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ANOTACE

Tato bakalafska prace je zaméfena na adaptacni proces porodnich asistentek pti nastupu
do zaméstnani. Teoreticka Cast je zaméfena na spravny adaptacni proces a faktory, které ho
ovlivituji. Ve vyzkumné c¢asti jsme pomoci dotaznikového Setieni zjiStovaly, jak probihal
adaptacni proces u vybranych respondentek. V ¢em spocival hlavni problém jejich adaptace

a co ho mohlo zlepsit.

KLIiCOVA SLOVA

adaptace, adaptacni proces, socialni adaptace, porodni asistentka, zaméstnanec

TITLE

Adaptation process of graduate study program Midwife taking up employment

ANNOTATION

This bachelor thesis is focused on the adaptation process of midwives taking up
employment. The theoretical part is focused on the correct adaptation process and the factors
that affect it. In the practical part, I'm using a questionnaire survey examined how the
adaptation process was conducted with selected respondents. What was the main problem of

adaptation and what it could be improved.
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Uvod

V této praci se zabyvam adapta¢nim procesem u porodnich asistentek pfi nastupu do
zaméstnani po absolvovani studia porodni asistence. Déle je prace zaméiena na faktory
ovlivitujici adaptacni proces. Adaptace v novém zameéstnani je velmi dulezitou a obtiznou
situaci v zivoté. Porodnim asistentkdm by méla v adaptaci pomoci odborna praxe, ktera je
povinnou soucasti studia.

Adaptacni proces je nedilnou soucasti kazdého nového zaméstnani. Je to proces, kdy se
porodni asistentky pfizpiisobuji novym podminkam, ptebiraji plnou zodpovédnost za své
jednani a stavaji se Clenem nové skupiny lidi. Kazdy adaptacni proces je ovlivnén fadou
faktorii, na které si miizeme dat pozor, pokud je budeme znat.

Tato prace se zabyva adaptaci a jejimi hlavnimi problémy, které budou zhodnoceny. Na
zéklad¢ téchto vysledkil vzniknou doporuceni, ktera by mohla ptispet ke zlepSeni adaptacniho
procesu porodnich asistentek a upozornila porodni asistentky na situace, kterych se maji
vyvarovat. Soucasti studia porodni asistence je pfipravit studujici na vykon povoladni a to
nejlépe, jak je mozné. To zahrnuje napiiklad naucit studentky, co nejvice praktickych
dovednosti, naucit je komunikovat s klientkami, zaclenit studentky do chodu odd¢leni, ucit

studentky velké zodpovédnosti, rozhodovani a mnoho dalSich véci.



Cil prace

Teoreticky cil: Popsat adaptacni proces a faktory, které ho ovliviiuji u absolventek studijniho

oboru Porodni asistentka pfi nastupu do zaméstnani a popsat profesi porodni asistentky.

Vyzkumny cil: Zmapovat, jak probihal adaptacni proces u oslovenych respondentek a které

faktory jej ovliviiovaly.
Dil¢i cile:

e Zjistit, zda probihal adaptacni proces Iépe v menSich ¢i vétSich zatfizenich.

e Zjistit, v ¢em spocival hlavni problém pfti adaptaci respondentek.

e Zjistit, zda adaptacni proces probihal 1épe u respondentek, které nové zaméstnani (typ
prace) preferovaly.

e Zjistit, zda probihal adaptacni proces l1épe u respondentek, které nastoupily na
pracoviste, kde vykondvaly odbornou praxi v rdmci studia.

e Zjistit, zdali se da ptedejit problémtim v adapta¢nim procesu jiz pii studiu na vysoké
Skole.

e Zjistit, jak hodnoti délku adaptacniho procesu oslovené respondentky.
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I Teoreticka cast

1 Porodni asistentka

1.1 Definice porodni asistentky

Svétova zdravotnicka organizace (World Health Organization - WHO), Mezindrodni
konfederace porodnich asistentek (Internatiol Confederation of Midwives - ICM)
a Mezindrodni federace gynekologli a porodniki (International Federation of Gynaecology
and Obstetrics - FIGO) vytvortily v roce 1972 dokument nazvany Definition of the Midwife
(definice porodni asistentky). Dokument byl prvné upraven v roce 1990 a soucasna verze byla
piijata v roce 2005 na kongresu Mezindrodni konfederace porodnich asistentek v Australii ve

mésté Brisbane.
Soucasné znéni definice porodni asistentky:

,,Porodni asistentka je osoba, ktera uspésné ukoncila vzdélavaci program, uznavany v dané
zemi, vychdzejici z dokumentii ,,Nezbytné dovednosti (kompetence) pro zdakladni praxi
porodni asistentky** a z ramce ,, Globalnich pozadavkit na vzdelavani porodnich asistentek“;
ktera dosahla nezbytné kvalifikace, aby byla registrovana a/nebo aby mohla ziskat povoleni
k vykonu povolani porodni asistentky a pouzivat oznaceni porodni asistentka;, a ktera
vykazuje potrebné znalosti a dovednosti pro prakticky vykon povolani porodni asistentky.

Porodni asistentka je uznavana jako plné zodpovedny zdravotnicky pracovnik; pracuje
v partnerstvi se zenami, aby jim poskytla potrebnou podporu, péci a radu behem téhotenstvi,
porodu a v dobé poporodni, vede porod na svou vlastni zodpovédnost, poskytuje péci
novorozencum a detem v kojeneckém veku. Tato péce zahrnuje preventivni opatieni, podporu
normalniho porodu, zjistovani komplikaci u matky nebo ditéte, zprostiedkovani pristupu
k lékarske péci nebo jiné vhodné pomoci a provedeni nezbytnych opatieni pri mimoradné
naléhavé situaci.

Porodni asistentka ma duleZitou ulohu ve zdravotnim poradenstvi a vzdélavani nejen
Zen, ale i v ramci jejich rodin a celych komunit. Tato prdace by méla zahrnovat predporodni
pripravu a pripravu k rodicovstvi a miize byt rozsirena i do oblasti zdravi Zen, sexualniho
nebo reproduktivniho zdravi a péci o dite.
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Porodni asistentka miize vykondvat svou profesi v jakémkoli prostredi, véetné domaciho

prostiedi, ambulantnich zdravotnickych zarizeni, nemocnic, klinik, nebo zdravotnickych

v . 1
stredisek.

1.2 Kompetence porodni asistentky

Kompetence porodni asistentky vymezuje vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi Ceské
republiky (dale jen MZ CR) &. 55/2011 Sb. ze dne 1. biezna 2011. Tato vyhlaska pojednava
o ¢innosti zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovnik.

Porodni asistentka ma dle § 3 odst. 1 zejména poskytovat zdravotni péci v souladu
s pravnimi predpisy a standardy, dbat na dodrzovani hygienicko-epidemiologického rezimu,
vést zdravotnickou dokumentaci, poskytovat pacientovi informace v souladu se svou
odbornou zpusobilosti, podilet se na praktickém vyuCovani ve studijnich oborech k ziskani
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povoléani, podilet se na tvorb¢ standardui.

Podle § 5 mize porodni asistentka poskytovat, bez indikaci a bez odborného dohledu,
oSetfovatelskou péci tchotné zZené, rodici Zené a Zené v Sestinedéli prostiednictvim
oSetrovatelského procesu.

Béhem toho mize porodni asistentka zejména:

e Podavat informace o zivotospravé v t€hotenstvi a béhem kojeni, pfipraveé na porod,
oSetfeni novorozence a o antikoncepci. Dale poskytuje rady ohledné socialné-pravnich
otazek (ptipadné zprostitedkovava pomoc).

e Navstévovat zeny v domacim prostiedi a to jak téhotné zeny, Sestinedélky nebo zeny
s gynekologickym onemocnénim. Piitom sleduje jejich zdravotni stav.

e Edukovat zenu vpéfi o novorozence, podporovat kojeni a piedchazet jeho
komplikacim.

e Diagnostikovat téhotenstvi, Cinit vySetfeni nutna ke sledovani fyziologického
téhotenstvi, sledovat t€hotenstvi a poskytovat informace o prevenci komplikaci. Pti
zjisténi komplikaci ptedava zenu do péce 1ékare.

e Sledovat stav plodu v déloze klinickymi a technickym prostfedky, rozpoznavat
ptiznaky patologii u matky, plodu nebo novorozence, které vyzaduji zasah Iékate
a pomahat mu v pfipadé¢ zdsahu. (pfi nepfitomnosti lékafe provadi neodkladna

opatfeni).

"http://www.unipa.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=57&Itemid=63 [cit. 2013-03-22]
12



e Piipravovat rodicku na porod a starat se o ni ve vSech dobach porodnich. Porodni
asistentka je opravnéna vést fyziologicky porod, véetné ptipadného nastiihnuti hraze
a v neodkladnych pifipadech mutze vést i porod v poloze koncem péanevnim. (za
neodkladny ptipad se povazuje takovy lécebnd nebo vySetfovaci vykon, ktery je
nezbytny pro zachranu zivota nebo zdravi).

e (Osetfovat porodni a poporodni poranéni a pecovat o Zenu v Sestined¢li.

e Zajistovat, piejimat, kontrolovat, ukladat 1é¢ivé ptipravky a manipulovat s nimi.

e Piejimat, ukladat a kontrolovat zdravotnické prostfedky a pradlo, manipulovat s nimi,
zajiStovat jejich dezinfekci, sterilizaci a dostatecnou zasobu.

e Dale mtze poskytovat oSetfovatelskou péci bez odborného dohledu a bez indikace
fyziologickému novorozenci, provadét prvni oSetfeni a v neodkladném piipad¢ zah4gjit
okamzitou resuscitaci.

e Porodni asistentka muize asistovat pii komplikovaném porodu, pii gynekologickych
vykonech ¢i instrumentovat na opera¢nim sale pii porodu pod piimym vedenim Iékare
se specializovanou zpisobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi (Vyhlaska

¢. 55/2011 Sb.).

Dale plni porodni asistentka Cinnosti dle § 4 odst. 1, 3 a 4, které ma spolecné
s vSeobecnou sestrou, ale vykonava je u té¢hotné a rodici Zeny, zeny do Sestého tydne po

porodu a pacientky s gynekologickym onemocnénim. Porodni asistentka napf.:

e Vyhodnocuje potfeby a urovenl sobéstaCnosti pacientek, hodnoti projevy jejich
onemocnéni a rizikovych faktort.

e Sleduje a vyhodnocuje fyziologické funkce.

e Pozoruje stav pacienta.

e Zajistuje a provadi vySetieni biologického materidlu ziskaného neinvazivni cestou
a kapilarni krve.

e  Muze odsévat sekrety z hornich cest dychacich.

e Pecuje o stomie a periferni, centralni zilni vstupy.

e Spolupracuje s fyzioterapeutem a ergoterapeutem v rehabilitatnim oSetfovani.

e Edukuje pacienty ¢i jiné osoby v oSetfovatelskych postupech.

e Vykonava ¢innosti spojené s pfijimanim, pfemistovanim a propousténim pacienta.

e Psychicky podporuje umirajici a jejich blizké, pecuje o télo zemftelé.

e Podava lécive pripravky.

13



Poskytuje kyslikovou terapii.

Zprosttedkovava screeningova vysetieni, odebird biologicky material.

OSetfuje akutni a operacni rany vcetné drénti.

Muze provadét katetrizaci mocového méchyie zen a divek nad 10 let, pecovat
o mocov¢ katetry a provadét vyplachy mocového méchyie.

Pecuje a provadi vyménu tracheostomické kanyly, smi zavadét nazogastrickou sondu,
pecovat o ni a podavat sondou ¢i stomiemi vyzivu.

Smi provadét vyplach zaludku u pacientt pii védomi nad 10 let.

Pod dohledem Iékate smi podéavat krevni derivaty, asistovat pii zahdjeni transfiznich

piipravkii (Vyhlagka & 55/2011 Sb.).
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2 Vymezeni pojmu adaptace

Slovo adaptace pochézi z latinského slova adaptare, které znamena uzpisobit, upravit
a predlozky ad, kterd v ¢eském jazyce znamena k, ke. Pojem adaptace oznacuje vyrovnani ¢i
prizptsobeni rizného druhu, formy i1 hloubky. Adaptacni proces mizeme u ¢lovéka pozorovat
tehdy, kdy se jedinec ocitne v situaci, ve které on nebo/a prostiedi nejsou vzajemné primérené
(vhodné, uzptisobené, ptipadné). Tato situace vyvold u jedince komplex aktivit, které vytvori
zmény vedouci k ptfizptisobeni nové situace. V adaptacnim procesu lze odlisit dvé faze. Faze
heteroplasticka spociva ve zménach, jichZ ma byt dosazeno mimo celek (v okoli, prostiedi,
atd.). Ve fazi autoplastické miizeme pozorovat zmény uvnitt celku (zmény chovani, funkci
apod.).

vvvvvv

utvaren nejen rozvoj, ale i udrzeni prosté existence (Geist, 1992, s. 9-11).

2.1 Socialni adaptace a vnéjsi vlivy ovliviiujici adaptaci

Timto terminem miiZeme oznacit proces, pfi némz dochazi ke vzajemnému plisobeni
jedince a prostiedi. V tomto procesu se jedinec vyrovnava s novymi nebo zménénymi faktory
socidlniho prostfedi a hledd v ném své misto. Zacletiuje se tedy do spolecnosti a hleda
kompromisy mezi jeho pozadavky a pozadavky dané spolecnosti.

Adaptaci miize ovliviiovat fada vlivii. Mezi nej€astéj$i vlivy patii zivotni udalosti,
drobné Zivotni udalosti, radosti a socidlni opora. Dale mohou zptsobovat znacné problémy
fyzikélni, chemické a bioklimatické vlivy ve spojitosti s ohroZzenim zivota. Rtzné zivotni
udalosti spojené s velkymi problémy a vice nahromadénych drobnych nepfijemnosti se mtze
u Clovéka projevit velkou zatézi, vyvolavaji stres. Ten poté mlze byt pfi¢inou naruseni

adaptacniho procesu (Geist, 1992, s. 11-15, Paulik, 2010, s. 22-23).
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2.2 Adaptace v zaméstnani

Pracovni adaptace je dulezitou soucasti Zivota jedince. Je to obdobi Clovéka, které je
vyznamnym zdrojem celkové Zivotni spokojenosti a muze tvofit vhodné kompenzacni
prostiedi pii neuspésich v jinych sférach zivota jako je naptiklad rodinny Zivot.

Adaptace obsahuje nékolik pojmt, které vystihuji riizné ¢asti adaptace. Prvni pojem je
tzv. adaptabilita, tj. pfedpoklad jedince plnit ndroky pracovni ¢innosti. Tento pojem oznacuje
soubor schopnosti, dovednosti a zkuSenosti, kter¢ umoznuji clovéku ménit chovani
v jednotlivych situacich. Dal§im pojmem je adaptovani — proces zvladani ukolG pracovni
¢innosti. Tento proces je u kazdého jedince zcela odlisny. U nékterych mize byt kratkodoby,
u jinych mize naopak trvat velmi dlouho. Ttfetim a poslednim pojmem je adaptovanost neboli
vysledny stav. Vysledek, kterého jedinec dosahl pfi vyrovnani se s praci.

Pracovni adaptace je systematicky proces zaclenéni ¢lovéka do organizace i pracovni
funkce. Tento proces zacind vstupem do zaméstnani a trva nepfetrzité¢ az do konce pracovni
profesiondlni drdhy. My se ovSem zameétfujeme na prvni velmi obtiznou adaptaci v prvnim
zaméstnani vzhledem k brzkému ukonceni studia na vysoké Skole. VétSina studentek oboru
Porodni asistentka totiz nastoupi do zaméstnani a bylo by dobie, kdyby se nc¢kde mohly
dozvédét par informaci o tom, jak by jejich adaptace méla probihat a na co si maji davat
pozor.

Podobu a rychlost tohoto procesu ovliviiuji ménici se naroky prace, schopnosti
a momentalni potfeby pracovnika. Cilem adaptace je urychlit integraci jedince, navysit jeho
pracovni vykonnost a zabrdnit jeho pfipadné ztrat¢ zajmu nebo nespokojenosti se
zaméstnanim, pramenici z nedostatku informaci, nezvladnuti pracovnich kol ¢i nejasnych
pracovnich o¢ekavani.

Uroveti adaptovanosti na praci lze kontrolovat dle uréitych projevil, mezi néz patii
kvantita a zaroven kvalita plnéni ukoll, samostatnost pii praci, pracovni ochota, a aktivita,
profesiondlni sebedlvéra, existence pracovnich cili a ambici a v neposledni tadé¢ také
spokojenost, stabilizace v zaméstnani a komunikace ve skupiné (Stikar, 2003, s. 89-91,

Urban, 2003, s. 54-55).
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2.3 Socialni adaptace na pracovisti

Socialni adaptaci muzeme dale jeSt¢ rozdélit na adaptaci na organizacni kulturu
a adaptaci na pracovni tym.

Adaptace na organiza¢ni kulturu je velmi dulezity proces, jehoZz prostfednictvim
dochazi k zaglenéni nového pracovnika do organizace. Ukolem této adaptace je osvojeni cili
organizace, souboru hodnot, ndzori a roli, které vymezuji priority a formy chovani
pracovnikl uvnitf 1 vné dané organizace. V pozitivhim vyvoji adaptace pak dochazi ke
ztotoznéni pracovnika s organizaci, které se projevuje jistou loajalitou (podpora cili
a hodnotami, ten pak mulze vyustit v nizkou zameéstnaneckou loajalitu, casté absence
a nespokojenost.

Adaptace na pracovni tym je proces zacleiovani nového pracovnika do struktury vztahti
existujicich v dané pracovni skupiné. Podstatou tohoto procesu je jeho osobni styk s ostatnimi
Cleny skupiny, diky némuz si jedinec osvojuje zadouci a nezadouci socidlni chovani ve
skuping. Prab¢h této adaptace ovliviiuji v nemalé mife vnéjsi faktory (formalni a neformalni
vztahy, zvyklosti a tradice, osobnost nadfizeného a styl vedeni ve skupin€) a vnitinimi faktory
(uroven socializace a socidlni zralosti jedince). Problémy nejcastéji vznikaji, jestlize jsou

hodnoty nového pracovnika a pracovniho tymu odlisné (Stikar, 2003, s. 91-93).
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2.4 Faze adaptace

Adaptace novych pracovniki je rozdélena do 3 oblastni. Tyto faze (oblasti) adaptace by

m¢ély nasledovat postupné za sebou a nemélo by dochézet k vynechéani nékteré z fazi.

e (eloorganizacni (celopodnikovd) adaptace

V této oblasti se zaméfujeme na zprostiedkovani obecnych a zékladnich informaci

spole¢nych pro vSechny zaméstnance organizace bez ohledu na jejich charakter a obsah

prace. Nem¢li bychom v této fazi spoléhat jen na tisténé slovo. Osobni kontakt je mnohem

lidstéjsi a umoziuje 1 okamzité odpovédi na ptipadné dotazy novych pracovnikt.

e Utvarova (skupinova, tymova) adaptace

Tato adaptace se tyka pfimo pracovni skupiny ¢i tymu, v niz se nové pracovni misto

nachazi. Novy zaméstnanec by se tedy mél seznamit se svymi nadiizenymi (vedoucimi

dané pracovni skupiny), s pracovistém (vchody, vychody, mistnosti na obcerstveni atd.)

a obecnymi pravidly, které plati v daném pracovnim tymu.

e Adaptace na konkrétni pracovni misto

V této oblasti se novy jedinec piizptsobuje jiz konkrétnimu pracovnimu mistu. Seznamuje

se s obsahem a charakterem své prace (Armstrong, 2002, s. 405-411, Koubek, 2001,

s. 182-187).

2.5 Casové obdobi pro adaptaci

Pti nastupu do zamé&stnani by m¢l novy zaméstnanec obdrzet tzv. adaptacni plan, ktery
uvadi hlavni informace, pravidla, Skoleni a pfipadné osobni setkani, které by m¢l zaméstnanec
absolvovat. Velmi dilezité je Casové rozlozeni adaptacniho planu, aby nebyl pracovnik
piehlcen ptiliSnym mnozstvim informaci.

Koubek (2001) uvadi ptiklad casového rozvrzeni adaptace. Podle n¢ho by mohl
adaptacni proces probihat naptiklad takto:

1. Pracovnik muze obdrzet n¢jaké pisemné materidly, které mu pomohou v adaptaci,
jeste pred podepsanim pracovni smlouvy. Dal$i pisemné i tstni informace miize dostat
u ptilezitosti podepsani pracovni smlouvy.

2. 'V den nastupu je proces adaptace pro nového zaméstnance velice intenzivni a obtizny.
Musi obsdhnout vSechny ukoly souvisejici se zacatkem adaptace (podepsani pracovni
smlouvy, seznameni se obecn¢ s organizaci apod.). Seznamuje se se svymi kolegy, je

provadén po pracovisti a plni prvni pracovni tkoly.
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3. Prvni tyden probiha ve stylu pohovorii s nadfizenymi a spolupracovniky, od kterych se
uci, jak, kdy a kam se mé obracet se svou praci. Navazuje vztahy se svymi kolegy
a zaclenuje se do pracovniho tymu.

4. Béhem druhého tydne zaciné zvladat jiz béZné povinnosti své prace. V tomto tydnu by
mél probéhnout jest¢ jeden rozhovor s nadfizenym, ktery mu pomtlize vyfesit
problémy a zodpovi pfipadné otazky zaméstnance.

5. Tteti a ¢tvrty tyden miize absolvovat kratka Skoleni. Jednou tydné by se mél schazet
s nadfizenym a hodnotit svou dosavadni praci ptipadné fesit problémy.

6. V pribéhu druhého az patého mésice by mél jiz postupné zvladat vSechny tkoly,
tykajici se jeho pracovniho mista. Zpétné vazba se svym nadfizenym by neméla byt
narusena a nadale pokracovat, 1 kdyz nemusi byt tak Casta.

7. Sesty mésic by mél byt adaptaéni proces nového pracovnika u konce. Mél by se
zhodnotit jeho pracovni vykon a projedndvat jeho personalni a socidlni rozvoj
(Koubek, 2001, s. 187-189).

U porodnich asistentek probiha adaptace v novém zaméstnani trochu odlisné. VéEtSina
porodnich asistentek nastupuje jiz do znamého prostiedi vzhledem k jejich odborné praxi. Po
vyfizeni formdlnich véci (podepsani pracovni smlouvy, dal§ich dokumentl, nafasovani
pracovniho odévu a pomucek) nastupuje porodni asistentka do pracovniho procesu. Z pocatku
dochazi pouze na ranni smény, kde se za€ina zapracovavat a poznavat chod oddéleni. Po té co
nadfizend osoba (vétSinou stani¢ni sestra) rozhodne, Ze je asistentka pfizplisobend, zalind
dochézet do 12 hodinovych smén. Zpocatku se ovSem dava prednost dennim sluzbam a pokud
mozno v pracovnich dnech. Ur¢end adaptacni doba pro porodni asistentky je obecné 3 mésice.

Vétsina porodnich asistentek nema s touto dobou vyrazny problém.
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3 Faktory ovliviiuji adaptacni proces

To, jak se jedinec vyrovna s pracovni Cinnosti, je zavislé na mnoha faktorech, které
vyrazn¢ adaptaci ovliviiuji. Tyto faktory mizeme rozdélit na faktory objektivni a subjektivni.
Mezi faktory objektivni fadime napt. charakter a obsah prace, vnéjSi pracovni podminky,
zpusob vedeni pracovnikt, pracovni skupina, hodnoceni pracovnikl, odménovani pracovnikti
pracovni rezim, organizace prace a socidlni vybaveni pracovisté. Do subjektivnich faktort
fadime odbornou pfipravenost, vykonovou dispozici, osobni vyhranénost, hodnotovou
orientaci, postojové zaméteni, motivacni vyladéni ¢i zvladnuti pracovni role. V nasledujicich
podkapitolach si vice pfiblizime nékteré vybrané faktory, které mohou ovlivnit adaptacni
proces. Tyto faktory jsem zvolila na zaklad¢ rizikového vyskytu téchto faktorti v praci

porodnich asistentek (Stikar, 2003, s. 91).

3.1 Rizika zaméstnani ve zdravotnictvi

Zdravotnicti pracovnici jsou ovlivnéni hned nékolika riziky, kterd mohou ovlivnit jejich
adaptaci. Jsou to faktory fyzikalni (piisobeni zafeni, vibraci, tepla atd.), chemické (zejména
nekteré 1€ky, dezinfekce) a biologické (vysoka incidence infekénich chorob z povoléani). Dale
je vétsina zdravotnického personalu casto vystavena pftiliSné fyzické a psychické zatézi.
Nadmérna fyzickd zatéz neni ani u porodnich asistentek zcela vyjimecna. Pfi manipulaci
s nepohyblivymi klientkami ¢i s klientkami s omezenou pohyblivosti nedodrzuje porodni
asistentka limit 15 kilogramt jako povolené zaté¢zové bifemeno pro zeny. Pacient ale neni bran
jako bifemeno. Také mizeme velice Casto pozorovat u zdravotnického personalu zdravotni
problémy, zejména poruch pohybového aparatu, varixy na dolnich koncetinach ¢i zborceni

nozni klenby (Srb a kol., 1994, [online])
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3.2 Pracovni rezim

Fyzicka a psychicka vykonnost ¢lovéka rytmicky béhem dne kolisa. Toto kolisani se
oznacuje jako tzv. biologické rytmy, jejichz stfdadani je rGzné dlouhé. Nejvice znamy jsou
denni, tydenni a m&sicni cykly.

e Denni (cirkadianni) rytmy jsou projevem télesného i duSevniho kolisani ve
vykonnosti ¢loveéka v souvislosti s pravidelnym kolisanim télesnych i psychickych
funkci organismu. Organismus vétSiny z nas je fizen tzv. biologickymi hodinami, které
jsou neustdle synchronizovany s 24hodinovym rytmem zevniho prostfedi. Jako
synchronizatory u nds pusobi stfddani dne a noci, pravidelné podavani stravy, rtizné
socialni vlivy apod. Na zakladé kolisani funkci v organismu byla sestavena
vykonnostni kiivka, kterd poukazuje na to, ze maximum vykonnosti u clovéka se
projevuje mezi 9. az 10. hodinou dopoledne a po druhé mezi 18. az 20. hodinou vecer.
Naopak minimum vykonnosti se projevuje mezi 2. a 4. hodinou ranni.

e Zpracovni kiivky tedy miizeme vycist, ze nejvice produktivni jsou zaméstnanci pfi
rannich sménach. V odpolednich sméndch je produktivita prace jiz o néco nizsi.
Nejméné fyziologickd a produktivni je prace pfi no¢nich sménach, kde mizeme
pozorovat ptirozeny pokles vykonnosti a nedostatecny odpocinek po praci z divodu
nizké kvality denniho spanku. Néktefi vnimavi jedinci mohou i z téchto no¢nich smén
pozorovat Cast€jSi bolesti hlavy, nechutenstvi, podrazdénost a pocity vycerpanosti.
Tyto obtize se mohou projevit zvlasté u t€hotnych Zen, proto je zaméstnanec povinen,
pokud o to zena pozada, prefadit t€hotnou Zenu, Zenu, kterd koji nebo Zenu do konce
9. mésice po porodu na ranni smény. Dale jedinci trpici napt. viedovou chorobou
gastrointestinalniho traktu, hypertenzi, epilepsii, schizofrenii a dal§imi chorobami jsou
pro prace na smény naprosto nevhodni. Tyto choroby jsou povazovany za zdravotni
kontraindikaci pro praci na smény.

K ¢astecné adaptaci na no¢ni praci dochazi po 2 az 4 dnech. K uplnému
ptizptsobeni je potfeba doba alespon 3 tydnti. VéEtsina porodnich asistentek pracuje ve
dvanactihodinovém sménném provozu, kde stfidani smén je velmi variabilni.
Nepravidelnost tohoto rezimu zptisobuje zhorSené podminky pro adaptaci.

e Tydenni biorytmy mizeme téZ sledovat v celkové vykonnosti organismu. Ocekéavali
bychom, ze pond¢li bude po vikendu nejvykonnéjsim dnem v tydnu, ale opak je

pravdou. V pondéli byva primérny vykonnost ¢lovéka nizsi nez obvykle, ale postupné
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se stupniuje. Vrcholi mezi uterkem a stfedou a nadéle jiz zase klesa. Nékteré zdroje
uvadi dalsi vrchol vykonnosti jesté v sobotu.

e Meésicni biorytmy jsou stale ve fazi studii. Jsou popisovany dvé faze cyklu v mésici.

A to faze pozitivni, ktery trva asi polovinu mésice a faze negativni, vypliujici zbylou
¢ast dni. Negativni faze je provazena snizenou vykonnosti.
Jednim znamym meési¢nim biorytmem je fyziologicky lundrni cyklus Zzeny spojeny
s ovulaci a menstruaci. Tento cyklus je ovlivnény kolisanim pohlavnich hormont
v krvi Zeny. Nekteré Zeny jsou vystaveny vykyviim v souvislosti s premenstruacni
tenzi. Dochézi k poklesu fyzické 1 psychické vykonnosti. K jesté vétSimu poklesu
dochazi tésné pred menstruaci. OvSem s nastupem menstruace obtize rychle mizi
a prace organismu se opét navysuje.

Vzhledem k nepravidelnému pracovnimu rezimu porodnich asistentek nelze spolé¢hat na
pracovni vykonnost napf. podle tydennich biorytmt, které byly vySe popsany. Porodni
asistentky pracuji ve 12 hodinovém sménném nepravidelném rezimu, tzn., ze nedochazi
k uplné pravidelnosti opakovani se sluzeb, coz neumoznuje porodnim asistentkdm ptizptisobit

se na urcity rezim (zékon ¢. 262/2006 Sb., Srb a kol., 1994, [online])

3.3 Psychicky stres

Jedna se o funkéni stav organismu, ktery je vystaven obtiznym podminkam (zatézim),
které pfesahuji inosnou mez jedince. Tyto zatéze nazyvame obecné stresory. Stresory pak
u jedince vyvolaji obranné mechanismu k zachovani homeostdzy a zabranéni poskozeni
organismu.

Cim se 1épe Elovék piizptsobi pracovni zatézi, tim bude lepsi jeho profesionalni
uplatnéni v pracovnim zivoté. Kazdé zamé&stnani je spojeno s t€zkymi tikoly a situacemi, které
mohou byt potencialnimi stresory. Tyto stresory pak mohou snadno navodit realny stres. To,
jak je ¢lovék odolny vici pracovni zatézi, souvisi s nékterymi jeho vlastnostmi, jako je
napiiklad fyzicka zdatnost, vykonnost, kvalifikace aj. Pracovni zatéZ souvisejici s povolanim
tvoti v zivoté jedince velkou Cast zivotni zatéze. Proto je velmi dilezité, aby se jedinec
s pracovni zatézi co nejvice vyrovnal a posiloval svou fyzickou a psychickou odolnost viici
stresu.

Pokud je na jedince vyvijena pfiliSna zatéz, mohou se u néj objevit aktivni ¢i pasivni

znamky reakce na zatézovou situaci (stres).
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e Aktivni reakce spociva vrychlé mobilizaci sil. U jedince muzeme pozorovat
nasledujici reakce: svalové napéti, rudnuti v obli¢eji, poceni, zrychleni vsSech
fyziologickych funkci jako je dech a tep, vyrazna mimika, neklid, neticelné pohyby,
vyrazné emoce prevazné zlost a smutek, ties, rychlé tempo feci nebo nesoustiedénost.

e Pasivni reakce se projevuje zvySenou aktivitou parasympatiku. Nésledkem toho
muzeme u jedince sledovat: strnulost, nemotornost v pohybu, blednuti, zpomaleni
fyziologickych procesii, studené nohy a ruce, studeny pot, mimika je nevyrazna,
emoce nejsou projevovany, je Spatnd navaznost o¢niho kontaktu, jedinec se okoli
muze jevit jako statecny, protoze se nijak vyrazn¢ neprojevuje.

Tyto reakce trvaji vétSinou kratce a rychle odeznivaji (Paulik, 2010, s. 41-43, 72-74).

3.3.1 Zvladani stresu

Lidé mohou cilené¢ omezovat situace, které¢ vyvolavaji stres. Musi byt ale informovani o
riznych pfi¢inach, aby mohli identifikovat zdroj zatéze. Dulezity je trénink zvladani zatéze.
K jednoduchym a zdkladnim technikdm patii napiiklad odpocinek, urceni dtlezitosti
u jednotlivych ¢innosti, dostatek pohybu a spravna zivotosprava.

Zvladdani naro¢nych stresovych situaci za pomoci aktivniho a védomého zpisobu
jedince oznacujeme jako coping. Na rozdil od adaptace, coping se uplatiiuje tehdy, pokud je
na jedince vyvinuta takova zatéz, ktera je vyssi nez jeho odolnost. V takové situaci se musi
Clovek aktivné zapojit, aby takovou situaci odrazil. Coping mizeme rozdélit na dva zékladni
typy. Coping zaméfeny na problém, ktery nastupuje tehdy, kdyZ jedinec po zvéazeni situace
zhodnoti, ze se d4 néco délat. Usiluje o ziskani a vyuziti informaci, které vyuzije ve zméné
chovani nebo k aktivnimu zasahu do prostfedi ¢i vyhledani pomoci od druhych lidi. Pokud
jedinec usoudi, Ze se jiz d€lat nic nedd, nastupuje druhy typ copingu, ktery je zaméfen na
emoce. Clovék se zpravidla snazi regulovat emoce doprovazejici stresovou situaci, méni
nazor na soucasné situace a dava jim jiny vyznam (Paulik, 2010, s. 79-80, Komarek, 2011,

5. 67-68).

23



3.4 Vztahy ve skupiné

Nezalezi na tom, kdy skupina vznikla, ale uz od jejiho pocatku se projevuji rozdily mezi
jejimi ¢leny. V nové vzniklych vztazich mezi €leny skupiny se objevuji rozdilné vlastnosti
a schopnosti jedinct. Vyplyva na povrch, kdo z jedinct je v riznych situacich pasivni a kdo
aktivni, kdo je dominantni nebo naopak podftizujici, kdo je kompetentni apod. Misto, které
jedinec ve skupiné zaujme, se oznacuje jako pozice. To, jakou pozici jedinec zaujme, je dano
mirou popularity, mirou osobni moci a oblibenosti. Déle jeho vytvofeni pozice zavisi na
frekvenci kontaktd a Grovni vztahti ve skupiné. Socidlni vyvoj jedince a jeho socialni postoje
jsou velmi ovlivnény jeho popularitou ve skuping. Populdrni ¢len se citi v dané skupiné
bezpecné, je uznavan ostatnimi ¢leny, je velmi aktivni, pracuje vytrvale a projevuje ostatnim
¢lenim divéru. Na rozdil od ného nepopularni ¢len se citi nesebejisté, cize, mize se u ngj
projevovat agrese a nepratelstvi viici ostatnim ¢leniim. Takovy jedinec se snazi ziskat uznani
tim, Ze na sebe pfitahuje pozornost provokacemi, vydiranim apod., coz vyvola ve skupiné
jeste veétsi nesouhlas a prohloubeni socialni izolace daného jedince.

Dalsim dilezitym jevem je pro Clena skupiny jeho prestiz, kterd vychazi z osobnich
vlastnosti jedince (jeho odvaha, inteligence, odbornost apod.). Prestiz mé za nasledek chovani
jedince ve skupiné a urovenn jeho vykonu. Tim jak pfesnou a specialni pozici jedinec ve
spolecnosti ma, tim vice je od ného ocekavano urcité a vybrané chovani. Takovy jedinec musi
splnovat urcité funkce souvisejicich s jeho pozici, které od ného ostatni Clenové ocekavaji.
Dané o¢ekavané chovani je oznaovano jako socialni role.

Cim lepsi pozici si jedinec pfi nastupu do zaméstnani vytvoii, tim lépe se bude v dané
skupiné citit a socidln¢ a pracovné rust. Dojde pii tom 1 k urychleni a usnadnéni jeho
adaptace.

Vzhledem k tomu, Ze na pracovistich gynekologie a porodnice nalezneme pievazné
zenské kolektivy, mlize dochdzet k obtiznym a komplikovanym vztahiim. Nova porodni
asistentka nemusi zapadnout do stavajiciho zenského kolektivu, at’ uz odliSnosti svych
pracovnich ndzord, novych postupti ¢i naptiklad svym vzhledem ¢i chovanim. Zde zéalezi na
ochot& obou stran délat kompromisy a najit vhodnou spoleénou cestu a spolupraci (Cizkova,

2001, s. 133-137).
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4 Hodnoceni adaptace

Ptizplisobeni se jedince na nové zaméstnani mlizeme na konci adapta¢niho procesu
vyhodnotit pomoci pracovni zplsobilosti. Tento termin oznacuje pomér narokll pracovni
¢innosti a jemu odpovidajicich kapacit na strané¢ nového pracovnika. Podle miry souladu ¢i
nesouladu mizeme vyjadfit pravé danou zpusobilosti €1 nezpiisobilosti. Pokud je soulad velmi
vysoky, mluvime o tzv. zpusobilosti optimalni. Situace, kdy zaméstnanec zvlada svou praci
docela dobte, je zplsobilost pfimétend. Pokud jedinec nezvlada naroky a pozadavky daného
zamestnani, je jeho zpusobilost velmi nizka az nedostatecna.

Pti posuzovani pracovni zpusobilosti by se mél hodnotitel zaméfit na Ctyti slozky, které
predstavuji diilezité ukazatele pracovni ¢innosti.

e (Odborna pracovni zpiisobilost — obsahuje stupeni a rozsah pracovni odbornosti

e Psychicka zpisobilost k praci — posouzeni psychické vybavenosti pracovnika
(dovednosti, schopnosti, temperamentové a charakterové vlastnosti, motivace a postoj
k zamé&stnani)

e Fyzicka zplsobilost — zde se ovétuje zaméstnancova fyzickd zdatnost a zdravotni stav

e Moralni a obCanska bezuhonnost — zaméfuje se na to, jak jedinec respektuje zdkony
a pravidla spole¢nosti

Pokud probéhne u jedince adaptace dobfie, projevi se u pracovnika kvalitnim plnénim
pracovnich pozadavkl a samostatnosti. Dale bude jedinec schopny, ochotny a aktivni. Vzroste
u n¢ho profesni sebediivéra, dojde u n¢ho ke stanoveni pracovnich cilii a ambici. Pracovnik

bude spokojeny a pracovné stabilni (Stikar, 2003, s. 100-102).
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IT Vyzkumna ¢ast

5 Metodika vyzkumu

Tato bakalatfska prace je praci teoreticko-prizkumnou/vyzkumnou. Pro ziskani dat
k této praci jsme pouzily dotaznikového Setfeni, které bylo anonymni. Dotaznik byl
nestandardizovany vlastni konstrukce a obsahoval celkem 13 otazek, které byly oteviené,
uzaviené a polouzaviené. (Ptfiloha A) Pied vlastnim vyzkumem jsme provedly pilotni
priazkum, kdy bylo rozddno 5 dotaznikli 5 porodnim asistentkam, na zékladé kterého jsme
dotaznik upravily, aby byl zcela srozumitelny. Dotazniky z pilotniho prizkumu nebyly do

vyzkumu zahrnuty.

Celkem bylo rozdano 18 dotaznikii v tiSténé podobé, 16 dotazniki v elektronické
podobé a vraceno bylo celkem 33 dotaznikii, z nichZ 3 nebyly spravné vyplnény. Proto bylo
celkem k vyzkumu pouzito 30 dotaznikd. Vyzkum probihal v obdobi prosinec 2012 az unor

2013.

5.1 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otdzky naSeho prizkumného Setfeni jsme stanovila na zéklad¢ studia

odborné literatury, zkuSenosti z praxe a na zaklad€ stanovenych cilli préce.

1. Probihal adapta¢ni proces u respondentek pracujicich v mensich zatizenich krat$i dobu?
Spocival hlavni problém adaptace respondentek v administrativni slozce prace?

Probihala adaptace u respondentek, které nastoupily na preferované misto krat$i dobu?

A

Probihala adaptace u respondentek, které nastoupily na misto, kde vykondvaly jiz
vysokoskolskou praxi krat§i dobu?

5. Je mozno piedejit danym problémiim zavedenim konkrétnich opatieni v dané oblasti jiz
pii studiu?

6. Trval adaptacni proces u respondentek ptiblizné€ 3 mésice?
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5.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Dotaznik byl rozdan 34 porodnim asistentkdm, které absolvovaly studium porodni
asistence nejdéle pred dvéma lety a vykonavaji profesi porodni asistentky. Proto je vékové
rozlozeni dotazovanych respondentek od 22 do 28 let. VSechny respondentky nejsou
absolventky Univerzity Pardubice Fakulty zdravotnickych studii. Dotazniky byly rozdany do

fakultnich, krajskych, oblastnich a méstskych typt nemocnic.

5.3 Zpracovani ziskanych dat a jejich vyhodnoceni

Pro zpracovani vysledkii jsme pouzily program Microsoft Office Word 2007 pro psany
text a pro zpracovani tabulek a grafi Microsoft Office Excel 2007. Pro zpracovani vysledki
jsme pouzily metodu popisné statistiky. V tabulkdch uvadime zpracované vysledky
priazkumného Setfeni pomoci absolutni, relativni a celkové Cetnosti. Zdrojova data uvadime

v ptiloze B.

Absolutni Cetnost (n;) predstavuje pocet respondentek odpovidajicich na danou otazku.
Relativni Cetnost (fj) piredstavuje podil absolutni a celkové cetnosti (n). Je uvedena
v procentech. Celkova Cetnost (2) zastava celkovy pocet respondentek. Pro vypocet relativni

¢etnosti byl uzit vzorec:f; (%) =n;/ n x 100.
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6 Analyza a interpretace vysledku

Otazka ¢. 1: Jak dlouho vykonavate praci porodni asistentky? (uved’te

prosim v mésicich)
U této polozky mély respondentky moznost volné odpovédi.

Tab. 1 Délka zaméstnani respondentek

Délka zaméstnani n; fi (%)
Porodni asistentky pracujici 1 az 6 mésict 8 26,67
Porodni asistentky pracujici 7 az 12 mésicti 5 16,67
Porodni asistentky pracujici 13 az 18 mésicu 9 30,00
Porodni asistentky pracujici 19 az 24 mésict 8 26,67
% 30 100

Volné odpovédi jsme u této otazky rozdélily do 4 kategorii po pil roce, aby byla
tabulka 1épe ptehledna a byl vidét rozdil v délce adaptace. Nejvice respondentek 9 (30%)
pracuje v zaméstnani 13 az 18 mésict. Porodnich asistentek, které pracuji 19 az 24 mésicu je
8 (26,67%). Stejny pocet tvoii respondentky pracujici 1 az 6 mésicl. Nejmensi skupinu

5 (16,67 %) tvofti asistentky pracujici 7 az 12 mésic.
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Otazka ¢. 2: Na kterém oddéleni pracujete?

Respondentky mély na vybér z 9 moznosti odpovédi:

a) porodni sal

b) oddé¢leni Sestined¢€li

¢) odd¢leni rizikového téhotenstvi

d) oddé€leni pooperacni gynekologie

e) oddé¢leni konzervativni gynekologie

f) novorozenecké oddéleni

g) oddéleni intermedidrni péce o novorozence

h) gynekologicka ambulance

i) jiné

12 M Porodni sél
10 B Oddéleni Sestinedéli

i Oddéleni rizikového

8 t&hotenstvi
B Oddéleni pooperacni

6 gynekologie
M Oddé¢leni konzervativni

gynekologie

4 i Novorozenecké oddéleni
i Oddéleni intermediarni

2 péce o novorozence
Gynekologicka ambulance

0

Obr. 1 Pracoviste porodnich asistentek

Sestinedéli pracuje 6 (20%) asistentek. Odd¢leni rizikového téhotenstvi je pracovnim mistem
2 (7%) respondentek. 5 (17%) respondentek je zaméstndno na oddéleni pooperaéni
gynekologie. Dale jsou 3 (10%) porodni asistentky zaméstndny na novorozeneckém oddéleni
a 2 (7%) na oddéleni intermedidrni péce o novorozence. Jedna (3%) porodni asistentka zvolila

moznost jiné a uvedla, ze pracuje na gynekologii — ARO. MozZnost odpovédi odd¢€leni

Z dotazovanych respondentek 11 (37%) pracuje na porodnim sdle. Na odd¢€leni
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konzervativni gynekologie a gynekologickych ambulanci nezvolila ani jedna respondentka
(0%).

Otazka €. 3: V jakém typu zarFizeni pracujete?

Respondentky v této otazce oznacCovaly, v jakém typu zafizeni pracuji. Mély na vybér

Z 5 moznosti:

a) nemocnice krajského typu
b) fakultni nemocnice

¢) nemocnice oblastniho typu
d) nemocnice méstského typu

e) soukromé zatizeni

0%

® Nemocnice krajského
typu
M Fakultni nemocnice

k4 Nemocnice oblastniho
typu

M Nemocnice méstského
typu

M Soukromé zafizeni

Obr. 2 Typ zafizeni, ve kterém respondentky pracuji

Nejpocetnéjsi skupinu 11 (37%) tvoii nemocnice krajského typu. Druhou nejpocetné;si
skupinou jsou nemocnice oblastniho typu, kde pracuje 10 (33%) porodnich asistentek. Ve
fakultnich nemocnicich pracuje 7 (23%) respondentek a 2 (7 %) asistentky pracuji
v nemocnicich méstského typu. Moznost soukromého zafizeni neuvedla Zadna

z respondentek.
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Otazka ¢. 4: Vykonavala jste prevazné svou odbornou praxi v ramci studia

na pracovisti, kde momentalné pracujete?

V této otdzce jsme se respondentek dotazovaly, zda se souCasné pracovisté ztotoziuje

s pracovis§tém své odborné praxe.

M Ano

M Ne

Obr. 3 Totoznost pracovisté odborné praxe a momentalniho zaméstnani

Vice nez polovina 19 (63%) respondentek odpovédélo kladné. Zapornou odpovéd

zvolilo 11 (37%) respondentek.
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Otazka ¢. 5: Ktery typ oddéleni jste pri nastupu do zaméstnani nejvice
preferovala?
U této polozky mély respondentky oznacit pracoviste, kde by si ptaly pracovat. Mély na vybér

7z 9 moznosti:

a) porodni sal

b) oddé¢leni Sestined¢€li

¢) odd¢leni rizikového téhotenstvi

d) oddé€leni pooperacni gynekologie

e) oddéleni konzervativni gynekologie

f) novorozenecké oddéleni

g) oddéleni intermediarni péce o novorozence

h) gynekologické ambulance

1) jiné
20 M Porodni sal
18
B Odd¢leni Sestined¢li
16
i Odd¢leni rizikového
14 téhotenstvi
M Oddéleni pooperacni
12 gynekologie
10 M Odd¢leni konzervativni
gynekologie
8 i Novorozenecké oddélent
6 M Oddéleni intermediarni
péce o novorozence
4 Gynekologické ambulance
2
i Jiné
0

Obr. 4 Preferované pracovisté respondentek

Na grafu Ize vidét, Ze nejvice preferované pracovisté je porodni sél, ktery zvolilo 18
(60 %) respondentek. Stejny pocet respondentek 3 (10 %) zvolilo pracovisté rizikového

téhotenstvi, pooperacni gynekologie a novorozenecké oddéleni. 1 (3 %) respondentka zvolila
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moznost oddé¢leni intermedidrni péce o novorozence a 2 (7 %) respondentky uvedly moznost
jiné, kde odpovéde€ly, ze nemaji zadné preferované misto. Oddé€leni Sestinedéli, oddéleni

konzervativni gynekologie a gynekologické ambulance nezvolila Zadna respondentka.

Otazka €. 6: TéSila jste se do zaméstnani nebo u Vas vice prevazovaly pocity

strachu, obav a nejistoty?

V této otdzce respondentky hodnotily své pocity pfi nastupu do zaméstnani. Hodnoceni
provadely na pomoci Sstupniové Skaly od 1 — velmi jsem se téSila do 5 — viibec jsem se

netésila.

Tab. 2 Hodnotici Skala téSeni do zaméstnani

Odpovédi n; (%)
1 8 27
2 18 60
3 2 7
4 1 3
5 1 3
I 30 100
70, 3% 3%

M
)
3
4
s

Obr. 5 TéSeni respondentek do zaméstnani

Hodnoceni 1 zvolilo na hodnotici $kale 8 (27 %) respondentek. Nejvétsi dil tvori
hodnoceni 2, které zvolilo 18 (60 %) porodnich asistentek. Déle graf ukazuje, Ze hodnoceni

3 zvolily 2 (7 %) respondentky a znamku 4, 5 zvolilo po jedné respondentce (3 %).
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Otazka ¢. 7: Co vam nejvice vadilo na sménném provozu?

Na tuto polozku m¢ly respondentky moznost volné odpovédi.

Tab. 3 Nevyhovujici aspekty sménného provozu

Odpovédi n; f; (%)
Sménny provoz mi vyhovuje 9 30,00
Sluzby o svatcich a vikendech 8 26,67
Noc¢ni sluzby 6 20,00
Nepravidelny rezim 3 10,00
Ranni vstavani 1 3,33
Problémy s dopravou 1 3,33
Pozdni dodani rozpisu sluzeb 1 3,33
M¢éné volného Casu pro rodinu 1 3,33
b1 30 100

Na tuto otazku mély respondentky moznost volné odpovédi. Nejcastéjsi odpoveédi bylo
»smeénny provoz mi vyhovuje®, kterou uvedlo 9 (30 %) respondentek. Dalsi cetnou odpovédi
byly ,,sluzby o svatcich a vikendech®, kterou uvedlo 8 (26,67 %) respondentek. ,,Nocni
sluzby*“ nevyhovuji 6 (20 %) respondentkam. Odpovédi ,ranni vstavani, problémy
s dopravou, pozdni dodani rozpisu sluzeb, méné volného Casu* se objevily vzdy jen jednou
(3,33 %).
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Otazka ¢. 8: Jak dlouho, podle Vas, trvalo, nez jste se vzaméstnani

prizpusobila?

Zde mély respondentky vybrat z 5 moznosti odpovédi, jak dlouho trvala jejich adaptace na

nové zamestnani:

a) asi 1 mésic
b) asi 2 mésice
c) asi 3 mésice
d) asi 6 mésicti a vice

e) jesté jsem se nepfizpusobila

Tab. 4 Doba adaptace porodnich asistentek

Odpovédi n; f; (%)
Asi 1 mésic 8 26,67
Asi 2 mésice 2 6,67
Asi 3 mésice 13 43,33
Asi 6 mésicu a vice 5 16,67
Jesté jsem se nepfizplisobila 2 6,67
X 30 100

6,7% M Asi 1 mésic

M Asi 2 mésice

k4 Asi 3 mésice

M Asi 6 mésicu a vice

i Jeste jsem se
nepftizpiisobila

Obr. 6 Doba adaptace porodnich asistentek



Trvani adaptace asi 1 mésic uvedlo v dotazniku 8 (26,67 %) respondentek. Asi
2 mésice trvala adaptace 2 (6,67%) respondentkdm. Nejcastéjsi doba adaptace, byla asi
3 mésice, kterou uvedlo 13 (43,33 %) respondentek. Ddle lze na grafu i v tabulce vidét, ze
dobu adaptace asi 6 mésict a vice zvolilo 5 (16,67 %) respondentek. Odpovéd’ ,,jesté jsem se

nepiizpusobila“ se objevila v dotaznikovém Setteni 2x (6,67 %).

Otazka €. 9: Oznacte u kazdého pojmu na stupnici od jedné do péti (1 — bez
obtizi 5 — velké obtize), jak velké obtize Vam délaly tyto soucasti prace ve

zdravotnictvi p¥i nastupu do zaméstnani.

V této otdzce se respondentky vyjadifovaly k jednotlivym polozkédm, kde u kazdého pojmu
mély oznacit na stupnici od 1 do 5, jak velké potize jim tento pojem pusobil pii adaptacnim
procesu. Respondentky se vyjadiovaly k 7 pojmiim a u osmé polozky mohly uvést ptipadny

dalsi pojem:

a) administrativni slozka

b) organizace prace

c) smeénny provoz

d) interpersonalni vztahy s kolegynémi
e) interpersonalni vztahy s Iékafi

f) zodpovédnost

g) nedostatek zkuSenosti

h) jiné (uved'te jaké)

Tab. 5 Hodnoceni potizi v administrativni slozce adaptace
Hodnotici

Skala mo i)
1 4 13
2 11 37
3 7 23
4 8 27
5 0 0
s 30 100
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V této odpovédi mizZeme vidét, Ze administrativni slozku ohodnotilo nejvice 11
(37 %) respondentek znamkou 2. Také si nelze povSimnout 8 (27 %) respondentek, které
zvolily pro tuto potiz znamku 4. 7 (23 %) respondentek zvolilo znamku 3 a 4 (13 %)

respondentky znamku 1.

Tab. 6 Hodnoceni potizi v adaptaci souvisejici s organizaci prace
Hodnotici

ikala e i ()
1 6 20
) 15 50
3 7 23
4 2 7
5 0 0
S 30 | 100

Na této tabulce lze vidét, Ze polovina (50 %) respondentek zvolilo znamku 2 pro
potize v organizaci prace. Déale 6 (20 %) respondentek volilo zndmku 1 a 7 (23 %)
respondentek zndmku 3. Pouze 2 (7 %) respondentky ohodnotily tuto potiz zndmkou 4.

Znamku 5 nevolila Zadna respondentka.

Tab. 7 Hodnoceni potizi ve sménném provozu pii adaptaci
Hodnotici
vy~ n;j f; (%)
Skala

1 12 40
2 15 50
3 2 7
4 1 3
5 0 0
x 30 100

Polovina (50 %) respondentek ozndmkovala sménny provoz znamkou 2. Vétsi skupina
12 (40 %) respondentek pak zvolila dokonce znamku 1. Jedné (3 %) respondentce se jevi
sménny provoz na znamku 4 a dvéma (7 %) respondentkdm na znamku 3. Hodnoceni

5 nezvolila opét zddna respondentka.
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Tab. 8 Hodnoceni respondentek interpersonalnich vztahii s kolegynémi
Hodnotici

Skala mo 6i(%)
1 12 40
2 11 37
3 3 10
4 4 13
5 0 0
s 30 100

VétSina respondentek 23 (77 %) nema potize v interpersonalnich vztazich s kolegynémi.

Ovsem 4 (13 %) respondentky zvolily pro tuto obtiz zndmku 4 a 3 (10 %) respondentky

znamku 3.
Tab. 9 Hodnoceni respondentek interpersonalnich vztahu s 1ékafi
Hodnotici °
ikala L i ()
1 8 27
2 10 33
3 8 27
4 4 13
5 0 0
)y 30 100

Podobné jako u ptedchozi tabulky i zde nemé vétsSina 18 (60 %) respondentek potize
v interpersonalnich vztazich s 1ékafi. Stejné jako znamku 1 volilo i pro znamku 3 u této obtize

8 (27 %) respondentek.

Tab. 10 Hodnoceni potiZi se zodpovédnosti v adaptaci
Hodnotici

$kala - fi(%)
1 4 13
2 18 60
3 7 23
4 1 3
5 0 0
s 30 100

VEtsi potize v adaptaci ze zodpoveédnosti uvedla pouze jedna (3 %) respondentka. Pouze

4 (13 %) respondentky ale zvolily znamku 1 pro tuto problematiku. VétSina 18 (60 %)
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respondentek volila zndmku 2 a 7 (23 %) respondentek zdmku 3. Znamku 5 neoznacila opét

ani jedna respondentka.

Tab. 11 Hodnoceni nedostatku zkuSenosti, jako problému pti adaptaci
Hodnotici

$kala no fi(%)
] 1 3
2 9 30
3 13 43
4 7 23
5 0 0
s 30 100

Pro problematiku nedostatku zkuSenosti pfi adaptaci zvolilo 13 (43 %) respondentek
neutrdlni zndmku 3. 10 (33 %) respondentek nemélo s nedostatkem zkuSenosti téméf Zadny
problém a naopak 7 (23 %) respondentek ohodnotilo tento problém zndmkou 4. Znamku 5 ani

zde nikdo nezvolil.

Tab. 12 Hodnoceni respondentky potizi v komunikaci s klientkami
Hodnotici

$kila mo L)

1 0 0

2 1 3

3 0 0

4 0 0

5 0 0
74dnd odpoveéd 29 97

> 30 100

Jedna respondentka zvolila moznost jiné potize v adaptaci. Uvedla tu potiz
v komunikaci s klientkami a ohodnotila ji znamkou 2. Zbylych 29 (97 %) respondentek

nezvolilo zddnou odpovéd'.
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Obr. 7 Hodnoceni respondentek slozek ¢inicich problémy v adaptaci

Z grafu lze vycist, ze nejvice potizi €ini respondentkdm administrativni slozka, na
kterou zvolilo hodnoceni 4, 8 (27 %) respondentek. Déle zplsobuje respondentkam problémy
nedostatek zkuSenosti, kde 7 (23 %) respondentek zvolilo hodnoceni 4 na hodnotici Skale.
Naopak pojmy sménny provoz a interpersonalni vztahy s kolegynémi oznacilo 12 (40 %)
respondentek zndmkou 1. Hodnoceni 2 se nejcastéji objevilo u pojmu zodpovédnost, které
uvedlo 18 (60 %) respondentek. Neutrdlni hodnoceni 3 se objevilo nejCastéji u pojmu
nedostatek zkuSenosti a to celkem 13x (43 %). Jedna (3 %) respondentka zvolila moZnost

jin¢ho pojmu, kde uvedla komunikace s klientkami a ohodnotila ji znamkou 2.
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Otazka €. 10: Co byste jako porodni asistentka uvitala ke zlepSeni adaptace

pri nastupu do zaméstnani?

Zde jsme se respondentek dotazovaly, zda by uvitaly néjaké moznosti pro zlepSeni adaptace.
Respondentky mély na vybér ze 4 moznosti a mohly uvést i sviij nazor. U této otdzky byla

moznost zakrouzkovat vice odpoveédi:

a) vice spoluprace od kolegyi

b) odborné seminaie

¢) osobu, kterd by mne zaskolovala (abych nepracovala zpoc¢atku samostatn¢)
d) manual, podle kterého bych se mohla fidit

e) jiné (uved'te jaké)

Tab. 13 Moznosti zlepSeni adaptace dle respondentek

Odpovédi n;
Osobu, ktera by mne zaskolovala (abych nepracovala zpocatku samostatné) 20
Manual, podle kterého bych se mohla fidit 12
Vice spoluprace od kolegyn 7
Odborné seminaie 2
Jiné 2

Nejcastéji zvolenou moznosti odpoveédi pro zlepseni adaptace, byla odpovéd’ ,,0soba,
ktera by mne zaskolovala®, kterou zvolilo 20 respondentek. Déle by si 12 respondentek ptalo
mit pfi adaptaci ,,manudl, podle kterého by se mohly tidit“. ,,Vice spoluprace od kolegyn*
uvedlo 7 respondentek, ,,odborné seminaie* 2 respondentky a 2 respondentky uvedly moznost
jiné, kde napsaly, Ze by pro zlepSeni adaptace neuvitaly nic. Zkusené porodni asistentky, které
by cilen¢ zaskolovaly absolventky a provadély je procesem adaptace, se opravdu jevi jako

zpusob, ktery by fadu problémt spojenych s adaptaci mohl vyfesit.
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Otazka ¢. 11: Domnivate se, Ze by se dalo predejit obtiZim v adaptaci jiz pri

studiu na vysoké skole?

Jelikoz studentky porodni asistence travi mnoho ¢asu na odborné praxi, kde se pfipravuji na
budouci zaméstnani, ptaly jsme se, zda se domnivaji, ze se da predejit problémiim v adaptaci
jiz pii studiu. Pokud by si respondentky myslely, ze ano, m¢ly uvést, jak by se takovym

problémtim dalo predejit.

M Ne

M Ano

Obr. 8 Predejiti obtizim v adaptaci na vysoké Skole

Odpovéd’ ne zvolilo 23 (77 %) respondentek. Odpovédi ano zvolilo 7 (23 %)
respondentek. Odpovéd’ ano zdiivodnily 2 respondentky vice hodinami neonatologie. Déle by
1 respondentka uvitala vétsi zaclenéni do chodu oddéleni a dalsi respondentka uvedla, ze by

bylo lepsi chodit do smén v rdmci odborné praxe stale se stejnymi porodnimi asistentkami.
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Otazka €. 12: Jste s momentalnim zaméstnanim spokojena?

U této otdzky mély respondentky moznost vybrat ze 4 moznosti podle toho, jak jsou

momentalné spokojeny se svym zaméestnanim:

a) ano
b) spise ano
c) spiSe ne

d) ne

0%

M Ano

M SpiSe ano
i SpiSe ne
M Ne

Obr. 9 Spokojenost respondentek se zaméstnanim

Vétsina respondentek 27 (90 %) odpovédélo kladné. Z toho odpovéd’ ano zvolilo 18
(60 %) respondentek. Odpoveéd’ spise ano zvolilo 9 (30 %) respondentek. Dale 1ze na grafu

vidét, ze odpovéd’ spise ne zvolilo 3 (10 %). Odpoveéd ne neuvedla Zadna respondentka.
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Otazka €. 13: Zdivodnéte, prosim, Vasi odpovéd’ na otazku ¢islo 12.

Respondentky mély na tuto polozku moznost volné odpovédi.

Tab. 14 Divody respondentek spokojenosti ¢i nespokojenosti v zaméstnani
Odpovédi

Prace mé bavi a naplituje

Dobry kolektiv

Prace v oboru na chténém pracovisti

B

Maly plat

Spatna komunikace v kolektivu

Nepracuji, tam kde chci

Dobré penize

MozZnost vést porody, uzivat aromaterapii a hydroterapii

—_— = = (W W W | [0 [0

Ocekavani lepsiho zaSkoleni

Nejcastéjsi odpoveédi na tuto otdzku uvedlo dotaznikové Setfeni ,,prdce mé bavi
a naplituje®. Tuto odpovéd’ uvedlo 8 respondentek. DalSich 8 respondentek uvedlo jako divod
spokojenosti ,,dobry kolektiv. ,Prdice voboru na chténém pracovisti“ je divodem
spokojenosti 4 respondentek. ,,Maly plat, Spatna komunikace v kolektivu, nepracuji, tam kde
chci® byly divody spiSe nespokojenosti, kterou uvedly vzdy 3 respondentky. Pro jednu
respondentku byly divodem ,,dobré penize“, pro dalsi asistentku ,,moznost vést porody,
uzivat aromaterapii a hydroterapii“ jedna respondentka také zvolila divod nespokojenosti

,ocekavani lepsiho zaskoleni®.
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7 Diskuse

V této cCasti prace se budu vénovat shrnuti a vysledkim dotaznikového Setfeni
vzhledem k vyzkumnym otazkam, které jsme si stanovily. V dotaznikovém Setfeni jsme
pracovaly se 30 respondentkami. Tento pocet neni dostacujici k vyvozeni obecnych zavéra,
ale mtize nam pftiblizit problematiku adaptace porodnich asistentek pii nastupu do zaméstnani

a poukdzat na n¢ktera uskali adaptacniho procesu.

Vvzkumna otazka €. 1:

Probihal adaptacni proces kratsi dobu v menSich zarizenich?

Tato otazka se vztahuje k polozkam €. 3 a 8 v dotaznikovém Setfeni. Respondentky zde
volily ta zafizeni, ve kterém pracuji. My jsme tyto typy zafizeni rozd¢lily na mensi zafizeni
(nemocnice méstského a oblastniho typu) a vétsi zatizeni (fakultni a krajské nemocnice).
Respondentek pracujicich v mensich zatizenich bylo 12 (40 %). Respondentek pracujicich ve
vétSich zafizenich bylo 18 (60 %). KdyZ jsme porovnaly délku adaptacniho procesu
u jednotlivych respondentek z obou skupin, dospély jsme k zdvéru, ze délka adaptace
u respondentek v obou skupinich je primérn¢ velmi podobnd. Primérnd doba adaptace
u obou skupin je tedy asi 3 mésice. Moje vyzkumna otizka se tedy nepotvrdila, nebot’ jsem
se domnivala, ze adaptace u skupiny respondentek v menSich typech zatizeni bude kratSi nez

u respondentek ve vétsich zatizenich.

Vvzkumna otazka €. 2:

Spocival hlavni problém adaptace respondentek v administrativni sloZce prace?

Na tuto vyzkumnou otdzku se véaze polozka ¢. 9. Hlavni oblasti, kterou ohodnotilo
nejvice respondentek znamkou 4 (negativni hodnoceni), byla administrativni slozka prace.
Naucit se vést elektronickou a tiSt€énou dokumentaci bylo pro 8 (27 %) dotazovanych
porodnich asistentek velkou nesnazi. Velmi kladné byla hodnocena, pro mé velmi prekvapive,
problematika interpersondlnich vztahi jak s Iékafi, tak s kolegynémi vétSinou respondentek.
Sménny provoz byl ohodnocen, také nad ma ocekavani, velmi kladné a to 27 (90 %)

respondentkami. Tato vyzkumna otazka se mi potvrdila.
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Vvzkumna otazka €. 3:

Probihala adaptace u respondentek, které nastoupily na preferované misto kratsi dobu?

Vyzkumnd otazka je vézana na otdzky ¢. 2 a 5. Respondentek, které pracuji na
preferovaném pracovisti, je 11 (37 %). Vice respondentek 19 (63 %) vSak pracuje na jiném
pracovisti, nez které preferovaly. Po zprimérovani délek adaptace u obou skupin
respondentek je patrno, ze respondentky pracujici na preferovaném misté, mély kratsi dobu

adaptace nez respondentky pracujici na jiném pracovisti. Primérnd doba adaptace

u respondentek na preferovaném misté byla 75 dni. KdezZto u respondentek v nepreferovaném
zaméstnani byla primérna adaptacni doba 93 dni. MizZeme tu tedy vidét patrny rozdil mezi

témito dvéma skupinami respondentek. Ma vyzkumna otizka se opét potvrdila.

Vvzkumna otazka €. 4:

Probihala adaptace u respondentek, které nastoupily na misto, kde vykonavaly jiz
vysokoskolskou praxi kratsi dobu?

Na tuto otazku odpovidaji otdzky €. 4 a 8 z dotazniku. Studentky jsme opét rozcClenily
do dvou skupin. Prvni skupinu tvoii respondentky pracujici na totozném pracovisti, kde
vykonavaly i svou vysokoskolskou praxi. Téchto respondentek je 19 (63 %). Druha skupina
zahrnuje respondentky pracujici na odliSnych pracovistich, nez kde vykonavaly svou
odbornou praxi. Tady pocitame s 11 (37 %) respondentkami. Po opétném zprimérovani délky
adaptace u respondentek v obou skupindch jsme zjistily, ze adaptace prvni skupiny
respondentek probihala jednoznacné rychleji nez u druhé skupiny. V prvni skupiné je
primérnd doba adaptace okolo 72 dni. U druhé skupiny trvala adaptace primérné okolo
114 dni. Vysledek této vyzkumné otdzky byl velmi pravdépodobny, vzhledem k délce

odborné praxi pfi studiu porodni asistence. Vyzkumna otazka se nam tedy potvrdila.
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Vvzkumna otazka €. 5:

Je mozZno predejit danym problémiim zavedenim konkrétnich opatieni v dané oblasti jiz
pri studiu?

K této otazce se vztahuje otazka €. 11. VétSina respondentek 23 (77 %) odpovédéla na
otazku, zda se da predejit potizim v adaptaci pfi studie na vysoké Skole, zaporné. Kladné
odpovédélo pouze 7 (23 %) respondentek. Tyto respondentky doplnily svou odpoveéd
vlastnimi navrhy na zlepSeni. Mezi navrhy napiiklad zaznélo, navysit pocet hodin
neonatologie, vice zapojit studentky do chodu oddéleni. Dale jedna respondentka napsala
nazor, ze by studentka méla pracovat ve své praxi stale se stejnou porodni asistentkou. Vice
by se toho naucila a lépe se zapracovala. Vzhledem k vétSiné zapornych odpovédi se

vyzkumna otazka nepotvrdila.

Vvzkumna otazka €. 6:

Trval adaptacni proces u respondentek priblizné 3 mésice?

Tato vyzkumna otazka se vztahuje k otdzce €. 8 v dotazniku. V této otdzce jsme se
respondentek dotazovaly, jak dlouho trvala jejich adaptace v novém zaméstnani. Vychazely
jsme ze skuteGnosti, 7e standardni dobou adaptace ve zdravotnickych zafizenich v Ceské
republice je obdobi 3 mésicii. Nejvice respondentek odpovédé€lo, ze jejich adaptacni proces
trval asi 3 mésice. Tuto odpoveéd’ zvolilo 13 (43 %) respondentek. Déle 8 (27 %) respondentek
uvedlo, Ze jejich adaptace trvala asi 1 mésic. U 5 (17 %) respondentek trvalo ptizplisobeni se
novému zaméstndni 6 mésici a vice. Na odpoveéd’ trvani adaptace asi 2 mésice a dosud
nepfizpusobeni se odpovédély po kazdé 2 (7 %) respondentky. Z téchto vysledkl tedy
vyplyva, ze se mi moje vyzkumna otazka potvrdila. I kdyz me velmi prekvapilo, ze vétsi
pocet respondentek zvolilo dobu adaptace asi 1 mésic, vzhledem k mym osobnim

zkusSenostem z odborné praxe.
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8 Zavér

Tato bakalafska prace je zaméfena na adaptaci porodnich asistentek pii nastupu do
nového zaméstnani po absolvovani studijniho oboru Porodni asistentka. Adaptacni proces
probihd u kazdého jedince jinou dobu, za jinych podminek a je ovlivnén mnoha faktory,

kterym se tato prace téz vénovala.

Déle bych v zavéru této prace radda shrnula vyzkumnou c¢ast mé prace, kdy jsme
dotaznikovym Setfenim zkoumaly pribéh adaptace u dotazovanych respondentek, jimiz byly
absolventky studijniho oboru Porodni asistentka s délkou praxe 1 az 24 mésici. Témér
polovina respondentek uvedla, ze jejich adaptace trvala okolo 3 mésicti. Dale mé zajimalo,
jestli je adaptace ovlivnéna velikosti pracovisté, odbornou praxi na daném pracovisti nebo
s jakym zéasadnim problémem se v pfizpuisobovani se zaméstnani setkaly. Obecné lze tedy
fici, ze velikost zafizeni nema na délku adaptace znac¢ny vliv, nebot’ primérna doba adaptace
porovnavajicich skupin respondentek byla téméf stejnd. Upozornila bych ale na rozdilnou
délku adaptace u respondentek pracujicich v preferovaném zaméstnani a respondentek
pracujicich na stejném pracovisti, kde vykonavaly, svou odbornou vysokoskolskou praxi.
U obou skupin byl totiz znaény rozdil v délce adaptace v porovnani s respondentkami
pracujicimi v odliSném zafizeni ¢i na nepreferovaném misté. Dale bych jest¢ zdlraznila, ze
nejvice obtizi pii zapracovani se délala respondentkdm administrativni slozka prace

a nedostatek zkuSenosti.

Zavérem bych zhodnotila adaptaci absolventek oboru Porodni asistentka jako velmi
dobrou. VétSina respondentek je v zaméstnani spokojena a jejich prace je bavi a napliuje.
Vzhledem k vétSin€ GspeSnych adaptaci dotazovanych respondentek, mam pocit, Ze neni tieba
zasadnich zmén a navrhl pro zlepSeni. Snad jen umoznit studentkdm praxi na pracovisti, kde
ji chtéji mit a zaméfit se pfi studiu vice na administrativni slozku préce, 1 kdyz je tento navrh
velmi tézko uskutecnitelny, vzhledem k odliSné administrativé kazdého zdravotnického

zatizeni.

Dobr4 a rychld adaptace v zaméstnani je velmi dilezita nejen pro porodni asistentky, ale
také pro nastavajici maminky, které potiebuji jejich dobie odvedenou praci pro ten

nezapomenutelny ocekavany den.
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Priloha A Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Aneta Hejnovd a jsem studentkou tfetiho roc¢niku studijniho oboru Porodni
asistentka na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Chtéla bych Vas pozadat
o vyplnéni tohoto dotazniku, jehoz cilem je zjistit, jaky je hlavni problém pii adaptaci porodni
asistentky pfi nastupu do zaméstnani. Dotaznik je anonymni a vysledky slouzi pouze jako
podklad pro zpracovani bakalaiské prace. Vami zvolené odpovédi prosim zakrouzkujte,

nebude-li uvedeno jinak.
Predem dé¢kuji za vyplnéni tohoto dotazniku.

Aneta Hejnova

1. Jak dlouho vykonavate praci porodni asistentky? (uved’te prosim v mésicich)

2. Na kterém oddéleni pracujete?

a) porodni sl

b) oddéleni Sestined¢li

¢) oddéleni rizikového téhotenstvi

d) oddéleni pooperacni gynekologie

e) oddéleni konzervativni gynekologie

f) novorozenecké oddéleni

g) oddéleni intermediarni péce o novorozence
h) gynekologicka ambulance

i) jiné

52



V jakém typu zaFizeni pracujete?
nemocnice krajského typu

fakultni nemocnice

nemocnice oblastniho typu
nemocnice méstského typu

soukromé zafizeni

Vykonavala jste pievazné svou odbornou praxi v ramci studia na pracovisti, kde

momentalné pracujete?
ano

ne

Ktery typ oddéleni jste pii nastupu do zaméstnani nejvice preferovala?

porodni sél

oddéleni Sestined¢li

oddéleni rizikového te¢hotenstvi

oddéleni pooperacni gynekologie

oddéleni konzervativni gynekologie
novorozenecké oddéleni

oddéleni intermediarni péce o novorozence
gynekologické ambulance

jiné

TéSila jste se do zaméstnani nebo u Vas vice pirevazovaly pocity strachu, obav a
nejistoty?(hodnoceni je od 1 — velmi jsem se tesila po 5 — vitbec jsem se netésila — oznacte
prosim, stupen na $kale, ktery nejlépe odpovida skute¢nosti)

1 2 3 4 5

Co Vam nejvice vadilo na sménném provozu?
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Jak dlouho, podle Vs, trvalo, nez jste se v zaméstnani piizptsobila?

asi 1 mésic

asi 2 mésice

asi 3 mésice

asi 6 mésicu a vice

jesté jsem se neprizpusobila

Oznacte u kaZdého pojmu na stupnici od jedné do péti (1 — bez obtiZi 5 — velké obtiZe), jak

velké obtiZe Vam délaly tyto soucasti prace ve zdravotnictvi pFi nastupu do zaméstnani.

administrativni slozka 1 2 3 4 5
organizace prace 1 2 3 4 5
smeénny provoz 1 2 3 4 5
interpersonalni vztahy s kolegynémi 1 2 3 4 5
interpersonalni vztahy s 1ékafi 1 2 3 4 5
zodpovédnost 1 2 3 4 5
nedostatek zkuSenosti 1 2 3 4 5
jingé (uvedte jaké) .......ooiiiii i 1 2 3 4 5

zaméstnani?(moZnost zakrouzkovat vice odpovédi)
vice spoluprace od kolegyn

odborné seminare

osobu, kterda by mne zaSkolovala (abych nepracovala zpocatku samostatn¢)

manual, podle kterého bych se mohla ridit

JINE (UVEAE JAKE) ..\ttt e e e,

ne

ano (jak?)

. Co byste jako porodni asistentka uvitala ke zlepSeni adaptace pii nastupu do

. Domnivate se, Ze by se dalo piedejit obtizim v adaptaci jiZ p¥i studiu na vysoké §kole?
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Jste s momentalnim zaméstnanim spokojena?
ano

spise ano

spise ne

ne

. Zduvodnéte, prosim, Vasi odpovéd’ na otazku Cislo 12.

Dekuji za spolupraci

Aneta Hejnova
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