POSUDEK OPONENTA K DIPLOMOVE PRACI

1. Identifikac¢ni udaje

Studentka: Bc. Marcela Matouskova
Nazev prace: Rizeni lidskych zdroji a socialni sité

Studijni program: Ekonomika a management

Studijni obor: Ekonomika a management podniku
Vedouci prace: doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.
Oponent prace: Ing. Jan Panus, Ph.D.

2. Cil prace a jeho naplnéni
Cil préce byl charakterizovan v uvodni kapitole — Cilem prace ukdzat moznosti vyuziti dat ze
socidlnich siti pro potieby Fizeni lidskych zdrojii v podniku pomoci Data Miningovych metod.

Cil préce byl naplnén.

3. Obsahové zpracovani a pristup k feSeni

Autorka se ve své praci zejména soustfedila na popis socialnich siti z hlediska webovych
aplikaci. V dalsi ¢asti se autorka zabyva popisem fizeni lidskych zdrojii a moznosti vyuziti
informaci ze socialnich siti. V posledni kapitole je pak provedeno zpracovani ziskanych dat
pomoci Data Miningovych nastroji. Vytka K obsahové casti mifi predev§im k pomérné
velkému zastoupeni kapitol tfi a Ctyfi, které nemaji odivodnéni vzhledem k vyty¢enému cili
prace. V nékterych ptipadech se v praci objevuji nepiesnosti (str. 38, posledni odstavec — to je

J1Z pomérné stara informace a doména zde uvedena, jiz neni funk¢éni).
4. Formalni naleZitosti a iprava
Predlozena prace ma 66 stran textu, véetné¢ dokumentujicich schémat a grafi. Prace je po

formalni strance vypracovana v poradku a z tohoto hlediska nemam zadnou vytku.

5. Hodnoceni

Cil pfedlozené prace byl naplnén. Pro hodnoceni navrhuji znamku ,,VELMI DOBRE",

Prici doporutuji k obhajobé s navrzenym hodnocenim VELMI DOBRE.

Pardubice, 30.5.2013 Ing. Jan Panus, Ph.D.



