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základním pojmům problematiky etiky. Druhá kapitola vysvětluje manažerskou etiku, 
Stakeholders a odpovědnost. Této kapitolo je možno vytknout její vnitřní členění na 
jednotlivé subkapitoly. Třetí kapitola přibližuje Etické a kulturní normy. Poslední kapitola se 
již týká samotné praktické aplikace. Autorka v ní přestavuje zkoumanou společnost, 
provedení dotazníkové šetření, rozhovor s generálním ředitelem společnosti a na závěr Návrh 
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