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ANOTACE

Bakalaiska prace se zabyva problematikou zamé&stnavani mentalné postizenych osob
v Ceské republice. Prace je rozdélena na dvé &asti: teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti
definuji pojem mentalni retardace, seznamuji s tématem vzdélavani mentalné postizenych a
dale se vénuji moznostem zameéstnavani mentalné¢ retardovanych. V praktické Casti prace
provadim kvalitativni  vyzkumné Setieni formou pifipadové studie na zakladé
polostrukturovanych rozhovort s péti mentalné postizenymi zameéstnanci. Cilem prace je

pfiblizit problematiku zaméstnavani lidi s mentalnim postizenim a ziskat osobni zkuSenosti a

poznatky z dané problematiky.
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TITLE

Satisfaction of the Mentally Handicapped with the Employment Possibilities in the
Czech Republic

(Examined a Sample of five Mentally Handicapped Employees)

ANNOTATION

The present thesis deals with the issue of employment of mentally challenged people
in the Czech Republic. The thesis is divided into two parts - theoretical one and a practical
one. The theoretical part defines the term “mental retardation”and introduces the reader to the
issue of education of mentally retarded people and the possibilities of their employment. The
practical part of the thesis focuses on the performed qualitative research survey in a form of a
case study based on semi-controlled interviews with mentally challenged employees. The aim
of the thesis is to describe the issue of employing people with mental dysfunction and to

collect personal experience and findings of this particular issue.
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Uvod

Pro zpracovani tématu tykajiciho se mentaln¢ postizenych osob, m¢ inspirovala vlastni
zkuSenost, a to Zivot s mentalné postizenym ¢lenem rodiny a péce o n&j. V minulosti jsme se
s témi to lidmi Casto nesetkavali, protoze byli separovani spole¢nosti do ustavnich zafizeni.
Proto jsem velice hrdd na svou rodinu za to, Ze se osudu postavili ¢elem. Vzdali se spousty
moznosti, aby nabidli mentaln¢ retardované osob¢ tu nejlepsi péci, vychovu a predevsim

lasku.

Problematiku mentalni retardace jsem pro svou praci specifikovala pouze na problém
zaméstnavani mentalné postizenych. Diive jsme se nesetkavali s takovou snahou zapojovat
mentalné postizené do spolecnosti. V dnesni dobé¢, celkové téma mentalniho postizeni pomalu
prestava byt tabuizovdno, mentalné retardovani jsou vice a vice integrovani do bézné
spole¢nosti, rozviji se jejich dovednosti, rozviji se jejich seberealizace a predevsim uplatnéni
V béZném Zivoté.

Potieba prace a zaméstnani je klicova pro zivot kazdého cloveka, a to jak pro dusevni
stranku, tak 1 existen¢ni. A to samé plati i pro mentalné postizené. Ve spolecnosti prevlada
nazor, ze mentaln¢ retardovani nejsou schopni pracovniho zapojeni. To se ovSem
Vv poslednich letech dafi vyvratit. Velkou ucast na vyvraceni tohoto ndzoru maji chranéné
dilny a ptfedev§im sluzba podporovaného zaméstnavani, kterd otevird lidem s mentalnim

postizenim cestu na otevieny trh prace.
Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti: teoretické a praktické.

V tvodu teoretické Casti se zaméfuji na pojem Mentalni retardace. Dale se vénuji
pfiblizeni moznosti vzdélavani, od predskolniho, pies zakladni az po vzdélani pro profesni
pfipravu. Na vzdélavani navazu dalS§imi kapitolami, které se jiz tykaji pfimo zaméstnavani
mentalné postizenych. Pokusim se o popis vSech moznosti, které mentaln¢ retardovanym

soucasna legislativa umoznuje.

Cilem mé bakalatské prace neni ziskat néjakd obecné informace, platici po celé Ceské
republice, nebo statistiky, které by $ly jakkoli zevSeobecnit. V mé praci mi jde piedev§im o
ziskéani osobnich a konkrétnich zkuSenosti a zazitkii mentalné postizenych s hledanim prace a

samotnym zameéstnanim.
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Ve druhé¢ ¢asti prace - praktické nejdiive uvedu metodologické postupy, které pti svém
vyzkumu pouziju. Nasledné predstavim své Setfeni souhrnem rozhovort, které jsem

uskutecnila s péti mentalné postizenymi, kteti jsou aktivné zaméstnani.

V zé&véru prace shrnu poznatky ziskané od svych péti respondentt.
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| Teoreticka cast
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1  Charakteristika mentalniho postizeni

Osoby s mentalni retardaci tvori uréitou skupinu mezi zdravotné postizenymi ob¢any a

predstavuji mezi nimi jednu z nejpocetnéjSich skupin.

., Mentdlni postizeni neni nemoc, je to spise stav charakterizovany celkovym snizenim
intelektovych schopnosti, ktery vznika v priubehu vyvoje jedince a je obvykle provizen
poruchami adaptace, tj. nizsi schopnosti orientovat se V zZivotnim prostiedi.” (Kvapilik,
Cerna, 1990, str. 7)

Mezi mentalné postizené patii osoby jak s lehkou mentalni retardaci, z nichz mnozi
vystuduji Skolu (zakladni nebo stfedni), dokon¢i ucebni obor a dokonce si zalozi i vlastni
rodinu, tak i lidé s hlubokou mentalni retardaci, ktefi jsou sotva schopni sebeobsluhy a

samostatného pohybu a jsou tak odkézani na cizi pomoc.

, Mentdlni retardace je souhrnné oznaceni vrozeného postizeni rozumovych
schopnosti, které se projevi neschopnosti porozumét svému okoli a v pozadované mire se mu
prizpiisobit. Miizeme ji definovat jako neschopnost jedince dosahnout odpovidajiciho stupné

intelektového vyvoje, prestoze byl k tomu vychovné stimulovan.” (Vagnerova, 2003, str. 17)

~Mentalni retardace miize vsak byt i ziskana, tzv. demence, jde o proces zastaveni,
rozpadu normdlniho intelektového vyvoje viivem poruchy, urazu ¢i nemoci — nejcastéjsi
priciny jsou zanét mozku (encephalitis), zanét mozkovych blan (meningitis), urazy mozku,
intoxikace, degeneracni onemocnéni mozku, dusevni poruchy. Porucha miize mit progresivni

tendenci nebo se miize zastavit a nevede k dalsimu zhorseni stavu.* (Pipekova, 1998, str. 172)

Objevuji se 1 jedinci vykazujici projevy shodné s mentalni retardaci, ale pfi¢inu
nachazime v oblasti vychovné ¢i socialni. (Kubice, Kubicova, 1997) Pfi¢inou byva casto
nespravnd a zanedband péfe o dité, malo podnécujici ¢i nevhodné prostiedi vychovy,
nevénovani pozornosti klicovym vyvojovym hlediskiim - jde 0 zdanlivé mentalni postizeni,
tzv. pseudooligofrenii. Pii v€asném zasahu, zméné socialniho prostiedi, vhodném vychovném
a vzdélavacim pisobeni muze dojit ke zlepSeni stavu a pfiblizeni na normalni Uroven

rozumovych schopnosti.

»lermin mentalni retardace byl zaveden Americkou spolecnosti pro mentalni
deficienci (American Association of Mental Dificiency — AAMD) asi ve tricdtych letech

minulého stoleti a znamena opozdénost rozumového vyvoje, je odvozen z latinského mentis —
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mysl, rozum a retardace z latinského retardio — zdrzet, zaostavat, opozdovat. “ (Koluchova, in

Vitkova, 2004, str. 293)

Cetnost vyskytu lidi s mentalnim postiZzenim se v literatufe uvadi kolem 3 — 4%. V
byvalém Ceskoslovensku byl uvadén 3% vyskyt. Udava se, Ze ¢etnost mentalniho postizeni se
V populaci zvySuje, sohledem na zkvalitnéni péfe o novorozence, ktefi by diive bez
intenzivni 1ékaiské pomoci zahynuli (Svarcova, 2003) nebo lepsi diagnostikou a evidenci

mentalni retardace v porovnani s minulosti (Valenta, Miiller, 2003).

Piesné mnozstvi obyvatel Ceské republiky s mentalni retardaci neni znam, protoZe
jejich evidence neni uplna, jiz vzhledem k dodrzovani lékaiského tajemstvi. Podle udaji
Nérodni rady zdravotné postizenych (NRZP, 2004) se mentalni postizenych v Ceské republice
vyskytuje u 294 231 osob a lidé s mentalnim postizenim tvoii nejpocetnéjsi skupinu mezi

dal$imi skupinami osob se zrakovym, sluchovym nebo pohybovym postiZzenim.

Mentalni retardace se projevuje zejména:

zpomalenou chéapavosti, jednoduchosti a konkrétnosti sudk;

snizenou schopnosti az neschopnosti komparace a vyvozovani logickych vztaht;

niZenou mechanickou a zejména logickou paméti;

t€kavosti pozornosti;

nedostatec¢nou slovni zasobou a neobratnosti ve vyjadfovani;

poruchami vizuomotoriky a pohybové koordinace;

impulsivnosti, hyperaktivitou nebo celkovou zpomalenosti chovani;

citovou vzrus$ivosti;

sugestibilitou a rigiditou chovani;
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nedostatky v osobni identifikaci a ve vyvoji "ja";

opozdénym psychosexudlnim vyvojem;

nerovnovahou aspiraci a vykond;

zvySenou potrebou uspokojeni a bezpeci;

poruchami v interpersondlnich skupinovych vztazich a v komunikaci;

snizenou pfizpisobivosti k socidlnim pozadavkim a nékterymi dal§imi
charakteristickymi znaky.

(Valenta, Miiller, 2003)

1.1 Klasifikace mentalniho postiZeni

V psychologii se uroven rozumovych schopnosti obvykle oznacuje jako inteligence.
Tento Casto pouzivany pojem vSak nebyl dosud uspokojivé vymezen a psychologové se jiz
dlouhou dobu pokouseji a jeho presné€jsi definici. Nejzndmé&j$im vyjadienim stupné
inteligence je inteligencni kvocient, zavedeny W. Sternem®. Vyjadfuje vztah mezi dosazenym
vykonem v ulohach odpovidajicich ur¢itému vyvojovému stupni (mentalni vék) a mezi

chronologickym vékem. (Svarcova, 2011)

mentalni vék

1Q = 100 x

chronologicky vék

L' W. Stern — (1871 — 1938), americky filozof a psycholog némeckého pivodu, zakladatel tzv. diferencialni
psychologie a auterem terminu inteligencni kvocient.
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Mentalni retardace pifedstavuje vyrazné snizeni urovné inteligence. V roce 1992
vstoupila v platnost 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci, zpracovana WHO? (Svétova
zdravotnicka organizace) v Zenevé, ktera rozdéluje mentalni postizeni do 6 elementarnich
kategorii.

°  Lehka mentalni retardace

Stredné t€zka mentalni retardace
Tézka mentalni retardace
Hluboka mentalni retardace

Jind mentalni retardace

Nespecifikovana mentalni retardace

Lehka mentalni retardace (1Q 50 - 69)

,Lidé s lehkou mentalni retardaci dovedou i v dospélosti uvazovat v nejlepsim pripadé
na urovni déti stiedniho skolniho veku (9 — 12 let). Respektuji zdkladni pravidla logiky, ale
je jednodussi, uzivaji kratsich vet, objevuji se zde obcasné nepresnosti sémantického i
syntaktického charakteru. Ani jejich vyslovnost nebyva zcela bezchybna. Jsou schopni se ucit,
zejména pokud jsou respektovany jejich moznosti. V dospélosti mohou dosahnout urcité

samostatnosti, jsou pracovné vclenitelni, potrebuji pouze dohled a oporu.” (Vagnerova,
2004, str. 302).

Do této skupiny patii nejvetsi ¢ast lidi s mentdlnim postizenim, je diagnostikovéana
pfiblizné u 80 — 85 % retardovanych. VétSina z nich dosédhne tplné nezavislost v osobni péci a
v praktickych domacich dovednostech, piestoze veSkeré schopnosti jsou vyrazné¢ pomalejsi.
(Svarcové, 2011) Po ukon&eni $kolni dochizky se mohou vyuéit v prakticky zaméfenych
oborech a naucit se jednoducha prakticka zaméstnani. Vyzaduji ob¢asnou podporu v novych a
slozitych situacich, kterym nemusi rychle porozumét. V nékterych piipadech mohou bydlet

zcela samostatn¢, nebo efektivné vyuzivat sluzeb podporovaného nebo chranéného bydleni.

2 WHO — Svétova zdravotnickd organizace, zalozena v roce 1948 s poslanim usilovat o dosaZeni co mozna
nejvyssi irovné zdravi obyvatel celého svéta. (Kvapilik, Cerna, 1990. str. 20)
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Stiredné tézka mentalni retardace (IQ 35 - 49)
Tato kategorie mentalni retardace je diagnostikovéana ptiblizné u 10% postizenych.

wUvazovani jedincii se stredné tézkou mentalni retardaci lze prirovnat k mysleni
predskolniho ditéte (4 — 8 let), které nerespektuje vidy pravidla logiky. V jejich slovniku
chybéeji i méné bezné konkrétni pojmy. Verbdlni projev byva chudy, negramaticky a Spatné
artikulovany. K uceni je limitovano na mechanické podminovani, k zafixovani cehokoli je
treba cetného opakovani. Jsou schopni osvojit si bézné ndavyky a jednoduché dovednosti,
predevsim v oblasti sebeobsluhy. Mohou vykonavat jednoduché pracovni ukony, pokud se

nevyzaduje presnost a rychlost. Potiebuji trvaly dohled. ** (Vagnerova, 2004, str. 302).

V této kategorii jsou Casté rozdily v charakteru schopnosti. Nékteré osoby dosahuji
vyssi trovné v dovednostech senzoricko-motorickych nez v ukolech zavislych na verbalnich
schopnostech, zatimco jini jsou znaéné neobratni, ale jsou schopni socidlniho zaclefiovani a

komunikace.

LU lidi stredné tezce mentdlné retardovanych se casto vyskytuji télesna postizeni a
neurologicka onemocnéni, zejména epilepsie. Nékdy je mozné zjistit ruznd psychiatricka
onemocnéni, avsak vzhledem k omezené verbalni schopnosti pacienta je diagnoza obtiznd a

zavisi na informacich od téch, kteri ho dobre znaji.“ (Svarcova, 2011, str. 39)

TéZzka mentalni retardace (IQ 20 - 34)

Do této skupiny spada asi 5% osob mentalné postizenych. Tato kategorie s V mnohém
podoba stiedné tézkému mentalnimu postizeni. Snizend uroven schopnosti je vSak v této
kategorii vyraznéj$i. Takto mentalné postizeni zaci Casto nezvladaji Skolni trivium (Ctend,
psani, pocitani), ale né€které uzite¢né dovednosti si osvojit dokdzou. UvaZovani tézce
mentaln¢ retardovanych lze pfirovnat k pasmu 18 meésict - 3,5 roku. | kdyz jsou moznosti
velice omezené, v€asna a kvalifikovand péfe (vychovna, vzdélavaci, rehabilitacni) muze
prispét k rozvoji jejich dovednosti, a tim k zlepSeni a zkvalitnéni jejich Zivota. (Svarcova,
2011)
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Hluboka mentalni retardace (IQ méné nez 20)

Ve vetsiné pripadii jde o kombinované postizeni. Pozndvaci schopnosti se témer
nerozvijeji, lidé s hlubokou mentalni retardaci jsou maximalné schopni diferencovat znamé a
neznamé podnéty a reagovat na né libosti ¢i nelibosti. Nevytvori se ani zaklady rFeci. Jsou
komplexne zavisli na péeci jinych lidi, obvykle byvaji umistovani do ustavu socialni péce.*
(Vagnerova, 2004, str. 302)

~Mentalni vek je nizsi nez 18 mésicu. Bézné jsou teézké neurologické nebo jiné télesné
nedostatky postihujici hybnost, epilepsie a poskozeni zrakového a sluchového vnimani.
Obzvlast' casté, a to predevsim u mobilnich pacientii, jsou nejtézsi formy pervazivnich

vWwojovych poruch, zvldsté atypicky autismus.” (Svarcova 2011, str. 40)

Jina mentalni retardace

Tato kategorie je pouzita pouze V ptipadé, ze zjisténi stupné retardace je nesnadné
nebo dokonce nemozné. Naptiklad u nevidomych, neslySicich, nemluvicich, u osob s tézkymi

poruchami chovani, jedincli s autismem nebo téZce télesné postizenych osob. (Svarcova,

2011)

Nespecifikovana mentalni retardace

Mentalni retardace je sice prokédzana, ale neni dostatek informaci k zatfazeni do n¢které

z vySe uvedenych kategorii.
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Obrazek ¢. 1: Privodni jevy mentalni retardace (Svarcova 2011, str. 46).

Mentalni retardace

Lehka Stredné tézka Tézka Hluboka
(1Q 50 — 69) (1Q 35 - 49) (1Q 20 - 34) (IQ nizsi nez 20)
. ., | Omezeny, Omezeny, vyrazné Celkoveé omezeny | Vyrazné
Neuropsychicky A Zeny, vyraz v zeny yrazne
opozdény “ ixv omezeny
Bl opozdény
VyVoj
Ojedin¢la Casta, Casty vyskyt | Castd, Velmi Casté,
EPI neurologické L
neurologické
icka fiznaky EPI ”
Somaticka priznaky piiznaky,
postizeni kombinované
vady télesné a
smyslové
Opozdéni Vyrazné opozdéni, | Casté stereotypni | Vétsinou
motorického mobilni . imobilni
p h automatické
oruchy Vo o
. vyvoje oohyby, nebo vyrazné
motoriky , , . . | omezeni pohybu
vyrazné poruseni
motoriky
Snizeni aktivity Celkové omezeni, Vyrazné omezena | Tézké poruchy
psychickych nizka uroven vsech vSech funkei
procest, koncentrace schopnosti
nerovnomerny .
, . pozornosti,
vyvoj,
Poruchy funkéni oslabeni., vyrazn€ opozdény
psychiky prevladaji rozvoj chapani,
konkrétni, opozdény rozvoj
nazorné a dovednosti
mechanické sebeobsluhy
schopnosti
Schopnost Uroven rozvoje fe¢i | Komunikace Rudimentarni
komunikovat je variabilni, nékteti fevasne nonverbalni
vétSinou vytvofena, | jedinci jsou schopni prevazne onverba
) opozdény vyvoj | socialni interakce a | nonverbalni, komunikace
Komunikace fedi, obsahova | komunikace, ) ) nebo
h — T neartikulované
g chudost, casté | verbalni projev Casto S
. , oy v ax nekomunikuji
poruchy byva chudy, | vykiiky, pfipadé
L agramaticky a| . L, vubec
formdlni Spatné artikulovany jednotlivé slova
stranky feci
Poruchy citii Afektivni  labilita, | Nestalost nalady, Celkové Tezké poskozeni
. impulsivnost, . . poskozeni e
gaile uzkostnost, zvysena impulzivita, afektivni sféry, afektivni sféry,
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sugestibilita zkratkovité jednani Casté potiebuji staly
sebeposkozovani dohled
Vzdélani na zakladé | Na zakladé | Vytvareni Velmi omezené
Moznosti specialniho specidIniho . dovednosti a (individualni
vzdeléni vzdéelavaciho Programu PS navyki, péce)
programu rehabilitaéni tiidy

1.2 Psychické vlastnosti lidi s mentalnim postiZenim, které sniZuji

moznosti jejich pracovniho uplatnéni

Porucha mysSleni

Stupent mysleni mentalné retardovanych dospiva nanejvys do faze urcitych logickych
operaci a to pouze u osob s lehkym mentalnim postizenim. Tito lidé se nedokézou odpoutat
od osobnich emoci a pohledl, které zkresluji jejich poznavani. Brani se novym, pro né
nesrozumitelnym podnétiim, jsou ¢asto pasivni a o¢ekavaji pomoc od druhych.

Postizeni feci

Re¢ mentalné retardovanych se projevuje jednoduchosti v omezené slovni zasobé a

vvvvvv

pochopit.

Omezend schopnost uceni

Schopnost uceni je znacn€¢ omezena a to predev§im na zdkladni Skolni trivium.

Vysledky uceni Casto snizuje neochota mentalné¢ retardovanych.

Emodéni prozivani

Velmi zietelna je u mentalné€ retardovanych osob potieba citové jistoty a bezpeci. Tyto
osoby jsou velmi fixovani na ¢leny rodiny a osoby jim blizké. Mentaln€ retardovani maji vetsi

sklony k afektivnim reakcim, kolisani nalad a zvySenou drazdivosti.

Odlisnost motivace a stimulace poznavani

Mentalné postizeni maji tendenci se ucit novym vécem pouze za podpory clovéka, ke

kterému maji blizky vztah nebo s piislibem odmény. Mira stimulace by méla byt pfiméfena
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moznostem mentalné postizeného, prilis pestry ¢i nadmérny piisun podnétl by mohl zpisobit az

afektivni reakci.

Naépadnosti v chovani

V chovani mentaln¢ retardovanych osob je viditelny sklon k bezprostiednimu zptsobu
reagovani. Nemaji natolik rozvinutou schopnost sebeovladani coz vede Casto k afektivnim a

impulzivnim reakcim.

Sebehodnoceni a seberealizace

Sebehodnoceni je zna¢né ovlivnéno okolim, je zavislé na nazorech druhych. Je
charakteristické zna¢nou nekriti¢nosti a je tedy velice zkreslené. Postizeny ¢lovék velmi tézce
odhaduje své nové moznosti. V okruhu seberealizace se uspokoji s pozitivnimi nazory a

reakcemi druhych lidi.

(Véagnerova, 2003)
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2 Vzdélavani osob s mentalni retardaci

,Ma-li se clovek stati clovekem, musi byt vzdélavan ... Reknes: Nicméné Jjsou lidé
velmi tupého ducha, do nichz se nemuze vpraviti nic. Odpovidam: Sotva muze byt tak
zaspinené zrcadlo, aby aspon nejakym zpiisobem nezachycovalo obraz, sotva miize byt tak
drsnd tabule, aby se prece néco a néjak nemohlo na ni napsat. Ostatné, je-li zrcadlo
znecisteno prachem nebo skvrnami, ma se nejdrive otrit a je-li tabule drsna, ma se uhladit,
tak jich bude mozné uzivat. Tak i mladi lidé, jen kdyz budou hlazeni a brouseni, budou

vybrouSeni a uhlazeni jedni od druhych, takze konecné vsichni budou chdpat vsechno. *
J. A. Komensky

Ustava Ceské republiky garantuje moznost vzdélani vem ob&antm, bez jakékoli
vyjimky, tedy 1 mentalné postizenym. Vzdélavani vSech zakli v obdobi povinné Skolni
dochéazky se v Ceské republice fidi zdkonem 561/2004 o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani.

,Diilezitymi dokumenty v této oblasti je Ndarodni program rozvoje vzdélavini v CR,
tzv. Bila kniha a dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy. Jedna se o
strategické dokumenty, prosazuji ve vzdélavani osob se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

t7i zdkladni tendence: humanizace, integrace a normalizace. * (Housarova, 2011, str. 9)

Vychova a vzdélavani déti s mentélni retardaci neni jednoduchou zalezitosti. Proces
vzdélavani mentalné postiZzenych probiha jinak nez v béZzné Skole — vyzaduje specidlni ucebni
metody, vhodny vybé&r uciva a individualni ptistup ucitele, tyto naroky podmitiuje také snizeni
poctu zaka ve tride. (Krejcitova, 2002)

Vzdélavani lidi s omezenymi mentalnimi procesy vyZaduje vypracovani specialnich
postupti. U mentélné retardovanych s vyrazné pomaleji probihajicimi kognitivnimi procesy je
nutny permanentni rozvoj, neustalé opakovani, soustavného prohlubovani veskerych znalosti

a dovednosti jako jeden ze zasadnich ptedpokladt pro integraci do spole¢nosti.
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| DA s mendinim postizenim |

Obrazek €. 2 Vzdélavani osob s mentalnim postizenim (Franiok, 2008, str. 51)

\
| Rodina II: > SPC
4
\ 7 ¥ L 7 ¥
PredSkolni vék Skolni vék Adolescenti Dospéli
2-6 let 6-15 (19) let 15-19 (26) let
matefskd $kola * zakladni $kola « stiedni $kola « veterni $kola
specidini tfida « pfipravny rotnik pro Zdky ze sociokulturné znevyhodng- « stredni odbor- pro dospélé
mS ného prostied né utiliste (s mentdinim
mateiskd $kola » tfida zdkladni Skoly se Vzd&ldvacim programem zvidStni « odborné udi- postizenim)
specialni Skoly nebo Vzdéldvacim programem pomocné Skoly a pii- listé s 2ietou - napf. SPMP
pravného stupné pomocné Skoly pipravou PS, USP z85
= ftiida pro Zdky s autistickym spektrem poruch a 3letou pii- (PS)
« zdkladni $kola praktickd (zvidstni Skola) pravou « kurzy k dopl
. pg’gravny ?ﬁé}ﬂ( pro Zdky ze sociokultumé znevyhodné- « prakticks $kola néni zéklad-
ného prostie o ; ;
« tfida zdkladni Skoly praktické se Vzdéldvacim progra- ;s)razmgguﬁ;g[a ?zﬂé‘; o
mem pomocné Skoly pravou
« ffida pro Zdky s autistickym spektrem poruch « praktickd &ola
« tfida zdkladni Skoly praktické pfi dstavu socidini péte griednoletou
(USP) pro mentainé postizené i :
« zékiadni $kola specidini (pomocnd $kola) P F';"o" '?m
« pfipravny stupef zakladni Skoly specidini ng% prfa =
- tfida zakladn Skoly specidini pro Zdky s vice vadami ticka profesni
« ffida zakladni Skoly specidini pro Ziky s autistickym priprava)

spektrem poruch

tfida zdkiadni Skoly specidinil s Rehabilitaénim
vzdéldvacim programem pomocné 3koly

tiida zédkladni Skoly specidini pfi USP pro ment. postiZ.

2.1

Predskolni vzdélavani

o

o

o

Déti s mentalni retardaci mohou navs§tévovat:

matefskeé Skoly specialni

matetské Skoly

specidlni tfidy pfi matetskych Skolach

Ptredskolni vek ptedstavuje velice dulezité obdobi v lidském Zzivoté pro utvaieni
budouci osobnosti kazdého cloveka - jeho psychické i fyzické schopnosti. U déti s mentalnim

postizenim ma poskytnuti v€asné specialn¢ pedagogické péce vyjimecnou vahu.

,Ukolem instituciondlniho predskolniho vzdélavani je podle Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdelavani (RVP PV, Praha, Vyzkumny ustav pedagogicky, 2004)
dopliovat rodinnou vychovu a v uizké vazbé na ni pomahat zajistit ditéti prostredi s dostatkem
mnohostrannych a primérenych podnétii kjeho aktivnimu rozvoji a uceni. Predskolni

vzdeélavani ma obohacovat denni program ditéte v pritbehu jeho predskolnich let a poskytovat
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diteti odbornou péci. Jeho ukolem je rozvijet osobnost ditéte, podporovat jeho télesny rozvoj a
zdravi, jeho osobni spokojenost a pohodu, napomdahat mu V chdapani okolniho svéta a
motivovat je k dalsimu poznavaini a uceni, stejné tak i ucit dité zit ve spolecnosti ostatnich a

priblizovat mu normy a hodnoty touto spolecnosti uzivané. “ (Svarcova, 2011, str. 79-80)

Ramcové cile a zdméry predskolniho vzdélavani jsou pro vSechny déti spolecné,
vzdélavani déti se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami se vSak uskuteciiuje na zékladé

programil upravenych podle individuélnich potieb a moznosti.

2.2 Zakladni vzdélavani

© Zékladni skola prakticka

Zakladni skola specialni

2.2.1 Zakladni Skola prakticka

»Vychova a vzdélavani v zakladni Skole praktické (drive zvilastni skole) je zaméreno na
rozvijeni a kultivaci osobnosti Zdku s mentalnim postizenim, na nabyvani védomosti,
dovednosti a navyku potrebnych k uplatnéni absolventii zdkladni skoly praktické (zvlastni

Skoly) v praktickém zivote.*” (Vzdé€lavaci program zvlastni skoly, 1997, str. 6)

., Posldanim zdkladni Skoly praktické je vybavit absolventy takovymi védomostmi,
dovednostmi a navyky, které je pripravi po absolvovani na prijeti (a absolvovani) odborného
uciliste, praktické Skoly a v soucasnosti jiz také stredniho odborného uciliste, eventudlné

dalsich typu stiednich skol.“ (Franiok, 2008, str. 52)

Ucebni plan tvoii cesky jazyk, matematika, prvouka, vlastivéda, ptirodovéda,
obc¢anska vychova, dé€jepis, zemépis, piirodopis, fyzika, chemie, hudebni vychova, vytvarna
vychova, pracovni vyuCovani, té€lesnd vychova, feCova vychova. Zakladni Skola prakticka trva
9 let. Zakladni skoly praktické vyucuji v soucasnosti dle Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani - ptilohy upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentalnim postizenim

(Praha, VUP, 2005)

»Mezi Zaky zakladnich skol praktickych nachazime deti s riiznymi typy postizeni a s
riiznou mirou mentalni retardace. Mezi zaky zakladnich skoly praktické se miizeme setkat

S detmi s poruchami koncentrace pozornosti, sdeétmi hyperaktivnimi, s détmi psychicky
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labilnimi ¢i nemocnymi, s détmi se specifickymi poruchami uceni a nekdy i se zZdky s vice
vadami, vV kombinaci mentdlniho postizeni s télesnou ¢i smyslovou vadou. Vsichni tito zZdci
patii mezi Zaky se specialnimi vzdelavacimi potiebami, a pokud nejsou schopni prospivat
V bezné zakladni Skole, musi je v souladu se Skolskym zakonem, vzdeélavat zakladni skoly

praktické. “ (Svarcova, 2011, str. 87)

wlarazeni Zdaka se specialnimi vzdeélavacimi potrebami do zakladni Skoly praktické
provadi reditel Skoly na zakladé doporuceni Skolského poradenského zarizeni a souhlasu
zdakonného zastupce zaka. Vzdélavaji se pod vedenim kvalifikovanych uciteli, specidlnich

pedagogii zpravidla s psychopedickym zamérenim. “ (Svarcova, 2011, str. 87)

2.2.2 Zakladni Skola specialni

Zakladni Skola specialni (pomocna Skola) vychovava a vzdélava obtizné vzdélavatelné
zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami s takovymi nedostatky rozumového vyvoje, pro
které se nemohou vzdeldavat v bézné skole. Jsou vsak schopni osvojit si alespon nékteré prvky
vzdélani. Obsah vychovné vzdélavaci cinnosti se zaméruje na vypéstovani navyku
sebeobsluhy, osobni hygieny, rozvijeni primérenych poznatkii a pracovmich dovednosti s
predméty denni potreby. V zakladni skole specidlni se vzdélavaji zpravidla Zaci s mentalnim
postizenim stiedné tézkého stupné. Vzdeélani V zdkladni Skole specidlni je desetileté. V
zakladni skole specidlni se vzdélavaji Zaci s takovou urovni rozumovych schopnosti, které jim
nedovoluji prospivat pro svuj deficit intelektovych schopnosti a dalsi vnéjsi okolnosti v

zakladni skole nebo v zdkladni skole praktické. (Franiok, 2008, str. 57-58)

Pomocna Skola ma pfipravit Zdky pro zapojeni se do praktického Zivota, diraz je
kladen na vychovnou oblast, piedevsim na rozvoj smyslové, rozumové, pracovni slozky. Zaci
si osvojuji zaklady vzdélani — trivium, absolvent pomocné Skoly by mél byt schopen piecist
jednoduchy text, zvladnout piepis jednoduchého textu a zaklady pocitani do 100. ZvySena
hodinova dotace pracovniho vyufovani umozZiluje piipravit Zaky na systematickou praci,
kterou pozdéji mohou vykonavat napt. v chranénych dilnach. (Kubice, Kubicova, 1997)

»V zdkladni skole specialni se Zdci vzdélavaji podle Vzdélavaciho programu pomocné

Skoly a pripravného stupné pomocné skoly, ktery vesel v platnost 1. zdri 1997. V soucasné

dobé se prechazi na novy Ramcovy vzdelavaci program pro obor vzdélavani zdkladni skola
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specialni (RVP ZSS), podle néhoz si Skoly vytvireji své Skolni vzdélavaci programy.
(Housarova, 2011, str. 30)

Vzdelavani zZaku s tezkym mentalnim postizenim se uskutecnuje podle Rehabilitacniho
vzdeélavaciho programu pomocné Skoly. Zde jsou vzdeélavani Zaci, kteri ani po absolvovani
pripravného stupné, nebyli schopni nastoupit a uspesné zvladnout pozadavky vzdeéldavaciho
programu zdkladni $koly specidlni. (Svarcova, 2006, str. 86) Zakim se zavaznym mentalnim
postizenim, pro které se nemohou vzdélavat ani ve zvlastni ¢i pomocné skole, jsou urceny
rehabilitacni tiidy pomocné Skoly. Zde si v pfizptisobenych podminkach osvojuji alespon
zakladni znalosti, dovednosti a navyky k rozvoji jejich motoriky, nalezeni vhodné formy

komunikace s okolim a umoznéni ¢astecné sobéstacnosti. (Krejéirova, 2002)

Mnohaleta prace specialnich $kol v CR dokazuje, ze i déti se vy$§im stupném
mentalniho postizeni si mohou dokazat béhem Skolni dochazky osvojit fadu poznatkli a
dovednosti. Ty zesili jejich sobéstacnost a samostatnost, zpestii jejich Zivot a mozna i

pomuzou v uplatnéni v jednoduchych pracovnich ¢innostech.

2.3 Vzdélavani v ramci profesni prapravy
2.3.1 Odborné udilisté

Odborna uciliste jsou urcena pro Zaky, kteti fadné splnili povinnou $kolni dochézku a
absolvovali tak zvIastni Skolu. Po ukonceni zvlastni Skoly maji moZnost se uchézet o pfijeti na
uciliste.

Skolni dochézka na odborné ucilisté jsou obvykle 2-3 roky a zakonCeni umoznuje
splnéni zavéretné zkousky. Toto zatfizeni poskytuje pripravu pro Zaky, ktefi nejsou schopni
pracovat samostatné, ale potiebuji, aby jejich pracovni uplatnéni bylo fizeno jinymi osobami.

wWtredni odbornd uciliste a odborna ucilisté poskytuji pomérné Siroky rejstiik
moznosti vybéru profesni pripravy, z nichz si Zaci mohou volit ucebni obor podle svych zajmu
a schopnosti. Teziste odborného ucilisté spociva v priprave ZzZakit na profesni uplatnéni

s akcentem na predavani praktickych dovednosti.* (Svarcova, 2011, str. 105)
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2.3.2 Prakticka Skola

wZnacné probléemy pri své pripravé na pracovni uplatnéni donedavna méli absolventi
zdkladnich skol specialnich a nékteri absolventi zakladnich skol praktickych (pomocnych skol
a néekteri zZaci zvlastnich Skol), kteri ukoncili skolni dochazku v nizsim nez poslednim rocniku.
Proto byl vytvoren model praktické skoly jako vzdélavaci nabidky dalsiho vzdeélavani pro
mentalné postizené a jinak znevyhodnené mladeze, jez se vzhledem k urovni svych rozumovych
schopnosti, pripadné z ditvodu dalsich vad a onemocnéni, nemuze vzdélavat v odbornych

ucilistich ani v jinych strednich skoldch. “ (Franiok, 2008, str. 68)

Prakticka Skola dvouleta

., Prakticka Skola dvouleta je urcena Zdkum se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
plynoucimi ze snizené urovné rozumovych schopnosti, pripadné Zakiim s vice vadami, kteri
ukoncili povinnou skolni dochdazku v zdkladni skole praktickeé, v zdkladni skole specialni,
V nizsim nez devatém rocniku zakladni skoly. *“ (Bartonova, Bazalova, Pipekova 2007, str. 79)

»Vzdelavani v praktické Skole dvouleté se uskutecniuje v denni forme. Vzhledem ke
specidalnim vzdeélavacim potrebam Zakii je vhodné organizovat vyuku tak, aby byly
respektovany individudlni zvlastnosti a schopnosti Zakii po strance psychickeé, fyzické i

socidlni. (Svarcova, 2011, str. 106)

Praktickéa Skola jednoleta

Jednoletd praktickd Skola je urCena pro absolventy pomocné nebo zvlastni Skoly.
Cilem tohoto zafizeni je doplnit a rozsifit jejich vzdélani, tak aby byli pfipraveni
k vykonavani urcité profesni ¢innosti. Od absolventa této skoly se ocekava, ze je schopen
komunikace ustni a pisemnou formou, osvojil si pracovni postupy, chipe vyznam prace,
rozumi smyslu sdéleni a dokdZe na né reagovat, je schopen spoluprace, dodrzuje zakladni
pravidla spolecenského chovani, uvédomuje si mozné disledky za nevhodné chovani a je
sezndmen se zakladnimi ob¢anskymi pravy a povinnostmi a podstatou fungovani demokracie.

(Franiok, 2008)

Osvojeni manualnich dovednosti a c¢innosti, které se vyuZivaji v béZném Zzivote,

znaén¢ umoziuje absolventim v lepsi integraci do spolecnosti.

,»Cilem vzdelavani v jednoleté praktické skole je predevsim zvysSeni kvality Zivota

absolventii, kterym se v ramci jejich individudlnich schopnosti nabizi mozZnost uplatnit se
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primérenym zpiisobem v chranénych pracovistich a pri jednoduchych pomocnych pracich

V riiznych profesnich oblastech.* (Svarcova, 2011, str. 108)

2.3.3 Zacvikové kurzy

Cilovou skupinou zdcvikovych kurzii jsou absolventi zakladni Skoly praktické a
specidalni nebo ti, kteri nedokoncili pripravu na povolani v ramci praktickych Skol. Zaci
zdacvikovych kurzit jsou cilené pripravovani pro vykon pomocného pracovnika v oborech
zahradnictvi, uklidové prace, pradelny, v administrativnich pomocnych cinnostech. Zacvikovy

kurz trvd jeden skolni rok a je ukoncen osvédcenim o absolvovani. (Housarova, 2011, str. 50)

2.3.4 Specialni pedagogicka poradna

V oblasti profesni orientace a pracovniho zafazeni mladeze s mentalnim postizenim do

povolani sehrava dilezitou llohu SPP (specidlné pedagogicka poradna).

Okruhy ¢innosti, kterymi se SPP zabyva, jsou:

° vypracovani ndvrhu na spravné zafazeni do Skol, ucilist’ a ustavi (tj. poradna

prubézné sleduje zaky ve zvlastnich Skolach, odbornych u¢ilistich
prostfednictvim vychovnych poradcil, mistrt, ucitelli; v ivahu bere také
rodinnou anamnézu)

pomoc vychovnym poradciim na $kolach pfi diagnostikovani a vychovném
vedeni z hlediska profesni orientace

zpracovani statistickych tdaji o osobéach zatazenych do riiznych povolani a
jejich nasledné sledovani z hlediska vhodnosti zatazeni

plni ndborové plany do odbornych ucilist’ a do pomocnych praci

spolupracuji s vyrobnimi podniky, dorostovymi 1ékati a odbory socialni péce
potadaji besedy s mistry a pracovniky ptichdzejicimi do styku s mentalné
postizenymi

zjist'uji pracovni napli (profesiogramy) riznych praci a obort, které by mohly
byt vhodné také pro lidi s mentalnim handicapem

vedou seznamy rtiznych povolani jak pro normalni, tak pro zdravotné postiZenou

mladez
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° ve spolupraci s vychovnymi poradci provadi propagaci pracovnich moznosti v

podnicich a regionech (Langer, 1996)

2.4  Asistent pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik s poslanim co nejvice podpofit integraci
zakl se zdravotnim nebo mentdlnim postizenim. Funkce asistenta umoznuje kvalitnéjsi
vzdélavani zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Podrobné stanoveni podminek

vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami upravuje vyhlaska ¢. 73/2005 Sb.

Finan¢ni zabezpeceni asistentli pedagogii spada nejcastéji do ptisobnosti prislusného
krajského ufadu. Zfizeni mista asistenta mnohdy pievySuje finanéni moznosti zfizovateld,
avsak krajské urady jsou povinny vyc€lenit finan¢ni prostiedky do rezervniho fondu a vénovat
pfitom zvlastni pozornost funkci asistenta pedagoga podle §16, odst. 9 Skolského zakona.

(Housarova, 2011)
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3  Moznosti zaméstnavani mentalné postizenych

wPrace zaujima v Zivoté cloveka nezastupitelné postaveni. Je duleZitou podminkou
jeho dustojné existence, prinasi mu nejen materialni prospéch, ale soucasné mu ddava pocit
seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Viazuje cloveka do 7adu socialnich vztahi,

uspokojuje jeho potreby ctizadosti, sebeuplatneni a sebeuicty. ** (Buchtova, 2002, str.75)
Vagnerova (2004) uvadi, ze hlavni motivy k praci jsou:

Penize - cilem je spotieba, uspokojeni fady potieb prostfednictvim hodnot a pozitkd,
které lze za penize pofidit. Opakem je chudoba, omezeni moZnosti, predevSim v
oblasti spotieby.

Aktivita - pracovni ¢innost muzZe uspokojovat potiebu smysluplné aktivity. Opakem je
nuda a nedostatek zivotni napln¢.

Seberealizace - hlavnim cilem je uspéch, ziskani Zadouci socialni pozice, potieba
ukazat, Ze Clov€ék néco umi. Price miZe byt smyslem Zivota. Opakem je pocit
zbyte¢nosti, neuspéchu, vyfazeni ze skupiny zaméstnanych.

Socialni kontakt - v zaméstnani mé ¢lovek moZznost navéazat celou fadu kontaktt, styka
se s riznymi lidmi. Opakem je osamélost a socialni izolace.

Samostatnost a nezavislost - ekonomicka sobéstacnost a nezavislost na spolecnosti ¢i
roding je potvrzenim dospélosti. Opakem je zavislost a nesobéstacnost, kterd ma

generalizovany negativni vyznam.

Okolo 87% lidi s mentalni retardaci je postizeno pouze lehkou retardaci, pfi pfijimani
novych informaci a zvladani novych dovednosti jsou sice vyrazné¢ pomalejs$i nez je primér, v

dospélosti jsou vSak schopni se uplatnit v mnoha zaméstnani.

Mentalné retardovany clovek potiebuje delsi ¢as ke zvladnuti tkold, které jsou k dané
praci zapotiebi. Z pocatku je v novém zaméstnani potieba vénovat takovému pracovnikovi
vice Casu pro zaSkoleni. Postupem c¢asu vSak produktivita prace lidi s mentdlni retardaci

stoupa a po Case se efektivita vyrovna priméru.

Lidé s mentdlnim handicapem jsou vétSinou stali zaméstnanci, kteti neméni své
zam¢estnani. Jsou loajalni a snazivi. (Spolecenstvi Dobromysl, 2002, dostupné z:

http://www.dobromysl.cz)
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Pro zaméstnavatele je vyhodné zaméstndvat mentaln¢ postizené, protoze mentalné
retardovanym vétSinou vyhovuje stereotyp a mén¢ naro¢né prace. Proto jsou zaméestnavani do
spisSe pomocnych Cinnosti, které nejsou tak atraktivni pro bézné uchazeCe a zaméstnavatelé

tak mohou jiné - vice kvalifikované zaméstnance vyuzit na produktivnéjsi a efektivnéjsi
posty.

Pracovni zapojeni je pro mentalné postizené velice dilezité. Rozviji se tak jejich
schopnosti a dovednosti a predevSim to napomaha k jejich lepsi integraci do spole¢nosti a

k jejich alesponi ¢aste¢nému osamostatnéni.

Pro mnoho lidi ma prace vysokou hodnotu. Zvlasté osobam s mentalnim postizenim
zprostiedkovava 1 pres urCitd omezeni spoleCenskou spolutcast. Pii  odstranéni
problematickych piekazek, které se mohou vyskytnout pii piechodu Skola - vzdélani -
povolani - vstup do svéta prace, je spoleCenskym cilem rovnoprdvnd Sance na profesni
integraci. Ta vychdzi z mordlni povinnosti celé¢ spolec¢nosti. (Bartoniova, Pipekova, Vitkova,
2005)

3.1 Osoba se zdravotnim postiZenim podle zikona o zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb., § 67) tikd, Ze osobou se zdravotnim
postizenim je ¢lovek, ktery:

° byl orgdnem socialniho zabezpeceni uznan plné invalidnim, tedy pobira plny invalidni

dichod (zékon pouziva termin ,,0soba s t€¢z§im zdravotnim postizenim*),

byl orgadnem socialniho zabezpeceni uznan ¢astecné invalidnim, tedy pobira castecny
invalidni duchod,

byl rozhodnutim ufadu prace uznan zdravotné znevyhodnénym, tedy jeho moZnosti
vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci ¢i ziskat novou jsou
podstatné¢ omezeny z divodu jeho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, ktery
je definovan jako nepfiznivy stav, ktery podle poznatki 1€¢karské védy ma trvat déle
nez jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim
1 schopnost pracovniho uplatnéni (zdkon pouzivd termin ,o0soba zdravotné

znevyhodnéna“ - OZZ).

31



3.2 Volba budouciho zaméstnani pro mentalné postizené

vvvvvv

divodu jsou redln¢ omezeny moznosti vybéru budouciho povolani. Néktera povolani
postizeni nemohou vykonéavat viibec. Velmi dulezitd je pfiprava na povolani. Postizeny by
mél mit moznost vyzkousSet si konkrétni Cinnosti a hledat takovou aktivitu, ktera mu bude

nejlépe vyhovovat a které se nejlépe piizptusobi. (Vagnerova, 2004)

Pti volbé budouciho povolani u postizenych osob casto dochazi k tomu, Ze ti, ktefi
rozhoduji, pfistupuji k problému z hlediska zdravych lidi, tj. nedokazou pfipustit, ze by se
postizeny mohl adaptovat na vykon profese, ktera je z hlediska zdravych pro postizené
nedostupnd. Postizeny jedinec méa obvykle rozvinuté kompenzacni postupy, které nahrazuji
chybéjici smysly ¢i udy. Mize najit vlastni feSeni pracovnich postupt, které si zdravy Casto

neumi ani predstavit. Postizeny v8ak musi dostat k této adaptaci piileZitost. (Sestak, 2007)

3.3 Osoby s mentalni retardaci - rizikova skupina nezaméstnanych

Pfi integraci ¢lovéka s mentalnim postizenim na bézné pracovisté nelze nevzit
v tvahu postoje zameéstnavateld, které vaci této skupiné lidi maji. Zaméstnavatelé hraji
kli¢ovou roli v ur¢ovani miry nezamé&stnanosti lidi s postizenim. Rada vyzkumu prokazala, ze
negativni postoje zaméstnavateld k lidem s postizenim jsou v tzké souvislosti s jejich

vysokou mirou nezaméstnanosti (Unger, 2002).

Ve spolecnosti neustale pretrvavaji pfedsudky vii¢i lidem s postizenim, protoze neni
zcela obvyklé se s témito lidmi béZné setkdvat. Panuje zde oboustranni nediivéra, strach a
tendence Kk vytvareni stereotypu. Jedinci s postizenim vyvolavaji soucit, na druhé stran¢ ale i
hrizu a odpor. Ktomu nastavd, protoze postizeni patii k tabuizovanym tématim a

informovanost ve spolenosti o tomto tématu je velice mala.
Mentalné postizeny muZe vykonavat praci odpovidajici jeho rozumové turovni a
schopnosti koncentrace pozornosti, tj. nejlépe se uplatni v oblastech, kde nejsou vyzadovany

rychlé reakce a Castd zména pracovnich operaci. Vhodné je prostfedi s malym mnozstvim

mentalné postizenému neznamych lidi. (Vdagnerovd, 1999)

»INa trhu prace jsou mentdlné postizeni vyrazné znevyhodneni. Absolventi s mentalnim

postizenim se tak ocitaji na trhu prdce v nerovné konkurenci s lépe vybavenymi vrstevniky. K
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reseni fakticke diskriminace lidi s postizenim v oblasti zaméstnavani se uplatiuji rozmanité
(prevazné v zapadoevropskych zemich) strategie podpory zaméstnanosti a antidiskriminacni
zakony. Jejich implementace, ktera by vedla ke zvySeni zamestnanosti lidi s mentalnim
postizenim, ma vSak radu uskali. Prikladem je systém pobidek pro zaméstnavatele, do kterého
patri uvadeny povinny podil zaméstnanci s postizenim na celkovém poctu zaméstnancil.
Povinnou kvotu bude zaméstnavatel plnit vyhrazenim pracovniho mista pro clovéka spise s
Jinym nez mentdalnim postizenim. Mezindrodni zkuSenost ukazuje, Ze pozitivni dopad kvot je

4

stejné jako u nds zanedbatelny. “ (Siska, 2005, str. 50)

Napiiklad v USA, existuje antidiskriminac¢ni zakon, K jehoz uplatnéni dochazi
Vv ptipadech, Ze je upfednostnén uchazec se stejné vysokym vzdélanim, ovSem bez postiZeni.
Mentélné¢ postizeni v téchto piipadech, ale skoro vzdy ptichazeji o Sanci uspét, protoze byvaji

méné kvalifikovani nez praimérny ¢lovék bez postizeni.

Absence prilezitosti pracovniho uplatnéni pro mentalné retardované ovliviuje velice
nepiiznivé socialni status clovéka s mentalni retardaci. Tito lidé jsou néasledné vnimany jako

neuZiteéni a jako zatéZ pro spoleénost. (Siska, 2005)

3.4 Podporované zaméstnavani

wPodporované zaméstnavani je casove omezeny komplex sluzeb, jejichz cilem je
poskytnout ¢loveku takovou podporu, aby si nasel a udrzel misto na otevieném trhu prace za
rovnych platovych podminek. Je urceno pro osoby znevyhodnéné na trhu prace natolik, Ze pro
ziskani a udrieni pracovniho mista potrebuji dlouhodobou podporu primo na pracovisti.
Podpora je poskytovana podle individudlnich schopnosti a potreb konkrétniho cloveka.
(Johnova a kol., 1999, str. 5)

Hlavnim cilem podporovaného zaméstnavani je plnohodnotna integrace clovéka
s mentalni retardaci na trhu prace, zahrnujici pracovni i spolecenské zacClenéni. Sluzbam
podporovaného zaméstndvani se v CR vénuji neziskové organizace, jako jsou napt. obc¢anska

sdruzeni Rytmus v Praze a obCanské sdruzeni Spolu v Olomouci. (Pipekova, 2006)

Filozofie podporovaného zaméstnavani spociva podle Vitakové a kol. (2005) na péti

zakladnich principech:
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1) Princip uplatnéni prava na praci — pravo na uspokojivou praci a ochranu protiv

nezaméstnanosti ma kazdy ¢lovek bez ohledu na postizeni.

2) Obcansky princip — ¢lovék znevyhodnény na trhu prace ma stejna prava a stejné povinnosti
jako kazdy jiny obcan.

413

3) Princip konstruktivniho pfistupu — vyhnout se kategorizaci lidi na ,,prace schopné* a ,,prace

neschopné® a hledat cestu, jak propojit moznosti ¢lovéka s pozadavky zaméstnavatele.

4) Princip individualniho piistupu — respekt k jedine¢nosti kazdého ¢loveka, respekt k prani a
zajmam.

5) Princip aktivniho pfistup uzivatele sluzby — piesun zodpovédnosti za vlastni zivot a jeji

posilovani u klienta podporovaného zaméstnavani.

Kritéria ziskané prace, diky podporovanému zaméstnani:
°  Pracovni misto je na otevieném trhu prace.
°  Prace ma stabilni charakter.
> Velikost pracovniho tvazku zohlednuje specifické potieby zaméstnance-uZivatele PZ.

°  Druh prace odpovida potiebam, dovednostem a moznostem zaméstnance-uzivatele

suzeb a soucasn€ umoziuje jeho profesni rozvoj.

°  Zameéstnanec-uzivatel PZ pracuje za rovnych pracovnich podminek, které odpovidaji

jeho potfebam i naroklim na vykonavani prace.
> Jde o hodnotnou a smysluplnou préci.

° Zaméstnanec-uzivatel PZ ma na pracovisti ptilezitost nejen k pracovnimu, ale i

socialnimu uplatnéni.
(http://www.unie-pz.cz/)
Cilovéa skupina

Cilovou skupinu podporovaného zaméstndvani tvoii lidé, jejichz schopnosti jsou
snizeny v oblasti ziskani a zachovani vhodného zaméstnani, a proto potiebuji odbornou
individudlni podporu. (Zelenkova, Rytmus Chrudim, 2005, in: VI. Mezinarodni konference k

problematice osob se specifickymi potiebami)
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3.4.1 Pracovni asistence

V podporovaném zaméstndvani ma nezastupitelnou roli pracovni asistent. Ten
poskytuje podporu zdjemci pii nacviku potfebnych dovednosti. Jedna se o podporu pfimo na
pracovisti. Pracovni asistent pomaha svému klientovi napiiklad v dochazce na pracovisté
(nauceni se cesty do prace a zpét), se zaclenénim do kolektivu, zorientovat se na pracovisti

nebo si umét fici o pomoc.

Slouzi také ke kontaktim mezi zprostifedkovatelem zaméstnani (agentura
podporovaného zaméstnavani nebo jind organizace poskytujici podobné sluzby),

zameéstnavatelem, zaméstnancem a jeho spolupracovniky. (Valenta, Miiller, 2003)

3.4.2 Vyvoj podporovaného zaméstnavani

Podporované zaméstnavani vzniklo v sedmdesatych letech 20. stoleti ve Spojenych
statech americkych a o néco pozdéji v Kanadé. Podmétem k tomu byl celkovy myslenkovy
vyvoj spolecnosti v tomto obdobi a také probihajici revize tradi¢niho modelu piipravenosti.
V tomto modelu se kladl diiraz na to, aby se Clovek, diive nez pfijde na pracovisté, predem
v modelovém prostredi ucil dovednosti potiebné k vykonu urcité prace. Predpokladalo se, Ze
lidé, ktefi takovyto postup vyuziji, si pfenesou nauc¢ené dovednosti ze cviéného prostiedi na
pracovisté. Podporované zaméstnavani vzniklo ptivodné jako moznost integrace pro lidi
s mentalnim postizenim. Pfi hodnoceni modelu pfipravenosti se ukazalo, Ze pravé pro lidi
S mentalnim postiZenim neni tento zplsob efektivni, protoZe nejsou schopni si prenést ziskané
dovednosti na skute¢né pracovisté. A tak vznikla mySlenka podporovaného zaméstnavani

s tréninkem dovednosti piimo na pracovisti. (Krej¢itova a kol., 2005)

Tato myslenka se déle rozsifovala do Evropy. Do Ceské republiky pfisla na zadatku
devadesatych let minulého stoleti. Odbornici ziskavali inspiraci v kurzech americko -
zidovské nadace JDC. Na ziklad¢ téchto kurzii a s védomim evidentni potiteby lidi
S postiZenim se zacalo podporované zaméstnavani zanedlouho realizovat. V soucasné dobé¢
existuje Ceska unie pro PZ, ktera je ¢lenem Evropské unie pro PZ (EUSE) a zabyva se
strategickymi otdzkami dal§iho vyvoje podporovaného zaméstnavani. (Krej¢ifova a kol.,
2005)
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3.5 Chranéné pracovni misto

Chranénou praci se rozumi pracovni ¢innost ve vhodné¢ zvoleném nebo upraveném
vyrobnim programu, popf. vybrané pracovni naplni, kterou obvykle vykonava zaméstnanec s
téz8im zdravotnim postizenim za pracovnich podminek upravenych podle jeho fyzickych a
psychickych schopnosti. (Jouza, 2003, dostupné z: http://modernirizeni.ihned.cz/1-10005770-
13534450-600000_detail-1e)

Zéakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti je v casti III., §75, odst. 1 je charakterizuje

Chranéné pracovni misto takto:

,, Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zdkladé pisemné dohody s uradem prace. Chranéné pracovni misto

musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodeé. *

3.6 Chranéna dilna

»Chraneéna dilna je zvlastni termin. Ve své podstaté na ni vlastné neni nic chranéného.
Budeme - [i se drzet legislativy, jde spise o misto pro zaméstndvani lidi se zdravotnim
postizenim, které je financné podporovano a zvyhodnéno danovymi odpocty a , pridanou
hodnotou* v podobé moznosti nahrazovat béznym podnikateliim, institucim a organizacim
svou vyrobou a sluzbami jejich povinnost zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim
(nahradni plnéni). Chranéné dilny vsak svymi aktivitami predevsim vyznamné napomdahaji
zvySovani kvality Zivota lidi se zdravotnim postizenim, podileji se na jejich schopnosti zZit
samostatny, sobéstacny a distojny Zivot s odpovidajicim socialnim postavenim a naplnénymi
potirebami uzitecnosti a potrebnosti. Zaroven plni nezastupitelnou ulohu prispévku k promené
pohledu majoritni spolecnosti na souziti a zaclenéni lidi se zdravotnim postizenim.  (Sestak,

2007, str. 5)

Chranénou pracovni dilnu vymezuje zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. v § 76.
»Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zaklade dohody
s uradem prace a prizpusobené pro zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v
prumérném rocnim prepocteném poctu zaméstnano nejmeéné 60 % téchto zaméstnancii.
Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v
dohode. Na vytvoreni chranené pracovni dilny muze poskytnout urad prace zaméstnavateli

prispévek. * (Zékon & 435/2004 Sb.)
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Chrénéné dilny jsou urceny pro:

° s t€z8im zdravotnim postizenim,
° s kombinovanymi vadami / mentalni retardace,

° s nizkou nebo zadnou kvalifikaci. (Opattilova, Zamecnikova, 2005)

Chranéné dilny predstavuji Sirokou $kalu firem a podnik od malych dilen rodinného
typu, az po velké moderni podniky. Zastoupeni maji v mnoha odvétvich hospodarské ¢innosti,
prevazné vsak v lehkém primyslu. Jednd se spiSe o odvétvi femeslného charakteru nebo

oblast sluzeb. (Faltinova, 2007)
Provozovatelé chranénych dilen jsou:

e Podnikatelsky subjekt
°  Fyzicka osoba
°  Pravnicka osoba podle obchodniho nebo ob¢anského zakoniku
(spole¢nost s ru¢enim omezenym, vetejna obchodni spole¢nost, akciova
spole¢nost, komanditni spole¢nost, druzstvo, sdruzeni)
e Nestatni neziskové organizace

(Obcanska sdruzeni, obecné prospésné spole¢nosti, cirkevni pravnické osoby)

(Sestak, 2007)

3.6.1 Socialni pracovnik

wocialni pracovnik provazi zaméstnance se zdravotnim postizenim nebo uZivatele
socialni sluzby od jeho vstupu do chranéné dilny ¢i zahdjeni sluzby az do jeho odchodu a je
pro néj jednim z klicovych pracovnikii. Musi to byt kvalifikovany odbornik. Veétsina
zaméstnancii se zdravotnim postizenim jsou lidé, kteri nemivaji omezenou zpiisobilost k
pravnim ukonum, maji radnou pracovné-pravni smlouvu, ktera respektuje zdakonik prace, a
Jjsou tudiz zodpoveédni za sviyj zivot. Socidlni pracovnik mu nabizi konkrétni, pokud mozno na
miru uzpusobené sluzby podporujici jeho uspésny ndvrat do pracovniho procesu a tim i

pinéjsiho obcanského zivota. “ (Sestak, 2007, str. 55)
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3.7 Pracovni rehabilitace

Pro osoby se zdravotnim postizenim jsou uskute¢iiovany na zaklad¢ dohody s Gfadem
prace a ve spoluprici s pracovné rehabilitatnimi stfedisky nebo jinou formou, pracovni
rehabilitace. Jde o ¢innost, kterd je zaméfend na ziskani a udrzeni zaméstnani, které je vhodné
pro zdravotné postizenou osobu. Zahrnuje pfedevsim poradenskou Cinnost pro volbu povolani
spolu s teoretickou a praktickou piipravou. Utad prace sestavuje individualni plan pracovni

rehabilitace. (Opattilova, Zamecénikova, 2005)

., V¥znamnou sloZkou pracovni rehabilitace je teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani

nebo jinou vydélecnou cinnost osob se zdravotnim postizenim, jez zahrnuje:

°  Pripravu na budouci povolani podle zvlastnich predpisii o soustavé

zakladnich a strednich skol
Pripravu k prdaci

Specializované rekvalifikacni kurzy *

(Krejcirova a kol., 2005, str. 42)

3.8 Vyhody pro zaméstnavatele zaméstnavajici zdravotné postiZené

° Sleva na dani
Podle § 35 zak. ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifijmu, si zamé&stnavatelé zaméstnavajici
osoby se zdravotnim postizenim mohou dan z pfijmu snizit. Za kazdého zaméstnance
se zdravotnim postizenim mulZe zamé&stnavatel uplatnit slevu na dani ve vysi 18 tisic
rocné, za pracovnika s t&z§im zdravotnim postizenim 60 tisic korun ro¢né (podle
ptedpist platnych v roce 2005).

°  Pfispévky tradu prace
e pro zaméstnavatele zaméstnavajici zdravotné postizené
e na zfizeni chranéného pracovisté
e na zfizeni chranéné pracovni dilny
e na provoz chranéné pracovni dilny

e na ¢astecnou thradu provozu chranéného pracovisté

e pfispévek na zapracovani postizen¢ho zaméstnance
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3.9 Povinnost zaméstnavatele zaméstnavat zdravotné postizené

Zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci je povinen zaméstnat nejméné 4% osob se
zdravotnim postiZzenim, tj. na 25 zaméstnanych osob ptipada 1 osoba se ZP. Do povinného
podilu se zapocitava kazdy tézce zdravotné postizeny zaméstnanec trikrat. (§81 zék. €.

435/2004 Sb. o zaméstnanosti)

Povinnost zaméstnavat tyto obCany zameéstnavatel splni:

°  Jejich zam&stnavanim v pracovnim pomeéru ve vysi uvedeného podilu

odebiranim vyrobklli nebo zadavanim vyrobnich programi zaméstnavatelim
zamé&stnavajicim vice nez 50% zaméstnancli se zdravotnim postizenim nebo
odebiranim vyrobku ¢i zadavanim vyrobnich programii chranénym dilnam (odebirani

vyrobkl ¢i zadavani zakéazek je tzv. ndhradnim plnénim, jeho vypocet upravuje zakon)

odvodem do statniho rozpoctu (vySe €ini za kazdého obcana se ZP, o kterého nesplnil

zameéstnavatel povinny podil, 2,5 nasobek primérné mzdy)

(Jouza, 2005)
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Il  Prakticka cast
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4 Vyzkumné Setreni

»Slova se nepocitaji, ale vazi‘
(Ceské prislovi)
4.1 Hlavni cile vyzkumu

Hlavnim cilem mého vyzkumného Setfeni v praktické ¢asti mé bakalatrské prace bylo
zjistit, jak jsou spokojeny osoby s mentilnim postizenim s moZnostmi zaméstnani v Ceské
republice. JelikoZ se jedna o mentaln¢ retardované osoby, zvolila jsem kvalitativni vyzkum,
ktery mi umozni hloubé&ji nahlédnout do problematiky zaméstnavani mentalné postizenych.

Cilem je zjistit osobni zkuSenosti, proZitky a ndzory mentalné€ postizenych respondentd.

4.2 Vyzkumné otazky

Protoze neni mozné, aby jeden vyzkumnik prozkoumal vSechny aspekty zkoumaného
problému, musime vyuzit vyzkumnych otazek, které ndm umoziuji zuzit vyzkumny problém

na velikost, ktera je realné zkoumatelna. (Strauss, Corbinova, 1999)

Hlavni vyzkumna otazka

Co motivuje lidi s mentalni retardaci k zahajeni pracovniho Zivota?

Tuto otazku jsem se rozhodla specifikovat to téchto podotazek:

°  Co lid¢ s mentalnim postizenim ziskavaji nebo ztraceji diky svému zaméestnani?

o

Kdo jim pomohl najit praci?

© Jaké jsou vztahy na pracoviSti mezi mentalné postiZenym 1 a ostatnimi pracovniky?

4.3 Metodologie

Pro svou praci jsem si zvolila kvalitativni Setfeni. Pravé tento typ vyzkumu jsem si

vybrala, protoze mi umozni hloub&ji proniknout do dané problematiky a lépe ji tak
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porozumét. Diky této metod¢ se 1épe obeznamim se svymi respondenty a zjistim jejich

osobni zivotni zkuSenosti, které se tykaji dané¢ho tématu - zaméstnavani.

.,Podstatou kvalitativniho vyzkumu je do Siroka rozprostreny sber dat bez toho, zZe by
na pocatku byly stanoveny zdkladni promenné. Stejné tak nejsou predem stanoveny hypotézy a
vyzkumny projekt neni zavisly na teorii, kterou jiz predtim nékdo vybudoval. Jde o to do
hloubky a kontextualne zakotvene prozkoumat urcity Siroce definovany jed a prinést o nem

maximalni mnozstvi informaci.* (Svaricek, Sed’ova, 2007, str. 24)

Podle Strausse a Corbinové (1999) se metody kvalitativniho piistupu uzivaji
k odhaleni a porozuméni tomu, co je podstatou jevi, o nichz toho jesté moc nevime. Mohou

byt také pouzity k ziskani novych a neottelych nazord na jevy, o nichz uz néco vime.

»U kvalitativniho vyzkumu pouzivame zdamérny vybér respondentii, nikdy ndahodny
vyber, ktery je typicky pro kvantitavni vyzkum. Zamerny je potiebny proto, aby vybrané osoby
byly vhodné - aby mély potirebné vedomosti a zkuSenosti z daného prostredi. Diky tomu
mohou tak podat informacné bohaty a pravdivy obraz o nem. Tyto osoby badatel vyhledava a
podrobuje Setieni. Vyber je vidy reprezentativni, i kdyz ne z hlediska matematické statistiky -

osoby dobre reprezentuji dané prostredi. ** (Gavora, 2000, str. 144)

, Hlavnim cilem kvalitativniho vyzkumu je porozumét lidem a uddlostem v jejich
zivoté. Proto se kvalitativei vyzkumnici soustieduji spise na subjektivni svet zkoumanych

osob.“ (Gavora, 2000, str. 148)

Pouziti kvalitativniho vyzkumu:

°  Potfebujeme-li zjistit, jak populace proziva studovany problém.
°  Studujeme-li takovy problém, o kterém nemame dostate¢nou piedbéznou znalost.

> Jako ptedvyzkum pro kvantitativni vyzkumnou akci.

Vvhody a nevyhody kvalitativniho Setieni podle Hendla:

+ problém je zkouman v pfirozeném prostiedi
+ zohlednéni mistnich ¢i jinych zvlastnosti

+ pocatecni prozkoumani problému
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+ ziskava podrobny popis

- problematicka generalizace vysledka

- vyzkum ¢asové narocny

- vysledky snadné&ji ovlivnitelné osobou vyzkumnika

(http://Kisk.phil.muni.cz/wiki)

4.4  Design kvalitativniho vyzkumu

Design vyzkumu je ramcové uspotradani neboli plan vyzkumu. Navrhujeme-li design
vyzkumu, znamena to, ze premyslime o zékladnich podminkach, ve kterych se bude naSe

Setfeni realizovat. (Svafiéek, Sed'ova, 2007)
Pro své vyzkumné Setteni jsem pouzila design piipadové studie.
Zakladem piipadové studie musi byt sbér skuteénych dat vztahujicich se k objektu

vyzkum (ptipadu). Podstatné je, ze v ptipadové studii badatel usiluje o celkové porozumeéni

ptipadu v jeho piirozeném prostiedi. (Svaticek, Sed'ové, 2007)

4.5 Typ vyzkumu

Kvili charakteru cile vyzkumu a vyzkumnych otazek jsem zvolila neexperimentalni

vyzkumny plan. Hlavnim cilem tohoto planu Setfeni je deskripce a klasifikace zkoumanych

A%

Cilem tohoto Setfeni je ziskdni pohledu a porozuméni v nezcela prozkoumané oblasti,
pojimdme tedy vyzkum jako kvalitativni vyzkum a vybirdme kvalitativni metody, které se
pouzivaji k odhaleni toho, co je zakladnim principem jevi, o kterych vime velmi maélo a
pokousi se poukdzat podstatu véci néci zkuSenosti s urcitym jevem. (Strauss, Corbinova,

1999)

4.6 Metody ziskavani dat

Pro tento vyzkum jsem zvolila kvalitativni Setfeni s pomoci metody

polostrukturovaného rozhovoru, ve kterém vyzkumnik podnécuje dotazovaného spiSe
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K vypravéni svého ptibéhu, tykajiciho se daného tématu. Kvalitativni Setfeni jsem zvolila
proto, ze pii Setfeni byl velice dilezity citlivy a individudlni pfistup k dotazovanym -
mentalné postizenym zaméstnancum. Touto metodou, poskytneme mentalné postizenym vétsi

pohodli, méné stresu a predevsim dostatek ¢asu na vyjadieni.

»Rozhovor je nejcasteji pouzivanou metodou sberu dat v kvalitativnim vyzkumu.
Pouziva se pro néj oznaceni hloubkovy rozhovor, jez miizeme definovat jako
nestandardizované dotazovani jednoho ucastnika vyzkumu zpravidla jednim badatelem

pomoci nékolika otevienych otdzek. “ (Svatiek, Sed’ova, 2007, str. 159)

Tazatel se pti rozhovoru stava také pozorovatelem, ktery by mél byt schopny ¢ist
neverbalni sdéleni, mél by byt citlivy k prostiedi, ve kterém je rozhovor provadén a také ke
vztahu se samotnym uc¢astnikem vyzkumného Setfeni. Porozuméni pozorovani a rozhovoru je

zakladnim krokem k uvédomeéni si podstaty tohoto typu Setfeni.

Proces ziskani dat prostfednictvim metody rozhovoru se sklada z:

°  vybéru metody

ptipravy rozhovoru

prubéhu vlastniho dotazovani
piepisu rozhovoru

° reflexe rozhovoru

analyzy dat

napsani a prezentace vyzkumné zpravy

4.7  Charakteristika vyzkumného vzorku
V kvalitativnim vyzkumu se vzdy pouziva zamérny vybér respondenti.

wZamerny vyber se uskutecnuje na zaklade urceni relevantnich znaku, tj. téch znakii
zakladniho souboru, které jsou dilezité pro dané zkoumdni.* (Gavora, 2000, str. 64)
Zamé&rnym vybérem si zajistime respondenty, ktefi se se svou charakteristikou pfimo hodi pro
naSe Setfeni. Ziskanim informaci pfimo z daného prostfedi si zajistime pravdivy pohled do

zkoumaného jevu.

Pro své Setfeni jsem si vybrala pét mentalné postizenych respondentl, kteii jsou

momentalné zaméstnani. Tti tyto konkrétni osoby mi byly doporuc¢eny od znamych, ktefi je
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osobn¢ znaji, a tak védéli, ze splnuji kritéria pro mdj rozhovor. Zbylé dva jsem kontaktovala
ptes vedeni chranénych dilen, které jsem si nasla na internetu. Své respondenty jsem vybirala
tak, aby spliiovali ma kritéria a to: byt momentalné zaméstnany a mit komunikacni schopnosti
na takové Urovni, aby samotny rozhovor bylo mozné provést. Jsem velice rada, Zze vSichni

osloveni, mou zadost o rozhovor pfijali kladné, néktefi dokonce s jakymsi nadSenim.

Ucastnici mych rozhovorit byli sezndmeni s ucelem provadénych rozhovort. Pro
zachovani soukromi respondentii, byla zménéna jejich jména. VSechny rozhovory byly

nahravany. Nahravky byly pouzity pro vytvoifeni souhrnu rozhovori pro tuto praci.

4.8 Realizace vyzkumu

Rozhovory byly provadény na pracovisti nebo doma u mentalné postizenych
respondentl. S dotazovanymi jsem se nejdiive sezndmila a snazila se uvolnit atmosféru,
predevsim proto, aby se respondenti citili dobie. Diky svym osobnim zkusSenostem s zivotem
S mentaln¢ postiZenou osobou, jsem se dokdzala s dotazovanymi velmi brzy sblizit, zvyknout
si na jejich styl komunikace a vytvofili jsme tak vzdjemné velmi piijemnou a piatelskou

atmosféru.

Po chvilce pouhého povidani, jsem zacala se samotnym rozhovorem. Rozhovor byl
polostrukturovany, takZe jsem méla piipravené nékteré otazky, kterych jsem se chtéla drzet.
Piesto odpovédi na mé piipravené otazky motivovaly respondenty k samostatnému vypravéni

svého vlastniho ptibehu. Proto byla ¢ast otazek spontanné ptizplisobena prubéhu rozhovoru.

Ptedem ptipravené otazky, od kterych se rozhovor vyvijel:

o

Jaké je Vase rodinné zazemi?

Jaké je Vase dosazené vzdélani?

Kdo Vam pomohl s hleddnim zamé&stnani?

° Jste spokojen s Vasim finan¢nim ohodnocenim?
Jak si rozumite se svymi kolegy?

Jste spokojen ve svém zaméstnani?
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4.9 Shrnuti rozhovoru

ROZHOVOR C. 1

Jméno: Petr
Vék: 47 let

Petr vyrustal po timrti matky se svym otcem a mladSim bratrem v Pardubickém kraji.
Stupeti jeho mentéalniho postiZeni je na stiedni trovni. Usp&$né dokondéil zakladni vzdélani na
zvlastni (dnes praktické) skole, prestoze musel dva rocniky opakovat. Na skolu nema nejlepsi
vzpominky, nechodil tam rad a vzdy kdyz to jen trochu Slo, se snazil ze Skolni vyuky ulit.
Misto Skoly casto chodil do ptirody, pozorovat zvifata, které ma, jak fikd moc rad. Z téchto
chvil v ptirodé si vyrazné¢ pamatuje zazitky jako chytani a nasledné topeni zab u potoka,
trhani nozi¢ek moucham a kobylkam, trhani kiidel motylim, pfekusovani zizal a zaSlapavani
housenek. Tohle vSechno povazoval za zajimavéjsi poznavani prirody a ziskdvani védomosti

nez v samotné, nudné $kole.

Po ukonceni Skolni dochézky, se jeho otec rozhodl, Ze sdm nezvlada dva své syny,
z toho jednoho mentalné postizeného a Petra tak umistil do ustavu. Bohuzel si Petr jiz
nevzpomind, v jakém meésté onen Ustav byl. V pribéhu jeho pobytu Petriv otec zemtel. Nikdy
nezapomene na sv€ pétatiicaté narozeniny, protoze od svého bratra dostal ten nejkrasnéjsi
darek, a to, ze si ho vzal k sobé domt, kde do dnes bydli. ,, Mé se v ustavu nikdy moc nelibilo,
ale vedel jsem, Ze tatinek toho ma moc a ze kdyz jsem tady, tak nemusi mit tolik starosti. Ale
kdyz si mé Pepa vzal zpatky domii, mél jsem strasnou radost. Byl to ten nejkrasnéjsi darek na

I3

celéem svete! I kdyz v ustavu na mé byli moc hodny, doma jsem mnohem radéji.

Petr od odchodu z tstavu bydli se svym bratrem, ktery se nikdy neoZenil a po smrti
otce zil sam ve zdédéném domé. ,, Pepa mi rikal, Ze nemame moc penizkii a Ze vsechno je moc
drahé a ze bych mohl zkusit chodit do prace, tak jako chodi on. Petriv bratr je zamé&stnan
jako truhlaf a dohodl svému bratrovi, Ze mizZe chodit do té samé firmy jako pomocna uklizeci
sila. Petrovi se tato prace libila, protoze nebyla nijak fyzicky naro¢na a cely den mohl travit se

svym milovanym bratrem.

Na otazku tykajici se ufadu, se Petr vyjadfil, ze tam nechodi vibec rad, ze vSe zatizuje

jeho bratr. Zaméstnanci ufadu jsou podle Petra: ,,zli, nepfijemni a osklivi‘.
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Oba dva v truhlaiské firmé pracuji dodnes a Petr se chvali, Ze uz nemusi jenom
uklizet, protoze je velice Sikovny a tak obCas miize lakovat, balit hotové vyrobky a pomahat

s dalSimi ¢innostmi, na které staci.

,Jsem velice rad, Ze muzZu pracovat, protoze za to s Pepou mame vic korunek, ktery
jsou moc dilezity. Ted' uz dokonce nemusime chodit do prdce pésky, protoze muj bracha
koupil auto. V tom se vozim moc rdad. Jo a taky loni mé vzal Pepa na dovolenou k mori do
Chorvatska! Tam to bylo super! A tak budu dal rad chodit do prace, protoze mé to bavi a pak

budeme moct jet zase k moricku.

Petriv bratr Josef ke vSemu dodava, Ze bylo Stésti, ze vedeni vzalo Petra jako
pomocnou silu do truhlarny. Jiné zaméstnani by pro ného nebylo mozné. ,,Neni v mych silach
Pétu vozit nekam do mésta, do téch chranénejch dilen. A tady jinde by ho nikde nevzali. Je tu

spousta jinejch lidi bez prdce a to jsou zdravy.

ROZHOVOR C.2

Jméno: Jan
Vék: 21

Jan je stfedné tézce mentalné postizeny. Jeho mentélni postizeni je kombinované se

zdravotnim a Jan je tak od mali¢ka upoutan na invalidni vozicek.

Zije se svou matkou v malém rodinném domé ve StfedoCeském kraji. Jeho otec rodinu
opustil, kdyz bylo Janovi 5 let. ,, Tdta odesel kvili mné no, nemél me rad, nelibilo se mu, Ze
nejsem zdravej. Ale to nevadi, ja mam maminku a ta mé ma moc rdada a ja ji taky.” O své

matce mluvil Jan béhem rozhovoru velice ¢asto. Je mezi nimi velmi hluboka citova vazba.

Jan vychodil zakladni §kolu specialni. Rika, Ze na $kolni léta ma pfijemné vzpominky.
Vypravél o nékolika humornych zdzitcich, o hodnych ucitelkach a o hrach, pfi kterych se
ucili. Po ukon¢eni dochéazky, se o n€ho starala dale matka. Vzdala se svého zaméstnani, aby

mohla svému synovi poskytnout tu nejlepsi péci.

U rozhovoru byla ptitomna i Janova matka, z diivodu ne zcela dobrych komunikacnich
schopnosti Honzy. ,, Nikdy by mé ani nenapadlo, ze by miij Honzik mohl chodit do prace,

‘

myslela jsem si, Ze na to je moc postizeny. A tak jsem to s urady nikdy neresila.
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Janova matka se na internetu dozvédéla o fungovani chranéné dilny v jejich mésté a
zjistila, ze zde pracuji stejné nebo i1 vice mentalné postizeni, nez je jeji Jan. Chranénou dilnu
navstivila, zjistila vSechny potfebné informace a byla velice nadSena, kdyz ji vedeni dilny
potvrdilo, Ze by Honza u nich mohl byt zaméstnan. Dalsi den, jela do chranéné dilny,
tentokrat jiz s Janem, zjistit, jestli jemu by se tam libilo. Tato chranéna dilna se specializuje na
vyrobu darkovych predméti, jako jsou svicky, polstaiky, nebo rizné dekorace. Janovi se zde

velice libilo a jesté ten den, tam zUstal a zapojil se do vyrobniho procesu.

Jan v této dilné pracuje dodnes a prace ho velice bavi. Jeho matka si tak mohla najit
opét zameéstnani, 1 kdyz jen na poloviéni tivazek. Jejich finan¢ni situace se tak zlepsila, coz

velice zpiijemnilo celou rodinnou atmosféru.

ROZHOVOR C. 3

Jméno: Karolina

Veék: 29

Karolina bydli v Jiho¢eském kraji, ve vétSim méste, v byté se svymi rodi¢i. Narodila
se jako jedinacek, jako vymodlené dité a jeji rodi¢e se na ni velice citové upnuli. Od utlého
détstvi na ni rodice kladli velké naroky a praktikovali tvrdou a daslednou vychovu. Nikdy u
nich nepadlo slovo mentalni retardace ani nic podobného. Jejich dcera byla prosté normalni
jako vSichni ostatni déti. KdyZ Karolina nastoupila do prvni tfidy, nastaly okamzit& problémy.
Ve tfidé byla sice velice oblibend a méla mnoho kamaradl, uceni ji pfes veSkerou snahu
neslo. Spatné znamky vyvolaly fadu konflikti srodici a jesté vétsi naroky zjeji strany.
Karolina s velkymi problémy, s fadou probrecenych noci dostala az do teti tiidy. Zde jiz byly
naroky bohuzel nad jeji sily a propadla. V tu chvili se o ni zacala zajimat vice jeji tiidni
ucitelka a doporudila ji k vySetfeni, zda nema n¢jakou poruchu. Jeji rodice zprvu odmitali
jakakoli vySetfeni, ovSsem na natlak pedagogii Karolinu vysetfit nakonec opravdu nechali.
Testy prokazaly, Zze Karolina m& mirny stupeii mentalni retardace a bylo navrzeno jeji
prelozeni do zvlastni (dnes praktické) Skoly. To ovSem jeji rodi¢e zasadné odmitli, protoze se
nemohli smifit s diagnézou své dcery. Matka i1 otec od ted’ vénovali Karolin¢ veskery svij
volny cas, ucili se s ni, jen aby zvladla zakladni Skolu. ,, Tu jsem nakonec opravdu vychodila, i
kdyz teda se samyma ctyrkami. Kdyz nasi videli zZe jsem tu zakladku zvldadla i kdyz ucitelky
chteli abych sla do zvlastni, chtéli pak abych Sla jeste dal. Chtéla jsem jim udélat radost a tak
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jsem Sla se jesté vyucit Svadlenou. Nasi mi ale museli slibit, ze mi budou hodné pomdahat.
Nakonec Karolina doopravdy i stfedni odbornou Skolu zvladla a nakonec se i pokusila o

nastavbové studium, to uz vSak nedokoncila.

., Rodice chtéli, abych hned po ukonceni skoly Sla pracovat, jako kazdej normalni
clovek. Jenze to nebylo moc jednoduchy. Ja hlavné musim priznat, Ze vidycky se vsim mi
pomahali rodice a sama jsem byla skoro bezmocna. Ale rekla jsem si, Ze se musim
osamostatnit, Ze je nemiizu mit porad za zadkem. “ Jednou se konal ve mésté trh a méla tam
stanek s vyrobky chranéna dilna, ktera byla oteviend ve mést¢ pouze chvili. Karolina
okamzité vycitila svou Sanci a domluvila se s vedenim této dilny a zacala tam dochazet.
Jelikoz byla vyucena jako Svadlena a tato dilna se specializovala na ruéné $ité¢ vyrobky, byla
zde Karolina ve svém zivlu. V této chranéné dilné pracuje jiz Ctyfi roky a je tu velmi
spokojena. ,, Mdame tu skvélej kolektiv, vsichni si rozumime, jsem tu moc Stastna. Délam néco,

I3

co mé bavi a pritom jsem mezi kamardadama. ‘

,,Ja nepracuju kviili penéziim, rodice se o mé vzdy postarali a zajistili mé. Chodim
sem, protoze mé to tu moc bavi. A hlavné chodit do prdce je normalni, takze mi rodice jsou

3

spokojeni a to pro me hodné znamenad.

ROZHOVOR C. 4

Jméno: lvana
Vék: 26

Ivana 7Zije se svymi rodi¢i a mladSi sestrou v jednom nevelkém mésté
v Kralovéhradeckém kraji v rodinném domé. V prvni tfidé zakladni Skoly ji byla zjisténa
lehka mentélni retardace a byla tedy prefazena do zvlastni Skoly. Sama pfiznava, ze si své
postizeni uvédomovala, pfedevs§im tim, Ze byla velmi pomala, neslo ji tak dobfe ¢ist a celkové
uceni pro ni bylo t€z8i nez pro ostatni. ,,Jsem rada, Ze mée tenkrat nasi nechali preradit do
zvlastni Skoly. Bylo to tam pro mé mnohem jednodusi, déti se mi tam neposmivaly jako
V normdlni skole.* Zv1astni Skolu Ivana absolvovala bez jakychkoli problémi a po ukonceni
Sla studovat trilety ucebni obor Pecovatelské sluzby. ,, Nebyla jsem jednickarka, ale myslim,
Ze ani na ucndku jsem néjak vetsi probléemy neméla.* Ivana si predevsim chvali perfektni

rodinné zazemi, které méla. S jeji pomoci bylo v§e mnohem snazsi.
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Nasledné hledani prace bylo bez kladného vysledku. Oba rodice Ivany maji narocni
zaméstnani, a tak jim Ivana pomahala v domacnosti. Jelikoz se ji n€kolik mésict nedatilo
najit si své zaméstnani, rozhodla se Ivana vystudovat jest¢ jeden ucebni obor, aby si tak
rozsifila své dovednosti. Tentokrat si vybrala obor Cukrar a i ten uspésné¢ dokoncila. ,, Tehdy
jsem se hodné naucila, i kdyz jsem stalou praci neméla, obcas jsem si privydélavala tim, Ze

Jjsem pekla riizné dorty, nebo cukrovi lidem na objednavku. *

Po né¢jaké dobé se ji podafilo, pies rodinné znamé sehnat praci v mistni restauraci jako
pomocna sila do kuchyné. ,, Tak nebyla to Zadna buhvijaka prace a penize taky nic moc, ale
bavilo mé to tam. Myslim, Ze jsem hodné pracovita a ze pracuju dobre, takze tam byli se mnou
spokojeny. Meli sme tam dobry lidi, se vsema jsem si rozumnéla, tak tam cas rychle ubyval. *
Ivanina ndpli prace bylo umyvani nadobi, pfipravovani zeleninovych ptiloh, tklid socilnich

zafizeni a tak dale.

Prestoze byla Ivana v praci spokojend a i vedeni restaurace si ji chvalilo, po dvou
letech byla propusténa z diivodu nadbytecnosti. Pro Ivanu to znamenalo dal$i nepfijemnosti
S hledanim préce. ,, Haha urad prace se teda nesnazil mi nijak pomoc, dneska hleda praci
spoustu lidi a jsou chytiejsi lidi a bez néjakyho hendikepu, takze ja méla smiilu. Mam stésti Ze

miizu bydlet u rodicii. Nevim, jak bych si sama vsechno platila. *

Po nékolika mésicich na Gfadu prace se Ivan€ podatilo sehnat praci ve firmé vyrab¢jici
matrace, v nedaleké obci. Jak Ivana fika, tuto praci si naSla svépomoci a to diky své
vytrvalosti. ,,Chodila jsem se ptdt na prdci sama, osobné do vsech firem okolo a to kazdou
chvili, az jednou vekli, Ze mé teda vemou.“ lIvana je ve své praci spokojend: vydelava si,
rodi¢e na ni jsou pysni, v praci maji dobry kolektiv, kde ji maji radi. ,, Co vic si miizu prat?

Snad uz jen néjakyho pritele, kterej mé bude mit rad.

ROZHOVOR C. 5

Jméno: Marcel

Vek: 35

Mu;j dalsi respondent se jmenuje Marcel a bydli stejné jako Petr, v malé vesnicce,
ovSem v Podkrkono$i. Marcel ma pouze lehkou mentalni retardaci. Jeho otec, bohuzel jiz
nezije, ale stale ma matku a dvé sestry, které mentalné postizené nejsou. Marcel Zije na statku

se svou maminkou, manzelkou a dvéma détmi. Jak sam piiznava, jeho manzelka Anna, ma
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také lehké mentdlni postizeni a jejich dcera Lucie pravé nastoupila do prvni tfidy zakladni

Skoly specialni.

Sam Marcel absolvoval zakladni Skolu, jako vSechny ostatni déti, 1 kdyz sam ptiznal,
ze s velkymi obtizemi. I pfes nelehké zkuSenosti ze zakladni Skoly, se chtél vyucit néjakému
oboru. S pomoci rodiny si zvolil ucebni obor zednik a opravdu tiileté studium Uspésné
dokoncil. Marcel se snazil si najit zaméstnani svépomoci, bohuzel se mu nedafilo a dlouhou
dobu byl zavisly pouze na socialnich davkéach od statu. Utad prace pro ného taky zadnou praci
nenasel, proto byl nezaméstnany nékolik let. Po Case se zamiloval, zenil se a vydaje na

domacnost byly ¢im dal vetsi.

,,Jednou mi pani na pracovnim uradé vynadala, po mém neustdalém ptani po prdci, zZe
bez prace je pry spousta i normalnich lidi, tak co cekam.” V misté bydlist¢ Marcela je
Vv provozu kravin a jeden zaméstnanec musel neodkladné nastoupit na nemocenskou a tak se
naSemu respondentovi podatilo zacit pracovat jako zaskok, i kdyz naCerno a ne na dlouho. ,,
Nejdrive mi rekli, Ze mé vezmou asi na dva mésice, dokud se Franta neuzdravi, ale jeho stav
se nelepsil tak rychle, a tak jsem nakonec tam mohl ziistat cely rok a pul. Byl jsem rdd,
protoze jsem si konecné hodné vydelal.“ V dobé, kdy Marcel pracoval v mistnim kraving,
jeho manzelka Anna otéhotnéla a narodila se dcera Lucie, kterou lékafi kratce po narozeni
diagnostikovali stfedné t€Zkou mentalni retardaci. Marcel si uvédomil, Ze musi svou rodinu

fadné zabezpecit po financni strance. A¢ méli pry narok na fadu socialnich davek, nikdy si

vvvvv

o 24

Marcel ptiznava, Ze velice vdeci za velkou podporu svym sestram, které mu vzdy v pifipadé
potieby pomohly.  KdyZ se nemocny kolega vratil z nemocenské, zacal si Marcel opét
hledat nové zaméstnani. Béhem nékolika dni dostal nabidku na pozici pfidavace do jedné
nejmenované stavebni firmy. V této firmé pracuje Marcel do dnes, a¢ pfiznava, ze zde
spokojen vibec neni. ,, Velmi casto mam pocit, ze mé kolegové maji za ménécenného, chtéji
ode mé vice odvedené prdce a casto na mé prehazuji svoje viastni povinnosti. Dokonce jednou
na mé shodili to, zZe jsem pry rozbil velmi drahou vodovahu, i kdyZz ten den jsem ji Vv ruce
vithec nemél. “ Marcela nedobré vztahy na pracovisti trapi, ale vi jak tézké je sehnat praci a je
si védom svych povinnosti vi¢i rodin€. ,, V prdci to musim pretrpét, ty penize, které donesu

domii svym détem mi za to stoji. “
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4.10 Vyhodnoceni vyzkumného Setieni

Ptfi analyze dat jsem pouzila metodu otevieného kdédovéani. Kodovani obecné
predstavuje operace, pomoci nichz jsou udaje rozebrany, konceptualizovany a slozeny novym
zptisobem. Pii otevieném kodovani je text jako sekvence rozbit na jednotky, témto jednotkam
jsou pfid€lena jména a s takto nové oznacenymi fragmenty textu vyzkumnik dale pracuje.
(Svaticek, Sed’ova, 2007)

Kazdy doslova piepsany rozhovor jsem rozdélila podle Svaticka a Sed’ové (2007) na
mensi celky - tak mi vznikly jednotlivé jednotky. Ke kazdé jednotce jsem ptifadila kod. Kod
charakterizuje a vystihuje obsah datové jednotky ve vztahu k vyzkumné otazce. Ze vzniklych
kodh jsem utvaiela seznam téchto kodi. Nasledné€ jsem zacala s kategorizaci a seskupovanim

podle podobnosti nebo jinych vnitinich souvislosti.

4.11 Srovnani pripadi

Srovnavané oblasti:

°  Rodina
°  Vzdélani

°  Pracovni zkuSenosti

Rodina:

VSsichni respondenti podstatnou ¢ast détstvi stravili v pé¢kném rodinném prostiedi. Jen
Petr, byl po ukonceni své Skolni dochazky umistén do tstavu, ostatné to mozna vyplynulo ze
samotné doby, ve které Petr vyrustal, kdy bylo umistovani mentalné retardovanych do tstavi

zcela bézné.

vvvvvv

retardovanych. A to jak v samotné péci a vychové, tak 1 jako pomoc nebo zprostfedkovatel pti

hledani zaméstnani.
Vzdélani

Vsichni dotazovani ziskali kompletni vzdélani na zdkladni Grovni. Nekteii se dokonce
vyuCili na odbornych uciliStich. Jedna respondentka se pokusila o ziskani maturity na

nastavbovém studiu, bohuzel to jiz bylo nad jeji sily. Dal§i z dotazovanych se dokonce

52



vyu¢ila dvéma odbornym oboram. Ugastnici rozhovoru piiznali, Ze k vystudovani svych $kol
jim velice pomohla podpora rodiny a blizkého okoli. Zaméstnani nékterych z nich ptimo
navazuje na ucebni obory, jez vystudovali a kde tak mohou uplatnit ziskané poznatky z dob
studii. Nikdo ze Ctyf respondentd, jez ziskali vzdélani na zékladnich Skolach praktickych a
specialnich, to nepovazuji za sviij hendikep. Naopak dotazovana Karolina, je velice pys$nd, na
to, ze zvladla zakladni skolu i odborné ucilisté, jako ,,normalni* studentka, pfestoze to stalo

mnoho sil a pfemahani, nejen ji, ale i jeji rodinu.

Pracovni zkuSenosti

V dnesni dobé neni jednoduché najit praci pro kohokoli, natoz pak pro lidi
s hendikepem, jako je mentalni retardace. V piipadé mych respondentl se pii hledani prace

znevyhodnéné obcany tvoii chranéné dilny (viz kapitola Chranéné dilny).

Vsichni dotazovani jsou vdécni za kazdou pracovni pfilezitost. I pfes sviij hendikep
projevuji znacnou pracovni moralku a zéjem pracovat jako ostatni. Jeden z dotazovanych mé
svou Zenu a déti, ktefi jsou na ném financn€ zéavisli a on si velice dobfe uvédomuje svou

zodpovédnost a neodmyslitelnou vazbu mezi zaméstnanim a finanénim ohodnocenim.

Ne kazdy zrespondenti ma osobni zkuSenost s pracovnim ufadem, ale dva
z dotazovanych s timto Ufadem maji zkuSenost velmi negativni. Je otazkou, zda se da
pracovni ufad jakkoli kritizovat, kdyZ i spousta ,, normalnich* lidi ma v dnesni dob& problém
najit pracovni misto. Pro zafazeni mentaln¢ postizenych do pracovniho Zivota je vznik a

rozvoj chranénych mist a chranénych dilen velice pozitivni.

412 Zavér vyzkumného Setieni

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo proniknout hloubé&ji do problematiky
zamé&stnavani mentaln¢ postizenych. PredevSim jsem se soustiedila na osobni zkuSenosti a
zazitky péti konkrétnich mentalné postizenych osob. Na zacatku vyzkumu jsem si stanovila

vyzkumné otazky, na které jsem béhem Setfeni hledala odpovédi.
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Hlavni vyzkumna4 otazka:

o

Co motivuje lidi s mentalni retardaci k zahajeni pracovniho Zivota?

Z rozhovori vyplyva, ze kazdy dotazovany je nécim motivovan k tomu, byt zapojen

do pracovniho procesu.

Petr - I pfes své stfedn¢ t€zké mentalni postizeni si pln¢ uvédomuje hodnotu a potiebu
financi pro bézny zivot. Neda se piredpokladat, Ze k takovému tvrzeni dosel sam, nybrz zivot
se zdravym bratrem ho naucil k vnimani potieb bézného zivota. Petr je velmi vdécny svému

bratrovi za jeho péci a snazi se mu tak ulehcit, alespon po té finan¢ni strance.

Jan - Janova motivace k praci v chranéné dilné je piedevsim kolektiv, ve kterém se citi
velice dobfe. Janovo postizeni mu nedovoluje si pln€ uvédomit vdhu zaméstnani. To si ovSem
naopak uvédomuje jeho matka, kterad diky tomu, ze Jan je zaméstnan, mize ta i ona alespon

na ¢astecny uvazek pracovat.

Karolina - Karolina pfiznala, Ze si vahu penéz pln¢ uvédomuje, ale neni to jeji hlavni
priorita, diky rodi¢im je totiz finan¢né velice dobfe zajiSténa. Hlavni motivaci k zamé&stnani
je zde touha po plném zaclenéni se do spole¢nosti, protoze byt zaméstnané je normalni a na

tom Karoling a jejim rodi¢im velice zalezi.

Ivana - Jako v piedeslém piipadé u Karoliny je i zde hlavni motivaci k zamé&stnani

snaha o co nejlepsi integraci do spole¢nosti.

Marcel — V tomto piipadé je motivace k zaméstnani nejjednoznaénéjsi. Marcel ma
vlastni rodinu, o kterou se musi postarat. PfestoZe v préaci spokojen zcela neni, byt zaméstnan

znamena dostavat vyplatu, kterou on a jeho rodina nutné potiebuji.

Vvzkumné podotazky:

Co lidé s mentalnim postizenim ziskavaji nebo ztraceji diky svému zaméstnani?

Kdo jim pomohl najit praci?

Jaké jsou vztahy na pracovisti mezi mentaln€ postiZzenym i a ostatnimi pracovniky?

Z mého vyzkumného Setfeni vyplyva, ze zaméstnanim nasi respondenti vice ziskavaji
a to predevSim vétsi zapojeni do majoritni spole€nosti, pocit ,,normalnosti®, vétsi kontakt
s dalSimi lidmi, a v neposledni fad€ financni pfijem. VSechny tyto faktory jsou pro jejich

zivoty velice dilezité. Jeden z dotazovanych piiznal, ze se v praci citi Sikanovan a tim ztraci
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jakousi dustojnost. Protoze ale vi, jak je tézké najit praci, své ponizovani trpi, kvuli

povinnostem vuci své roding.

Odpovéd na dalsi podotazku z rozhovorit vyplynula zcela jasné. Ve vétSiné piipada
vyslo najevo, Ze praci témto mentalné postizenym pomohla najit rodina, nebo znami
z blizkého okoli. DalSim dtlezitym faktorem Vv hledani prace pro mentalné postizené je ¢im

dal vétsi povédomi o existenci chranénych dilen.

Na otazku ohledné¢ vztahti na pracovisti S ostatnimi pracovniky, odpovédé€li Ctyii
postizeni velice kladné. V téchto ¢tyfech piipadech respondenti byli z pracovniho kolektivu
velice nadSeni a uvadéli to i jako nemalo dilezity divod, pro¢ do zaméstnani chodi. V jednom
pfipadé jsem se naopak setkala se zapornou odpovédi na tuto otazku. Jeden respondent
bohuzel na svém pracovisti s pracovnim kolektivem spokojen viibec neni. Pfiznava, Ze ostatni
spolupracovnici vyrazn¢ zneuZzivaji jeho hendikepu. Dotazovany si je bohuZzel védom svych
povinnosti, vi¢i své rodin€ a dal tak snaSi nedobré vztahy, aby mohl vydélavat penize

predevsim pro své déti.
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Z.avér

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou zaméstnavani mentalné postizenych
osob v Ceské republice. Celkové téma mentélni retardace byvalo je§té donedavna téma velmi
tabuizovano, stejné tak jako o0soby s mentalnim postizenim, které byli pied majoritni
spolecnosti uzavirani do ustavd, a tak tuto problematiku nikdo neftesil, protoze pro spolecnost
nebyla zndma a tudiz neexistovala. V posledni dobé ovSem dochdzi ke zméné k lepSimu. O
jsou naopak mentalné postizeni ¢im dal vice integrovani do spolecnosti, je kladen diraz na

rozvoj jejich dovednosti, schopnosti a seberealizaci.

Osoby s mentalni retardaci maji stejné zakladni potieby jako lidé bez néjakého
hendikepu a to mit rodinu a ptatele, chodit do Skoly, byt zaméstndn nebo byt prosté a
jednoduse Stastny a spokojeny. Dnesni spolecnost se integraci mentélné retardovanych do
spole¢nosti snazi pravé o respektovani takto postizenych osob rodinou, uciteli,

zameéstnavateli, kazdym ze spolecnosti.

Praci jsem rozdélila do dvou hlavnich ¢asti: teoretickou a praktickou. V teoretické
¢asti jsem se snazila o charakteristiku mentalniho postiZeni, jeho definici a klasifikaci. DalSim
bodem, kterym jsem se zde zabyvala, bylo vzdélavani mentalné retardovanych. Vzdélani je
velice dulezité pro kazdého Cloveka, tedy 1 pro mentalné postizené. Vzdélavani znamena
ptipravu pro dalsi profesni zivot, bylo tedy dulezitou kapitolou v této praci. Na téma 0
vzdélavani jsem navazala nejdilezitéjsi ¢asti a to oddilem o moZnostech zaméstnavani osob
s mentalni retardaci. Zde jsem se snaZila uvést vSechny moZnosti zaméstnavani, které
mentalné postizenym Ceska legislativa umoznuje. Byla jsem velice potéSena, Ze k této

problematice, byl k dispozici dostatek odborné literatury.

Ve druhé casti - praktické, jsem provadéla kvalitativni vyzkumné Seteni, formou
polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkum probéhl s péti mentaln€ postizenymi zaméstnanci.
Cilem tohoto vyzkumu bylo ziskat osobni zkuSenosti a ndzory na moznosti zaméstnani prave
od téch osob, kterych se tato problematika tyka. To se, myslim, v téchto rozhovorech

podafilo.
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Jako hlavni vyzkumnou otazku jsem si zvolila: Co motivuje lidi s mentalni retardaci
k zahdjeni pracovniho zivota? Na tuto otdzku nejcastéjSimi odpovéd’'mi byly finance, jejichz
hodnotu si zcela uvédomuji i osoby s mentalni retardaci. Dal$im divodem bylo plné zapojeni
do bézného Zivota v majoritni spolecnosti, pocit normalnosti a zapadnuti do pracovniho

kolektivu.

Z mého vyzkumného Setfeni vyslo najevo, ze najit praci pro zdravotné hendikepované
neni vibec jednoduché. Moznosti tedy jist¢ neni mnoho a na vybér uz viibec ne. Z vyzkumu
predevsim vyplyva jak dilezitou roli mé v Zivoté mentalné postizenych osob rodina a to nejen
Z pohledu citovych vazeb, péce, vychovy, ale také v téchto piipadech jako zprostiedkovatel
pfi hledani zaméstnani. V mém Setfeni se také ukazalo, Ze existence chranénych dilen ma své

velké opodstatnéni.

57



Seznam pouzité literatury

10.

11.

12.

13.

14.

15.

BARTONOVA, M., BAZALOVA, B., PIPEKOVA, J. Psychopedie. Brno: Paido,
2007. ISBN 978-80-7315-161-4.

BARTONOVA, M., PIPEKOVA, J. VITKOVA, M. (ed.) Integrace handicapovanych
na trhu prace v mezinarodni dimenzi. Brno: MSD, 2005. ISBN 80-86633-31-4.
BUCHTOVA, B a kolektiv: Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky, a socidlni
problém. Praha: Grada Publishing a.s., 2002. ISBN 80-247-9006-8.

FALTINOVA, M. Efektivnost chodu chranénych dilen. [s. 1.], 2007. 119 s. Diplomova
prace. Masarykova universita.

FRANIOK, P., Vzdeélavani osob s mentdlnim postizenim (Inkluzivni vzdélavani
S prihlédnutim K Zakiim s mentdlnim postizenim. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008.
ISBN 9788073686222.

GAVORA, P., Uvod do pedagogického vyzkumu, Brno: Paido, 2000. ISBN 80-85931-
79-6

HOUSAROVA, B., Edukace Zikii s mentdlnim postizenim a poruchami autistického
spektra. Liberec: TU v Liberci, 2011. ISBN 9788073727918

JOHNOVA, M. a kol., Podporované zaméstndvani. Praha: APZ RYTMUS, 1999.
JOUZA, L. Zaméstnavani zdravotné postizenych. Prdvni radce - mésicnik
Hospodarskych novin. 2005, ¢.1.

KREJCIROVA, O. in kolektiv autorti. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2002. ISBN 80-238-8729-7

KREJCIROVA O. a kol., Problematika zaméstndvini obcanmi se zdravotnim
postizenim. Praha: Rytmus, 2005. ISBN 80-903598-1-7

KUBICE, J., KUBICOVA, Z. Mdme mnoho spolecného. 1.vyd. Praha: Tech-Market,
1997. ISBN 8086114082,

KVAPILIK, J., CERNA, M. (1990). Zdravy zplsob Zivota mentilné postizenych.
Praha: Avicenum.

LANGER, S. Mentalni retardace: etiologie, diagnostika, profesiografie, vychova. 3.
vyd. Hradec Kralové: Kotva, 1996. ISBN 809002548x.

OPATRILOVA, D., ZAMECNIKOVA, D. Moznosti specidlné pedagogické podpory
u osob s hybnym postizenim. Masarykova univerzita Brno, 2008. ISBN 978-80-210-
4575-0.

58



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

PIPEKOVA, J. Osoby s mentdlnim postizenim ve svétle soucasnych edukativnich
trendu. Brno: MSD, 2006. ISBN 80-86633-40-3

PIPEKOVA, J. a kol. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. 1.vyd. Brno: Paido,1998.
ISBN 8085931656

STRAUSS, A., CORBINOVA, J. (1999). Zdklady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice:
Nakladatelstvi Albert.

SESTAK, J. Chrdnénd dilna — ndstroj k pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se
zdravotnim postizenim. Tyn nad Vltavou: Domov sv. Anezky, 2007. ISBN 978-80-
254-0108-8.

SISKA J., Mimoradnad dospélost, edukace c¢lovéka s mentdlnim postizenim v obdobi
dospélosti. Praha: Karolinum, 2005. ISBN 80-246-0992-4

SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace. Praha: Portél, 2006. ISBN 80-7367-060-7.
SVARCOVA, 1., Mentdlni retardace. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-889-0
SVARICEK, R., SEDOVA, K., Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha:
Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-313-0

UNGER, D. D. (2002). Employers attitudes toward persons with disabilities in
workforce: myths or realities? [Electronic version]. Focus on autism and Other
Developmental Disabilities, 17, cislo 1.

VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. vyd. 3. Praha: Portél,
1999. ISBN 8071786780.

VALENTA, M., MULLER, O. Psychopedie: teoretické zdklady a metodika. 1. vyd.
Praha: Parta, 2003. ISBN 8073200392.

VAGNEROVA, M., Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2004.
ISBN 8071788023

VAGNEROVA, M. Uvod do vyvojové psychopatologie III. Vzdélavaci handicap —
postizeni schopnosti k uceni. Liberec: TU v Liberci, 2003. ISBN 8070836695.
VITAKOVA, P. (Eds) a kol. (2005). Souhrnnd metodika podporovaného
zaméstnavani. Praha: Rytmus.

VITKOVA, M. a kol.: Integrativni specidlni pedagogika: Integrace $kolni a socidlni.
Brno:Paido, 2004. ISBN 80-7315-071-9

59



Pravni predpisy
Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a

jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu

Internetové zdroje
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy: www.msmt.cz
Ministerstvo prace a socialnich véci: www.mpsv.cz
Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR: Www.nrzp.cz
Metodicky portal: www.rvp.cz
Dobromysl: www.dobromysl.cz
Ceska unie pro podporované zaméstnavani: Www.unie-pz.cz
Rytmus o0.s.: www.rytmus.org
Moderni fizeni: www.modernirizeni.ihned.cz

Kabinet informaénich studii a knihovnictvi: http:/kisk.phil.muni.cz/wiki

60


http://www.msmt.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.nrzp.cz/
http://www.rvp.cz/
http://www.dobromysl.cz/
http://www.unie-pz.cz/
http://www.rytmus.org/
http://www.modernirizeni.ihned.cz/

PRILOHA:
435/2004 Sb.
ZAKON
ze dne 13. kvétna 2004

0 zaméstnanosti

CAST TRETI
ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

§ 67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (déale jen ,,0soby se zdravotnim
postizenim*) se poskytuje zvySend ochrana na trhu préce.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem
socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi
a) ve tretim stupni32a) (dale jen ,,0soby s t€Z$im zdravotnim postizenim*), nebo
b) v prvnim nebo druhém stupni88).

(3) Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2, doklada
fyzické osoba posudkem nebo potvrzenim orgdnu socialniho zabezpeceni.

(4) Za osoby se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji 1 fyzické
osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni posouzeny, zZe jiz nejsou invalidni, a to po
dobu 12 mésict ode dne tohoto posouzeni.

§ 68

(1) Krajska pobotka Utadu prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim,
kterym poskytuje sluzby podle tohoto zdkona. Evidence obsahuje identifikacni udaje o osobé
se zdravotnim postiZenim, udaje o omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze
zdravotnich davodu, tdaje o pravnim divodu, na zaklad¢ kterého byla uznana osobou se
zdravotnim postizenim, a tdaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou uréeny vyhradné pro uéely

zacClenéni a setrvani téchto 0sob na trhu prace a pro statistické ucely.
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(3) Krajska pobocka Utadu prace je povinna po ukonéeni poskytovani sluzeb podle
tohoto zdkona nebo poté, co fyzicka osoba pifestane byt osobou se zdravotnim postizenim,
udaje tykajici se této fyzické osoby ucinit nepfistupnymi do doby, nez nastanou nové divody
pro jejich dalsi zpracovani.

Pracovni rehabilitace
§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitaci zabezpeduje krajska pobocka Utadu prace mistné piislusna podle bydlisté osoby
se zdravotnim postizenim ve spolupraci s pracovné rehabilitaénimi stfedisky nebo miize na
zaklad¢é pisemné dohody povéfit zabezpeCenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zaméfend na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zéklad¢ jeji zadosti zabezpecuji
krajské pobocky Utadu prace a hradi naklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim
postizenim obsahuje jeji identifikacni daje; soucéasti zadosti je doklad osvédCujici, ze je
osobou se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou Cinnost zaméfenou na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou a praktickou piipravu
pro zaméstnani nebo jinou vydelecnou ¢innost, zprostitedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani,
zménu povolani a vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné
¢innosti.

(4) Krajska pobocka Utadu prace v soudinnosti s osobou se zdravotnim postizenim
sestavi individudlni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpUsobilost,
schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost a kvalifikaci a s
ohledem na situaci na trhu prace; pfitom vychazi z vyjadreni odborné pracovni skupiny (§ 7
odst. 3).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zdkladé doporuceni oSetiujiciho I¢kate
vydaného jménem poskytovatele zdravotnich sluzeb zatazeny fyzické osoby, které jsou
uznany za docasné neschopné prace, a na zadklad¢ doporuceni okresni spravy socidlniho
zabezpeceni vydaného v ramci kontrolni 1€katské prohlidky téz fyzické osoby, které prestaly
byt invalidnimi. Zatazeni téchto fyzickych osob na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s
jejich zdravotni zptisobilosti; krajska pobo¢ka Utadu prace je povinna zafazeni pisemné

oznamit piislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni s uvedenim data zahajeni, mista
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vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni rehabilitace, a do 5 kalendéainich
dntll pisemné oznamit jeji ukonceni.

(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se ucastni pracovni rehabilitace mimo
zamestnani, se vztahuje § 101, 245 a 246 zékoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku
prace a § 2 az 8 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci42a) se pouziji ptimétrenc.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem obsah individualniho planu
pracovni rehabilitace, druhy nakladt spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a zptsob
jejich thrady.

§ 70

Dohoda o zabezpegeni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi Ufadem prace a
pravnickou nebo fyzickou osobou obsahuje
a) identifikac¢ni udaje ucastnikti dohody,

b) identifika¢ni idaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni rehabilitace
urcena,
c) obsah a délku pracovni rehabilitace,
d) misto a zptsob provedeni pracovni rehabilitace,
e) zpisob, vysi a podminky thrady nékladl na zabezpeceni pracovni rehabilitace,
f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,
g) zpusob ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti,
h) podminky a termin zuctovani poskytnuté uhrady nakladi na zabezpeceni pracovni
rehabilitace,
1) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou thradu nakladi nebo jeji
pomeérnou ¢ast, pokud nedodrzi sjednané
podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta nepradvem nebo v ¢astce vyssi, nez
nalezela, a lhiitu pro vréaceni,
J) ujednani o vypovézeni dohody.
§71

Teoreticka a prakticka ptiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost osob se
zdravotnim postizenim zahrnuje
a) ptipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpisii,43)

b) ptipravu k préci,

¢) specializované rekvalifikacni kurzy.
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§72

(1) Ptiprava k praci je cilena ¢innost smétujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navyki nutnych pro
vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti. Tato pfiprava trva nejdéle 24
mésici.

(2) Ptiprava k préci osoby se zdravotnim postizenim se provadi
a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné ptizptisobenych zdravotnimu stavu této
osoby; pfiprava k praci mize byt
provadéna s podporou asistenta,

b) na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby, nebo

¢) ve vzdélavacich zafizenich stitu, izemnich samospravnych celki, cirkvi a nabozenskych
spole¢nosti, obanskych sdruzeni

a dal$ich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O piipravé k praci uzavira Utad prace s osobou se zdravotnim postizenim
pisemnou dohodu, kter4 obsahuje
a) identifikacni udaje ucastnikli dohody,

b) obsah ptipravy k praci,

c¢) dobu a misto kondni pfipravy k praci,

d) zpisob jejiho zabezpeceni a zpiisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
e) yjednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani piipravy k praci je osvédCeni vydané pravnickou nebo
fyzickou osobou, u niZ byla pfiprava k praci provadéna.

(5) Osobé se zdravotnim postiZzenim, kterd nepobird davky nemocenského pojisténti,
starobni dichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi po dobu ucasti na
pfipravé k praci na zakladé rozhodnuti krajské pobocky Uiadu prace podpora pfi
rekvalifikaci. Podpora pti rekvalifikaci ndlezi 1 v pfipadé, Ze tato osoba neni vedena v
evidenci uchazecli o zaméstnani.

§73

(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti piipravu k praci osob se
zdravotnim postizenim, maze Utad prace uhradit naklady na p¥ipravu k préci téchto osob. O
piipravé k praci provadéné na pracoviiti zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavira Utad
préace se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, kterd obsahuje

a) identifikac¢ni udaje ucastnikti dohody,
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b) identifika¢ni udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je piiprava k praci urcena,
c) obsah a délku ptipravy k praci,

d) zplisob, vysi a podminky uhrady nakladi na ptipravu k praci,

e) dobu, po kterou bude pfiprava k praci provadéna s podporou asistenta,

f) zptsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zuctovani poskytnuté thrady nakladt na ptipravu k praci,

h) zptisob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti,

1) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou uhradu nakladi nebo jeji pomérnou cast, pokud
nedodrzi sjednané podminky

nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a
lhtu pro vraceni,

j) yjednani o vypovézeni dohody.

(2) O ptipravé k préci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism.
b) a ¢)] uzavira Utad prace s touto osobou pisemnou dohodu, ktera kromé tidaji uvedenych v
odstavci 1 dale obsahuje
a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se pfiprava k praci provadi,

b) zékladni kvalifika¢ni a zdravotni pfedpoklady pottebné pro ptipravu k praci,
¢) misto a zptisob provedeni,
d) rozsah teoretické a praktické ptipravy.

(3) Nahrada skody nélezejici v souvislosti s pifipravou k praci, ktera je provadéna

podle § 72 odst. 2 pism. b) a c), se fidi obCanskym zakonikem.
§ 74

(1) Pro osoby se zdravotnim postiZenim mohou byt organizovany specializované
rekvalifikacni kurzy. Tyto kurzy jsou uskutecniovany za stejnych podminek jako rekvalifikace
(§ 109).

(2) Osob¢ se zdravotnim postizenim, kterd nepobird davky nemocenského pojisténi,
starobni dichod nebo mzdu (plat) nebo nédhradu mzdy (platu), nalezi na zaklad¢ rozhodnuti
krajské poboc¢ky Utadu prace po dobu konani téchto kurzii podpora pii rekvalifikaci. Podpora
pfi rekvalifikaci nalezi 1 v pfipadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazeci o

zaméstnani.
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Chranéné pracovni misto
§75

(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto zifizené¢ zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Utadem prace. Na ziizeni chranéného
pracovniho mista poskytuje Ufad prace zaméstnavateli pispévek. Chranéné pracovni misto
musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem mize byt i pracovni misto,
které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé
mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

(2) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo ¢tvrté nelze uzaviit se zaméstnavatelem,
pokud v obdobi 12 mésict pfede dnem podani zadosti podle odstavce 7
a) provedl zaméstnanci srazky ze mzdy nebo z platu podle § 78 odst. 2 pism. b) nebo c),

b) bylo vi¢i nému zahdjeno trestni stihdni jako obvinénému z trestného ¢inu podvodu podle
jiného pravniho ptedpisu v souvislosti s poskytovanim piispévku na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim podle § 78,

¢) mu byla pravomocné ulozena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na useku
zamestnanosti nebo inspekce prace, nebo

d) na n¢j byla opakované poddna opravnéna stiznost pro poruseni povinnosti podle zdkoniku
prace.

(3) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo c¢tvrté nelze dale uzaviit se
zameéstnavatelem, pokud z jeho ptedchozi ¢innosti nevyplyvé piinos pro zaméstnavani osob z
hlediska druhu jejich zdravotniho postiZeni na trhu prace.

(4) Ministerstvo mize v piipadech hodnych zvlastniho zfetele prominout splnéni
podminky uvedené v odstavci 2 pism. ¢), pokud vySe uloZzené pokuty neptesahla 50 000 K¢.

(5) Piispévek na zfizeni chrdnéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim muiZze ¢init maximalné osmindsobek a pro osobu s t€Z8im zdravotnim postizenim
maximaln¢ dvanactindsobek primérmné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az treti
Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku. Zfizuje-li zaméstnavatel na zaklad¢ jedné dohody s
Utadem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, miize piispévek na zfizeni jednoho
chrdnéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné
desetindsobek a pro osobu s t€z§im zdravotnim postizenim maximalné ¢trnactinasobek vyse
uvedené primérné mzdy.

(6) Prispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nemé ke dni podani zadosti

v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené financnim nebo celnim ufadem, nema
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nedoplatek na pojistném a na penéle na vetejné zdravotni pojiSténi nebo na pojistném a na
penale na socidlni zabezpeceni, s vyjimkou piipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach
a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané. Prispévek se
zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty za umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. ) bodu 3.

(7) Zadost o ziizeni chranéného pracovniho mista nebo zadost o vymezeni chranéného
pracovniho mista obsahuje
a) identifikacni udaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikani a
¢) charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(8) K Zadosti o zfizeni chranéné¢ho pracovniho mista je nutné pfilozit doklad o zfizeni
uctu u penézniho Ustavu a potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 6, pokud
zameéstnavatel neda souhlas k tomu, aby si tidaje o splnéni této podminky zjistil podle § 147b
Utad prace sam a pokud za timto Gdelem nezprosti piislusny finanéni nebo celni uiad
miéenlivosti vii¢i Utadu prace. Ufad prace mize pozadovat piedlozeni i jinych dokladi,
pokud jsou potiebné k posouzeni zadosti. Pii posuzovani zadosti vychazi Utad prace i z
dalsich skute¢nosti, zejména situace na trhu prace a struktury dalSich ptispévki a dotaci
poskytovanych zaméstnavateli z vefejnych rozpoctd, s cilem zamezit soubéhu ptispévku a
dotaci poskytnutych pro stejny tcel.

(9) Dohoda o ziizeni chranéného pracovniho mista obsahuje
a) identifikac¢ni udaje ucastnikti dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

¢) zavazek zaméstnavatele, Ze chranéné pracovni misto bude obsazovano pouze osobami se
zdravotnim postiZzenim,

d) den, od kterého bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim postizenim,
e) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim postizenim,
vcetné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho mista splnéna,

f) vysi prispévku, jeho specifikaci a zptsob thrady,

g) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan,

h) zptisob prokazovani, jak jsou sjednané¢ podminky plnény,

1) podminky a termin za¢tovani poskytnutého piispévku,
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j) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou cast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezel, a lhlitu pro vraceni piispévku
a

k) zavazek zaméstnavatele vratit neprodlené piispévek v ptipadé, ze mu byl poskytnut v
obdobi 12 meésicti prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozZeni pokuty za umoznéni
vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. ) bodu 3, a lhiitu pro vraceni ptispévku,

1) ujednani o vypovézeni dohody.

V zavislosti na charakteristice zfizovaného chranéného pracovniho mista lze v dohod¢
sjednat i dalsi ujednani, na kterych maji ucastnici zajem.

(10) Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku,
jejichZz nesplnéni neni poruSenim rozpoctové kazng, a podminky, jejichZ nesplnéni bude
postihovano odvodem podle zvlastniho pravniho predpisu46).

(11) Nevraceni prispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoctové kazné4o).

(12) Utad prace mize uzaviit dohodu o zfizeni chranéného pracovniho mista i s
osobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykonédvat samostatnou vydéle¢nou
¢innost. Pro poskytnuti tohoto pfispévku plati odstavce 1 az 10 obdobné s tim, Ze vraceni
prispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba pfestane vykonavat samostatnou vydéle¢nou
¢innost ze zdravotnich ditvodi, nebo v ptipadé jejiho umrti.

(13) Dohodu o vymezeni chranéného pracovniho mista miize Utad prace uzaviit se
zaméstnavatelem nebo s 0sobou se zdravotnim postizenim, ktera vykonava samostatnou
vydé&le¢nou &innost. Dohoda mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem obsahuje idaje uvedené
v odstavci 8 pism. a) aZ c), e), h) a k), dohoda mezi Ufadem prace a osobou samostatnd
vydélecné ¢innou obsahuje udaje podle odstavce 8§ pism. a) a b), e), h) a k).

§76

(1) Utad prace miiZe na ziizené nebo vymezené chranéné pracovni misto poskytnout
na zaklad¢ dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné vydélecné ¢innou, ktera je
osobou se zdravotnim postizenim, 1 pfispévek na casteCnou uhradu provoznich nakladi
chranéného pracovniho mista. Dohodu je mozno uzaviit nejdfive po uplynuti 12 mésict ode
dne obsazeni ziizeného chranéného pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chranéného
pracovniho mista.

(2) Piispévek na castecnou uhradu provoznich nékladii chranéného pracovniho mista
se poskytne za ptredpokladu splnéni podminky podle § 75 odst. 6 ke dni podani zadosti 0

ptispévek. Rocni vyse ptispévku miize Cinit nejvice 48 000 K¢&. Piispévek se zaméstnavateli
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neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(3) Prispévek na Castecnou thradu provoznich nakladt chranéného pracovniho mista
se neposkytne na pracovni misto zfizené nebo vymezené mimo pracovisté zamestnavatele

(4) Zadost o piispévek na Gaste¢nou twhradu provoznich nakladd chranéného
pracovniho mista obsahuje
a) identifika¢ni Gidaje zaméstnavatele,

b) misto a piredmét podnikani a
¢) seznam chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(5) K zadosti o prispévek na casteCnou uhradu provoznich nakladi chranéného
pracovniho mista je nutné pfilozit doklad o zfizeni uctu u penézniho ustavu a potvrzeni o
splnéni podminky podle § 75 odst. 6, pokud zaméstnavatel ned4 souhlas k tomu, aby si tdaje
o splnéni této podminky zjistil podle § 147b Utad prace sam a pokud za timto Gdelem
nezprosti ptislusny finanéni nebo celni tad mléenlivosti viigi Ufadu prace. Uiad prace miize
pozadovat predlozeni i jinych dokladd, pokud jsou potiebné k posouzeni Zadosti.

(6) Dohoda o poskytnuti ptispévku obsahuje tidaje podle § 75 odst. 9 pism. a), f) az I)
a odst. 10.

§ 77

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim ptedpisem charakteristiku chranéného
pracovniho mista, druhy provoznich nékladli chranéného pracovniho mista nezbytnych k
provozovani chranéného pracovniho mista, na které lze poskytnout ptispévek podle § 76, a
zpusob poskytovani ptispévku a dalsi skutecnosti rozhodné pro uzavieni dohody o zfizeni
nebo vymezeni chranéného pracovniho mista.

(2) Vysi primérné mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku
vyhlasi ministerstvo na zaklad& udajii Ceského statistického titadu sd&lenim uvefejnénym ve
Sbirce zakonil.

§ 78
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na chranéném
pracovnim misté

(1) Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech (§ 75) vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanct se poskytuje
ptispévek na podporu zaméstnavani téchto osob formou castecné uhrady vynalozenych

prosttedkil na mzdy nebo platy a dalsich néklad. Piislusnou krajskou pobockou Utadu prace
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pro poskytovani piispévku je krajska pobocka Utadu prace, v jejimz obvodu ma sidlo
zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté¢ zaméstnavatel,
ktery je fyzickou osobou.

(2) Prispévkem jsou nahrazovany skutecné vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy
v mesicni vysi 75%skutecné vynalozenych prostiedkli na mzdy nebo platy na zaméstnance v
pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zdkladu tohoto zaméstnance,
nejvySe vSak 8 000 K&. Pro ucely stanoveni vyse prispévku se skute¢né vynalozené
prostfedky na mzdy nebo platy snizuji o ¢astku odpovidajici vysi
a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) srazek ze mzdy nebo platu urenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle § 327
zakoniku prace, s vyjimkou srazek

provedenych k uhrazeni Skody, za kterou zaméstnanec odpovida, nebo ptispévku zaméstnance
na zavodni stravovani podle § 236 zakoniku prace,

c) srazek ze mzdy nebo platu urcenych k uspokojeni zdvazkli zaméstnance podle § 146 pism.
b) zakoniku préce, je-1i srazka ze mzdy v rozporu s dobrymi mravy, nebo

d) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pii piekdzkach v praci na strané
zaméstnavatele.

(3) Po uplynuti 12 kalendarnich mésici ode dne obsazeni zfizené¢ho chranéného
pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho mista mize zaméstnavatel v
zéadosti o ptispévek za nasledujici kalendaini ¢tvrtleti uplatnit ndrok na zvyseni ptispévku o
¢astku odpovidajici prokdzanym dal$im nakladim vynaloZenym zaméstnavatelem na
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim v kalendainim Ctvrtleti, za které o ptispevek
zada, nejvyse vsak o 2 000 K¢ mésicné na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim. ZvySeni piispévku podle véty prvni nelze uplatnit pro chranéné
pracovni misto zfizené nebo vymezené mimo pracovisté zaméestnavatele.

(4) Piispévek se poskytuje Cctvrtletné zpétn€ na zakladé pisemné Zadosti
zaméstnavatele, ktera musi byt krajské pobo¢ce Ufadu prace dorutena nejpozdgji do konce
kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti ptisluSného kalendéainiho Ctvrtleti. Ptispévek
se poskytuje za podminky, ze k poslednimu dni pfisluSného kalendainiho ctvrtleti
zamé&stnavatel nemd v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené piislusSnym

finanénim nebo celnim ufadem, nemd nedoplatek na pojistném a na penale na socialni
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zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na pendle na
vefejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou ptipadd, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek
nebo bylo povoleno poseckani dané, nebo

b) soucet vSech splatnych nedoplatkii zaméstnavatele k poslednimu dni ptislusného
kalendainiho ¢tvrtleti neptesahl 10 000 K¢ a zaméstnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15. dne
kalendainiho mésice nésledujiciho po kalendainim ctvrtleti, za které o ptispévek zada, nebo je
uhradil do 5 pracovnich dnti ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od krajské pobocky Utadu
prace dozvédél v piipadg, Ze si udaje o nedoplatcich podle § 147b zjistil Utad prace sam,
pokud mu k tomu dal zaméstnavatel souhlas a za timto ucelem zprostil pfislusny finan¢ni
nebo celni ufad povinnosti mléenlivosti vi¢i Ufadu prace; uhrazeni nedoplatku je
zaméstnavatel povinen krajské poboéce Utadu prace dolozit. Piispévek se zaméstnavateli
neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(5) Soucasti zadosti je
a) dolozeni celkového primérného piepocteného poctu vSech zameéstnanci, zaméstnanct,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnancti, ktefi jsou osobami s téz§im
zdravotnim postiZenim,

b) jmenny seznam zamé&stnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, a zaméstnancti,
ktefi jsou osobami s t€z$im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného ¢isla, data vzniku a
skonceni pracovniho poméru, kédu zdravotni pojiStovny, vynaloZzenych prostfedki na mzdy
nebo platy, vCetné¢ odveden¢ho pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, a

c¢) dolozeni skutecnosti, ze zaméstnanec, na které¢ho je pfispévek pozadovén, je osobou se
zdravotnim postizenim (§ 67). Pii opakovaném poskytovani piispévku je toto doloZeni
soucasti zadosti pouze v piipadé zmeny této skutecnosti.

(6) Pozada-li o piispévek vice zaméstnavatell, piispévek se poskytne tomu
zamé&stnavateli, u n¢hoz vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
pracovni pomér nejdiive. Skonci-li tento pracovni pomér v pribéhu kalendainiho ctvrtleti,
poskytne se ptispévek v pomérné ¢asti dalSimu zaméstnavateli, ktery o n€j pozadal; v ptipade,
7e o prispévek pozadalo vice zaméstnavateli, postupuje se podle véty prvni. Vznikne-li
zameéstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ve stejny den pracovni pomér u vice

zaméstnavateld, ktefi o prispévek zadaji, ptispévek na tohoto zaméstnance nelze poskytnout

71



zadnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, vice
pracovnich pomérti u téhoz zaméstnavatele, nalezi ptfispévek mésicné ve vysi uvedené v
odstavci 2. Pro ucely stanoveni vyse piispeévku se skutecné vynalozené prostfedky na mzdy
nebo platy, vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zamgstnanosti a pojistného na vetfejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymétovaciho zékladu tohoto zaméstnance, ve vSech pracovnich pomérech tohoto
zamestnance scitaji.

(7) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postizenim
a) za &tvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Utadem prace poskytovan jiny prispévek,
jehoz vyse se stanovi na zaklad¢ skutecné vynalozenych prostiedkli na mzdy nebo platy na
zaméstnance, vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymeétovaciho zdkladu tohoto zameéstnance, nebo pfispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program (§ 117),
b) za ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
pozivatelem starobniho diichodu,
¢) za cCtvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec zaméstnan na chrdnéném pracovnim misté, na které
je poskytovan prispévek na ¢astenou uhradu provoznich ndkladt chranéného pracovniho
mista, nebo
d) za ctvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouve sjednéno jako misto
vykonu prace pracoviste¢ zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v misté vykonu
jeho prace (§ 126 odst. 3).

(8) Krajska pobocka Utadu prace vyda rozhodnuti o
a) poskytnuti pfispévku, pokud zaméstnavatel spliiuje podminky pro poskytnuti piispévku
uvedené v odstavcich 1 a 4,
b) neposkytnuti ptispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a),
¢) neposkytnuti ¢asti prispévku ve vysi odpovidajici vynalozenym prostredkiim na mzdy nebo
platy, v¢etné pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi téch zaméstnancii, u kterych zaméstnavatel nedolozi,
7e jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo na které nelze podle odstavce 6 nebo 7
prispevek poskytnout; soucasné musi byt splnény podminky uvedené v pismenu a),
d) neposkytnuti ptispévku nebo jeho casti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzdé nebo platu

a neodvedenému pojistnému ke dni podani zadosti, nebo
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e) neposkytnuti zvySeného ptispévku podle odstavce 3 nebo jeho Casti v pripade, ze dalsi
naklady nebudou prokazatelné souviset se zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZzenim,

f) neposkytnuti pfispévku, pokud byla zaméstnavateli uloZzena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3 a ode dne nabyti pradvni moci rozhodnuti o ulozeni
této pokuty neuplynuly 3 roky.

(9) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendainich dni ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti.

(10) Poskytnuty piispévek nebo jeho pomérou cast je zaméstnavatel povinen
prostiednictvim Ufadu prace ve stanovené Ihité odvést do statniho rozpoétu, jestlize mu byl
na zadkladé nespravnych udaji vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; obdobné je
zaméstnavatel povinen vratit ptispévek v ptipad¢, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicl
pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegélni
prace podle § 5 pism. e¢) bodu 3. Nesplnéni téchto povinnosti je poruSenim rozpoc¢tové
kazné46).

(11) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zaméstnanci podle odstavce 1 je rozhodny primérny
piepocteny pocet zaméstnancti za kalendaini Ctvrtleti.

(12) Zptsob vypoctu prumérného piepoctené¢ho poctu zaméstnancli a zaméstnanci,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, za kalendaini ctvrtleti a druhy dalSich nakladd,
o které se piispévek podle odstavce 3 zvySuje, stanovi ministerstvo provadécim pravnim
piedpisem.

(13) Ministerstvo mize na zdklad€ pisemné a odivodnéné Zadosti zamé&stnavatele ve
vyjimecnych piipadech hodnych zvlastniho zfetele prominout splnéni podminky uvedené v
odstavci 4 pism. b), pokud jde o vysi souctu vSech splatnych nedoplatkli zaméstnavatele.
Zadost musi byt ministerstvu doru¢ena nejpozdéji do konce druhého kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti kalendainiho ctvrtleti, za které je o pfispévek Zadano.

Prava a povinnosti zaméstnavateli a spoluprace s UFadem prace
§79

Zam@stnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajskych pobodek Utadu prace
a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstndvanim osob se zdravotnim
postizenim,

b) soucinnost pii vyhrazovani pracovnich mist zvlasté¢ vhodnych pro osoby se zdravotnim

postiZzenim,
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¢) spolupraci pii vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
d) spolupraci pfi feSeni individudlniho ptizplisobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek pro osoby se zdravotnim postizenim.

§ 80

Zam¢éstnavatelé jsou povinni
a) rozSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s Iékafem poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
individualnim pfizpisobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) spolupracovat s krajskou pobo¢kou Utadu prace pii zajistovani pracovni rehabilitace,
¢) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje udaje o
divodu, na zdkladé€ kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim (§ 67 odst. 2),
d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.
§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnanct zamestnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni
a) zaméestnavanim v pracovnim pomeéru,

b) odebiranim vyrobkll nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 50 %
zameéstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakdzek témto
zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim,
které jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji zddné zaméstnance, nebo
zadavanim zakazek témto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu, nebo vzajemnou kombinaci zplsobi uvedenych v
pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné ¢inné uvedeni v odstavci 2 pism. b)
mohou pro ucely splnéni povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v kalendainim roce své
vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakazky pouze do vySe odpovidajici 36nasobku
primémé mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az tfeti cCtvrtleti ptredchéazejiciho
kalendafniho roku za kazdého prepoCteného zameéstnance se zdravotnim postizenim

zaméstnané¢ho v predchozim kalendainim roce. O poskytnutém plnéni jsou zaméstnavatelé
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povinni vést evidenci, kterd obsahuje identifika¢ni tidaje odbératele a cenu dodanych vyrobkd,
sluzeb nebo zadanych zakéazek bez dan¢ z ptidané hodnoty.

(4) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancii, celkového poctu zaméstnanct, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozhodny primérny ro¢ni
pfepocteny pocet zaméstnancil.

(5) Zptusob vypoctu pramérného ro¢niho piepocteného poctu zameéstnancl, zplusob
naplnéni celkové vySe poskytovanych vyrobkli a sluzeb nebo poskytovanych zakéazek a
zpusob vypoctu plnéni povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.

§ 82

(1) Vyse odvodu do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. c) ¢ini za kazdou osobu
se zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek primeérné
mesi¢ni mzdy v narodnim hospodaftstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendarniho roku, v némz
povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. Vysi pruimérné mzdy
za prvni az tieti étvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé udajii Ceského statistického ufadu
sdélenim uvetejnénym ve Sbirce zakon.

(2) Odvod do statniho rozpoétu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15.
tinora nasledujiciho roku do statniho rozpoétu prostiednictvim Utadu préce.

(3) Nesplni-li zamé&stnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu krajska pobocka
Utadu prace povinnost poukézat odvod do statniho rozpoétu podle odstavece 1 rozhodnutim
podle danového tadu.50)

(4) Vyméhani odvodu do statniho rozpoctu vykonavd mistné ptislusny celni ufad
podle sidla zaméstnavatele.

§ 83

Plnéni povinného podilu zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim, vcetné
zpusobu plnéni, je zaméstnavatel povinen do 15. tnora nasledujiciho roku pisemné ohlésit
krajské poboéce Utadu prace, v jejimz Gzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, nebo bydlisté¢ zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

§ 84

Spravni tfady jsou povinny na vyzvu piisluiné krajské poboc¢ky Utadu prace sdélit

udaje potiebné pro provedeni kontroly plnéni povinného podilu zaméstndvani osob se

zdravotnim postizenim.
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