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Anotace
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Uvod

Soucasnost lze charakterizovat podle mnoha aspekti a z riiznych thli pohledu.
Zamé&iime-li se na globalizaci a mezinarodni integraci, zjistime jaké vyhody tato doba s sebou
pfinasi. Vzdélany ¢lovek by se mél zajimat o déni nejen ve své rodné zemi, ale 1 ve svEéte, znat
alespon jeden svétovy jazyk a mit dostatecné védomosti o jednotlivych krajich svéta.
SoucCasna doba se sama nabizi k vyuziti riznych mezinarodnich programi/projektt, diky
kterym lze védomosti ziskat nejen teoreticky, ale ptfedevSim prakticky. V této praci se
zamétuji na program Erasmus, ktery studenti vysokych Skol v soucasné dobé vyhledéavaji
K uskute¢néni studijniho pobytu ¢&i pracovni staze v zahrani¢i nejvice. Objasnim také
souvisejici problematiku multikulturni vychovy, kterd je pro mezindrodni programy

nezbytnou soucasti.

Rozhodnuti pro napsani této prace vsak vzniklo predevSim na zéklad¢ vlastni
zkuSenosti zahrani¢niho pobytu v ramci programu Erasmus. Zajimalo mé, jaké zkuSenosti
maji ostatni studenti vyjizdé&jici na tento program, jaké méli divody k vycestovani a jak pobyt
celkové hodnoti. Mou cilovou skupinou dotazovanych jsou studenti ze zahrani¢i studujici na
Univerzité Pardubice, proto bych timto dotaznikovym Setfenim rada zjistila 1 jejich nazory na

to, jak hodnoti vyuku, vybaveni a pfistup zaméstnancl/studentd k nim samotnym.

V této praci se tedy budou analyzovat slozky, slouzici pro zjisténi vysledné efektivity
tohoto programu. Bude popsano, co je potfeba k uspésnému zacastnéni zafidit, a stejné tak, co

je potieba zaridit pted odjezdem zpatky domi a po ném.

Stanovila jsem n¢kolik cili. Hlavnim cilem je rozhodnout, zda Erasmus program
ovlivnil zivot zahrani¢nich studentd. Vedlej$im cilem je seznamit ¢tenafe s problematikou
Erasmus programu, objasnit, jakou roli ma v této oblasti multikulturni vychova nebo objasnit
psychologické terminy, které izce souviseji s jejich pobytem v zahraniéi.

Cela prace je rozdé€lena do né€kolika kapitol. Teoreticka Cast se v prvni z nich zabyva
spojené a zamé&iuji se na faktory, které jsou pro tyto zahrani¢ni pobyty a multikulturni
vychovu spole¢né. Plynule navazuje kapitola druhd, kterd se zabyva samotnym programem
Erasmus, kde vysvétlim termin financovani, podminky a rovnéZ upozornim na konkurenéni
programy. Piedstavim také postupy, které je tieba absolvovat proto, aby zdjemce mohl na
studijni pobyt vycestovat. V kapitole tfeti jsou popsany programy a naplit Buddy systému. Ve
¢tvrté kapitole se zaméiuji na objasnéni vybranych psychologickych terminti.
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V praktické casti ziskdvam udaje a informace od zahrani¢nich studentt, kteti pfijeli
studovat na Univerzitu Pardubice (UPa). Zaméfuji se na jejich spokojenost s Erasmus
programem V Pardubicich, na vzijemné vztahy s ostatnimi studenty, kulturni rozdily a
hodnoceni Erasmus programu zrGznych uhld pohledu. Vyuziji k tomu kvantitativni
vyzkumnou metodu s pouzitim dotaznikového Setfeni na skupinovém vzorku respondentt.
Jednou z pfiloh je mnou sestaveny motivacni letdk, jenz je urcen budoucim studentim
rozesilan studentiim, rozhodujicim se o misté¢ studijniho pobytu a jenz by mohl nékteré

studenty presveédcit, aby si studijni pobyt zvolili pravé na Univerzité Pardubice.
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1 MULTIKULTURNI VYCHOVA

V soucasné dob¢ se nas dotykaji problémy globalniho a multikulturniho charakteru,
které jsou velmi diskutovanymi tématy. Stdle castéji se setkdvdme s nejriznéjSimi
spoleCenskymi konflikty. Lidé maji odlisné nézory, pohledy na svét a rozdilné zplsoby
jednani, a proto Casto dochazi k vzdjemnému neporozuméni. V pfipad¢ odlisSnych kultur
vznika Sance konfliktu o to vétsi. Je velmi obtizné pochopit prostiedi, ve kterém Zijeme, ale
pouze pozitivni a otevieny ptistup k predmétiim, lidem, byt k cizim, je zaklad uspéchu. Je zde
fe¢ o kulturni rozmanitosti, ke které by se mélo pfistupovat jako k velmi uzite¢nému stavu a
jako Kk pfilezitosti vzajemného obohacovani. Je dulezité chapat, Ze interkulturni spole¢nost
muze byt velkym pfinosem, pouze tehdy, jestlize jsou jednotlivé etnické skupiny schopny
poznavani, pochopeni cizich postojii, nazorti ¢i pohledid na svét, tim cloveék ziska nové
kontakty, obohati svoji osobu po strance védomostni, ale 1 dusevni. Soucasna doba se pln¢
nabizi k vyuziti velkého mnozstvi interkulturnich akci, at uz vrdmci pracovnich,

vzdélavacich ¢i zajmovych mezinarodnich programd, kterych by byla §koda nevyuzit.

1.1 Charakteristika

Multikulturni vychova si klade za hlavni cil uit lidstvo chapat a respektovat jiné
Kultury, nez je jejich vlastni, a to prostfednictvim vzdélavacich programi. Snazi se tak
eliminovat nebo oslabovat etnické ¢i rasové predsudky. Pozitivné plisobi na postoje lidi vici
imigrantim, pfisluSnikim jinych kultur, ras apod. (Pricha, Walterova, Mares, 1998).
Multikulturni vychova se snazi dostat do povédomi spolecnosti, ze multikulturni souziti je

tfeba zachovavat a ma pozitivni vliv na spole¢nost (Siskova, 2008).
Multikulturni vychovu lze rozdélit do 4 zékladnich slozek (Prticha, 2001):

= Je to oblast védecké teorie, ktera je utvofena napfi¢ riznymi védami, a to piedevSim
antropologii, etnografii, sociologii, interkulturni psychologii, etnopsychologii,
etnolingvistikou, pedagogikou a mezinarodnim pravem - transdisciplinarni teorie.

= Je to oblast vyzkumu, kde se zjist'uji jak teoretické poznatky, tak i poznatky z praxe,
V niz se rozviji sou€asna civilizace.

= Je to oblast infrastruktury, kterd vytvaii organizacni a informaéni zékladnu pro
realizaci multikulturni vychovy, ale také pro vyzkum a teorii.

= Je to oblast praxe, ktera se realizuje ve Skolach nebo V jinych skolskych zafizenich

za ucelem sblizovani a spoluprace mezi narodnostmi, etniky, kulturami a rasami.
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Multikulturni vychova stanovuje hned nékolik obecnych cilii (Siskova, 2008):

* Poskytovat zajimavé informace o cizich kulturach v souvislosti s vlastni kulturou
= Vést a vychovavat populaci k toleranci a proti rasismu
= Vzdélavat o interakci pfi setkavani ptislusniki odlisnych kultur

* Podporovat socidlni a kulturni identitu vétSiny i menSiny

Vedle terminu Multikulturni vychova (Multicultural education), ktery se nejcastéji
uziva v USA, Velké Britanii, Kanadg, Australii, ale i v Ceské republice (CR) existuje nékolik
dalSich uzivanych termint, které jsou jejim synonymem. V mezinarodni védecké komunikaci
v Evropé€ je pak uzivany termin interkulturni vychova (Intercultural education), interetnicka
vychova (interethnic education), uzivana zejména v USA. Dale se mizeme setkat
s oznacenim mezindrodni vychova, globalni vychova nebo vychova ke svétovému obcanstvi

(Pracha, 2001).

1.2 Terminologie souvisejicich pojmi

Etnikum neboli etnicka skupina je takova skupina, ve které lidé sdileji spole¢nou

kulturu, vétSinou uzivaji stejny matef'sky jazyk a maji stejny rasovy ptivod (Soukup, 2000).

Narod - ,,Ve skutecnosti pro vymezeni naroda neexistuji Zadna pevna jednotnd
kritéria; rozhodujici je akt vule urcité pospolitosti byt narodem a svobodné rozhodnuti
Jjednotlivce prihlasit se k urcitému ndrodu a sdilet jeho osud.” (VSeobecna encyklopedie,

1999, s. 297).

Existuje spousta definic pro charakterizovani naroda, tato nasledujici je vsSak

Z hlediska multikulturni vychovy nejvhodnéjsi.

»INarod je osobité a uvéedomeélé kulturni a politické spolecenstvi, na jehoz utvareni
maji nejvetsi vliv spolecné dejiny a spolecné uzemi.” (Velky sociologicky slovnik, 1996, s.
668 — 669).

Vymezeni pojmu Kultura, rasa a pfedsudky (Prtcha, 2001):

Kultura - obecné vzato se pojem kultura definuje jako vSe, co vytvaii lidska
civilizace, tedy materidlni i duchovni vytvory. Z uzSiho hlediska se vztahuje ptedevSim
k lidskému chovani a jednani, kterym se mini uréité zvyklosti jednotlivych skupin napf.
komunika¢ni normy, symboly, znaky a jazykové ritualy, predavané zkuSenosti ¢i zachovavana
tabu. Kultura je pojem uzivany v n¢kolika védnich disciplinach, které pro tento pojem uzivaji

ruznych charakteristik, to zapficiiiuje velmi slozité vymezeni Ci vysvétleni pojmu.
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Rasa - je velka skupina lidi, majici podobné télesné znaky, které jsou dédicné. Tyto
znaky se vytvorily vlivem piirodniho prostiedi a vznikaji vzdy v urCitych geografickych
teritoriich, pfi¢emz rozliSujeme europoidni, negroidni a mongoloidni plemeno (Pricha, 2001).
Je to neutralni antropologicky termin, jenz se vztahuje k druhové diferenciaci lidskych plemen

(Siskova, 2008).

Piedsudky - v multikulturni vychové hraji predsudky vyznamnou roli, daji se
definovat také jako autostereotypy - to jsou nazory, postoje nebo piedstavy, které maji dané
skupiny lidi k jinym skupinam nebo také k sobé samym. Pienaseji se mezi generacemi a jsou
relativné neménné. Predsudky mohou vznikat na zaklad¢ nedostate¢né znalosti urcitého

predmétu nebo skupiny, které si lidé neovétené osvoji od jinych lidi, vétsSinou od ,,autority*.

Sociologové tvrdi, Ze je etnické klima v CR velmi 3patné a lidé inklinuji
Kk predsudkiim pfedev§im vici Romum. S predsudky je Gzce spjaty pojem diskriminace, kde
vSak nutno uvést, ze ma-li n¢kdo predsudky k ptislusnikiim jiného etnika ¢i rasy, nelze to
jesté oznacit za diskriminaci. Je zapotiebi udrzovat predsudky urcité spolec¢nosti vici jinym

etniktim tak, aby nedochézelo k diskrimina¢nim aktim.

Xenofobie - toto slovo pochazi z feckého slova xénos (piichozi) a fobos (lizkost).
Vyjadiuje strach z nékoho nebo néceho, co stoji mimo vlastni socidlni utvar, tedy z néceho
ciziho. Xenofobie je spojovana se zptisobem posuzovani jinych kultur na zaklad¢ své kultury
vlastni, tedy s heterostereotypem. ,,Xenofobie je zdkladem riznych nenavistnych ideologii,

jako je nacionalismus, fasismus, rasismus apod. “ (Siskova, 2008, str. 12).

Rasismus - rasismus obvykle vychazi z xenofobie. Je to ideologie, ktera vnima
dusevni 1 fyzickou nerovnost lidskych ras. Podle rasovych teorii lidstvo diive byvalo
rozdéleno do vysSich a niz8ich ras, kdy rasy vyssi jsou charakterizovany jako vidci a tvofiveé,
stupni, pficemZ je mozné rozliSit rasismus ,,mekky“, jenZ se vyznacuje hanobenim,
omezovanim, diskriminaci apod. Rasismus ,,tvrdy*“ mé agresivni podobu a projevuje se
ni¢enim, vyhrozovanim, nasilim apod. Dva hlavni produkty, které vychazeji z rasismu, jsou

rasova diskriminace a rasové nasili (Siskova, 2008).

Globalizace - neodmyslitelnym pojmem souvisejicim s multikulturni vychovou je
globalizace, ktera je vyvolana technologickymi, spoleCenskymi a kulturnimi zménami.
Soucasti globalizace je pfistehovalectvi, pfiCemz se projevuje predevsim v mistech, kterd jsou

oznacena jako nejvice vyspélé oblasti svéta (Jenicek, 2000).
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Shodnym nazorem odbornikli na oblast globalizace je, Zze se jedna predevsim o
ekonomicky jev a Ze je to jev velmi slozity a rozporuplny, ktery v souasném svété probiha
jako proces, ktery nelze zastavit. Hlavnim pozitivem globalizace je zvySeni novych
pracovnich piilezitosti a ristu Zzivotni urovné, otevira nové trhy, nové komunikacni a
informacni technologie. Ne pfili§ pozitivnim faktem mohou byt neekané vykyvy ve vyvoji
svétového hospodaistvi, které zaptiCinuji tzv. globalni krize. Mize také zvysit socialni rozdily

a vyvolat silné pnuti ve spolecnosti (Pelcova, 2009).

1.3 Multikulturni vychova v Ceské republice

1.3.1 Historie

Archeologické doklady informuji o tom, ze nejstars$i slovanské skupiny se na nase
uzemi dostavaly v 2. poloviné 5. stoleti, pfi¢emz dochézelo k prvnim interetnickym procesim
nasich slovanskych predki (historickych Cechil) k jinému obyvatelstvu. Termin multikulturni
vychova se vyvinul v poloving 20. stoleti, avsak v Ceské republice je pomérné kratce uZivany,
do roku 1990 jsme se s timto oznacenim setkavali pouze ziidka. Za hlavni pfi¢inu rozvoje
multikulturni vychovy lze oznadit otevieni hranic v roce 1989, kdy Cesi ziskali moznost
svobodné cestovat do zahrani¢i, rovnéZ se tak ale oteviely hranice pfistéhovalcim do Ceské

republiky. Pocet pistéhovalcti na izemi CR tak rapidné vzristal (Priicha, 2001).

Z toho lze usoudit, Ze spolu s timto pfichodem novych etnik bylo nutné postupné
vytvaret vhodné podminky pro Zivot jinych men$in a pro spolecné souziti vice kultur na

wrwe

republice.

1.3.2 Etnické skupiny v Ceské republice

Etnické a narodnostni skupiny jsou nedilnou soucasti nasi zem¢. V budoucnu se da
ocekavat staly pfiliv cizincli na naSem Uzemi a naSe spolecnost by se proto méla na tento stav
nepretrzit¢ pripravovat. Rovnéz pedagogové by méli piipravovat déti na tuto situaci ve
Skolnich institucich v rdmci multikulturni vychovy.

Dne 28. 2. 2010 bylo feditelstvim sluzby cizinecké policie MV CR v Ceské republice
zaznamenéano 431 587 cizincti, z toho 182 856 mélo trvaly pobyt v CR. Nejvice imigranti
pochazi z Ukrajiny (30%) a Slovenska (17%). Dal§imi pocetn¢ zastoupenymi skupinami jsou
Vietnamci (14%), Rusové (7%) a Slovaci (4%) (Cesky statisticky uiad, 2010).
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1.3.3 Souziti

Listina zakladnich prav a svobod je legislativni dokument, ktery mimo jiné ovliviiuje
postaveni narodnostnich mensin v CR, je zadlenén do Ustavy a najdeme v ném ,prava
narodnostnich a etnickych mensin®“. Tato prava zarucuji narodnostnim mensinam ptredevSim
moznost rozvijeni jejich vlastni kultury, pravo na vzdélavani a moznost pfijimat informace
Vv jejich rodném jazyce, rovnéz tak maji pravo na uziti jejich matefStiny v Gfednim styku

(Priicha, 2001).

Pojem etnické klima vyjadifuje postoje, piedstavy spolecnosti k souziti
s etnicky jinymi komunitami. Hlavnimi otazkami jsou postoje ¢eské populace k narodnostnim
a etnickym skupindm, pohledy majoritni populace na souziti s Romy nebo zavaznost

etnickych problémt pro ¢eskou populaci (Gabal, 1999).

Tato data interpretuje autor (Gabal, 1999) z kvantitativnich vyzkumt, pficemz
povazuje &eské obyvatelstvo za xenofobni. Ceské obyvatelstvo je zaméfeno na kulturni
homogenitu a obava se zvySené kriminality ¢i negativnich ekonomickych vlivi, které
pfipisuje piilivu cizinci do CR. Podle ziskanych dat by Cechy nejvice obtéZzovalo mit
Vv sousedstvi romskou pfislusnost, dale by pak nebyli spokojeni s vietnamskou, ukrajinskou,
ruskou ani arabskou mensinou. Naopak by jim nedélalo problémy zit vedle Francouzti nebo
Slovaki. Lidé v Ceské republice zastavaji nazor, Ze by se mensiny mély piizpiisobovat nasim
zvyklostem, z ¢ehoz lze usoudit, Ze se objevuje spiSe priklon k asimilaci neceské populace

nezli ke kulturni pluralité (Gabal, 1999).

,, DuleZita je informovanost majoritni spolecnosti o realné situaci a problémech
cizincii zijicich v CR, stejné jako pozmnani jiné kultury, tradic a Zivotnich postoju cizincu,
prekondvani komunikacnich bariér, a to i ze strany majority pri respektovani odlisnosti

cizincii. *“ (Cesky statisticky ufad, 2010, s. 11). Pouze vzajemné porozuméni a respekt miize

ptedejit vzniku problémil ve vzdjemnych vztazich.

Z predeslych informaci lze usoudit, Ze postoj Ceské populace k jinym etnikiim je
ovlivnén historickou situaci, pfedev§im tzv. Sametovou revoluci v roce 1989, kdy se ceska
spolecnost transformovala spolu s pfichodem imigrantt a cizincii. Je mozno fici, ze pohledy
na cizi kulturu se tak li§i dle generace obyvatel. Star§i obcané pfirozené upiednostiiuji
homogenni populaci, protoze interkulturni moznosti byly, v porovnani s dne$ni dobou, zna¢né
omezeny. DneSni mladd generace ma obecné lepsi postoje k cizim kulturam. Mladi lidé se

mohou ucastnit riznych zahrani¢nich programt v ramci jejich vzdé€lavani a toto vSe pfispiva
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Kk rozvoji multikulturni vychovy, kterd by se méla v ramci globalizace ve vSsech smérech

podporovat, §ifit a dale rozvijet.

1.4 Programy/projekty multikulturni vychovy

Jednou z hlavnich mezivladnich organizaci je Rada Evropy (Council of Europe),
jejimz Glenem je i Ceska republika. Jeji Glenové se zaméfuji piedeviim na realizaci
multikulturni vychovy ve Skolach evropskych zemi. Hlavnim literdrnim zdrojem se stala
kniha ,,Teaching about Europe “(M. Shennan, 1991), ktera si klade za cil metodicky vysvétlit
podminky pro spravné utvaieni tzv. evropské identity. Klade diiraz na Skolni vzd€lavani, aby
byla mladeZ pfipravena aktivné komunikovat a interaktivné jednat s lidmi odlisnych kultur, a
prosazuje tuto tematiku do vSech Skol vramci Skolnich pfedméti. Nejvyznamngj$im
projektem je projekt zaméfeny na $koly ve Svycarsku, kde se &asto $kolni tfidy skladaji az
z nadpoloviéniho poctu cizinct, jenZ je uveden v publikace Interculturalism: from the idea to
teaching practice and from practice to theory (1987). Rada Evropy se multikulturni vychovou
zabyva velmi intenzivné a vychazi ze skuteCnosti, Ze mnohé zemé& se postupné stavaji

multikulturnimi, pfi¢emz hlavni pti¢inou je ptedevsim zvySujici se migrace.

OECD (Organizace pro hospodarskou spoluprdaci a rozvoj) je mezivladni
organizace, do které patii 34 Clenskych, ekonomicky nejrozvinutéjSich statt, které se fidi
principy demokracie a trzni ekonomiky. Ackoliv je organizace zamétena spiSe na ekonomické
zalezitosti, s nimiz uzce souvisi vzdélavani, uvédomuje si, ze multikulturni vychova je jeho
nedilnou soucasti, ponévadz je vzdélavani do znacné miry ovliviilovano kulturnimi faktory.
Pro tuto organizace je dulezity sbornik Multicultural education (1987), ktery se rovnéz

zamétuje na multikulturni vychovu ve skolstvi.

Jednim z mnoha projektti Evropské unie je Rozvijeni interkulturniho ndzoru (1997),
ktery se predevs§im soustfedi na akce zamétené proti rasismu. EU dale zprosttedkovava riizné
mezinarodni programy, kterymi jsou napf. studijni programy a pracovni staZze pro
vysokoskolské studenty i zaméstnance. Ceska republika (CR) se poéinaje svym vstupem do
EU zapojila do evropské spoluprace téchto programt, jez zkvalitituji vysokoskolské systémy
a vzdelavani. Podporuji rovnéZz mobility studentd, diky kterym maji absolventi vétsi
prilezitosti pfi uplatnéni na trhu prace. Jednim z nejvyuzivangjSich je program Erasmus

(Pricha, 2001).
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2 ERASMUS PROGRAM (LLP - lifelong learning program)

2.1 Historie

Program Erasmus ziskal své pojmenovani po Erasmu Rotterdamském. Byl to
uznavany holandsky myslitel, teolog a humanista, ktery zil v letech 1466-1536. Byl piezdivan
jako ,,knize humanisti*“. Erasmus Rotterdamsky se na cirkevni Skole, kterou studoval, prvné
setkal se studiem teologie a filozofie, tomu se pak vénoval po cely sviij Zivot. Byl rovnéz
vasnivym cestovatelem, jeho cesty smé&fovaly hlavné do Evropy, pfi nich se seznamil s mnoha
humanisty a filozofy. Erasmus kladl veliky diiraz na vzdélani, poznavani novych mist a
kultur, a tim vznikla mySlenka mezinarodni spoluprace, ze které mohl pozdé&ji vzniknout

program Erasmus, ktery funguje jiz od roku 1987 (Vykoupil, 2009).

2.2 Charakteristika

Program Erasmus je zaméteny na vysokoskolské vzdélavani a na odborné vzdélavani
na vysokoskolské trovni v Evropé. Program neni uren pouze pro studenty, ktefi chtéji
studovat Vv zahrani¢i, zapojit se rovnéZz mohou pedagogové, zaméstnanci vysokoskolskych
instituci ¢i Skolitelé riznych podnikt, ktefi chtéji profesné plisobit nebo se pouze vzdélavat v

zahranic¢i (Albrechtova, 2011).

Erasmus (Lifelong learning programme = LLP) neboli program celozivotniho
vzdélavani je zaloZeny na béazi spole¢né spoluprace vysokych Skol. V soucasné dobé je
Clenem 27 statu EU a pfidruzenych statd, kterymi jsou Norsko, Turecko a Lichtenstejnsko.
Tato vzajemna spoluprace funguje na zéklad¢ tzv. bilateralnich dohod, které slouzi jako
dohody mezi univerzitami a jejich fakultami. Do programu Erasmus se Ceska republika
aktivné zapojila v akademickém roce 1998/1999 a v soucasné dob¢ je do programu zapojeno
70 vetejnych, statnich, soukromych vysokych Skol a rovnéz tfada vysSich odbornych kol

Ceské republiky (Naep, 2012).

Mezi 3 hlavni aktivity Erasmus programu patii studijni pobyt ve zvolené zahranicni
zemi, pracovni stdZ nebo intenzivni jazykové kurzy, které se uskutectiuji pred zahdjenim

pobytu nebo staze, a to v délce max. 6 tydnil.

2.3 Podminky

Podminky pro uskuteénéni zahrani¢niho pobytu s Erasmus programem jsou podle
Narodni agentury pro evropské programy (dale jen Naep) stanoveny nasledovné (Naep,
2012):
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2.3.1 Profil zajemce

Do programu Erasmus se mize zapojit pouze student, ktery studuje bud’ bakalarské,
magisterské, doktorské studium nebo je studentem na vys$i odborné skole. Studium Ize
uskutecnit prezencni formou, kdy studenti denné navstévuji vysokoskolskou instituci na
rozdil od formy kombinované, kdy studenti obvykle dochazi do instituce 1x tydné, piipadné
Ix za 14 dni. Distancni formu voli ten student, ktery nemé z4jem odcestovat do zahranici,
chce pouze splnit dané vzdélani samostudiem, pifi kterém udrzuje kontakt s vyucujicimi
prostfednictvim raznych pocitacovych interaktivnich programi. Zajemce musi byt studentem,
zapsanym minimalné ve druhém roc¢niku bakalafského studia. Obcanstvi studenta nemusi byt

nutné ¢eské, musi byt viak zapsan na ¢eské vysoké Skole (Naep, 2012).

2.3.2 Podminky studijniho pobytu
V nasledujici kapitole jsou popsany podminky podle (Naep, 2012).

Student si mlze urcit, jak dlouho se Erasmus programu bude ucastnit. Minimalni
doba je vSak 3 mésice a maximalni 12 mésict. Studijni pobyt musi byt realizovan na zakladé
bilateralni smlouvy mezi institucemi, které vlastni Erasmus University Charter, to je listina,
ktera opraviuje vysokoSkolskou instituci K ucasti na Erasmus programu a kterou schvaluje

Evropska komise.

Dalsi podminkou studijniho pobytu je zdkaz studenta pteruSit studium na domaéci

univerzité pfed nim ani béhem studijniho pobytu.

V ptipad€ zajmu opakovaného vyjezdu do zahrani¢i s programem Erasmus plati tyto

podminky:

=  Kazdy student miize s programem Erasmus vycestovat na studijni pobyt pouze jednou
za celou dobu svého studia na vysoké kole a vyssi odborné skole (VS/VOS), a to po
dobu 12 mésict.

» Kazdy se muze ucastnit pouze jednou zahrani¢ni staze, a to po dobu maximalné 12
mésict

* Dohromady se tedy ucastnik mize zapojit do programu Erasmus na 24 mésicu, kdy se

student muze ucastnit 12 mésicu zahrani¢niho studia a 12 mésict zahrani¢ni staze.

2.3.3 Piijeti

Prvnim krokem kazdého zdjemce o studijni pobyt v zahrani¢i by mélo byt ujasnéni
si, kterd zem¢ by byla pro jeho studijni pobyt nejatraktivngjsi. Nasledujici postup by mél
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zahrnovat prostudovani internetovych stranek ndrodni agentury, kde méd moznost zjistit, na
kterou univerzitu je mozné Vramci dohody s domaci univerzitou vycestovat. Je tieba
prostudovat internetové stranky jiz zvolené zahranicni univerzity, kde se studenti dozvédi
dalezité¢ informace, tj. kontaktni osoba - koordinator, terminy ptihlasek nebo podminky pro
pfijeti, proto je zéadouci, aby kazdy zdjemce pozorn¢ sledoval aktualizace informaci
hostitelské univerzity a udrzoval s nimi kontakt. Nasleduje sepsani smlouvy mezi domaéci a

hostitelskou univerzitou.

wewvr

stanovuje domdci univerzita. Vybérové fizeni zpravidla byva na jate kazdého roku. Studenti
vykonavaji pisemnou zkousku, kterd ukaze uroven jejich jazykovych dovednosti, absolvuji
také kratky pohovor v cizim jazyce, kde obhajuji divody, které je ptimély k odjezdu na
studijni pobyt. Poslednim krokem pfed odjezdem je vyfizeni pozadovanych dokumentl

(Naep, 2012).

2.3.4 Dokumenty

Uvedené dokumenty jsou dostupné z (Naep, 2012).

Pted odjezdem musi kazdy zajemce vyplnit piihlasku na zahrani¢ni Skolu a studijni
smlouvu (Learning agreement), ktera urCuje studijni plan na zahrani¢ni Skole a rovnéz
stanovuje pocty kreditii k jednotlivym pfedmétim. Musi byt schvalena jak hostitelskou, tak

domaci univerzitou 1 studentem.

Dulezitym dokumentem je financni dohoda uvadéjici vysi stipendia, které je
studentovi Vv pribéhu studijniho pobytu v zahrani¢i vyplaceno. Pfilohou musi byt tzv.

Erasmus Charta studenta, ktera udava povinnosti a prava studentit Erasmus programu.

Po navratu ze studijniho pobytu ze zahranic¢i je student povinen piedloZit dokument
Transcript of Records, coz je dokument, kde jsou zaznamenany jeho studijni vysledky
studenti v zahrani¢i. Student rovnéz odevzdavd dokument Potvrzeni o délce pobytu
(Confirmation of study period). Poslednim krokem k zavrSeni studijniho pobytu je sepsani
zaveéreCné elektronické zpravy, jejiz forma je pro vSechny studenty stejnd. Studenti v ni
popisuji naptiklad Groven vyuky, vybaveni univerzity, zajisténi ubytovani, finan¢ni vydaje,
ochotu a pomoc hostitelské univerzity, celkovy pribéh pobytu — zdravotni obtize, adaptace
v novém prostiedi, zapojeni se do kolektivu nebo popis mimostudijnich aktivit. Tyto
informace jsou velmi uzitecné pro budouci zajemce o Erasmus pobyt, nebot” jim mohou

pomoci vV rozhodovani a pfi vybéru zahrani¢ni univerzity.
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2.3.5 Béhem pobytu

Studentovou povinnosti je respektovani studijniho fadu a splnéni vSech podminek,
k nimz se student zavazal ve smlouvé. V piipadé, ze by nastala n¢jaka zmeéna, musi byt
sepsana ve smlouveé a podepsana vysilajici 1 pfijimaci univerzitou. Zmény musi byt vytizeny
nejpozdéji do mésice od piijezdu. VSichni studenti jsou posuzovani a hodnoceni stejnymi

metodami jako domaci studenti (Naep, 2012).

2.4 Financovani

Finan¢ni prostiedky stanovené podle Naep dostupné z (Naep, 2012) neboli stipendia
na studijni zahrani¢ni pobyty ¢astecné hradi fondy Evropské unie a Ministerstvo Skolstvi,

mladeze a t&lovychovy CR (MSMT).

Stipendium je pausalni castka, jejiz vySe se uréi podle zvolené zemé zahrani¢niho
pobytu, kdy mésicni sazby jsou stanoveny dle evropskych tabulek. Vyse stipendia se rovnéz
urCuje podle poétu mésicti pobytu, ktery se vynasobi piislusnou mési¢ni pausalni ¢astkou.
Sazby jsou stanoveny Evropskou komisi a jejich maxima, na piislusny rok musi byt
respektovana. Stanoveni castky je ovlivnéno ptfedev§im trovni zivotnich podminek a

standardd v dané zemi.

V ptipadé, Ze se nedodrzi trvani pobytu v délce celych mésici, je stipendium

ptidélovano podle poctu dnti posledniho mésice straveného v zahranici:

* 1 az 7 dni: Zadna finan¢ni podpora
» 8 az 20 dnt:1/2 finanéni podpory na mésic

» 21 az 30 dnd: cela finanéni podpora na mésic

Piehled stanovené vySe granti pro jednotlivé zemé& (viz ptiloha ¢. 1) podle

(Naep, 2012).

2.5 Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy (Naep)

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy je soucasti Domu zahrani¢nich
sluzeb MSMT. Je zprostfedkovatelem vzdé&lavacich programi mezinarodni spoluprace a
vznikla na zaklad¢é nové generace Programu celozivotniho uceni v letech 2007 - 2013. Naep
tak realizovala Program celozivotniho udeni spolu sdal§imi programy i vCR a

zprostiedkovava financni prosttedky EU ve svéfenych oblastech.

Naep ma také za cil ziskdvat a vytvafet informace, které se tykaji vzd¢lavacich

programti EU. Naep zprostiedkovava konzultacni, informacni a organizacni sluzby, které se
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tykaji vSech programi, jez patii k Naep, a rovnéz se zabyva propagaci Ceského Skolstvi

v zahrani¢i (Naep, 2012).

2.5.1 Dalsi programy

Naep nabizi mnoho dalSich programii v ramci celozivotniho vzdélavani, ze kterych si

mohou vybrat lidé vSech vékovych kategorii a s riiznymi zajmy. Dostupné z (Naep, 2012).
Program Comenius

Na rozdil od Erasmus programu je Comenius zaméfen na Skolni vzdélavani, tzn. ze
hlavni cilovou skupinou jsou déti mateiskych Skol a zaci zékladnich a stfednich skol, dale se

pak mohou zapojit i pedagogicti pracovnici a ucitelé.

Podporuje mezinarodni spolupraci vSech zminénych instituci a podporuje zapojeni
zaki starSich 15 let do mezinarodnich studijnich programt ¢i stazi pro rozvoj vzajemného

porozuméni mezi mladymi lidmi z rznych evropskych zemi.
Program Leonardo Da Vinci

Tento program se soustiedi na skupiny osob na jiné nez na vysokoskolské urovni. Je
zam&fen na odborné vzdélavani a piipravu. Cilem je odborny profesni rozvoj, zvySeni

konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti na trhu prace.

V soucasn¢ dobé€ je do programu zapojeno 26 statlii EU, Turecko, Norsko, Island a
LichtenStejnsko. Program podporuje mezinarodni aktivity, kdy je moZné Ucastnit se

mezinarodnich staZi v podnicich nebo vzdélavacich institucich.
Program Grundtvig

Program Grundtvig se specializuje na oblast vSech forem vzdélavani dospélych.
Program je urCen pro ucastniky ¢i pro instituce zaméfujici se na vzdélavani dospélych.
Program nabizi ucast na vzdélavacich kurzech, workshopech, stazich, konferencich ¢i

asistentskych pobytech.
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Program Jean Monnet

Jean Monnet, francouzsky politik, ekonom a diplomat je znamy predevsim kvili jeho
snaham a Gsilim o evropskou integraci, byl inspiraci pro vznik Schumannovy deklarace, ktera
vytvortila evropské spolecenstvi uhli a oceli, a je oznacovana jako okamzik zrodu Evropské
Unie. Tento program je zaméien na vzdélavani a vyzkum v oblasti evropské integrace na
urovni vysokoskolskych instituci. Snazi se o zvySeni povédomi evropské integrace mezi
akademickymi pracovniky, studenty a obCany z celého svéta. Program neni omezen a mohou

se zapojit vSechny zem¢ svéta.

., Nesjednocujeme staty, nybrz lidi

(J. Monnet)
Tempus

Tento program funguje jiz od roku 1990. Je zaméfen na modernizaci
vysokoskolského vzdelavani v partnerskych zemich (z regionu vychodni Evropy, zdpadniho

Balkanu, centralni Asie a Sttedozemniho mofe) i ¢lenskych zemich.
Erasmus Mundus

Program Erasmus Mundus se zaméfuje na mobilitu v oblasti vysokoskolského
vzdélavani v EU 1 v zemich 3. svéta. V soucasné dobé existuje Erasmus Mundus II, ktery

funguje v letech 2009 — 2013.
Norské fondy a fondy EHP

V roce 2004 byl zaloZen Fond Evropského hospodaiského prostoru (EHP) a Norsky
fond, které zalozily 3 neclenské staity EU — Lichtenstejnsko, Island a Norsko. Hlavnim cilem

je sniZeni socidlnich a ekonomickych nerovnosti v EHP.
Ceepus

Central European Exchange Programme for University Studies (CEEPUS) je
program urceny pro studenty bakalafského, navazujiciho a doktorského studia a rovnéz pro
akademické pracovniky vetejnych vysokych Skol. Je to vyménny univerzitni program, s nimz
maji dohodu zem¢ Albanie, Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Cerna Hora, Ceska republika,
Chorvatsko, Mad’arsko, Makedonie, Moldavsko, Polsko, Rakousko, Rumunsko, Slovensko,

Slovinsko, Srbsko a Pristina-Kosovo (Dim zahraniénich sluzeb, 2012).
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3 BUDDY SYSTEM (BS)

3.1 Charakteristika

Buddy system vznikl jako aktivita mezindrodniho odd€leni a na Univerzité
Pardubice funguje jiz od akademického roku 2004/2005. Od té doby nepfetrzité pracuje na
svém zlepSeni, které spociva predevsim ve zpétné vazbé nejen zahrani¢nich studenttl, ale i na
studovat na Univerzitu Pardubice v ramci Erasmus programu i jinych programt. Studenti se
rozhodnou bud’ pro pobyt v délce jednoho studijniho semestru, nebo vyuziji celého

akademického roku.

Clenové BS jsou dobrovolni G&astnici a ve vétsing piipadd studenti Univerzity
Pardubice, ktefi se individualné, ale i skupinové staraji o své pridélené zahrani¢ni studenty, a
to predevS§im v dob¢ jejich pfijezdu. Vzhledem k dobrovolnosti ¢lentt Buddy systemu je
zapotiebi 1 ur€itd mira podpory dané univerzity, kdy se k podpote tohoto programu angazuje

predevsim finanéni podporou, ale také podporou propagaéni (Buddy system Pardubice, 2011).
3.2 Programy Buddy systemu

3.2.1 Informaéni zalezitosti

Kazdy ¢len BS by se m¢l spojit se svym svéfenym Erasmus studentem, jakmile ziska
jeho kontaktni udaje. V prvnim kontaktovani by nemélo chybét zdvoiilé pftivitani a
piedstaveni spolu se zakladnimi informacemi, tykajicimi se jeho piijezdu. Clen BS by mél
Erasmus studenta dostate¢né motivovat a pozitivné ho naladit na jeho blizici se ptijezd. Mél
by mu vyjadtit dostate¢nou podporu a byt schopen objasnit a zodpovédét piipadné dotazy
studenta. Mezi zdkladni informace lze zafadit: poskytnuti diileZitych kontaktnich adres,

struéna charakteristika podminek v CR, a to hlavné po finanéni nebo klimatické strance.

3.2.2 Organizac¢ni zalezitosti

Nejobvyklejsi organizacni zélezitosti je vyzvednuti Erasmus studenta z mista jeho
piijezdu. Clen BS je tak ve vétsiné piipadii prvni osobou, se kterou se student v misté svého
Erasmus pobytu setkava. Spoleéné se dopravi k univerzité, kde by mél ¢len BS rovnéz
vypomoci s ubytovacimi zalezitostmi. Béhem nékolika prvnich dni po jeho pfijezdu je vhodné
nabidnout studentovi prohlidku univerzity, mésta a okoli. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze

Erasmus studenti si takové pomoci velmi véazi. V piipad¢é zahrani¢nich studenti mimo EU
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(Turci), je tieba domluvit schiizku na cizinecké policii, kde se vyfidi nezbytné dokumenty
k moznosti jeho legalniho pobytu na nasem uzemi. Zadouci je rovnéz doprovod studenta

z divodu jazykovych bariér.

Na zacatku kazdého nového semestru se uskutecituje tzv. orientacni tyden, ve kterém
se poradaji aktivity uvitaci party, bowling, prohlidka pivovaru, na zac¢atku zimniho semestru
se kona vylet na Kunétickou horu nebo sportovni den. Ugast je dobrovolna, vétsinou se viak
Erasmus studenti schazeji v hojném poctu. Uvédomuji si, ze je to vhodna piilezitost navazat
prvni kontakty se svymi zahrani¢nimi spoluzaky, stejn¢ tak ptilezitost pro budovani prvnich,

spole¢nych zazitka (Buddy systém Pardubice, 2011).

3.2.3 Zabava

BS nabizi Sirokou $kalu pro zpestieni pobytu studentd. O udalostech jsou
Vv dostatecném Casovém piedstihu informovani prostfednictvim ,,mailing listu, ktery vyuziva
kazdy Erasmus student pravé pro informace tohoto typu. Ugast na akcich je zcela dobrovolna.

Mezi takové udalosti patii (Buddy system Pardubice, 2011):

* Narodni vecery (National evenings) — konaji se jednou za 14 dni. V dostatecném
casovém piedstihu se stanovi zemé¢, které dany vecer prezentuji svoji kulturu, a to
vafenim tradi¢nich jidel a pokrmi, které sami pfipravuji pro ostatni narodnosti.
V prubé¢hu vecera se také promitaji prezentace, ze kterych se ostatni mohou dozvédét
zajimavé a uzitecné informace o jednotlivych zemich.

* Vylet do hlavniho mésta Prahy — zvoleni ¢lenové BS zafizuji ubytovéani na jednu noc,
informuji studenty a na misté organizuji navstévu hlavnich pamatek. Tradi€né se
prochazi Vaclavské namésti, Staroméstské nameésti, Prasnd brana, Karliv most,
Prazsky hrad a Petfin.

= Vylet na paintball — vylet do Mimoné, kde se hra odehrava v byvalych vojenskych
prostorach.

= Vylet do Détenic — navstéva mistniho zdmku a vecer straveny ve sttedovéké krémé.

» Oslava Dusicek — oslava v americkém stylu, v kostymech.

* Vyjizdka na parniku — letni semestr vzdy uzavira tato akce, ktera se porada jako

udalost na rozlouc¢enou.

3.2.4 Ostatni

Mezi ostatni aktivity Ize uvézt v§echny dobrovolné aktivity ¢lena BS, které je ochoten

se svym svéfenym Erasmus studentem absolvovat. Bézné se tak vypomaha s objednanim ¢i
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doprovodem k 1¢kafti. Podnikaji se aktivity na zakladé spole¢nych zajmi, at’ uz je to cestovani
nebo kulturni zalezitosti jako navstéva vystav, galerii, zamku, divadla ¢i kina. VSe zalezi na

ochoté ¢lena BS a ptipadné i na vzajemnych sympatiich s piidélenym Erasmus studentem.

Z pohledu dlouhodobého ¢lena Buddy systému mohu zhodnotit BS Pardubice jako
velmi kvalitni pfedev§im po strance organizacni, ponévadz aktivity, které BS Pardubice nabizi
zahrani¢nim studentim, jsou srovnatelné s malo kterymi staty v Evropé. Kazdy semestr se
Buddy systemu Pardubice dostava veliké chvaly od samotnych Erasmus studenti. Mnozi
Znich se rozhodli stait se Clenem BS na jejich domaéaci univerzité hned po piijezdu
S presvédcenim, ze po zhlédnuti fungovani BS v Pardubicich tak jist¢ vylep$i samotné

podminky jejich BS.
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4 VYMEZENI SOUVISEJICICH PSYCHOLOGICKYCH TERMINU

4.1 Prozivani

Podle Vratné (2003) je prozivanim oznaen moment uvédomovani si duSevniho
zivota, ktery je Clov€k schopen vnimat sebepozorovanim, je to chvile, kdy si clovek
uvédomuje své emoce, vjemy, predstavy nebo rozhodovani. Jinymi slovy si ¢lovék sam sebe
uvédomuje. Jsou zde zahrnuty oblasti psychickych procesti, stavli nebo vlastnosti. AvSak ne
vzdy je mozné prozivéani navenek vyjadrit.

Charakteristickymi znaky prozivani je subjektivnost, kdy prozivani nalezi predmétu,
jedinecnost, tatdz chvile se ve stejné podob€ neopakuje, rovnéz se uskuteCiiuje v Case a
zaroven se méni. Navenek se projevuje jako chovani. Proces prozivani si ¢lovék uvédomuje

pouze do urcité miry.

Prozivani také umoznuje ¢loveéku orientovat se v dané situaci, hodnotit jeji vyznam,
a tak motivovat tcelné chovani v této situaci. Kazdého ¢lovéka ovliviiuji urcité faktory, je to
vSak individudlni. Mezi tyto faktory fadime Zzivotni zkuSenosti, hodnotové orientace ¢i
zazitky. Mezi zakladni vlastnosti prozivani patfi individualita, uvédomeéni si své reakce a
odraz objektivni reality. RozliSujeme védomé a nevédomé prozivani. Zakladni slozky jsou

poznavaci, emocni a snahova.

4.2 Poznavani

Dle Vratné (2003) poznavani umoziuje Clovéku zachycovat, registrovat a hodnotit
informace o vn¢j$Sim svété. Poznéavaci neboli kognitivni procesy jsou zavislé piredev§im na
stavbé a funkci nervové soustavy. Poznavani obohacuje nas Zivot a je zdrojem radosti a

uspokojeni poznavat.

PIni také vyznam existen¢ni, umoznuje tak orientaci Clovéka ve svété¢ a v zivotg,
pficemz zajisStuje jeho ucelnou adaptaci v daném prostiedi. Dilezitym vyznamem je také

piispivani k efektivité a adekvatnosti chovani a jednani.

Poznavaci procesy délime na niz8§i a vyS$i, pficemz se vzdjemné ovliviiuji.
Predstavivost mezi nimi ma diilezitou tlohu.

NiZsi - fadime sem ¢€iti a vnimani, je to nazorné a smyslové poznéavani.

Vyssi - do této skupiny patii mysleni a fec¢, tedy procesy, které slouzi jako nastroj

dorozumivani ¢i sdélovani myslenek.
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., Potfeba poznavani patri mezi specifickeé lidske, vyssi potreby, jejiz mira je

individualni a zavisi na mnoha faktorech. “(Vratna, 2003, s. 21).

4.3 Postoje

, Tento pojem muzZe byt vymezen jako hodnotici vztah; postoj vici nécemu — a
predmétem postoje miize byt cokoli — vyjadiuje hodnoceni objektu subjektem. Hodnoceni,
které je procesem poznavani, je totiz velmi dulezity aspekt vztahu ¢lovéka ke svétu. Postoje
kazdého jedince jsou rtizné¢ a jednotlivym zplisobem uspofadany a jsou mezi nimi urcité

vazby, tj. systém postojit (Nakoneény, 1995, str. 118).

Z hlediska subjektivni vyznamnosti Ize postoje rozd€lit na centralni, které jsou spjaty
predevsim s dilezitymi objekty a okrajové, které jsou spjaty s méné dulezitymi. Vyznamovost

jednotlivych objektl je ovSem individudlni.

Jednim z druhti postoji, jsou predsudky (viz kapitola 1.2 — terminologie
souvisejicich pojmt), které s postoji uzce souvisi, nicméné jsou oznacovany jako postoje
prevzaté. Postoje jako produkty uceni chape socialni psychologie, kdy jsou jednotlivé postoje
ovliviiovany a formovany individualnimi zkuSenostmi jedince, vznikaji zejména jako
disledky individualnich kontaktl a interakce. JiZ ustdlené postoje jsou vzdjemnou interakci

ovliviiovany (Nakonecny, 1995).

4.4 Adaptace

Adaptace je proces, pii kterém se Cloveék zatazuje do urcité struktury vztaht
existujicich v dané skuping, jez smétfuje k vytvoteni co nejvétsiho souladu mezi normami, cili,
hodnotami a zvyklostmi clovéka spolu se zaméfenim, hodnotami a normami skupiny

(Nakonec¢ny, 2005).

Adaptace znamena schopnost organismu pfizpusobit se zevnim podminkam, které se
dosud nevyskytly. Proces adaptace nastava tehdy, kdy se jedinec setka s novou situaci, v tom
okamziku u ného nastavd zmeéna, ktera Clovéku umoziuje zit v novych podminkach

(Nakonecny, 2005).

45 Konflikt

Synonymem pro slovo konflikt je slovo rozpor, srdzka, stfet. Pii konfliktu dochazi ke

stfetavani dvou protikladnych tendenci ve védomi ¢lovéka (Vratna, 2003).
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Nasledujici déleni dle (Vratna, 2003):
Konflikt obecné délime:

= [ntropersonalni — je to konflikt, ktery se odehrava uvnitf jedince, kdy se musi rozhodnout
pro jeden z odlisnych motivi.

» [nterpersondlni — Vv tomto ptipad¢ se jedna o konflikt mezi vice lidmi.
D¢leni konfliktu podle kladnych a zapornych sil:

»  Konflikt dvou kladnych sil — situace, kdy se ¢lovék nemiize rozhodnout mezi dvéma
atraktivnimi cili, pfesto si jeden musi zvolit.

»  Konflikt dvou negativnich sil — konflikt, ktery nastane mezi dvéma negativnimi cili.

»  Konflikt mezi kladnou a zapornou silou — pti dosahovani zadaného cile se objevi negativni
tendence, ktera ho zdrzuje.

»  Dvojity konflikt kladnych a negativnich sil — dvojnasobny konflikt, jestlize se v obou

cilech objevuji momenty ptitazlivosti a odpudivosti.

U kazdého ¢loveka existuje rozdilna mira konfliktnosti, ktera vyjadiuje, jak snadno u
daného ¢lovéka konflikt vznikne nebo dokonce zda ho sdm vyvola. Nadmérna konfliktnost se
Cast&ji vyskytuje u dominantnich lidi nebo u jedinct s poruchou osobnosti. Socialni konflikt
je termin, ktery je oznacovan jako spoleCensky proces, kterého se ucastni bud’ skupina, nebo
jednotlivec a pro uspokojeni svych vlastnich potieb, se snazi prosadit sviij nazor, podfizenim

konkurenta nebo protivnika (Vratna, 2003).
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5 VYZKUMNA CAST

5.1 Vyzkumny problém

Nazory a postoje zahrani¢nich studentd k Erasmus programu na Univerzité

Pardubice

5.2 Cile vyzkumu

Cilem tohoto vyzkumu je ptfedevSim zjistit, zda Erasmus program Vv Pardubicich
ovlivnil Zivoty, nazory a postoje zahrani¢nich studentii. Dale pak zjistit postoje zahrani¢nich
studentti k ostatnim narodnostem, anebo zjistit, jak si vedli pfi adaptaci a s piekonavanim
jazykovych bariér. Vedlejsimi cili jsou nazory studentd na UPa, vzdjemné vztahy mezi

studenty v dobg¢ jejich pobytu nebo celkové hodnoceni Erasmus pobytu v Pardubicich.

5.3 Hypotézy

= Studentky-divky se po piijezdu adaptovaly v novém prostiedi mnohem 1épe nez muzi.

*  Muzi méli Castéji predsudky k urcitym ndrodnostem nez Zeny.

» Konflikty ¢i nedorozuméni vzniklé kviili kulturnim rozdilnostem se objevovaly spiSe u
chlapcti nez u divek.

= Studenti povaZzovali za nejvétsi pfinos, Ze maji po absolvovani Erasmus programu jiné
Zivotni nazory/postoje nez pred nim.

= Na Erasmus program v Pardubicich byli spiSe studenti s lepsi znalosti anglického jazyka

nez ti, ktefi anglicky jazyk neovladali pfiliS dobfte.

54 Metody vyzkumu

K ziskani informaci pro tuto praci jsem sestavila anonymni dotaznik, pouZila jsem
tedy kvantitativni metodu. Dotaznik obsahuje 24 otazek, z toho 20 uzavienych vybérovych

s moznosti jedné odpovédi, 1 otevienou a 4 oteviené — numerické otazky.

Vyzkum probihal v prosinci 2012 mezi byvalymi zahrani¢nimi studenty, ktefi se

ucastnili Erasmus programu v Pardubicich.

Pro verifikaci srozumitelnosti otazek v dotazniku byl proveden piedvyzkum. Poté byl

elektronickou podobou rozeslan.
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5.5 Dotaznik

Dotaznikem klademe otazky a ziskdvame odpovédi pisemnym zpiisobem. Dotaznik
je nejcastéjsi metodou zjistovani n¢jakych udaji. (Gavora, 2000)
Dotaznik mé vyhodu, ze je mozné jim oslovit velké mnozstvi respondentli v pomérné

kratké dob¢, skytd i mnohd uskali, a to moznost nepochopeni otdzek, nediisledné vyplnéni

dotazniku ¢i zavadéjici nepravdivé odpoveédi respondentt.
Dotaznik obsahuje 24 otazek a sklada se z 5 casti.
Tyto ¢asti jsou:
A: Udaje o zahrani¢nich studentech
B: Kratce po ptijezdu
C: Spokojenost zahrani¢nich studentd na UPa
D: Kulturni rozdily
E: Pfinos

V casti nazvané Udaje o zahranicnich studentech jsou ziskédny informace o pohlavi,

studovanych oborech ¢i o narodnosti jednotlivych studentd.

Cast pojmenovana Krdtce po piijezdu zjistuje piedev§im adaptaci zahraniénich
studenti v prvnich dnech jejich pobytu v Pardubicich — jejich pocity nebo schopnost

dorozumeéni.

V ¢asti Spokojenost zahranicnich studentii jsou ziskany informace o tom, jak
zahrani¢ni studenti hodnoti Univerzitu Pardubice a jak byli spokojeni s vysi piidéleného

grantu.

V piedposledni ¢asti s ndzvem Kulturni rozdily jsou zjiStény informace, které se
tykaji postoji k jinym narodnostem, konflikti vzniklych na zakladé kulturni nebo

nabozenskou diferenciace.

Posledni ¢ast Prinos predstavi odpovédi studentil, a to ndzory na Erasmus program
v Pardubicich, zjistuje také spolecné Ccinitele, které ovlivnily jejich rozhodnuti pro

vycestovani, a zodpovi, zda jim Erasmus pobyt ovlivnil Zivoty, postoje a nazory.
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5.6 Predvyzkum

Ptipadalo mi dilezit¢ ovéfit, zda respondenti budou rozumét danym otazkdm
Vv dotazniku. Uskute¢nila jsem tedy piedvyzkum, ke kterému jsem zvolila 7 lidi z mého okoli.
My dotaznik je rozesilany zahrani¢nim studentim, a proto je sestaveny v anglickém jazyce.
Vybrala jsem proto pro svij piedvyzkum pratele, o kterych vim, Ze ovladaji anglicky jazyk.

Nasledn¢ jsem je pozadala o vyplnéni dotazniku.

Podstatné bylo zjistit, zda otazky piipadaji zkoumanym osobam srozumitelné a zda
rozumi pokyniim k vyplnéni. Vysledky ptedvyzkumu dopadly pozitivné, proto jsem mohla

dotaznik respondentiim rozeslat.

5.7 Charakteristika vyzkumného souboru

Vybirala jsem ze skupiny zahrani¢nich studentii, ktefi se Erasmus pobytu tcastnili
v akademickych letech 2010/2011 - 2011/2012. S pievaznou vétSinou respondentd neni jiz
mozné navazat osobni kontakt, zvolila jsem proto vybér z kontaktnich udaja, které mam
k dispozici, ze kterych vzeslo 100 zvolenych respondentd, jimz byl dotaznik elektronickou

podobou rozeslan.

Z celkového poc¢tu 100 zahrani¢nich studentt, kterym byl dotaznik rozeslan, to je
100%, ho vyplnilo 89 studentd, to je 89% ze vSech oslovenych, 11 studentli neodpovédélo, to

je 11% respondentti.
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6 VYHODNOCENI DOTAZNIKU

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 89 respondentd. Tito studenti se ucastnili
Erasmus programu v Pardubicich v akademickych letech 2010/2011 — 2011/2012. V téchto

letech se Erasmus programu v Pardubicich ucastnilo 312 zahrani¢nich studenti (viz graf €. 1),

Graf ¢. 1: Vyvoj poctu prijizdéjicich zahrani¢nich studenti na Univerzitu Pardubice

v akademickych letech 2006/2007 — 2011/2012
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A: Udaje o zahrani¢nich studentech

Otazka €. 1 - V jakém jsi byl/a ro¢niku v dobé tvého Erasmus pobytu?

Graf ¢é. 2 — Obor

M Bakalarsky
H Navazujici

Dle odpovédi se v 1. ro¢niku v dobé Erasmus pobytu na UPa nenachézel ani jeden ze
studentll. Dlivod je zfejmy, podle pravidel Erasmus programu se studenti mohou ucastnit az
od 2. ro¢niku (viz kapitola ¢. 2.3.1 - Profil zdjemce). Ve druhém roéniku studovalo 26
studentl. Ve tfetim ro¢niku bylo 34 studentt, ve ¢tvrtém roc¢niku 21 studentii a v 5. ro¢niku
8 studentli. Bakalafsky obor je soucet zastupcu 1., 2., 3. ro¢niku, navazujici obor 4. a 5.

ro¢niku.

Otazka €. 2 - Jsi Zena/muz?

Graf ¢. 3 — Pohlavi

H Muzi

Zeny

Dotaznik vyplnilo 42 Zen a 47 muZza.
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Otazka €. 3 - Jaka je tvoje narodnost?

Graf ¢. 4 — Pocet jednotlivych narodnosti, které vyplnily dotaznik
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Dotaznik vyplnilo 19 narodnosti. Jeden student, tj. 1,12% odpovédél z Estonska,
dal§i z Makedonie, Ruska a Rumunska. Po dvou studentech tj. 2,25% odpovidali studenti
z Francie, Norska, Slovenska a z Litvy. Tti studenti, tj. 3,37% odpovidali z Bulharska,
Némecka, Chorvatska, Slovinska a Finska. Z Polska vyplnilo dotaznik 6 studentl, tedy
6,74%. Studentii fecké narodnosti vyplnilo dotaznik 7, tj. 7,87%, rovndz 11 Spanéla
odpovidalo na otdzky v dotazniku, tedy 12,36%. Po dvanacti odpovidali studenti
z Portugalska a Italie, tj. 13,48%. Nejvice vyplnénych dotaznikii se vratilo od tureckych
studentt, ti ho vyplnili 14 krat, tj. 15.73%.
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B: Kratce po prijezdu
Otazka €. 4 - Co té piimélo k vycestovani pies program Erasmus?

Graf ¢. 5 - Divod vycestovani

i Rad/a cestuji a poznavam nové
lidi

i Rodina, ktera chtéla, abych
ziskal/a nové zkuSenosti

H Moje univerzita, vyjezd na
zahrani¢ni studijni pobyt je v
ramci mého oboru povinny

H Chte¢l/a jsem se zdokonalit v
anglickém jazyce a ziskat nové
védomosti

H Na zakladé doporuceni mych
kamaradd, ktefi jiz na Erasmus
program vycestovali

Nejméne¢ studentd, tedy 6, oznacilo odpovéd’, kde diivod pro vycestovani na Erasmus
program ovlivnil studovany obor, na kterém je podminkou na takovy program vycestovat. Pro
dalezité vyjit vstiic pozadavkim své vlastni rodiny. Dvacet pét respondentti oznacilo moznost

zlepSeni anglického jazyka, vétSina v§ak odcestovala kvuli zajmu o cestovani, a to 40 z nich.

Otazka ¢. 5 - Jak probihala adaptace v novém prostiedi a mezi novymi lidmi?

Graf ¢. 6 — Adaptace

M Bez problému

M Trvalo mi déle, nez jsem si
zvykl/a

i S adaptaci jsem mél/a velké
problémy
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Na tuto otazku vétSina studentli odpovédela, Ze se adaptovali bez problémt, a to presné 68
studentti. Devatenact studentti uvedlo, ze jim trvalo déle, nez si na nové prostiedi zvykli, a ze

s tim méli drobné problémy. Pouze 2 studenti uvedli, Ze méli s adaptaci velké problémy.

U této otazky jsem se zaméfila na odpovédi u muzii 1 Zen, abych mohla porovnat,

které pohlavi se v novém prostiedi 1épe adaptuje.

Graf ¢. 7 — Adaptace (muZi, Zeny)
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Z uvedeného grafu je patrné, ze muziim d¢lala adaptace vétsi problémy nezli Zenam.

Je vsak tfeba mit na paméti, ze dotaznik vyplnilo o 5 muza vice.
Otazka €. 6 - Mél/a jsi problémy s dorozuménim v cizim jazyce?

Graf ¢. 8 - Problémy s dorozuménim v anglickém jazyce

H Anglicky jazyk jsem ovladal/a uz
pred piijezdem

H M¢l/a jsem problémy s pfizvukem
nékterych studentii

kM Nekdy se stalo, Ze jsem
nerozumél/a

p

H M¢l/a jsem velké problémy s
dorozuménim
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Devét respondentti odpovédélo, ze mluvi anglicky Spatn€ a ze jim dorozuméni délalo
problémy. Osmnact studentii odpovédélo, ze ovladali anglicky jazyk pomérné dobie, ale
obcas jim d¢lal problém piizvuk jinych narodnosti. S problémy se potykalo 19 studenti, kteti
se nejednou ocitli v situaci, kdy nerozuméli. Nejvice respondentii vSak uvedlo, Ze anglicky
jazyk ovladali jiz pted jejich piijezdem a pfijeli si jazyk nadale zlepSovat, takto odpoveédélo
43 studenti. Podle grafu lze urcit, ze vice jak polovina, tedy 61 studentt, tj. 68% studentl
ovladala anglicky jazyk jiz pied piijezdem. Osmadvacet studentl, tedy 32% m¢élo

s komunikaci v anglickém jazyce problémy, a pfijeli si proto znalost cizi feci zlepsit.
C: Spokojenost zahrani¢nich studenti

Otazka €. 7 - Mél/a jsi pocit, Ze ti hostitelska univerzita (UPa) byla nipomocna ve
vSech zaFizovanich ¢i otazkach a poskytla ti dostateéné informace pred prijezdem i
vV dobé tvého studia?

Graf ¢. 9 - Mira ochoty UPa

B Upa mi vzdy poskytla
informace, které jsem potfeboval a
byla velmi ndpomocna

109

B Upa mi vétSinou pomohla, pouze
obcas se vyskytly nedostatky

& Upa by méla poskytovat vice
informaci

¥ Upa byla neochotna a poskytla mi
malo informaci

Ve vyhodnoceni této otdzky bylo nejcastéjsi odpovédi, ze UPa byla ve vétSing
pripadil studentiim ndpomocna, ale Ze se obcas vyskytly n¢jaké nedostatky. Tuto odpoveéd’
oznacilo 45 respondentti. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo velmi dobré hodnoceni UPa, ktera
studentim vysla vzdy vstfic a byla jim ndpomocnd po celou dobu jejich pobytu, takto
odpovedelo 35 studentll. Devéet 0sob se domniva, ze by UPa méla poskytovat vice informaci.
Z4dny z respondenttl nereagoval negativné a nestézoval si na nedostatek informaci a neochotu

zameéstnancu UPa.
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Otazka ¢. 8 - Byl/a jsi spokojeny/a s vyukou na UPa?
Graf ¢. 10 - Spokojenost s vyukou na UPa
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V této otazce studenti zndmkovali kvalitu vyuky na UPa, pficemz

nejlepsi ohodnoceni, ¢. 1 naopak to nejhorsi.

Nejcastéjsi znamkou bylo €. 4, které oznacCilo 40 studentl. Na

¢.

¢

5 znamenalo

. 3 reagovalo

24 respondentti. Dvacet studentii oznacilo vyuku na UPa jako vynikajici a hodnotili tak €. 5.

Cislem 2 bodovali 4 studenti. Pouze 1 respondent ozna¢il vyuku na UPa za nevyhovujici,

pritadil &. 1.

K této otazce mé zajimalo hodnoceni vyuky na UPa jednotlivymi narodnostmi.

Graf ¢. 11 — Hodnoceni vyuky jednotlivymi narodnostmi
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Graf vypovidd o rozdéleni bodli jednotlivymi narodnostmi. Nejhiie bodovali
studenti z Norska, Francie, Némecka a Finska, u kterych pfevazovalo hodnoceni s primérem
1,9 bodl. Primérné hodnotilo UPa Slovensko, které ptfifadilo znamky 3 a 4. Nejlépe hodnotili
UPa studenti z Polska, Rumunska, Bulharska, Estonska, Turecka, Slovinska, Makedonie,
Chorvatska, Italie, Portugalska, Litvy, Ruska, gpanélska i Recka, ktefi nejcastéji uvadeéli

bodovani ¢isly 4 a 5.
Otazka ¢. 9 - Probihala komunikace v anglickém jazyce mezi tebou a UPa
vV poradku?

Graf ¢. 12 - Komunikace s UPa v anglickém jazyce

# Komunikoval/a jsem s
n¢kym, kdo neovladal anglicky
jazyk prilis dobie

B Vétsinou bez problému

EVzdy bez problémi

H Moje znalost anglického jazyka
neni na dobré Girovni

56 studentl uvedlo, Ze se vétSinou nevyskytly Zadné problémy. Dvacet respondentl
odpovédélo, ze komunikace byla vzdy v poradku a ze se nevyskytly zadné nedorozuméni.
Deset respondenti uvedlo, ze komunikovali s nékym, kdo nehovofil anglickym jazykem
velmi dobfe, proto vznikly nedorozuméni. Tfi studenti pfiznali, Ze jejich znalosti anglického

jazyka nejsou na pfili§ dobré Grovni, a z tohoto diivodu dochazelo k nedorozuménim.
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Otazka ¢. 10 - Jaké bylo vybaveni UPa ve srovnani s tvoji domaci univerzitou?
(Vybaveni/vzhled knihovny, u¢eben, menzy, sportovnich a rekreacnich prostori,
koleji)

Graf ¢. 13 - Vybaveni UPa

H Srovnatelné
H Moje domaéci univerzita je
vybavena lépe

L Hostitelska univerzita je
vybavena lépe

Ctyficet tii studentl oznaGilo vybaveni UPa za srovnatelné s jejich doméci
univerzitou. Dvacet osm studentd odpovédé€lo, Ze jejich domaci univerzita je vybavena 1épe.

UPa oznacilo 18 studentt za 1épe vybavenou nez jejich vlastni.

Zde jsem op¢t ziskala data o pohledu na vybavenost UPa od jednotlivych narodnosti.

Graf €. 13 — Vybaveni UPa (jednotlivé narodnosti)
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Zde jsem ziskala informace, které¢ mé¢ utvrdily v ndzoru, Ze studenti z vice vyspélych

zemi jsou vice kriticti k UPa. | v této otdzce totiz lepSi vybavenost domdaci univerzity
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hodnotili pfevazné studenti z Norska, Finska, Némecka, Francie. Lepsi vybaveni UPa pied
domaci univerzitou hodnotili pfevazné studenti z Polska, Bulharska, Estonska, Slovinska,
Makedonie, Chorvatska, Ruska. Studenti z Turecka, Italie, Portugalska, Spanélska, Slovinska,

Slovenska, Litvy a Recka pfevazné oznacovali odpovéd’ Srovnatelné.

Otazka ¢. 11 - Mél/a jsi moZnost zapsat si predméty, které potiebujes splnit na své
domaci univerzité?

Graf ¢. 15 - Zapis predméti

M Se zapisem jsem nemél zadné
problémy

B N¢které predméty si nebylo
mozné zapsat

i VeétSinu predmétl jsem si
nemohl zapsat

Ttiactyricet studentli nemélo se zapisem predmétt zadny problém, 32 studentli nemélo
pievazné problémy, ale stalo se, Ze nékteré predméty byly pfili§ jiné, proto si je nemohli
zapsat. Ctrnact studentti mélo problém se zapisem, protoZze vétsina pfedmétii se neshodovala
s témi, které studenti potfebovali.

Otazka €. 12 - Byl Tviij mési¢ni grant dostatecny?

Graf ¢. 16 — Mésicni grant

Pridéleny grant pokryl mé mésicni
vydaje

H Grant byl vysoky, ale i pfesto jsem
vyuzil/a svoje uspory

i Ne, vySe grantu nebyla dostacujici
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Vyse grantu ptipadala uspokojiva 46 studentim i pfesto, Ze museli pouzit i svoje
nasetfené uspory. Dvacet tfi studentti odpoveédélo, Ze jim ptipadala vySe grantu pfili§ nizka
Vv porovnani s vysokymi cenami v CR, proto museli pouZit uspory svoje i svych rodiét. 20
studentll uvedlo, Ze jim vySe grantu vystaila na pokryti mési¢nich vydaji na Erasmu

v Pardubicich.

D: Kulturni rozdily

Otazka €. 13 - Jaké jsi mél/a vztahy s ostatnimi zahrani¢nimi studenty?

Graf €. 17 - Vztahy se zahrani¢nimi studenty

B Velmi dobré

L Dobré, ojedinéle se vyskytly
problémy

LIS ostatnimi jsem vychazel/a $patné

Sedmdesat Sest respondentii odpovédélo, Ze navazali dobré vztahy s ostatnimi
studenty od samého pocatku. Jedenact studenti mélo celkové s ostatnimi dobré vztahy, ale
n¢kdy se nepatrny problém objevil a 2 studenti uvedli, ze neméli dobré vztahy s ostatnimi

studenty viibec.

Otazka ¢. 14 - Jak jsi vychazel/a s ¢eskymi studenty?
Graf ¢. 18 - Vztahy s ¢eskymi studenty

M Dobre, cesti studenti jsou velmi
pratelsti

i Setkal jsem se se studenty, kteti
jevili i nejevili zajem o cizince

Spatné, &esti studenti nejsou piilis
pratelsti a nemaji zajem o
komunikaci s cizinci
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Na tuto otazku odpovédélo nejvice respondentil, ze prekvapivé s Ceskymi studenty
vétSinou nenavazali dobré vztahy, protoze neméli zajem komunikovat v anglickém jazyce a
celkové nejevili o jinou kulturu zajem, takto odpovédélo 36 studentli. Pouze o jednoho
respondenta méng, tedy 35, ziskala odpovéd’, ktera tvrdi, Ze néktefi cesti studenti maji z4jem
0 kontakt s cizi kulturou, stejné tak se mezi nimi najdou studenti, kteti se k jinym kulturam

stavi neptatelsky. 18 studentii uvedlo, ze ¢esti studenti jsou velmi pratelsti k jinym kulturam.

rvrw

Otazka ¢. 15 - Prihlizis, pri setkavani novych lidi, na jejich narodnost?

Graf ¢. 19 - Predsudky

1 Ano, ke kazdé narodnosti mam
urcité predsudky

LI Vétsinou nemam, pouze v piipadé
Spatnych predeslych zkusenosti s
urcitou narodnosti

H Nezajima m¢ narodnost, pouze
charakterové vlastnosti ¢lovéka

Podle narodnosti nesoudi lidi 73 studentti, ale zaméfuji se predev§im na povahu a
chovani daného jedince. Jedenact studentli uvedlo, Ze zdlezi, zda méli s danou narodnosti
urcité konflikty ¢i problémy, pokud ano, dévaji si na danou narodnost vétsi pozor. Pét
studentti uvedlo, ze ke kazdé narodnosti/rase maji urCité predsudky a podle toho se k nim
patfi¢né chovaji.

Graf ¢. 20 — Pfedsudky (muZi, Zeny)
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Ctyii muzi a 1 zena méli sklony k pfedsudkiim pii setkavani s jinymi narodnostmi.

Z grafu je patrné, ze sklony mezi respondenty méli k takovému chovani spise muzi nez zeny.

Otazka ¢ 16 — Musel/a jsi s nékym fFeSit béhem tvého Erasmus pobytu opakované

konflikty kvili odli$né narodnosti?

Graf ¢. 21 - Konflikty kviili odliSné narodnosti

%

L Ano, nastaly problémy kvtli
kulturnim rozdilim

LI Ne, nastaly konflitky, které mohou
449, nastat s kymkoliv

¥ Z4dné problémy se neobjevily

Ctyficet sedm respondentti nikdy nefesilo konflikty kvili odli$né narodnosti. Pouze
s drobnymi problémy se potykalo 39 z nich, které¢ ale nebyly zapficinény diferenciaci, byly to
problémy, které mohou nastat kdykoliv a skymkoliv. Tti respondenti odpoveédéli, ze se

opakované vyskytly konflikty, které byly zapfi¢inény naprosto odliSnym pohledem na svét,

odlisnou kulturou a Ze by takové neshody s ¢lovékem jeho narodnosti nikdy nenastaly.

Graf ¢. 22 - kulturni konflikty (muzi, Zeny)
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Z grafu je patrné, ze veskeré konflikty, které nastaly kvili kulturnim rozdilim, se

objevily u muzi. Tii studenti, ktefi se s takovymi konflikty potykali, byli pohlavi muZzského.

Otazka €. 17 - Dostal/a jsi se nékdy s nékym do konfliktni situace kviili rozdilnému
naboZenskému vyznani?

Graf €. 23 — NaboZenské konflikty

1%

Ano, setkaval/a jsem se s nimi
Casto

Ano, setkal/a jsem se nimi, ale
pouze ziidka

B Ne, nikdy jsem se s podobnymi
konflikty nepotykal/a

Na grafu vidime, ze vétSina, tedy 83 respondentti, odpovédélo, Ze nic podobného
v dobé jejich Erasmus pobytu nemuseli fesit. Sest studenti se s takovym problémem setkalo,
ale pouze ojedinéle. Zadny z respondentii neuvedl, Ze by se s takovymi problémy potykal

¢asto.

Otazka ¢. 18 — SdruzZoval/a ses na Erasmu predevSim s niarodnosti k tobé vice
podobné nebo jsi naopak vyhledaval/a narodnosti s riznymi rasovymi ¢i kulturnimi
rozdilnostmi?

Graf ¢. 24 - Komunikace s jinymi narodnostmi

Ano, komunikoval/a jsem
predevsim s lidmi stejné
narodnosti

'S odli$nymi narodnostmi si
nerozumim

® Komunikoval/a jsem se s
kazdym, nehledé na jeho/jeji
narodnost

snazil/a jsem se byt v kontkatu
pfevazné s jinymi narodnostmi
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Sestapadesat studentti udrzovalo kontakt se vSemi studenty, nehledé na jejich
narodnost. Dvacet devét studentli odpovédélo, Ze se snazi pobyvat spiSe s jinymi narodnostmi,
protoZe to byl jeden z hlavnich diéivodi, pro¢ na Erasmus program vycestovali. Ctyfi studenti
uznali, ze vyhledavaji skupiny lidi stejné narodnosti i ptesto, ze i mezi cizinci jsou jim mnozi

sympaticti. Zadny z respondentti neuvedl, ze si s ostatnimi ndrodnostmi nerozumi.

Touto otazkou jsem chtéla zjistit, zda si studenti uvédomuji a vyuzivaji tak Sance
zlepSeni cizi fe¢i nebo ziskani novych kontakti i pfesto, ze je mnohem snazs§i komunikovat se
stejnou narodnosti, a to predevsim kviili stejné feci 1 mentalité.

E: Prinos

Otazka €. 19 - Po jaké strance citiS po absolvovani Erasmu vétsi zlepSeni?

Graf &. 25 — Oblast zlepseni

L1 Ziskal/a jsem nové védomosti

H Zlepsil/a jsem své jazykové
dovednosti

i Nepocitil/a jsem zlepSeni

Nejvice studenti odpovédelo, ze se zlepsili zejména po strance znalosti anglického
jazyka, takto odpovédélo 66 dotazovanych. Triadvacet studentli hodnoti Erasmus pobyt
piinosny piedevsim po strance védomostni. Zadny ze studentii nehodnoti Erasmus pobyt jako

neobohacujici.
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Otazka ¢. 20 - Do jaké miry naplnil Erasmus pobyt v Pardubicich tva o¢ekavani?

Graf €. 26 - Mira spokojenosti

M Erasmus program pred¢il ma
ocekavani

LI Naplnil ma o¢ekavani

4 Spoustu véci jsem si
predstavoval/a jinak

H Byl/a jsem zklamany/a

Na zkuSenost z Erasmus programu nikdy nezapomene 65 studentl, pfi¢emz také
uvedli, Ze tento pobyt ptredCil jejich ofekavani. Sedmnact studentii uvedlo, Ze Erasmus
program naplnil jejich o¢ekavani, nékdy se vSak museli potykat s urCitymi problémy, diky
kterym si ale dokazali, Ze umi feSit i ndrocn&j$i zivotni situace, proto Erasmus hodnoti kladné.
Pét studentd odpovédélo, Ze si spoustu véci predstavovali jinak a je pravdépodobné, Ze by byli
spokojen¢jsi v jiné zemi. Dva studenti uvedli, Ze byli z pobytu zklamani.

Otazka ¢. 21 - Jaka z mozZnosti té, z hlediska tvych zajmi na Erasmus pobytu,
nejvice uspokojila?

Graf €. 27 — Hodnoceni podle zajmi

M MozZnost cestovani

LI Navazani novych kontaktii se
zajimavymi lidmi a spoleé¢né
zazitky

i Detailné poznani CR
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Nejvice studentl, tedy 52 se shoduji ve spole¢ném zajmu, a to v cestovani, 35
studentli mé zdjem o navazovani novych kontaktii se zajimavymi lidmi a utvafeni spolecnych
z4zitkl. Dva studenti se nejvice vyzivali v moznosti poznani CR po geografické, ale i kulturni

strance.
Otazka ¢. 22 - Co bys oznacil/a jako nejvétsi prinos?

Graf ¢. 28 — Prinos

K Narust sebevédomi

H Ziskani novych védomosti

L1 Zlepseni anglického jazyka

H Celkové obohaceni. Ziskal/a jsem
nové nazory a postoje

Sestapadesat studentdi oznacilo za nejvétsi piinos celkové obohaceni jejich osoby,
ziskani novych postojli, ndzorli a pohledl, 25 studentli povaZuje zlepSeni znalosti ciziho
jazyka za nejpfinosn&jsi. Ctyii studenti povazuji jako pfinosné zvyseni jejich sebevédomi a
jini 4 studenti si ceni obohaceni po studijni ¢i védomostni strance.

Otazka €. 23 - MysliS si, Ze bude$ mit po absolvovani Erasmus pobytu vétsi pracovni
prilezitosti?

Graf ¢. 29 - Pracovni prileZitosti

H Ano, po absolvovani Erasmus
programu budu mit veétsi
piilezitosti

L Mozna, nejsem si jisty/a

H Ne, nema to zadny vliv
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Padesat studentll je pifesvédCeno, Ze Erasmus pobyt ovlivni jejich pracovni
piilezitosti. Tticet pét studentdl si neni jisto, zda to ma n&jaky vliv. Ctyii studenti se

domnivaji, Ze Erasmus program nema vliv na pracovni piileZitosti.
Otazka €. 24 - HodnotiS Erasmus pobyt v Pardubicich kladné&?

Graf ¢. 30 - Hodnoceni Erasmus pobytu v Pardubicich

10%

H Erasmus mé celkové€ obohatil a
ovlivnil mgj zivot

LI Hodnotim ho kladng, ale
ocekaval/a jsem vice

LINe, na Erasmu se mi nelibilo

Osmdesat studentt hodnoti pobyt kladné, protoze je celkové obohatil a ovlivnil jejich
nazory a postoje, této zkuSenosti nikdy nebudou litovat, 9 studenti nelituje toho, Ze se
z(&astnili, ale oéekavali vice. Zadny z dotazovanych neuvedl, Ze se mu na Erasmu na UPa

nelibilo.
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6.1 Ovérovani hypotéz
Tyto uvedené vzorce plati pro vSechny stanovené hypotézy

Testové kritérium (pozorovan é—piedpokl 4dan é detnosti )2

T —_ 2
K— E
X fed Kkl ad /

Kriticka hodnota KH= 514 [(r-1) X (5-1)]
Ho: P(XNY)# P(X)P(Y)
Hi:P(XNY)=P(X)P(Y)
» Studentky-divky se po prijezdu adaptovaly v novém prostiedi mnohem lépe neZ
muZi
Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi adaptaci a pohlavim.

Hi: Existuje statisticky vyznamna zévislost mezi adaptaci a pohlavim.

Pozorované Cetnosti

Pohlavi Bez problémut S dmbl,lyml 5 Velk,ynn Soucet
problémy problémy
Muzi 32 13 47
Zeny 36 6 42
Soucet 68 19 89
Ocekavané cetnosti
Pohlavi Bez problémt 5 drObflyml S Velk,yml Soucet
problémy problémy
Muzi 35,91011 10,03371 1,056180 47,00000
Zeny 32,08989 8,96629 0,943820 42,00000
Soucet 68,00000 19,00000 2,000000 89,00000
a=0,01 TK =455
KH =921 TK <KH

Ho se potvrzuje — zamité se Hj (alternativni hypotéza).
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Z vysledktt vyplyva, ze mezi pohlavim a adaptaci neni statisticky vyznamna

zavislost. Svoji hypotézu tedy zamitam.

»  Muzi méli ¢astéji predsudky k urcitym narodnostem nez Zeny

Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi predsudky a pohlavim.

Hi: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi pfedsudky a pohlavim.

Pozorované Cetnosti

Ano, ke kazdé

VétSinou nemam,
pouze v ptipadé

Nezajima m¢
narodnost, pouze

Pohlavi narodnosti mam svpatriycr:h charakterové Soucet
win oy predeslych .
urcité predsudky y ] vlastnosti
zkuSenosti s iy
‘- , , ¢lovéka
urcitou narodnosti
Muzi 4 8 35 47
Zeny 1 3 38 42
Soucet 5 11 73 89
Ocekavané Cetnosti
Vétsinou nemdm, | Nezajima mé
Ano. ke kazdé pouze v ptipadé narodnost,
. o Spatnych pouze y
Pohlavi narodnosti mam . 1, , Soucet
uréité predsudk ptredeslych charakterové
p Y zku$enosti s vlastnosti
uréitou narodnosti ¢loveéka
Muzi 2,640449 5,80899 38,55056 47.00000
Zeny 2,359551 5,19101 34,44944 42.00000
Soucet 5,00000 11,00000 73,00000  |89,00000
a=0,01 TK =3,93
KH=9,21 TK < KH

Ho se potvrzuje — zamitd se H; (alternativni hypotéza).

Vysledky ukazuji, Ze mezi pohlavim a pfedsudky vi¢i jinym néarodnostem neni

statisticky vyznamna zavislost. Svoji hypotézu tedy zamitam.
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Konflikty ¢i nedorozuméni vzniklé kvili kulturnim rozdilnostem se objevovaly spiSe

u chlapci nez u divek

Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi vzniklymi kulturnimi konflikty a

pohlavim.

Hi: Existuje statisticky vyznamnéd zavislost mezi vzniklymi kulturnimi konflikty a

pohlavim.

Pozorované Cetnosti

Ano, nastaly Ne, nastaly 5
Pohlavi problémy }(VUh konflikty, které Zadné problémy Soucet
kulturnim mohou nastat s se neobjevily
rozdilim kymkoliv
Muzi 3 25 19 47
Zeny 0 14 28 42
Soucet 3 39 47 89
Ocekavané cetnosti
Ne, nastaly
Pohlavi f(;?)?ef rrrllasfigli konflikty, které | Zadné problémy Soudet
PrOD Sy Avh 2 mohou nastat s se neobjevily
kulturnim rozdiliim , !
kymkoliv
Muzi 1,584270 20,59551 24,82022 47,00000
Zeny 1,415730 18,40449 22,17978 42,00000
Soucet 3,000000 39,00000 47,00000 89,00000
o =0,01 TK =757
KH=9,21 TK <KH

Ho se potvrzuje — zamitd se H; (alternativni hypotéza).

Ze ziskanych dat jsem zjistila, Ze mezi pohlavim a vzniklymi kulturnimi konflikty

neni statisticky vyznamna zéavislost. Tuto hypotézu tedy zamitam.
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* Na Erasmus programu v Pardubicich byli spiSe studenti s lepSi znalosti anglického

jazyka nez ti, kteri anglicky jazyk neovladali prilis dobie.

Ho: Uroven znalosti anglického jazyka u zahrani¢nich student je rovhomérné rozlozena.

Hi:Uroven znalosti anglického jazyka u zahrani¢nich student neni rovnomérné rozlozena.

Testové Kritérium

, v , I ¥ ~ 2
Moznosti Povzorovana Ocvekavana POVZ.-prer. (Poz. - Piedp.)
cetnost cetnost cetnosti Iptedp.
Anglicky jazyk
jsem ovladal/a uz 43,00000 22,25000 20,75000 19,35112
pted piijezdem
Mg¢l/a jsem pouze
problémy s 18,00000 22,25000 -4,25000 0,81180
piizvukem
nékterych studentti
Nekdy se stalo, Ze| 49 0990 22,25000 -3,25000 0,47472
jsem nerozumél/a
Me¢él/a jsem velké
problémy s 9,00000 22,25000 13,25000 7,89045
dorozuménim
Soucty 89,00000 89,00000 0,00000 28,53000
o=0,01 TK =28,53
KH =11,34 TK > KH

Ho se zamita — potvrzuje se Hy (alternativni hypotéza).

Znalost anglického jazyka u zahrani€nich studenti nebyla rovnomérné rozloZena,

coz znamena, ze kazdy student ovlada anglicky jazyk na jiné Grovni. Studenti, ktefi ovladali

jazyk lépe, prevladaji (viz graf ¢. 7). Existuje tedy statisticky vyznamny rozdil mezi Girovni

znalosti anglického jazyka a svoji hypotézu tedy mohu potvrdit.
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* Studenti povaZovali za nejvétsi prinos, Ze maji po absolvovani Erasmus programu

jiné Zivotni nazory/postoje nez pied nim

Ho: Odpovédi na otdzku, co studenti povazuji za nejvétsi piinos, byly rovnomeérné

zastoupeny

Hi: Odpovédi na otazku, co studenti povazuji za nejvétsi pfinos, nebyly rovnomérné

zastoupeny

Testové Kritérium

Mo3nosti Pozorovana Ocekavana POZ. - PREDP. | (POZ. - PREDP.)
cetnost cetnost CETNOSTI /predpokladané
Narvust , 4,00000 22,25000 -18,25000 14,96910
sebevédomi
Ziskani novych
“ , 4,00000 22,25000 -18,25000 14,96910
védomosti
Zlepseni
anglického 25,00000 22,25000 2,75000 0,33989
jazyka
Celkové
obohaceni.
Ziskal/a jsem 56,00000 22,25000 33,75000 51,19382
nové nazory a
postoje
Soucty 89,00000 89,00000 0,00000 81,47191
o =0,01 TK =81,47
KH=11,34 TK > KH

Ho se zamitad — potvrzuje se Hj (alternativni hypotéza).

Hypotéza potvrdila, ze odpovédi studentli na tuto otazku byly rizné a rGzné
zastoupeny. Z tabulky vySe je vSak ziejmé, Ze jako nejvétsi pifinos studenti povaZovali

ovlivnéni jejich postoji a nazord a (viz graf ¢. 25). Svoji hypotézu tedy potvrzuiji.
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7 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Oblast A: Udaje o zahranié¢nich studentech

Z dotazniku vyplynulo, Ze na Erasmus program na Univerzitu Pardubice nejcastéji

------

Oblast B: Kratce po piijezdu

Z predeslych informaci vyplyva, ze hlavnim a spolecnym c¢initelem pro studenty, jiz
se rozhodli odcestovat na Erasmus program do Pardubic bylo cestovani. Prvni dny na
Erasmus pobytu nesla vétSina studentti zdarné, ponévadz 77% studentd oznacilo, Ze se

adaptovali bez problémui. Ti, ktefi ovladali anglicky jazyk 1épe rovnéz prevladali.

Lehky pribe¢h adaptace ma na svédomi bezesporu i fakt, Ze vétSina lidi neméla po
ptijezdu problémy s dorozuménim v cizim jazyce a studenti pfijizdéli predevSim kvuli své
zalibé v cestovani, kterd pro né byla, jak nejcastéji uvadéli, klicova. Myslim si, ze 1idé, ktefi
radi cestuji, jsou otevieni novym vécem, lépe se novym podminkam ptizplisobuji a jsou
bezprostiedni. Tyto okolnosti jisté pfispély k lepsi adaptaci. Pfedpokladam proto, Ze lidé, kteti
neovladali pfed pfijezdem cizi fe€ na dobré Urovni a na Erasmus program odjeli na zékladé
rozhodnuti své rodiny ¢i univerzity, patfili do skupiny lidi, kteti méli vétSi problémy

s adaptaci. Vysledky této oblasti mély pozitivni charakter.
Oblast C: Spokojenost zahrani¢nich studentii na UPa

Tato Cast obsahovala 6 otazek, které se tykaly predev§im hodnoceni UPa. Vcelku
pievazovaly odpovédi kladné. Studenti v otazkach ¢. 7 a ¢. 8 hodnotili, jak jim byla UPa
napomocnd, kdy ohodnotili vypomoc uspokojivou, ale s ob¢asnymi nedostatky a také uroven
vyuky, kdy vétSina znich zvolila pfi bodovém hodnoceni ¢. 4, jez je druhé nejvice
uspokojivé. Nasledovalo ¢islo 3, Cislo 5 obsadilo az treti pozici. Jind otazka pojednéavala o
komunikaci s UPa v anglickém jazyce, kde je zvysledki zifejmy vyskyt obc¢asného
vzajemného neporozumeéni, pouze 3% piiznavaji svou vlastni neznalost anglického jazyka a
23% oznacuje komunikaci s UPa za bezchybnou. VétSina, tedy 63% povazuje komunikaci za
uspokojivou s drobnymi nedostatky a 11% zminilo, Zze komunikovali s nékym, kdo anglicky
neumél. Vybaveni UPa je podle ptevahujicich odpovédi srovnatelné s jejich domacimi
univerzitami, ale vyskyt odpovédi, kde byla doméci univerzita studenti hodnocena 1épe, byl
rovnéz vysoky. Vyvazené odpovédi byly u dotazu, zda studenti méli problémy se zapisem
pfedmétl, na ktery prevazovaly odpovédi kladné, tedy bez problémt, druhd nejcastéjsi

odpoveéd’ oznacila zapis predméth jako problematicky. Na vysi mési¢niho ptidéleného grantu
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si stézovalo 26% studentl, zbylym bud pfipadal dostacujici, nebo vyuzili i naspofenych

finan¢nich prostredk.

Zjistila jsem také nazory jednotlivych narodnosti na vybaveni UPa a hodnoceni
vyuky, kdy podle mého nézoru vétsi kritika pochazela od nérodi, jez jsou ekonomicky
silngj$i a srovnavaji tedy podminky na svoji domaci univerzité s podminkami na UPa (viz

graf ¢. 11 ac. 14).

Nejvice ptekvapujici je pomérné hojnost odpovédi studentd, tedy 11%, kteti tvrdi, ze
néjaky zaméstnanec UPa v kompetenci, neni pochyb o jeho nezbytnych znalostech ciziho
jazyka. Zapis predmétt zalezi na mite spoluprace se zahrani¢ni univerzitou a stanoveni vyse

grantu nema UPa v kompetenci (viz kapitola ¢. 2.4 — Financovdni).
Oblast D: Kulturni rozdily

Z této cCasti dotazniku, zamétené predevsim na vztahy mezi studenty je patrné, ze se
obcas objevovaly drobné konflikty, které byly podniceny riznymi Ciniteli. Ackoliv drtiva
vétSina, a to 85% respondentd odpovidala na prvni dotaz této oblasti (otazka €. 13) o jejich
vzajemnych vztazich pozitivng, nachdzeli se mezi studenty i taci, ktefi méli jiz pfi
seznamovani predsudky k dané nérodnosti, a to 6% a 12% pouze po negativni zkuSenosti
s danou narodnosti. Opakované feSila Kulturni konflikty 3 % dotazovanych a 7 % fesili
konflikty vzniklé kvili nadbozenskému vyznani. Dotdzanych 44% respondentli se n&kdy
potykalo sjinym druhem konfliktd. Dale jsem zkoumala vztahy respondenti s ¢eskymi
studenty, kdy ptevazné odpovédi uznaly Ceské studenty jako nepratelské vicéi jinym
narodnostem, a to 41%. Tendence sdruZovat se stou samou néarodnosti maji pouze 4%
respondentl. Zbylych 96% se styka prevazné s jinou ndrodnosti, z toho 33% to povaZzuje za

jeden z divodd, pro¢ na Erasmus program odjeli.

V této Casti vzesly neocekavané vysledky. Jednou z nich je zaraZejici skutecnost, ze
na Erasmus program, ktery pifedpokladéa setkavani lidi rGznych ndrodnosti, vyjizdéji lidé, jez
maji predsudky k druhym jiz pfed bliz§im vzajemném poznanim. Dalsi z nich je piekvapujici
vysledek, kdy zahrani¢ni studenti povazuji Ceské studenty za nepiatelské. Ocekéavala bych
totiz takovy postoj k cizim kulturam od starSich generaci, které pfece jenom nejsou na
setkavani s cizinci pfilis zvykli. Myslim si, Ze pfi¢ina by mohla byt ukryta v nedostatku,
neznalosti cizi feci, 1 kterou se svym neptatelskym postojem vii€i cizinciim snazi dani jedinci
zamaskovat. Vysledky kulturnich konfliktd a nabozZenskych konflikti se dostaly nepatrné do

rozporu, ponévadz s nabozenskymi konflikty se setkalo vice lidi nezli s kulturnimi, pticemz
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nabozenské konflikty spadaji pod kulturni. Tento jev si vysvétluji neznalosti kulturni
problematiky téchto lidi. Jiné konflikty, které studenti uvedli, 1ze chapat jako pfirozeny jev
vznikajici pfi vzajemném souziti, ktery nemél co do ¢inéni s kulturnimi rozdily. Prevazuji
odpovédi kladné, tudiz tuto ¢ast, nazvanou Vztahy, hodnotim pozitivné, zejména na zakladé

vysledku (graf €. 17).
Oblast E: Prinos

V této oblasti jsem zjiStovala, do jaké miry studenty Erasmus program uspokojil a
jejich uspokojeni z hlediska zajmu. Po jaké strance citi zlepSeni, zda se domnivaji, ze budou
mit po absolvovani Erasmus programu zvySené pracovni piilezitosti. Nadale také to, co
studenti hodnoti jako nejvétsi pfinos a jak Erasmus program Vv Pardubicich hodnoti celkoveé.
Nejvétsim spoleénym zdjmem u studentil je cestovani, tedy 59%, dalsi z nich radi navazuji
kontakty se zajimavymi lidmi - 39% a pouze 2% studentii nejvice bavilo poznavani CR po
strance kulturni, ale i geografické. Oblast zlepSeni studenti spatiuji predev§im ve zlepSeni
anglického jazyka, méné studentli oznacilo moznost védomosti. Zda Erasmus program ovlivni
vétsi pracovni zkuSenosti si mysli 56%, Ze ano, 39% nevi a 5% si to nemysli. Pfekvapivych
8% povazuje Erasmus program za zklamani nebo nenaplnéni piedstav, ale u vétSiny, tedy u
92% Erasmus program bud’ pfedcil, nebo naplnil ofekavani. V ptipad¢€, kdy se respondenti
méli rozhodnout, co pro né¢ bylo nejvétsim piinosem, si z nabidky vybrali moznost Celkové
obohaceni mé osoby o nové pohledy/nazory a postoje, poznanim novych kultur. Tuto mozZnost
upiednostiiuje vétSina, tj. 62%, za ni zlstava znalost ciziho jazyka a v pozadi zbylé, jiz
zminéné, dvé moznosti. Posledni otdzka hodnotici Erasmus program vychazi velmi pozitivng,
protoZe nikdo z dotazovanych neoznacil moznost, Ze se jim na Erasmus programu nelibilo.
Drtiva vétsina, tj. 90% oznacila moznost ano, Erasmus program mé celkové obohatil, ovlivnil
muj zZivot a postoje a nikdy této zkuSenosti nebudu litovat a 10% ocekavalo vice, ale 1 piesto
jsou radi, ze se zucastnili.

Je uspokojivé, ze studenti odpovidali kladné i1 v této oblasti. Dokonce i1 studenti,
kterym se oCekavani z Erasmus programu nenaplnilo, neoznacili v posledni otazce, Ze se jim
na Erasmu v Pardubicich nelibilo. Erasmus program je uspokojoval pfedevs§im proto, ze mohli

cestovat a zdokonalovat své znalosti anglického jazyka.

7.1 Diskuze

Na zakladé vysledkli potvrzené hypotézy Studenti povazovali za nejveétsi prinos, Ze
maji po absolvovani Erasmus programu jiné Zivotni ndzory/postoje nez pred nim jSem

prokazala souvislost s informacemi z teoretické Casti, pfedevs§im s kapitolou Postoje, kde se
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mimo jiné zabyvam ovlivnénim postojii prostfednictvim socialni interakce. Vzhledem
k multikulturnimu prostedi, ve kterém se studenti nachazeli, lze ptedpokladat, ze takové

ovlivnéni se tykalo pfedevsim postoji viic¢i jinym narodnostem.

Hypotézu Na Erasmus programu v Pardubicich byli spise studenti s lepsi znalosti
anglického jazyka nez ti, kteri anglicky jazyk neoviddali prilis dobre jsem potvrdila. Na
zaklad¢ vysledkt otazky Oblast zlepseni (viz graf ¢. 25), kdy studenti jednoznaéné volili
zlepseni anglického jazyka, mohu prokazat, ze Erasmus program ma u jedinct vysoky vliv na

zlepseni znalosti cizi feci.

Hypotézu Studentky - divky se po prijezdu adaptovaly v novém prostiedi mnohem
lépe nez muzi jsem musela zamitnout. Ackoliv vysledky otazky €. 5 (viz graf €. 7) vypovidaji,
ze muzi se s adaptaci vyrovnavali hufe, statisticky to nelze povazovat za davéryhodné.
Dlvodem jist¢ bude fakt, ze schopnost adaptace ovliviiuje mnoho dalSich faktord, které

S pohlavim nemaji co do ¢inéni.

Hypotéza Muzi méli castéji predsudky k urcitym narodnostem nez zZeny byla rovnéz

zamitnuta. Je tomu tak pravdépodobné ze stejnych diivodll jako u hypotézy piedesié.

Hypotéza Konflikty ¢i nedorozuméni vzniklé kvili kulturnim rozdilnostem se
objevovaly spise u chlapcii nez u divek byla zamitnuta. Pfedpokladala jsem vyssi vyskyt
konfliktd u muzi, nicméné se potvrdilo, Ze pohlavi u vyskytu konflikti nema vyznamnou roli.
Z teoretické Casti o konfliktu (viz kapitola ¢. 4.4 — Konflikt) vime, Ze zalezi nejen na druhu,
ale 1 na mife konfliktu, ktera se vyskytuje u kazdého jedince rlizné. Ani zde tedy nelze ur¢it, u

kterého z pohlavi bude vyskyt konfliktu ¢astéjsi.

Dal$im prokazatelnym zjiSténim tohoto vyzkumu jsou vysledky o negativnich
postojich mladych lidi k cizincim (Vviz otazka ¢. 14), které je mozné povazovat za pravdivé.
Slucuji se totiz sinformacemi o xenofobnim jednani cCeského obyvatelstva vici

ptist€éhovalcim (viz kapitola €. 1.3.3 — Souziti).
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ZAVER

O téma Erasmus program jsem se zajimala jiz pfed napsanim této prace, ponévadz i ja
jsem absolvovala pobyt v zahrani¢i. Vyhodnocovani odpovédi osmdesati deviti zahrani¢nich
studenti mé zajimalo hlavné proto, abych posléze mohla porovnat svoje a jejich zkusenosti z
Erasmus programu. Nejvétsim piinosem jsou pro me tedy zjisténé informace, které mi
poskytly nahled k tomu, jak studenti tento pobyt prozivali, s ¢im byli a nebyli spokojenti, jestli
si poradili s prekazkami, které vyvolavaji jazykové bariéry a predevsim, zda Erasmus pobyt
ovlivnil jejich ndzory, postoje a celkové je obohatil. V teoretické Casti jsem se zabyvala
problematikou multikulturni vychovy, fungovanim Erasmus programu, vymezenim

psychologickych pojmu a Buddy systemem.

Jednim z hlavnich cild bylo zjistit, zda Erasmus program ovlivnil Zivoty, postoje a
nazory zahrani¢nich studentd, ktefi stravili Erasmus program v Pardubicich. Tato
problematika se tykala piedev§im otazky, co bylo pro studenty nejvétsim piinosem, kde
studenti nejcastéji odpovidali, Ze absolvovanim Erasmus programu ziskali nové postoje,
nazory a otazky, kde hodnotili Erasmus pobyt v Pardubicich. Hypotéza Studenti povazovali za
nejvetsi prinos, ze maji po absolvovani Erasmus programu jiné zivotni ndzory/postoje nez
pred nim byla rovnéz potvrzena. Lze tedy fici, Ze Erasmus program skutecné ovlivnil Zivoty
zahrani¢nich studentli. Z dalSich stanovenych hypotéz jsem musela 3 z nich zamitnout, a to
hypotézy tykajici se adaptace, vzniklych kulturnich konflikth ¢i predsudkti vici jinym
narodnostem, u kterych jsem se pfedpokladala vyskyt vztahu mezi pohlavim a zminénymi
slozkami. Nelze tedy predpokladat, ze u jednoho =z pohlavi se dany jev vyskytne
pravdépodobnéji. Zjistila jsem, ze pfevazna vétSina respondentil neméla problémy s adaptaci,
nepotykala se s kulturnimi konflikty ani s pfedsudky vii¢i jinym narodnostem. Posledni
hypotézu tykajici se dorozuméni v anglickém jazyce jsem mohla potvrdit. Vyskytly se totiz
znaéné odchylky u schopnosti kazdého studenta. Pievazovali studenti S lepSimi znalostmi
anglického jazyka. Za nejméné ocekavany jev bych oznacila vyskyt jedinct, i kdyZ menSiny,
narodnostem. Za zajimavé zjiSténi povazuji, ze pievaha studentii se Erasmus programu
ucastnila spiSe kviali zajmu o cestovani nez kvili snaze zlepSit své dosavadni jazykové

znalosti. Prekvapujici je také neptatelskost ¢eskych studenti k cizincim.

Rezerva mé prace je piedevsim v nedostatku kniznich publikaci ke kapitole Erasmus
program. Informace K této oblasti jsou k dostani zejména z internetovych zdroji. Dale pak

obsahlost této prace, kterd je zplisobena piedev§im vysokym poctem otazek a naslednym
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vyhodnocenim. Ty vSak byly sestaveny tak, aby pokryly celkovou problematiku a poskytl
Y y yly y yp y p poskytly

nazory studentli na jednotlivé oblasti Z riznych thli pohledu.

Tato prace muze byt piinosna pro Ceské vyjizdéjici studenty, kteti nevédi, co maji od
programu Erasmus ocekavat, zjistit ¢im je pfedevSim piinosny, a také jakymi otazkami se
Erasmus studenti zabyvaji. Tato bakaléai'sk4 prace ma pfedevsim zasadni piinos pro Univerzitu
Pardubice, které dané vysledky zejména z oblasti nazvané Spokojenost zahranicnich studenti,
mohou poslouzit k tomu, aby zlepSila podminky pro zahrani¢ni studenty a zvysila tak
reprezentativnost a reputaci Univerzity Pardubice na partnerskych univerzitach.

Vramci mé bakalafské prace jsem si dovolila vytvofit motivaéni letdk
na UPa. Tento letdk by mohl byt podstatny pii rozhodovani zahrani¢nich studentii o budouci

partnerské univerzit¢.

V navaznosti na toto téma by bylo ucelné, zabyvat se problematikou dalSich
programi a nejen v ramci EU, které nabizi lidem pobyty v zahraniéi, a které rovnéz podporuji
multikulturni vychovu. Konkrétné by to mohly byt programy, které se zamétuji na spolupraci
s USA nebo se zemémi tfetiho svéta. Zde jsem tedy nechala prostor jedincim, ktefi se 0

podobnou problematiku taktéz s oblibou zajimayji.

Na zaklad¢ zjisténych dat lze konstatovat, ze tato prace je jednim z dikazl
prokazujici smysluplnost Erasmus programu, ktery ro¢né piinasi tisicim Studentl

nezapomenutelné zkuSenosti a zazitky.
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Tabulka ¢. 1 — piehled vySe granta pro jednotlivé zemé

Priloha ¢. 1

Pausalni Pausalni Pausalni Pausalni
Castka castka Castka Castka
“ stipendia stipendia « stipendia stipendia
ZEME studijntho |  studijniho ZEME studijniho |  studijniho
pobytu/Imésic | pobytu/Imeésic pobytu/Imésic | pobytu/1mésic
v EUR v EUR v EUR v EUR

Rakousko 430 611 Island 567 621
Belgie 404 570 Italie 447 638
Bulharsko 226 323 Lichtens$tejnsko 516 713
Kypr 355 524 Litva 301 440
Némecko 405 571 Lucembursko 404 570
Dénsko 555 775 LotyS$sko 297 434
Estonsko 312 458 Malta 346 511
Spanélsko 409 577 Nizozemsko 459 625
Finsko 488 671 Norsko 571 800
Francie 473 678 Polsko 316 464
Recko 359 530 Portugalsko 353 522
Chorvatsko 339 506 Rumunsko 252 363
Mad’arsko 348 507 Svédsko 469 641
Svycarsko 553 743 Slovinsko 322 473
Irsko 505 698 Slovensko 338 512
Turecko 322 476 Velka Britanie 583 806
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Priloha ¢. 2
Dotaznik — Studijni pobyt v zahraniéi v ramci Erasmus programu
Vazeni studenti,

jmenuji se Barbora Chaloupkova, jsem studentkou III. ro¢niku bakalatského studia v
oboru Humanitni studia. Chtéla bych vas poprosit o vyplnéni mého dotazniku a vSem
dotazovanym timto pfedem dékuji. Prostfednictvim tohoto dotazniku se pokusim zjistit co
nejvice informaci zvaSeho FErasmus pobytu na Univerzité¢ Pardubice, které nasledné

vyhodnotim ve své bakalarské praci. Dotaznik je zcela anonymni.
Pokyny

Pfi vybéru vyberte pouze jednu moznost z nabizenych odpovédi. U hodnoceni Cisly

(1-5) vzdy plati: ¢. 1 jako nejhorsi az €. 5, kterym hodnotite nejpozitivnéji.

1. V jakém jsi byl/a ro¢niku v dobé tvého Erasmus pobytu? V roc¢niku.
2. JsiZena/muz?

3. Jaka je tvoje narodnost?

4. Co té primélo k vycestovani pres program Erasmus?

a) Rodina, ktera chtéla, abych nacerpal/a nové zkusenosti

b) Moje univerzita, vyjezd na zahrani¢ni studijni pobyt je v ramci mého oboru povinny
c) Bavi mé cestovani a poznavani novych lidi, proto jsem se sim rozhodl

d) Chtel/a jsem zlepsit své jazykové dovednosti a ziskat nové védomosti

e) Na zakladé doporuceni mych kamaradu, kteti jiz na Erasmus programu byli

5. Jak probihala adaptace v novém prostiedi a mezi novymi lidmi?

a) Bez problému

b) S drobnymi problémy, trvalo mi del$i dobu, nez jsem si zvykl/a v novém prostiedi, ale
uz je vSe v pradku a citim se tu velmi dobte

c) Mg¢l/a jsem veliké problémy s adaptaci
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Mél/a jsi problémy s dorozuménim v cizim jazyce?

Ne, anglicky jsem umél/a uz pted piijezdem a chci se zde jesté zdokonalit

Anglicky umim, ale trvalo mi, nez jsem si zvykl/a na jednotlivé ptizvuky jinych
studentli

Ano, stavalo se mi to

Ano, anglicky mluvim S$patn¢, a to je jeden z davodl, pro¢ jsem na Erasmus

vycestoval/a, abych se zdokonalil/a

Mél/a jsi pocit, Ze ti hostitelska univerzita (UPa) byla napomocna ve vSech
zarizovanich ¢i otazkach a poskytla ti dostate¢né informace pred prijezdem i
Vv dobé tvého studia?

Ano, UPa mi pomohla vzdy, kdyz jsem potieboval/a, a poskytla vycerpavajici
informace

Vétsinou pomohla, kdyz jsem potieboval/a, obCas se vyskytly drobné nedostatky
Mohlo by byt poskytnuto vice informaci

Ne, byl/a jsem zklamany/a z nedostate¢nych informaci a neochotou a spoustu véci

jsem si musel/a zjiStovat a zatizovat sam/sama

Byl/a jsi spokojeny/a s vyukou na UPa? (hodnoceni ¢islem: 1-5)
(Dopln ¢islo)

Probihala komunikace v anglickém jazyce mezi tebou a univerzitou v porradku?
Ano, neobjevil se Zadny problém

Ano, ve vétSiné€ piipadl jsme si hned rozuméli

Ne, moje anglictina je na Spatné Grovni

Ne, komunikoval/a jsem s nékym, kdo anglicky nemluvi pfili§ dobie

.Jaké bylo vybaveni UPa ve srovnani stvou domaci wuniverzitou?

(Vybaveni/vzhled knihovny, u¢eben, menzy, sportovnich a rekreacnich prostoru,
koleji)

Srovnatelné

Moje doméci univerzita je vybavena Iépe

Hostitelska univerzita (UPa) je vybavena lépe
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. Mé&l/a jsi moZnost zapsat si predméty, které potiebujes splnit na své domaci

univerzité?

Ano, se zapisem predmétl jsem nemél/a problém

Ve vétsing piipadt ano, pouze nékteré z predmétt se neshodovaly, a proto jsem si je
zapsat nemohl/a

Ne, vétSina predmétt je naprosto odliSnych

. Byl tviij mési¢ni grant dostate¢ny?

Ano, pokryl mi mé mési¢ni naklady
Byl/a jsem spokojen/a s vysi grantu, ale piesto jsem vyuzil/a i své nasetfené tspory
Ne, naklady byly pftili§ vysoké na tak nizky grant. Vyuzil/a jsem svych vlastnich tspor

a uspor rodiny

. Jaké jsi mél/a vztahy s ostatnimi zahrani¢nimi studenty?

Velmi dobré, hned po piijezdu jsem se zatradila mezi ostatni a se vSemi jsem skvéle
vychazel/a
Dobré, obcas se vyskytl n€jaky problém, ale neslo o nic vazného

Mezi studenty jsem se nezafadil a nerozumim si s jinymi narodnostmi

. Jak jsi vychazel/a s ¢eskymi studenty?

Velmi dobfte, ¢esti studenti jsou velmi vstiicni, pratelsti a otevieni k cizinclim

Jak s kym, néktefi maji zajem o cizi kultury a stejné tak jsem se setkal/a s lidmi, ktefi
o pfitomnost cizincl pfili§ nestoji

Piekvapiveé Spatné, vétsina z nich neméla zajem komunikovat v cizim jazyce a nebyli

pratelsti

. PFihlizi$ pri setkavani novych lidi na jejich narodnost?

Ano, ke kazdé narodnosti mam urcité pfedsudky a podle toho se k nim chovam

Ve vétSin€é piipadi ne, ale pokud mém s néjakou narodnosti Spatné piedeslé
zkuSenosti, ur€ité jsem pii komunikaci opatrnéjsi a obezietné;si

Ne, nezalezi mi na tom, kdo mé jakou statni pfisluSnost, vzdy se soustfedim pouze na

charakter a chovani daného ¢lovéka
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16.

a)

c)

Musel jsi s nékym feSit béhem tvého Erasmus pobytu opakované konflikty kviili
odliSné narodnosti?

Ano, méli jsme naprosto odliSné nazory v pohledu na svét a bylo to rozhodné¢ kvuli
kulturnim rozdiltim. Néco takového by se s clovékem z mé zemé nikdy nestalo.

Ne, pouze bézné konflikty, které mohou nastat kdekoliv a s kymkoliv

Ne, zadné konflikty nenastaly

.Dostal/a jsi se nékdy snékym do Konfliktni situace kvili rozdilnému

naboZenskému vyznani?
Ano, na mém Erasmus pobytu se mi to stdvalo velmi Casto a s vice lidmi
Ano, piihodilo se mi to, ale pouze parkrat

Ne, toto jsme na naSem Erasmu mezi sebou viibec nefesili

. SdruZuje§ se na Erasmu predev§sim Stvou narodnosti nebo jsi naopak

vyhledaval/a narodnosti s riznymi rasovymi ¢i kulturnimi rozdilnostmi?

Ano, zjistil/a jsem, Ze spiSe vyhledavdm osoby té samé narodnosti, 1 piesto, Zze mi jsou
lidé odlisnych narodnosti také sympaticti

Ano, bohuzel si s lidmi odliSné narodnosti nerozumim

Komunikuji se vSemi, nefe$§im narodnosti, ale pouze to, kdo mi je a kdo neni
sympaticky

Snazim se pohybovat mezi lidmi odlisnych narodnosti, proto jsem vyjel/a na Erasmus,

abych poznal/a lidi z jinych zemi a néco se o nich dozvédél/a.

. Po jaké strance citi$ po absolvovani Erasmu vétsi zlepSeni?

Spise jsem se zdokonalil/a v cizim jazyce
Erasmus mi byl prospés$ny z hlediska ziskani novych védomosti

Nepocitil/a jsem zlepSeni

. Do jaké miry naplnil Erasmus pobyt v Pardubicich tva o¢ekavani?

Ptedcil ma o¢ekavani, byla to zkuSenost a zazitek, na ktery nikdy nezapomenu

Naplnil ma ocekavani, setkal/a jsem se i s problémy, ale dokézal/a jsem si, Ze i

4

kladné.

Spoustu véci jsem si predstavoval/a jinak, mozné bych byl/a spokojenéjsi v jiné zemi
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d)

21.

Nenaplnil mé oc¢ekavani, byl/a jsem zklamany/a

Jaka z moZnosti té, zhlediska tvych zijmi na Erasmus pobytu, nejvice
uspokojila?

MozZnost cestovani

Navazani kontaktd se zajimavymi lidmi z riznych zemi a spolecné zazitky

Detailngjsi poznani zemé& CR po kulturni, geografické, politické &i ekonomické strance

. Co bys oznacil/a jako nejvétsi prinos?

Zvyseni sebeduveéry

Obohaceni po studijni strance

Zlepsenti cizi feci

Celkové obohaceni mé osoby o nové pohledy/nazory a postoje poznanim novych

kultur

. Mysli§ si, Ze bude§ mit po absolvoviani Erasmus pobytu vétSi pracovni

prilezitosti?
Ano, uréité
Mozna, nejsem si jisty/a

Ne, myslim si, Ze Erasmus program nema na pracovni piileZitosti Zadny vliv

. Hodnoti§ Erasmus pobyt kladné?

Ano, Erasmus program mé& celkové obohatil, ovlivnil mijj zivot a postoje a nikdy této
zkuSenosti nebudu litovat.
Ano, ale oCekavala jsem od toho vice, presto nelituji, Ze jsem se zUc€astnil/a.

Ne, Erasmus pobyt hodnotim zdporné a viibec se mi zde nelibilo.
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Priloha ¢. 3

The questionnaire

Dear students,

Let me introduce myself and explain briefly instructions.

My name is Barbora Chaloupkova, I'm a student of third year bachelor's degree in
Humanities. |1 would like to ask you to fill out my questionnaire and through all this, I would
like to thank you in advance. | am aware of the fact that some of you have already finished
studying at the University and others are still studying. For that reason please, those who are
still studying, understand the usage of ,,past simple® as unimportant. I will try to find out
through this questionnaire as much information from your Erasmus stay in the UPA
(University of Pardubice) as possible, which | will evaluate in my thesis subsequently. The

questionnaire is completely anonymous.
Instructions to fill questionnaire out

Always select only one option from the offered answers. The rating numbers (1-5)

always applies: No. 1 - as the worst score to No. 5 — as the most positive score.

In this section, add the words / numbers please

Which year you were in during your Erasmus stay? In year.
Are you female / male?

What is your nationality?

A WD e

What made you to decide to participate in the Erasmus program?

a) The family who wanted me to get a new experience

b) My university because study abroad is mandatory within my field of study

c) I like travelling and meeting new people, so it was my own decision

d) I wanted to improve my language skills and gain new knowledge

e) This decision was made on the recommendation of my friends who have been

already participated on the Erasmus program
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5. What was the adaptation to a new environment and the new people?
a) Without any problems
b) With minor problems, it took me a long time before | got used to in a new
environment but it got better eventually

¢) | had big problems with adaptation

6. Did you have any problems with understanding foreign language (i.e. English

language)? (question only for non natives)

a) No, | could speak English before my arrival to Pardubice and | came to improve my
English even better

b) I can speak English but it took me some time until I got used to for the different
accents of other students

c) Yes, it happened sometimes I didn’t understand at all

d) Yes, | speak English poorly and it's one of the reason why | traveled to abroad to

improve my English skills

7. Do you think that the host university (UPa) was able to help you with all issues or
arranging? Did they provide you sufficient information before the arrival, and
even during the studying in Pardubice?

a) Yes, UPa helped me whenever | needed and provided comprehensive information
b) UPa generally helped me when | needed it, sometimes there were minor flaws

¢) The UPa should has given more information

d) No, | was disappointed from a lack of information and unwillingness, | had to find

out and arrange a lot of things by myself
8. Were you satisfied with teaching at the University of Pardubice? (evaluation

number: 1-5)

(Fill in number)
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9.

10.

11.

12.

13.

Was the communication in English language between you and university alright?
a) No, I communicated with someone who did not speak English very well

b) Yes, there weren’t any problems most of the times

) Yes, there weren’t any problems at all

d) No, my English is on the wrong level

What was UPa equipment in comparison with your home university?
(Equipment - libraries, classrooms, canteen, sports and recreation rooms,

dormitory)
a) Comparable

b) My domestic university is better equipped
¢) Host University (UPA) is better equipped

Did you have the opportunity at The UPa to enroll each course that you needed
to accomplish at your domestic university?

a) Yes, with an enrollment of subjects | did not have any problems

b) In most cases, yes, but some of the subjects did not match, so I could not enroll
them

¢) No, most subjects were completely different

Was your monthly grant sufficient?

a) Yes, It covered my monthly expenses

b) I was satisfied with the amount of the grant, but I also used my saved savings

c) No, costs were too high for such a small grant. | used my own and my parent’s

savings either

How was your friendship with the other international students?

a) Very good, immediately after my arrival, | became friend with all the others
b) Good, occasionally there was a problem, but it was not anything serious

c) I did not have a good friendship with the others
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14.

15.

16.

17.

18.

How did you get along with Czech students?

a) Very well, Czech students are very helpful, friendly to foreigners

b) Some students are interested in foreign cultures and so | met the students with
interest for foreigners

¢) Surprisingly poorly, most of them are not interested in communication in a foreign
language and they were not friendly to foreigners

Do you care about nationality when you meet new people?

a) Yes, to every race | have certain prejudices and accordingly treat them

b) In most cases, no, but if | have had with some nationalities bad previous experience,
I am definitely more careful and cautious during conversation

c) No, I do not care about nationality of the person, | always only focus on the

character and behavior of the person what is the most important for me

Did you have to deal with someone repeated conflicts because of different
nationalities during your Erasmus stay?

a) Yes, we had completely different opinions in the view of the world and it was
definitely due to cultural differences. Something like this would never happen with a
person from my country

b) No, only minor conflicts that can occur anywhere and with anyone

¢) No conflicts occurred

Did you experience any conflicts situation on the Erasmus stay because of the

different religious beliefs?
a) Yes, it happened very often and with many people
b) Yes, it happened to me, but only a few times

c) No, it never happened

Did you prefer meeting people especially with the same nationality than other
nationalities with different racial or cultural differences?
a) Yes, | found out that I rather meet people of the same nationality, even though they

are still people of different nationalities also likeable
b) Yes, | found out I do not understand with different nationalities at all

c) | communicated with everybody, regardless of his/her nationality
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19.

20.

21.

22.

d) I tried to mingle with people of different nationalities, it was the main reason why |
traveled to Erasmus, to get know people from other countries and learn something

about them

In what areas do you feel after graduating from Erasmus greater improvement?
a) | improved my foreign language skills
b) Erasmus was beneficial to me in terms of gaining new knowledge

¢) I did not recognize any improvement

Did Erasmus program fulfill your expectations?
a) It exceeded my expectations. It was an experience that | will never forget

b) It met my expectations. There were some problems but | proved to myself that | can
handle even the most demanding moments and even abroad.
c) A lot of things | imagined in a different way, | might have been happier in another

country

d) I was disappointed, it did not fulfill my expectations

Which of the options, in terms of your interests (hobbies), most satisfied you at
the Erasmus stay?

a) Possibility of travel

b) Establishing contacts with interesting people from different countries and shared
experience

c) detailed knowledge of the new country (CR) after the cultural, geographical,

political, or economic terms

What do you consider as the greatest benefit?
a) Increasing confidence

b) Enrichment of the study area in general
c) Improving my foreign language

d) Total enrichment of myself with new views / opinions and attitudes by learning new

cultures
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23. Do you think you will have after graduating Erasmus stay greater job
opportunities?
a) Yes, definitely
b) Maybe, I'm not sure
¢) No, I think that the Erasmus program does not affect employment opportunities

24. Do you assess Erasmus stay positively?
a) Yes, the Erasmus program has enriched me overall, influenced my life and
attitudes, and | will never regret this experience
b) Yes, however | expected more, but | do not regret that | participated
¢) No, I did not like it here at all
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Priloha ¢. 4

Motivaéni letak - predni strana

University of Pardubice offers even more than quality education. Buddy
system which is part of the University has a members who help you to
feel comforfakle and make an regular events like welcome/bye be
party, national evenings, trips to surrounded cities and sightseeing. trip
to the capital city Prague,. trip to the highest mountain in Czech Re-
public, paintball or boat trip and trip to the most famous medieval
tavern.
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Motivaéni letak - zadni strana

.Coming to Pardubice for Erasmus was my the best decision ever”.

(Huseyin, Turkey)

| met amazing people in Pardubice who became my friends for rest of my life’.

(Sabin, Lithuania)

.| gained new knowledge and views at University of Pardubice’.

(Voitto, Finland)

_Z

Univerzita
Pardubice

Education and Culture

Lifelong Learning Programme
ERASMUS
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Priloha ¢. 5

ERASMUS PROGRAMME
STUDENT MOBILITY FOR

STUDY

ECTS — EUROPEAN CREDIT TRANSFER AND ACCUMULATION SYSTEM

LEARNING AGREEMENT

l. DETAILS OF THE STUDENT

Name of the student:

Academic year:

Field of study: Study period: from to
Sending institution: Country:
1. DETAILS OF THE PROPOSED STUDY PROGRAMME
ABROAD/LEARNING AGREEMENT
\ Receiving institution: Country:
Course unit code (if | Course unit title (as | Semester Number of ECTS
any) and page no. of | indicated in  the credits

the course catalogue

course catalogue

(autumn/spring)

If necessary, continue this list on a separate sheet

Fair translation of grades must be ensured and the student has been informed about the methodology

1.  COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

Student
Student’s signature:

Date:

Sending institution

We confirm that the proposed programme of study/learning agreement is approved.
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Departmental coordinator’s name and function: Coordinator’s name and
function:

Departmental coordinator’s signature: Institutional coordinator’s
signature:

Date: Date:

Receiving institution
We confirm that this proposed programme of study/learning agreement is approved.

Departmental coordinator’s name and function: Coordinator’s name and
function:

Departmental coordinator’s signature: Institutional coordinator’s
signature:

Date: Date:
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CHANGES TO ORIGINAL PROPOSED STUDY PROGRAMME/LEARNING
AGREEMENT

(to be filled in ONLY if appropriate)

Name of the student:

Sending institution: Country:

Course unit code Course unit title

(if any) and page (as indicated in Deleted course | Added course Number of

no. of the course the course unit unit ECTS credits
catalogue catalogue

[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []

If necessary, continue this list on a separate sheet

Student
Student’s signature:

Date:

Sending institution

We confirm that the above-listed changes to the initially agreed programme of study/learning
agreement are approved.

Departmental coordinator’s name and function: Coordinator’s name and
function:

Departmental coordinator’s signature: Institutional coordinator’s
signature:

Date: Date:

Receiving institution

We confirm that the above-listed changes to the initially agreed programme of study/learning
agreement are approved.
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Departmental coordinator’s name and function:
function:

Departmental coordinator’s signature:
signature:

Date:

Coordinator’s

Institutional

Date:

name and

coordinator’s
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Priloha ¢. 6

S, Progvr_am ) LLP/ERASMUS
BN c<lozivotniho CONFIRMATION OF STUDY

— Licen PERIOD

CONFIRMATION OF LLP/ERASMUS STUDY PERIOD

This is to certify that Mr/Ms

was an exchange student at

Erasmus code: coccoeveieriieeneennnnnes

L10]1 1 I (0 IO of the 2012/2013 academic year

at the faculty of

Name of the signatory:
Function:
Signature:

Date:

Stamp of the institution:
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