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Práci k obhajob ě doporu čuji a hodnotím ji známkou: velmi dob ře

V Pardubicích 6.6.2012

Případný komentá ř k výše uvedenému hodnocení:

2.Vysvětlete jakým způsobem může firma ovlivnit vývoj ukazatele okamžité likvidity. 3.
Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus

  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl

1. Vysvětlete rozdíl mezi bankrotními a bonitními modely a k čemu slouží.
2. Vysvětlete jakým způsobem může firma ovlivnit vývoj ukazatele okamžité likvidity.
3. Vysvětlete co bylo příčinou prudkého zvýšení čistého pracovního kapitálu v roce 2009.
4. Jaké opatření by měla firma realizovat, aby dosáhla vyšší finanční stabilitu a výnosnost.
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