
UNIVERZITA PARDUBICE
FAKULTA FILDZOFICKÁ

BAKAIÁŘsKÁrnÁca

2012 Jana DosKoČtlovÁ



Universitát Pardubice
Philosophische Fakultát

Giinter Wallraff - Kritik des Kapitalismus'
Jana Doskočilová

Abschlussarbeit
2012



Prohlašuji:
Tuto práci jsem vypracovala samostatně. Veškeré literární prameny a iďormace'
které jsem v práci využila jsou uvedeny v seznamu pouŽité literatury.

Byla jsem seznámena s tím, že se na moji práci vztahují ptáva a povinnosti
vyplývající zezákonač.l2ll2000 Sb., autors\ý zÍkon,zejménase skuteěností,že
Univerzita Pardubice má právo na uzavření licenční smlouvy o uŽití této práce jako

školního díla podle $ 60 odst. 1 autorského zákona, a s tím' že pokud dojde k užití
této práce Ílnou nebo bude poslqrtnuta licence o uŽití jinému subjektu, je Univerzita
Pardubice oprávněna ode mne požadovat přiměřený příspěvek na úhradu nákladů,
které na vytvoření díla vynaložila, ato podle okolností aŽ do jejich skutečné výše.

Souhlasím s prezenčním zpřístupněním své práce v Univerzitní knihovně.

V Pardubicích dne 12. 03.2012

Jana Drskočilová _-.
,/ / /l ,(. l

/r,,) x4'/"2 /)'-''



Annotation

Wer ist Gtinter Wallraff? Ftir seine Reportagen schlůpfte er jedes Mal in eine &emde

Rolle, damit er die skandalÓse Arbeits_ und Herrschaftsverháltnisse entdecken konnte.

Seine Missionen sind immer abenteuerlich und manchmal auch gefžihrlich. Wallraff ist

ftir mich Mensch, der auf die Missverháltnisse in der Gesellschaft aufweist. Mit dem

Begriff ,,Gerechtigkeitoo tauchen immer viele Fragen auf. Meine Arbeit gibt keine

Antworten, sie bietet ein Nachdenken an. In der Kapitel,,Schwarz auf weiB" aus dem

Buch,,Aus der schónen neuen welt" sehen wir, wie fast alle in der Gegenschaft der

Vorurteilen nachdenken und handeln. Ein altes Sprichwort sagt: 
',Eher 

zerstórt man ein

Atom ďs ein Vorurteil". Wallraff arbeitete in verschiedenen deutschen GroBbetrieben

und dann erschienen dariiber die ,,Industriereportagen". Er wollte immer die

Wirklichkeit von innen und von unten kennenzulemen. Wáihrend Lesen seiner Biicher

musste ich fragen, ob ich GÍinter Wallraff eher mit Mirek Dušín oder mit Don Quijote

vergleichen kann. Sein Kampf ist ehrlich, aber unter dem Globalisierungsdruck kann

auch als naiv und vergeblich scheinen. Aufjedem Fall ist Wallraff ein Vorbild, ein

Kiimpfer fiir Rechte der Unterdrtickten. Er dringt in die Situation ein, iiber die er

schreiben mÓchte und teilt seine Eďahrungen und Ermittlungen mit. Wallraffist nach

Erich Maria Remarque der einflussreichste deutsche Autor.

Who is Gtinter Wallraffl He tries to expose shocking job conditions and situation in

leadership. His missions are always adventurous and often dangerous too. From my

point of view Wďlraff is man who point out on imbalance in society. There are a lot of

questions connected with term justice. My thesis does not give answers but offers

thought. The book,,Aus der schÓnen neuen Welť'in chapter 
',SchwaÍ 

auf weiB" shows

that nearly everyone think and behave according to prejudice. Wallraff worked for

various big german companies and his experiences are reflected in his reports. He

always wanted to find reality out as an ordinary employee. During reading his books

I had to ask if I could compare the author to Mirek Dušín or to Don Quijot. His fight is

honest but can seem naive even hopeless under pressure ofglobalization. In any case he

is fighter for rights of the poor. He writes under base of personal experience with the

situation. Wďlraff is the most influential gennan writer after E. M. Remarq.



Kdo je Gtinter Wďlraff? Ve sých reportáňichvklouzne pokaždé do cizi role, aby mohl

odhalit skandální pracovní poměry ataké poměry ve vedoucích řadách. Jeho mise jsou

vždy dobrodružné a mnohdy také nebezpečné. Wallraffje pro mě člověk, kteý

poukazuje na nepoměry ve společnosti. S pojmem spravedlnost se vynoří vždy spousta

otánek. Moje práce nedává odpovědi, ale nabizi zamyšlení. V kapitole ,,Schwar auf

weip" zl<nižky,,Aus der schÓnen neuen Welť'můžeme vidět, jak téměř všichni

myslíme a jednráme v zajetí předsudků. Jedno staré pořekadlo praví: ,,Je snazší tozbit

atom neŽli předsudek". Wallraff pracoval u ruzrých velkých německých podniků a pak

o tom podal svědectví ve svých reportÍňích.Yždy chtěl poznat skutečnost zevrutř a jako

řadový zaměstnanec. Během čtení jeho knihjsem se musela ptát,zdabych tohoto autora

mohla přirowat spíše k Mirku Dušínovi ěi snad Donu Quijotovi? Jeho boj je čestný,

ovšem pod tlakem globalizace se může jevit též jako naivní ažmarný. V kaŽdém

případě je to vzor' bojovník zaprávautlačovaných. Vždy osobně pronikne do situace,

o kleré chce psát a sdělí své zkušenosti. Wallraffje po E. M. Remarquovi nejvlivnějším

německým spisovatelem.
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2 Einleitung

Thema meiner Bachelorarbeit ist Giinter Wallraff- Kritik des Kapitalismus'. Giinter

Wallraffist ein deutscher Enthtillungsjournalist und Schriftsteller. Es handelt sich um

eine kontroverse PersÓnlichkeit. Er ist vor allem durch seine Reportagen tiber diverse

GroBunternehmen bekannt geworden. Wir krinnen sagen, dass er eine direkte

,,Zeugenaussage aus der Front" bringt - die authentischen Einblicke aus der

industriellen Arbeitswelt. Ftir jede neue Arbeitsgelegenheit musste er immer seine

Identitiit wechseln. Dank diesem Schriftsteller sehen wir auch die abgewandte Seite des

Kapitalismus'. Wir sehen die Leute, die am Rande der Gesellschaft leben, den

menschenverachtenden Handel mit Leiharbeitem. Niemand hat mehr Missstiinde

aufcleckt ďs er. Millionen haben seine Bticher gelesen, junge Journalisten haben ihn wie

ein Vorbild.

Gtinter Wallraff machte eine Buchhžindlerlehre und wurde Buchhiindler. Noch in den

50er Jahren begann er zu schreiben - zunáchst lyrische Gedichte. Auch sein Aufenthďt

auf der Psychiatrie war ein Ausgangspunkt seiner spáteren Arbeit'

Er wollte die Wirklichkeit von innen und von unten kennenlemen. Er arbeitete in

verschiedenen westdeutschen Gropbetrieben. Es gelang ihm immer in die ,,Intimsphťire"

von Wirtschaft einzudringen. Er berichtete iiber skandalÓse Arbeitsverháltnisse, tiber

undemokratische und unmenschliche Arbeitsbedingungen. Dazu schltipfte er jedes Mal

in einer fremden Rolle. Ftir das Buch,, 13 unerwúnschte Reportagen" war er

Alkoholiker in einem lrrenhaus, Obdachloser, ein Student, der ein Zimmer sucht und

ein Katholischer Fabrikant.

Nach der VerÓffentlichung des Buches ,,der Aufmachero'und,,13 unerwtinschte

Reportageď'wurde gegen ihm ein Prozess gemacht. Zielwar die Bticher verbieten zu

lassen. In seiner Verteidigungsrede berief sich Gtinter Wallraff auf das Recht der

Óffentlichkeit auf Informationen. Er wollte immer nur in einer fremden Rolle die

Sachverhalte aufdecken. Nach dem Prozess wurde er Óffentlich verleumdet und

heimlich bespitzelt. In seiner Wohnung wurden Wanzen gelegt und Telefone abgehÓrt.



Er befasst sich auch mit dem Problem des Rassismus'. Ist die Vorstellung vom

fremdenfeindlichen Deutschen nur ein Klischee? Er nahm sich wie ein Schwarzer an

Fupbďlspielteil oder er suchte eine Arbeit. Es ist ein bisschen Ironie _ in dieser Rolle

handelten die Leute mit ihm fast mit der gleichen Verachtung wie in der Rolle des

obdachlosen. Seine wertvollen und persónlichen Erfahrungen biete ich Ihnen in meiner

Bachelorarbeit an.



3 Aus der schónen neuen Welt

3.1 Schwarz auf weiB

3.í.í Fremd unter Deutschen

Wie lebt es sich als Schwarzer in Deutschland? Das wil1Gtinter Wallrďf herausfinden.

Er wurde schwarz geworden und auf dem Kopf trug eine Periicke mit krausen

schwarzen Haaren. Ein Jahr lang reiste er als ,,Schwarzero'durch die deutschen Lande,

er wollte auf StraBenfesten mitfeiern, suchte Wohnung,... Er versuchte auch einen

Campingste|lplatz mit seiner,,schwaÍzen Familie" zu mieten. Er wollte in Diskos oder

Kneipen gehen, mischte sich unter FuBballfans und sprach bei BehÓrden vor. Wallraff

war nattirlich neugierig und besorgt zugleich. Ist die Vorstellung vom

fremdenfeindlichen Deutschen nur ein Klischee?

Es ist keine Augenblickslaune diese Rolle zu spielen. Meiner Meinung nach, jede Rolle

von Wallraff ist immer griindlich durchdacht. Man muss das eigene ,,IcW' zu

tiberwinden, um ein anderer zu werden. Wenn man sich als WeiBer in einen Schwarzen

verwandeln will, es gibt hier auch ein technisches Problem. Theaterschminke reicht da

nicht. Eine Maskenbildnerin aus Paris half ihm mit der Umfiirbung. Dann konnte er

endlich seinen Plan in die Tat umsetzen. Wallraff war mit versteckten Miniaturkameras

und Mikrofonen ausgertistet. Er verzichtete in seiner Rolle auf seine persrinliche

Geschichte. Wenn die Leute ihn als Schwarzer fragen, woher er so gut Deutsch kanno er

antwortete, dass drei Jahre am Goethe-Institut gelernt habe.

Der Rassismus ist von oben angeheizt. Die rassistischen Ausspriiche von Politikern

Wolf Schneider: ,, Die Neger sind nun mal nicht so intelligent wie die WeiBen, weil sie

nur auf KÓrperlcraft hin gezi)chtet worden sind... " (s. WALLRAFF 2009,I2).|

1 Wallraff, Gtinter: Aus der schÓnen neuen Welt' Expeditionen ins Landesinnere. KÓln:
Kiepenheuer & Witsch 2009



Eine Erfahrung bei Uhreinkaufen: Wďlraff kam als,,Schwarzeť'in einem

Juweliergescháft und wollte sich dort nach einer Armbanduhr umschauen. Die junge

Verkáuferin behauptet, dass so etwas sie nicht fiihrt. Wallraff liep sich aber nicht so

leicht abschlagen. Die Verkáuferin zieht schlieBlich eine Uhr hervor. Sie machte

vielleicht schlechte Erfahrungen mit schwarzen Kunden, weil er die Uhr nicht in die

Hand nehmen konnte.

3,1.2 Wanderidyll

Eine Erfahrung aus Wandertreff: Man konnte als Schwarzer nicht erwarten, dass ihn die

kleine Gruppe von álteren Herrschaften gleich Íiberschwiinglich begriiBt. Einige kennen

sich untereinander gut. Fremden zeigen eine gewisse Zurtickhaltung. Die Teilnahme an

diesem Wandertreffsteht jedermann offen. Wallraffwar den Senioren offenbar suspekt.

Er hatte aber keinen Dolch im Gtirtel, nur eine Einkaufstasche in der Hand. Er wollte

nur wie an der Natur interessierter Mensch aussehen. Ein álterer und riistiger Herr war

sogar mit einem Schirm bewaffnet. Alte Leute sind vorsichtig, aber wer hat keine

Vorurteile? Die Wanderung dauerte zwei Stunden. Niemand wollte mit ihm zum

Kaffeetrinken kommen. Er sptirte am eigenen Leib die Demtitigung von dieser

S eniorenwandergrupp e.

,,Der grope Philosoph ist nicht der, der die Lehrscitze der Staiker und Peripatetiker gut
auswendig lrennt, sondern der, der den Sinn der Philosophie durch sein Leben und seine
Sitten oršdrt;rla; denn das ist das Ziel der Phitosophie'i(s. HUIZINGA 1958, 101).2

3.1.3 Volle Esse in die Fresse! Die Deutschrunde!

Bei Soziologen ist umstritten, wie viele Menschen in Deutschland rassistisch-aggressiv

sind. Unerhebliche Teile der Gesellschaft brauchen den Rassismus als ideologisches

Klebmittel. Sie brauchen sich ihre ldentitiit und GroBartigkeit zu versichern. Mehr als

60 Prozent der Bevólkerung haben rassistische Vorurteile. Die Forschung schátá, dass

2 Huizinga, Johan: Europdischer Humanismus: Erasmus. Basel: Benno Schwabe & CO
1958



ein Drittel der Deutschen Rassisten sind. Das vergiftet die Atmosphiire und gibt den

Ton auf der StraBe. In der Zeitung sind folgende Berichte nachzulesen: es wurde tiber

,,No-go_Areas'o ftir Schwarze berichtet. Bei Spielen sind in Cottbus immer Schmřihrufe

gegen schwarze Fupballspieler ns hóren. Wallrďf erlebte es im Selbstversuch.

AnpÓbeleien und Schlágereien sind an der Tagesordnung.

Atmosphžire in FuBbďlstadion - dies ist wirklich Feindlich, wtitende Blicke,

angespannte Bizeps. Die Kleidung jtinger Miinner strotzt von NS-Symbolik. Trotz des

mulmigen Gefiihls versuchte Wallraff mit den Fans zu sprechen. Er bekam aber nur

kurze und freche Antworte mit aggressiver Verachtung in der Stimme. Viele hátten ihm

am liebsten eine verpasst, aber wir sind ins Stadion und deshďb verzichten sie auf eine

Prtigelei. Vor dem Stadion besteigen die Fans ihre Busse. Wallrďf fragte, ob er

mitfahren kónnte. Die Antwort waÍ, dass er tiber Afghanistan und Mosambik fahren soll

* es folgte ein gropes Geláchter der Umstehenden. Einer hebt den Arm zum Hitlergrup.

Wie weit werden diese Typen gehen? Er stieg trotzdem in den Fanzug ein, wo es eng

und laut war. Ein Schwarzer musste nattirlich an diesem Gebiet Angst haben. ,,Dir zieh

ich gleich die Haut ab! Zieh aus, Alter! Zieh aus diesem Land! Diese Landwirdweip!"

(s. WALLRAFF 2009, 34)3 konnte man hier hÓren. Wallraff sagte, dass ein schwarzer

Deutsch ist. ,,Deutschland den Deutschen" (s. WALLRAFF 2009, 35 c. d.) brtillt ein

anderer und versetzt ihm einen StoB. Der Zug hielt an und er stieg lieber gleich aus.

ZuDDR-Zeiten studieren hier Schwarze aus afrikanischen Staaten. Ein

gleichberechtigtes Zusammenleben wurde von der Staatsfijhrung verhindert. Nach 1989

wurden zahlreiche Schwarze aus dem,,neueÍloo Bundesland abgeschoben. Ein wirklicher

und ehrlicher Kontakt zur BevÓlkenmg kam nie zustande. Im Gegenteil, es herrscht ein

offener Rassismus. Die Antirassistische Initiative ARI aus Berlin listet rassistische

Ubergriffe auf. Seit 1993 wurdenT6I Fltichtlinge schwer geschlagen und 67

Fltichtlinge wurden getÓtet. Die Bundesregierung hat einen Nationalen Aktionsplan zur

Bektimpfung von Rassismus ausgearbeitet. Schon in den Kindergiirten und Schulen

muss die gegenseitige Anerkennung zwischen Menschen unterschiedlicher Hautfarbe

3 Wallrafi Gúnter: Aus der schÓnen neuen Welt' Expeditionen ins Landesinnere. Kaln:
Kiepenheuer & Witsch 20A9



geÍfirdert. Der Rassismus kann nicht uberwunden werden' werul die Ghettobildung nicht

verhindert wird.

Eine Erfahrung aus einem Biergarten: Wallraff besuchte ein Biergarten in Berlin. Eine

Gruppe von Gásten zeigt gleich mit den Fingern auf ihn. Mein Erscheinen lóste fast

immer ein arrogantes Grinsen aus. Wir bringen doch schon die kleinen Kinder bei, dass

man mit dem Finger nicht auf fremde Leute zeigt. Die Kellnerin bedient íbnabet garu

normď und freundlich. Das empfand er als Auszeichnung. So viel Empathie war selten.

Eine Erfahrung aus der Kneipe an der Theke: Der Raum war voll besetzt und dicht

verqualmt. Wallrďf musste sich SchimpfivÓrter wie ,,Du bist ein Neger"

(s. WALLRAFF 2009, 38)a usw. anhÓren. Andere farrgen ,,Ramba-Zamba" (ibid.) -
Schlachtruf an. Dann geschah etwas, womit er nicht mehr rechnete. Ein

Kneipenbesucher weist den frechen Mann zurecht. Mit dem Man, der ihm half, tranken

sie dann einen Schnaps zusammen. Wallraffwollte ihn einladen, aber er bestand darauf,

ftir sie beide zu bezahlen. Es handelte sich um einen Zugereisten und er fiihlte sich unter

den bayerischen Einheimischen einsam. SchlieBlich verabschiedeten wir uns und

wiinschten Alles Gute! ,,Dieser Mann, der so viele Freunde hat, ist nichtsdestoweniger

in seinem Herzen allein. Und im Tiefsten seine Herzens will er allein sein"

(s. HUIZINGA 1958, 110).s

3.1.4 Erkannt

Auf dem Magderburger StaBenfest wurde Wallraff sogar erkannt. Das war fiir seine

weitere Arbeit sehr gefiihrlich. Er bat einen Autohiindler um eine Probefahrt zu machen.

Der Autohiindler sprach ihn,,Herr Wallraff'an. Wenn das rauskommt, dann klnnte er

an weitere,,Inkognito-Aktion" vergessen' Wallraff bat den Autohžindler, ihn nicht zu

verraten. Er erziihlte ihm von seinem Plan, als Schwarzer durch Deutschland zu reisen,

o Wallraff, Giinter: Aus der schtjnen neuen Welt' Expeditionen ins Landesinnere' Kóln:
Kiepenheuer & Witsch 2009
' ÍIuizinga, Johan: Europr)ischer Humanismus: Erasmus. Basel: Benno Schwabe & Co
1958



um offene oder verdeckte rassistische Vorurteile aufzudecken. Der Hiindler hatte daftir

zum Gltick ein Verstiindnis. Wallraff wurde nicht verraten und konnte weiterarbeiten.

3.í.5 ZurÚck im schónen Kóln

Kóln ist eine groBe Stadt am groBen Fluss, das multikulturelle KÓln. Diese stadt hat

2000 Jahren Einwanderungsgeschichte. Es gibt hier Menschen unterschiedlicher

Kulturen und unterschiedlichsten Aussehens. Sie kÓnnen sich einander ertragen. Das

wirkt auf mich auBerordentlich beruhigend. Vor dem Abschminken geht Wallraff noch

etwas trinken gehen. Er proste seinem Nebenmann zu, das ist hier tiblich. Er kaufte

einer netten Frau am Stehtisch einige Rosen. Sie bedanlrte sich mit einem Lácheln,

eigentlich eine unverftingliche Situation. Der bei ihr stehende Mann hatte damit aber ein

Problem. Er iirgerte sich, man geduldete mich nur als einen stillen Gast. Ein Schwarzer

kann hier nicht flirten. Da sind sich alle in der Kneipe einig. Der Wirt dríingt mich aus

dem Lokal, er will einfach keine Probleme haben.

Schwarzen Zuwanderem wird ein normales Leben in dieser Gesellschaft verwehrt. Das

stellte Wallraffallein fest: in der Kneipe, auf Festen, auf den Plátzenund StraBen. Sie

werden nur geduldet. Man bewundert die Frauen, Miinner und die Kinder, die dem

alltáglichen Rassismus standhalten mtissen. Díe Mehrheit sollte den Mut haben, sich

den Rassisten offen entgegenzutreten. Hauptsáchlich wenn sie zu pÓbeln oder zu

priigeln anfangen. Ůberall und zu jeder Zeit.

3.2 Unter Null - Die WÍirde der Strape

Heiligendabend, der 24.Dezember, der wichtigste Tag des Jahres. Wallraff lemte

Menschen kennen, die auf der Strape leben. Sie sind oft in Nachtasylen unterkommen

und leben vom Betteln oder von einen Gutschein eines Soziďamtes. Das kann

geschehen, wenn alle sozialen familiárenNetze reipen. Die Angst vor dem sozialen

Absturz wáchst in den Zeiten der Krise. Es gibt Leute, die anscheinend nichts mehr zu

verlieren haben. Mindestens 30 000 Menschen in Deutschland haben kein Dach tiber

dem Kopf. Sie leben und tibernachten auf der StraBe. Die in stiidtische Unterkiinfte
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eingewiesen wurdeno sie gehÓren in Deutschland nicht zu den wohnungslosen. Ihre Zahl

liegt bei etwa 350 000. In Zeit der Arbeitslosigkeit nimmt zu.

Wďlraffging in grÓBtem Nachtasyl in KÓln _ in Johanneshaus. Wie sieht seine

Kleidung aus? - die zerschlissene, zehn Jahre alte Hose mit Lrichern, eine Jacke an

einigen Stellen zerfetzt, die verschmutzten Schuhe, die Hornbrille aus seiner Jugendzeit.

Das alles half ihm bei Verfremdung. Er trug eine alte Reisetasche mit

zusailrmengerollter Isomatte mit. Ausweis entlieh ihm einen Freund. Wďlraff meldete

sich beim Einwohnermeldeamt als wohnungslos. Dort bekam er in den Pass: ,,Ohne

festen Wohnsitz". Diesen ,,Aufklebeť'braucht man' wenn man in Notunterkiinften

tibernachten will. Auch der Notfall hat seine Regeln. Die Btirokratie bekám auch

Obdachlosen oft zu spiiren.

Wallraffquartierte sich in obdachlosenunterkÍifte ein, um ihren Alltag kennenzulemen.

Ein obdachloser erklŽirte ihm, man muss alles,,festangeln"o sonst werde es geklaut.

Hier sind ein paar Geschichte der obdachlosen. Sie sind sehr řihnlich. ohne feste

Adresse ist Chancenlos eine Arbeit ťrnden.

Helmut, 53 Jahre alt, war iiber zwatuig Jahre Bierkutscher, er wurde erst arbeits- und

dann wohnungslos.

Ein FunfzigjÉihriger, war ein technischer ZeicÍtner, sein Arbeitsplatz wwde nacb2í

Jahren wegrationalisiert, er konnte die Miete nicht mehr bezahlen, es folgte eine

Zwangsausráumung, jetú.hat er nrrr einen Schlafsack.

Wallrďf absolvierte die Aufirahmeprozedur in Notunterkunft. Der Sozialarbeiter ist

ganz gutmtitig. Man muss aber mehr Náchte bleiben. Wenn man hier nur einen Nacht

schláft, gilt als Tourist. So sind die Regeln, die von Stadt zu Stadt verschieden sind. Der

Aufenthalt ist begrená auf fiinf Tage im Monat, davon drei Tage am Sttick. Man kann

nicht sesshaft bleiben und muss wechselnde Asyle aufsuchen oder auf der StraBe

tibernachten. Vor dem Unterkunft muss man auf diese iiblichen Fragen antworten:

wieso bin ich wohnungslos, wo tibernachtete ich in der letzlenZeit,wovon lebe ich

usw. Dann wurde er eingetragen und bekam einen Platzin einem Vierbettzimmer. Das

Johanneshaus ist mit seiner demiitigenden Atmosphžire beriichtigt. Man bekommt
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frische Bettwásche. Die Luft ist verqualmt und tiberheizt. Es herrschte hier die

Trostlosigkeit des kahlen Raumes.

Bettnachbar ist Mario, 31, mit HIV infiziert. Er konnte nicht durch die stiindigen

Schmerzen schlafen. Er erziihlte seine Geschichte. Mario ist gelernter Friseur. Er bekam

wegen einer Beleidigung die Kiindigung. Dann begann sein Absturz. Er konnte die

Miete fiir Wohnung nicht mehr bezahlen. Sein grÓBer Wunsch ist mindestens ein

kleines Zimmer, wo er eine feste Bleibe hátte. Er wird von Einrichtung zu Einrichtung

geschoben. Er braucht stiindige Pflege und Betreuung, statt dessen ist er stiindig

tiberfordert und muss ihre Standorte immer wechseln. Monate spáter fand ihn Wallraff

in einem Wohnheim der KÓlner Aidshilfe. _ Ein kleiner Sieg!

3.2.1 SchóneBescherung

Der KÓlner oberbiirgermeister Fritz Schramma (CDLI)wird obdachlose und Bedtirftige

mit Wildschweinbraten verkÓstigen. Es ist eine lange Schlange von obdachlosen an

diese ,,Veranstaltung". Durchschnittlich wartet man fast zwei Stunden. Der

Oberbtirgermeister serviert zusammen mit seiner Frau. Sie sind sttindig in Bewegung.

Jeder bekam Dreigiingementi. Wallraffhatte ein bisschen Angst, dass ihn der

oberbÍirgermeister erkennen konnte. Er traf ihn vor nicht langer Zeít.'ý,Iallraff stellte

ihm eine Frage. Sein Parteifreund hat 1,1 Millionen Euro fiir Obdachlosenprojekte

gestrichen. Warum werden immer mehr Menschen arbeitslos? Warum so viele Leute

auf der Strape landen? Es ist doch keine christliche Politik. Die Antwort war sehr

ausweichend. Die Gelder wurden umgeschichtet, auch bessere Mapnahmen werden

unterstiitz. Dem Oberbtirgermeister nach muss niemand obdachlos sein, denn die Stadt

hat genug Angebote. Wir bekamen noch mit Handschlag eine Weihnachtstiite mit

Kleidung und Gebáck. Das Gebáck lieg1aber ein halbes Jahr zurtick.

3'2.2 Die Zustándigkeitsfrage

Wenn Wallraff einen Schlafplatz suchte, begegnete einen Manno der seit drei Tagen auf

der Strape schlaft. Er wurde ausgeraubt und zittert vor Kálte. Wir suchten gemeinsam
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die Polizei. Er wurde im System aber nicht unter dem Namen gemeldet und der polizist

konnte nichts machen. Niemanden interessierte, dass er dringend eine Hilfe braucht und

drauBen herrscht Frost. Er verwies uns zur Bďrnhofsmission. Der Diensthabende ist der

Ansicht, dass die Polizei zustřindig ist. Um elf schliepen meiste Heime. Wallraff wollte
den Mann zur einen Notunterkunft per Taxi schicken. Der Taxifahrer schaute uns

angewidert und lehnte uns ab. Es wiederholte sich noch bei dem zweiten Taxifahrer.
Wallraff musste eine Notltige versuchen und ein bisschen bedrohen. Er sagte, dass er

einen Test fiir die Taxiinnung macht und dann klappt es endlich.

3.2.3 Schlafplatz auf dem Asphalt

Man muss sich nattirlich einen Schlafolatz ausfinden. Die GescháftseingÉinge der Hohe

StraBe in KÓln sind meist schon belegt. Es ist nicht leicht sich ein PlatzzlmSchlafen
finden, weil die trockenen und windstillen Plátze besetzt waren. Einige obdachlosen

haben sogar eine Erlaubnis von Gescháftsinhabern im Gescháftseingang schlafen und

dabei passen sie auf, um niemand einbricht. Zwischen den Leuten ohne ein Dach auf
dem Kopf begegnet man auch viele Polen und Russen. Ein Mann wollte sich um

erbettelte Mtinzen teilen und sagte anderen obdachlosen,,Brudeť'. Wallraff verkrieche

sich in SchlafsackÍ. In den letrtenStunden zitterteer sich von Kálte. Sein Schlaf war

sehr unruhig. Ein junger Russe erziihlte ihm in der Nacht seine Geschichte. Er verlor

alles - seinen Traktor, seine Frau und seine Kinder. Er hatte in Deutschland Arbeit auf
dem Bau. Die Arbeitsbedingungen waren sehr schlecht- 12 Stunden am Tag und 5

Euro die stunde. In der letztendrei Monate bekam er keinen Lohn.

3.3 Bei Anruf Abzocke

3.3.í UnterCallagenten

Der KilnTurm im MediaPark ist ein weiteres Ziel. Firmenschef heiBt Eckhard Schulz.

Wallraffmeldete sich auf eine Anzeige in einer Regionalzeitung. Er trug falsche Haare,

Kontaktlinsen und hat seinen Schnauzbart abrasiert. Wie immer musste er sich seine

Identitiit seines Freundes entleihen.
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In Deutschland gibt es mehr als 6000 Cďlcenter. Sie handeln mit allem MÓglichen: mit

Nahrungsmítteln, Versicherungsvertrágen, Reisen oder Hedgefonds. Úberteuerte

Produkte werden fiir,,Sonderpreis" angeboten. Was wird hier angeboten, ist meist

tiberteuert und von minderer Qualitát. ,,Fast immer ist der Kunde der Betrogene' In 95

Prozent der Fcitle fiihlen sich die Verbraucher belcistigt" (s. WALLRAFF 2009, 98).6

Die Callcenter rufen in der Regel ungebeten. Weit tiber eine Million unaufgeforderte

Anrufe werden táglich von Callcentern ausgeftihrt.

Der Personalverantwortliche wollte gar nicht wissen, auch keine Dokumente sehen.

Wichtig ist ein nettes Benehmen. Unter Spiegel ist geschrieben: ,,Schau in díesen

Spiegel. Was du siehst ist einmaligl " (s. WALLRAFF 2009,100 c. d.). Wichtig ist die

positive Energie. Lácheln, lácheln und lácheln empfiehlt uns der Teamleiter. Lácheln

hebt namlich die Stimmung. Das tibertrágt sich auf den Kunden. Es gibt auch eine

Kleiderordnung. Unser Áuperes tibertrágt sich námlich auf unsere innere Haltung.

CallOn telefoniert im Auftrag der Firma LottoTeam. Der Verkauf der Lottoscheine am

Telefon ist legal. Das Ziel ist eine Kontonummer ft.ir die Abbuchung zu ergattem. Die

Leute arbeiten im Gropraumbiiro. Hier herrscht das Prinzip ,,Learrngby doing". Der

Teamleiter empťrehlt: ,,Wer Eríols hat, hat recht" (s. WALLRAFF 2009, 103 c. d.).

Man kann doch nicht direkt sagen' dass der Cďlagent einfach betriigen soll.

3.3'2 Mit Headset in der HÚhnerbatterie

Im Gropbtiro sind 100 Computerarbeitsplátze.Der Liirm ist sehr groB. Woher stammen

die Adressen, die hier angerufen werden? Es reicht bei irgendwelchen Gewinnspielen

ankreuzen, dass Sie mit Weitergabe ihrer Adressen nicht verbieten. Dann kann man die

Leute vtillig legal anrufen. Viele der Angerufenen lege auf, bevor man ihnen etwas

sagen konnte oder reagieren veriirgert und genervt. Das Wort Kunden ist nicht genau,

besser w?ire,,potenzielle Opfer".

u rFailraff Gtjnter: Aus der schÓnen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. KÓln:
Kiepenheuer & Witsch 2009
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Sie miissen in den Tageszeitungen stiindig groBe Anzeigen einstellen, um genug Leute

zu rekrutieren. Nach einem halben Jahr blieben nur zehn Prozent tibrig. Sie zahlen eine

Prřimie bis zu 3000 ftir die Anwerbung eines Spitzenverkáufers aus. Wallraff lemte hier

auch die Leute kennen, die von der Arbeitsagentur zu einem Callcenter geschickt

worden zu sein. Man kann behaupten - der Staat spielt mit. Als mein Kollege seine

Erfahrungen von Callcenter der Arbeitsagentur geschildert, fand er kein Verstiindnis.

Die Arbeitsagentur informiert die Staatsanwaltschaft nicht. Sie straft im Gegenteil noch

diesen Kollegen ab. Er erhált keine Arbeitslosenunterstiitzung. Die Begrtindung: man

verantwortet selbst ftir das Ende seines Bescháftigungsverháltnisses.

Die Fluktuation in der Callcenterbranche ist sehr hoch. Entsprechend hoch ist auch der

Krankenstand. Diese Art von Arbeit bringt hauptsáchlich psychosomatische

Erkrankungen mit. Die Callagenten mtissen die Schulungen absolvieren, um ihren

opfern systematisch ein Geffihl der Ntihe zu vorgaukeln. Die Mitarbeiter dtiďen nicht

sagen' was sie wollen. Ein Standard wird eingefiihrt. Wichtig ist den Gespráchspartner

,,fest im Griff haben" _ mit dem persÓnlichen Bindung nlmZiel. Machen Sie ein paar

Komplimente. Diese persónlichen Worte sind Schltissel zum Eďolg. Die Callagenten

nutzen die Einsamkeit und Bedtirftigkeit anderer aus. Die Callagenten fiihren Statistiken

iiber die abgeschlossenen Verkaufsvertráge. Wer wenig nachweist, bekommt einen

Kiindigung. An der Tagesordnung sind motivierende Einzelgespráche zur

Verkaufssteigerung.

3.3.3 Einen Haufen Kreativitát

Zwei Probetage sind unbezahlt. Man wird neben einen Callagenten gesetzt und muss

zuhÓren. Es hiingt nicht davon, ob der Kunde das angebotene Produkt wirklich braucht,

wir miissen verkaufen. Der Kunde hat keinen Computer, aber wir miissen ihm trotzdem

einen Telefonvertrag inklusive Internetflatrate zwingen. Fiir die Vertráge ohne Internet

bekommt man weniger Provisioien. ,,Ihr miisst so lcreativ wie moglich sein, nur wer

selbst brennt, kann anderer entziinden" (s. WALLRAFF 2009, 140).7 Es ist schwer die

' Wailraf Giinter: Aus der schÓnen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. KÓln:
Kiepenheuer & Witsch 2009
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Leute álter als 60 Jahre tiberzeugen. Es gab auch Leute, die keine Ahnung von ihren

monatlichen Telefonkosten hatten. Wallrafferinnere sich an eine fast 90-jáhrige Dame.

Er bot ihr All-inclusive-Paket. Sie erwiderte, dass alle ihre Freunde und Verwandte

schon tot sind. Das Telefon hat nur, um ihren Ará anzurufen. In diesem Fall musste

man sie tiberzeugen, also den Kunden gelogen. Er sagte, dass ihr Telefon nicht mehr

klingeln wird, wenn sie jetzt nicht umstellen wtirde. Die zwei erfolgreichsten Verkáufer

des Tages wurden beklatscht. _ Das Prinzip der Konkwrenz. Ein Cďlagent erhált mit

40-Stunden-Woche einen garantierten Monatslohn von 825 Euro brutto. Falls der

Mitarbeiter fristlos ktindigt oder ihm gektindigt wird, soll einen Monatslohn als

,,Vertrags str af e" zaltlen.

Die Callagenten kÓdern potenzielle Loskáufer damit' dass sie durch einen

Zufďlsgenerator ausgewŽihlt wurden. Sie versprachen den Leuten, dass sie in Giinther

Jauchs Show eingeladen wiirden. Dann sagen: eine Kleinigkeit noch. Voraussetzung ftir

eine Einladung ist, dass sie jetzt ein Lotterielos kaufen wtirden. Gtinther Jauch als ihr

Zugpferd leistete indirekt Beihilfe zum Betrug. Damit alles glatt ging, bekamen die

Callagenten noch fiinf Seiten Argumentationshilfen fiir alle Gespráchs- und

Lebenslagen. Eine Mitarbeiterin eines SKl-Callcenters berichtet von

Táuschungsstrategie:

,,Wir wurden von Anfang an darauf gedrilk, wie wir die Kunden beltigen und betrúgen
milssen. Wir durften unseren eigenen Namen nicht sagen. Falls der Kunde fragt, in
welcher Stadt sitzen Sie, da mussten wir eine falsche Stadt nennen" (s. WALLRAFF
2}og,15o)8.

Im Juni 2009 wurde das,,Gesetzz:ur Bektimpfung unerlaubter Telefonwerbungo'

beschlossen. Die wichtigsten Vorschriften:

l. Kein Callcenter darf nicht mehr bei Anrufen seine Nummer unterdriicken.

2. Der Angerufene muss in derartigen Anrufen einwilligen.

3. Der Káufer darf den Vertrag widemrfen.

Die Ktindigung langfristig bindender Vertráge mit Telefon_, Strom- und Gasanbietern

bedarft jetzt der Schriftform. Ein Verbot von Vertragsabschliissen am Telefon hat die

8 Wallraff Gúnter: Áus der schinen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. Kaln:
Kiepenheuer & Witsch 2009
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Branchenlobby verhindert. Die Begriindung war - das werde Arbeitsplátze vernichten.

Wir brauchen aber keinen Telefontefror und keine Arbeitsplátze)wo BescháftigÍenzt

gefiirderten Betrtigen zwingen sind. Im Gegenteil: Wir brauchen den Schutz davor.

3.4 Kleine Brótchen fůir Lidl

3.4.1 Vom schlechten Arbeiten fiir schlechtes Essen

Gtinter Wallraffbekommt jede Woche Briefe, in denen ihm Menschen schildern,

welchen Schikanen bei der Arbeit ausgesetzt sind. Es handelt sich oft um Anonymen.

Manchmal rufen sie auch an. In einem anonymen Brief, schilderte ihm jemand die

Arbeitsbedienungen in einer Brotfabrik. Im Brief wurde beschrieben, welche

unertráglichen Bedingungen dort herrschen. Der Unbekannte ist auf diese Arbeit

angewiesen und in diesem Fall ist eine trotzige Haltung sehr schwierig, man hat einfach

Angst und sucht eine Sttitze.

Ein Mann berichtete von Mobbing in einem Brotfabrik. Gtinter Wallraff bat den

Anrufer um seinen Namen, aber er wehrte ab: ,,Wenn rausknmmt, dass ich mit lhnen

gesprochen habe, fliege ich raus. Mit Kritikern machen die hier kurzen Prozess"

(s. WALLRAFF 2009, 15T.e

Wallraffhatte einen Freund, nicht weit von dieser Brotfabrik. Er bot ihm an, ein

Zimmer in seiner Wohnung zu beziehen. Er konnte auf eine neue Reportage arbeiten.

Zuerst suchte er im Internet welche Informationen iiber,omeine" Firma: die

GroBbáckerei ,,Gebr. Weinzheimer Brot GmbH & Co. KG", derzeitiger Inhaber: Bernd

Westerhorstmann. Die Fabrik liegt im Hunsrtick. Die Firma gehórt zum,,System Lidl".

Weinzheimer verweigerte seinen Mitarbeitem gewerkschaftliche Rechte. In den Filialen

von Lidl gibt es mehr ďs 1500 Produkte. Viele Produkte werden nicht in Deutschland

hergestellt, sondem in China, Indien oder RumŽinien. Im Mittelalter wurden die

9 Wallraff, Gtinter: Aus der schÓnen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. Kaln:
Kiepenheuer & Witsch 2009
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unehrliche Bácker und Metzger in Vltava nass gemacht _ das war wirklich eine

Edelgewohnheit.

Sie suchten 20 bis 30 Jahre alte Mainner, die robust sind und belastbar. Sie suchten

einfach junge Leute. Wallraff entlieh sich die Identitát eines Freundes. Er stellte sich

wie ein Sportler vor und konnte ein sportžiráliches Attest vorlegen, in dem ihm das

biologische Alter eine 30_JÍihrigen bescheinigÍ wird. Er sagte, dass er Ausdauer- und

Krafttraining absolviert.

Die Gesprtichsftihrung war garz aggressiv. Wallraffwusste, dass Arbeiter ohne

Entlohnung eine bis zrvei Wochen probeweise arbeiten mussten und bot diese

MÓglichkeit an. Sein Stundenlohn wat 7,66 Euro brutto nach der unbezahlten Probezeit.

Netto bleiben ihm weniger als 6 Euro. Der Verdienst fast jedes vierten

Vollzeitbescháftigten in Deutschland liegt unter der offrziellen Niedriglohn.

Er bekam eine weipe Arbeitshose und ein T_Shirt mit kurzen Ármeln. Die Chefin sagte:

,,Wenn es Ihnen zu kalt ist, miissen Sie eben schneller arbeiten" (s. WALLRAFF 2009,

162).to

Seine neue Vorgesetzte erkliirte ihm nichts, keine Fiihrung durch den Betrieb. Er wird

nur zwei Kollegen ans Band gestellt. Es war alles, was der offrziellen,,Einweisung'o

betraf.

3.4.2 Verletzungen und Ghaos

Die BrÓtchen sind in eine luftďchte Folie eingeschweiBt. Die Verpackung suggeriert,

dass sie aus Itďien kommen. Weinzheimer nennt seine Brtitchen,'Ciabattď'. Dieser

Begriff ist nicht geschvtzt. Zwei Arbeiter verstauen die Packungen in Kartons. Die

Schichtfiihrerin ruft nur, damit wir schneller arbeiten.

Wallrďf stand gegen einen gltihenden Backofen. Aus dem Backofen schieben sich die

Bleche auf das Band. Er musste mit dem beladenen Blech handhaben und bekam dazu

'0 Wallrafi Gt)nter: Aus der schc)nen netten Welt. Expeditionen ins Landesinnere. Kr;ln:
Kiepenheuer & Witsch 2A09
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nur ein paat zeÍfetzte Handschuhe. Man verbrannt sich dabei gleich. Es war keineZeit,

welche Verbrennungen unter kaltem Wasser zu ktihlen.

Verletzungen gehÓren hier zum Arbeitsalltag. Seitlich des Bades ist ein Notausknopf

angebracht, der aber nur im ďláupersten Notfall betátigen dtirfen. Wallraff wurde von

seinem Kollegen gewaÍnt, die Finger von diesem Knopf zu lassen. Der Eigentiimer und

Gescháftsftihrer der Firma hat sich selbst zum Unfallbeauftragten ernannt.

Fiir jede nicht gelieferte Palette zahlt Weinzheimer dem Lidl eine Konventionalstrafe

von 150 Euro. Es gibt ein Unfallbuch, aber da werden nicht alle Verletzungen

eingetragen. Es sind auch keine Warnschilder angebracht. Ein Betriebsschlosser erzžihlt:

,,Ich hatte einen stark blutende Schnittwunde und eine Gehirnerschiitterung. Der
Schichtfilhrer verweigerte mir Erste Hilfe, entschuldigte sich aber immerhin: ,,Tut mir
leid, ist tceine zeitfi)r da!" (s. wALLRAFF 2009, 166).11

Der Schichtftihrer widmete sich lieber dem Backofen, sonst wěiren die BrÓtchen

kaputtgegangen. Der Betriebsschlosser musste sich sogar den Erste-Hilfe-Kasten selber

gefunden haben. Es war aber kein Wundversorgungsmaterial vorhanden. Erst nach

Arbeitsende durfte ich ins Krankenhaus fahren. Dort wurde eine Gehirnerschtitterung

festgestellt.

Arbeitsbedienungen verschlechterten sich, seit Weinheimer ausschlieBlich ftir Lidl

produziert. Wenn Lidl mehr bestellt, dann mtissen wir zwei oder drei Wochen ohne

freien Tag arbeiten. Umgekehrt, wenn die Auftragslage nicht giinstig ist, diiďen wir

ohne Geld zu Hause bleiben. Weinzheimer zal'itkeine Rufsbereitschaft und gesetzliche

Feiertage.

3.4.3 Ausbeutungsterror durch Abhángigkeit

Warum kaufen die Kunden Íiberhaupt diese BrÓtchen? Die Qualitát ist doch sehr

niedrig, sie schmecken nicht gut und sind ungesund. Sie sind zwar billig, aber nur auf

" Wallrag Gtinter: Aus der schonen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. Koln:
Kiepenheuer & Witsch 2009
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den ersten Blick. Der Kunde zahlt pro BrÓtchen 10,5 Cent, er muss sie aber selbst

aufbacken.

Die Lieferanten von den groBen Supermarktketten an die Wand gedrůickt werden' Die

Bescháftigten von Ausbeutung leiden. Das kritisiert EU-Parlament. Die grope

Supermiirkte ihre Kaufkraft missbrauchen. Sie diktieren den Lieferanten unfaire

Bedingungen' Die Supermřirkte lassen ihre Produkte in Billiglohnlřindern herstellen (die

Ukraine, Indien oder China). Die Globalisierung sollte einen Arbeitnehmerschutz

einstellen. Umgekehrt fiihrt es zu der grenzlosen Ausbeutung von Arbeitnehmer. Die

Probleme sind nicht nur mit der Auszahlung im Termin, aber auch mit der physischen

ErschÓpfung der Arbeitern. Der Lohn wird oft zu spát iiberwiesen. Begriindung in

diesem Fall - Lidl hat zu spát bezahlt. Wďlraff hÓrte oft von jungen und kráftigen

Mitarbeitem, dass sie nach der Arbeit total ausgelaugt sind.

3.4.4 Das System Lid!: die pure UnterdrŮckung

Lidl zahlt pro Zehnerpackung 49 Centund verkauft sie im Laden fiir 1,05 Euro. Alle

Beteiligten sind Leidtragende. Firmeninhaber von Lidl wird als arrogant und

tiberheblich dargestellt. Er stolziert sich immer durch seinen Betrieb, dabei grtiBt er

niemanden und teilt nur Kommandos aus. Westerhorstmann ist unnahbar und widmet

sich nur virťuell aus der Feme dem Geschehen. Er hat seine Hallen mit Kameras

besttickt. Lidl hat 3250 Filialen in Deutschland und lediglich sieben haben einen

Betriebsrat. Sie schliepen lieber ihre Filiale ein, als dass sie die Griindung eines

Betriebes zu bewilligen.

3.4.5 Der Mensch ist nichts

Weinzheimer ist auch hier ein Beispiel fiir einen allgemeinen Trend. Wie sieht es wenn

Lidl einen Druck macht? Die Erholungszeiten werden nicht eingehalten. Im

Krankheitsfall bekamen die Mitarbeiter háufig keine Lohnfortzahlung. Die

Arbeitsbedingungen bei Weinzheimer sind selbst krank. Der Arbeitsschutz und die

Arbeitssicherheit spielen hier keine Rolle.
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Ein Kollege hatte mit seinem Moped auf dem Weg zur Arbeit einen Uďall. Aus Angst

vor Entlassung schleppt er sich an seinen Arbeitsplatz. Er konnte es vor Schmerzen

nicht aushalten und musste ins Krankenhaus. Er fand gleich im Briefkasten

Kiindigungsschreiben. Der Werksleiter musste ihm die Kiindigung schnellstmÓglich

zustellen.

Die Ttiten sind mit Kohlendioxid geftillt. Wallraff sollte diese fehlerhaften Ttiten

aufschlitzen. Diese Arbeit verursacht Kopfschmerzen. Im Sommer steigen hier

Temperaturen um die ó0 Grad. Es gibt keine Absauganlage und geiffrreten Fenster.

KÍank werden bedeutet hier den Rauswrrrf zu riskieren. Die Mitarbeiter ftihlen sich auch

fiir die anderen mitverantwortlich. ,,Wenn du lcrank bist, dann mússen die anderen noch

mehr leisten " (s. WALLRAFF 2009, t82).r2 Es gelten die Gefiihle der

Mitmenschlichkeit. Wallraff weiB, dass er kaputtginge, wenn er hier auf Dauer

weiterarbeiten mtisste. Man spiirt ein solidarisches Miteinander und verlor seine

Identitiit und den Abstand zu dieser Arbeit. Man muss etwas gegen die Arbeitshólle tun.

Es kommt mir das Wort,,Streik" in den Kopf, aber meine Streikidee ftíllt nicht auf

fruchtbaren Boden. Jeden Gewerkschaftsmitgliedern drohen Schikanen, Mobbing oder

Rauswuď. Die Veďolgungsmethoden tiberdauerten dieses Jahrhundert. Man fiihlte sich

wie ein Proletarier vor 100 Jabren. Arbeitsvorschriften und Menschenrechte gelten bei

Weinzheimer nicht. Die BehÓrde kritisieren diese Zustiinde nicht, keine Intervention.

3.4.6 Komplizen der Ausbeutung: Auslánderbehórde und Arbeitsagentur

Wie kommt man zu Weinzheimer. Ein tiirkischer Kollege erziihlt seine Geschichte: Er

musste dringend eine Arbeit nachweisen. Die Auslánderbehtirde haben ihm gesag1:

,,Entweder dufindest eine Arbeit, oder du geht dahin zuriick, wo du herkommst"

(s. WALLRAFF 2009, 185 c. d.). ,,Zuwandenrngsgesetz*hat einen speziellen

Paragrafen daftir. Er erlaubt einen Ausltinder abzuschieben' wenn er Sozialhilfe erhált.

oft beordert die Leuten direkÍ das Arbeitsamt hin. Sie mtissen zuerst kostenlos mit

einem Praktikum anfangen.

12 Wallrafi Giinter: Aus der schÓnen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere' Kaln:
Kiepenheuer & Witsch 2009
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Wie verláuft ein Prozess mit Westerhorstmann? Ein Betriebselektriker reichte die Klage

ein. Er wollte nicht die Ánderungsktindigung unterschreiben. Nach seiner Weigerung

wurde immer schlimmer schikaniert. Die Firma erteilte ihm sogar Hausverbot. Nach

einjiihrigem Prozess bekam der Betriebselektriker recht. Die Ktindigung war

unwírksam. Wallrafffragte unseren,,Sieger'o, was die gerechte Strafe ftir einen solchen

Schinder wiire. Er wiirde ihn mindestens acht Wochen in der Produktion arbeiten lassen.

" ... spravedlnost je v lidskem životě spíše příležitostný ltnus než automaticlý nárok''

(s. VIEWEGHT 201 I, 29).13

3.4.7 Die Folgen - und immer noch kein Ende

Wallraffabnahm wáihrend eines Monats ff'inf Kilo. Nach zwei Wochen entschuldigte

sich der Firmeninhabet' aber nur trnter dem Druck der Óffentlichkeit. Die LÓhne

wurden um24 Prozent erhÓht. Auch Úberstunden- und Feiertagarbeit wird bezahlt und

Arbeitszeitbestimmungen werden eingehalten. Es gab auch Presseberichte und

Diskussionen. Weinzheimer ist jetzt Mitglied im Arbeitgeberverband. Er ist verpflichtet

die Tarifuereinbarungen mit der Gewerkschaft zu respektieren.

13 Viewegh, Michal, MaJie v Praze. Brno: Druhé město v Brně 20] ]
Úbersetzung: ,, Die Gerechti9keit ist im Menschleben eher ein gelegentlicher Ltnus als
e inen automatischen Anspruch. "
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4 Der Aufmacher

4.1 Vorbemerkung (1977)

Wďlraffverurteilt nattirlich Gewalt und Terror. In diesem Land herrscht ein Klima' in

dem demokratische Kritik diffamiert wird. ,,Untergrundkommunist" heiBt auf

neudeutsch so viel wie,,Terrorist". In diesem Buch geht es um eine besondere

,,geistige" Spielart. Die Opfer sind Menschen, ihre Geftihle und Gedanken. Keine

GroBfahndung kónnen diese Gewalt aus der Welt schaffen. Kein Sonderkommando

wird die Erwartungen befreien. Das Strafgesetzbuch fapt diese Taten nicht. Wer ist

Opfer dieser Maschinerie, die Gewalt produziert? Die Kollegen, mit denen Wallraff in

Hannover in der BILD_Rďaktion zusÍunmenarbeitete, tragen keinen wirklichen Namen.

,,BILD kámpft fi'ir Sie" meldet einen heuchlerische Kolumne. ,,'Wenn BILD liigt _

kámpft dagegen'o. Es gibt einen Hilfsfond der geschádigten BILD_Leser. Es betriffi den

Lesem, die keine finanziellen Mittel und juristischen Kenntnisse haben. Der Hilfsfonds

wird aus dem Honorar dieses Buch finanziert.

4.2 Beriihrt - geftihrt ,,lm Namen des Volkes"

Rollenbeschreibung: Mein Name ist Hans Esser und ich bin 30 Jahre ďt. Ich sfudierte

Psychologie. Ich komme aus der Werbung. Bei BILD-Zeitung sehe ich eine neue

Chance.

Wallraffvorbereitet sich an die Besprechung bei BILD-Zeitung. Seine Visage wurde

gatuverandert. Er sah ďs ein geschniegelter Jungmanager aus. Das hasste er immer.

Wallraffhatte die Jacke, die Krawatte und sein Selbstbewusstsein wurde noch mit

Siegelring vergewissern. Mein Freund, ein Gesichtschirurg, bot mir sogar einen

operativen Eingriff. Das kann ich mir nicht leisten. Er riet mir mindestens meine

Kórpersprache zu veriindem. Wallraff soll nicht so defensiv sein, aber eher zackig und

knallhart. Wo fiihlt sich man unsicher, muss im Gegenteil stark aufueten. Wenn man

Schwáche sptirt, muss eine schnelle Antwort parat haben. Sie fiihlen sich sehr máchtig
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mit ihrer Konzernmacht im Riicken, ohne einen Widerstand zu sptiren. Der

Redaktionsleiter heipt Schwindmann. Wiihrend des Einstellungsgespráchs hatte

Wallraff eine stžindige Furcht erkannt zu werden' weil er kein guter Schauspieler ist. Er

benutzte tibliche Floskeln und iibertriebenen Redewendungen. Er bemtihte sich dem

priifenden Blick des Redaktionsleiter ausweichen. Der Redaktionsleiter war im

Gegenteil ganz ruhig und musterte ihn unentwegt. Hen Schwindmann hat viele Fragen.

Wallraff setzemit seiner Rede fort. Er erzÉihlte, dass er BILD immer mit einer

Bewunderung las. Fiir ihn ist wichtig, dass man nicht nur vom Schreibtisch arbeitet. Er

hat Ambitionen rauszugehen, um die Reportagen vor Ort zu machen, man kriegt dann

vielmehr mit. Man muss iiber Dinge schreiben, die er kennt und Íiber Menschen, die er

sah. Er geht von der Voraussetzung aus, ďles ist ein Thema. Eine Geschichte steckt

tiberalldrin. Das Thema herauszďtnden ist die Kunst. Er will den Dingen auf den

Grund gehen. - Das alles sagte Wallraffmit einem gropen Interesse, um die Arbeit bei

BILD-Zeitung zu gewinnen. Herr Schwindmann wollte es mit ihm versuchen und gab

ihm die Chance.

Die Leute arbeiten hier nach dem Status,,Freie". Sie haben keinen schriftlichen Vertrag,

keinen Sozialleistungen und keinen Urlaubsanspruch. Wallraffs Ziel wa1 damit

mÓglichst viele BILD_Leser erfahren, wie ihre Zeitmg entstehen. Er selbst musste auch

die Nachrichten verfiilscht und wichtige Informationen unterdriicken.

4.3 ,,Der Mann, der die Bombe transportierte"

Bei BILD schreibt jeder tiber alles. Man muss der Sache nicht verstehen, man muss,die

Geschichte" sehen. Die Leute arbeiten sich hier in spezielle Fachgebiete nicht ein.

Wichtig ist die Abnormitiit und die Kuriositiit, die drinsteckt.

Es wurde eine Zehn-Zentner-Bombe aus demZweiten Weltkrieg gefunden. Wallraff

bekam einen klaren Auftrag. Er musste mit dem Mann, der die Bombe transportierte,

ein Interview machen. Im Text wurde auch beschrieben, dass die Polizei bei der

Riiumung der Bomben eine alte schwergehÓrige Frau tibersah. Es waďauf die

Verantwortlichen der Polizei ein schlechtes Licht. Wallrafffragte den Fahrer der Bombe

nach seinen Gefijlrlen und wie er zu diesem Beruf gekommen war. Ein Chefredakteur
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sagte ihm dann: ,Was die ArschlÓcher vorher gemacht haben, interessiert ja tiberhaupt

keinen" (s. WALLRAFF 1977,44).14

4.4 ,,Schweigen Sie jetzt und gehen Sie schon!"

In Hannover lebt einen Philosophie Studentin. Sie treibt Kampfsport Tek wan do.

Wallrďf machte mit der Studentin ein Interview. Er fragle, ob Tek wan do eine

Kampftechnik ist, die ihr als Frau helfen wtirde (er meinte die Vergewďtigung). Es ist

fiir sie aber keinen Grund, um diesen Sport zu treiben. Ihr geht dabei um andere Dinge,

um eine Philosophie. Mit Tek wan do kann man zwaÍ mórderische Schláge anbringen,

aber sie tibt das gar nicht. Sie bringen diese Schláge nicht bei.

In unserer Geschichte (Geschichte fiir Zeitung) macht sie trotzdem keinen Philosophie-

Unterricht. Sie iibt richtiges Zuschlagen. Wallraffmusste als Reporter der Studentin

diese Fragen zwingen: ,,Sind sie bereit zum TÓten? Haben Sie gelernt zu titen? Welche

Schláge und Tritte tddlich sind?o'Er brauchte den Sport wie eine sehr gefžihrliche

Tátigkeit beschreiben' damit es fiir die Leser interessant war. Die Studentin schÉimt sich

ein bisschen. Fiir zwei Stunden ist er der zynische BILD-Reporter geworden. Die Leute

haben Angst vor ihrer todlichen Waffen, auch ihr potenzieller Freund. Die Studentin hat

nichts Schlechtes gesagt, trotzdem war es schlecht fiir sie. Ihr Philosoph-Lehrer empfahl

ihr, um sie gleich fiir BILD zu arbeiten.

Die Journalisten kamen auf die Welt nicht als BÓsewíchter oder Heuchler. Sie mtissen

einfach eine ,,schnelle Geschichte" schreiben und dazu die entsprechenden Schlagzeilen

benutzen. Mit,,langweiligen" Geschichten stlirzte ihr Kurs an der HausbÓrse. Niemand

will dem RedakÍionsleiter widersprechen. Woher den Mut nehmen, gegen die Ltigen

aufzustehen? Es gibt in unserem Team ein Mann, der die Ltigen nicht schreiben wollte.

Gleich kommt mir Verdacht, dass er hier in der Rolle des teilnehmenden Beobachters

ist. Er bringt manchmď mehrere Tage keine Geschichte ins Blatt. Er war oft elf Stunden

in der Redaktion und hat nur 30 Mark fiir zwei Meldungen verdient. Er wollte nur das

'a Wailraff Giinter: Der Aufmacher. Der MQnn, der bei Bild Hans Esser war. KÓln:
Kiepenheuer & Witsch 1977
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erziihlen, was wirklich passierte. Die anderen belácheln ihn. Er bewahrt nur ein Gefiihl

ffir Wahrhaftigkeit. Das ltisst ihm hier so fremd. Wallraffmag ihn sehr, weil er sich

nicht anpasst. Er stellt einen Gegenpol in dem Ganzen dar. Fiir den Leiter war er ein

verunsichemdes Element in diesem glattgeschierten Mechanismus.

4.5 ,,Ein armer alter Mann baut die herrlichsten Geigen der Welt"

Ein Geigenbauer in der Nlihe von Hannover stellt mit ungeheuer Sorgfalt

Meistergeigen. Der Mann war ein riistiger Sechzigiřihriger. Er ziáh,7te nicht zu

GroBverdienern, aber er kam finanziell gatu gat zurecht.

Die Geschichte fiir Zeitng: Der alte Mann schlurft durch seine Werkstatt, die auch sein

Wohnzimmer ist. Er nimmt ein Holzbrett aus dem Regal und dabei murmelt er etwas...

alles reine Erfindung. Der Geigenbauer war nach der Publikation in der Zeitung sehr

erbost. Leser, die ihn kennen, beschwerten sich.

Am SchluB der BllD-Geschichte kommt,'sein schÓnstes" oder,,sein schlimmstes

Erlebnis". _ Ein raffgieriger Banker kaufte die Geige ftir seinen gelŽihmten Sohn' Er

legte sie in seinen Safe, damit sie durch Alter noch wertvoller werden. Die Geige

miissen aber stiindig gespielt werden, um ihren Klang zu behalten.

4.6 lkone und Meinungsmanipulation in der Presse

Was ftir ein politisches System ist eigentlich der Richtige? Wie sieht die

Gesellschaftanordnung, wo alle Leute zufrieden und gliicklich sind? Wie singt ein

tschechischer Stinger Tomríš KluS: ,, Upřímně řečeno trachu teskno mi je, že nám stačí

demo- demolcracie. "15 Jede Zeithatseine,,unsterbliche lkone", die dem System als ein

Vorbild dient, z.B. nder Tschechische Republik ist die Ikone der,,Nach-November-

Zeiť'Yác|av Havel' Jedes Vorbild ist eigentlich nur ein Zweck, aber auch ilae Zeít

vergeht. Ein weiteres Beispielder Meinungsmanipulation in den Massenmedien kÓnnte

die Mašín-Briider darstellen. Viele Leute meinen, dass die Mašín_Briider eigentlich nur

MÓrder sind, aber ein Verteidigungsminister Alexander Vondra priisentierte sie in

15 Úbersetzung: ,,Es ist mir ehrlich leid, dass uns Demo- Demokratie reicht."
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Medien wiihrend der Sommer 2011 wie echte und unstreitige Helden. Man kÓnnte

ironisch bemerken, ,,Mďín-Ikone" ist ftir uns genauso wichtig wie ein Radar in Brdy.

Radar in der Tschechischen Republik war ein weiteres Kapitel der

Meinungsmanipulation. Es erinnerte _ verteidigung der wÓlfe gegen die liimmer von

Hans Magnus Enzensberger. Wenn jemand in Amerika bestimmte ,,Noteď'bekommt,

wie er singen soll _ es ist die richtige Demokratie? Ein eďolgreicher Unternehmer

Andrej Babiš ruft uns auf, damit wir endlich keine Angst haben. Wir sollten nicht nur in

der Kneipe schimpfen, aber gemeinsame Ansichten in die Tat umschmelzen. Ein

Beíspiel sucht er in dem schweizerischen System.
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5 lhr da oben - wir da unten

5.í Giinter Wallraff, Gerling_Konzern' Als Portier und Bote

,,Um Erfolg zu haben, braucht man Kopf, Genie und Ellenbogen"
(Konzerngriinder Rob ert Gerling) (s. WALLRAFF lg7 3, 326).t 

6

Wďlraff bewerbe sich um eine Stelle bei Dr. Gerling-Konzern. Im PersonalbÍiro _

Wallraff brachte einen handgeschriebenen Lebenslauf mit. Es war nÓtig wegen der

Graphologen. Wichtige Voraussetzungen - Selbstverleugnwg, einen hohen Grad von

Anpassungsfžthigkeit und Verfiigbarkeit im Sinne des Konzerns. Sein Vomame

,,Friedrich Wilhelm" klingt familitir vertraut. Der Personalist hatte ein Verdacht, ob er

vielleicht im Lebenslauf etwas vorenthielt. Wallraffmusste ihn versichem, dass alle

lnformationen im Lebenslauft sind wahrheitsgemáB.

Gehalt war 1 160 DM brutto monatlich. Sie bieten noch die MÓglichkeit zu

Sondereinsdtzen-,,Notdienst". Es bedeutet 11 sttindige Wache an Wochenenden und

Feiertagen. Die meisten Boten und Portiers sind darauf angewiesen. Es ist wirklich ein

Marathondienst. Diese Arbeit verlangt einen vollen Einsatz. In der ersten Zeit werde ich

an die Pforte der,'GFK.'(Gerling_Konzern-Friedrich-Wilhelm-Magdeburger) gesetá.

Wďlraffsollte den Kunden den Weg zu weisen, zu spát Kommenden zu registrieren und

interne Hauspost weiterzuleiten. Als Portiere oder Bote ist man ein Stíick lebendes

Inventar des Konzerns. Aufgabe des Pftlrtners ist alles zu sehen, zu hóren und zu

wissen. Die Boten und Portiers sind in Klassen eingeteilt, z' B. die Láufer tragen eine

braune Uniform. Die liingergedienten Portiers bekommen eine blaue Uniform und

steigen in eine hrihere Gehaltsgruppe auf. Der gesamte Baustil symbolisiert

steingewordene Macht und GrÓpenwahn. Es ist eine Art private ,,Stadt in der Stadt".

Dort, wo gearbeitet wird, sind die Ráume am kleinsten und diirftigsten ausgestattet. Es

gibt aber auch,,Arbeitsráume'o, wo nur residiert und reprásentiert wird. Diese Ráume

(Tanzsále, Empfangshallen) haben grópere AusmaBe ďs die,,GroBraumbtiros" der

Angestellten.

\6 Wallraff, Giinter: Ihr da oben -wir da unten. KÓln: Kiepenheuer & Witsch 1973
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Es ist ein verbreitetes Miirchen, dass die gesellschaftliche Hierarchie aufgrund von mehr

Fleip, Wissen und KÓnnen folgerichtig gewachsen ist. Wichtig ist Abstimmung,

familiiire oder gesellschaftliche Beziehungen um auf die hohen Posten zu hieven. Diese

Leute nřihren diese Legende iiber gesellschaftliche Hierarchie. Sie sind aber tiberzeugt

iiber ihre Einzigartigkeit und Unersetzbarkeit.

Zu Wallraffs ersten Sondereinsatz anlásslich der,,Umweltschutzgang". Gerling

veranstaltete es mit entsprechendem Pomp und GetÓse' Etwa 150 Giiste aus Industrie

und Ministerien sind geladen. Die,,Jahrhunderthalle" wurde festlich geschmtickt, auf

den Strapen sichern Polizeibeamte, auf den Schultern silberne Verzirungen. Úberall

waÍen Fahnen mit dem weltverschlingenden,,G" drauf. Wďlraff vermute, Gerling

witte* auf den Umweltschutzfaktor einen neuen Versicherungsmarkt. Er will sich durch

diese Veranstaltung den Vorsprung vor seinen Konkurrenten sichern.

Eine Aufregung entsteht, als wwde an eine Mauer gelehntes Fahrrad einer Putzfravzu

sehen. Das konnte hier wirklich keinen stóren. Ein verstÓrter Vorgesetzter beauftragt

einen Portier, um das Fahnad zu schultem und irgendwohin in den Tiefkeller zu

verstecken. Wenn das Dr. Gerling gesehen hátte, hátte es einen Riesenkrach gegeben.

Vielleicht hat er eine Art Allergie gegen Fahrráder? Vielleicht erinnert ihn an die Zelt,

ďs er im ersten Nachkriegsjahr selber mit Fahnad táglich im Konzern erschien.

Aufgabe von Giinter Wďlrďf als Portier auf der,,Umweltschutzkoďerenz" waÍ, die

hohen Gtiste wžihrend der Pausen auf die Toiletten zu ftihren. Ein Botenkollege von ihm

bekommt die Aufgabe die letzten besoffenen Gáste _ nachts um 2.30 - in ihre Wagen zu

schaffen. Er selbst schláft ein paar Stunden im Konzern, um dann Punkt 6.00 UhÍ

wieder seinen Dienst anzutreten.

Mit der Zettlemte Wďlraff andere Kollegen něiher kennen. Ein anderer jtingerer Bote

verdient sich zu seinem geringen Lohn regelmApig etwas dazu. Jede 6., 7. Woche geht

er nrm Krankenhaus Blut spenden, bisher etwa 30ma1.40-45 DM war in der 70en

Jahren der Ankaufkurs pro Liter Blut. Der Bote, der sich mit seinem Blut seinen Lohn

etwas aufbessert, sieht blaB und blutleer aus. Ein álterer Portier hing zu Hause auf eine

28



Wand diesen Wandspruclt: ,,Undwenn Dich auch das Schicksal mit allen Hrirten

schlcigt, bleibt immer noch die Haltung, mit der man es ertrrigt" (s. WALLRAFF 1973,

343).17

Nach einigen Wochen wird Wallraffztr Poststelle versetzt. Er erhielt eine braune

Uniform. Dreimal táglich zoger mit einem Wágelchen los und teile Post aus. Viele an

Gerling gerichtete Briefe waren mit o,vertraulich" oder,,streng vertraulich" adressiert.

Hat er so viel zu verbergen?

Ein Wechsel des Charakters, je nachdem welche Arbeit wird austiben: je dicker die

Teppiche, je grÓper die Empfangszimmer, je uniibersehbarer die Statussymbole werden,

um So angepasster werden in der Regeldie SekretÍirin. Einige sind bereits so von der

Vornehmheit ihrer Umgebung durchtrĚinkt, dass sie kaum aufblicken' wenn man ihnen

die Post tiberbringt. Die neuen Sekret?irinnen benehmen sich zuerst normal und

erwidern auf den Grup. Sehr bald aber fiirbt das Klima hier auf sie ab und sie denken

sich, dass sie etwas Besseres sind. Wallraffmerkte es, wenn er in ein Vorstandsbiiro

kam, wie sich einen Duft feinen Kognaks schwebt im Raum. Ftir uns kann Trinken von

Alkohol im Dienst Entlassung bedeuten.

Gerling musste tiiglich ein Straup frischer Blumen auf seinem Schreibtisch haben. Eine

Putzfrau, die seinen Korridor sauber hált und ftir Blumen sorgt, sah Dr. Gerling noch

nie. Wenn er erwartet ist, ruft seinen Portier an. Der Aufzug wird nach unten gestellt

und ftir ihn frei gehalten. Gřinge werden eingesperrt. Niemand kann seinen Weg kreuzt.

Auf keinem Fall jemand wie eine Putzfrau oder einen Arbeiter _ das kÓnnte sein Auge

beleidigen. Alle mtissen einfach das Feld ráumen, selbst wenn sie mitten in der Arbeit

sind.

Mitte der 60er Jahre begann der Gerling-Konzern gezielt Grundstiicke und Háuser in

der unmittelbaren Umgebung seiner Verwaltungsgebáude aufzukaufen. Gerling erhóhte

in den aufgekauften Háusern die Mieten und liep keine Reparaturen und Renovierungen

durchfiihren. Ein ehemaliger Gerling-Mieter berichtete, dass sie damals 250 Mark ftir

22 Quadratmeter zahlten. Das war inklusive Heizung, aber die Heizung war defekt. Die

|' Wallrafi Gtinter: Ihr da oben _wir da unten, KÓln: Kiepenheuer & Witsch 1973
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Toiletten mussten wir mit mehreren AuslÉindem teilen. AuBerdem war die Wohnung in

einem unmiglichen Zustand. Gerling sollte die Wohnung reparieren lassen, aber er gibt

uns lieber die Kiindigung. Sofort als wir ausgezogen waren, ist das Haus abgerissen

worden.

Herr K. berichtet: ich war zwei und ein halb Jahre bei Gerling als Butler, bediente ihn

und seine Familie und seine Gáste, in Livree und mit weipen Handschuhen. Auperdem

war meine Aufgabe das Silber zu pflegen. Das BlumenaÍTangement musste auf dem

Tisch genau in der Mitte exakt stehen. Gerling hat sehr selten direkt angesprochen und

wenn hat er meist sehr leise gesprochen. Ich musste ihm in den Mantel helfen. Ich

arbeitete von morgens 9 bis abends 9 Uhr, samstags und sonntags, hatte iiberhaupt kein

Privatleben mehr, aber ich verdiente gut-2 000 Mark. Ich wurde nie richtig warm dort,

eS war immer eine driickende Atmosphžire. Ich bin immer unglticklicher geworden in

dem Haus, ich hatte einen Druck auf dem Magen. Einige Leute waren sogar so

schockiert, dass sie nach zwei Tagen wieder aufhÓren wollten. Auch die anderen vom

Personal wirkten immer angstvoll. Der Dr. benutzte eine tÓtende lronie. Gleich zu

Anfang machte mich sein Chefdiener darauf aufmerksam: ich sollte ihn nicht

anschauen, wenn ich serviere, dann wird er wild. Er ist ein sehr schwieriger Mensch.

Wenn er aus dem Konzern kam - sein Kommen wurde mir telefonisch angekiindiS.

Man muss ihm die Wagentiir Óffrten, auf den GruB ,,Guten Abend'o bekommt man

meistens keine Antwort.

,,Počet psychopatů mezi vedoucími pracovníky roste. Pravděpodobně jich je víc než
mezi vězni. Jenže je na první pohled nepoznáte. [...J Do vedoucích funkcí bývají
dosazovóní zóměrně. Necouvnou totiž ani před nrďým rozhodnutím. Pod přívětivou
maskau se sltyvó bezcitná bestie, schopná zaútočit v ten nejméně očekávaný olramžik _

Paul Babiak jim řílai hadi v oblecích" 1s. rrNÍzoIL 2010,176 f.).'8

'8 Hnízdil, Jan: Mým marodům. Jakvyrobit pacienta. Praha: Lídové noviny 2010
Úbersetzung: ,,Anzahl von Psychopathen nvischen dem Management Steigt.
Wahrscheinlich ist ihre Anzahl grÓBer als zwischen den Haftlingen. Auf dem ersten
Blick erkennt man síe (Psychopathen : Management, J. D.) nicht. [...JNach ihrer
Fúhrungsposition werden absichtlich eingesetzt. Sie treten nicht vor den schweren
Entscheidungen zurúck' Unter der netten Maske ist eine gefthllose Bestie versteckt, die
in am wenigsten erwarteten Moment angreift. Paul Babiak bezeichnet sie als Schlangen
in Anziige."
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Ein 4Ojiihriger Angestellter: Wenn die Leute in einem Raum allzu gut harmonieren und

eine geschlossene Gruppe bilden, dann wird umgesetzt. In jedem Raum ist so eine Art

VertrauensmaÍrn der Gescháftsleitung. Natiirlich weiB man in der Regel' wer das ist.

Auch die Konkurrenz wird ganz systematisch durch unterschiedliche Bezahlung ftir

gleiche Arbeit entfacht. Und bei jeder GehaltserhÓhung bekamen wir die Mitteilung,

dass wir tiber die HÓhe des Gehalts Stillschweigen sollen.

Keine Gesellschaft hat tiber 500 Mann Belegschaft. Die Grenze der

Familiengesellschaften betragen bei 500 Beschřiftigten. Jede Gesellschaft ist rechtlich

selbstiindig. Wiihrend meiner Botentátigkeit gelingÍ es mir Einblick in,,vertrauliche"

oder,,streng vertrauliche" Gescháftsvorgžinge zu nehmen.

" Informace j sou někdy výbušněj ší než semtex'' (s. VIEWEGH 20 1 1, 1 1 4).20

19 lťallrafi Gúnter: Ihr da oben *wir da unten. KÓln: Kiepenheuer & Witsch 1973
za Viewegh, Michal, MaJie v Praze. Brno: Druhé město v Brně 2a] ]
Ůbersetzung: ,,Informationen sind manchmal mehr explosiv als ein Sprengstoff."

persinlich

vertraulich

Ansprache Dr. Hans Gerling

Gesamtsitzung der Aufsichtsráte Beiráte und des Verwaltungsrates

der Gerling-Konzern

am Freitag, dem 27. Oktober 1972

Politik hat nicht dem Volke zu dienen, sondern vornehmlich den Unternehmern. Sie

sind schripferische, kreativ, initiativ.

'" 1s. WALLRAFF 1973,347 f.)
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5.í.1 Folgen der BetriebsprÍifung

Úber das schwedische Femsehen leitete Wallraff seine Enttamung ein. Gerling erfuhr

tiber seine ldentitát. Die Sendung dauerte eine halbe Stunde. Wďlraff berichtete dort

tiber seine Erlebnisse im Haus des schwedischen Generalkonsuls. Die schwedische

Presse berichtete tiber,,unserem Mann in Deutschland". Nach zunehmenden Protesten

in der schwedischen Óffentlichkeit wurde Gerling der Titel Generďkonsul aberkannt.

Joumalisten wollten mit Wallraff lnterviews, sie wollten,,Hintergrundiďormationen"

iiber die bevorstehende Gerling-VerÓffentlichung. Ein guter Bekannter und Vertrauter

von Gerling riet Wallraff, die Finger davon lassen. Er sollte an seine Familie denken.

Es kursiert in Kólner Kneipen und Bars diese Information: Gerling ist bereit fiir

Wďlraffs Manuskript eine sechsstellige Summe zuzahLen. Kurz darauf wurde in

Wallraffs Biiro eingebrochen. Wertgegenstiinde wurden unberiicksichtigt gelassen, aber

die befindlichen Manuskripte wurden durchgewtihlt. Zm Gltick wurden die wichtigen

Unterlagen vorsorglich bei einem Rechtsanwďt deponiert. Die Atmosphiire war

spannungsgeladen. Dieter Rolfes, der Pressesprecher des Gerling-Konzems, las alle

bisher erschienenen Bticher von Wallraff, um ein Bild von diesem Mann zu machen. Er

befragte auch befreundeten Journalisten, ob ihm nicht mit Iďormationen tiber Giinter

Wallraffdienen kÓnnen.

Ehlert kannte Gtinter Wallraff nicht persrinlich, aber er hatte die MÓglichkeit, ihn tiber

Dritte kennenzulernen. So wurde Ehlert Gerling-Spion gegen Wallraff. Er sollte dafiir

nattirlich entsprechende Honorierung bekommen. Dieter Rolfes versicherte ihm, dass

der Konzern mit seinem Einfluss und seiner Macht hinter ihm steht. Ehlert sollte dann

auf ,,GÍan Canaiď'verschwinden, dann konnte er dem Konzern auch nicht gefiihrlich

werden. Ein neues Existenz, immer Sonneo immer Ferien, ein sorgenfreies Leben in

Luxus. Diese mutige Pliine werden aber allmiihlich veriindert. Spáter war die neue

Auflage des Konzerns ihn in den Bergen zu verstecken, damit er fiir Journalisten nicht

zu ťrnden wiire. Seine Bewegungsfreiheit sich immer mehr einengt.
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5.1.2 WeiÚere Folgen

Aupendienst-Vertreter von Gerling berichteten, dass der Umsatz rticklaufig ist. Sie

mussten den Leuten immer Ófter Erkliirungen und Entschuldigungen liefern. Die Leute

wollten mit so einem Unternehmen keine lebenslangen Versicherungen abschlieBen.

Bei einem Gerling_Tribunal in KÓln gdffWallraffvor 1300 Zuhóren massiv den

Konzern an. Er legte auf den Tisch neue Fakten. Es wurden auch verschiedene

Nachrichten erinnern. Der Pressereferent Dieter Rolfes sollte fiir das Manuskript von

Gtinter Wallraffeine Summe zwischen 100 000 bis 150 000 anbieten. Der Konzern will

nichts gehÓrt, nichts gesagt, aber vor allem nichts getan haben. Auch Dieter Rolfes

leidet plÓtzlich an Gedáchtnislticken.

Sie wollten Wallraff aus der Gewerkschaft ausschlieBen oder ein Ehrenverfahren gegen

ihn einleiten. Mit einiger Verwunderung registrierte Wallraffunter aktuellen Kritikern

auch katholischer Publizisten. Ihrer Meinung nach, es kÓnnte nicht gebilligt werden,

dass ein Reporter eine falsche Identitát benutzte. Es sollte den Reportern verboten

werden, gefřilschte Papiere zltlbentftzen und Menschen zu bespitzeln. Es sollten bei der

Beschaffirng von Nachrichten- und Iďormationsmaterial,,keine unlauteren Methodeď'

angewendet werden. Es sind fragwtirdige Methoden, die mit der journalistischen

Berufspflicht unvereinbar sind. _ So die ethischen Ratschláge der katholischen

Theologen. Gerade katholische Publizisten beklagen oft, dass viele Journalisten auf dem

,,linken Auge'o blind sind. Wallraffmusste sich im Gegenteil fragen, ob die katholischen

Publizisten auf dem o,rechtes Augeo'blind sind. Wďlraffglaubt, dass die Óffentlichkeit

die lnformationen haben muss. Er konnte sie aďkeine andere Weise herausbekommt,

ďs in eine fremde Rolle zu schltipfen.

Ein deutsches Magazin widmete fiinf Seiten der,,abnormen PersÓnlichkeit des Gtinter

Wallraff'- das war der Titel. Untertitel: ,,Methoden und Maskeraden eines

linksextremen Klassenkžimpfers". Das Magaznbeinhaltet zahlreiche Passagen auf

Rufmord angelegten Artikels. Die Absicht des Artikels wird deutlich erkennbar. Sie

wollten kritisches Engagement von links kriminalisieren, unter der Balkeniiberschrift
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,,Volksverhetztlng". Diese Úberschriften sollen zum Hass gegen Teile der BevÓlkerung

aufstacheln.

Das Magazin, das gegen Wallraffschreibt: Die Wallraff-Hetze dient der Verleumdung

und Veráchtlichmachung der Untemehmer und der fiihrenden Miinner. Wie lange

werden die zustiindigen Justizbehrirden diesem Treiben noch untiitig zusehen? Der

óffentliche Frieden und die Zusammenarbeit der Sozialpartner ist gefiihrden.

Es ist doch nicht unlauter, wenn Joumďisten zum Zwecke der Informationsbeschaffirng

ihre Identitát geheim halten. Der Deutsche Presserat hatte dďrer keinen Anlass, das

Verhalten von Herm Wallrďf zu rtigen. Dr. Hans Gerling, Chef des Gerling-Konzerns'

war natiirlich von der Óffentlichen Kritik an der Informationspolitik beeindruckt. Er

versuchte die oberfláche seines angekratzten Images zu polieren. Wie viel

Schweigegeld wurde gezahLt? Anstatt soziale Verbesserungen im Konzern

durchzuftihren, wird ein kostspieliger Pressestab installiert. Im Konzern kommt zu

einigen Zugestiindnissen und oberfláchenkorrekturen. Fiir die Lehrlinge werden die seit

Jahren geforderten fiinf Pausenráume bereitgestellt. Das staatliche Gewerbeaufsichtsamt

stattet einen ausgiebigen Kontrollbesuch ab. Es wird die Abstellung folgender Miingel

angeordnet:

- ein unterirdisches fensterloses Btiro muss geschlossen werden

_ die Beleuchtung in den Btiroráumen muss verbessert werden

_ Úberbelegung der Btiroráume zu beseitigen - jeder Arbeitnehmer muss ein

Mindestlaufraum von 10 m3 und Bodenfláche von 4 m2 ztJt Verfiigung stehen

Der Konzem ftihrt stiindig Sondersitzungen durch. Der Betriebsrat wird unter Druck

gesetzt. Warum befassen sich die Betriebsržite nicht mit den wiederholten Vorwiirfen in

der Presse oder in dem Buch des Herrn Wallraffs?

5.í.3 Herstatt_Bankrott

Nach dem Zusammenbruch der Gerling-Eingenen (85 %) Herstatt-Bank wurde

Wallraffs,,Betriebsprtifung" voll bestiitigt. Es kam zu dem Zusammenbruch des

selbstbewussten Kaufrnanns und Alleinhenscher des drittgrÓpten
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Versicherungsunternehmens Westdeutschlands. Anfangs versuchte Gerling den

Eindruck zu erwecken, er sei selbst vom Bankkrach úberrascht und geschádigt worden.

Die Bank war ein Werk seines eigenen Ehrgeizes. Es begann alles mit Wallraffs

Eindringen. Bis dahin war Konzern ein Inbegriff ftir Seriositát und Respektabilitiit.

Gerling verhaltet sich nach dem Motto: ,,lieber mit wehenden Fahnen untergehen, als

aufzugeben" (s. WALLRAFF 1973,420).21 Er setzte mit der Trotzhaltung eines kleinen

Kindes die ArbeitsplŽitze seiner 10 000 Bescháftigten und die MilliardenbetrÍige seiner

Versicherungskunden aufs Spiel. Gerlings Verhalten missfiel auch seinen eigenen

Standesgenossen. Gerling ist narzisstisch' monoman und manisch abergláubig. Er map

immer der Zahl13 besondere Bedeutung bei. Wichtige Termine und Entscheidungen

legte er auf eine 13.

Solche Zusammenbriiche sind ein Teil der Wirtschaftsordnung.Man muss die Frage

stellen, was haben diese Gescháfte und Pleiten mit unserer Wirtschaft zu tun? Wer

verdiente eigentlich an der Pleite? Wer zahlte die Pleiten in Wirklichkeit? Von nichts

kommt nichts, heipt eine alte Volksweisheit. - Das Pleite-Geld miissen in die anderen

Unternehmen flieBen. Irgendwoher mussten doch die Gelder kommen und von

irgendwem aufgebracht werden. Gezahlt haben aber auch die Einleger und Sparer. Eine

Losung kinnte sein, die Banken zu verstaatlichen oder das System der Banken zu

veriindern. Die Bankenprobleme wirken wie Explosiv-Stoff. Die zusammenhřingende

Wirtschaft s-, Sozial- und Gesellschaftspolitik kónnen einen Klassenkampf entfachen.

Hierbei fungieren Sozialisten und Kommunisten als Helfer. Sie sind vor ďlem von den

Linksintellektuellen untersttitzt. Versicherungs-Gesellschaften sind ein beliebtes

Angriffs-Ziel sozialistischer Systemvertinderer. Wallraff selbst sieht sich als,,Sozialist",

nicht als AnhÍinger einer dogmatischen ldeologie.

'' Wailraff Giinter: Ihr da oben _wir da unten. KÓln: Kiepenheuer & Witsch 1973
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6 Zusammenfassung

Wie lebt sich als Schwarze oder wie ein Obdachlose in Deutschland? Jede Rolle von

Gtinter Wallraff ist grtindlich durchgedacht. Er muss immer das eigene ,,Ich"

tiberwinden. Wie viele Menschen in Deutschland sind rassistisch-aggressiv? Wie weit

werden diese Typen gehen? Nach den persinlichen Erfahrungen behauptet Wďlraff'

Schwarzen seien in der Gesellschaft nur geduldet. Wie klingt die LÓsung? Die Mehrheit

sollte den Mut haben, sich den Rassisten offen entgegenzutreten. Wallraff lemte

Menschen kennen, die auf der Strape leben. Sie sind oft in Nachasylen unterkommen.

Er beschreibt die Aufirahmeprozedur und die Regel ftir die Unterkunft und stellt uns die

Geschichte der Obdachlosen, ihren Tage, ihre Gefiihle. Mindestens 30 000 Menschen in

Deutschland haben kein Dach iiber dem Kopf. Wallrďf selbst schláft auch wiihrend des

Frostes ,,unter der Briicke".

ln Deutschland gibt es mehr als 6000 Cďlcenter' Sie handeln mit allem Moglichem und

meisten handelt sich um tiberteuerte Produkte. Die Callcenter rufen in der Regel

ungebeten. Die Arbeitsbedienungen sind ungeniigend. Im GroBraumbiiro sind 100

Computerarbeitsplátze. Es ist traurig, dass der Staat spielt mit und schickt dort die Leute

von der Arbeitsagentur. Die Leute sind unzufrieden, was auch die grope Fluktuation

und der hohe Krankenstand bestátigen. Die Cďlagenten mtissen sich der Schulung

unterwerfen wie die Kundeďopfer am besten einarbeiten. Der Druck von der Seite der

Arbeitgeber ist hoch, an der Tagesordnung sind motivierende Einzelgespráche zur

Verkaufssteigerung. Die Manipulation ist grundsátz|ich,jeder Cďlagent bekommt fiinf

Seiten Argumentationshilfen fiir ďle Gespráche.

Gtinter Wallraff bekommt jede Woche Briefe, in denen ihm Menschen schildern,

welchen Schikanen bei der Arbeit ausgesetzt sind. Dieses Problem bezeichnen wir es

heute als,,Mobbing". Diese Reportrage ist aus GroBbáckerei Weinzheimer. Die Firma

gehÓrt zum,,System Lidl". Weináeimer verweigert seinen Mitarbeitern

gewerkschaftliche Rechte. Die Arbeit hier ist physisch sehr anstrengend. Das bestátigen

auch die Bedienungen fiir neue Mitarbeiter 20 bis 30 Jahre alte Miinner, die robust und

belastbar sind. Die neuen Mitarbeiter mtissen eine bis zwei Wochen probeweise ohne
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Entlohnung arbeiten. Arbeitsschutzbestimmungen und Menschenrechte gelten bei

Weinzheimer nicht. Alles wegen der steigenden Arbeitsproduktion. Ftir jede nicht

gelieferte Palette zahl Weinzheimer dem Lidl eine Konventionalstrafe. Verletzungen

gehÓren hier zum Arbeitsďltag. Weinzheimer zahlt keine Rufsbereitschaft und

gesetzliche Feiertage. Problem ist, dass die groBe Supermiirkte ihre Kaufkraft

missbrauchen. Man muss etwas gegen diese Arbeitsholle tun. Es ist nÓtig einen

Arbeitnehmerschutz einstellen. Umgekehrt ftihrt es zu der grenzlosen Ausbeutung von

Arbeitnehmer.

Giinter Wallraffprobierte auch die Arbeit beiBILD-Zeitung aus. Sein Buch

,,Aufinacher" beinhaltet verschiedene Reportagen, wie ein schiefes Bild aufgebaut wird,

um die Interesse und Verkauf des Blattes steigt. Man muss von der Voraussetzung

ausgehen, dass ďles ein Thema ist und dann alles farbig schildern. Das Thema

herauszufinden ist die Kunst. Wallraff wollte erfahren, wie dieBILD-Zeitung entstehen.

Er selbst musste die Nachrichten verftilscht und wichtige Informationen unterdrticken.

Seine Erfahrungen bei Gerling-Konzern beschreibt er im Buch ,,Ihr da oben - wir da

unten'o. Er arbeitete dort ďs Portier. Dort wo gearbeitet wird, sind die Ráume am

kleinsten und dtirftigsten ausgestattet. Es gibt aber auch,,Arbeitsráume'o, wo nur

residiert und repriisentiert wird. Diese Riiume (Tanzsále, Empfangshallen) haben

grÓpere Ausmape. Wenn Gerling wittert einen neuen Versicherungsmarkt, ist kein

Problem eine pompÓse Veranstďtung zu organisieren. An Gerling gerichtete Briefe

waren mit,,vertraulich" oder,,streng vertraulich" adressiert. Wallraff beschreibt das

arrogante und narzisstische Verhalten von Gerling. Als Butler musste er in Livree und

mit weipen Handschuhen bedienen. Das BlumenaÍTangement musste auf dem Tisch

genau in der Mitte exakt stehen. Es war verboten, Gerling direkt anzusprechen. Die

Atmosphiire war stressig. Nach VerÓffentlichung der Arbeitsbestimmungen bei Gerling

wurde aber eher Gtinter Wallraff kritisieren. Die Absicht des Artikels wird deutlich

erkennbar. Sie wollten kritisches Engagement von links kriminďisieren. Ihre Meinung

nach' es ist nicht unlauter' wenn Joumalisten zum Zwecke der InformationsbeschaÍfrrng

ihre Identitiit geheim hďten. Bis dahin war Konzern ein Inbegriff fiir Seriositát und

Respektabilitát. Eine LÓsung kÓnnte sein, die Banken zu verstaatlichen. Die
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Bankenprobleme wirken wie Explosiv-Stoff' Die zusammenhžingende Wirtschafts-,

Sozial_ und Gesellschaftspolitik kÓnnen einen Klassenkampf entfachen.
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7 Reslimee

Giinter WďlrafIist ein deutscher Journalist, Schriftsteller und vor allem ein Mensch,

der viele Áhntchkeiten hat. Er ist bekannt hauptsáchlich in Bundesrepublikdeutschland,

wo er eher eine linke Seite von der politischen Mitte vertritt. Dieser Schriftsteller ist bei

uns leider nicht viel bekannt, trotzdem einige von seinen Btichern erschienen auch bei

uns' z. B. einer der grópten Beststeller ,,GaIv unteď', wo er als ein tiirkischer

Gastarbeiter auftritt. Er beschaffte sich auch mit Praktiken von einem Boulevard. Er

allein liisst sich bei dem Journal ,,Bild" als ein Reporter bescháftigen. Nachfolgend

beschreibt in dem Buch,,Aufmacher" welche unsauberen Praktiken der Boulevard

benutzt.

Jagd auf die Hexe weichte sich nicht einmal diesem Mann aus, der anders a1s eine

Moralinstitution anerkannt wird' Nach der Kartei beschrieb er die Zusammenarbeit mít

der ostdeutschen Stasi' das ist dortige StB. Ich las seine Bticher, deshďb ist fiir mich nur

schwer zu vorstellen, dass dieser Mensch jemanden absichtlich beschádigen wollte. Wer

vor uns verbringt die Nacht des Weihnachtsabends wiihrend einer der grÓBten FrÓsten

auf der StraBe zwischen der Leuten ohne dem Dach auf dem Kopf, bescháftigte sich

dartiber, wie sie leben und persinlich und uneígenniitzig half diesen Leuten? Giinter

Wallraffja! Jeder hat seine Ansichtsentwicklung und deshalb ist es nicht wichtig woher

wir kommen aber wohin wir richten. Die Journalisten schmecken sich aber gem aď
jemand beschádigter Sage, es ist ihre Arbeit. Unsere Pflicht ist von diesen

Informationen einen passenden Abstand haben, eigen Kopf benutzen. Zweckartikel ist

sicher mehr als eine Ehe von Journalisten! Wenn man sich auf dem Welt mit eigenen

kritischen Augen sehen kann, wenn man nicht hundertmal gesagten Klischee unterliegt

- so erlaube ich mir die Mute bezeichnen. Die Mute gegen dem Strom gehen, anders

sein, allein sein? Meist Leute sehen die Welt nicht in seiner Realkontur, aber durch ein

Vorhang von anwurzeln Ansichten' Bei uns erlaube ich mir ďs eher unaufftíllige

Vertreter eine linke Seite von der politischen Mitte den Soziologe Professor Jan Keller

und Philosoph Professor Václav Bělohradský bezeichnen.
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Kehren wir aber zum Giinter Wallrďf zuriick. Meiner Meinung nach, diesen Mann

kennen Sie am besten, wenn Sie seine Biicher lesen werden. In jedem seinem Buch

beschreibt er schwer gewonnene Erfahrungen, er verbrennt sich in dem Kennenlernen.

In dem Kapitel ,,Schwarz auf weiB" beschreibt er seine Eďahrungen mit Rassismus in

Deutschland. Es ist beweisen, dass mehr als 60 Prozent der BevÓlkerung hat rassistische

Vorurteile. So ein ist,,Ton der StraBe" und so eine ist die Gesamtatmosphfue. Geplánkel

und Angriffe sind auf dem Tagesordnung. Sehr geftihrlich ist die Atrnospháre auf der

Fupballstadionen, man kann sogaÍ auch die Nazisymbole sehen. Man muss die Familie

mit ihren Kindern bewundern, die eine Kraft haben, hier zu leben und dem alltiiglichen

Rassismus zu standhalten. Eine Anleitung zur Verbessenrng der Situation kÓnnte sein,

damit hier eine Bereitwilligkeit und ein Mut war sich diesen Leuten einzusetzen,

Óffentlich immer und tiberall. Kommen wir weder zu dieser erwžlhnte Mehrheit von 60

Prozent hinzuo noch in ďesem Fďl geht nicht in die richtigen fuchtung.

Eine von seiner Reportagen,,UnterNull _ Die Wtirde der StraBe" bescháftigt sich mit

Leben von Obdachlosen, die in Asyleinrichtungen oder direkt auf der Strape schlafen.

Nach der nÓtig ungenauen Statistiken, die mehr oder minder aus dem Btiro vermerken

sind, hat mindestens 30 000 Leute in Deutschland kein Dach aďdem Kopf. Wallraff

selbst schlief sowohl in den verschiedenen Unterktinften als auch direkt auf der Strape

wřihrend der frostigen Náchte, er htirte auch viele Geschichte von obdachlosen aus.

Meist Leute fangen ihren steilen Sturz damit an, dass sie ihre Arbeit verloren und sie

konnten sich nicht erlauben, die hohe Miete zuzahTer In der Kapitel,,Schine

Bescherung'o sehen wir, wie man die einmalige Obdachlosenbetreuung zum Gewinnen

positiven politischen Punkten ausnutzen kann.

Selu interessant und lesbar ist auch die Kapitel ,,Kleine BrÓtchen fiir Lidelo', wo wir

erfahren, welche Arbeitsbedienungen bei der Firma Gebr. Weinztreimer Brot GmbH &

Co. KG herrschen, die auf Gebáckherstellung gerichtet ist. Weináeimer wies seinen

Arbeitnehmem die Gewerkschaftsrechte ab. Es ist ein anschauliches Beispiel, wohin

von niemanden korrigierte Sehnsucht nach dem Wachstum des Wachstums richtet,

wenn ein Gegengewicht fehlt, das heipt in diesem Fall stark lautende Stimme der
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Arbeitnehmem, die in Gewerkschaften organisieren sind. Wohin wtirden wir anders

unsere Wehklagen rufen? Zudem gleichgiiltigen Himmel? Sozialstaat entsteht anfangs

von ftinfziger Jahren wie eine Reaktion auf zwei Weltkriege und Wirtschaftskrise. Sein

Hauptsinn war ein griperer Anteil auf dem hergestellten Reichtum den Leuten geben,

die dieser Reichtum herstellen. Sie sollten nachhaltig von der Angst von dem

Materiellelend befreit werden, eine Masse der Selbstbewusstverbrauchers von der

Arbeitnehmem schaffen.

Historische Anekdote: Henry Ford sollte in seiner Autofabrik die Gewerkschaftsbosse

einladen, damit ihnen die neuen Automaten zum SchweiBen der Karosserien bestimmt

zeígen.,,Meinen Sie, dass diese Automaten irgendwann streiken werden?, fragte Ford

der Gewerkschaftsbossen. ,,Das werden sie nicht. Aber meinen Sie, dass die Automaten

irgendwann ihre Autos kaufen werden?"

Ein groBer Bestseller ist das Buch ,,Ihr da oben - wir da unteno' geworden. Giinter

Wallraff und sein Kollege Bernt Engelmann stellen ein Spiegel der deutschen

Gesellschaft ein. Engelmann bewegt sich zwischen den Leuten auf einem,,hÓheren

gesellschaftlichen Niveaď'bei Reichen und Máchtigen, Wallraff bewegt sich wieder

zwischen Arbeitnehmer, die im Gegenteil diesen Leuten eher dienen. Interessant ist ein

Missverhálbris zwischen ein paarEituelwesen, díe eine Macht haben und die Meisten,

die auf der Máchtigen abhiingig ist und die fiir sie arbeitet. In dem Kapitel,,Als Portier

und Boteo'beschreibt Wallraff seine Erfahrungen bei Robert Gerling, wo er als Bote und

Portier arbeitet. Er beschreibt nicht nur die AÍbeitsbedienungen, seine Arbeitspflichten,

sondern auch charakteristische Eigenschaften der Arbeitnehmer und Dr. Gerlings.

Wallraff beschreibt hier farbig, wie bei des Besuches der Firma Gerling zuerst

telefonisch ihren Portier ansprach, der Portier musste da unten den Auszug halten und

aller Arbeitnehmer mussten sich verstecken, damit sie Gerling nicht sehen oder sich ihm

sogar in dem Weg nicht einmischen konnten. Sehr selten er jemanden redete direkt an,

er sprach sehr leiseo auf die GriiBe beantwortete er nicht. Seine Post wurde meistens mit

dem Stempel,,streng vertraulich" bezeichnet. Das alles hat selbstverstiindlich Einfluss

auf die gesamte AtmosphÉire in der Gesellschaft. Wir miissen hoffen, dass noch weitere

Kiimpfer auftreten, die nicht nur auf ein eigenes Bequem glauben, aber sie kinnen ihre
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Aufmerksamkeit hinter dem Horizont eigener Interessen richten, aber wie in ihre

Erwágung Václav Bělohradský schrieb:

,,Machenwir uns keine Hoffnung,
am Ende nur wenig Herzen zittern,
wie im Tau eine Blume."

Giinter Wallraffje německý noviniíř, spisovatel a především člověk mnoha podob. Jako

noviniířje zrLé!ffÚ zejménave Spolkové republice Německo, kde zastupuje spíše levé

křídlo od politického středu' Tento autor u nás bohužel není moc znrímý, přestože

některé jeho kniŽky vyšly i u nás např. jeden z jebo největších bestsellerů ,,Ganu unten",

kde se *ryóává za tureckého gastarbeitera tedy za hostujícího dělníka. Zabyvá se také

praktikami bulvríru. Sám se nechal zaměstnat v deníku,'Bild" jako reportér. Nasledně

popsal v knize,,Aufmacheť' jaké nekďé praktiky bulvár pollžívá.

Hon na čarodějnice se nevyhnulani tomuto muži,jenŽ je jinak uznáván jako morální

instifuce. Podle kartotéky podepsal spolupráci s ýchodoněmeckou Stasi tj. tamní StB.

Jako čtenářku jeho knih je pro mě jen těžko představite]né, že by tento člověk chtěl

někomu úmyslně škodit. Kdo znrís strávil Šteary večer v největších mrazech noc na

ulici s lidmi bez střechy nad hlavou, zajimal se o to, jakžiji a osobně a nezištně jim

pomríhal? Gtinter Wallraff ano! Člověk se názorově vyvíjí a tak důleŽité není, odkud

kráčíme, ale kam směřujeme. Novináři si ovšem rádi pochutnají na něčí pošramocené

minulosti, je to jejich práce. Naší povinností je mít od těchto iďormací patřičný odstup,

pollŽívatvlastní myšlení. Úeelovych članků je rozhodně vice nežnovinďské cti! Umět

se dívat na svět vlastníma kritickýma očima a nepodléhat stokrát omíláným klišé _ takto

bych si dovolila definovat odvahu. odvahu jít proti proudu, být jiným, bý srám? Většina

lidí nevidí svět takoqi jaký je' ale přes závoj zakořeněných nánorŮ. U nás bych si

dovolila zare|ativně opomíjené reprezentanty levého křídla oznašit sociologa prof. Jana

Kellera a ťúozofaprof. Václava Bělohradského.

Vrat'me se ale ke Gtintru Wallraf[ovi. Myslím' že tohoto člověka nejlépe poznéúe,

pokud budete čístjeho knihy. V každé své knížce popisuje těžce nabité a osobně

protrpěné zkušenosti, spálí se v poznáni.
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V kapitole,'SchwaÍz auf weip" popisuje své zkušenosti s rasismem vNěmecku. Je

doká,zéno, Že více jak 60 procent obyvatelstva má rasistické předsudky. Takový je ,,tón

uliceo' a taková je celková atmosféra. Potyčky a napadení jsou na denním pořádku.

Velmi nebezpečná je zejména atmosfera na fotbalových stadionech, k vidění jsou

dokonce i nacistické symboly. Člověk ažmusiobdivovat rodiny s dětmi, které mají sílu

zde žít a čelit každodennímu rasismu. Receptem na zlepšení situace může byt, aby zde

byla ochota a odvaha zastat se těchto lidí, veřejně vždy avšude. Nepřidávejme se

k většině oněch zmíněných šedesáti procent, ani v tomhle případě totiŽ ona většina

nevykročila správn;ým směrem.

Jedna z jeho repottáží,,IJnter Null _ Die Wiirde der Strape" se zabývá životem lidí bez

domova, které přespávají v azylových domech nebo přímo na ulici. Dle nutně

pomýlených statistik vedených více méně zkanceléřL nemá nejméně 30 000 lidí

v Německu střechu nad hlavou. Wallraffsárn spaljak v ruzných ubytovnách tak

i pffmo na ulici a to během mrazivých nocí, vyslecIútéž spoustu příběhů Lidibez

domova. U většiny lidí je jejich strmý pád zapoěat tím, že přijdou o zaměstnání

a nemohou si dále dovolit platit vysoké častky zanájemné. V kapitole,,SchÓne

Bescherung" vidíme jak se dájednorázovápéče o bezdomovcevyltžítk získání

kladných politických bodů.

Velmi zajímavá a čtivá je téŽ kapitola,,Kleine BrÓtchen fiir Lidl", kde se dozvídáme,

jaké pracovní podmínky panují u firmy zaněÍené na Týrobu pečiva _ Gebr.

Weinzheimer Brot GmbH & Co. KG. Weinzheimer odpírá svým zaměstrrancům

odborová ptáva. Je to nazomý příklad kam vede nilcým nekorigovanátouha po rustu

růstu, pokud chybí protivríha tj. v tomto případě silně znějící hlas zaměstnanců

organizovaných v odborech. Kam bychom jinak volali své nářky? K lhostejným

nebesům? Sociální stát vznikl počátkem padesátých let jako reakce na dvě světové

války a hospodiířskou krizi. Jeho hlavním smyslem bylo dát větší podíl na vytvrářeném

bohatství těm, kÍeří ono bohatstvivwéře1í. Trvale je tak osvobodit od strachu z hmotné

nouze' vyrvořit z ních masu sebevědomých spotřebitelů.
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Historická anekdota: Pozval si pry Henry Ford do své automobilky odborařské bossy,

aby jim předvedl nové automaty na svďování karosérií. o,Myslíte, že budou někdy

stávkovat?'o, zepta| se odborrffi. ,Nebudou. Ale myslíte si vy, Že budou někdy kupovat

vaše auta?"

Velkým bestselerem se stala v Německu kniha,,Ihr da oben _ wir da unten". Zde Gtinter

Wallraffa jeho kolega Bernt Engelmann nastavují ncadlo německé společnosti.

Zatímco Engelmann se pohybuje ve ,,vyšších vrstvách" společnosti u bohatych

a mocných, Wallraff opet poznává zaměstnance, kteří naopak těmto lidem spíše slouží.

Zajímaý je nesoulad mezipár jedinci, kÍeří mají moc a onou většinou, která je na nich

závisLá a která pro ně pracuje. V kapitole ,,Als Portier und Bote" popizuje Wallraff své

zkušenosti u Roberta Gerlinga, kde pracoval jako poslíček a vrátrrý. Popisuje nejen

pracovní podmínky, svoji pracovní náplň, ale i charakterové rysy zaměstnanců a Dr.

Gerlinga. Wallraff zde popisuje, jak při návštěvě firmy Gerling nejdříve telefonicky

kontaktuje poslíčka, ktery mu musí dole zadržet \nýtah a všichni zaměstnanci musí

vyklidit pole, aby Gerlinga nespatřili nebo se mu snad nepřipletli do cesty. Velmi ňidka

někoho přímo oslovil, mluvil velmi tiše, na pozdravy většinou neodpovídal. Jeho pošta

byla většinou označena razítkem_ přísně důvěmé. Toto všechno má samozřejmě vliv

na celkovou atmosféru ve společnosti. Nezb1ývá neŽ doufat, že se najdou další bojovníci,

kteří nemyslí jen na vlastní pohodlí, ale umějí zaměřit pozornost i za horizont svych

zájmi, ovšem jak napsalv jedné ze svých úvah Václav Bělohradský:

,,Nedělejme si žádné naděje,
nakonec stejnějen srdcí pár se zachvěje,
jakv rose květina."
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Anlage A - Angestellten-Report

Angestellten-Report

Eine gemeinsame Veranstaltung von Gr,lnter Wallraff und der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen

Gunter Vťallraff war zwei Monate als Bote beí Ger}ing. Er
sprícht ůber seine Erfahrungen bei dem

Versicherungskonzern. Aus diesem AnIaB informiert díe HBV

úber die Situatíon der Angestellten.

Es sprechen:
Gůnter Vťa]_lraff, Bote

Gúnter Volkmar' Mítglied des gescháftsftihrenden
Hauptvorstands der HBV

Diskussion
ZuhÓrer fragen, Wallraff und Volkmar antworten

MONTAG, 24. September

I1 UHR

SARToRY-SALE, KÓLN' FRIESENSTRASSE 44

Ab 16 Uhr ist ein lnformationszentrum der Gewerkschaft HBV

in den Sartory-Sálen eingeríchtet.

Verantwortung und Leitung:
Gunter Beyer, Gescháftsfuhrer der HBV

ortsverwa1tung KÓ1n

Druck: Betrieb, KÓIn-Niehl



Anlage B - HBV-Report: Nichtvergessen: Millionen sind stiirker als Millioniire

HBY-Repoft

DlG .AlleÚc' óB llBv_Asg$lcllte!!€Po.lr b€l .l!.' volbáPť!óÚe l (vo! Brt } Golls
E€Y.r, Gů!t.r w.lt'.lt, w.llu P.btÚ !!d 60!tq voltE 

'.

Nichtvergessen
sind stárker als MilIionáre
1300 Teilnehmer beim HBV-Report m1 Wallraff Unleíénlwld(eltes Betuotseln

BI9 auí den hegtrge' Těg gibl €s €ine et

:Millionen

zu einem Angest€lltenrepoťt lude! ěm 24. September 1973 die Gewerk-
sďraít HBV und der ScňriÍlstel}er GúntĚI wólllaff Arbeitnehmer aus Ver_
siďlerungen und Banken in KÓln eÍn. Die ResonaE wal auBeroÍdentlich gut.
Mit úber l 300 Teilnehmeln waren die saltory-F€stsále Úberfúllt. Presse'
Ruďunk und Femschea solgten Íiil zusátzliďte publizllát.
Die Veranstaltung leitete der gesďráÍtsfiihrende sekretár der HBV-orlsver-
waltung Kóln, GůBl'cr Bayer. An dcr Podiumsdiskussion beteitigten siďr
Proí. Dr' walter Fabian, Mitglied des DeutsďteB Př€sserates, Giinter wall-
IaÍ[ und Gúnteř volkmel, Mitgflied des gesdtáflsÍiihrenden HBv-Hauptvor_
standes' In die Diskussion wurden auďr ďe veranstaltungsleilnehmel mit_
einbezogen,

Nlďlt libeÍ M€lhoden wallraÍft - tiber lllBslánde auÍregen
waltcÍ--Fdblan beŽog dautllď stellung zu yon sěin"n Gegnéín geleÍít und wende dea.
w.llla'fs in dPr o'feoili.hkeil umstrilténcn hólb solóe tíeihoden-an.
MPthoden. Er h]lt ds Reót ÍÚÍ vo!
Misštánde auí?uded.en. In diPsem'"dl]L 'l 

seinen' .Ausíilhrungen besclrránkte gjďr

riDd walllatís v.tr'nJca *n.etňi. ř;i;;ř G'|]tel walllaíÍ óul EiDzelbeispiele' die eÍ
ůbte FdblÓn.o dPnieni;en. ai. au.al il'c s€Ibit eilebte oder úbet die Ihm berrdrtct
Politik ddÍů. vpnlnlworňlch slnd' ddB MlD- wuÍde' so wurdcn EntlassungPn aus Dió-
,lande nur duró B{schÍcilen golóer 'wene ligen ADlassPn .o3gosprodran, Vel9elzung€n
ó!Íged€rtt weÍd€D kóolen- Auďt Guntár ýon MitěÍbettcrn angcord^et und inneÍha]b
vollmaÍ mcint€, 6atr sglle sidl ýeoiocŤ von stunden led]lstcÍt' lm Ko!zeťn atehen
Ěbel wdllrdíís vor'€hen lnd ruehr ú|rcr řlre etné \'líIzdhl von Růumen í!i. ÍePl;Ílnti.
.o auígedeci(ten zustánde auí.Esen. 'Dor! tivo zÝe&e ?ui veríÚgung' obýohl die
ist Íler riťhlige 

^ns.tzPunkt 
ídr K';tik.. Áuďl Rěume der Mitaibeite' lúerňelegt sind uod

5olla mnn_sldl Írdq.n' *óíum mdn sjd "ein. g€eiQnale AufelthalErěumc lÚl JugeDdliď'e.Chbuqqclo' eiis*, um hiBleí d€r Ulánzen. iehles' (sostii er um wallralÍs ĚÍlóhsD.den rdssdde uoser€r Búroho&háusBr !nd gen bei ccaling geht, vel--eisen ýil auÍvgrkdllung€n deo oft b.d!Úďedden ÁI}tag áen .austtia<; s''.7á, á;. c;en ag'fŮtltňenuld enlw!'ldigende zustánde suÍded(€n zú Beri*rt úb€ř Method€! uEd EÍg€bni5a9 d€3
lÓDDpn. walltďÍ 5elbst m€lkle fu. €i hdbe Aulors eltball)

G€rling l9t keln Elnzellall
co'le! volBfut E.ólc d4uló' d.i G..-
llDg lBtDeo Ehzelta[ d.Et.lll Ú!d .tr_ !.l-
s'iaÍ gev.í€t s€'d.! }a!n' Dte ober dle
Slludtlon der dort lttlgo! Aogo.tallle! !e-llolícla! F*lglelluDg.D lleo.! rtd durdr.
aq E.ltgeDllDatu E tet dariatb t l!(t.
vo! Ýelebzelt€í }ll!stl!d.! ts lpteóeil'\{'elt€r Delnl. vollEá': H€rte rr'ate lr-
b€ltNlloallon d€r Ang€slellt.! Elt dal d€Í
Arb€ltcr du]&aut vergle|(hbar qévo'den.
DlB slelolYpBttb'eD Ead sl€Úotollorl!utr-
!e! -e.leld€D'aí'e Á'balttÝelt, día Štdr lB
Dldtt wlrtlrd| YoD d.d Febrlltal|€! b€l
Fo.d Enlerróclal€l' G.n.e AogÉstelttalgqP_
p€! EeadeB zue Bekplel dqró *auoDalt'ré-
rudg und Aulodatlrleronq ln BqřobaŤa'Ch
h .lneD PÍozeÍ der oblekltveD D.qÚallÍl!t€-
ruDg blnelng€togsnl d. tb'€ Arbelt€! doró
Arbellsl€llug ZeÍ'loďelt Y€rd.L

Aud| di€ Anqestclltcn iE oba'eh Berélďl
deÍ Bel!iebŠhlcrdadlie _ au.Berlld erken!_
bol dutdl g€wáhÍl9 PliviIeqien' ÝiP zuB
B€lspl.l 9róBeÍe zibmeÍ, Die;slwdqen. Patk-pl4lt und besond€ré casiDoi - aind niďt
uEer5etzbd'e lndividuél lotrdeÍn abonf.lls
néhr odeÍ Ýeniger leIdtt au5lóusdb4re
FunttiÓb5tťágcr. DJ3 bóse Erw.dteu LomBt
Djt 50. venn .Progíessjve' iunge ubd d}Ea-
blsó'e' LeulP. ihlen AuÍst;eg beginEen 

_und

.Qe HeÍlen'!'1ótzli.i rum 'ált€n Eilen'9€_
hó'eÍ. NoŤ Yer9dtlieBcn ďé méí5teb A!ie.
rlellt€q voÍ diesen Tdtsadlen no& imDieř
l''e Augen' wěs im ÚbÍiq.n im xoBkÍetPn
Fóll oÍt lolld.risahet v€Íhólten verbind€rt.

ltennbare Diskrepanz !Íisďlen der .objek_
liven Klóssenlage' ud dem peÍrunll(hfn
BesuBtséin ÝIcl.r 

^nqcsl.llter' 
[rocbnis lo':t

volkm.r: .lvird bei -Hoesďt €ile úbeltJrlÍ'
lt.lle L(i!lung dLgehaUl' lIi€gen die Bro&ťn'
w'ild in €iner \'crsiď.runq F'h w.llkútlió€!
z!l.gc^nsyslem clng.ÍubÍt' jst éin Protcgt
ruÍ eIicl BetÍiěb9Ýťl.dmmlunq dds hddl...
dcr Crfuh'e'- Dre Untorne)lmrlÍ w;5šen l]'lr
und talkuljeÍen solďté "lahhen' Reat1ianeB
bei ihren MdB'dhmen yon YoÍnhcÍcjn éin'
Auá die GrÚppe de! hóherverd;en€nden Al]
gestellkn ilt niďrt uBabběngiger óls i|rÍe
!(llleí'hleÍ \eldlenendFn l(ollPg{o l'n Gegcn_
te||l Sle hóben lhren Leben!EtánddÍd dul ťjn
hdheÍcs E]nkoMen abgcstcllt ud 

'urďlt.ilden !'crlusl ihrer Position mehr ai! "klo,..Ang€3t4llte", di€ {zu v€fglaid}bdr sd!l€(:1ten
Bedlngung.nl sipdcÍ unteíkommen kJnnen'
Ddhel ist krl('Llose AnPBssung aU! KďdP'P.
ihteÍe(sen geldde ÚntťÍ huheren Angeltell_
len nodl welt vc!brcúel.

LebhaÍte und lange Dlskusslon
Die ÁBsÍiihluníen nl'ea Rednor Íúhrt€n zu
einer ousÍahrlídlen síd ]e}rhnÍteE 9ebó!t€.
Hlnlc' dcD snnlmtkroPhonan blld.lPn sťl
s.ilánqpn von Djlkuldnlfn' 6élade deshólbjst c! unnaiq1iďt, hir'Í .udl nuÍ den w€sťň!'
l!Cňcn lnbůll dír DIrkU(sionsbliltás€ !':é'
deazus€ben. Es qing unlcl 4ndÍles sm dic
t\.Íetboden sróilralls' dje Tar,f' und AÍbells-
bedingungen bel CcÍllna Und dle slluól'nn
dp' Ángeslellten in unscicÍ CelcllŠóaÍl. Die
o]lg.meine slimmun9 1pId€uL:iól Ío!gendas
Bcišp:el: A!s e n Disiussionsr*drgr dcr \'É:.
aastaltoh vorwnd. den Kontern ir Ve.nll
lq bÍinge' lnd daduró l0Ú{0 A'b€ibptirŽ€



Anlage C - HBV-Report: KonzemboB Hans Gerling ohne Maske

HBY_RePořt

KonzernboB Hans Gerling ohne Maske
Dle .lout á. Wkt*lrafr lll zusammengebrodren. l{lemand erboltet mehr. Dcmokratle und Parla-
montarltnu! lulden zunádrd von lnncn au3g€hóhlt und dann abgesóallt. olc "Rolen" haben en&
lldr thr Zlel o*reHrl: Daa osy3t€m" wurdg llberwunden. Dar 

"Abandlitnd" 
laégt |elzl am Boden.

So rmtta Búít! elE Reportigr úb€t dié
Pollti.ó€! uud wlrtldr.luióe[ verbiilltrissc
in d.a Buda!Íapubll}' Deulsdrled lB H€Íbd
die*r JóhM b€gloD€Q VelD aló alíÚut
hálte, wd' Dr' H.n! c€Íling' Bo! de! gleidr-
námig€B véŤBióen!9Ekolze$' lE ohlobet
1972 in elner AnsPradlé anl5llió de! GB-
!dmttirung der .duí!iótšlalG. Beirót. und
dEs veÍ*altbgsrats réids UnteÍEeb&en3
ťofa{$dgle. (D€t TeÍl di$e! Reala nads
_ da dútchrs .verglándlideB' Gtund€E -als 'Potaóllll uBd vertaaullů' grléMŽei&_
net uBd galangtg errt Jcut auÍ Um*€ga !B
di6 o'ťetliókeil)
HteÍ iríd bur Ýeig ůberlÍieb€n' Naó ceť_
liog! }ídDung b?Í.nden wir unt náf,rlidl
b€roil' Ýo! aiíef, Joht .kuÍz vot dcr sfutde
Null' uld unÚitte|b.r Ýo! dea .Rá!eung'
des 'lauÝerk3 'raia 

3o!i6lg MotLtÝirt
aó.Íl', d.t die ..adilalen neíofu3Í' toLl
umbauen wolllen. Gerlings Red! li€st 

'idtťie eií dlanalirler B€!ió! von 6la@
KÍieg3ldtaupl.tz. aul deB ďe 'ítei€í' tEd
tfúr lbtr atlgegenqešatzten} .$tidislirdleB'
Króftg Cíno letztE s'.dlt E Lcb.! Úd
Tod ldrtagétr. rďórt}ió: .wir Lóbetr ťábl.a

'a'i6ň€n 
ott und'w6l, zťisdre! mdle'iel.

l3m Kollcktiýishut und ildiÝidueller Fraí-
beit. E5 bl fÍi! deB, der d.i. oe&sllithe Frei_
hěit mit elnem humanen Leb€D qt€iúsetzt
f lbe wab| aú LabaB Md Tod.'
DaB der KonemtF8 eiíen ge'ábÍlidr.n l{.ng
2u drabnliróqn EfÍetteD bat. zéigt !uó dla
íotgend€ xorlp.ob€: .Dié vofu soŽíaliEnu

3.

'! 
qefáhtd€6, aBtete eÍ Duř allgeDeias

c€lá&té!' a.

Wldrllg: Koneequenren zlehen
ln Priltip raisDlen Rediler und VeraEsl.l.
lungsteilneheoŤ in der Beurltilung folgeB'
deÍ Ponlte ilb€íein:
l. Die geweIksóaflliďre organisntion Bu!

áudr im Áígf!lelltenbeÍei(h g€stárkt

? Dié stárklng dcř 6€ťerk3dldít wÍd
zwnDgsláq{ig zÚ einel stětkung deÍ Posř
tion del Betiiebsrab Íiihr€n

3. Bridcs zusmmen reldlt alle.diBgĚ immeÍ
ňrdt nldlt aua !ú die Md(ht do! c'oo'
ótrteme}rmeD deÍ wirbóďt ÍiÍkcB lu
bontÍollieren' UE dÚ ru €!Éidle!, l$t -ab ein €rtlBr sdr.ilt-die Ei'Íiilrnng del
paÍi(iitisdEn Mitb€gtiDBung nolťendlg.

Elnlg ť.Í úe sló .uó h ltď E ka!tBl''
dál B lldrt .!3ralól' nu. !t'l'5Enda auíe
rdg@ oda. @balalartlgend6 Verballotrc zs
beuafa So etry.r Eo.a l(oarequeMr h..
baa' ťeÍ! su vgádd€aulg€a e&eldrG'
Ýtlt' c€{.! dt. M.ót ilct UBlmehú€! uú
d& Ml0bř.uó ÝlÍttňÚtlíóG! Msót illlt
!v. dl. so'ld..llsl d.í AŤb.lln€hne', bllla
!u élli 3t&t69 d.ř Gcw6}t&rtl.! dÚ'ó
G€*Íeu.g naud MltglÍcdr.. deD!: Mllll}
oor slod stlalaa .li MtUlonfua.

6. lk{&.1

veríémté LelrlungEg€6.lls&aÍt hiilt den At6m
rn: sie etól P.use' Die stun+ Null naht
noó €iffiď. di6mal ohne cPtdlůudoMeÍ'
úbettónl Jedod! Ýoa déĎ iĎhelBleeÍen ]ťo.t_
sďtwall unal deí laubtslLa Palold radiL.-
l.. Refoau€i DeI RiRg dEr Gerdrlóte sdrlié8l
sldl' deM d3. wag dea EntÍelaung voB
ídliondl.n soŽi.lismE sdreint un! - wie
Nebel - im Kreis h.Íuooeliibn zu h.b6 an
dié noó vorh.nden€ PÍórte zum demotro.
lj'drÉn sozióliles' soltte e. ťi.tliďt Ýób'
seln. dao die gro8€ Mefuh€it al€s doutsóétr
volke' is fÍ€i€tr Deutsdlland im l(Íejs ge-
gangeÁ wáre' ohne e3 gewollt und beEeÍkt
zu habeí?'
Spet6l6 vo! dl.sr slells B Le 8..
Etrl| Éebt IÉ lclll .llslaňzledca g1o3d*
rud6 To! tů.dbó!. c.řung stout nlóllů
dG'.što Nellol.l@lal!3ňs3 ú!d .lasolřa_
lla{bar sor|ril'ds all elÉ stÚh' D!' ltl
élnr tbBolul !'enlsdtíldbat! Úgcheu€díó€
lrlíet n!g. 9ú al.@ .ou.lltÍt" .ogir
!o& Gl! Ftet Je' slrau0 ctÝi! l.Í!an
!.ÓEtq Ut cI!t! Aurulsd€t blld.ll B
dó d.b.l !lll' slaén EE .lle lůt d|o
Gol'lglrll@' G.'lt'gr d!.Lu lYplsó.
Áutcmg. l'* bcwtlrq ť€llet€ Áb*t lll
ra|'Ú LtlG
Er boaóáÍtigte 3íó d.'h unteŤ tnderem aus.
Íůbrttdr mll F.igen 'der sbt]ilit5tlpolilit und
entde*t€ ih.e .viar cěgĎeř' Et li5d (uoD
hóíe ud štó6€}:

dB staat .l! }ikot'.tr'.dl€ EíD.iólubE,
di. Debo}ráti! aI! pd'lameníoÍisdre 3ln.

'idltÚg,dié PdrteieB .1' g!4llrďldrÉpoljlisdle
Eií'idttqng€n'
di. Á.b€ítnehmeÍoÍg.nisnti@€E al'aorio.

'igÍi5ďe 
Eloriól!ígo.

Gegen Demokratie
Diere Yl€Í Pun}le Ýurd€E (€l.sóliéB|iď!
UnteĎtÍei.bungen 

- hiet luÉlv g€'elzt)
b'óÍllidl ziliert' tin deutllňeíés volum 9e-
gen patldBéntarisdre Damok!ótie und g*€ll-
sdld'tiió€n PluÍólisÍruj ist nu! aóledtt vor-
stellb!Í. FÚ! GeÍling sehóí ÚnBr dcí 9a.
genwáÍtigan verhiillnissea der staal 2u den
.ióleňtst ae]ellelen croBunlérnehmPn' dle
slt in Deuts-óland b€silzď'. zur Rolie ton
PnilBmenion nÍd P.ileien EeiĎt e!: .wieda
siBd ryiÍ bei d€n KópÍen angelangt, d€n
Urhebe,n alle' Ubelg. sol.nge Úd $ťeil
di€ LeitBng des staatswesens DilettanleE e_
verlraut uod dié Géseugebung niÓl eaíeltre.
n€tr Fddtl€ulen ůbeÍg€b€E sird kann baD
nidrt afuórlen. d.! der LoBpllzierte Meóa-
ni5m{5 éiBeÍ modemen wirt5dldflloÍdnung
riďttig b€dieít ťitd...'
soló. l!!.rmgce .lÍd Blól "!!ř' .Bll.
d.óo}trusó. so DíÚrlptctl Ýc'artllll lbař
da. }aal.@lla.lidrc sYtao- tpraó€! r@
BeltPl€l auó dle N.lIoilsorl.lfule! b dea
w.lEil!' lcpubLL _ b.voÍ tlc dL DeEP
tť.u. llquldlg.{Ge
ťctl G.Ílt!g' t' Eló. Nlób.r'ó.íl al
tt& b.ttbl, od.. lrl ihr d5 .{rlt

lvcr Ytll .ló cllqtlkf Fdt óbď .stee
Lrp"-Ťbéorle! wudc& wcB €l! Ulacneb'
b.r @ ofl.. - sc c*rllnq l.l du dól DE
.! all*a slallé 5elG lclarté - 'ord6Ígsh!a' PďlúeDle" P.'hlen !!d .llé edetaa
g€sellsó.ltudreB GrupPl€rurge! hálloE d9.
wrt!óall uld 1bř! zl€|*lzEnlet fu dl}
n€! iod lx!(iga !u! vo! dald lLr.
Etkblzb.reóÚgÚ!9.
vol diesem HíDleÍgMd ist s aiót oeha
verťÚDdoÍ|ldl' sondarn .lo!lsó', alaB GeÍ.
ling lúr ďa Uat€Ín€hmer ařrrolub Hoód-
lungsÍreibeil - .iD Materiellen Ýie id Poli-
ti$<hel' ll) _ sowie éin .vertÍau€nskapltal
von allétr s€iten" íoad€al. cleióŘitig Ýet.
te't ér _ u'd Žwal ýjedeÍun ií tnhalt und
Dlktjon diíf.miořenal _ gegen Demotrali-
sierunq Wd Mitbesliňaung.

Gegen Arbeitnehmer
l'Ve' so Úveíbl{mt lůr eiB€ c6ellsdron
eint.itt in d€r dje UBteanehú€t ěllein alÚ
sdgén hal'€n, d€E nůsseE ceÝert3ďlďbn
neb' .lr €i! Doa! ia J{uge *i!' Únd 30
klagte Gerling it seineÍ Rede darůb€', d.6
duldr diG .eis€itiEa w'.brn€houg voí án-
geblided AÍbeitDehEeŤiotet€ssen eiÍe vjrt_
sóní16tblití5th zu vefltet.ndé Beúéssloo l!}
de! Árb€i&eilLomDeD nidlt durófůhÍbaÍ
ťaÍ'' Und weitet b.lBt ég ůbet dié cé*eÍL-
aóaít€o: 'Niót Iu im B.Í.ídr de' ÁÍ-
beitseiDlommen *urd€E von den Ařbeibeh-
Eeřo.gaulstionea iďl.tioDdr€ Fo'défugeD
voÍg€tragen'.Mahr und Behf elslredken 3iň
atié Anspřňdlě dB cewerkr&aÍbÍůhlel aut
alle Beleidre W5aBr G6.ll9óčíbordn!n9,
vom Biidungsurlaub bis zur Mitbe'timňuíql
und vo4 d€t EiďlúBDlhhe .uí die PolitrL bí'

'u 
BeltimB{Dg der oua$tát des lsbens.'

Hier ťiÍd nodt €ill@l d€ullidl, vie deÍ 
'(oB-

'eÍnbr6 
sidl .5ěin Paladi6' voÍltellt: Di€

unteÍíehmér lfli{an absÓ}ule EDBdtci.
dungďreibeil'| st.il. Parlamente Únd Paa-
bign oÍdn€n sidt ih'en zielen unt€Íi di€
G€werksůaÍten Verden abgesdta{ít odeÍ'
vós deB EleióhoBmt, bia 

'ul 
Unkeontlich-

keit Po|itisó kaslÍieÍlI die AJb€itnehm€' ha-
beí keln! Redtte, ih'€ Einkonmen ťerde!
ůnen zugémegseB.
so g€!ah€! l5l €5 lelDe t'bertrcibrB!' zF
rmĎeDlašaÍd latEullalle! j Di lLna crr-
llnE bat 5l& Blt di*] AniPÍ.& lr g'láhr-
llder liÝelt€ stlm!. El "r'ort@tle.t' 

ÝL
d! pdlliÉ€llet l€g!.r d€' P.tlamDl.tl-
tóen D.m}ratl.' Dr.{bcr hln.$ lsl .t
oÍlensldlul(} eln enl5óbdene. Gegne. tei€r
c€wGal!ótflcn !'al !! i€l!€t Nlllu!!
axtrE altalin€bBa'lel!ďldr.
NadbeeÍL@g aÚ sktÉll€B Anla8l Hóar-

't'áubglde 
ud enllarYsldé Realen diereÍ

Art halte! dla go!*.natůrlidr'But hinter
Íest versdlols€letr Tii'éo. Die oí'entlldlketl
hat 

'.ó.ll4 
biibe.igen gtí.hrungen nu.

b€i Auťendulg ong€wóhnlióel M€lhodeE
aíně chaDa!' ihten Inltalr aB ertqhaé[ l'
di*h siÍN btóudretr wlÍ Íidlt €incú' ao6-
d.il TduseDde Yon Gúďe. wrllÍď&.

Cb.t!fi.. Gittt



Anlage D _ Geld regiert díe Welt
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Anlage E - Ein,,Untergrund-Kommunist" schlich sich ein

bel le:crn uad Bch5rdcrr ycr, und.l
lglnen TelEícn mcldote rlch clnc
řrouenrllnmo nur nlt .llcllco.

Et schlieÍ dort in einer Kommune -heuto sogt mon Wohng*melngchdÍt
dozu.

El loÍnta ricn guu verdlentg ouch
gut: E,{55 Mork in drei Monoten, denn
er hot Tolent zurn Schrelben.

Er spielte íolsch und níedeÍtÍóchlig
mit den Kollegen, die ihn ols echten
Kollegen ouÍgenommen hotien.

Ycr genou elnom Monot noldcteer rlch ob, mlt Mogenrcbnrerren.
Seltdem irt et wleder fun Dnntcln
velsctlwunden, oÚr dem el *clt
cnrchlicb. Und rshrelbt non rotl,
wqr er oller ln der BllD-1olol.Redot.
tlon Honnovor erlebt hoben rylll.

Er wlrd einen KÚbel voll ]ouďle
ousgieBan, dieter íolsďlE Kollege.
Sei'g drum.

lnarerhln hot er rlsh bel oar dnr
louchen tĎgerĚhnt - wohl gell rr
ro vlel orbeilan ursSto.

rdrlldt rló WcllrolÍ. !$lont lin hffř ', .tlot0tlldt obn B!řl

* Hier unterschlčgt BILD, doB dieses Urteil eines boyrischen Gerichts diese
"Schmóhkrilik" nichř jedermonn, sondern ousschlieBjich Fronz JoseÍ Skou8
im Zuge eines ,,Schlogobtouschs' erlouble. lch hotle SlrouB zuvor ols "Móch_tegern-Diktolor" und -verhinderÍen Foschislen " tituliert"

Ein ,rvntergÍUhd_
Kommunist"

schlich sich ein
rb HcnburgL 2t lull

Golttc] tollroÍ| ror drcl llonole
enrr Íollege. WollroÍí, der rich un
lor íolrshen l{amon rchon bel Ger'
llng end cnderen Ílnnen ond lnrtlÚ-
tloncl dnrdtlló' hot rló ot'.ň bel
llrD dngerchllchrn. Wollraí' den
non lout oerlchtrberblu3 ongelroÍl
elnc -UnErgrundlonnunblen' nen.
acr áorÍ.'

Er Poute gern ouf Grog und ouÍ
Blóllern. klppte ouch schon moÍgens
mol eln Glor Whisky ,,Bollontlnes.,,lčíTrlre Vitominpulver 

-und 
Íluchte,

w€nn gÍ beirn Tischtennis verlor. Er
beugte immer tleí den RÚcken, konn-
tq keinem so Íecht in die Augen
t$ouen, gproďl ollzuoÍt mit sonÍter
Silmme ,.jowohl".

Er hobe bei einer Werbeogentur in
D0rreldorí georbeitet, und nun wolle
er sehen, wle rnon Josrnollsl wlrd.

Dl'gec ogghlclrlc rol ro íolrch rle
dcr lloncc llanr řrrer. lr lleB rlch
clrcn llorrpoo ouí dlercn l{anen
orr*ol}ctt" tpÍ!€h dgrnlt olr ner'ofto'



Anlage F _ Nach einer Káltenacht auf der StraBe

Nach einer Káltenacht auf der StraBe


