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Annotation

Wer ist Giinter Wallraft? Fiir seine Reportagen schliipfte er jedes Mal in eine fremde
Rolle, damit er die skandaltse Arbeits- und Herrschaftsverhiltnisse entdecken konnte.
Seine Missionen sind immer abenteuerlich und manchmal auch gefihrlich. Wallraff ist
fiir mich Mensch, der auf die Missverhiltnisse in der Gesellschaft aufweist. Mit dem
Begriff ,,Gerechtigkeit” tauchen immer viele Fragen auf. Meine Arbeit gibt keine
Antworten, sie bietet ein Nachdenken an. In der Kapitel ,,Schwarz auf weiff* aus dem
Buch ,,Aus der schonen neuen Welt” sehen wir, wie fast alle in der Gegenschaft der
Vorurteilen nachdenken und handeln. Ein altes Sprichwort sagt: ,,Eher zerst6rt man ein
Atom als ein Vorurteil*“. Wallraff arbeitete in verschiedenen deutschen Grofbetrieben
und dann erschienen dariiber die ,,Industriereportagen®. Er wollte immer die
Wirklichkeit von innen und von unten kennenzulernen. Wihrend Lesen seiner Biicher
musste ich fragen, ob ich Giinter Wallraff eher mit Mirek Dusin oder mit Don Quijote
vergleichen kann. Sein Kampf ist ehrlich, aber unter dem Globalisierungsdruck kann
auch als naiv und vergeblich scheinen. Auf jedem Fall ist Wallraff ein Vorbild, ein
Kéampfer fiir Rechte der Unterdriickten. Er dringt in die Situation ein, {iber die er
schreiben mochte und teilt seine Erfahrungen und Ermittlungen mit. Wallraff ist nach

Erich Maria Remarque der einflussreichste deutsche Autor.

Who is Giinter Wallraff? He tries to expose shocking job conditions and situation in
leadership. His missions are always adventurous and often dangerous too. From my
point of view Wallraff is man who point out on imbalance in society. There are a lot of
questions connected with term justice. My thesis does not give answers but offers
thought. The book ,,Aus der schonen neuen Welt“ in chapter ,,Schwar auf weiB* shows
that nearly everyone think and behave according to prejudice. Wallraff worked for
various big german companies and his experiences are reflected in his reports. He
always wanted to find reality out as an ordinary employee. During reading his books

I had to ask if I could compare the author to Mirek Dusin or to Don Quijot. His fight is
honest but can seem naive even hopeless under pressure of globalization. In any case he
is fighter for rights of the poor. He writes under base of personal experience with the

situation. Wallraff is the most influential german writer after E. M. Remargq.



Kdo je Giinter Wallraff? Ve svych reportazich vklouzne pokazdé do cizi role, aby mohl
odhalit skandalni pracovni poméry a také pomé&ry ve vedoucich fadach. Jeho mise jsou
vZdy dobrodruzné a mnohdy také nebezpecné. Wallraff je pro mé ¢lovek, ktery
poukazuje na nepoméry ve spole€nosti. S pojmem spravedlnost se vynoti vZdy spousta
otazek. Moje prace nedava odpovédi, ale nabizi zamysleni. V kapitole ,,Schwar auf
weif“ z kniZky ,,Aus der schonen neuen Welt”“ miZzeme vidét, jak téméf vSichni
myslime a jedname v zajeti predsudki. Jedno staré potekadlo pravi: ,,Je snazsi rozbit
atom nezli pfedsudek. Wallraff pracoval u rtiznych velkych némeckych podnikt a pak
o tom podal svédectvi ve svych reportazich. Vzdy chtél poznat skute¢nost zevnitt a jako
fadovy zamé&stnanec. Béhem ¢teni jeho knih jsem se musela ptat, zda bych tohoto autora
mohla pfirovnat spi$e k Mirku Dus$inovi ¢i snad Donu Quijotovi? Jeho boj je Cestny,
ovSem pod tlakem globalizace se miZe jevit téZ jako naivni aZ marny. V kazdém
piipadé je to vzor, bojovnik za prava utlaCovanych. Vzdy osobné pronikne do situace,

o které chce psat a sdé€li své zkuSenosti. Wallraff je po E. M. Remarquovi nejvlivnéj$im

némeckym spisovatelem.
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2 Einleitung

Thema meiner Bachelorarbeit ist Giinter Wallraff — Kritik des Kapitalismus’. Giinter
Wallraff ist ein deutscher Enthiillungsjournalist und Schriftsteller. Es handelt sich um
eine kontroverse Personlichkeit. Er ist vor allem durch seine Reportagen iiber diverse
GroPunternehmen bekannt geworden. Wir kénnen sagen, dass er eine direkte
»Zeugenaussage aus der Front* bringt — die authentischen Einblicke aus der
industriellen Arbeitswelt. Fiir jede neue Arbeitsgelegenheit musste er immer seine
Identitit wechseln. Dank diesem Schriftsteller sehen wir auch die abgewandte Seite des
Kapitalismus’. Wir sehen die Leute, die am Rande der Gesellschaft leben, den
menschenverachtenden Handel mit Leiharbeitern. Niemand hat mehr Misssténde
aufdeckt als er. Millionen haben seine Biicher gelesen, junge Journalisten haben ihn wie
ein Vorbild.

Giinter Wallraff machte eine Buchhéndlerlehre und wurde Buchhéndler. Noch in den
50er Jahren begann er zu schreiben — zunéchst lyrische Gedichte. Auch sein Aufenthalt

auf der Psychiatrie war ein Ausgangspunkt seiner spéteren Arbeit.

Er wollte die Wirklichkeit von innen und von unten kennenlernen. Er arbeitete in
verschiedenen westdeutschen Grobetrieben. Es gelang ihm immer in die ,,Intimsphére*
von Wirtschaft einzudringen. Er berichtete {iber skandalose Arbeitsverhéltnisse, tiber
undemokratische und unmenschliche Arbeitsbedingungen. Dazu schliipfte er jedes Mal
in einer fremden Rolle. Fiir das Buch ,, 13 unerwiinschte Reportagen war er
Alkoholiker in einem Irrenhaus, Obdachloser, ein Student, der ein Zimmer sucht und

ein Katholischer Fabrikant.

Nach der Veréffentlichung des Buches ,,der Aufmacher und ,,13 unerwiinschte
Reportagen™ wurde gegen ihm ein Prozess gemacht. Ziel war die Biicher verbieten zu
lassen. In seiner Verteidigungsrede berief sich Giinter Wallraff auf das Recht der
Offentlichkeit auf Informationen. Er wollte immer nur in einer fremden Rolle die
Sachverhalte aufdecken. Nach dem Prozess wurde er 6ffentlich verleumdet und

heimlich bespitzelt. In seiner Wohnung wurden Wanzen gelegt und Telefone abgehort.



Er befasst sich auch mit dem Problem des Rassismus’. Ist die Vorstellung vom
fremdenfeindlichen Deutschen nur ein Klischee? Er nahm sich wie ein Schwarzer an
FupPballspiel teil oder er suchte eine Arbeit. Es ist ein bisschen Ironie — in dieser Rolle
handelten die Leute mit ihm fast mit der gleichen Verachtung wie in der Rolle des
Obdachlosen. Seine wertvollen und personlichen Erfahrungen biete ich Thnen in meiner

Bachelorarbeit an.



3 Aus der schénen neuen Welt

3.1 Schwarz auf weif

3.1.1 Fremd unter Deutschen

Wie lebt es sich als Schwarzer in Deutschland? Das will Giinter Wallraff herausfinden.
Er wurde schwarz geworden und auf dem Kopf trug eine Periicke mit krausen
schwarzen Haaren. Ein Jahr lang reiste er als ,,Schwarzer” durch die deutschen Lande,
er wollte auf StraPenfesten mitfeiern, suchte Wohnung,... Er versuchte auch einen
Campingstellplatz mit seiner ,,schwarzen Familie® zu mieten. Er wollte in Diskos oder
Kneipen gehen, mischte sich unter FuBballfans und sprach bei Behorden vor. Wallraff
war natiirlich neugierig und besorgt zugleich. Ist die Vorstellung vom

fremdenfeindlichen Deutschen nur ein Klischee?

Es ist keine Augenblickslaune diese Rolle zu spielen. Meiner Meinung nach, jede Rolle
von Wallraff ist immer griindlich durchdacht. Man muss das eigene ,,Ich® zu
iiberwinden, um ein anderer zu werden. Wenn man sich als Weifer in einen Schwarzen
verwandeln will, es gibt hier auch ein technisches Problem. Theaterschminke reicht da
nicht. Eine Maskenbildnerin aus Paris half ihm mit der Umfiirbung. Dann konnte er
endlich seinen Plan in die Tat umsetzen. Wallraff war mit versteckten Miniaturkameras
und Mikrofonen ausgeriistet. Er verzichtete in seiner Rolle auf seine personliche
Geschichte. Wenn die Leute ihn als Schwarzer fragen, woher er so gut Deutsch kann, er

antwortete, dass drei Jahre am Goethe-Institut gelernt habe.

Der Rassismus ist von oben angeheizt. Die rassistischen Ausspriiche von Politikern
Wolf Schneider: ,, Die Neger sind nun mal nicht so intelligent wie die Weiflen, weil sie

nur auf Korperkraft hin geziichtet worden sind... “ (s. WALLRAFF 2009, 12).!

' Wallraff, Giinter: Aus der schonen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. Koln:
Kiepenheuer & Witsch 2009



Eine Erfahrung bei Uhreinkaufen: Wallraff kam als ,,Schwarzer” in einem
Juweliergeschift und wollte sich dort nach einer Armbanduhr umschauen. Die junge
Verkéuferin behauptet, dass so etwas sie nicht fithrt. Wallraff lief sich aber nicht so
leicht abschlagen. Die Verkduferin zieht schlieBlich eine Uhr hervor. Sie machte
vielleicht schlechte Erfahrungen mit schwarzen Kunden, weil er die Uhr nicht in die
Hand nehmen konnte.

3.1.2 Wanderidyll

Eine Erfahrung aus Wandertreff: Man konnte als Schwarzer nicht erwarten, dass ihn die
kleine Gruppe von &lteren Herrschaften gleich iiberschwénglich begriipt. Einige kennen
sich untereinander gut. Fremden zeigen eine gewisse Zuriickhaltung. Die Teilnahme an
diesem Wandertreff steht jedermann offen. Wallraff war den Senioren offenbar suspekt.
Er hatte aber keinen Dolch im Giirtel, nur eine Einkaufstasche in der Hand. Er wollte
nur wie an der Natur interessierter Mensch aussehen. Ein &dlterer und riistiger Herr war
sogar mit einem Schirm bewaffnet. Alte Leute sind vorsichtig, aber wer hat keine
Vorurteile? Die Wanderung dauerte zwei Stunden. Niemand wollte mit ihm zum
Kaffeetrinken kommen. Er spiirte am eigenen Leib die Demiitigung von dieser

Seniorenwandergruppe.

,» Der grofle Philosoph ist nicht der, der die Lehrsdtze der Stoiker und Peripatetiker gut
auswendig kennt, sondern der, der den Sinn der Philosophie durch sein Leben und seine
Sitten ausdriickt; denn das ist das Ziel der Philosophie (s. HUIZINGA 1958, 101).2

3.1.3 Volle Esse in die Fresse! Die Deutschrunde!

Bei Soziologen ist umstritten, wie viele Menschen in Deutschland rassistisch-aggressiv
sind. Unerhebliche Teile der Gesellschaft brauchen den Rassismus als ideologisches
Klebmittel. Sie brauchen sich ihre Identitdt und GroPartigkeit zu versichern. Mehr als

60 Prozent der Bevolkerung haben rassistische Vorurteile. Die Forschung schiétzt, dass

? Huizinga, Johan: Europdischer Humanismus: Erasmus. Basel: Benno Schwabe & CO
1958



ein Drittel der Deutschen Rassisten sind. Das vergiftet die Atmosphére und gibt den
Ton auf der Strafe. In der Zeitung sind folgende Berichte nachzulesen: es wurde iiber
,»No-go-Areas* fiir Schwarze berichtet. Bei Spielen sind in Cottbus immer Schméhrufe
gegen schwarze FuBballspieler zu horen. Wallraff erlebte es im Selbstversuch.

Anpobeleien und Schlédgereien sind an der Tagesordnung.

Atmosphére in FuPballstadion — dies ist wirklich Feindlich, wiitende Blicke,
angespannte Bizeps. Die Kleidung jlinger Ménner strotzt von NS-Symbolik. Trotz des
mulmigen Gefiihls versuchte Wallraff mit den Fans zu sprechen. Er bekam aber nur
kurze und freche Antworte mit aggressiver Verachtung in der Stimme. Viele hétten ihm
am liebsten eine verpasst, aber wir sind ins Stadion und deshalb verzichten sie auf eine
Priigelei. Vor dem Stadion besteigen die Fans ihre Busse. Wallraff fragte, ob er
mitfahren konnte. Die Antwort war, dass er iiber Afghanistan und Mosambik fahren soll
— es folgte ein groPes Geldchter der Umstehenden. Einer hebt den Arm zum Hitlergrup.
Wie weit werden diese Typen gehen? Er stieg trotzdem in den Fanzug ein, wo es eng
und laut war. Ein Schwarzer musste natiirlich an diesem Gebiet Angst haben. ,, Dir zieh
ich gleich die Haut ab! Zieh aus, Alter! Zieh aus diesem Land! Diese Land wird weif3!
(s. WALLRAFF 2009, 34)* konnte man hier horen. Wallraff sagte, dass ein schwarzer
Deutsch ist. ,, Deutschland den Deutschen® (s. WALLRAFF 2009, 35 c. d.) briillt ein

anderer und versetzt ihm einen Stof. Der Zug hielt an und er stieg lieber gleich aus.

Zu DDR-Zeiten studieren hier Schwarze aus afrikanischen Staaten. Ein
gleichberechtigtes Zusammenleben wurde von der Staatsfithrung verhindert. Nach 1989
wurden zahlreiche Schwarze aus dem ,,neuen Bundesland abgeschoben. Ein wirklicher
und ehrlicher Kontakt zur Bevolkerung kam nie zustande. Im Gegenteil, es herrscht ein
offener Rassismus. Die Antirassistische Initiative ARI aus Berlin listet rassistische
Ubergriffe auf. Seit 1993 wurden 761 Fliichtlinge schwer geschlagen und 67
Fliichtlinge wurden getétet. Die Bundesregierung hat einen Nationalen Aktionsplan zur
Bek@mpfung von Rassismus ausgearbeitet. Schon in den Kindergérten und Schulen

muss die gegenseitige Anerkennung zwischen Menschen unterschiedlicher Hautfarbe

* Wallraff. Giinter: Aus der schonen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. Koln:
Kiepenheuer & Witsch 2009



gefordert. Der Rassismus kann nicht iiberwunden werden, wenn die Ghettobildung nicht

verhindert wird.

Eine Erfahrung aus einem Biergarten: Wallraff besuchte ein Biergarten in Berlin. Eine
Gruppe von Giésten zeigt gleich mit den Fingern auf ihn. Mein Erscheinen 16ste fast
immer ein arrogantes Grinsen aus. Wir bringen doch schon die kleinen Kinder bei, dass
man mit dem Finger nicht auf fremde Leute zeigt. Die Kellnerin bedient ihn aber ganz

normal und freundlich. Das empfand er als Auszeichnung. So viel Empathie war selten.

Eine Erfahrung aus der Kneipe an der Theke: Der Raum war voll besetzt und dicht
verqualmt. Wallraff musste sich Schimpfwoérter wie ,, Du bist ein Neger

(s. WALLRAFF 2009, 38)* usw. anhoren. Andere fangen ,, Ramba-Zamba“ (ibid.) —
Schlachtruf an. Dann geschah etwas, womit er nicht mehr rechnete. Ein
Kneipenbesucher weist den frechen Mann zurecht. Mit dem Man, der ihm half, tranken
sie dann einen Schnaps zusammen. Wallraff wollte ihn einladen, aber er bestand darauf,
fiir sie beide zu bezahlen. Es handelte sich um einen Zugereisten und er fiihlte sich unter
den bayerischen Einheimischen einsam. Schlieflich verabschiedeten wir uns und
wiinschten Alles Gute! ,, Dieser Mann, der so viele Freunde hat, ist nichtsdestoweniger

in seinem Herzen allein. Und im Tiefsten seine Herzens will er allein sein*

(s. HUIZINGA 1958, 110).°

3.1.4 Erkannt

Auf dem Magderburger Strafenfest wurde Wallraff sogar erkannt. Das war fiir seine
weitere Arbeit sehr geféhrlich. Er bat einen Autohéndler um eine Probefahrt zu machen.
Der Autohéndler sprach ihn ,,Herr Wallraff* an. Wenn das rauskommt, dann kénnte er
an weitere ,,Inkognito-Aktion® vergessen. Wallraff bat den Autohéndler, ihn nicht zu

verraten. Er erzdhlte ihm von seinem Plan, als Schwarzer durch Deutschland zu reisen,

* Wallraff. Giinter: Aus der schonen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. Koln:
Kiepenheuer & Witsch 2009

* Huizinga, Johan: Europdischer Humanismus: Erasmus. Basel: Benno Schwabe & CO
1958



um offene oder verdeckte rassistische Vorurteile aufzudecken. Der Hindler hatte dafiir

zum Gliick ein Verstindnis. Wallraff wurde nicht verraten und konnte weiterarbeiten.

3.1.5 Zuriick im schéonen Koin

Koln ist eine groPe Stadt am groPen Fluss, das multikulturelle K6ln. Diese Stadt hat
2000 Jahren Einwanderungsgeschichte. Es gibt hier Menschen unterschiedlicher
Kulturen und unterschiedlichsten Aussehens. Sie kénnen sich einander ertragen. Das
wirkt auf mich auferordentlich beruhigend. Vor dem Abschminken geht Wallraff noch
etwas trinken gehen. Er proste seinem Nebenmann zu, das ist hier iiblich. Er kaufte
einer netten Frau am Stehtisch einige Rosen. Sie bedankte sich mit einem Licheln,
eigentlich eine unverfiingliche Situation. Der bei ihr stehende Mann hatte damit aber ein
Problem. Er érgerte sich, man geduldete mich nur als einen stillen Gast. Ein Schwarzer
kann hier nicht flirten. Da sind sich alle in der Kneipe einig. Der Wirt dringt mich aus

dem Lokal, er will einfach keine Probleme haben.

Schwarzen Zuwanderern wird ein normales Leben in dieser Gesellschaft verwehrt. Das
stellte Wallraff allein fest: in der Kneipe, auf Festen, auf den Pldtzen und StraBen. Sie
werden nur geduldet. Man bewundert die Frauen, Ménner und die Kinder, die dem
alltdglichen Rassismus standhalten miissen. Die Mehrheit sollte den Mut haben, sich
den Rassisten offen entgegenzutreten. Hauptsdchlich wenn sie zu pébeln oder zu

priigeln anfangen. Uberall und zu jeder Zeit.

3.2 Unter Null - Die Wiirde der Strafe

Heiligendabend, der 24. Dezember, der wichtigste Tag des Jahres. Wallraff lernte
Menschen kennen, die auf der Strae leben. Sie sind oft in Nachtasylen unterkommen
und leben vom Betteln oder von einen Gutschein eines Sozialamtes. Das kann
geschehen, wenn alle sozialen familidren Netze reifen. Die Angst vor dem sozialen
Absturz wéchst in den Zeiten der Krise. Es gibt Leute, die anscheinend nichts mehr zu
verlieren haben. Mindestens 30 000 Menschen in Deutschland haben kein Dach iiber

dem Kopf. Sie leben und iibernachten auf der Strafe. Die in stiddtische Unterkiinfte



eingewiesen wurden, sie gehoren in Deutschland nicht zu den wohnungslosen. Thre Zahl

liegt bei etwa 350 000. In Zeit der Arbeitslosigkeit nimmt zu.

Wallraff ging in groptem Nachtasyl in K6ln — in Johanneshaus. Wie sieht seine
Kleidung aus? — die zerschlissene, zehn Jahre alte Hose mit Léchern, eine Jacke an
einigen Stellen zerfetzt, die verschmutzten Schuhe, die Hornbrille aus seiner Jugendzeit.
Das alles half ihm bei Verfremdung. Er trug eine alte Reisetasche mit
zusammengerollter Isomatte mit. Ausweis entlieh ihm einen Freund. Wallraff meldete
sich beim Einwohnermeldeamt als wohnungslos. Dort bekam er in den Pass: ,,Ohne
festen Wohnsitz*“. Diesen ,,Aufkleber” braucht man, wenn man in Notunterkiinften
ibernachten will. Auch der Notfall hat seine Regeln. Die Biirokratie bekam auch

Obdachlosen oft zu spiiren.

Wallraff quartierte sich in Obdachlosenunterkiifte ein, um ihren Alltag kennenzulernen.
Ein Obdachloser erklirte ihm, man muss alles ,,festangeln®, sonst werde es geklaut.
Hier sind ein paar Geschichte der Obdachlosen. Sie sind sehr dhnlich. Ohne feste
Adresse ist Chancenlos eine Arbeit finden.

Helmut, 53 Jahre alt, war iiber zwanzig Jahre Bierkutscher, er wurde erst arbeits- und
dann wohnungslos.

Ein Funfzigjdhriger, war ein technischer Zeichner, sein Arbeitsplatz wurde nach 25
Jahren wegrationalisiert, er konnte die Miete nicht mehr bezahlen, es folgte eine

Zwangsausrdgumung, jetzt hat er nur einen Schlafsack.

Wallraff absolvierte die Aufnahmeprozedur in Notunterkunft. Der Sozialarbeiter ist
ganz gutmiitig. Man muss aber mehr Néchte bleiben. Wenn man hier nur einen Nacht
schlift, gilt als Tourist. So sind die Regeln, die von Stadt zu Stadt verschieden sind. Der
Aufenthalt ist begrenzt auf fiinf Tage im Monat, davon drei Tage am Stiick. Man kann
nicht sesshaft bleiben und muss wechselnde Asyle aufsuchen oder auf der Strafe
ibernachten. Vor dem Unterkunft muss man auf diese {iblichen Fragen antworten:
wieso bin ich wohnungslos, wo iibernachtete ich in der letzten Zeit, wovon lebe ich
usw. Dann wurde er eingetragen und bekam einen Platz in einem Vierbettzimmer. Das

Johanneshaus ist mit seiner demiitigenden Atmosphére beriichtigt. Man bekommt
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frische Bettwiische. Die Luft ist verqualmt und tiberheizt. Es herrschte hier die
Trostlosigkeit des kahlen Raumes.

Bettnachbar ist Mario, 31, mit HIV infiziert. Er konnte nicht durch die sténdigen
Schmerzen schlafen. Er erzihlte seine Geschichte. Mario ist gelernter Friseur. Er bekam
wegen einer Beleidigung die Kiindigung. Dann begann sein Absturz. Er konnte die
Miete fiir Wohnung nicht mehr bezahlen. Sein gropfer Wunsch ist mindestens ein
kleines Zimmer, wo er eine feste Bleibe hitte. Er wird von Einrichtung zu Einrichtung
geschoben. Er braucht stindige Pflege und Betreuung, statt dessen ist er sténdig
tiberfordert und muss ihre Standorte immer wechseln. Monate spiter fand ihn Wallraff

in einem Wohnheim der Kélner Aidshilfe. — Ein kleiner Sieg!

3.2.1 Schoéne Bescherung

Der K6lner Oberbiirgermeister Fritz Schramma (CDU) wird Obdachlose und Bediirftige
mit Wildschweinbraten verkostigen. Es ist eine lange Schlange von Obdachlosen an
diese ,,Veranstaltung“. Durchschnittlich wartet man fast zwei Stunden. Der
Oberbiirgermeister serviert zusammen mit seiner Frau. Sie sind stidndig in Bewegung.
Jeder bekam Dreigidngemenii. Wallraff hatte ein bisschen Angst, dass ihn der
Oberbiirgermeister erkennen konnte. Er traf ihn vor nicht langer Zeit. Wallraff stellte
ihm eine Frage. Sein Parteifreund hat 1,1 Millionen Euro fiir Obdachlosenprojekte
gestrichen. Warum werden immer mehr Menschen arbeitslos? Warum so viele Leute
auf der StraPe landen? Es ist doch keine christliche Politik. Die Antwort war sehr
ausweichend. Die Gelder wurden umgeschichtet, auch bessere Mapnahmen werden
unterstiitz. Dem Oberbiirgermeister nach muss niemand obdachlos sein, denn die Stadt
hat genug Angebote. Wir bekamen noch mit Handschlag eine Weihnachtstiite mit
Kleidung und Gebick. Das Gebick liegt aber ein halbes Jahr zuriick.

3.2.2 Die Zustandigkeitsfrage

Wenn Wallraff einen Schlafplatz suchte, begegnete einen Mann, der seit drei Tagen auf

der Strape schlift. Er wurde ausgeraubt und zittert vor Kélte. Wir suchten gemeinsam
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die Polizei. Er wurde im System aber nicht unter dem Namen gemeldet und der Polizist
konnte nichts machen. Niemanden interessierte, dass er dringend eine Hilfe braucht und
draufen herrscht Frost. Er verwies uns zur Bahnhofsmission. Der Diensthabende ist der
Ansicht, dass die Polizei zustindig ist. Um elf schlieen meiste Heime. Wallraff wollte
den Mann zur einen Notunterkunft per Taxi schicken. Der Taxifahrer schaute uns
angewidert und lehnte uns ab. Es wiederholte sich noch bei dem zweiten Taxifahrer.
Wallraff musste eine Notliige versuchen und ein bisschen bedrohen. Er sagte, dass er

einen Test fiir die Taxiinnung macht und dann klappt es endlich.

3.2.3 Schlafplatz auf dem Asphalt

Man muss sich natiirlich einen Schlafplatz ausfinden. Die Geschiftseingénge der Hohe
StraBe in K6In sind meist schon belegt. Es ist nicht leicht sich ein Platz zum Schlafen
finden, weil die trockenen und windstillen Plitze besetzt waren. Einige Obdachlosen
haben sogar eine Erlaubnis von Geschéftsinhabern im Geschiftseingang schlafen und
dabei passen sie auf, um niemand einbricht. Zwischen den Leuten ohne ein Dach auf
dem Kopf begegnet man auch viele Polen und Russen. Ein Mann wollte sich um
erbettelte Miinzen teilen und sagte anderen Obdachlosen ,.Bruder. Wallraff verkrieche
sich in Schlafsackt. In den letzten Stunden zitterte er sich von Kilte. Sein Schlaf war
sehr unruhig. Ein junger Russe erzihlte ihm in der Nacht seine Geschichte. Er verlor
alles — seinen Traktor, seine Frau und seine Kinder. Er hatte in Deutschland Arbeit auf
dem Bau. Die Arbeitsbedingungen waren sehr schlecht — 12 Stunden am Tag und 5

Euro die Stunde. In der letzten drei Monate bekam er keinen Lohn.

3.3 Bei Anruf Abzocke

3.3.1 Unter Callagenten

Der K6InTurm im MediaPark ist ein weiteres Ziel. Firmenschef heipt Eckhard Schulz.
Wallraff meldete sich auf eine Anzeige in einer Regionalzeitung. Er trug falsche Haare,
Kontaktlinsen und hat seinen Schnauzbart abrasiert. Wie immer musste er sich seine

Identitit seines Freundes entleihen.
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In Deutschland gibt es mehr als 6000 Callcenter. Sie handeln mit allem Moglichen: mit
Nahrungsmitteln, Versicherungsvertréigen, Reisen oder Hedgefonds. Uberteuerte
Produkte werden fiir ,,Sonderpreis* angeboten. Was wird hier angeboten, ist meist
tiberteuert und von minderer Qualitét. ,, Fast immer ist der Kunde der Betrogene. In 95
Prozent der Fiille fiihlen sich die Verbraucher beldstigt“ (s. WALLRAFF 2009, 98).5
Die Callcenter rufen in der Regel ungebeten. Weit iiber eine Million unaufgeforderte

Anrufe werden téglich von Callcentern ausgefiihrt.

Der Personalverantwortliche wollte gar nicht wissen, auch keine Dokumente sehen.
Wichtig ist ein nettes Benehmen. Unter Spiegel ist geschrieben: ,, Schau in diesen
Spiegel. Was du siehst ist einmalig!“ (s. WALLRAFF 2009, 100 c. d.). Wichtig ist die
positive Energie. Lacheln, ldcheln und ldacheln empfiehlt uns der Teamleiter. Lacheln
hebt ndmlich die Stimmung. Das iibertrégt sich auf den Kunden. Es gibt auch eine

Kleiderordnung. Unser Auperes iibertrigt sich nimlich auf unsere innere Haltung.

CallOn telefoniert im Auftrag der Firma LottoTeam. Der Verkauf der Lottoscheine am
Telefon ist legal. Das Ziel ist eine Kontonummer fiir die Abbuchung zu ergattern. Die
Leute arbeiten im Grofraumbiiro. Hier herrscht das Prinzip ,,Learnig by doing*. Der
Teamleiter empfiehlt: ,, Wer Erfolg hat, hat recht* (s. WALLRAFF 2009, 103 c. d.).
Man kann doch nicht direkt sagen, dass der Callagent einfach betriigen soll.

3.3.2 Mit Headset in der Hiihnerbatterie

Im Gropbiiro sind 100 Computerarbeitsplédtze. Der Larm ist sehr grof. Woher stammen
die Adressen, die hier angerufen werden? Es reicht bei irgendwelchen Gewinnspielen
ankreuzen, dass Sie mit Weitergabe ihrer Adressen nicht verbieten. Dann kann man die
Leute vollig legal anrufen. Viele der Angerufenen lege auf, bevor man ihnen etwas
sagen konnte oder reagieren verdrgert und genervt. Das Wort Kunden ist nicht genau,

besser wiére ,,potenzielle Opfer*.

® Wallraff, Giinter: Aus der schonen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. Koln:
Kiepenheuer & Witsch 2009
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Sie miissen in den Tageszeitungen stéindig grofe Anzeigen einstellen, um genug Leute
zu rekrutieren. Nach einem halben Jahr blieben nur zehn Prozent iibrig. Sie zahlen eine
Prémie bis zu 3000 fiir die Anwerbung eines Spitzenverkiufers aus. Wallraff lernte hier
auch die Leute kennen, die von der Arbeitsagentur zu einem Callcenter geschickt
worden zu sein. Man kann behaupten — der Staat spielt mit. Als mein Kollege seine
Erfahrungen von Callcenter der Arbeitsagentur geschildert, fand er kein Verstéindnis.
Die Arbeitsagentur informiert die Staatsanwaltschaft nicht. Sie straft im Gegenteil noch
diesen Kollegen ab. Er erhilt keine Arbeitslosenunterstiitzung. Die Begriindung: man

verantwortet selbst fiir das Ende seines Beschiftigungsverhéltnisses.

Die Fluktuation in der Callcenterbranche ist sehr hoch. Entsprechend hoch ist auch der
Krankenstand. Diese Art von Arbeit bringt hauptséchlich psychosomatische
Erkrankungen mit. Die Callagenten miissen die Schulungen absolvieren, um ihren
Opfern systematisch ein Gefiihl der Nihe zu vorgaukeln. Die Mitarbeiter diirfen nicht
sagen, was sie wollen. Ein Standard wird eingefiihrt. Wichtig ist den Gesprichspartner
»fest im Griff haben” — mit dem personlichen Bindung zum Ziel. Machen Sie ein paar
Komplimente. Diese personlichen Worte sind Schliissel zum Erfolg. Die Callagenten
nutzen die Einsamkeit und Bediirftigkeit anderer aus. Die Callagenten fiihren Statistiken
liber die abgeschlossenen Verkaufsvertrdge. Wer wenig nachweist, bekommt einen
Kiindigung. An der Tagesordnung sind motivierende Einzelgespriche zur

Verkaufssteigerung.

3.3.3 Einen Haufen Kreativitat

Zwei Probetage sind unbezahlt. Man wird neben einen Callagenten gesetzt und muss
zuhoren. Es héngt nicht davon, ob der Kunde das angebotene Produkt wirklich braucht,
wir miissen verkaufen. Der Kunde hat keinen Computer, aber wir miissen ihm trotzdem
einen Telefonvertrag inklusive Internetflatrate zwingen. Fiir die Vertridge ohne Internet
bekommt man weniger Provisionen. ,, Ihr miisst so kreativ wie moglich sein, nur wer

selbst brennt, kann anderer entziinden* (s. WALLRAFF 2009, 140).” Es ist schwer die

" Wallraff, Giinter: Aus der schonen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. Koln:
Kiepenheuer & Witsch 2009
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Leute dlter als 60 Jahre iiberzeugen. Es gab auch Leute, die keine Ahnung von ihren
monatlichen Telefonkosten hatten. Wallraff erinnere sich an eine fast 90-jahrige Dame.
Er bot ihr All-inclusive-Paket. Sie erwiderte, dass alle ihre Freunde und Verwandte
schon tot sind. Das Telefon hat nur, um ihren Arzt anzurufen. In diesem Fall musste
man sie liberzeugen, also den Kunden gelogen. Er sagte, dass ihr Telefon nicht mehr
klingeln wird, wenn sie jetzt nicht umstellen wiirde. Die zwei erfolgreichsten Verkdufer
des Tages wurden beklatscht. — Das Prinzip der Konkurrenz. Ein Callagent erhélt mit
40-Stunden-Woche einen garantierten Monatslohn von 825 Euro brutto. Falls der
Mitarbeiter fristlos kiindigt oder ihm gekiindigt wird, soll einen Monatslohn als

., vertragsstrafe® zahlen.

Die Callagenten kodern potenzielle Loskdufer damit, dass sie durch einen
Zufallsgenerator ausgewdhlt wurden. Sie versprachen den Leuten, dass sie in Giinther
Jauchs Show eingeladen wiirden. Dann sagen: eine Kleinigkeit noch. Voraussetzung fiir
eine Einladung ist, dass sie jetzt ein Lotterielos kaufen wiirden. Giinther Jauch als ihr
Zugpferd leistete indirekt Beihilfe zum Betrug. Damit alles glatt ging, bekamen die
Callagenten noch fiinf Seiten Argumentationshilfen flir alle Gespréchs- und
Lebenslagen. Eine Mitarbeiterin eines SKL-Callcenters berichtet von

Tauschungsstrategie:

,» Wir wurden von Anfang an darauf gedrillt, wie wir die Kunden beliigen und betriigen
miissen. Wir durften unseren eigenen Namen nicht sagen. Falls der Kunde fragt, in
welcher Stadt sitzen Sie, da mussten wir eine falsche Stadt nennen* (s. WALLRAFF
2009, 150)%.

Im Juni 2009 wurde das ,,Gesetz zur Bekdmpfung unerlaubter Telefonwerbung*
beschlossen. Die wichtigsten Vorschriften:

1. Kein Callcenter darf nicht mehr bei Anrufen seine Nummer unterdriicken.

2. Der Angerufene muss in derartigen Anrufen einwilligen.

3. Der Kéufer darf den Vertrag widerrufen.
Die Kiindigung langfristig bindender Vertrage mit Telefon-, Strom- und Gasanbietern

bedarft jetzt der Schriftform. Ein Verbot von Vertragsabschliissen am Telefon hat die

8 Wallraff, Giinter: Aus der schonen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. Koln:
Kiepenheuer & Witsch 2009
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Branchenlobby verhindert. Die Begriindung war — das werde Arbeitspléitze vernichten.
Wir brauchen aber keinen Telefonterror und keine Arbeitsplitze, wo Beschiftigten zu

geforderten Betriigen zwingen sind. Im Gegenteil: Wir brauchen den Schutz davor.

3.4 Kleine Brotchen fiir Lidl

3.4.1 Vom schlechten Arbeiten fiir schlechtes Essen

Giinter Wallraff bekommt jede Woche Briefe, in denen ihm Menschen schildern,
welchen Schikanen bei der Arbeit ausgesetzt sind. Es handelt sich oft um Anonymen.
Manchmal rufen sie auch an. In einem anonymen Brief, schilderte ihm jemand die
Arbeitsbedienungen in einer Brotfabrik. Im Brief wurde beschrieben, welche
unertriaglichen Bedingungen dort herrschen. Der Unbekannte ist auf diese Arbeit
angewiesen und in diesem Fall ist eine trotzige Haltung sehr schwierig, man hat einfach

Angst und sucht eine Stiitze.

Ein Mann berichtete von Mobbing in einem Brotfabrik. Giinter Wallraff bat den
Anrufer um seinen Namen, aber er wehrte ab: ,, Wenn rauskommt, dass ich mit Thnen

gesprochen habe, fliege ich raus. Mit Kritikern machen die hier kurzen Prozess

(s. WALLRAFF 2009, 157).

Wallraff hatte einen Freund, nicht weit von dieser Brotfabrik. Er bot ihm an, ein
Zimmer in seiner Wohnung zu beziehen. Er konnte auf eine neue Reportage arbeiten.
Zuerst suchte er im Internet welche Informationen tiber ,,meine* Firma: die
Gropbackerei ,,Gebr. Weinzheimer Brot GmbH & Co. KG*, derzeitiger Inhaber: Bernd
Westerhorstmann. Die Fabrik liegt im Hunsriick. Die Firma gehort zum ,,System Lidl*.
Weinzheimer verweigerte seinen Mitarbeitern gewerkschaftliche Rechte. In den Filialen
von Lidl gibt es mehr als 1500 Produkte. Viele Produkte werden nicht in Deutschland

hergestellt, sondern in China, Indien oder Ruménien. Im Mittelalter wurden die

* Wallraff, Giinter: Aus der schonen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. Kéln:
Kiepenheuer & Witsch 2009
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unehrliche Béacker und Metzger in Vltava nass gemacht — das war wirklich eine

Edelgewohnbheit.

Sie suchten 20 bis 30 Jahre alte Ménner, die robust sind und belastbar. Sie suchten
einfach junge Leute. Wallraff entlieh sich die Identitit eines Freundes. Er stellte sich
wie ein Sportler vor und konnte ein sportérztliches Attest vorlegen, in dem ihm das
biologische Alter eine 30-Jdhrigen bescheinigt wird. Er sagte, dass er Ausdauer- und
Krafttraining absolviert.

Die Gesprachsfithrung war ganz aggressiv. Wallraff wusste, dass Arbeiter ohne
Entlohnung eine bis zwei Wochen probeweise arbeiten mussten und bot diese
Moglichkeit an. Sein Stundenlohn war 7,66 Euro brutto nach der unbezahlten Probezeit.
Netto bleiben ihm weniger als 6 Euro. Der Verdienst fast jedes vierten
Vollzeitbeschiéftigten in Deutschland liegt unter der offiziellen Niedriglohn.

Er bekam eine weiPe Arbeitshose und ein T-Shirt mit kurzen Armeln. Die Chefin sagte:
., Wenn es Ihnen zu kalt ist, miissen Sie eben schneller arbeiten* (s. WALLRAFF 2009,
162).1°

Seine neue Vorgesetzte erklérte ihm nichts, keine Fiihrung durch den Betrieb. Er wird
nur zwei Kollegen ans Band gestellt. Es war alles, was der offiziellen ,,Einweisung*

betraf.

3.4.2 Verletzungen und Chaos

Die Brétchen sind in eine luftdichte Folie eingeschweift. Die Verpackung suggeriert,
dass sie aus Italien kommen. Weinzheimer nennt seine Brétchen ,,Ciabatta. Dieser
Begriff ist nicht geschiitzt. Zwei Arbeiter verstauen die Packungen in Kartons. Die
Schichtfiihrerin ruft nur, damit wir schneller arbeiten.

Wallraff stand gegen einen glithenden Backofen. Aus dem Backofen schieben sich die

Bleche auf das Band. Er musste mit dem beladenen Blech handhaben und bekam dazu

" Wallraff, Giinter: Aus der schonen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. Kéln:
Kiepenheuer & Witsch 2009
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nur ein paar zerfetzte Handschuhe. Man verbrannt sich dabei gleich. Es war keine Zeit,

welche Verbrennungen unter kaltem Wasser zu kiihlen.

Verletzungen gehoren hier zum Arbeitsalltag. Seitlich des Bades ist ein Notausknopf
angebracht, der aber nur im alldufersten Notfall betitigen diirfen. Wallraff wurde von
seinem Kollegen gewarnt, die Finger von diesem Knopf zu lassen. Der Eigentiimer und

Geschéftsfithrer der Firma hat sich selbst zum Unfallbeauftragten ernannt.

Fiir jede nicht gelieferte Palette zahlt Weinzheimer dem Lidl eine Konventionalstrafe
von 150 Euro. Es gibt ein Unfallbuch, aber da werden nicht alle Verletzungen

eingetragen. Es sind auch keine Warnschilder angebracht. Ein Betriebsschlosser erzihlt:

., Ich hatte einen stark blutende Schnittwunde und eine Gehirnerschiitterung. Der
Schichtfiihrer verweigerte mir Erste Hilfe, entschuldigte sich aber immerhin: ,, Tut mir
leid, ist keine Zeit fiir da!“ (s. WALLRAFF 2009, 166)."!

Der Schichtfithrer widmete sich lieber dem Backofen, sonst wiren die Brotchen
kaputtgegangen. Der Betriebsschlosser musste sich sogar den Erste-Hilfe-Kasten selber
gefunden haben. Es war aber kein Wundversorgungsmaterial vorhanden. Erst nach
Arbeitsende durfte ich ins Krankenhaus fahren. Dort wurde eine Gehirnerschiitterung
festgestellt.

Arbeitsbedienungen verschlechterten sich, seit Weinheimer ausschlieBlich fiir Lidl
produziert. Wenn Lidl mehr bestellt, dann miissen wir zwei oder drei Wochen ohne
freien Tag arbeiten. Umgekehrt, wenn die Auftragslage nicht giinstig ist, diirfen wir
ohne Geld zu Hause bleiben. Weinzheimer zahlt keine Rufsbereitschaft und gesetzliche

Feiertage.

3.4.3 Ausbeutungsterror durch Abhdngigkeit

Warum kaufen die Kunden tiberhaupt diese Brétchen? Die Qualitét ist doch sehr

niedrig, sie schmecken nicht gut und sind ungesund. Sie sind zwar billig, aber nur auf

"' Wallraff, Giinter: Aus der schénen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. Koln:
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den ersten Blick. Der Kunde zahlt pro Brétchen 10,5 Cent, er muss sie aber selbst

aufbacken.

Die Lieferanten von den groBen Supermarktketten an die Wand gedriickt werden. Die
Beschiftigten von Ausbeutung leiden. Das kritisiert EU-Parlament. Die grofe
Supermirkte ihre Kaufkraft missbrauchen. Sie diktieren den Lieferanten unfaire
Bedingungen. Die Supermérkte lassen ihre Produkte in Billiglohnléindern herstellen (die
Ukraine, Indien oder China). Die Globalisierung sollte einen Arbeitnehmerschutz
einstellen. Umgekehrt fiithrt es zu der grenzlosen Ausbeutung von Arbeitnehmer. Die
Probleme sind nicht nur mit der Auszahlung im Termin, aber auch mit der physischen
Erschépfung der Arbeitern. Der Lohn wird oft zu spit iiberwiesen. Begriindung in
diesem Fall — Lidl hat zu spét bezahlt. Wallraff horte oft von jungen und kriiftigen

Mitarbeitern, dass sie nach der Arbeit total ausgelaugt sind.

3.4.4 Das System Lidi: die pure Unterdriickung

Lidl zahlt pro Zehnerpackung 49 Cent und verkauft sie im Laden fiir 1,05 Euro. Alle
Beteiligten sind Leidtragende. Firmeninhaber von Lidl wird als arrogant und
tiberheblich dargestellt. Er stolziert sich immer durch seinen Betrieb, dabei griipt er
niemanden und teilt nur Kommandos aus. Westerhorstmann ist unnahbar und widmet
sich nur virtuell aus der Ferne dem Geschehen. Er hat seine Hallen mit Kameras
bestlickt. Lidl hat 3250 Filialen in Deutschland und lediglich sieben haben einen
Betriebsrat. Sie schliefen lieber ihre Filiale ein, als dass sie die Griindung eines

Betriebes zu bewilligen.

3.4.5 Der Mensch ist nichts

Weinzheimer ist auch hier ein Beispiel fiir einen allgemeinen Trend. Wie sieht es wenn
Lidl einen Druck macht? Die Erholungszeiten werden nicht eingehalten. Im
Krankheitsfall bekamen die Mitarbeiter héufig keine Lohnfortzahlung. Die
Arbeitsbedingungen bei Weinzheimer sind selbst krank. Der Arbeitsschutz und die

Arbeitssicherheit spielen hier keine Rolle.
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Ein Kollege hatte mit seinem Moped auf dem Weg zur Arbeit einen Unfall. Aus Angst
vor Entlassung schleppt er sich an seinen Arbeitsplatz. Er konnte es vor Schmerzen
nicht aushalten und musste ins Krankenhaus. Er fand gleich im Briefkasten
Kiindigungsschreiben. Der Werksleiter musste ihm die Kiindigung schnellstméglich

zustellen.

Die Tiiten sind mit Kohlendioxid gefiillt. Wallraff sollte diese fehlerhaften Tiiten
aufschlitzen. Diese Arbeit verursacht Kopfschmerzen. Im Sommer steigen hier
Temperaturen um die 60 Grad. Es gibt keine Absauganlage und ge6ffneten Fenster.
Krank werden bedeutet hier den Rauswurf zu riskieren. Die Mitarbeiter fithlen sich auch
fiir die anderen mitverantwortlich. ,, Wenn du krank bist, dann miissen die anderen noch
mehr leisten* (s. WALLRAFF 2009, 182)."% Es gelten die Gefiihle der
Mitmenschlichkeit. Wallraff weip, dass er kaputtginge, wenn er hier auf Dauer
weiterarbeiten miisste. Man spiirt ein solidarisches Miteinander und verlor seine
Identitét und den Abstand zu dieser Arbeit. Man muss etwas gegen die Arbeitsholle tun.
Es kommt mir das Wort ,,Streik in den Kopf, aber meine Streikidee féllt nicht auf
fruchtbaren Boden. Jeden Gewerkschaftsmitgliedern drohen Schikanen, Mobbing oder
Rauswurf. Die Verfolgungsmethoden iiberdauerten dieses Jahrhundert. Man fiihlte sich
wie ein Proletarier vor 100 Jahren. Arbeitsvorschriften und Menschenrechte gelten bei

Weinzheimer nicht. Die Behorde kritisieren diese Zustinde nicht, keine Intervention.

3.4.6 Komplizen der Ausbeutung: Auslanderbehdrde und Arbeitsagentur

Wie kommt man zu Weinzheimer. Ein tiirkischer Kollege erzéhlt seine Geschichte: Er
musste dringend eine Arbeit nachweisen. Die Ausldnderbehorde haben ihm gesagt:

., Entweder du findest eine Arbeit, oder du geht dahin zuriick, wo du herkommst “

(s. WALLRAFF 2009, 185 c. d.). ,,Zuwanderungsgesetz" hat einen speziellen
Paragrafen dafiir. Er erlaubt einen Auslédnder abzuschieben, wenn er Sozialhilfe erhélt.
Oft beordert die Leuten direkt das Arbeitsamt hin. Sie miissen zuerst kostenlos mit

einem Praktikum anfangen.

2 Wallraff, Giinter: Aus der schonen neuen Welt. Expeditionen ins Landesinnere. Koln:
Kiepenheuer & Witsch 2009
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Wie verlduft ein Prozess mit Westerhorstmann? Ein Betriebselektriker reichte die Klage
ein. Er wollte nicht die Anderungskiindigung unterschreiben. Nach seiner Weigerung
wurde immer schlimmer schikaniert. Die Firma erteilte ihm sogar Hausverbot. Nach
einjdhrigem Prozess bekam der Betriebselektriker recht. Die Kiindigung war
unwirksam. Wallraff fragte unseren ,,Sieger”, was die gerechte Strafe fiir einen solchen
Schinder wire. Er wiirde ihn mindestens acht Wochen in der Produktion arbeiten lassen.
“... spravedInost je v lidském Zivoté spiSe prileZitostny luxus nez automaticky ndrok”

(s. VIEWEGHT 2011, 29).”

3.4.7 Die Folgen — und immer noch kein Ende

Wallraff abnahm wihrend eines Monats fiinf Kilo. Nach zwei Wochen entschuldigte
sich der Firmeninhaber, aber nur unter dem Druck der Offentlichkeit. Die Léhne
wurden um 24 Prozent erhoht. Auch Uberstunden- und Feiertagarbeit wird bezahlt und
Arbeitszeitbestimmungen werden eingehalten. Es gab auch Presseberichte und
Diskussionen. Weinzheimer ist jetzt Mitglied im Arbeitgeberverband. Er ist verpflichtet

die Tarifvereinbarungen mit der Gewerkschaft zu respektieren.

" Viewegh, Michal, Mafie v Praze. Brno: Druhé mésto v Brné 2011
Ubersetzung: ,, Die Gerechtigkeit ist im Menschleben eher ein gelegentlicher Luxus als
einen automatischen Anspruch.
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4 Der Aufmacher

4.1 Vorbemerkung (1977)

Wallraff verurteilt natiirlich Gewalt und Terror. In diesem Land herrscht ein Klima, in
dem demokratische Kritik diffamiert wird. ,,Untergrundkommunist® heifit auf
neudeutsch so viel wie ,, Terrorist®. In diesem Buch geht es um eine besondere
»geistige™ Spielart. Die Opfer sind Menschen, ihre Gefiihle und Gedanken. Keine
Gropfahndung kénnen diese Gewalt aus der Welt schaffen. Kein Sonderkommando
wird die Erwartungen befreien. Das Strafgesetzbuch fapt diese Taten nicht. Wer ist
Opfer dieser Maschinerie, die Gewalt produziert? Die Kollegen, mit denen Wallraff in

Hannover in der BILD-Redaktion zusammenarbeitete, tragen keinen wirklichen Namen.

,BILD kémpft fiir Sie“ meldet einen heuchlerische Kolumne. ,,Wenn BILD liigt —
kéampft dagegen®. Es gibt einen Hilfsfond der geschéddigten BILD-Leser. Es betrifft den
Lesern, die keine finanziellen Mittel und juristischen Kenntnisse haben. Der Hilfsfonds

wird aus dem Honorar dieses Buch finanziert.

4.2 Beriihrt — gefiihrt ,,im Namen des Volkes*

Rollenbeschreibung: Mein Name ist Hans Esser und ich bin 30 Jahre alt. Ich studierte
Psychologie. Ich komme aus der Werbung. Bei BILD-Zeitung sehe ich eine neue

Chance.

Wallraff vorbereitet sich an die Besprechung bei BILD-Zeitung. Seine Visage wurde
ganz verdndert. Er sah als ein geschniegelter Jungmanager aus. Das hasste er immer.
Wallraff hatte die Jacke, die Krawatte und sein Selbstbewusstsein wurde noch mit
Siegelring vergewissern. Mein Freund, ein Gesichtschirurg, bot mir sogar einen
operativen Eingriff. Das kann ich mir nicht leisten. Er riet mir mindestens meine
Korpersprache zu verdndern. Wallraff soll nicht so defensiv sein, aber eher zackig und
knallhart. Wo fiihlt sich man unsicher, muss im Gegenteil stark auftreten. Wenn man

Schwiche spiirt, muss eine schnelle Antwort parat haben. Sie fiihlen sich sehr méchtig
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mit ihrer Konzernmacht im Riicken, ohne einen Widerstand zu spiiren. Der
Redaktionsleiter heift Schwindmann. Wihrend des Einstellungsgesprichs hatte
Wallraff eine sténdige Furcht erkannt zu werden, weil er kein guter Schauspieler ist. Er
benutzte tibliche Floskeln und tibertriebenen Redewendungen. Er bemiihte sich dem
priifenden Blick des Redaktionsleiter ausweichen. Der Redaktionsleiter war im
Gegenteil ganz ruhig und musterte ihn unentwegt. Herr Schwindmann hat viele Fragen.
Wallraff setze mit seiner Rede fort. Er erzihlte, dass er BILD immer mit einer
Bewunderung las. Fiir ihn ist wichtig, dass man nicht nur vom Schreibtisch arbeitet. Er
hat Ambitionen rauszugehen, um die Reportagen vor Ort zu machen, man kriegt dann
viel mehr mit. Man muss tiber Dinge schreiben, die er kennt und iiber Menschen, die er
sah. Er geht von der Voraussetzung aus, alles ist ein Thema. Eine Geschichte steckt
tiberall drin. Das Thema herauszufinden ist die Kunst. Er will den Dingen auf den
Grund gehen. — Das alles sagte Wallraff mit einem grofen Interesse, um die Arbeit bei
BILD-Zeitung zu gewinnen. Herr Schwindmann wollte es mit ihm versuchen und gab
ihm die Chance.

Die Leute arbeiten hier nach dem Status ,,Freie“. Sie haben keinen schriftlichen Vertrag,
keinen Sozialleistungen und keinen Urlaubsanspruch. Wallraffs Ziel war, damit
moglichst viele BILD-Leser erfahren, wie ihre Zeitung entstehen. Er selbst musste auch

die Nachrichten verfélscht und wichtige Informationen unterdriicken.

4.3 ,Der Mann, der die Bombe transportierte*

Bei BILD schreibt jeder iiber alles. Man muss der Sache nicht verstehen, man muss ,,die
Geschichte“ sehen. Die Leute arbeiten sich hier in spezielle Fachgebiete nicht ein.
Wichtig ist die Abnormitét und die Kuriositit, die drinsteckt.

Es wurde eine Zehn-Zentner-Bombe aus dem Zweiten Weltkrieg gefunden. Wallraff
bekam einen klaren Auftrag. Er musste mit dem Mann, der die Bombe transportierte,
ein Interview machen. Im Text wurde auch beschrieben, dass die Polizei bei der
Réumung der Bomben eine alte schwergehorige Frau tibersah. Es warf auf die
Verantwortlichen der Polizei ein schlechtes Licht. Wallraff fragte den Fahrer der Bombe

nach seinen Gefiihlen und wie er zu diesem Beruf gekommen war. Ein Chefredakteur
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sagte ihm dann: ,, Was die Arschlocher vorher gemacht haben, interessiert ja iiberhaupt

keinen“ (s. WALLRAFF 1977, 44)."

4.4 ,Schweigen Sie jetzt und gehen Sie schon!“

In Hannover lebt einen Philosophie Studentin. Sie treibt Kampfsport Tek wan do.
Wallraff machte mit der Studentin ein Interview. Er fragte, ob Tek wan do eine
Kampftechnik ist, die ihr als Frau helfen wiirde (er meinte die Vergewaltigung). Es ist
fiir sie aber keinen Grund, um diesen Sport zu treiben. Ihr geht dabei um andere Dinge,
um eine Philosophie. Mit Tek wan do kann man zwar morderische Schlége anbringen,

aber sie iibt das gar nicht. Sie bringen diese Schldge nicht bei.

In unserer Geschichte (Geschichte fiir Zeitung) macht sie trotzdem keinen Philosophie-
Unterricht. Sie iibt richtiges Zuschlagen. Wallraff musste als Reporter der Studentin
diese Fragen zwingen: ,,Sind sie bereit zum T6ten? Haben Sie gelernt zu téten? Welche
Schldge und Tritte tédlich sind?* Er brauchte den Sport wie eine sehr geféhrliche
Tatigkeit beschreiben, damit es fiir die Leser interessant war. Die Studentin schdmt sich
ein bisschen. Fiir zwei Stunden ist er der zynische BILD-Reporter geworden. Die Leute
haben Angst vor ihrer todlichen Waffen, auch ihr potenzieller Freund. Die Studentin hat
nichts Schlechtes gesagt, trotzdem war es schlecht fiir sie. Ihr Philosoph-Lehrer empfahl
ihr, um sie gleich fiir BILD zu arbeiten.

Die Journalisten kamen auf die Welt nicht als Bosewichter oder Heuchler. Sie miissen
einfach eine ,,schnelle Geschichte* schreiben und dazu die entsprechenden Schlagzeilen
benutzen. Mit ,,langweiligen” Geschichten stiirzte ihr Kurs an der Hausboérse. Niemand
will dem Redaktionsleiter widersprechen. Woher den Mut nehmen, gegen die Liigen
aufzustehen? Es gibt in unserem Team ein Mann, der die Liigen nicht schreiben wollte.
Gleich kommt mir Verdacht, dass er hier in der Rolle des teilnehmenden Beobachters
ist. Er bringt manchmal mehrere Tage keine Geschichte ins Blatt. Er war oft elf Stunden

in der Redaktion und hat nur 30 Mark fiir zwei Meldungen verdient. Er wollte nur das

" Wallraff. Giinter: Der Aufmacher. Der Mann, der bei Bild Hans Esser war. Kéln:
Kiepenheuer & Witsch 1977
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erzdhlen, was wirklich passierte. Die anderen belédcheln ihn. Er bewahrt nur ein Gefiihl
fir Wahrhaftigkeit. Das ldsst ihm hier so fremd. Wallraff mag ihn sehr, weil er sich
nicht anpasst. Er stellt einen Gegenpol in dem Ganzen dar. Fiir den Leiter war er ein

verunsicherndes Element in diesem glattgeschierten Mechanismus.

4.5 ,Ein armer alter Mann baut die herrlichsten Geigen der Welt*

Ein Geigenbauer in der Ndhe von Hannover stellt mit ungeheuer Sorgfalt
Meistergeigen. Der Mann war ein riistiger Sechzigjéhriger. Er zéhlte nicht zu
GroPverdienern, aber er kam finanziell ganz gut zurecht.

Die Geschichte fiir Zeitung: Der alte Mann schlurft durch seine Werkstatt, die auch sein
Wohnzimmer ist. Er nimmt ein Holzbrett aus dem Regal und dabei murmelt er etwas. ..
alles reine Erfindung. Der Geigenbauer war nach der Publikation in der Zeitung sehr
erbost. Leser, die ihn kennen, beschwerten sich.

Am Schlup der BILD-Geschichte kommt ,,sein schonstes* oder ,,sein schlimmstes
Erlebnis“. — Ein raffgieriger Banker kaufte die Geige fiir seinen geldhmten Sohn. Er
legte sie in seinen Safe, damit sie durch Alter noch wertvoller werden. Die Geige

miissen aber sténdig gespielt werden, um ihren Klang zu behalten.

4.6 lkone und Meinungsmanipulation in der Presse

Was fiir ein politisches System ist eigentlich der Richtige? Wie sieht die
Gesellschaftanordnung, wo alle Leute zufrieden und gliicklich sind? Wie singt ein
tschechischer Sanger Tomas Klus: ,, Upifimné Feceno trochu teskno mi je, Ze nam staci
demo- demokracie. “*° Jede Zeit hat seine ,,unsterbliche Ikone*, die dem System als ein
Vorbild dient, z. B. in der Tschechische Republik ist die Ikone der ,,Nach-November-
Zeit“ Vaclav Havel. Jedes Vorbild ist eigentlich nur ein Zweck, aber auch ihre Zeit
vergeht. Ein weiteres Beispiel der Meinungsmanipulation in den Massenmedien konnte
die Masin-Briider darstellen. Viele Leute meinen, dass die Masin-Briider eigentlich nur

Morder sind, aber ein Verteidigungsminister Alexander Vondra prisentierte sie in

15 Ubersetzung: ., Es ist mir ehrlich leid, dass uns Demo- Demokratie reicht.
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Medien wihrend der Sommer 2011 wie echte und unstreitige Helden. Man konnte
ironisch bemerken, ,,Masin-Ikone® ist fiir uns genauso wichtig wie ein Radar in Brdy.
Radar in der Tschechischen Republik war ein weiteres Kapitel der
Meinungsmanipulation. Es erinnerte — verteidigung der wolfe gegen die limmer von
Hans Magnus Enzensberger. Wenn jemand in Amerika bestimmte ,,Noten“ bekommt,
wie er singen soll — es ist die richtige Demokratie? Ein erfolgreicher Unternehmer
Andrej Babis ruft uns auf, damit wir endlich keine Angst haben. Wir sollten nicht nur in
der Kneipe schimpfen, aber gemeinsame Ansichten in die Tat umschmelzen. Ein

Beispiel sucht er in dem schweizerischen System.
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5 |hr da oben — wir da unten

5.1 Giinter Walliraff, Gerling-Konzern, Als Portier und Bote

,» Um Erfolg zu haben, braucht man Kopf, Genie und Ellenbogen
(Konzerngriinder Robert Gerling) (s. WALLRAFF 1973, 326).'¢

Wallraff bewerbe sich um eine Stelle bei Dr. Gerling-Konzern. Im Personalbiiro —
Wallraff brachte einen handgeschriebenen Lebenslauf mit. Es war nétig wegen der
Graphologen. Wichtige Voraussetzungen — Selbstverleugnung, einen hohen Grad von
Anpassungsfihigkeit und Verfiigbarkeit im Sinne des Konzerns. Sein Vorname
»Friedrich Wilhelm* klingt familidr vertraut. Der Personalist hatte ein Verdacht, ob er
vielleicht im Lebenslauf etwas vorenthielt. Wallraff musste ihn versichern, dass alle

Informationen im Lebenslauft sind wahrheitsgemap.

Gehalt war 1 160 DM brutto monatlich. Sie bieten noch die Moglichkeit zu
Sondereinsétzen — ,,Notdienst™. Es bedeutet 11 stiindige Wache an Wochenenden und
Feiertagen. Die meisten Boten und Portiers sind darauf angewiesen. Es ist wirklich ein
Marathondienst. Diese Arbeit verlangt einen vollen Einsatz. In der ersten Zeit werde ich
an die Pforte der ,,GFK* (Gerling-Konzern-Friedrich-Wilhelm-Magdeburger) gesetzt.
Wallraff sollte den Kunden den Weg zu weisen, zu spit Kommenden zu registrieren und
interne Hauspost weiterzuleiten. Als Portiere oder Bote ist man ein Stiick lebendes
Inventar des Konzerns. Aufgabe des Pfortners ist alles zu sehen, zu horen und zu
wissen. Die Boten und Portiers sind in Klassen eingeteilt, z. B. die Laufer tragen eine
braune Uniform. Die lingergedienten Portiers bekommen eine blaue Uniform und
steigen in eine hohere Gehaltsgruppe auf. Der gesamte Baustil symbolisiert
steingewordene Macht und GroBenwahn. Es ist eine Art private ,,Stadt in der Stadt®.
Dort, wo gearbeitet wird, sind die Rdume am kleinsten und diirftigsten ausgestattet. Es
gibt aber auch ,,Arbeitsriume®, wo nur residiert und reprisentiert wird. Diese Rdume
(Tanzsile, Empfangshallen) haben gropere Ausmape als die ,,Grofraumbiiros® der

Angestellten.

' Wallraff, Giinter: Ihr da oben — wir da unten. Koln: Kiepenheuer & Witsch 1973
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Es ist ein verbreitetes Mérchen, dass die gesellschaftliche Hierarchie aufgrund von mehr
Fleip, Wissen und Kénnen folgerichtig gewachsen ist. Wichtig ist Abstimmung,
familidre oder gesellschaftliche Beziehungen um auf die hohen Posten zu hieven. Diese
Leute néhren diese Legende iiber gesellschaftliche Hierarchie. Sie sind aber iiberzeugt

tiber ihre Einzigartigkeit und Unersetzbarkeit.

Zu Wallraffs ersten Sondereinsatz anlésslich der ,,Umweltschutzgang®. Gerling
veranstaltete es mit entsprechendem Pomp und Getose. Etwa 150 Giste aus Industrie
und Ministerien sind geladen. Die ,,Jahrhunderthalle* wurde festlich geschmiickt, auf
den StraPen sichern Polizeibeamte, auf den Schultern silberne Verzirungen. Uberall
waren Fahnen mit dem weltverschlingenden ,,G“ drauf. Wallraff vermute, Gerling
wittert auf den Umweltschutzfaktor einen neuen Versicherungsmarkt. Er will sich durch

diese Veranstaltung den Vorsprung vor seinen Konkurrenten sichern.

Eine Aufregung entsteht, als wurde an eine Mauer gelehntes Fahrrad einer Putzfrau zu
sehen. Das konnte hier wirklich keinen stéren. Ein verstérter Vorgesetzter beauftragt
einen Portier, um das Fahrrad zu schultern und irgendwohin in den Tiefkeller zu
verstecken. Wenn das Dr. Gerling gesehen hiitte, hitte es einen Riesenkrach gegeben.
Vielleicht hat er eine Art Allergie gegen Fahrridder? Vielleicht erinnert ihn an die Zeit,

als er im ersten Nachkriegsjahr selber mit Fahrrad téiglich im Konzern erschien.

Aufgabe von Giinter Wallraff als Portier auf der ,,Umweltschutzkonferenz® war, die
hohen Giste wihrend der Pausen auf die Toiletten zu fiithren. Ein Botenkollege von ihm
bekommt die Aufgabe die letzten besoffenen Géste — nachts um 2.30 — in ihre Wagen zu
schaffen. Er selbst schlift ein paar Stunden im Konzern, um dann Punkt 6.00 Uhr

wieder seinen Dienst anzutreten.

Mit der Zeit lernte Wallraff andere Kollegen néher kennen. Ein anderer jiingerer Bote
verdient sich zu seinem geringen Lohn regelméig etwas dazu. Jede 6., 7. Woche geht
er zum Krankenhaus Blut spenden, bisher etwa 30mal. 40-45 DM war in der 70en

Jahren der Ankaufkurs pro Liter Blut. Der Bote, der sich mit seinem Blut seinen Lohn

etwas aufbessert, sieht blaff und blutleer aus. Ein lterer Portier hing zu Hause auf eine
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Wand diesen Wandspruch: ,, Und wenn Dich auch das Schicksal mit allen Hdrten
schldgt, bleibt immer noch die Haltung, mit der man es ertrdgt” (s. WALLRAFF 1973,
343)."7

Nach einigen Wochen wird Wallraff zur Poststelle versetzt. Er erhielt eine braune
Uniform. Dreimal téglich zog er mit einem Wégelchen los und teile Post aus. Viele an
Gerling gerichtete Briefe waren mit ,,vertraulich® oder ,,streng vertraulich® adressiert.

Hat er so viel zu verbergen?

Ein Wechsel des Charakters, je nachdem welche Arbeit wird ausiiben: je dicker die
Teppiche, je grofer die Empfangszimmer, je uniibersehbarer die Statussymbole werden,
um so angepasster werden in der Regel die Sekretérin. Einige sind bereits so von der
Vornehmheit ihrer Umgebung durchtrankt, dass sie kaum aufblicken, wenn man ihnen
die Post iiberbringt. Die neuen Sekretdrinnen benehmen sich zuerst normal und
erwidern auf den Gruf. Sehr bald aber férbt das Klima hier auf sie ab und sie denken
sich, dass sie etwas Besseres sind. Wallraff merkte es, wenn er in ein Vorstandsbiiro
kam, wie sich einen Duft feinen Kognaks schwebt im Raum. Fiir uns kann Trinken von

Alkohol im Dienst Entlassung bedeuten.

Gerling musste tiglich ein Strauf frischer Blumen auf seinem Schreibtisch haben. Eine
Putzfrau, die seinen Korridor sauber hilt und fiir Blumen sorgt, sah Dr. Gerling noch
nie. Wenn er erwartet ist, ruft seinen Portier an. Der Aufzug wird nach unten gestellt
und fiir ihn frei gehalten. Ginge werden eingesperrt. Niemand kann seinen Weg kreuzt.
Auf keinem Fall jemand wie eine Putzfrau oder einen Arbeiter — das konnte sein Auge
beleidigen. Alle miissen einfach das Feld rdumen, selbst wenn sie mitten in der Arbeit
sind.

Mitte der 60er Jahre begann der Gerling-Konzern gezielt Grundstiicke und Héuser in
der unmittelbaren Umgebung seiner Verwaltungsgebiude aufzukaufen. Gerling erhdhte
in den aufgekauften Héusern die Mieten und liep keine Reparaturen und Renovierungen
durchfiihren. Ein ehemaliger Gerling-Mieter berichtete, dass sie damals 250 Mark fiir

22 Quadratmeter zahlten. Das war inklusive Heizung, aber die Heizung war defekt. Die

Y Wallraff, Giinter: Ihr da oben — wir da unten. Kéln: Kiepenheuer & Witsch 1973
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Toiletten mussten wir mit mehreren Ausléndern teilen. Auerdem war die Wohnung in
einem unmdoglichen Zustand. Gerling sollte die Wohnung reparieren lassen, aber er gibt
uns lieber die Kiindigung. Sofort als wir ausgezogen waren, ist das Haus abgerissen

worden.

Herr K. berichtet: ich war zwei und ein halb Jahre bei Gerling als Butler, bediente ihn
und seine Familie und seine Géste, in Livree und mit weipfen Handschuhen. Auferdem
war meine Aufgabe das Silber zu pflegen. Das Blumenarrangement musste auf dem
Tisch genau in der Mitte exakt stehen. Gerling hat sehr selten direkt angesprochen und
wenn hat er meist sehr leise gesprochen. Ich musste ihm in den Mantel helfen. Ich
arbeitete von morgens 9 bis abends 9 Uhr, samstags und sonntags, hatte iiberhaupt kein
Privatleben mehr, aber ich verdiente gut — 2 000 Mark. Ich wurde nie richtig warm dort,
es war immer eine driickende Atmosphére. Ich bin immer ungliicklicher geworden in
dem Haus, ich hatte einen Druck auf dem Magen. Finige Leute waren sogar so
schockiert, dass sie nach zwei Tagen wieder authdren wollten. Auch die anderen vom
Personal wirkten immer angstvoll. Der Dr. benutzte eine tétende Ironie. Gleich zu
Anfang machte mich sein Chefdiener darauf aufmerksam: ich sollte ihn nicht
anschauen, wenn ich serviere, dann wird er wild. Er ist ein sehr schwieriger Mensch.
Wenn er aus dem Konzern kam — sein Kommen wurde mir telefonisch angekiindigt.
Man muss ihm die Wagentiir 6ffnen, auf den Grup ,,Guten Abend“ bekommt man

meistens keine Antwort.

., Pocet psychopatii mezi vedoucimi pracovniky roste. Pravdépodobné jich je vic nez
mezi vézni. JenZe je na prvni pohled nepoznadte. [ ...] Do vedoucich funkci byvaji
dosazovani zamérné. Necouvnou totiz ani pred tvrdym rozhodnutim. Pod privétivou
maskou se skryva bezcitnd bestie, schopnd zautocit v ten nejméné ocekdavany okamzik. —
Paul Babiak jim Fikd hadi v oblecich* (s. HNIZDIL 2010, 176 £.).'8

'8 Hnizdil, Jan: Mym marodiim. Jak vyrobit pacienta. Praha: Lidové noviny 2010
Ubersetzung: ,, Anzahl von Psychopathen zwischen dem Management steigt.
Wahrscheinlich ist ihre Anzahl gréofer als zwischen den Hiiftlingen. Auf dem ersten
Blick erkennt man sie (Psychopathen = Management, J. D.) nicht. [...][Nach ihrer
Fiihrungsposition werden absichtlich eingesetzt. Sie treten nicht vor den schweren
Entscheidungen zuriick. Unter der netten Maske ist eine gefiihllose Bestie versteckt, die
in am wenigsten erwarteten Moment angreift. Paul Babiak bezeichnet sie als Schlangen
in Anziige.
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Ein 40jdhriger Angestellter: Wenn die Leute in einem Raum allzu gut harmonieren und
eine geschlossene Gruppe bilden, dann wird umgesetzt. In jedem Raum ist so eine Art
Vertrauensmann der Geschiftsleitung. Natiirlich weif man in der Regel, wer das ist.
Auch die Konkurrenz wird ganz systematisch durch unterschiedliche Bezahlung fiir
gleiche Arbeit entfacht. Und bei jeder Gehaltserhohung bekamen wir die Mitteilung,

dass wir tiber die Hohe des Gehalts Stillschweigen sollen.

Keine Gesellschaft hat tiber 500 Mann Belegschaft. Die Grenze der
Familiengesellschaften betragen bei 500 Beschéftigten. Jede Gesellschaft ist rechtlich
selbstdndig. Wahrend meiner Botentitigkeit gelingt es mir Einblick in ,,vertrauliche®

oder ,.streng vertrauliche® Geschéftsvorgéinge zu nehmen.

persdnlich

vertraulich
Ansprache Dr. Hans Gerling
Gesamtsitzung der Aufsichtsrite Beirdte und des Verwaltungsrates
der Gerling-Konzern

am Freitag, dem 27. Oktober 1972

Politik hat nicht dem Volke zu dienen, sondern vornehmlich den Unternehmern. Sie

sind schopferische, kreativ, initiativ.

" (s. WALLRAFF 1973, 347 f.)

“Informace jsou nékdy vybusnéjsi nez semtex” (s. VIEWEGH 2011, 114).%°

" Wallraff, Giinter: Ihr da oben — wir da unten. Koln: Kiepenheuer & Witsch 1973
* Viewegh, Michal, Mafie v Praze. Brno: Druhé mésto v Brné 2011
Ubersetzung: ,, Informationen sind manchmal mehr explosiv als ein Sprengstoff.

31




5.1.1 Folgen der Betriebspriifung

Uber das schwedische Fernsehen leitete Wallraff seine Enttarnung ein. Gerling erfuhr
tiber seine Identitdt. Die Sendung dauerte eine halbe Stunde. Wallraff berichtete dort
tiber seine Erlebnisse im Haus des schwedischen Generalkonsuls. Die schwedische
Presse berichtete iiber ,,unserem Mann in Deutschland®. Nach zunehmenden Protesten
in der schwedischen Offentlichkeit wurde Gerling der Titel Generalkonsul aberkannt.
Journalisten wollten mit Wallraff Interviews, sie wollten ,,Hintergrundinformationen
iiber die bevorstehende Gerling-Veroffentlichung. Ein guter Bekannter und Vertrauter

von Gerling riet Wallraff, die Finger davon lassen. Er sollte an seine Familie denken.

Es kursiert in K6lner Kneipen und Bars diese Information: Gerling ist bereit fiir
Wallraffs Manuskript eine sechsstellige Summe zu zahlen. Kurz darauf wurde in
Wallraffs Biiro eingebrochen. Wertgegenstéinde wurden unberiicksichtigt gelassen, aber
die befindlichen Manuskripte wurden durchgewiihlt. Zum Gliick wurden die wichtigen
Unterlagen vorsorglich bei einem Rechtsanwalt deponiert. Die Atmosphére war
spannungsgeladen. Dieter Rolfes, der Pressesprecher des Gerling-Konzerns, las alle
bisher erschienenen Biicher von Wallraff, um ein Bild von diesem Mann zu machen. Er
befragte auch befreundeten Journalisten, ob ihm nicht mit Informationen iiber Glinter

Wallraff dienen kénnen.

Ehlert kannte Giinter Wallraff nicht personlich, aber er hatte die Moglichkeit, ihn iiber
Dritte kennenzulernen. So wurde Ehlert Gerling-Spion gegen Wallraff. Er sollte dafiir
natiirlich entsprechende Honorierung bekommen. Dieter Rolfes versicherte ihm, dass
der Konzern mit seinem Einfluss und seiner Macht hinter ihm steht. Ehlert sollte dann
auf ,,Gran Canaria“ verschwinden, dann konnte er dem Konzern auch nicht gefihrlich
werden. Ein neues Existenz, immer Sonne, immer Ferien, ein sorgenfreies Leben in
Luxus. Diese mutige Pldne werden aber allméhlich veréndert. Spéter war die neue
Auflage des Konzerns ihn in den Bergen zu verstecken, damit er fiir Journalisten nicht

zu finden wire. Seine Bewegungsfreiheit sich immer mehr einengt.
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5.1.2 Weitere Folgen

Auendienst-Vertreter von Gerling berichteten, dass der Umsatz riicklaufig ist. Sie
mussten den Leuten immer 6fter Erkldrungen und Entschuldigungen liefern. Die Leute
wollten mit so einem Unternehmen keine lebenslangen Versicherungen abschliefen.
Bei einem Gerling-Tribunal in K&ln griff Wallraff vor 1300 Zuhoren massiv den
Konzern an. Er legte auf den Tisch neue Fakten. Es wurden auch verschiedene
Nachrichten erinnern. Der Pressereferent Dieter Rolfes sollte fiir das Manuskript von
Giinter Wallraff eine Summe zwischen 100 000 bis 150 000 anbieten. Der Konzern will
nichts gehort, nichts gesagt, aber vor allem nichts getan haben. Auch Dieter Rolfes

leidet pl6tzlich an Gedéchtnisliicken.

Sie wollten Wallraff aus der Gewerkschaft ausschliefen oder ein Ehrenverfahren gegen
ihn einleiten. Mit einiger Verwunderung registrierte Wallraff unter aktuellen Kritikern
auch katholischer Publizisten. Threr Meinung nach, es konnte nicht gebilligt werden,
dass ein Reporter eine falsche Identitét benutzte. Es sollte den Reportern verboten
werden, gefélschte Papiere zu benutzen und Menschen zu bespitzeln. Es sollten bei der
Beschaffung von Nachrichten- und Informationsmaterial ,,keine unlauteren Methoden*
angewendet werden. Es sind fragwiirdige Methoden, die mit der journalistischen
Berufspflicht unvereinbar sind. — So die ethischen Ratschlége der katholischen
Theologen. Gerade katholische Publizisten beklagen oft, dass viele Journalisten auf dem
,linken Auge* blind sind. Wallraff musste sich im Gegenteil fragen, ob die katholischen
Publizisten auf dem ,,rechtes Auge* blind sind. Wallraff glaubt, dass die Offentlichkeit
die Informationen haben muss. Er konnte sie auf keine andere Weise herausbekommt,

als in eine fremde Rolle zu schliipfen.

Ein deutsches Magazin widmete fiinf Seiten der ,,abnormen Personlichkeit des Giinter
Wallraff* — das war der Titel. Untertitel: ,,Methoden und Maskeraden eines
linksextremen Klassenkédmpfers®“. Das Magazin beinhaltet zahlreiche Passagen auf
Rufmord angelegten Artikels. Die Absicht des Artikels wird deutlich erkennbar. Sie

wollten kritisches Engagement von links kriminalisieren, unter der Balkeniiberschrift
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,Volksverhetzung®. Diese Uberschriften sollen zum Hass gegen Teile der Bevolkerung
aufstacheln.

Das Magazin, das gegen Wallraff schreibt: Die Wallraff-Hetze dient der Verleumdung
und Verdchtlichmachung der Unternehmer und der fiihrenden Ménner. Wie lange
werden die zustéindigen Justizbehdrden diesem Treiben noch untitig zusehen? Der

offentliche Frieden und die Zusammenarbeit der Sozialpartner ist geféhrden.

Es ist doch nicht unlauter, wenn Journalisten zum Zwecke der Informationsbeschaffung
ihre Identitét geheim halten. Der Deutsche Presserat hatte daher keinen Anlass, das
Verhalten von Herrn Wallraff zu riigen. Dr. Hans Gerling, Chef des Gerling-Konzerns,
war natiirlich von der 6ffentlichen Kritik an der Informationspolitik beeindruckt. Er
versuchte die Oberfl4che seines angekratzten Images zu polieren. Wie viel
Schweigegeld wurde gezahlt? Anstatt soziale Verbesserungen im Konzern
durchzufiihren, wird ein kostspieliger Pressestab installiert. Im Konzern kommt zu
einigen Zugestindnissen und Oberfldchenkorrekturen. Fiir die Lehrlinge werden die seit
Jahren geforderten fiinf Pausenrdume bereitgestellt. Das staatliche Gewerbeaufsichtsamt
stattet einen ausgiebigen Kontrollbesuch ab. Es wird die Abstellung folgender Méangel
angeordnet:

- ein unterirdisches fensterloses Biiro muss geschlossen werden

- die Beleuchtung in den Biirordumen muss verbessert werden

- Uberbelegung der Biirordume zu beseitigen — jeder Arbeitnehmer muss ein

Mindestlaufraum von 10 m* und Bodenfldche von 4 m? zur Verfiigung stehen

Der Konzern fiihrt stindig Sondersitzungen durch. Der Betriebsrat wird unter Druck
gesetzt. Warum befassen sich die Betriebsréte nicht mit den wiederholten Vorwiirfen in

der Presse oder in dem Buch des Herrn Wallraffs?

5.1.3 Herstatt-Bankrott

Nach dem Zusammenbruch der Gerling-Eingenen (85 %) Herstatt-Bank wurde
Wallraffs ,,Betriebspriifung™ voll bestitigt. Es kam zu dem Zusammenbruch des

selbstbewussten Kaufmanns und Alleinherrscher des drittgropten
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Versicherungsunternehmens Westdeutschlands. Anfangs versuchte Gerling den
Eindruck zu erwecken, er sei selbst vom Bankkrach iiberrascht und geschidigt worden.
Die Bank war ein Werk seines eigenen Ehrgeizes. Es begann alles mit Wallraffs
Eindringen. Bis dahin war Konzern ein Inbegriff fiir Seriositit und Respektabilitit.
Gerling verhaltet sich nach dem Motto: ,, lieber mit wehenden Fahnen untergehen, als
aufzugeben” (s. WALLRAFF 1973, 420).2! Er setzte mit der Trotzhaltung eines kleinen
Kindes die Arbeitspléitze seiner 10 000 Beschiftigten und die Milliardenbetréige seiner
Versicherungskunden aufs Spiel. Gerlings Verhalten missfiel auch seinen eigenen
Standesgenossen. Gerling ist narzisstisch, monoman und manisch abergldubig. Er maf}
immer der Zahl 13 besondere Bedeutung bei. Wichtige Termine und Entscheidungen

legte er auf eine 13.

Solche Zusammenbriiche sind ein Teil der Wirtschaftsordnung. Man muss die Frage
stellen, was haben diese Geschifte und Pleiten mit unserer Wirtschaft zu tun? Wer
verdiente eigentlich an der Pleite? Wer zahlte die Pleiten in Wirklichkeit? Von nichts
kommt nichts, heifit eine alte Volksweisheit. — Das Pleite-Geld miissen in die anderen
Unternehmen flieBen. Irgendwoher mussten doch die Gelder kommen und von
irgendwem aufgebracht werden. Gezahlt haben aber auch die Einleger und Sparer. Eine
Losung konnte sein, die Banken zu verstaatlichen oder das System der Banken zu
verdndern. Die Bankenprobleme wirken wie Explosiv-Stoff. Die zusammenhéngende
Wirtschafts-, Sozial- und Gesellschaftspolitik kénnen einen Klassenkampf entfachen.
Hierbei fungieren Sozialisten und Kommunisten als Helfer. Sie sind vor allem von den
Linksintellektuellen unterstiitzt. Versicherungs-Gesellschaften sind ein beliebtes
Angriffs-Ziel sozialistischer Systemverdnderer. Wallraff selbst sieht sich als ,,Sozialist®,

nicht als Anhénger einer dogmatischen Ideologie.

' Wallraff, Giinter: Ihr da oben — wir da unten. Koln: Kiepenheuer & Witsch 1973
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6 Zusammenfassung

Wie lebt sich als Schwarze oder wie ein Obdachlose in Deutschland? Jede Rolle von
Giinter Wallraff ist griindlich durchgedacht. Er muss immer das eigene ,,Ich
tiberwinden. Wie viele Menschen in Deutschland sind rassistisch-aggressiv? Wie weit
werden diese Typen gehen? Nach den persdnlichen Erfahrungen behauptet Wallraff,
Schwarzen seien in der Gesellschaft nur geduldet. Wie klingt die Losung? Die Mehrheit
sollte den Mut haben, sich den Rassisten offen entgegenzutreten. Wallraff lernte
Menschen kennen, die auf der StraBe leben. Sie sind oft in Nachasylen unterkommen.
Er beschreibt die Aufnahmeprozedur und die Regel fiir die Unterkunft und stellt uns die
Geschichte der Obdachlosen, ihren Tage, ihre Gefiihle. Mindestens 30 000 Menschen in
Deutschland haben kein Dach tiber dem Kopf. Wallraff selbst schléft auch wihrend des

Frostes ,,unter der Briicke®.

In Deutschland gibt es mehr als 6000 Callcenter. Sie handeln mit allem Méglichem und
meisten handelt sich um tiberteuerte Produkte. Die Callcenter rufen in der Regel
ungebeten. Die Arbeitsbedienungen sind ungentigend. Im Grofraumbiiro sind 100
Computerarbeitsplétze. Es ist traurig, dass der Staat spielt mit und schickt dort die Leute
von der Arbeitsagentur. Die Leute sind unzufrieden, was auch die grofe Fluktuation
und der hohe Krankenstand bestétigen. Die Callagenten miissen sich der Schulung
unterwerfen wie die Kunden/Opfer am besten einarbeiten. Der Druck von der Seite der
Arbeitgeber ist hoch, an der Tagesordnung sind motivierende Einzelgespriche zur
Verkaufssteigerung. Die Manipulation ist grundsétzlich, jeder Callagent bekommt fiinf
Seiten Argumentationshilfen fiir alle Gespréche.

Giinter Wallraff bekommt jede Woche Briefe, in denen ihm Menschen schildern,
welchen Schikanen bei der Arbeit ausgesetzt sind. Dieses Problem bezeichnen wir es
heute als ,,Mobbing®. Diese Reportage ist aus GroBbéckerei Weinzheimer. Die Firma
gehort zum ,,System Lidl*“. Weinzheimer verweigert seinen Mitarbeitern
gewerkschaftliche Rechte. Die Arbeit hier ist physisch sehr anstrengend. Das bestétigen
auch die Bedienungen fiir neue Mitarbeiter: 20 bis 30 Jahre alte Ménner, die robust und

belastbar sind. Die neuen Mitarbeiter miissen eine bis zwei Wochen probeweise ohne
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Entlohnung arbeiten. Arbeitsschutzbestimmungen und Menschenrechte gelten bei
Weinzheimer nicht. Alles wegen der steigenden Arbeitsproduktion. Fiir jede nicht
gelieferte Palette zahl Weinzheimer dem Lidl eine Konventionalstrafe. Verletzungen
gehoren hier zum Arbeitsalltag. Weinzheimer zahlt keine Rufsbereitschaft und
gesetzliche Feiertage. Problem ist, dass die grofe Supermirkte ihre Kaufkraft
missbrauchen. Man muss etwas gegen diese Arbeitsholle tun. Es ist nétig einen
Arbeitnehmerschutz einstellen. Umgekehrt fiihrt es zu der grenzlosen Ausbeutung von
Arbeitnehmer.

Giinter Wallraff probierte auch die Arbeit bei BILD-Zeitung aus. Sein Buch
~Aufmacher* beinhaltet verschiedene Reportagen, wie ein schiefes Bild aufgebaut wird,
um die Interesse und Verkauf des Blattes steigt. Man muss von der Voraussetzung
ausgehen, dass alles ein Thema ist und dann alles farbig schildern. Das Thema
herauszufinden ist die Kunst. Wallraff wollte erfahren, wie die BILD-Zeitung entstehen.
Er selbst musste die Nachrichten verfélscht und wichtige Informationen unterdriicken.
Seine Erfahrungen bei Gerling-Konzern beschreibt er im Buch ,,Ihr da oben — wir da
unten”. Er arbeitete dort als Portier. Dort wo gearbeitet wird, sind die Rdume am
kleinsten und diirftigsten ausgestattet. Es gibt aber auch ,,Arbeitsriume®, wo nur
residiert und reprisentiert wird. Diese Rdume (Tanzsédle, Empfangshallen) haben
gropere Ausmafe. Wenn Gerling wittert einen neuen Versicherungsmarkt, ist kein
Problem eine pompse Veranstaltung zu organisieren. An Gerling gerichtete Briefe
waren mit ,,vertraulich® oder ,,streng vertraulich® adressiert. Wallraff beschreibt das
arrogante und narzisstische Verhalten von Gerling. Als Butler musste er in Livree und
mit weifen Handschuhen bedienen. Das Blumenarrangement musste auf dem Tisch
genau in der Mitte exakt stehen. Es war verboten, Gerling direkt anzusprechen. Die
Atmosphére war stressig. Nach Veroffentlichung der Arbeitsbestimmungen bei Gerling
wurde aber eher Giinter Wallraff kritisieren. Die Absicht des Artikels wird deutlich
erkennbar. Sie wollten kritisches Engagement von links kriminalisieren. Thre Meinung
nach, es ist nicht unlauter, wenn Journalisten zum Zwecke der Informationsbeschaffung
ihre Identitédt geheim halten. Bis dahin war Konzern ein Inbegriff fiir Seriositit und
Respektabilitit. Fine Losung konnte sein, die Banken zu verstaatlichen. Die
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Bankenprobleme wirken wie Explosiv-Stoff. Die zusammenhingende Wirtschafts-,

Sozial- und Gesellschaftspolitik konnen einen Klassenkampf entfachen.
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7 Resiimee

Gtinter Wallraff ist ein deutscher Journalist, Schriftsteller und vor allem ein Mensch,
der viele Ahnlichkeiten hat. Er ist bekannt hauptséchlich in Bundesrepublikdeutschland,
wo er eher eine linke Seite von der politischen Mitte vertritt. Dieser Schriftsteller ist bei
uns leider nicht viel bekannt, trotzdem einige von seinen Biichern erschienen auch bei
uns, z. B. einer der groften Beststeller ,,Ganz unten®, wo er als ein tiirkischer
Gastarbeiter auftritt. Er beschaffte sich auch mit Praktiken von einem Boulevard. Er
allein l4sst sich bei dem Journal ,,Bild* als ein Reporter beschiftigen. Nachfolgend
beschreibt in dem Buch ,,Aufmacher* welche unsauberen Praktiken der Boulevard

benutzt.

Jagd auf die Hexe weichte sich nicht einmal diesem Mann aus, der anders als eine
Moralinstitution anerkannt wird. Nach der Kartei beschrieb er die Zusammenarbeit mit
der ostdeutschen Stasi, das ist dortige StB. Ich las seine Biicher, deshalb ist fiir mich nur
schwer zu vorstellen, dass dieser Mensch jemanden absichtlich beschiddigen wollte. Wer
vor uns verbringt die Nacht des Weihnachtsabends wiahrend einer der gropten Frosten
auf der StraBe zwischen der Leuten ohne dem Dach auf dem Kopf, beschiftigte sich
dartiber, wie sie leben und personlich und uneigenniitzig half diesen Leuten? Giinter
Wallraff ja! Jeder hat seine Ansichtsentwicklung und deshalb ist es nicht wichtig woher
wir kommen aber wohin wir richten. Die Journalisten schmecken sich aber gern auf
jemand beschadigter Sage, es ist ihre Arbeit. Unsere Pflicht ist von diesen
Informationen einen passenden Abstand haben, eigen Kopf benutzen. Zweckartikel ist
sicher mehr als eine Ehe von Journalisten! Wenn man sich auf dem Welt mit eigenen
kritischen Augen sehen kann, wenn man nicht hundertmal gesagten Klischee unterliegt
— so erlaube ich mir die Mute bezeichnen. Die Mute gegen dem Strom gehen, anders
sein, allein sein? Meist Leute sehen die Welt nicht in seiner Realkontur, aber durch ein
Vorhang von anwurzeln Ansichten. Bei uns erlaube ich mir als eher unauffillige
Vertreter eine linke Seite von der politischen Mitte den Soziologe Professor Jan Keller

und Philosoph Professor Véclav Bélohradsky bezeichnen.
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Kehren wir aber zum Giinter Wallraff zurtick. Meiner Meinung nach, diesen Mann
kennen Sie am besten, wenn Sie seine Biicher lesen werden. In jedem seinem Buch

beschreibt er schwer gewonnene Erfahrungen, er verbrennt sich in dem Kennenlernen.

In dem Kapitel ,,Schwarz auf weiB* beschreibt er seine Erfahrungen mit Rassismus in
Deutschland. Es ist beweisen, dass mehr als 60 Prozent der Bevélkerung hat rassistische
Vorurteile. So ein ist ,,Ton der StraPe“ und so eine ist die Gesamtatmosphére. Geplénkel
und Angriffe sind auf dem Tagesordnung. Sehr geféihrlich ist die Atmosphére auf der
FuPballstadionen, man kann sogar auch die Nazisymbole sehen. Man muss die Familie
mit ihren Kindern bewundern, die eine Kraft haben, hier zu leben und dem alltédglichen
Rassismus zu standhalten. Eine Anleitung zur Verbesserung der Situation kénnte sein,
damit hier eine Bereitwilligkeit und ein Mut war sich diesen Leuten einzusetzen,
offentlich immer und iiberall. Kommen wir weder zu dieser erwihnte Mehrheit von 60

Prozent hinzu, noch in diesem Fall geht nicht in die richtigen Richtung.

Eine von seiner Reportagen ,,Unter Null — Die Wiirde der StraBe* beschiftigt sich mit
Leben von Obdachlosen, die in Asyleinrichtungen oder direkt auf der StraPe schlafen.
Nach der n6tig ungenauen Statistiken, die mehr oder minder aus dem Biiro vermerken
sind, hat mindestens 30 000 Leute in Deutschland kein Dach auf dem Kopf. Wallraff
selbst schlief sowohl in den verschiedenen Unterkiinften als auch direkt auf der Strafle
wihrend der frostigen Néchte, er horte auch viele Geschichte von Obdachlosen aus.
Meist Leute fangen ihren steilen Sturz damit an, dass sie ihre Arbeit verloren und sie
konnten sich nicht erlauben, die hohe Miete zu zahlen. In der Kapitel ,,Schone
Bescherung® sehen wir, wie man die einmalige Obdachlosenbetreuung zum Gewinnen

positiven politischen Punkten ausnutzen kann.

Sehr interessant und lesbar ist auch die Kapitel ,,Kleine Brotchen fiir Lidel*, wo wir
erfahren, welche Arbeitsbedienungen bei der Firma Gebr. Weinzheimer Brot GmbH &
Co. KG herrschen, die auf Gebidckherstellung gerichtet ist. Weinzheimer wies seinen
Arbeitnehmern die Gewerkschaftsrechte ab. Es ist ein anschauliches Beispiel, wohin
von niemanden korrigierte Sehnsucht nach dem Wachstum des Wachstums richtet,

wenn ein Gegengewicht fehlt, das heift in diesem Fall stark lautende Stimme der
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Arbeitnehmern, die in Gewerkschaften organisieren sind. Wohin wiirden wir anders
unsere Wehklagen rufen? Zu dem gleichgiiltigen Himmel? Sozialstaat entsteht anfangs
von fiinfziger Jahren wie eine Reaktion auf zwei Weltkriege und Wirtschaftskrise. Sein
Hauptsinn war ein groferer Anteil auf dem hergestellten Reichtum den Leuten geben,
die dieser Reichtum herstellen. Sie sollten nachhaltig von der Angst von dem
Materiellelend befreit werden, eine Masse der Selbstbewusstverbrauchers von der
Arbeitnehmern schaffen.

Historische Anekdote: Henry Ford sollte in seiner Autofabrik die Gewerkschaftsbosse
einladen, damit ihnen die neuen Automaten zum Schweifen der Karosserien bestimmt
zeigen. ,,Meinen Sie, dass diese Automaten irgendwann streiken werden?, fragte Ford
der Gewerkschaftsbossen. ,,Das werden sie nicht. Aber meinen Sie, dass die Automaten

irgendwann ihre Autos kaufen werden?*

Ein groPer Bestseller ist das Buch ,,Ihr da oben — wir da unten“ geworden. Giinter
Wallraff und sein Kollege Bernt Engelmann stellen ein Spiegel der deutschen
Gesellschaft ein. Engelmann bewegt sich zwischen den Leuten auf einem ,,htheren
gesellschaftlichen Niveau® bei Reichen und Méchtigen, Wallraff bewegt sich wieder
zwischen Arbeitnehmer, die im Gegenteil diesen Leuten eher dienen. Interessant ist ein
Missverhiltnis zwischen ein paar Einzelwesen, die eine Macht haben und die Meisten,
die auf der Méchtigen abhéngig ist und die fiir sie arbeitet. In dem Kapitel ,,Als Portier
und Bote* beschreibt Wallraff seine Erfahrungen bei Robert Gerling, wo er als Bote und |
Portier arbeitet. Er beschreibt nicht nur die Arbeitsbedienungen, seine Arbeitspflichten,
sondern auch charakteristische Eigenschaften der Arbeitnehmer und Dr. Gerlings.
Wallraff beschreibt hier farbig, wie bei des Besuches der Firma Gerling zuerst
telefonisch ihren Portier ansprach, der Portier musste da unten den Auszug halten und
aller Arbeitnehmer mussten sich verstecken, damit sie Gerling nicht sehen oder sich ihm
sogar in dem Weg nicht einmischen konnten. Sehr selten er jemanden redete direkt an,
er sprach sehr leise, auf die Griife beantwortete er nicht. Seine Post wurde meistens mit
dem Stempel ,,streng vertraulich® bezeichnet. Das alles hat selbstverstindlich Einfluss
auf die gesamte Atmosphére in der Gesellschaft. Wir miissen hoffen, dass noch weitere

Kémpfer auftreten, die nicht nur auf ein eigenes Bequem glauben, aber sie kénnen ihre
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Aufmerksamkeit hinter dem Horizont eigener Interessen richten, aber wie in ihre

Erwdgung Vaclav Bélohradsky schrieb:

,» Machen wir uns keine Hoffnung,
am Ende nur wenig Herzen zittern,
wie im Tau eine Blume.

Giinter Wallraff je némecky novinaf, spisovatel a pfedevsim ¢lovék mnoha podob. Jako
novindf je znamy zejména ve Spolkové republice Némecko, kde zastupuje spise levé
k¥idlo od politického stfedu. Tento autor u nas bohuzel neni moc znamy, piestoze
né€které jeho knizky vysly i u nas napt. jeden z jeho nejvétsich bestsellerd ,,Ganz unten®,
kde se vydava za tureckého gastarbeitera tedy za hostujiciho délnika. Zabyva se také
praktikami bulvaru. Sam se nechal zaméstnat v deniku ,,Bild* jako reportér. Nasledné

popsal v knize ,,Aufmacher jaké nekal¢ praktiky bulvar pouziva.

Hon na ¢arodéjnice se nevyhnul ani tomuto muZi, jenz je jinak uznavan jako moralni
instituce. Podle kartotéky podepsal spolupraci s vychodonémeckou Stasi tj. tamni StB.
Jako Ctenétku jeho knih je pro me jen téZko piedstavitelné, Ze by tento ¢lovék chtél
n&komu tmyslné skodit. Kdo z nas stravil Stedry veder v nejvétsich mrazech noc na
ulici s lidmi bez stfechy nad hlavou, zajimal se o to, jak Ziji a osobné a nezi$tné jim
pomahal? Giinter Wallraff ano! Clovék se nazorové vyviji a tak dtlezité neni, odkud
kracime, ale kam sméfujeme. Novinafi si oviem radi pochutnaji na né¢i poSramocené
minulosti, je to jejich prace. Nasi povinnosti je mit od téchto informaci patfiény odstup,
pouzivat vlastni mysleni. Ugelovych ¢lankd je rozhodné vice nez novinarské cti! Umst
se divat na svét vlastnima kritickyma o¢ima a nepodléhat stokrat omilanym kli$é — takto
bych si dovolila definovat odvahu. Odvahu jit proti proudu, byt jinym, byt sam? VétSina
lidi nevidi svét takovy jaky je, ale ptes zavoj zakofenénych nazord. U nas bych si
dovolila za relativné opomijené reprezentanty levého ktidla oznacit sociologa prof. Jana

Kellera a filozofa prof. Vaclava Bélohradského.

Vrat'me se ale ke Giintru Wallraffovi. Myslim, Ze tohoto ¢lovéka nejlépe poznate,
pokud budete ¢ist jeho knihy. V kazdé své kniZce popisuje téZce nabité a osobné

protrpéné zkusenosti, spali se v poznani.
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V kapitole ,,Schwarz auf weif* popisuje své zkusenosti s rasismem v Némecku. Je
dokazéno, Ze vice jak 60 procent obyvatelstva ma rasistické pfedsudky. Takovy je ,,ton
ulice® a takova je celkova atmosféra. Poty¢ky a napadeni jsou na dennim pofadku.
Velmi nebezpecna je zejména atmosféra na fotbalovych stadionech, k vidéni jsou
dokonce i nacistické symboly. Clovék a2 musi obdivovat rodiny s d&tmi, které maji silu
zde Zit a Celit kazdodennimu rasismu. Receptem na zlepSeni situace miize byt, aby zde
byla ochota a odvaha zastat se téchto lidi, vefejn¢ vZdy a vSude. Neptidavejme se

k véts§in¢ onéch zminénych Sedesati procent, ani v tomhle pfipadé totiZ ona vétSina

nevykrocila spravnym smérem.

Jedna z jeho reportazi ,,Unter Null — Die Wiirde der StraBe“ se zabyva Zivotem lidi bez
domova, které pfespavaji v azylovych domech nebo pfimo na ulici. Dle nutné
pomylenych statistik vedenych vice méné z kancelati, nema nejméné 30 000 lidi

v Némecku stfechu nad hlavou. Wallraff sdm spal jak v riznych ubytovnach tak

i pfimo na ulici a to béhem mrazivych noci, vyslechl téz spoustu p¥ibéhii lidi bez
domova. U vétsiny lidi je jejich strmy pad zapoc¢at tim, Ze pfijdou o zamé&stnani

a nemohou si dale dovolit platit vysoké ¢astky za najemné. V kapitole ,,Schone
Bescherung* vidime jak se d4 jednorazova péce o bezdomovce vyuzit k ziskani

kladnych politickych bodd.

Velmi zajimava a ¢tiva je téZ kapitola ,,Kleine Brétchen fiir Lidl*, kde se dozvidame,
jaké pracovni podminky panuji u firmy zamétené na vyrobu peciva — Gebr.
Weinzheimer Brot GmbH & Co. KG. Weinzheimer odpira svym zaméstnanctim
odborova prava. Je to nazorny pfiklad kam vede nikym nekorigovana touha po rtistu
rustu, pokud chybi protivaha tj. v tomto piipad¢ silné zn&jici hlas zamé&stnancti
organizovanych v odborech. Kam bychom jinak volali své nafky? K lhostejnym
nebestim? Socidlni stat vznikl pocatkem padesatych let jako reakce na dvé svétové
valky a hospodatskou krizi. Jeho hlavnim smyslem bylo dat vétsi podil na vytvafeném
bohatstvi t€m, ktefi ono bohatstvi vytvareji. Trvale je tak osvobodit od strachu z hmotné

nouze, vytvofit z nich masu sebevédomych spotfebiteli.
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Historicka anekdota: Pozval si pry Henry Ford do své automobilky odborafské bossy,
aby jim pfedvedl nové automaty na svatovani karosérii. ,,Myslite, Ze budou nékdy
stavkovat?“, zeptal se odborait. ,,Nebudou. Ale myslite si vy, ze budou n€kdy kupovat

vase auta?*

Velkym bestselerem se stala v Némecku kniha ,,Ihr da oben — wir da unten®. Zde Giinter
Wallraff a jeho kolega Bernt Engelmann nastavuji zrcadlo némecké spole¢nosti.
Zatimco Engelmann se pohybuje ve ,,vy$sich vrstvach™ spole¢nosti u bohatych

a mocnych, Wallraff opét poznava zaméstnance, ktefi naopak t€mto lidem spise slouZi.
Zajimavy je nesoulad mezi par jedinci, ktefi maji moc a onou vét§inou, ktera je na nich
zavisla a kterd pro n€ pracuje. V kapitole ,,Als Portier und Bote* popisuje Wallraff své
zkuSenosti u Roberta Gerlinga, kde pracoval jako posli¢ek a vratny. Popisuje nejen
pracovni podminky, svoji pracovni napl, ale i charakterové rysy zaméstnancti a Dr.
Gerlinga. Wallraff zde popisuje, jak pfi navstéve firmy Gerling nejdiive telefonicky
kontaktuje poslicka, ktery mu musi dole zadrZet vytah a vSichni zaméstnanci musi
vyklidit pole, aby Gerlinga nespatfili nebo se mu snad nepfipletli do cesty. Velmi zfidka
n€koho ptimo oslovil, mluvil velmi tiSe, na pozdravy vétSinou neodpovidal. Jeho posta
byla vétSinou oznacena razitkem — ptisn¢ diveérné. Toto v§echno mé samoziejme vliv
na celkovou atmosféru ve spole¢nosti. Nezbyva neZ doufat, Ze se najdou dalsi bojovnici,
ktefi nemysli jen na vlastni pohodli, ale umé&ji zaméfit pozornost i za horizont svych

zajmu, ovSem jak napsal v jedné ze svych tivah Véclav Bélohradsky:

,» Nedélejme si Zddné nadéje,
nakonec stejné jen srdci pdr se zachvéje,
jak v rose kvétina.
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Anlage A — Angestellten-Report

Angestellten-Report

Eine gemeinsame Veranstaltung von Ginter Wallraff und der

Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen

Gliinter Wallraff war zwei Monate als Bote bei Gerling. Er
spricht Uber seine Erfahrungen bei dem
Versicherungskonzern. Aus diesem Anlaff informiert die HBV

Uber die Situation der Angestellten.

Es sprechen:

Glinter Wallraff, Bote

Ginter Volkmar, Mitglied des geschadftsfiihrenden
Hauptvorstands der HBV

Diskussion

Zuhorer fragen, Wallraff und Volkmar antworten

MONTAG, 24. September
17 UHR
SARTORY-SALE, KOLN, FRIESENSTRASSE 44

Ab 16 Uhr ist ein Informationszentrum der Gewerkschaft HBV

in den Sartory-Sdlen eingerichtet.
Verantwortung und Leitung:
Glinter Beyer, Geschaftsfihrer der HBV

Ortsverwaltung Kéln

Druck: Betrieb, Ko6ln-Niehl



HBV-Report

Anlage B — HBV-Report: Nichtvergessen: Millionen sind stérker als Millionére

Die ,Akfeure® des HBV-Angestelltenreports bel einer Vorbesprechung: (von links) Glinter
Beyer, Ginler Wallraff, Waller Fablan und Glinter Volkmar,

Nichtvergessen:Millionen

sind starker als Millionare
1300 Teilnehmer beim HBV-Report mit Wallraff

Zu einem Angestelltenreport luden am 24. September 1973 die Gewerk-
schaft HBV und der Schriftsteller Giinter Wallraff Arbeitnehmer aus Ver-
sicherungen und Banken in Kéln ein. Die Resonanz war auBerordentlich gut.
Mit iiber 1300 Teilnehmern waren die Sartory-Festsile tiberfiillt. Presse,
Rundfunk und Fernschen sorgten fiir zusatzliche Publizitat.

Die Veranstaltung leitete der geschiltsfithrende Sekretar der HBV-Ortsver-
waltung Kéln, Giinter Beyer. An der Podiumsdiskussion beteiligten sich
Prof. Dr. Walter Fabian, Mitglied des Deutschen Presserates, Giinter Wall-
raff und Ginter Volkmar, Mitglied des geschéftsfiihrenden HBV-Hauptvor-
standes. In die Diskussion wurden auch die Veranstaltungsteilnehmer mit-

einbezogen.

Nicht iiber Methoden Wallraffs — liber Misténde aufregen

Walter Fabian bezog deutlich Stellung zu
Wallraffs in der Offentlichkeit umstrittenen
Methoden. Er hélt das Recht fir vorrangig,
Mifistande aufzudecken. In diesem Sinne
sind Wallraffs Methoden vertretbar. Kritik
ibte Fabian an denjenigen, die durch ihre
Politik dafiir verantwortlich sind, daB MiB-
stinde nur durch Beschreiten solcher Wege
aulgedeckt werden konnen. Auch Giinter
Volkmar meinte, man solle sich weniger
Uber Wallraffs Vorgehen und mehr dher die
so aufgedeckten Zustinde aufregen. .Dort
ist der richtige Ansatzpunkt fur Kritik.” Auch
sotie man sich fragen, warum man sich ,ein-
schmuggeln® miisse, um hinter der gldnzen-
den Fassade unserer Birohochhduser und
Verwaltungen den oft bedriickenden Alltag
und entwirdigende Zustinde aufdecken zu
konnen, Wallsaff selbst merkte an, er habe

von seinen Gegnern gelernt und wende des-
halb solche Methoden an.

In seinen Ausfihrungen beschrinkte sich
Glinter Wallraff aul Einzelbeispiele, die er
selbst erlebte oder uber die ihm berichtet
wurde. So wurden Entlassungen aus mnich-
tigen Anlassen ausgesprochen, Versetzungen
von Mitarbeitern angeordnet und innerhalb
von Stunden realisiert. Im Konzern stehen
eine Vielzahl von Riumen fiir reprasenta-
tive Zwecke zur Verfiigung, obwohl die
Rdume der Mitarbeiter uberbelegt sind und
geeignete Aufenthaltsrdume fir Jugendliche
fehlen. (Soweit es um Wallraffs Erfahrun-
gen bei Gerling geht, verweisen wir auf
den .ausblick” 673, der einen ausfihriichen
Bericht {iber Methoden und Ergebnisse des
Autors enthalt)

Gerling ist kein Einzelfall

Giinter Volkmar machte deutlich, da8 Ger-
ling keinen Einzelfall darstellt und als Bei-
spiel gewerlef werden Kann. Die {iber die
Situation der dort titigen Angestelllen ge-
troffenen Feststellungen lleBen sich durch-
aus n. Es sel deshalb falsch,
von 1 d zu sprechen.
Weiter meinte Volkmar: Heute ist die Ar-
beitssituatlon der Angesteliten mit der der
Arbeiter durchaus vergleichbar geworden.
Die Stenoty; und § istin-
nen .erleiden” eine Arbeitswelt, die sich in
nichts wirklich von den Fabrikhallen bet
Ford det. Ganze Ang ltengrup-
pen werden zum Beispiel durch Rationalisie-
rung und Aulomatisierung im Birobereich
in einen Proze der objektiven Dequalifizie-
rung hineingezogen, da ihre Arbeiten durch
Arbeftsteilung zerstilcdselt werden.

Auch die Angestellten im oberen Bereich
der Betriebshicrarchie — auBerlich erkenn-
bar durch gewdhrte Privilegien, wie zum
Beispiel groBere Zimmer, Dienstwagen, Park-
platz und besondere Casinos — sind nicht
unersetzbare Individuen, sondern ebenfalls
mehr oder weniger leicht austauschbare
Funktionstrdger. Das bdse Erwachen kommt
mit 50, wenn ,progressive, junge und dyna-
mische Leute® ihren Auistieg beginnen und
«die Herren® plstzlich zum ,alten Eisen” ge-
héren. Nur verschlieBen die meisten Ange-
stellten vor diesen Tatsachen noch immer
die Augen, was im ibrigen im konkreten
Fall oft solidarisches Verhalten verhindert.

Unterentwickeites BewuBtsein

Bis auf den heutigen Tag gibt es eine er-
kennbare Diskrepanz zwischen der .chjek-
tiven Klassenlage” und dem personlichen
BewuBtséin vieler Angesteliter. Ergebnis laut
Volkmar: ,Wird bei Hoesch eine ubertarif-
liche Leistung abgebaut, fliegen die Brocken,
Wird in einer Versicherung ein willkiirliches
Zulagensystem  eingefuhrt, ist ein Protest
auf eiher Betriebsversammlung das hachste
der Gefuhle.” Die Unternehmer wissen das
und kalkulieren solche ,lahmen* Reaktionen
bei ihren Mafinahmen von vornhercin ein.
Audch die Gruppe der héherverdienenden Axn
gestellten ist nicht unabhidngiger als ihre
schlechter verdienenden Kollegen, Im Gegen-
teill Sie haben ihren Lebensstandard auf ein
héheres Einkommen abgestellt und fiirchten
den Verlust ihrer Position mehr als ,kleire
Angestellte”, die {zu vergleichbar schlediten
Bedingungen) wieder unterkommen kénnen.
Daher ist kritiklose Anpassung aus Karriere-
interessen gerade unter hoheren Angestell-
ten noch weit verbreitet.

Lebhafte und lange Diskussion

Die Ausfihrungen aller Redner fihrten zu
einer auslihrlichen und lebhaften Debalte,
Hinter den Saalmikrophonen bildeten sich
Schlangen von Diskutanten, Gerade deshalb
ist es unméglich, hier auch nur den wesent-
lichen Inhalt der Diskussionsbeitrige wie-
derzugeben. Es ging unter anderem um
Methoden Wallralls, die Tarif- und Arbe
bedingungen bei Gerling und die Situat
der Angestellten in unserer Gesellschaft. Die
allgemeine Stimmung verdeutlicht folgende
Beispicl: Als ein Diskussionsredn
anstaltern vorwarf, den Konzern in Ver
zu bringen und dadurch 10000 Arbeitsplatze




Anlage C — HBV-Report: Konzernbof Hans Gerling ohne Maske

HBV-Report

KonzernboB Hans Gerling ohne Maske

Die deutsche Wirtschaft ist zusammengebrochen. Niemand arbeltet mehr. Demokratie und Parla-
mentarismus wurden zunéchst von innen ausgehdhlit und dann abgeschafft. Die ,Roten* haben end-
lich Ihr Zlel erreicht: Das ,System” wurde Uberwunden. Das ,Abendland” liegt jetzt am Boden.

Sa &hnl!dn milte eine Reportage iiber die
und wirtschaftlichen Verhidlt
in der Bundesrepublik Deutschland im Herbst
dieses Jahres beginnen, wenn sich erfallt
hille, was Dr.. Hans Gerling, Bo8 des gleich-
ns, im Oktober
1972 in einer Ansprache anliBlich der Ge-
samtsitzung der Aufsichtsrite, Beirlte und
des Verwallungsrates seines Unternehmens
voraussagte. {Der Text dieser Rede wurde
— aus durchaus ,verstandlichen® Grinden —
als ,persénlich und vertraulich® gekennzeich-
net und gelangte erst jetzt aul Umwegen an
die Offentlichkeit.)
Hier wird nur wenig {berlrieben. Nach Ger-
lings Meinung befanden wir uns namlich
bereits vor einem Jahr ,kurz vor der Stunde

Null* und vor der ,R&
des ,Bauwerks freie soziale Marktwirt-
schaft®, das die .radikalen Reforme:® total

umbauen wollten, Gerlings Rede liest sich
wie ein dramatischer Bericht von einem
Kriegsschauplatz, auf dem die frelen und
{fiir ihn entg zlen) ialistischen”
Krafte eine letzte Schlacht um Leben und
Tod schlagen. Wortlich: ,Wir kénnen wahlen
zwischen Ost und West, zwischen materiel-
lem Kollektivismus und individueller Frei-
heit. Es ist fir den, der die menschliche Frei-
heit mit einem humanen Leben gleichsetzt,
eine Wahl auf Leben und Tod.®

DaB der KonzernbaB einen gefshrlichen Hang
zu dramatischen Effekten hat, zeigt auch die
folgende XKostprobe: ,Die vom Sozialismus

zu gefahrden, erntete er nur aligemeines
Gelachter.,

Wichtig: Konsequenzen ziehen

im Prinzip stimmten Redner und Veranstal-
tungsteilnehmer in der Beurteilung folgen-
der Punkte iiberein:

1. Die gewerkschaftliche Organisation mul
auch im  Angestelitenbereich gestdrkt
werden.

2, Die Stirkung der Gewerkschaft wird
zwangslaufig zu einer Stiarkung der Posi-
tion der Betriebsrate fithren.

. Beides zusammen reicht allerdings immer
noch nicht aus, um die Macht der GroB-
unternehmen der Wirtschaft wirksam zu
kontrollieren. Um das zu erreichen, ist —
als ein erster Schritt— die Einfihrung der

paritdtischen Mitbestimmung notwendig.

Einig war man sich auch in der Erkenntnis,

dafl es nicht ausreichl, nur MiBstinde aufzu-

zeigen oder unbefriedigende Verhdlinisse zu
beklagen. So etwas muB Konsequenzem ha-

verfemte Leistungsgeselischaft hilt den Atem
an: Sie macht Pause. Die Stunde Null naht
noch einmal, di 1 ohne Gi

{ibertént jedoch von dem inhaltsleeren Wort-
schwall und den lautstarken Parolen radika-
ler Reformer. Der Ring der Geschichte schliefit

Wer will sich eigentlich noch nher ..Sllmo-
kap“-Theorien rn, wenn ein L

mer so offen — und Gerling tat das nicht nur
an dleser Stelle seines Referates — fordert,
Staat, Parlamente, Parteien und alle anderen
gasellsdnlllldlen Grupplerungen hitten der

sich, denn der Weg der g vom
nationalen Sozialismus scheint uns — wie
Nebel — im Kre\s herumgefithrt zu haben an
die noch vorhand Pforte zum de
tischen Sozialismus. Sollte es wirklich wahr
sein, daB die groBe Mehrheit des deutschen
Volkes im freien Deutschland im Kreis ge-
gangen wdire, chne es gewolit und bemerkt
zu haben?*

Spitestens von dieser Sielle an kann man

nicht mehr im leicht distanzierten glossie-

renden Ton schreiben. Gerling stellt namlid:

de facto und d

tischen Soziallsmus auf eine Stufe. Das ist

eine absolut

Diffamierung, von deren .Ouumat' sogar

noch ein Franz Josef StrauB etwas lernenm

kénnte. Um einem Ausrutscher handeit es

skh dabet nicht, sondern um eine fir die

g Ger"ngs ch. typlsche

A g. Das 1 weitere A

seiner Rede.

Er beschiftigte sich darin unter anderem aus-

fithrlich mit Fragen der Stabilitatspolitik und

entdeckte ihre ,vier Gegner” Es sind (man

hore und staunej:

1. der Staat als biirokratische Einrichtung,

2. die Demokratie als parlamentarische Ein-
richtung,

3. die Parteien als gesellschafispolilische
Einrichtungen,

4. die Arbeitnehmerorganisationen als sozia-
listische Einrichtungen

Gegen Demokratie

Diese vier Punkte wurden ({einschlieBlich
Unterstreichungen — hier kursiv gesetzi}
wortlich zitiert. Ein deutlicheres Votum ge-
gen parlamentarische Demokratie und gesell-
schaftlichen Pluralismus ist nur schlecht vor-
stellbar, Fiir Gerling gehért unter den ge-
genwairtigen Verhéaltnissen der Staat zu den
«schlechlest gel GroBunterneh die

und ihren Zielselzungen zu die-
nen und bezbgen nur von daher ihre
Existenzberechligung,

Vor diesem Hintergrund ist es nicht mehr
verwunderlich, sondern ,logisch®, daB Ger-
ling fir die Unternehmer absolute Hand-
lungsfreiheit — ,im Materiellen wie im Poli-
tischen* (I} — sowie ein ,Vertrauenskapital
von allen Seiten” fordert. Gleichzeitig wet-
tert er — und zwar wiederum in Inhait und
Diktion diffamierend — gegen Demokrati-
sierung und Mitbestimmung.

Gegen Arbeitnehmer

‘Wer so unverblimt fiir eine Gesellschaft
eintritt, in der die Unternehmer allein das
Sagen haben, dem miissen Gewerkschaften
mehr als ein Dorn im Auge sein. Und so
klagte Gerling in seiner Rede dariiber, daf
durch die .einseitige Wahrnehmung von an-

ich rbeitnehmeri: eine wirt-
schaftspolitisch zu vertretende Bemessung (1)
der Arbeitseinkommen nicht durchfithrbar
war®, Und weiter heiBt es iliber die Gewerk-
schaften: ,Nicht nur im Bereich der Ar-
beitseinkommen wurden von den Arbeitneh-
merorganisationen inflationdre Forderungen
vorgetragen.«Mehr und mehr erstrecken sich
die Anspriiche der Gewerkschaftsfuhrer anf
alle Bereiche unserer Gesellschaftsordnung,
vom Bildungsurlaub bis zur Mitbestimmung
und von der EinfluBnahme auf die Politik bis
zur Bestimmung der Qualitdt des Lebens.”
Hier wird noch einmal deutlich, wie der Kon-
zernboB sich .sein Paradies” vorstellt: Die
Unternehmer besitzen absolute Entschei-
dungsfreiheit; Staat, Parlamente und Par-
teien ordnen sich ihren Zielen unter; die
Gewerkschaften werden abgeschafit oder,
was dem gleichkommt, his zur Unkenntlich-
keit polilisch kastriert; die Arbeitnehmer ha-
ben keine Rechte, ihre Einkommen werden
ihnen zugemessen.

So hen ist es keine Ubertreibung, zu-

wir in Deutschland besitzen®. Zur Rolle von
Parlamenten und Parteien meint er: ,Wieder
sind wir bei den Kopfen angelangt, den
Urhebern allen Ubels. Solange und soweit
die Leitung des Staatswesens Dilettanten an-
vertraut und die Gesetzgebung nicht erfahre.
nen Fachleuten iibergeben wird, kann man
nicht erwarten, daB der komplizierte Mecha-
nismus einer modernen Wirtschaftsordnung
richtig bedient wird.

sammenfassend festzustellen: Dr. Hans Ger-
ling hat sich mit dieser Ansprache in geldhr-
licher Weise enilarvt. Er ,argumentiert” wie
ein prinzipieller Gegner der pariamentari-
schen Demokratie. Dariiber hinaus ist er
fiensichilich ein Gegner freier
Gewerkschaften und in seiner Haltung
extrem arbeitnehmerfeindlich,
Nachbemerkung aus aktuellem AnlaB: Haar-
strdubende und entlarvende Reden dieser
Art halten die Bosse .natiirlich® nur hinter

ben, wenn man Verinderungen erreld\en Sold:e AuBerungen s(nd nicht .nur anti-
will, Gegen die Madht der Unt und So ilber
den Mibrauch wirtschaftlicher Macht hilit das ische System chen zum
nur dle S il der Arb . hilft auch dle N Isozi in der

nur eine Stirkung der Gewerkschaiten durch
Gewinnung neuer Milglieder, denn: Millio-
nen sind stirker als Milliondre.

G. Keuchel

‘Weimarer Republik — bevor sie die Demo-
kratie liquidierten.

fest verschl Tiren. Die Uffentlichkeit
hat nach allen bisherigen Erfahrungen nur
bei Anwendung ungewdhnlicher Methoden
eine Chance, ihren Inhalt zu erfahren. In
diesem Sinne brauchen wir nicht einen, son-
dern T de von Ginter Wallraffs.

Wei8 Gerling, in welche it er
sich begibt, oder {5t ihm das egal?

Christian Gotz



Anlage D — Geld regiert die Welt

HEUTE wescu™ mik pas,
GERATTRRE 1~ 41z
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Anlage E — Ein ,,Untergrund-Kommunist*“ schlich sich ein

Ein ,,Untergrund-
Kommunist”
schlich sich ein

rb Hamburg, 23. Juli

Glnter Wallraff war drei Monate
onser Kollege. Wallraff, der sich un-
ter falschem Namen schon bel Ger-
ling und anderen Firmen und Instite-
tionen einschiich, hat sich auch bei
BILD eingeschlichen. Waliraf, den
man laut GerichtsbeschiuB ungestraft
einen ,Untergrundkommunisten” nen-
nen darf.*

Er Raute gern auf Gras und auf
Blattern, kippte auch schon morgens
mal ein Glas Whisky ,Ballantines”,
16ffeRe Vitaminpulver und fluchte,
wenn er beim Tischtennis verlor. Er
beugte immer tief den Ricken, konn-
te keinem so recht in die Augen
sthauen, sprach allzuoft mit sanfter

mme , jawohl”.

Er habe bei einer Werbeagentur in
DUsseldorf gearbeitet, und nun wolle
er sehen, wie man Journalist wird.

Diese Geschichte war so falsch wie
der Name: Hans Esser. Er lieB sich
einen Houspal auf diesen Namen
auvsstelien, sprach damit als Reporter

Eln Untergrundkommunist schlich sich elin:

Notirlich ohne Bart

bei Lesern und Beh8rden vor, und an
seinem Telefon meldete sich eine
Frauvenstimme nur mit Hallo”.

Er schlief dort in einer Kommune —
heute sagt man Wohngemeinscheift
dazu.

Er tarnte sich gut; verdiente auch
gut: 8455 Mark in drei Monaten, denn
er hat Talent zum Schreiben.

Er spielte falsch und niedertréchtig
mit den Kollegen, die ihn als echten
Kollegen aufgenommen hatten.

Vor genav einem Monat meldete
er sich ab, mit Magenschmerzen.
Seitdem ist er wieder im Dunkeln
verschwunden, aus dem er sich
anschlich. Und schreibt nun wehl,
was er alles in der BliD-lokal-Redak-
tion Hannover erlebt haben will.

Er wird einen Kibel voll Jauche
ausgieBen, dieser falsche Kollege.
Sei’s drum.

immerhin hat er sich bel uns das
Rauchen abgewshnt — wohl well er
so viel arbeiten mufite.

Wallraff.

So-kannt thn jeder .. .

* Hier unterschlagt BILD, daf3 dieses Urteil eines bayrischen Gerichts diese
»~Schmahkritik” nicht jedermann, sondern ausschlieBlich Franz Josef Strau3
im Zuge eines ,Schlagabtauschs” erlaubte. Ich hatte StrauB zuvor als , Méch-
tegern-Diktator” und , verhinderten Faschisten” tituliert.



Anlage F — Nach einer Kiltenacht auf der Strape

Nach einer Kéltenacht auf der StraBe



