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Pardubice k disertaéni praci Ing. Barbory Jetmarové s nizvem
“ Vyuziti benchmarkingu pii fizeni podniku*

Disertaéni prace Ing. Barbory Jetmarové se zabyvéa jednim z vyznamnych manaZerskych
nastrojil pro hodnoceni vykonnosti podniku — benchmarkingem.

Prace m4 logickou stavbu, autorka nejprve mapuje soudasny stav védeckého poznani v oblasti
benchmarkingu, dale vymezuje cile, hypotézy a metody, které budou pouZity pfi zpracovani
disertaéni prace. Hlavnim cilem této prace je identifikace bariér benchmarkingu nejlepsich
praktik vjeho jednotlivych fazich, dale ndvrh moZnosti jejich eliminace s cilem zvy3eni
efektivnosti tohoto manaZerského nastroje. Diléi cile, které maji slouZit k naplnéni hlavniho
cile, autorka stanovila jako jednotlivé postupné kroky — od reSerse literatury, identifikace rizik
a bariér benchmarkingu, pfes kritické zhodnoceni manaZerskych nastrojd, ovéfeni vyznamu
bariér benchmarkingu a navrZeni opatfeni pro jejich eliminaci, k zhodnoceni obtiZnosti
jednotlivych benchmarkingovych fazi a ovéfeni platnosti vybranych identifikovanych bariér.

PredloZena disertadni prace obsahuje vyzkumné hypotézy, jejichZ k ovéfeni autorka vyuZila
dat z vyzkumného Setfeni. Podrobné analyze bylo podrobeno 85 podnikd z Regionu
soudrznosti NUTS II Severovychod, konkrétné z Pardubického a Kralovehradeckého kraje.
Cilem vyzkumu bylo pfedeviim zhodnotit obtiZznost jednotlivych benchmarkingovych fazi,
ovéfit platnost vybranych identifikovanych bariér a moZnosti jejich eliminace prostiednictvim
dal$ich manaZerskych nastroja.

P#i feleni zvolené problematiky autorka postupovala samostatné a metodicky spravng,
disertatni price je zpracovana s dobrou jazykovou a stylistickou tirovni.

PtedloZenou praci autorka prokédzala schopnost samostatné védecké prace, disertaini prace
spliiuje poZadavky a kritéria kladend na disertaéni praci. Proto doporucuji disertaéni praci
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