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Bakalantka při zpracování důchodového systému v České republice vycházela z kvalitně zpracované 
teoretické části. Samotná analýza důchodových systémů v České republice a na Slovensku je zpracována 
velmi detailně, nad stanovený cíl jsou uvedeny důchodové systémy ve vybraných zemích v Evropě, Asii i 
Americe. K předložené BP nemám po obsahové ani formální stránce připomínky. 

Připomínky a otázky k obhajobě: 
V závěru práce dochází bakalantka k závěru, že slovenský důchodový systém, platný od roku 2004 (resp. 
2006) má již v současné době problémy a viditelné nedostatky, jelikož nedosahuje očekávaných výsledků. 
Dají se tyto zkušenosti využít při realizaci důchodového systému v České republice? Jaký důchodový systém, 
uvedený v bakalářské práci, shledává bakalantka jako nejvhodnější (nejspravedlivější)? 

Práce je doporučena k obhajobě. 
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