OPONENTSKY POSUDEK K DIPLOMOVE PRACI

Téma diplomové prace:

POSTAVEN( FIRMY SYNTHESIA A.S. NA REGIONALNIM TRHU
PRACE 2 POHLEDY ZAMESTNANECKYCH BENEFIT(

Autorka prace: ' Be. Barbora Kvétenska
Oponentka price: Ing. lrena Popelkova

o Aktudinost zvolenédho tématu

Zajmem kaZdého zaméstnavatele je udrfeni dobrého zdravotniho stavu sv{rc‘h zaméstnanci: a jejich
spokojenosti tak, aby dosahovali co nejlepdich pracovnich vkond. K tomu pfispivaji nejen zikonem
stanovené podminky, ale i ostatni poskytované vyhody. Konkrétni benefity pak zaméstnavateltim
zarove nabizeji i moZnost urlité konkurenéni whody na trhu price &i kompenzaci zhorsenych
pracovnich podminek zaméstnanci. Sougasné trendy v odméfiovani a motivaci na benefity kladou
velky dilraz a zahrnuji je do celkovych pfijm{ zaméstnance.

¢  Spinéni sledovaného cile dipiomové price

Spinénym cilem prdce je zhodnoceni postaveni akciové spoleCnosti Synthesia na regiondlnim trhu
préce. Prvni dvé &sti diplomové préce se vénuiji teoretickému pohledu na motivaci a oblast benefitd,
tfeti Cast zkouma podmiinky Synthesia, a.s. a trhu prdce, v posledni &asti je nasledné vyhodnoceno
postaveni Synthesia, a.s. v porovndni s ostatnimi pracovnpravnimi subjekty, které se zucastnily
dotaznikového Setfeni. '

o  Metody zpracovéni, zvoleny postup Feleni, vyuZiti anaiytiékﬁch a statistickych metod

Adekvatnim zplisobem ke stanovenému cili prace byla zvolena i metoda osobniho dotazovani pomoci
dotaznikl, kterym byfa zjisSfovana spokojenost zaméstnarici.

o DosaZené vysledky, nové poznatky, jejich pfinos a moZnosti praktického vyuziti

V konkrétnim pfipadé vysledky dotaznikového Zetfeni ukazuji, 7e je Synthesia, a.s. na trhu prace
v oblasti nabizenych benefitli konkurenceschopnd. Z doporudeni viak vyplyva pfehodnotit systém
poskytovani benefith a vyuZit modernich metod a typd benefitd namisto tradi¢niho systému.

e  Formalni ndleZitosti prace a pisemny projev posiuchate

Po formalni strénce se jednd o zdafilou praci, Jejiz jednotny charakter a pisemny projev autorky
prispiva k jeji pfehlednosti a srozumitelnosti.
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¢ Posouzeni S’tr-uk-tu‘rv prace z hiediska &enéni do jednotlivych kapitol a logické
navaznosti mezi nimi

Clenéni price pIné odpovidd logické posloupnosti, charakteru tématu a cili diplomové prace. Toto
se pIné odraZi jak v teoretické Casti, tak v Casti praktické, kde autorka zpracovava dotaznikové Zetfeni.

¢ Komplexni zdvéreiné zhodnoceni prace s vyjadfenim zda doporutujete
(nedoporutujete]j praci k obhajobé

Celkové se jedna o zdafilou préci, ktera splnila zadany cfl. Shrnuje oblast benefitdi i motivace
a zaroven pfinasi pohled do praxe, konkrétné na akciovou spole&nost Synthesia. Bohuiel se v préci
téZ objevuje drobnd nepfesnost ve vykladu odstupného a dale mystifikace spojena s provozni
nehodou a s umrtim 4 zaméstnancii, nebot se v tomto pfipadé nejednalo o spole€nost Synthesia, a.s.,
ale Explosia, a.s., tedy cizi subjekt nachdzejici se ve stejném aredlu.

Diplomovou praci Bc. Barbory Kvétenské na téma Postaveni firmy Synthesia, a.s. na regiondlnim trhu
prace zpohledu zaméstnaneckych benefith DOPORUCUN k obhajobé s hodnocenim
VYBORNE MINUS.

e  Otdzky k obhajobé:

1. Uvedte rozdil mezi zvySovdnim a #rohlubcvénim kvalifikace a jeii h p'dsta'véni v rémdi
problematiky benefitG?
2. LS se na zakladé fyzickych & socidlnich faktorl preference v oblasti benefitd a volbé

vhodnéhe druhu a zplisobu motivace?
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