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Cíl práce Cílem diplomové práce je: 

� zkoumat dopady implementace programu LEADER  
� situační analýza Místní akční skupiny Šumperský venkov 
� pomocí SWOT analýzy zhodnotit využitelnost programu LEADER 

v konkrétním regionu  
� s využitím statistických a komparačních metod vyhodnotit přínosy 

programu LEADER. 
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Kritéria hodnocení práce úroveň 

výbor-
ná 

výborná 
minus 

velmi 
dobrá 

velmi dobrá 
minus 

dobrá  nedosta-
tečná 

nelze 
hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce  X      
Logika struktury práce  X      
Adekvátnost použitých metod  X      
Hloubka provedené analýzy X       
Nároky na podkladové materiály X       
Práce s českou literaturou včetně 
citací 

  X     

Práce se zahraniční literaturou 
včetně citací 

     X  

Využitelnost námětů, návrhů a 
doporučení 

 X      

Formální úprava práce (text, 
grafy, tabulky) 

 X      

Stylistická úroveň  X      
Relevantnost příloh X       
Samostatnost při zpracování 
tématu 

 X      

Pozn.: Odpovídající hodnocení jednotlivých hledisek označte „ x“. 
 
Hlavní pozitiva práce: 
Hlavním pozitivem práce je hloubka provedené analýzy a praktické aspekty práce. 
 
Hlavní negativa práce: 
Mezi negativa práce patří bezesporu absence práce s cizojazyčnými texty a tím také nedostatek srovnatelných 
informací ze zahraničí, i když je třeba uznat, že implementace programu LEADER na českém venkově je ryze 
regionálního charakteru.  
 
Otázky k obhajobě (1-2): 
V práci hodnotíte dopady programu LEADER na MAS Šumperský venkov, můžete prosím nějak zobecnit Vaše 
zjištění do podoby doporučení pro další MAS v ČR?. 
 
Práce    JE1   -     doporučena k obhajobě. 
 

Navržený klasifikační stupeň2: Velmi dobře 
 

 

V Pardubicích dne 24.8. 2012…..        Podpis vedoucího práce: 

                                                 
1 Nehodící se prosím škrtněte. 
2 Do rámečku prosím vypište slovní hodnocení z této škály: výborně, výborně minus, velmi dobře, velmi dobře 
minus, dobře, nevyhověl/a 
 


