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Téma prace Program LEADER: manageniérgni rozvoje venkova prdstnictvim
MAS Sumpersky venkov

Cil prace Cilem diplomové prace je:

= zkoumat dopady implementace programu LEADER

= situani analyza Mistni afai skupiny Sumpersky venkov

= pomoci SWOT analyzy zhodnotit vyuzitelnost prograbfBADER
v konkrétnim regionu

= svyuzitim statistickych a kompar@ch metod vyhodnotit ffnosy
programu LEADER.

Vedouci diplomové prace Doc. ing. arch. Vladimiith&kova, Ph.D.
Kritéria hodnoceni prace Urovei
vybor- | vyborna| velmi | velmidobra | dobra| nedosta- nelze
na minus | dobra minus tetna hodnotit
Stupsdi splreni cile prace X
Logika struktury prace X
Adekvatnost pouzitych metod X
Hloubka provedené analyzy X
Naroky na podkladové materialy X
Prace geskou literaturou detns X
citaci
Prace se zahratmii literaturou X
véetns citaci
VyuZitelnost nanitt, navrhi a X
doporieni
Formalni Gprava prace (text, X
grafy, tabulky)
Stylisticka Grové X
Relevantnostiffloh X
Samostatnostipzpracovani X
tématu

Pozn.: Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisekaite ,, x“.

Hlavni pozitiva prace:
Hlavnim pozitivem prace je hloubka provedené ana#ypraktické aspekty prace.

Hlavni negativa prace:

Mezi negativa prace patezesporu absence prace s cizajaygni texty a tim také nedostatek srovnatelnych
informaci ze zahradi, i kdyz je teba uznat, Ze implementace programu LEADEReském venkovje ryze
regionalniho charakteru.

Otazky k obhajobé (1-2): 5
V praci hodnotite dopady programu LEADER na MAS gemsky venkov, riizete prosim &ak zobecnit Vase
zjisteni do podoby dopotieni pro dalsi MAS ¥'R?.

Prace JE - doporufena k obhajok.
Navrzeny klasifikaéni stupei®: | Velmi dobie
V Pardubicich dne 24.8. 2012..... Podpis vedauprace: <

Sl S /
W Q/é’”ﬁ//&lﬂ A7
! Nehodici se prosim 3kete.

2 Do rameku prosim vypiste slovni hodnoceni z této Skalyorrg, vyborré minus, velmi dote, velmi dobe
minus, dobe, nevyhosl/a




