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Téma préce je relativné obtizné a vyZaduje dokonalé porozumeéni teoretickym zékladim
zkoumani zavislosti ve statistice. Studentka pfistupovala ke zpracovani BP ucelové,

plnila svédomité zadané ukoly, ale neprojevila vyrazngji vlastni iniciativu pfi vyhledavani

a feSeni problém0. Zadani prace sice v podstaté splnila, ale interpretace vysledku
mohla byt zozsahlejsi i hlubsi.

Poznamky:
Celkovy poc€et bodu: pro celkovou znamku neni zavézny,
jinak doporu¢ujeme hodnotit nasledovné: 100 - 90 bodd = vyborné,

80 - 89 bodu = vyborné minus

70 - 79 bodd = velmi dobre

60 - 69 bodu = velmi dobfe minus

50 - 59 bodu = dobre






