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Téma práce je relativně obtížné a vyžaduje dokonalé porozumění teoretickým základům
zkoumání závislostí ve statistice. Studentka přistupovala ke zpracování BP účelově,
plnila svědomitě zadáné úkoly, ale neprojevila výrazněji vlastní iniciativu při vyhledávání
a řešení problémů. Zadání práce sice v podstatě splnila, ale interpretace výsledků
mohla být zozsáhlejší i hlubší.

Poznámky:
Celkový počet bodů: pro celkovou známku není zavázný,
jinak doporučujeme hodnotit následovně: 100 - 90 bodů = výborně,

80 - 89 bodů = výborně minus
70 - 79 bodů = velmi dobře
60 - 69 bodů = velmi dobře minus
50 - 59 bodů = dobře
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