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Anotace

Bakalarska prace se zabyva tim, zda si Zeny na matefské/ rodiCovské
dovolené pfivydélavaji nebo ne a proc€. Zjistovala se dulezitost kariéry pro zeny
na matefské/ rodiCovské dovolené a dostupnost hlidani déti. Vyzkum je
zaméfen na Milevsko a okoli, zvolena byla kvantitativni metoda. Otazky
zafazené do dotazniku se tykaly i vnimani matefské/ rodiCovské dovolené

a podpory partnera, protoze jsou s tématem uzce propojeny.

Klicova slova

Matefska dovolena, rodiCovska dovolena, pracovni proces, rodina, integrace

Annotation

This bachelor thesis deals with women on maternity — their economic
situation and their carier perception. The research focus also on the babysitting
avalaibility, perception of maternity/parental leave and support of partner.

The thesis is based on quantitative research in Milevsko region.
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Uvod

VétSina zen planuje, Ze jednou pfivede na svét vlastniho potomka. Narozeni
ditéte vSak prinasi kromé pozitivnich emoci také vétsi naroky na rodinny rozpocet,
jelikoz s jeho narozenim rodiné vzrustaji celkové naklady. Z toho divodu mnoho Zen

jiz v pribéhu matefské dovolené zacina hledat dalSi zdroje obzZivy.

PredloZena bakalafska prace se zabyva snadnosti Ci spiSe nesnadnosti najit si
pfi matefské nebo rodiCovské dovolené pfivydélek. Prace se soustfedi také na to,
zda zeny na materfské a rodiCovské dovolené nachazeji pfi hledani pfivydélku,

sebevzdélavani Ci obecné na materské a rodicovskeé dovolené, podporu partnera.
Bakalarska prace se také zabyva tim, zda si Zeny na materské

a rodi¢ovské dovolené pfivydélavaji nebo ne a pro€. Zjistovala jsem dulezitost kariéry

pro Zzeny na materské a rodiCovské dovolené a dostupnost hlidani déti.

K dosazeni téchto cill jsem se rozhodla svoiji praci rozdélit do tfi oblasti. V prvni
Casti se budu vénovat teoretickému pfistupu k problematice— soustfedim se na

studium odborné literatury a relevantnich pravnich norem.

Druha Cast jiz bude zaméfena na ziskani a nasledné analyze zdroju informaci.
Tato prace se bude zabyvat Zenami na matefské/ rodiCovské dovolené ve mésté
Milevsko. Proto nejdfive prozkoumam obcCanska sdruzeni v Milevsku, ktera nabizeji
pomoc rodindm a détem a pro nékteré rodiCe jsou tato organizace a sdruzeni velmi
dulezita. Dale v praktické casti mé prace bude pouzita kvantitativni metoda -
dotazniky. Dotazniky byly rozdany Zenam na matefské a rodiCovské dovolené

v Milevsku a okoli. Nékteré Zeny-matky, které dotaznik vyplnily, osobné znam.

Dotazniky si pfedavaly maminky dal, takZe jsem =ziskala takovy pocCet
vyplnénych dotazniki, aby se dal povazovat za reprezentativni vzorek. Otazky
zarfazené do dotazniku se tykaly jak vnimani matefské a rodiCovské dovolené, tak

podpory partnera, protoze jsou s tématem Uzce propojeny.

V posledni, tedy tfeti Casti prace se zaméfim na zakony spojené s matefskou a

rodiGovskou dovolenou.

Je velmi dllezité, aby Zeny na matefské, respektive rodiCovské dovolené, mély

dobré Zivotni podminky a aby nebyly odrazovany od poceti déti, protoze statisticky
8



velmi klesa pocet narozenych déti, coz ovliviluje demografickou situaci v Ceské
republice, pomineme- li vliv pfistéhovalectvi.

Prace vychazi zejména z informaénich zdrojt, a to jak tisténych, tak

i elektronickych.



1.Teoreticka ¢ast

Prvni ¢ast mé prace ma teoreticky charakter, jelikoz je zaméfena predevSim na
analyzu udaju, které byly popsany v odbornych publikacich. Hlavnim zdrojem pro

napsani této Casti prace je Ceska odborna literatura

a relevantni zakony vztahujici se k dané problematice.

TRH PRACE

1.1. Vymezeni pojmu

Termin trh prace se da charakterizovat jako misto, na kterém se stfetava
nabidka a poptavka, tedy lidé nabizejici svlj potencial a zaméstnavatelé, nabizejici
volna pracovni mista. Jako hodnotici a motivujici prostfedek za vykonanou praci je

jeji pfevedeni na penézitou odménu, tedy mzdu.

Prace je vykonavana lidmi a je neoddélitelné spjata s jejich kazdodennim
Zivotem. Lidé, ktefi na trh prace vstupuji, se odliSuji vrozenym nadanim, ziskanymi

zkuSenostmi, dosazenym vzdélanim, vékem a pohlavim.

Trh prace je také prostfedim, kde vznikaji podminky pro zaméstnani; tedy mzda,
pracovni doba, zaméstnanecké benefity, misto a urovenn vykonu prace apod.

Vyjmenované podminky jsou vytvareny pomoci nabidky a poptavky po praci.

Zakladni atributy, které determinuji stranu nabidky, jsou tyto: vySe soucasné

mzdy a jeji oCekavany narust, majetkové a finanéni poméry

v domacnostech, dalSi pfijmy (tzv. mimopracovni pfijmy, dale statni transfery),
demograficky vyvoj populace (pocCet obyvatelstva a jeho vékova struktura), uroven
ekonomické aktivity obyvatel zemé, pracovni navyky, kulturni a tradi€ni zvyklosti
apod.

Poptavkova strana prace je naopak tvofena hodnotou (cenou) prace, vysi
dosazitelné mzdy, potfebnou produktivitou prace, vysi ostatnich vstupl, budoucimi
oCekavanymi trzbami, volnou pracovni silou a poptavkou spotfebitelt po urcité urovni

statkll a sluzeb. Dle posledniho roz¢lenéni se poptavka po praci nazyva poptavkou
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odvozenou. Poptavka po praci je funkci mzdového tarifu, ktery ma tendenci klesat,

tzn. €im je sazba mzdy nizsi, tim je poptavano vice prace.”

1.2. Zeny na trhu prace

Zeny na trhu prace maiji velice specifické postaveni. Vzhledem k tomu, Ze ve
veétsiné pfipadu nastupuji na matefskou dovolenou pravé ony, je jejich pozice zna¢né
ztizena nutnosti travit urCitou dobu pracovniho zivota na matefské dovolené. To se
tak uplné nesluCuje s pozadavky zaméstnavatell, jimz timto vznikaji komplikace
spojené s feSenim této situace. Vzhledem k délce matefské a rodiCovské dovolené,
ktera je volitelna zpravidla na dobu 2, 3 nebo 4 let, mize dojit k zhorSenému

postaveni Zeny na trhu prace

a k poklesu jeji zivotni urovné. UrCitou kompenzaci pfedstavuje pobirani pfispévku
na matefské dovolené po dobu 28 tydni a nasledné rodiCovského prispévku

vyplaceného fadou stata.

1.3. Problémy Zen na trhu prace

Velmi ohrozenou skupinou v oblasti nezaméstnanosti jsou Zeny, které by rady
nastoupily do prace po absolvovani rodiCovské dovolené. Pokud nastupuji
k pfedchozimu zaméstnavateli, tak to pro né neni tak slozitd situace, jako kdyz
hledaji nové pracovni misto. SloZitost situace se stupfiuje dobou stravenou na
matefské a rodiCovské dovolené. Znamena to, ze pro Zeny-matky je Castym
problémem nalezeni pracovniho mista a to zejména proto, Ze dochazi ke ztraté

pracovnich navyku, kontaktu se zaméstnavatelem a lidmi z oboru.
Pfi hledani zaméstnani byvaji Zzeny Casto postaveny pfed otazky typu: Jste
vdana? Mate déti? Kolik je vam let? Tyto a podobné otazky jsou diskriminujici a

zcela nepfipustné, o éemz svédgi antidiskriminaéni zakon &. 262/2009 Sb.?

1 JIROVA H.: Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysokéa $kola ekonomicka, 1999. Str.

7. 1SBN 80-7079-635-9.
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Personalisty ¢i manazery vedouci pracovni pohovor uz mnohdy nezajimaji dalSi
aspekty, které by mohly jejich pohled na Zenu-matku ovlivnit. Zena vychovavajici dité
mulze pozadat partnera, pripadné jiného c&lena rodiny, ktery se o dité v jeji
nepfitomnosti postara. V souCasné dobé je jiz zcela bézné, Ze si Zeny obstaraji na

nékolik hodin denné nebo tydné hospodyni, ktera pomuaze

s domacnosti nebo au-pair na hlidani déti. Pfitom Zena s détmi muze mit nejen vétsi
zdjem, ale i vhodnéjSi predpoklady pro konkrétni pracovni misto v porovnani s

bezdétnou zenou & muzem.

Prestoze vySe zminény zakon pokladani diskriminujicich otazek zakazuje,
existuje nebezpeci, Zze se zaméstnavatel rozhodne pro muzZe v produktivnim véku,
ktery neni starostmi o domacnost a déti zatizen. Zeny se v porovnani s muzskymi
kolegy velmi €asto po celou délku svého profesniho zivota stfetavaji s diskriminaénim
chovanim. Absolvuji vysokou Skolu a nékdy je to, Ze nemaji praxi, mize limitovat na

rozdil od spoluzakl muzského pohlavi.
U pfevazné vétsiny Zen totiz existuje pfedpoklad budouci matefské dovolené.

Maiji-li Zeny malé déti, zaméstnavatelé se obavaiji Castych absenci v praci kvuli
nemoci déti, ¢imz by byl naruSen pracovni proces. Maji-li Zeny starsi déti, jsou, dle

nazoru zaméstnavatelli, na budovani kariéry uz staré.

VétSina psychologu a sociologu zastava nazor, ze Zzeny by nemély zUstat doma
a stat se finanén& zavislymi na muzich. Zeny-matky musi &asto pracovat, aby
doplnily rozpocet rodiny, pro svou potfebu se profesné realizovaly, uplathovaly
dosazené vzdélani, zajistily si dostatek financnich prostfedkl na stafi a mély
moznost navazovat socidlni kontakty. Zeny po matefské dovolené &asto rezignuji a
vyty&i si za svdj jediny cil pééi o rodinu.?

Tézkosti zen-matek se stupriuji s délkou ¢asové prodlevy, kterou maji ve vykonu
své profesni &innosti. Zeny, které na rodiGovské dovolené stravily nékolik let, mohou
mit navrat do pracovniho prostfedi mnohem tézsi nez zeny, které se ke své profesi

navratily podstatné dfive. Udrzovani kontaktu s kolegy

> ZAKON ¢&. 198/2009 Sb. [online], http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=2198 2009#parl, stazeno 9. 3. 2012
®  SIMKANIC, J. Zeny stale vydélavaji méné nez muzi. Mésec.cz. [online],
http://www.mesec.cz/aktuality/3162/?SID=B3E295F003EAB39661FA064625AE9263, stazeno
9.03.2012

BLAHA, M. Psychické a socialni souvislosti s nezaméstnanosti. Rukopis. VySkov: VVS PV, 2002.
ISBN neuvedeno.
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a se zaméstnavatelem je béhem rodiCovské dovolené velmi dilezitym prvkem.
Zeny, které se staly matkami, mohou ,bojovat* s odlisnymi a mnohdy

i vzajemné si odporujicimi rolemi. Ve spolecCnosti totiz panuje nazor, Ze dobrou
matkou je Zena, ktera se vénuje vylucné svému ditéti v prvnich letech jeho Zivota. Na
druhé strané je vSak vyzadovano, aby takovato matka byla samostatna a dokazala

sobé a svému ditéti dobfe placenou praci, zajistit vSe potfebné.

Takova Zena vSak mulze byt vefejnosti vnimana jako tzv. ,krkavéi matka“, coz je
termin pro Zenu, ktera se nevénuje vyhradné ditéti, ale ma i jiné aktivity. Témto
Zzenam-matkam je neustale vstépovan nazor, ze jejich vlastni potfeby nesmi byt
upfednostiiovany na ukor ditéte a rodiny. Dlvodem pro ureni Zeny jako peCovatele
o dité byva i finanni pfekazka, protoze plat partnera mize byt vyrazné chybgjicim

&lankem rodinného rozpoétu.®

Z vysledkG vyzkumu uskuteén&ného vroce 2004 VUPSV (Vyzkumny ustav
prace a socialnich véci) je zfejmé, Ze role zaméstnani se v Zivoté Zeny béhem
rodinného cyklu vyrazné méni. Vzdy zohledriuje, jaky rodinny stav Zena ma: zda je
svobodna, vdana nebo rozvedena. Dal$i vysledky z vyzkumu VUPSV Fikaji, ze Zzeny
jsou oproti muzam vice Casoveé limitovany. NejCetnéjSi formou pracovniho rezimu je

pevna pracovni doba a plny pracovni tvazek®.

Kdyz se narodi dité, tak dle nazoru sociologl za¢nou zeny upfednostiovat
rodinu pfed zameéstnanim a situace se radikalné méni. Aby si Zena udrzela svou

pracovni pozici, mnohdy voli variantu niZzSiho pracovniho nasazeni a tedy

i niZzSi mzdy. Svou profesi uz nevykonava na ukor rodiny. Pro zeny, které se Zivi
samy, je prace zdrojem pro zajiSténi dostateCného mnozstvi finan¢nich prostfedkud a
pro zachovani své pracovni pozice, nejsou v mnohych pfipadech ochotné udélat
velké ustupky na tkor rodiny.’

Pro sladéni prace s rodinnymi povinnostmi by Zeny rady upfednosthovaly

pruznou pracovni dobu; ve skute€nosti vdak tuto moznost maji spiSe muzi. Flexibilni

5
6

Rovné pfilezitosti. [online], http://www.rovneprilezitosti.cz , stazeno 9.03.2012.
NESPOROVA, O. (2005): Harmonizace rodiny a zaméstnéni: Rodiny s otci na rodiovské
dovolené, Praha, VUPSV, 93 str., ISBN: 80-239-682-46.

HOHNE S., KUCHAROVA V., SYVOBODOVA K., STASTNA A., ZACKOVA L., (2010): Rodina
a zaméstnani s ohledem na rodinny cyklus, Praha, 1. vydani, VUPSV, 2010. Str. 64. ISBN: 978-80-
7416-059-2.
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pracovni dobu nebo praci z domova ve vétSi mife vyuzivaji alespon matky

predskolnich déti.

Psychologové si mysli, Ze pro rodiny s détmi Skolniho véku je idealni variantou

pevna pracovni doba u muze-partnera a pruzna pracovni doba

u zeny. Vyhodou této varianty je sladéni rodiny se zaméstnanim matky. Odborné

statistiky tvrdi, Ze muzi upfednostriuji piny Gvazek a Zeny naopak tvazek zkraceny?®.

Mladé zZeny, které vychovavaji déti v predSkolnim véku, jsou vétSinou
nespokojeny s délkou pracovni doby, ktera jim byla stanovena, a pocituji Casto
nepochopeni své situace ze strany zaméstnavatele. Zeny stfedniho véku starajici se
o déti, pocituji potfebu seberealizace a s charakterem vykonavané prace nebyvaji

Casto spokojené. Maji pocit, Ze mohou lépe vyuZit své vzdélani

i ziskanou kvalifikaci a postupné profesné rust. Sou€asna generace zen ma strach z
toho, ze ztrati své souCasné zameéstnani, coZ by mélo nepfiznivy dopad na rozpocet

rodiny a mohlo by pfispét k napéti v rodinnych vztazich.

Situace rodiny se s pfichodem ditéte méni, coz je rodi€i vnimano jako urcité
snizeni jejich zivotni urovné. Rodice, Zijici ve spole¢né domacnosti se starSimi détmi,
hodnoti finanéni situaci rodiny relativné pozitivné.®

Vyzkum uskute¢nény v roce 2006 mezi Zenami ukazuje, Ze vysokosSkolsky
vzdélané matky, které pfed nastupem na matefskou dovolenou vykonavaly néjakou
praci, se po jejim ukonceni z 60% ke svému plvodnimu zaméstnavateli vratily. Vice
nez 30% matek, které mély pouze zakladni vzdélani, doma zlstalo jesté s dalSim

ditétem a pracovni smlouvu se stavajicim zaméstnavatelem ukongilo™®.

8 CADOVA., N. Promény predstav ¢eskych ob&anti o idealnim zaméstnani v letech 1997 az

2005. [online]. http://www.cvvm.cas.cz/upl/nase_spolecnost/100058s_NS0206 Cadova.pdf, stazeno
20.02.2012.

HOHNE S., KUCHAROVA V., SVOBODOVA K., STASTNA A., ZACKOVA L., (2010): Rodina
a zaméstnéani s ohledem na rodinny cyklus, Praha, 1. vydani, VUPSV, 2010. Str. 66. ISBN: 978-80-
7416-059-2.
19 Gender Studies. Kariéra, rodina, rovné prileZitosti, [on-line],
http://www.rovneprilezitosti.cz/admin/upload/0a348316d1/8f72af1693.pdf, stazeno 12.2.2012.
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2. MATERSKA DOVOLENA V CESKE REPUBLICE
AV JINYCH STATECH

V této kapitole bych se chtéla zabyvat historickym vyvojem matefské

a rodi¢ovské dovolené v Ceské republice. Nasledné& bych chtéla doplnit tuto kapitolu

o vyvoj této skutecCnosti v Evropé a v jinych statech.

2.1. Vyvoj materské dovolené u nas

V Rakousko-Uherské fiSi v roce 1889 zacal platit zakon o nemocenském
pojisténi délnikl. Na zakladé tohoto zakona patfila zaméstnankynim neplacena
pomoc pfi porodu a nasledna nahrada mzdy v dobé Sesti tydnd ve vysi

nemocenského.
Na uzemi Ceskoslovenska se matefska dovolena poprvé objevila

v zakonech v roce 1924. Na zminény zakon bylo pohlizeno jako na velmi pokrokovy
a dulezity pro demokraticky vyvoj v Ceskoslovenské republice. Dle tohoto zakona
mély Zeny po dobu 6 tydnu pfed porodem a 6 tydnl po porodu narok na matefskou
dovolenou. V pfipadé, kdy své dité jesté kojily, existovala moznost zminénou dobu
prodlouzit az na 12 tydnu po porodu. Matefska dovolena byla Zenam vyplacena z

nemocenského pojisténi.’?

V roce 1948 zacal platit zakon o narodnim pojisténi, ktery zrusil veSkeré
predchozi zakony a dal vznik zakondm zcela novym. Bylo zde uvedeno, Ze davky

nemocenského pojisténi budou rozdéleny na davky dvojiho typu: vécné

a penézité. Do skupiny davek vécnych spadala pomoc v matefstvi (pojistovna matce
poskytla détskou vybavu, oSetfeni v nemocnici, bezplatnou Iékafskou péci i porodni

asistentku). Penézité davky opravriovaly pojisténou matku

" Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. [online], http://www.cssz.cz/cz, stazeno 9.03.2012.

12 Predpis €.99/1948 Sb. [online] http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1948-99#f3217656, stazeno 9. 3.
2012
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k vyplaceni penézité davky po dobu 18 tydni matefstvi ve vySi nemocenského. Bylo

zavedeno i porodné ve vysi 2 500 K&s za jedno narozené dité."

V pribéhu let nasledovala dalSi velkda zména a to zakon o nemocenském
pojisténi zaméstnancl. Tento zakon rozdéloval matefskou dovolenou na dvé Casti:
po dobu 4 tydnl byla davka matce poskytovana pfed porodem a dalSich 14 tydnu po
porodu. Byla stanovena i minimalni vySe penézité podpory a to na 16 K¢&s na den a

vypoditavala se z &isté denni mzdy.™
Dalsi vyznamnou zménou byl zakon o prodlouzeni matefské dovolené,

o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi. Zminény
zakon vychazel ze zmén v zakoniku prace. Zakonik prace prodlouZil dobu materské
na 26 tydnU - zaméstnankyné meéla nastoupit matefskou dovolenou 4 tydny pred
planovanym porodem a zaméstnavatel ji musel poskytovat matefskou po 1 rok.™
Byla urCena povinnost vyplacet matce penézitou pomoc v matefstvi, dale

vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a
v matefstvi a nasledné i poskytovat podporu pfi narozeni ditéte (1 000 Kc":s).16

Termin rodiCovsky pfrispévek zavedl v roce 1990 zakon o rodiCovském
pfispévku. Poskytovana davka méla slouzit k vylepSeni finanéni situace rodiny, ktera

peCuje o malé déti. Existovaly dvé varianty rodi€ovského pFispévku

v zavislosti na zdravotni kondici déti. Davka v horizontu tfi let byla uréena pro rodice

postizenych déti, davka sedmileta pro zdravé déti. RodiCovsky pfispévek mél patfit

13 Zakon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi. [online],http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1948-99,

staZzeno 9. 3. 2012

14 Zakon &. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi. §26-28.
[online],http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1948-99, stazeno 9. 3. 2012
15 Zakon &. 65/1965 Sb., zakonik prace. §157-162. [online],
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakprace/cast2h7.aspx, stazeno 9. 3. 2012
16 Zakon €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich
na déti z nemocenského pojisténi. §1-13. [online],
http://www.pravnipredpisy.cz/predpisy/ZAKONY/1968/088968/Sb_088968 ------ _.php, stazeno 9. 3.
2012
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pouze tém rodicum, ktefi nepobirali mzdu a jeho vy3e byla stanovena 900 K¢s na

mésic."”

2.2. Mateiska a rodicovska dovolena

Dle zakoniku prace v souvislosti s porodem a naslednou péci o dité Cerpa
matefskou dovolenou kazda Zena. Pokud Zena porodi dvoj€ata Ci vice déti najednou,
patfi ji matefska davka po dobu 37 tydnu; pfi zrozeni jednoho ditéte jde o 28 tydnu.
Na matefskou dovolenou Zena nastupuje od pocCatku Sestého tydne pfred

planovanym porodem, matefska dovolena nesmi trvat méné nez

14 tydnl a nemuze skondit ani byt pferuSena pied tim, nez uplyne 6 tydnu ode dne
skuteCného porodu. Po tu dobu, co zena Cerpa matefskou dovolenou, ji nalezi
pracovni volno poskytované zaméstnavatelem, ovSem bez nahrady mzdy. Na tuto
davku ma narok i otec ditéte, to znamena, Ze se rodice mohou na matefské dovolené
stfidat. Davod poskytovani rodiCovské dovolené je ten, aby doSlo k prohloubeni péce
o dité a dovolena je poskytovana zameéstnankyni nebo zameéstnanci na vlastni

zadost.

Rodi¢ovska dovolena je z pracovnépravniho hlediska definovana jako dulezita
osobni pfekazka ve vykonavani prace. RodiCovska dovolena nemusi byt ¢erpana
vcelku; musi byt vSak Cerpana v rozsahu, o ktery bylo Zadano. Neni mozné, aby byl

rodiCovsky pfispévek poskytovan obéma rodi€im najednou.

V Ceské republice je poskytovano matkam 69% z denniho vyméFovaciho zakladu;

maximalni ¢astka, kterou je vSak mozné obdrzet je 443 K& na den (dle roku 2006).

7 Zakon &. 382/1990 Sb., o rodigovském prispévku. [online],

http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/1992/sb029-92.pdf, stazeno 9. 3. 2012
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2.3. Mateiska dovolena v zemich EU

Ve vSech statech EU maji maminky déti narok na penézitou pomoc;

v kazdé zemi je v8ak rizna délka i vySe poskytované davky. VétSinové se doba
poskytovani pohybuje od 14 do 28 tydnt (nejdéle je vyplacena ve Svédsku). Vyse
pFispévku je nejnizsi v Recku, nejvy3si v Nizozemi, Lucembursku, Spanélsku a

Portugalsku.™

2.4. Mateiska dovolena v jinych zemich

Termin matefska dovolena se poprvé objevil v Némecku roku 1883. DalSi zemé
se pfipojily az v dalSich letech. Na mezinarodni urovni matefska dovolena byla
schvalena az v roce 1919. K opravdovému rozSifeni instituce doslo az po ukonceni
druhé svétové valky, kdy bylo zapotfebi znovunastoleni roli v rodiné — bé&hem
nejkrvavéjSi valky v lidskych déjinach se stavalo, ze Zeny vykonavaly muzskou

praci'®.

DalSim divodem byla snaha o pozvednuti porodnosti v zemich. VétSina zemi
chape matefskou dovolenou jako obdobi, kam spada dobu pfed narozenim a po
porodu ditéte. Zemé OECD tuto periodu podporuji nahradou mzdy ve vysi od 50% do
100% vysSe pfijmi zaméstnankyné. Zemé USA nebo Jizni Korea v3ak tvofi vyjimku -
poskytuji matefskou dovolenou, ale neposkytuji nahradu uslé mzdy. Ve vétSiné zemi

je dnes nutné byt na matefské alespon

6 tydnU po porodu.?® Rodidovska dovolend se poprvé objevila roku 1974 ve

Svédsku. Uz od podatku byla poskytovana i matkam i otctim. Existuji i zemé&, kde

18 Maminky a podpora statu. MéSec.cz [online], http://www.mesec.cz/clanky/maminky-a-podpora-

statu/, stazeno 9.03.2012./
K KUNDRA, L. . Legislativni moZnosti podpory aktivniho otcovstvi. [online],
?(;ttp://www.proequaIity.cz/res/data/005/000650.pdf, str. 7. stazeno 20.02.2012.

TANAKA, S. “Parental leave and child health across OECD countries”, The Economic Journal
115, ¢€is. 501, 2005. ISBN neuvedeno.
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funguje tzv. otcovska dovolena, ale ta byva vétSinou pouze nékolik dni, pfipadné
tydna.?!

Japonsko je zajimavé tim, Ze pfijalo zakon, ktery umoznuje v8em pracujicim
Zzenam vzit si placenou dovolenou po dobu 14 tydnu, kdy tyto Zeny dostavaji po

celou dobu 60% ptivodni mzdy v ramci statniho socilniho pojisténi.?

2.5. Zkracena forma prace na materské/ rodi€ovské dovolené

Podle mého nazoru zeny na matefské dovolené chtéji Casto pracovat na
zkraceny uvazek, tedy nikoliv cely den. Je to podle mé tim, ze Cast dne chtéji
vénovat rodinnym zalezitostem a péci o sveé dité. Jedna se o velice vhodnou formu,
ktera Zenam umoznuje nejen mit staly pfijem, ale také pusobit v rodiné. Zajimave je,
Ze u nas flexibilni formy prace vyuziva jen 5,9% Zen, kdezto v rozvinutych zemich EU
se toto &islo pohybuje okolo 20%%. Dle mé je to podminéno tim, Ze to co

v zapadnich zemich jiz funguje, se k nam teprve nyni dostava.

2 MARIKOVA, H. Podpora vyuzivani rodiovské dovolené muzi. Praha: Sociologicky Ustav AV

CR, 2003. 103 s. ISBN neuvedeno.
2 Ceska sprava socialniho zabezpegeni. [online], http://www.mesec.cz/clanky/maminky-a-
godgora-stétu/, stazeno 9.03.2012.

3 KEJHOVA H., Na zkréceny pracovni tivazek pracuje v Cesku jen jeden zaméstnanec ze sta.
HNByznys. [online], shttp://byznys.ihned.cz/c1-52305190-na-zkraceny-uvazek-pracuje-v-cesku-jen-
jeden-zamestnanec-ze-sta, stazeno 20.02.2012.
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3. ROLE RODINY

Rodina a matefska dovolena maji velmi uzkou vazbu, z toho duvodu bych se
chtéla zaméfit na ni. Na rodinu bychom se mohli divat jak z hlediska sociologie, tak i
z hlediska prava. Sociologické hledisko zdurazriuje pfedevSim socialni funkci. Rodina
Jje skupina osob primo spjata pribuzenskych vztahem, v niz dospéli ¢lenové jsou
odpovédni za vychovu déti. V kazdé spolecnosti se objevuje tzv. rodina nuklearniho
typu. Je sloZzena z dospélych manzelt a jejich viastnich nebo adoptivnich déti, které
s nimi Ziji ve stejné domacnosti. RozsSifena rodina je ta, kde kromé rodi¢u a jejich déti

Ziji i jini pribuzni, napf. synovec, teta nebo prarodice.?

Pravo nahlizi na rodinu trochu jinak — v oblasti prava je dulezity zejména zakon
€. 40/1964 Sb., obCansky zakonik a zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik. Ob¢ansky
zakonik je dulezity z hlediska jméni manzell a vraceni daru. Trestni zakonik je

dllezity v oblasti trestu proti rodiné nebo détem.

Rodina a jeji ucCel se vyvijel po celou dobu lidské existence. V pfedchozich
staletich diky kratSi délce Zivota bylo zcela neobvyklé mit tfi generace v rodiné.
Funkce rodiny byla spiSe ekonomicka — jednalo se o preziti. Pod timto pojmem
myslim zejména funkci zajisténi zivobyti.

V soucasné dobé se funkce rodiny posunula do oblasti socialnich vztah(. Tato
situace vyvolala zménu ve vnimani roli muze a Zeny: Zena ziskala vétsi
samostatnost. V 21. stoleti jsme svédky toho, Ze stale vice osob bud neplanuje
zalozit rodinu, nebo ji chce zakladat pozdéji — jedna se o tzv. singles. Pravni upravu

matefské a rodiCovské dovolené najdeme v zakoné

€. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Podle § 195 vySe zminéného zédkona matefska

dovolena je dovolena souvisejici s , porodem a péci o narozené dité“. Dle daného
paragrafu zaméstnankyni pfislusi dovolena po dobu asponi

28 tydnl. Tento druh dovolené nesmi byt pferusen. V § 196 se zminuje

o rodiCovské dovolené. Tato dovolena vznika jak otci ditéte, tak i matce. Dana

dovolena se poskytuje na zadost. Doba trvani dovolené — maximalné tfi roky.

# Giddens, A. Sociologie. Argo, 1999. Str. 156- 157. ISBN: 80-7203-124-4
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3.1. Socialni aspekty

V této kapitole bych chtéla hovofit o socialni strance souvisejici s Zenami na
matefské a rodiCovské dovolené. Pod socialni strankou myslim zejména vztahy se
svym okolim. Je duleZité si uvédomit, Ze nezijeme v izolovaném svété, nybrz

v urcitém socialnim okoli, které nas velmi silné ovlivhuje.

Méli bychom si uvédomit, Zze Zenu na matefské dovolené ovliviiuji nejen
ekonomickeé aspekty, o kterych jsem se jiz zminila, ale takeé jejich socialni okoli, které

podle mého nazoru ma €asto daleko silngjSi dopad nez vlivy ekonomicke.

VSichni rodi¢e a Zeny obzvlast se €asto dobrovolné vystavuji vnitfnim konfliktdm a
natlak z vnéjSiho prostfedi. Ve spoleCnosti stale prfevlada nazor, ze partnefi by méli
mit svatbu a Ze mit rodinu je normalni, coz v nékterych budoucich rodi¢ich mize
podnécovat vnitfni nepohodu. Diky tlaku pfibuznych, kolegl v praci, kamaradd,
znamych a obecné celé nasi spole¢nosti mnohdy mohou rodi€e pocitovat vnitini
napéti.

Mladi lidé mohou byt okolim hodnoceni z mnoha uhli: zda jsou dobrymi rodici,
funguje-li jim partnersky vztah a ostatni rodinné vztahy, jestli zvladaji dobfe svoiji
praci a také povinnosti v domacnosti, jakym zplsobem travi volny €as, jaka je jejich
zdravotni a financni situace, jak se staraji o svUj byt; ddm nebo auto, kdo k nim chodi
na navstévu apod. Jak vSichni vime, je velmi téZké zastavat dokonale vice Zivotnich
roli najednou. Ti, jez maji déti, se nékdy jeSté hloubgji dostavaji mezi mlynské
kameny, aby si vybrali jednu stézejni roli, do které vice zainvestuji. Mohou tak byt
napf. dobrym rodiCem zaopatfujici dité po strance materialni a socialni; stejné tak se
mohou rozhodnout pro roli zaméstnance a plnit tak zejména funkci Zivitele rodiny

anebo mohou vykonem své profese naplfiovat svou potfebu sebeuplatnéni.

Matka a otec déti mohou Casto premyslet, zdali je shoda mezi naplhovanim
tuzeb, potieb okoli a reality. MUze dochazet k tomu, ze se sami zacnou obvifovat z
toho, Ze nékterou roli zanedbavaji, protoze jsou mnohdy pod tlakem toho, co by se

mélo a nemélo. Pokud rodi¢ vi, které roli by se chtél vénovat vice a pfizna si své
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touhy a potfeby, mizZe se této situaci snaze zabranit. Je idealni pokud si kazdy
usporada svuj zebfiCek hodnot a poté probere s partnerem jeho stanoviska a nazory.
Je vhodné, aby se v8e uskuteCnilo pfed samotnym pocetim ditéte nebo nejpozdé;ji
béhem téhotenstvi Zeny. Volba priorit je dllezitd proto, aby nebyl narusen vyvoj
ditéte.

Nyni se budu vénovat uspofadani cCasu (z anglického vyrazu time

management). Jde o rozhodnuti, zda si najit néjakou osobu na pomoc

s domacnosti Ci hlidanim ditéte, pfipadné o hlidani pozadat kamaradku. To s sebou
mulze nést urcita rizika-pocit viny, negativni vliv na nasi emocni stabilitu, dusevni
zdravi i fyzickou kondici, mozné ohroZeni naseho vnimani

a jednani vuci okoli.

Prace a rodina jsou dva odliSné svéty stejné tak, jako mohou byt riizné pohledy
na potfeby a Zivotni priority. Proto neexistuje Zadna obecna rada, jak postupovat pfi
snaze o vhodné usporadani Casu a oblibenych aktivit. Neni nutné pradbéh svého
Zivota rozdélit na stejné dily a pro vSechny €innosti si vyClenit stejné mnoZstvi Casu.
Idealni je vyvazenost, kdy prace, rodina a dalSi aktivity budou zaujimat prave tolik
Casu, kolik chceme, aby jim nalezelo. Vhodnym terminem pro koordinaci zminénych
¢innosti je tzv. symbidzni vztah. Jde o vykonavani Cinnosti, které se navzajem

nevyluc€uji a nejsou v rozporu, ale podporuji se a jsou v jakési souhfe.

Neni zcela mozné jednoduSe ucinit rozhodnuti, Ze vySe uvedené aktivity budou

v budoucnu sladény. A to proto, Ze o jejich souhru neusilujeme az
v okamziku, kdy dana situace nastane. Sladovani ¢innosti neprobiha pouze

v jednom okamziku, ale jde o neustaly proces, ktery je plny dynamiky provazejici
nové situace. Jako pfiklad muze slouzit narozeni ditéte, kdy je potfeba pozménit
harmonogram rodiny a zabéhnuté Cinnosti dlouhodobé sjednotit s potfebami ditéte.
Z uvedeného textu vyplyva zavér, Ze je mozné udélat rozhodnuti o souhfe
pracovniho a rodinného stylu Zivota tim, Zze se aktivnim zplsobem adaptujeme na

noveé vzniklé podminky, které se béhem pracovnich a rodinnych Cinnosti objevi.

Na tomto misté pfidam jesté nékolik reakci k tématu ohledné tlaku zpisobeného
vnéjSim okolim. MiZzZe nastat situace, kdy rodi¢ na rodiCovské dovolené zaslechne

X “

vétu: ,Je jen doma...“ Timto je spoleCnosti degradovan na ,pouhého rodice”, ktery
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nasi spolecnosti z ekonomického hlediska vibec nic nepfinasi. Obdobna situace
muzZe nastat ve chvili, kdy matka ditéte nastoupi b&éhem své matefské dovolené
zpatky do zaméstnani. Tehdy neni vylou€ené, Ze si vyslechne nazory typu: ,To je ale
kariéristka! Upfednostriuje svou praci,

i kdyz je jeji dité jeSté malé.” Také se jedna o negativni vztah jejiho okoli, avSak
v opacné dimenzi. Je lepSi se podobnymi vytkami okoli nezabyvat. Je dulezité védét,
kterého Clovéka chceme brat vazné a nasledné si vzit jeho rady k srdci; ostatni

poznamky je moudré nechat jen projit nasi hlavou a nenechat se jimi vyvést z miry.
K témto a podobnym konfliktiim (tzv. intrapersonalnim) bude dochazet

v prubéhu celého naseho zZivota. Matka ¢i otec ditéte by se méli snazit, aby kazdy

konflikt zUstal jen v roviné pfemysleni a neméli by se nechat vyvést

Z miry jinymi nazory a tlakem okoli. Intrapersonalni stfet v ramci roli by mél doty€nou

osobu motivovat a pfimét ji k zorganizovani si svého pracovniho

i soukromého Zzivota takovym zplsobem, aby spolu vSe rezonovalo; v idealnim
pfipadé za podpory nasSeho blizkého okoli, coz je partner, pfibuzni, kamaradi,

zameéstnavatel i stat.

3.2. Intrapersonalni konflikt roli

Na tomto misté uvedu nékteré teoretické poznatky ke konfliktim roli

v interpersonalni oblasti. K takovému konfliktu mize dochazet mezi dvéma ¢i vice
lidmi za pfedpokladu, Ze nastane situace, kdy je jeden Clovék zavisly na tom druhém

a naopak. Jde o proces, ,kdy to, co déla jedna osoba, ma dopad

i na druhou osobu, a ve kterém si lidé uvédomuji neslucitelnost svych cili.“?® Cile
zucCastnénych osob jsou tedy neslucitelné. Je nutné rozliSit konflikty tykajici se

predstav, zajmu, nazorl a postoju.

,O konflikt pfedstav se jedna v pripadé, Ze jsou rozpory mezi tim, jak lidé vnimaji

konkrétni situaci a co si z ni zapamatuji. Konflikty nazort vyplyvaji

% DEVITO A: Joseph. Zaklady mezilidské komunikace. 6.vydani. Praha: Grada Publishing,
2008. Str. 169. ISBN 978-80-247-2018-0.
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z rozdilnosti hodnoceni skutecnosti, z jejich odliSné interpretace. Konflikty postoju
vznikaji tam, kde jsou rozdilné tendence a pristupy tcastniku k jednani v obdobnych
situacich. Konflikty zajmu vyjadriuji rozdilné az protikladné usili jednotlivych ucastnika

komunikace o uspokojeni jejich potieb.°

Intrapersonalni konflikt vznika ¢asto mezi jednim a druhym rodi¢em. Jak matka,
tak otec ma kromé spole€¢nych zajmu (rodina, pé€e o domacnost) i jiné zajmy; chce
dosahnout v zZivoté i zaméstnani urcitych cill, vénovat se svym koni¢kum a pfateliim,
touzi po urCitych zazitcich. Je idealni, kdyz osobni zajmy nekolidujici s témi
rodinnymi. Proto spolu partnefi feSi zasadni otazky, napf.: Jak si rozdélit praci
v domacnosti a péci o dité? Jde o dohodu, bude-li mit jeden z partneri vétsi
odpovédnost, nebo bude-li aktivita v rodiné rozdélena mezi oba stejnou mérou. Je na

partnerech, jestli se dohodnou na pfipadné vypomoci
s péci o dité a s uklidem domacnosti prostfednictvim placené sluzby.

V dnedni dobé jsou rodiCe postaveni prfed nutnosti, které spolu musi
rozhodnout. Je idealni pokud se lidé domluvi, zda bude jejich dité chodit do jesli a
Skolky, vrati- li se matka ditéte do svého zaméstnani, kdy a za jakych podminek.
Pokud se na vySe nastinénych otazkach dokazeme s partnerem domluvit, budou
snizeny moznosti vzniku konfliktd na minimum. Také je tfeba vzit v uvahu to, Ze
kazdy Clovék byl vychovavan jinym zplsobem a v jiném prostfedi, uznava jiné
hodnoty, ma jiné zkuSenosti a potfeby. Tyto rozdilné pohledy muzeme pieklenout

spolecnou domluvou. | gender nas predurcuje

k vykonavani urcitych ¢innosti, jez mohly byt v pavodnich rodinach mladych rodi¢u

interpretovany jinym zpUlsobem.

Dale bych chtéla uvést nékteré vysledky vyzkumu uskute¢néného v roce 2002.
K jednodusSimu skloubeni prace a rodiny pfispiva délba prace-partner uznava, ze
péCe o dité a domacnost neni vyhradné Zenskou aktivitou a podili se na ni. Z
vyzkumu mezi vysokoskolskymi studenty Ceské republiky vsak vyplynulo, Ze
k uvedené délbé dochazi v omezené mife nebo k ni nedochazi vibec. Napfiklad na
nazor, ze je na rodiCovské dovolené otec, pohlizelo pozitivné pouhé 1%

respondentl. Zavér z provedeného vyzkumu byl, ze stereotypni a tradi¢ni zplsoby

% BEDRNOVA Eva a kolektiv. Psychologie a sociologie fizeni. 2. roz$ifené vyd. Praha:

Management Press, 2002. Str. 112. ISBN 80-7261-064-3.
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vedeni doméacnosti a pohled na rozdé&leni aktivit mezi muze a Zzenu v Ceské republice

stale pretrvavaji a to i mezi mladymi lidmi®’.

o Narodni zprava o rodiné. [online], http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf, stazeno

20.02.2012.
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4. PRAKTICKA CAST

V této Casti prace bych se chtéla zabyvat zenami na matefské

a rodiCovské dovolené zijicich v Milevsku a okoli, mezi kterymi jsem provedla
vyzkum. Milevsko se nachazi v okrese Pisek, jenz spada do JihoCeského kraje.
Pfesnéji feCeno, mésto lezi 22 km severovychodné od Pisku a zaroven 22 km
zapadné od meésta Tabora na Milevském potoce. V roce 2011 zde bylo

zaznamenano celkem 8 896 obyvatel.

Prakticka Cast je rozdélena do dvou oblasti — prvni ¢ast je vénovana socialnim
sluzbam pro rodi¢e a déti, protoze je velmi dulezité, aby se i mésto staralo o ochranu
a prava déti a poskytovalo odbornou pomoc rodi¢im a druha ¢ast je zaloZzena na

vysledcich vlastniho prizkumu uskute¢néném v Milevsku

a okoli.

4.1. Metoda viastniho vyzkumu

V této kapitole bych chtéla uvést nékolik teoretickych poznamek souvisejicich
s tvorbou vlastniho vyzkumu. Pro svij vyzkum jsem si vybrala dotaznikovou metodu,
coz je jeden z nejCastéjSich zplsobul ziskavani dat.

Hledané informace ziskame tak, Zze z vyslednych dat provedeme analyzu.
Dotaznik je obecné hodnocen jako nejméné obtézujici forma vyzkumu vefejného
minéni; respondentiim je zaru€ena anonymita. Tato metoda ma vSak i své stinné
stranky, jednou z nich je napf. ziskavani respondentu. Lidé zpravidla nejevi o

podobné prizkumy zajem a je obtizné je presvédcit

o dulezitosti vyplnéni dotazniku. DalSim negativem je mozna zkreslenost vypovidaci
schopnosti dotazniku informaci, coz je mnohdy zplsobeno chybé&jicimi variantami
odpovédi nebo neochotou respondenta odpovédét podle pravdy. Dotaznik, bohuZzel,
nema schopnost zachytit gestikulaci a mimiku respondenta, ktera mize mnohé

vypovidat, odpada tedy $ance pro tzv. ¢teni mezi Fadky.
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V uvodu dotazniku jsem se kratce snazila vysvétlit cil prizkumu, nasledné jsem
objasnila pokyny k vyplnéni dotazniku. Dale mé zajimaly stru¢né informace o
respondentce (vék, vzdélani, poCet déti) a pak nasledovaly sestavené otazky. Pro
svUj dotaznik jsem vytvofila sérii otazek tak, aby odpovédi na né zabraly zhruba 10
minut. Na zavér dotazniku jsem uvedla podékovani respondentce za to, ze
odpovédim na mé otazky vénovala svij ¢as. K dotazniku byl pfipojen stru¢ny postup

k jeho vyplInéni.

4.2. Stanovené hypotézy

Hypotéza &.1: Zeny na MD a RD v pfevazné vétsiné nevyuzivaji moznosti

privydsIkd.

Hypotéza €.2: Navrat do zaméstnani je pro Zeny na MD/ RD nesnadnym obdobim.

Hypotéza €.3: Dostupné hlidani je pro vétSinu rodin FeSitelny problém.
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4.3. Mésto Milevsko

Nize uvadim pocty narozenych déti vzdy v kalendafnim roce. Jedna se o nové
narozeneé déti v letech 2000-2011, jejichz matka méla v dobé narozeni trvaly pobyt

v Milevsku (v€etné mistnich ¢asti - Dmystice, Nézovice, Klisin, Rukavec, Velka).

Tabulka 1: Pocty narozenych déti v letech 2000- 2011

Pocet
Rok narozenych

deéti
2000 73
2001 66
2002 78
2003 78
2004 59
2005 64
2006 56
2007 74
2008 96
2009 88
2010 79
2011 88

[Zdroj: OhlaSovna; Méstsky ufad Milevsko]

Zeny s détmi na Milevsku maji k dispozici pouze dvé matefska stfediska, ktera
poskytuji moznosti rodi€im na matefské &i rodiCovské dovolené zaclenit se do
vhodnych volnoCasovych aktivit. Jedna se o Domov sv. Alzbety a obCanské sdruzeni
Milisek. Matefské centrum Delfinek, bohuzel, zaniklo. Domov

sv. Alzbéty pro matku a dité je pod zastitou Farni charity VeseliCko, ktera zafizeni
zaroven i provozuje. Umozfiuje pfechodné azylové ubytovani, poskytuje poradenske,
spoleCenské a vychovné sluzby osamocenym matkam

s détmi, které se dostaly do mimofadné naro&nych &i krizovych pomeéra, které Casto

ony samotné nemohou &i neuméji Fesit.
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4.4. Socialni sluzby pro zeny na materské nebo rodicovské dovolené

Nyni se budu vénovat institucim, které poskytuji podporu a pomoc mladym
parum s détmi. Myslim si, Zze plni dilezitou ulohu a mladi rodi¢e se diky nim maiji na
koho obratit. Ob&anské centrum Milisek zde zmifuji z toho divodu, Ze pomaha
rodiCum s détmi napf. tim, Ze poskytuje nékolikahodinové hlidani déti ve formé
miniSkolicky. Mésto Milevsko se zabyva mnoha aktivitami v socialni sféfe, které
podporuje a snazi se je rozvijet. NejsilngjSim organem je Odbor socialnich véci
Méstského ufadu Milevsko. Jeho cilem je zaangaZovat se do oblasti socialné pravni
ochrany déti a zaméstnat pracovnika, ktery bude mit na starosti protidrogové

problémy a romskou problematiku?®

V dnesSni dobé nesmi chybét provozovani matefskych Skolek, stejné jako
fungovani specialni Skoly. Pro rozvoj aktivniho a zdravého zivotniho stylu je mozno
vyuzit riznych sportovnich zafizeni — sportovist’ a stat se ¢lenem sportovniho klubu

nebo Sokola.
Obcanské sdruzeni Milisek

Velice zajimavym pfikladem traveni volného Casu je navstéva sdruzeni Milisek,
které predstavuje dobrovolné obCanské sdruzeni, pfiCemz cil zalozeni byl jasny a
vychazel z potfeby odstranit ,bila mista“ v systému sluzeb pro mladou rodinu
Sdruzeni se prezentuje jako obc¢anské sdruzeni Centrum mladé rodiny Milisek a je
zameéfeno predevSim na aktivni a hravé déti. Podnét ke vzniku vzeSel od maminek
na matefské dovolené, kterym chybél socialni kontakt. Sdruzeni zahajilo svou €innost
v zafi 2009 a patfi mezi neziskové organizace. Jeho vznik byl umoznén diky

sponzortim.?®

Na koho se centrum predevsim zamérfuje? Cilovou skupinu tvofi zejména zeny
v téhotenstvi, rodiCe, déti hlavné do cca Sesti let, matky na matefské dovoleneg,

tatinkové na rodi€ovské dovolené. Dvefe do Milisku jsou ale oteviené kazdé generaci

28 Plan rozvoje socialnich sluzeb Milevsko 2008-2013. [online] http://www.milevsko-

mesto cz/plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-milevska-2008/d-157560/p1=51477, stazeno 20. 2. 2012

Spolky v Milevsku. Oficialni stranky mésta Milevsko. [online], http://www.milevsko-
mesto.cz/vismo/dokumenty2.asp?id=78475&n=spolky-v-milevsku&vol stavzobrazeni=2, stazeno
20.02.2012.
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a vSem socialnim vrstvam. Ugel spogiva i v moznosti zapojit socialné slabsi rodiny,

matky samozivitelky a v neposledni fadé rodice

s handicapovanymi détmi®°..

4.5. Vlastni vyzkum

Na zacCatku dotazniku tykajici se zen na matefské a rodiCovské dovolené jsem
se nejprve soustfedila na osobni udaje doty¢nych respondentek. Celkem jsem
oslovila 67 zen. Kromé véku, rodinného vztahu, dosazeného vzdélani, pocCtu déti,
délky matefské dovolené a povolani provozované pfed nastupem na matefskou
dovolenou, jsem se ptala i na to, zda bydli rodi¢e tazanych a jejich partnerd ve
stejném mésté.

Kromé slovnich nebo Ciselnych odpovédi byly soucasti dotazniku

i krouzkovaci moznosti ano a ne. Otazky jsem rozdélila do &tyf skupin: zaméstnani a

kariéra, hlidani, podpora partnera a vnimani matefské nebo rodicovské dovolené.

Podstatou dotazniku bylo zjistit, jak Zeny na matefské/ rodiCovské dovolené
nahlizeji na sladéni profesniho Zivota s rodinnym a jak vnimaji finan€ni stranku

rodiny a podporu partnera.

Nyni se budu zabyvat otazkami, které mi zeny zodpovédély v uvodu dotazniku.
Ptala jsem se na: vék, vzdélani, poCet déti, pavodni povolani. Poté nasledovaly dvé
otazky: Bydli vasi rodiCe ve stejném meésté jako vy? Bydli rodi€e vaseho partnera ve
stejném mést& jako vy? Uvod dotazniku uzavirala otdzka na rodinny stav

respondentky.

Dotazované Zeny byly ve véku 20- 39 let. V nejmenSim zastoupeni byla jedna

39-leta Zzena. Nejvice respondentek bylo ve véku 22, 24 a 30let.

%0 Spolky v Milevsku. Oficialni stranky mésta Milevsko. [online], http://www.milevsko-

mesto.cz/vismo/dokumenty2.asp?id=78475&n=spolky-v-milevsku&vol stavzobrazeni=2, stazeno
20.02.2012.
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Graf ¢.I: Vék zen, které vyplnily dotaznik:
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39 oslovenych Zen bylo se stfedoSkolskym vzdélanim, 17 Zen s vysokoSkolskym
vzdélanim a vyuCenych bylo 7 Zen. VyS8Si odborné vzdélani uvedly 3 dotazované

Zzeny, zakladni vzdélani 1 Zena.

Graf ¢.ll: Vzdélani respondentek:
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44 dotazovanych maminek ma jedno dité, dvé déti 21 Zen a tfi déti uvedly dvé Zeny.

Graf ¢.lll: Pocet déti:
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Graf €.IV: Plvodni povolani:
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Dva roky je na matefské/ rodiCovské dovolené 7 zen, Ctyfi roky 11 Zen a tfi roky 49

maminek.

Graf ¢.V: Délka materské/rodicovské dovolené:

Ctyfi roky DV’?1 roky
16% . —— %o

TFi roky
73%

32 Zen odpovédélo, Ze rodiCe bydli ve stejném mésté, 35 odpoveédélo zaporné.

Graf €.VI: Bydli vasi rodice ve stejném meésté jako vy?

Ano
48%

41 respondentek uvedlo, Ze rodiCe partnera nebydli ve stejném mésté, 26

odpovédélo kladné.
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Graf ¢.VII: Bydli rodi€e vaseho partnera ve stejném mésté jako vy?

Ano

Graf €.VIIl: Rodinny stav:

Svobodnav
Rozvedena Vdova domacnosti s
13% partnerem

39%

Vdana Svobodna,
45%, Svobodnabez Zijici sama,
partnera, partner se na
partner se na vychové
vychové ditéte podili
ditéte nepodili 3%
0%

34



Zaméstnani a kariéra

I. Je pro Vas Vase kariéra dulezita?
(Priloha €.1- Graf €.1 Dulezitost kariéry)

Tuto otazku jsem do dotazniku uvedla proto, ze pro vyhodnoceni odpovédi je
podstatna mira dulezZitosti kariéry pro Zenu—matku. Respondentka si mohla vybrat
z odpoveédi ano, spiSe ano, zhruba napl, spiSe ne a ne. Z odpovédi na tuto otazku
je jasné vidét, ze pro vétSinu zZen kariéra dulezita je. Nadpolovi¢ni vétSina zen (57%)
se spie pfiklanéla k dulezitosti své kariéry v Zivoté; na druhém misté s 19% byla
odpovéd zhruba napul a spiSe ne odpovédélo 13% zZen. DalSi varianty tvofily

minimum odpovédi (ano 10% a ne 1% Zen).
Il. Chcete se vracet do plvodniho zaméstnani?
(Priloha €.2- Graf ¢.2 Navrat do plivodniho zaméstnani)

Tento dotaz ma v dotazniku své misto z dlivodu ziskani informace, kolik Zzen se

chce navratit na svou pdvodni pozici. Zeny si vybiraly z varianty ano

a ne. U obou mozZnosti se mohla Zena k odpovédi vyjadfit a detailnéji rozepsat
vybranou variantu. VétSina Zzen (61%) se do byvalého zaméstnani vratit chce, 39%
nikoliv. Jako divody Zeny vétSinou uvadély naplii prace a uroven jeji naroCnosti,

naklonnost k pracovnimu kolektivu a orientaci v pracovnim prostfedi.

lll. Jste v kontaktu se zaméstnavatelem?
(Priloha €.3- Graf ¢.3 Kontakt se zaméstnavatelem)

Je otazkou, zda je pro Zeny na matefské a rodiCovské dovolené kontakt se
zaméstnavatelem dulezity a nezbytny. Na jednu stranu existuje moznost, Ze se zena
po matefské a rodiCovské dovolené vrati k pavodni profesi. Na druhou stranu muze
Zena hledat své uplatnéni v jiném zaméstnani, nebot’ se jeji nova role Zeny-matky,
nemusi s puvodnim zaméstnanim slucovat a Zena se bude chtit realizovat jinde. U
této otazky jsou mozné dvé varianty odpovédi: ano a ne. Z odpovédi vyplynulo, Ze
vétSina Zen (78%) neméla potiebu nadale udrzovat kontakt se zaméstnavatelem,

22% tuto potfebu méla.

IV. Snazite se udrzet si kontakt s Vasim oborem?

(Priloha €.4- Graf ¢.4 Kontakt s oborem)
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VétSina Zen na otazku odpovédéla ano (73%), zbylych 27% ne. Je
pochopitelné, Zze Zeny se snazi udrzovat kontakt s pracovnim prostfedim, resp. se

spolupracovniky a s oborem.

V. Snazite se vzdélavat?
(Priloha ¢.5- Graf €.5 Snaha vzdélavat se)

Otazka ohledné dalSiho vzdélavani béhem matefské dovolené ma za cil zjistit
aktivitu Zen v oblasti profesni. Zeny odpovidaly ano nebo ne. Nadpoloviéni vétsina

Zen (55%) odpovédéla, Ze se dale vzdélava, 45% nikoliv.

VI. Pracujete na ¢astec¢ny uvazek/brigadné?
(Pfiloha &.6- Graf ¢.6 Casteény Gvazek/ brigada)

Ugelem této otazky bylo zjistit, jestli ma Zena kromé matefskych povinnosti

i dal$i pracovni aktivity. Zeny odpovidaly ano nebo ne. Z odpovédi na otazku se
jasné ukazuje, Ze naprosta vétSina (72%) Zen pfi matefské/ rodiCovské dovolené
nepracuje, 28 % je nuceno nebo pracovat chce. Pro Zeny, které odpovidaly ano, byly
pfipraveny jesté dalSi 3 otazky, které mély detailnéji probadat divody, pro¢ Zena
stale pracuje.
1. Pracujete ve stejné organizaci jako pred nastupem na materskou
dovolenou?
(Priloha ¢.7- Graf €.8 Prace ve stejné organizaci)

Zde byla mozna varianta ano a ne, pficemz nadpoloviéni vétSina Zen (58%)
nepracuje ve stejné organizaci jako pfed nastupem na matefskou/rodiCovskou

dovolenou, kdezto 42% ano.

2. Z jakych davodu si privydélavate?
(Pfiloha €.8- Graf ¢.9 Davod privydélavani)

Zde jsem uvedla &tyfi moznosti, ke kterym se zeny pfiklanély: nejvice zen (63%)
si chtélo pfilepsit k rozpoctu rodiny, 21% zen pracuje kvili udrzeni kontaktu s lidmi,
16% chce stale byt v obraze ohledné svého oboru. Posledni variantu pro jiny davod
nevyuZzila Zadna zena.
3. Vychazi Vam zaméstnavatel vstric s upravou pracovni doby?
(Priloha ¢.9- Graf €.10 Souhlas zaméstnavatele s upravou pracovni doby)

K odpovédi ano se klonilo 89% Zen, ne uvedlo 11% Zen.
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Z uvedenych odpovédi vyplyva zaveér, ze vétSina Zen — matek si nasla brigadu

u jiného zaméstnavatele, nez u kterého pracovala pfed nastupem na

matefskou/rodi¢ovskou dovolenou, pfivydélava si kvuli nedostatku financi

a také z duvodu, Ze tento novy zaméstnavatel jim umozni upravit pracovni dobu dle
jejich pozadavku.

VIl. Jaké mate oéekavani z navratu do zaméstnani?

(Priloha €.10- Graf €.7 O¢ekavani z navratu do zameéstnani)

Otazka zjiStujici, jakym zplsobem Zzeny uvazuji nad navratem do zaméstnani,
dava 5 variant odpovédi: pozitivni, spiSe pozitivni, smiSené, spiSe negativni a
negativni. 46% mélo spiSe pozitivni oCekavani, 33 % smiSené, vyloZzené negativni
absolutni minimum (2%) a o zbyla procenta se délil nazor spiSe negativni (10%) a
pozitivni (9%). Pozitivni nahled Zen na opétovny navrat do zaméstnani muze byt dan

pfijlemnou zménou po dlouholetém starani se

o rodinu. Pfivydélava si 28 % Zen ze v8ech tazanych a kvuli financni situaci pracuje
vétSina z celkového poctu zen, tedy 17,7%. Zbytek pracuje z jiného davodu.
Hlidani
I. Jste ochotna svérit své dité/déti na hlidani cizi osobé (napr. chuvé,
tj. au-pair)?
(Priloha ¢.11- Graf €.11 Ochota svérit své dité/déti na hlidani cizi osobé)
Ugelem hledani odpovédi na tuto otazku je informovat se, kolik Zen by své dité

sveéfilo cizi osobé. Ne uvedlo 87% Zen, ano 13% zen. Z toho vyplyva, Ze vétSina Zen

chce dité vychovavat pouze vlastni silou.

Il. Jste ochotna svérit své dité/ déti do skolkyl/jesli?
(Priloha ¢€.12- Graf €.12 Ochota svérit své dité/déti do jesli/Skolky)

Otazkou jsem zjistovala, kolik maminek je ochotno dat dité do jesli/Skolky.
Absolutni vétSina, tedy 91% by jesle jako vhodnou variantu zvolila, zbylych 9%

nikoliv.

lll. Jakou moznost hlidani svého ditéte/déti preferujete z nize uvedenych?
(Priloha €.13- Graf ¢.13 Preferované hlidani)
Pokud zena zvolila kladnou odpovéd, méla moznost vybrat si z téchto variant:

chlivu zvolilo nejméné Zen (5%), dale nasledovala varianta jiné, kam patfi napfiklad
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péce zdravotni sestry (5%), pro jesle/Skolku bylo 22% Zen, pomoc partnera vyuZije

24 % a rodicum dité svéri témeér polovina respondentek, tedy 46%.

Dale dotaznik poskytoval moznost rozepsat se o divodech, diky kterym Zena
svéfi dité pravé dané skupiné. VétSina uvedenych divodu byla tohoto charakteru:
nedldvéra k cizim lidem a k jejich kvalifikaci, nedostatek penéz na placené hlidani,

akutni nutnost pohlidat dité pravé ted.

IV. Vypomahaji Vam s hlidanim rodic€e, pop¥. jini €lenové rodiny?
(Priloha ¢.14- Graf €.14 Vypomoc s hlidanim)

Otazka dale zjistovala miru, kterou se o dité staraji jini Clenové rodiny.
Odpovédi jsou relativné vyrovnané — 51% nema zadnou pomoc od ¢lenud rodiny, 49%

ano.

V. Pokud byste potfebovala, je snadné nalézt finanéné dostupné hlidani?
(Priloha ¢.15- Graf €.15 Finan¢éné dostupné hlidani)

Touto otazkou jsem chtéla zjistit, jestli je z pohledu zeny-matky snadné nalézt
finanéné dostupné hlidani. Vétsina, tj. 87% neshledava nalezeni dostupného hlidani

snadnym, 13% ano.

VI. Nachazi se v dostupné vzdalenosti od Vaseho bydlisté Skolka/jesle?
(dostupnost - pésky/MHD?)
(Priloha ¢.16- Graf €.16 Dostupnost Skolkyl/jesli)

Otazka méla za ukol zjistit dostupnost Skolskych zafizeni pro rodinu. Celych
91% Zen ma $kolku nebo jesle pobliz domova, 9% nikoliv. Zeny vétsinou hlidani
nehledaji, 87% zen se o déti staraji samy nebo za pomoci rodi¢u (téméF polovina
dotazanych). Jina situace panuje ohledné jesli nebo Skolky; tam by déti bylo ochotno

dat 91% Zen a to i proto, Ze maji tato zafizeni pobliz.

Podpora partnera

|. Mate partnera?
(Priloha ¢€.17- Graf €.17 Partner)

Otazka zjistujici pfitomnost jesté jiné osoby vroding, ktera mize chod
domacnosti usnadnit. Odpovédi vypovidaly, Zze 85% dotazanych partnera ma, 15%

nikoliv. Pokud byla odpovéd ano, Zena se detailnéji zaobirala dalSimi otazkami
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uvedenym nize, byla-li odpovéd zaporna, pokracovalo se posledni kapitolou

dotazniku.

Il. Citite na materské dovolené podporu ze strany partnera?
(PFiloha €.18- Graf ¢.18 Podpora ze strany partnera)

Cilem umisténi této otazky bylo zjiStovani, do jaké miry je partner pro Zzenu jako
opora. Z uvedenych variant odpovédélo 89% Zen, Ze podporu ze strany partnera citi,

11% naopak ne. To znamena, Ze vétSina Zen podporu partnera ma.

lll. Jak se Vas partner nejvice podili na pomoci vdomacnosti?
(Priloha ¢.19- Graf €.19 Podil partnera na pomoci v domacnosti)

V této otazce jsem detailnéji zjisStovala oblast, ve které partner zené napomaha.

Z uvedenych moznosti se nejvice muzu stara o nakupy (63%),

o hlidani 19%, vareni zastava 11%, uklid 7% a kategorie jiné neméla zadného
zastupce. Tento vysledek svédé&i o tom, Ze vétSina domacich praci (uklid, vareni a
hlidani déti) zGstava na zené.

IV. Jaka je naro¢nost povolani Vaseho partnera?

(Priloha ¢.20- Graf €.20 Naro¢nost povolani partnera)

Tato otazka napomahala dokreslit pfedstavu o vytiZzenosti partnera. ZjiStovalo
se zde, zda jeho prace patfi do kategorie naro€na, spiSe narocna, stfedné narocna,
spiSe nenaro€na a nenarocCna.

Dle vysledku vétSina muzid ma spiSe narocné (70%) nebo narocné (7%)
zameéstnani, do skupiny stfedné naro¢nych se fadi 19% muzl. SpiSe nenaronou
praci ma minimum muzl (4%) a absolutné nenaro¢nou nema ani jeden partner

tazané zeny.

V. Podporuje Vas partner ve vzdélavani?

(Priloha ¢.21- Graf €.21 Podpora partnera ve vzdélavani)

Tato otazka byla cilena na ochotu partnera dopfat Zené vzdélavani béhem
matefstvi. Otazka nabizi tyto moznosti odpovédi: Ano, SpiSe ano, Ani ano ani ne,
SpiSe ne a Ne.
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Zde se zjistilo, Ze 68% muzl své partnerky ve studiu podporuje (z toho 54%
SpiSe ano a 14% Ano); ve vzdélavani zeny nepodporuje 15% muzi (11% Spise ne a
3% Ne) a neutralnich zustava 18% muzl. To svédCi o tom, ze vétSina zen ma

moznost jit si za svym vzdélanim, at' uz s podporou partnera nebo bez ni.

VI. Podporuje Vas partner v hledani zaméstnani?
(Priloha ¢€.22- Graf €.22 Podpora partnera v hledani zaméstnani)

Mozné odpovédi byly: ano, spiSe ano, ani ano ani ne, spiSe ne a ne. Partner
podporuje svou Zenu Vv hledani prace z 86% (z toho odpovédélo 40% zen spiSe ano
a 46% ano) 14% odpovédélo ani ano ani ne.

Z odpoveédi je ziejmé, Ze je i v zajmu partnera, aby Zena méla praci a proto ji

s hledanim prace pomaha.
Vnimani matefské/rodicovské dovolené

l. Jak se citite na materské/rodiCovské dovolené?
(Priloha ¢.23- Graf €.23 Vnimani materské/ rodicovské dovolené)
Touto otazkou jsem chtéla podchytit pocity Zzeny, ktera je na MD/RD. Nejvice
Zen (66%) se nejevilo byt ani spokojenou ani vylozené nespokojenou
a staly presné uprostfed nabizenych moznosti. Pfesto pokud porovname pocet
vyhranénych odpovédi, vice Zen bylo spokojenych (velmi spokojenych 12%
a spokojenych 13%) nez nespokojenych (9%). Velmi nespokojena se necitila Zadna
matka.
Il. Je pro Vas délka materské/rodicovské dovolené dostatecna?
(Priloha ¢.24- Graf €.24 Dostate¢nost délky materské/ rodicovské dovolené)
Otazka délky MD/RD je podstatna pro dotvoreni celého obrazu o situaci zeny

na matefské dovolené. Naprosta vétSina (96%) s délkou souhlasi, zbyla 4% maiji

pocit, Ze délka MD je nedostate¢na.

lll. Jak jste vnimala odchod z prace na materfskou/rodi¢ovskou dovolenou?

(Priloha €.25- Graf €.25 Vnimani odchodu z prace na materskou/ rodi¢ovskou
dovolenou)

S téhotenstvim Zeny byl spojen i jeji odchod z prace a Zena prozivala celou fadu
emoci. Na tuto situaci neutralné reagovalo 40% zen, pozitivnhé 55% (pozitivné 19% a
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spiSe pozitivné 36%) a spiSe negativné 5%. Negativni pohled na odchod z prace
neméla zadna Zena.
IV. Jak hodnotite ekonomické zajiSténi Vasi rodiny?
(Priloha ¢.26- Graf €.26 Ekonomické zajisténi rodiny)
Otazka zkoumala nahled Zen na finanéni zajisténi rodiny. Prevladaly zde spiSe

nespokojené odpovédi, tj. nedostatecné nebo spiSe nedostatecné hodnotilo financni

situaci celkem 52% rodin, neutralné 39%, dostate¢né a spiSe dostatecné 9% rodin.
Pozitiva MD/RD

V. Vypiste nékolika slovy, co shledavate na materské/rodicovské dovolené

pozitivnim.

V této otazce a v otazce nasledujici jsem dala Zenam prostor na vyjadreni
svého vnimani matefstvi jak z pozitivniho, tak z negativniho nahledu. Odpovédi
vétsiny Zen se tykaly nazorl, ze matefstvi je to nejpfirozenéjsi, co v zivoté prozivaly,
opusténi stavajiciho zaméstnani a vyjadfilo spokojenost se sou€asnou pozici zeny v
domacnosti. 19% Zen si pochvalovalo mozZnost skloubit blizkost svého ditéte
s moznosti pracovat z domova. Jedna respondentka uvedla, Zze si na materské

dovolené odpocine od prace.

Negativa MD/RD

VI. Vypiste nékolika slovy, co shledavate na materské/rodicovské dovolené

negativnim.

V této otazce pfiblizné jedna tfetina zen neuvedla Zadnou negativni odpoveéd;
nékteré z Zen uvedly strach ze ztraty socialniho Zivota; nékolik Zen se obavalo
omezeni osobni svobody a absolutni ztraty volného Casu. Dale se Zeny obavaly
nedostatku finanénich prostfedkd pro rodinu nebo preruSeni pracovniho procesu a

opétovného nastupu do zaméstnani.
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4.6. Ovérovani hypotéz

Hypotéza €.1: Zeny na MD a RD v pfevazné vétsiné nevyuZivaji moznosti

pfivydélka.
Tato hypotéza se potvrdila. 72% dotazovanych Zen pfi matefské/ rodiCovské

dovolené nepracuje.

Hypotéza €.3: Navrat do zaméstnani je pro Zeny na MD/ RD nesnadnym obdobim.

Tato hypotéza se nepotvrdila. Negativni oCekavani z navratu do zaméstnani mélo
2% oslovenych Zen, spiSe negativni 10% Zen a smiSené 33% maminek. Pozitivni

oCekavani z navratu mélo 9% Zen, spise pozitivhi 46%.

Hypotéza €.4: Dostupné hlidani je pro vétsinu rodin feSitelny problem.

Tato hypotéza se nepotvrdila. 87% dotazovany Zen-maminek uvedlo, Zze

neshledava nalezeni dostupného hlidani snadnym.

4.7. Shrnuti dotazniku

Dotaznik byl rozdélen na Ctyfi Casti, prvni Cast dotazniku byla zaméfena na
profesni Zivot maminek na matefské/ rodi¢ovské dovolené. Zeny v této &asti
odpovidaly na otazky, které zjiStovaly, jak je pro né dullezita kariéra a jestli se chtéji
vratit do plvodniho zaméstnani. Také mé zajimalo, jestli se snazi vzdélavat a udrzet
si kontakt s oborem. DalSi otazky se tykaly toho, jestli si na matefské/ rodiCovské

dovolené pfivydélavaiji, jaké je k tomu vedou duvody

a vychazi-li jim zaméstnavatel vstfic s upravou pracovni doby. V druhé casti jsem
zjiStovala, jestli jsou maminky ochotné svéfit své dité/déti na hlidani chivé nebo do
Skolky/jesli. Dale otazky sméfovaly na to, jestli je pro maminky na matefské/

rodiCovské dovolené snadné nalézt finan¢né dostupné hlidani

a nachazi-li se v dostupné vzdalenosti jejich bydlisté Skolka/jesle. Treti Cast
dotazniku se vénovala otazkam, citi-li Zena na matefské/ rodiCovské dovolené
podporu ze strany partnera a jestli si mysli, Ze ji partner pomaha se vzdélavanim a s
hledanim zaméstnani. Ve Ctvrté Casti jsem se ptala na to, jak Zeny hodnoti
ekonomické zajisténi své rodiny a co shledavaji na matefské/ rodiCovské dovolené

pozitivnim a co naopak negativnim.
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Vysledky dotazniku potvrdily, Ze pro vétSinu Zen je pracovni kariéra dulezita.
Maminky povazuji zejména za duleZité, aby se s partnerem financné podilely na
chodu domacnosti/zaopatieni rodiny. Po rodiCovské dovolené by se 61% Zen rado
vratilo do svého plvodniho zaméstnani, 39 % si navrat nepfeje. Duvody, pro¢ by se
maminky chtély po skonceni rodiCovské dovolené vratit do plivodniho zaméstnani, se
ruznily. Jako pozitivné plsobici faktor byly ¢asto zmifiovany dobré platové podminky
a zajimava pracovni napli. Nékteré zeny dokonce jako davod k setrvani v plvodnim
zameéstnani uvedly, ze je jejich prace skuteCné bavi a je jejich koniCkem. Maminky
také potvrdily, Ze jejich motivaci je i drzeni pracovniho mista a s tim spojeny snazsi

navrat do prace.

V dnesSni dobé totiz neni snadné najit si dobré zaméstnani, pficemz maminky
s malymi détmi nepatfi, bohuzel, u zaméstnavatell do preferované skupiny
zaméstnancUl, tudiz zazemi v plvodnim zaméstnani poskytuje maminkam vétsi
jistotu. DalSi dotazané zeny uvedly jako divod navratu k svému zaméstnavateli
skuteCnost, Ze se pracovisté nachazi v misté jejich bydlisté. Pro nékteré maminky je
kromé& zajimavé pracovni naplné ddvodem Kk navratu i dosazena pozice
v zaméstnani, kterou by si v pfipadé nového zameéstnaneckého poméru musely
znovu ziskat, pfipadné by jiz takovou pozici ani nemusely znovu dosahnout. Mezi
divody, pro€¢ se k puvodnimu povolani maminky vratit nechtéji, se objevovalo
dojizdéni, vnitfni nenaplnéni, snizeni platu nebo ukonCeni pracovniho pomeéru.
Nékteré z dotazanych maminek by se chtély vénovat détem i po skonceni rodiCovske

dovolené, coz je duvod, pro¢ se nechtéji navratit do Casové naro¢nych zaméstnani.

46% Zen se téSi na navrat do svého zaméstnani, 33 % ma z navratu smisené
pocity, protoZe se obavaji, zda budou svoji praci zvladat, a rovnéz maji strach o sve
déti, o které jiz nebudou moci samy pecCovat. Zbyla ¢ast Zzen se dokonce vyslovené
netéSi na navrat do prace. Jedna se zejména o Zeny, které jejich zaméstnani
nenaplfhovalo a nechtéji opustit svoje déti. Jedna maminka se zminila, Zze se obava
chaosu, ktery nastane po nastupu do zaméstnani. Je to pochopitelné, protoze po
dobu matefské a rodiCovské dovolené mély Zeny jiny rezim, nez jaky jim nastane

VvV pracovnim Zivoté.

Podobné otazky feSi samozfejmé rodice vSude ve svété, coZz dokladaji nasledujici

prib&hy.
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Barbora JanoSova z Bratislavy nastoupila po roce a pul od narozeni dcery Laury na
plny uvazek do slovenské televize JOJ. Na Slovensku je materska dovolena 34 tydnu
a vyplaci se 60 procent p/atu.37 ,O déti se pak vétSinou staraji babicky nebo chuvy,
které Casto supluji i matefskou Skolku. Téch je totiz v Bratislavé malo. A jesle je

nutné si objednat i nékolik mésicu dopredu.*

Michaela BucCkova, Pfibéhy péti Zen, které se snazi skloubit péci o dité
a kariéru. [online]

http.://finance.idnes.cz/pribehy-peti-zen-ktere-se-snazi-skloubit-peci-o-dite-a-karieru-
pth-/podnikani.aspx?c=A110106 1509880 firmy rady hru, stazeno

10. 6. 2012

Dal8i ¢ast dotazniku se zaméfovala na hlidani déti. VétSina Zen tvrdi, Ze by
nesvéfila své dité na hlidani osobé, kterou dobfe nezna, ale 91% Zen uvedlo, Ze by
své déti svéfila Skolce & jeslim. To odpovida tradiénim zvyklostem v Ceské
republice, kde jsou Zeny jiz po generace zvyklé davat své déti do Skolek. Pfijde jim to
naprosto samozfejmé, protoze i ony v détstvi mnohdy Skolku denné navstévovali.
Lidé vice véfi Skolkam nez soukromym osobam- chlivam, protoZze to jsou statni
instituce pod vefejnou kontrolou. Dotazované maminky se velmi obavaly
nezodpovédnosti ze strany neznamé osoby. Zeny v Milevsku a okoli vyuZivaji
vétSinou pomoc rodiny s hlidanim déti, dale se stfidaji o hlidani s partherem nebo
vodi déti do Skolky. ProtoZe Milevsko neni velké mésto, vétSina Zen v blizkosti svého
bydlisté Skolku ma. Pouze 5% Zen by svéfilo své dité chavé. Zajimavé je porovnani
nazorl na tuto otazku se zahrani¢im. Tam jsou chlvy mnohdy levnéjsi nez Skolky,
které jsou mnohdy Spatné dostupné a u chdvy si maminky ceni individualniho

pFistupu ke svym détem.>?

31 Michaela BuCkova, Pribéhy péti Zen, které se snaZzi skloubit péci o dité a kariéru. [online]

htto.//finance.idnes.cz/pribehy-peti-zen-ktere-se-snazi-skloubit-peci-o-dite-a-karieru-pth-
/podnikani.aspx?c=A110106 1509880 firmy rady hru, stazeno 7. 6. 2012

32 Michaela Buckova, Pfibéhy péti Zen, které se snaZi skloubit péci o dité a kariéru. [online]

http://finance.idnes.cz/pribehy-peti-zen-ktere-se-snazi-skloubit-peci-o-dite-a-karieru-pth-
/podnikani.aspx?c=A110106 1509880 firmy rady hru, stazeno 7.6.2012
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Toto dokazuje pribéh Lucie TobySkové Zijici v Londyné, ktera planuje vratit se
zpet do prace, az bude jejimu synovi rok. Pani na hlidani, které se v Britanii fika
~Childmender®, ma opravnéni hlidat az Sest déti, které jejich rodi¢e vodi k ni domd.
Udtuje si od péti do sedmi liber za hodinu, zatimco $kolka by pfisla na 65 liber na
den. Dle britského listu Guardian je Londyn mésto s nejdrazsimi Skolkami na svété.
Pokud by si Lucie TobySkova najala ,nanny*, pani na hlidani, ktera by dochazela k ni
domu a synovi by se vénovala individualné, musela by si pfiplatit: obvykla cena je asi

10 liber za hodinu.*®

V Kalifornii neni mési¢ni suma za Skolku a jesle zrovna mala. Pro rodi¢e
s malymi détmi je to Castka, ktera muze zatizit rodinny rozpocet. Martina Hsu,
puivodem ze Slovenska, Zije v Kalifornii ve Spojenych statech americkych a ma dva
syny - ro¢niho a triletého, oba navstévuji jesle a Skolku. Mésicné zaplati Martina Hsu
s manZelem za Skolku a jesle celkem 2.450 dolard. Sama fika, Ze kdyby ji nebo jejiho

manZela propustili z pracovniho poméru, museli by tento postup pfehodnotit.>*

Ani ve Francii neni snadné ziskat jesle, pridéluji se totiz podle vyse platu rodicu.

K détem se &asto najimaji “nounous*” na hlidni, kterych je ve Francii dostatek.*

Rekla bych, Ze opaéna situace je v Ceské republice, kde je vice $kolek nez pani
na hlidani. Pfesto neni pro rodice mnohdy snadné umistit svoje dité do Skolky
v misté bydlisté. Z toho pro jednoho partnera vyplyva, ze musi vozit dité denné do
Skolky. Pokud zije jeden rodi¢ sam s ditétem, cela situace se tim mulze vyrazné

zkomplikovat.

33 Michaela Buckova, Pribéhy péti Zen, které se snaZzi skloubit péci o dité a kariéru. [online]
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V dnesdni dobé je vysoka rozvodovost a mnoho parl spolu Zije bez svatby, at jiz
z presvédc&eni nebo z finan¢nich duvodd, rovnéz se chtéji vyhnout problémim, které
by nastaly v pfipadé rozvodu, napf. pfi déleni majetku. VétSina Zen partnera ma
(85%). V dotazniku Zeny uvedly, Ze vétSinou jim jsou partnefi oporou a pomahaji jim,
at’ uz s nakupy, s hlidanim déti, vafenim nebo s uklidem. VétSina partnert si preje a

podporuje zeny, aby pracovaly, zejména kvali nesnadné financni situaci.

66 % Zen neciti spokojenost ani nespokojenost na matefské/rodiCovské
dovolené. Ctvrtina Zen je velmi spokojena a skoro véem dotdzanym Zenam vyhovuje
délka materské/rodiCovské dovolené. Za nejvétSi problém matefské, respektive

rodiCovské dovolené, povazuje polovina Zzen nedostatek financi.
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Zaver

Nezbyva nez konstatovat, ze dlouhodobym a zatim nekoncCicim trendem je
v Ceské republice klesajici porodnost déti, na coz maze mit vliv i nepfizniva finanéni
situace zejména nékterych mladych pard, které si déti finanéné témé&rF nemohou
dovolit, pfipadné se obavaji, ze by svym détem a sobé nebyly schopny zajistit
dostateCny Zivotni standard. Je to dlouholety problém, ktery by se mél vice fesit a

rodi¢im a zenam na matefskych dovolenych by se jejich situace méla usnadnovat.

Tato prace se zabyva integraci Zen na matefské/ rodiCovské dovolené zpét do
zameéstnani. V teoretické Casti se zabyvam pojmy, jako je rodina, socialni aspekty,
matefska dovolena v Ceské republice a v jinych statech. Ve vyzkumné &asti jsem

pomoci dotaznikl zjiStovala nazory a problémy Zen na matefské

a rodicovské dovolené, konkrétné pak v Milevsku a okoli. Nejdfive otazky smérovaly
na zameéstnani zen, zda se maiji v planu vratit do svého puvodniho zaméstnani Ci
nikoliv, zda pracuji nebo si pfivydélavaji béhem matefské/ rodiCovské dovolené a zda
jsou spokojené na matefské/ rodiCovské dovolené. Bylo zjiSténo, Ze vice nez
polovina Zen by se chtéla vratit do svého zaméstnani po skonCeni rodiCovské
dovolené. VétSina Zzen na matefské/rodiCovské dovolené nepracuje, a pokud ano, tak
je to hlavné zfinanCnich divodd. Hodné Zzen svou finanéni situaci bé&hem
matefské/rodiCovské dovolené vidi jako tizivou a mysli si, Ze bez finanéni pomoci
partnera by situaci téZko zvladaly. VétSina Zzen ma partnera, a pokud ne, tak vétSina
znich si jesté privydélava nebo pracuje. Pracujici zeny na materské/rodiCovské
dovolené uprednostiuji takové zaméstnavatele, ktefi jsou ochotni jim upravit
pracovni dobu. S hlidanim déti Zenam nejastéji pomahaji pfibuzni, chdvam
maminky své déti svéfovat nechtéji, protozZe si je nemohou finanéné dovolit a protoze
cizim lidem dostatecné nedUvéruji. Nizsi pfijmy Ceskych rodin nuti rodi¢e chovat se
hospodarnéji, z toho divodu davaji pfednost matefskym Skolkam, které jsou méné
finanéné narocné. DalSim ddvodem, pro¢ rodiCe materské Skolky upfednostiuji, je
dlvéra v tradicni systém, ve kterém byli sami vychovavani. Néktefi rodiCe povazuji
za dulezité, aby jejich déti mély kontakt se svymi vrstevniky- nasly si kamarady nebo
s nimi navstévovaly zajmové krouzky. Alternativou k matefskym Skolkam jsou Skolky
firemni. Tuto sluzbu si mohou zpravidla dovolit pouze zaméstnavatelé vétSich

podniku, a tak je tento institut vyuzivan spise ve vétSich méstech.
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V Milevsku a jeho okoli nachazi nékolik organizaci, které pomahaji rodinam
s hlidanim déti. Dale zde déti maji moznost navstévovat rizné zajmové krouzky.
Nékolik organizaci se zde zabyva také poskytovanim poradenstvi rodi€um, a to nejen

tém stavajicim, ale rovnéz i partim, které svoji budoucnost

a rodinny zivot teprve planuji.

48



Seznam pouzité literatury a pramenu

Literatura

1.

9.

BEDRNOVA Eva a kolektiv. Psychologie a sociologie Fizeni. 2. rozitené vyd.
Praha: Management Press, 2002. Str. 112. ISBN 80-7261-064-3.

. BLAHA, M. Psychické a sociélni souvislosti s nezaméstnanosti. Rukopis.

Vyskov: VVS PV, 2002. ISBN neuvedeno.

. GIDDENS, A. Sociologie. Argo, 1999. Str. 156- 157.

ISBN: 80-7203-124-4

. DEVITO A: Joseph. Zaklady mezilidské komunikace. 6. vydani. Praha: Grada

Publishing, 2008. Str. 169. ISBN 978-80-247-2018-0.

HOHNE S., KUCHAROVA V., SYOBODOVA K., STASTNA A., ZACKOVA L.,
(2010): Rodina a zaméstnani s ohledem na rodinny cyklus, Praha, 1. vydani,
VUPSYV, 2010. Str. 64. ISBN: 978-80-7416-059-2.

JIROVA H.: Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola
ekonomicka, 1999. Str. 7. ISBN 80-7079-635-9.

MARIKOVA, H. Podpora vyuZivani rodiovské dovolené muzi. Praha:
Sociologicky ustav AV CR, 2003. 103 s. ISBN neuvedeno.

NESPOROVA, 0. (2005): Harmonizace rodiny a zaméstnani: Rodiny s otci na
rodi¢ovské dovolené, Praha, VUPSV, 93 str., ISBN: 80-239-682-46.

Plan rozvoje socialnich sluzeb Milevsko.

10.TANAKA, S. “Parental leave and child health across OECD countries”, The

Economic Journal 115, ¢is. 501, 2005. ISBN neuvedeno.

49



Pravni normy
11.Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

12.Smérnice €. 16/2001. Postup a kritéria pro pfidélovani pfispévkl z rozpoctu

mésta Milevska nestatnim subjektim poskytujicim socialni a souvisejici

sluzby.

13.Zakon €. 382/1990 Sb., o rodiCovském pfispévku.

14.Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouZzeni matefské dovolené, o davkach v

matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi. §1-13.

15.Zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace. §157-162.

16.Zakon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi. §26-28, §44.

17.Zakon €. 112/1924 Sb., o pojisténi zaméstnancl pro pfipad nemoci, invalidity

a stari.

Elektronické zdroje

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Ceska sprava socialniho zabezpeé&eni. [online], http://www.mesec.cz/clanky/maminky-a-

podpora-statu/, stazeno 9.03.2012.

CADOVA., N. Promény pfedstav Seskych ob&ant o ideélnim zaméstnani v letech 1997 az
2005. [online]. http://www.cvvm.cas.cz/upl/nase_spolecnost/100058s_NS0206 Cadova.pdf,
stazeno 20.02.2012.

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. [online], http://www.cssz.cz/cz, stazeno 9.03.2012.

Gender Studies. Kariéra, rodina, rovné prilezitosti, [on-line],
http://www.rovneprilezitosti.cz/admin/upload/0a348316d1/8f72af1693.pdf, stazeno 12.2.2012.

KEJHOVA H., Na zkraceny pracovni Uvazek pracuje v Cesku jen jeden zaméstnanec ze sta.

HNByznys. [online], shttp:/byznys.ihned.cz/c1-52305190-na-zkraceny-uvazek-pracuje-v-

cesku-jen-jeden-zamestnanec-ze-sta, stazeno 20.02.2012.

KUNDRA, L. . \Legislativni mozZnosti podpory aktivniho otcovstvi. [online],
http://www.proequality.cz/res/data/005/000650.pdf, str. 7. stazeno 20.02.2012.

Maminky a podpora statu. MeéSec.cz [online], htip://www.mesec.cz/clanky/maminky-a-

podpora-statu/, stazeno 9.03.2012.

Michaela Buckova, Pribéhy péti Zen, které se snaZzi skloubit péci o dité a kariéru. [online]

50


http://www.mesec.cz/clanky/maminky-a-podpora-státu/
http://www.mesec.cz/clanky/maminky-a-podpora-státu/
http://www.cssz.cz/cz
http://www.rovneprilezitosti.cz/admin/upload/0a348316d1/8f72af1693.pdf
http://byznys.ihned.cz/c1-52305190-na-zkraceny-uvazek-pracuje-v-cesku-jen-jeden-zamestnanec-ze-sta
http://byznys.ihned.cz/c1-52305190-na-zkraceny-uvazek-pracuje-v-cesku-jen-jeden-zamestnanec-ze-sta
http://www.mesec.cz/clanky/maminky-a-podpora-státu/
http://www.mesec.cz/clanky/maminky-a-podpora-státu/

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

http://finance.idnes.cz/pribehy-peti-zen-ktere-se-snazi-skloubit-peci-o-dite-a-karieru-pth-
/podnikani.aspx?c=A110106 1509880 firmy rady hru, stazeno 7. 6. 2012

Narodni zprava o rodiné. [online], http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf, stazeno
20.02.2012.

O nas. Delfinek. [online], http://delfinek.webnode.cz/o-nas/, stazeno 20.02.2012.

Plan rozvoje socialnich sluzeb Milevsko 2008-2013. [online] http://www.milevsko-

mesto.cz/plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-milevska-2008/d-157560/p1=51477, stazeno 20. 2.
2012

Predpis €.99/1948 Sb. [online] http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1948-99#f3217656, stazeno 9.
3.2012

Rovné pfilezitosti. [online], http://www.rovneprilezitosti.cz , stazeno 9.03.2012.

Spolky v Milevsku. Oficialni stranky mésta Milevsko. [online], http://www.milevsko-

mesto.cz/vismo/dokumenty2.asp?id=78475&n=spolky-v-milevsku&vol stavzobrazeni=2,
stazeno 20.02.2012.

SIMKANIC, J. Zeny stidle vydélavaji méné nez muzi. MéSec.cz. [online],
http://www.mesec.cz/aktuality/3162/?SID=B3E295F003EAB39661FA064625AE9263, stazeno
9.03.2012.

ZAKON ¢&. 198/2009 Sb. [online], http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198 2009%#par,
staZzeno 9. 3. 2012

Zakon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi. [online],http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1948-99,
staZzeno 9. 3. 2012

Zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace. §157-162. [onlineg],

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakprace/cast2h7.aspx, stazeno 9. 3. 2012

Zakon €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich
na déti z nemocenského pojisténi. §1-13. [online],
http://www.pravnipredpisy.cz/predpisy/ZAKONY/1968/088968/Sb_088968_------ —_.php,

staZzeno 9. 3. 2012

Zakon ¢. 382/1990 Sb., o] rodiCovském pfispévku. [online],
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/1992/sb029-92.pdf, stazeno 9. 3. 2012

51


http://finance.idnes.cz/pribehy-peti-zen-ktere-se-snazi-skloubit-peci-o-dite-a-karieru-pth-/podnikani.aspx?c=A110106_1509880_firmy_rady_hru
http://finance.idnes.cz/pribehy-peti-zen-ktere-se-snazi-skloubit-peci-o-dite-a-karieru-pth-/podnikani.aspx?c=A110106_1509880_firmy_rady_hru
http://delfinek.webnode.cz/o-nas/
http://www.milevsko-mesto.cz/plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-milevska-2008/d-157560/p1=51477
http://www.milevsko-mesto.cz/plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-milevska-2008/d-157560/p1=51477
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1948-99#f3217656
http://www.rovneprilezitosti.cz/
http://www.milevsko-mesto.cz/vismo/dokumenty2.asp?id=78475&n=spolky-v-milevsku&vol_stavzobrazeni=2
http://www.milevsko-mesto.cz/vismo/dokumenty2.asp?id=78475&n=spolky-v-milevsku&vol_stavzobrazeni=2
http://www.mesec.cz/aktuality/3162/?SID=B3E295F003EAB39661FA064625AE9263
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198_2009#par1

Seznam tabulek a grafi

Tabulka 1: Pocty narozenych déti v letech 2000- 2011.............oooiiiiiennnt. 29
Tabulka 2: Porovnani délky mateiské dovolené v Ceské republice a nékterych
eVIOPSKYCh StAtU. ..o 45
Graf €.1 DUIEZItOSt Kari@ry. . ... 54
Graf €.2 Navrat do plvodniho zameéstnani.................cocooiiii i 54
Graf €.3 Kontakt se zaméstnavatelem. ..., 55
Graf €.4 Kontakt s oborem........ ..o 55
Graf €.5 Snaha vzdélavat Se.............ooiiii 56
Graf &.6 Castedny Gvazek/ brigada...............oeeieeiiieiiieee e, 56
Graf €.8 Prace ve stejné organizaci............c.ooviiiiiiiiiiii 57
Graf €.9 Davod pFAVYAEIAVANI. ..., 57
Graf €.10 Souhlas zaméstnavatele s Upravou pracovni doby....................... 58
Graf €.7 OCekavani z navratu do zaméstnani.................ooviiiiiiiiien, 58
Graf €.11 Ochota svéfit své dité/déti na hlidani cizi osobé........................... 59
Graf €.12 Ochota svéfrit své dité/déti do jesli/Skolky.............ccoooiiiiiiiiiiin, 59
Graf €.13 Preferované hlidani..............oooiii i 60
Graf €.14 Vypomoc s hlidanim..........c.ooii i, 60
Graf €.15 Financné dostupné hlidani.............c.ooiiiiii i 61
Graf €.16 Dostupnost SKOIKY/JeSHi.........coieiii e 61
Graf C. A7 Partner. ... ..o 62
Graf €.18 Podpora ze strany partnera.............coviiiiiiiiiiiiii e 62
Graf €.19 Podil partnera na pomoci vdomacnosti...................ccooiiiiin. . 63
Graf €.20 Naro€nost povolani partnera.............ccoooiiiiii i 63
Graf €.21 Podpora partnera ve vzdélavani..................cooiiiiiiiiiiiiie 64
Graf €.22 Podpora partnera v hledani zaméstnani.........................oooin 64
Graf ¢.23 Vnimani matefské/ rodiCovské dovolené.................coiiiiiiinnnnnn. 65
Graf €.24 Dostatec¢nost délky matefské/ rodiCovské dovolené....................... 65
Graf ¢.25 Vnimani odchodu z prace na matefskou/ rodi¢ovskou dovolenou.....66
Graf €.26 Ekonomickeé zajiSténi rodiny............ooiiiiiiii 66

52



Seznam priloh

Priloha €.1- Graf €.1 Dulezitost kariéry

Priloha €.2- Graf €.2 Navrat do pavodniho zaméstnani

Priloha €.3- Graf €.3 Kontakt se zaméstnavatelem

Priloha €.4- Graf .4 Kontakt s oborem

Priloha €.5- Graf €.5 Snaha vzdélavat se

Pfiloha 6.6- Graf ¢.6 Casteény Uvazek/ brigada

Priloha €.7- Graf €.8 Prace ve stejné organizaci

Priloha ¢.8- Graf ¢.9 DUvod pfivydélavani

Priloha €.9- Graf ¢.10 Souhlas zaméstnavatele s upravou pracovni doby
Priloha €.10- Graf .7 OCekavani z navratu do zaméstnani

Priloha €.11- Graf .11 Ochota svéfit sveé dité/déti na hlidani cizi osobé
Priloha ¢.12- Graf ¢.12 Ochota svéfit své dité/déti do jesli/Skolky
Priloha €.13- Graf ¢.13 Preferované hlidani

Priloha ¢.14- Graf ¢.14 Vypomoc s hlidanim

Priloha ¢.15- Graf ¢.15 Finan&né dostupné hlidani

Priloha ¢.16- Graf ¢.16 Dostupnost Skolky/jesli

Priloha €.17- Graf €.17 Partner

Priloha ¢.18- Graf ¢.18 Podpora ze strany partnera

Priloha ¢.19- Graf ¢.19 Podil partnera na pomoci v domacnosti

Priloha ¢.20- Graf ¢.20 Naro¢nost povolani partnera

Priloha ¢€.21- Graf ¢.21 Podpora partnera ve vzdélavani

Priloha €.22- Graf €.22 Podpora partnera v hledani zaméstnani
Pfiloha €.23- Graf €.23 Vnimani matefské/ rodi€ovské dovolené
Priloha ¢.24- Graf ¢.24 DostateCnost délky materské/ rodi€ovské dovolené

Priloha €.25- Graf ¢.25 Vnimani odchodu z prace na matefskou/ rodiCovskou
dovolenou

Priloha €.26- Graf .26 Ekonomické zajisténi rodiny

Priloha ¢€.27- Maketa dotazniku pro Zeny na materské/ rodi€ovské dovolené

53



Priloha ¢€.1- Graf ¢.1 Dulezitost kariéry

Graf ¢.1:Dullezitost kariéry

spisene ne  ano
13% 1% 10%

e

—

zhruba napll
19%

N

A

spise ano
57%

Priloha €.2- Graf €.2 Navrat do puvodniho zaméstnani

Graf ¢.2: Navrat do pivodniho zaméstnani

61%

54



Priloha ¢.3- Graf ¢.3 Kontakt se zaméstnavatelem

Graf &.3; Kontakt se zamésthavatelem

78%

Priloha ¢.4- Graf ¢.4 Kontakt s oborem

Graf ¢.4: Kontakt s oborem

ano
73%

55



Priloha ¢.5- Graf ¢.5 Snaha vzdélavat se

Graf ¢.5: Snhaha vzdélavat se

ne
45%

ano
55%

Pfiloha ¢.6- Graf ¢.6 Casteény tvazek/ brigada

Graf &.6; Casteény ivazek/brigada

ano

56



Priloha €.7- Graf ¢.8 Prace ve stejné organizaci

Graf ¢.8: Prace ve stejne organizaci

ano
42%

Priloha €.8- Graf ¢.9 Duvod privydélavani

Graf ¢.9: Duvod pfivydélavani

Bytv obraze jiné
16% 0%

o

Kontakt
21%

Prilepseni
63%

57



Priloha €.9- Graf ¢.10 Souhlas zaméstnavatele s upravou pracovni doby

Graf ¢.10: Souhlas zaméstnavatele s upravou pracovni doby

ne
11%

ano
89%

Priloha ¢.10- Graf ¢.7 Ocekavani z navratu do zaméstnani

Graf &.7: Océekavani z navratu do zaméstnani

spise o
negativni negz;tlvnl pozitivni
2% 9%

smisené
33% spise pozitivni
46%

58



Priloha ¢.11- Graf ¢.11 Ochota svérit své dité/déti na hlidani cizi osobé

Graf ¢.11:; Ochota svérit sve dité/déti na hlidani cizi osobé

ano
13%

87%

Priloha ¢.12- Graf €.12 Ochota svérit své dité/déti do jesli/Skolky

Graf ¢€.12: Ochota svéfit své dité/déti do skolky/jesli

ne
9%

ano
91%

59



Priloha ¢.13- Graf ¢.13 Preferované hlidani

Graf ¢.13: Preferované hlidani

jing: )
zdrav.sestry_, chuva jesle
0 3%

% ° 22%

/',,.—‘-"“‘_'
rodice
46%
parther
24%

Priloha €.14- Graf ¢.14 Vypomoc s hlidanim

Graf 14 Vypomoc s hlidanim

ano
49%

ne
51%

60



Priloha €.15- Graf ¢.15 Finanéné dostupné hlidani

Graf ¢.15: Finan¢né dostupné hlidani
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Priloha ¢.16- Graf ¢.16 Dostupnost Skolkyl/jesli

Graf ¢.16: Dostupnost skolky/jesli
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Priloha ¢.17- Graf ¢.17 Partner

Graf ¢.17; Partner
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Priloha ¢.18- Graf ¢.18 Podpora ze strany partnera

Graf €.18: Podpora ze strany partnera
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Priloha €.19- Graf ¢.19 Podil partnera na pomoci v domacnosti

Graf ¢.19: Podil partnera na pomoci v domacnosti
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Priloha ¢.20- Graf ¢.20 Naro¢énost povolani partnera

Graf ¢.20: Narocnost povolani partnera
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Priloha €.21- Graf ¢.21 Podpora partnera ve vzdélavani

Graf ¢.21: Podpora partnera ve vzdelani
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Priloha ¢.22- Graf €.22 Podpora partnera v hledani zaméstnani

Graf ¢.22: Podpora partnera v hledani zaméstnani
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Priloha ¢.23- Graf ¢.23 Vnimani mateiské/ rodicovské dovolené

Graf ¢.23: Vnimani materské/rodicovské dovolené
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Priloha ¢.24- Graf €.24 Dostateénost délky materské/ rodicovské dovolené

Graf ¢.24: Dostate¢nost délky mateiské/rodicovske dovolené
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Priloha ¢.25- Graf €.25 Vnimani odchodu z prace na materskou/ rodicovskou
dovolenou

Graf ¢.25: Vnimani odchodu z prace na matefskou/rodi¢ovskou
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Priloha €.26- Graf ¢.26 Ekonomické zajisténi rodiny

Graf €.26: Ekonomického zajisténi rodiny
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Priloha ¢€.27- Maketa dotazniku pro Zeny na matefské/ rodiCovské dovolené
Dotaznik - Zeny na mateiské a rodicovské dovolené

Jmenuji se Tereza Kyrianova a studuji komunitni studia na univerzité¢ v Pardubicich. V ramci
své zavéreéné prace na téma: Integrace Zen na mateifské a rodiovské dovolené do
pracovniho procesu, jsem sestavila tento dotaznik, ktery je zcela anonymni. Dotaznik je
prevazné ,,krouzkovaci, u téchto otazek vyberte vzdy, prosim, nejvhodné€jsi moznost, kterou
zakrouzkujte. U otazek dopliujicich vypiste odpovéd’ na piislusnou otazku. Dékuji Vam za
Cas straveny vyplnénim tohoto dotazniku.

Osobni udaje

VEK: cuevvrcrernecnccensaccsncsnnsannnns

A%/ /11 1< B3 1) £

Pocet dEti: ...cuvueeerrenruccsnecsnnsensancnnens

Piivodni povolani: ........cceeeenveicssnnicssanccssanenns

Délka materské/ rodi€ovské dovolené ...........uceeevueesuccsersuecsncnnes

Bydli Vasi rodice ve stejném mésté jako Vy? ANO — NE

Bydli rodi¢e Vaseho partnera ve stejném mésté jako Vy? ANO — NE
Rodinny stav:

e Svobodnd v domdcnosti s partnerem

e Svobodna, zijici sama, partner se na vychové ditéte podili

e Svobodna bez partnera; partner se na vychové ditéte nepodili
e Vdana

e Rozvedena

e Vdova

1. Zaméstnani a kariéra

I. Je pro Vas VasSe kariéra diilezita?
= Ano
= SpiSe ano
= Zhruba naptil
= SpiSe ne
= Ne
I1. Chcete se vracet do piivodniho zaméstnani?

ANO - NE

Z jakych divodi? Prosim uved'te.......

I11. Jste v kontaktu se zaméstnavatelem?
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ANO - NE

IV. Snazite se udrzet si kontakt s Vasim oborem?
ANO - NE
V. Snazite se vzdélavat?
ANO - NE
VI. Pracujete na ¢asteCny uvazek/brigadné?
ANO - NE
Pokud je VasSe odpovéd’ ANO, odpovézte, prosim, na otazky 1. — 3. :
1. Pracujete ve stejné organizaci jako pred nastupem na matei'skou dovolenou?
ANO - NE
2. Z jakych duavodii si privydélavate?
= PtilepSeni si k rozpoctu
= Byt v kontaktu s lidmi
= Byt v obraze, co se mého oboru tyce
= Jiné, prosim uvedte......
3. Vychazi Vam zaméstnavatel vstiic s ipravou pracovni doby?
ANO - NE
VII. Jaké mate ocekavani z mozného navratu do zaméstnani?
= Pozitivni
= SpiSe pozitivni
= SmiSené

= SpiSe negativni
= Negativni

2. Hlidani

I. Jste ochotna svérit své dité/ déti na hlidani cizi osobé? (Napr. Chuva)

ANO - NE

I1. Jste ochotna svérit své dité/ déti do Skolky/ jesli?
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ANO - NE

I11. Jakou moZnost hlidani svého ditéte/déti preferujete z nize uvedenych?

= Chiva

= Jesle/Sskolka
= Partner

= Rodice

Jiné (Prosim uvedte)......

Z jakych divoda? Prosim uvedte.......

IV. Vypomahaji Vam s hlidanim rodice (pop¥. jini ¢lenové rodiny...)?
ANO - NE

V. Pokud byste poti‘ebovala, je snadné nalézt finan¢né dostupné hlidani?

ANO - NE

VI. Nachazi se v dostupné vzdalenosti od Vaseho bydlisté Skolka/jesle? (Dostupnost-
p&ky, MHD)

ANO - NE

3. Podpora partnera

I. Mate partnera?
ANO - NE

Pokud je Vase odpovéd’ NE, pokracujte, prosim, na kapitolu 4.
I1. Citite na materské dovolené podporu ze strany partnera?

ANO - NE

I1I. Jak se Vas partner nejvice podili na pomoci v domacnosti?

= Nakupy
= Uklid

= Hlidani
= Vareni

= Jiné, prosim uvedte ......
IV. Jaka je naro¢nost povolani Vaseho partnera?
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Naro¢na

SpiSe narocna
Stfedn¢ naro¢na
SpisSe nendrocna
Nenaro¢na

V. Podporuje Vas partner ve vzdélavani?

VI

Ano

SpiSe ano

Ani ano, ani ne
SpiSe ne

Ne

Podporuje Vas partner v hledani zaméstnani?

Ano

SpiSe ano

Ani ano, ani ne
SpiSe ne

Ne

4. Vnimani materské/ rodiCovské dovolené

1. Jak se citite na materské/ rodicovské dovolené?

Velmi spokojena

Spokojena

Ani spokojené ani nespokojené
Nespokojené

Velmi nespokojené

I1. Je pro Vias délka mateiské/ rodicovské dovolené dostatecna?

ANO - NE

I1I. Jak jste vnimala odchod z prace na mateiskou/ rodi¢ovskou dovolenou?

Pozitivné

Spise pozitivné

Ani pozitivné ani negativné
SpiSe negativné

Negativné
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IV. Jak hodnotite ekonomické zajiSténi Vasi rodiny?
= Dostatecné
= SpiSe dostatecné
= Ani dostate¢né ani nedostate¢né

= SpiSe nedostatecné
= Nedostatecné

V. Vypiste nékolika slovy, co shledavate na mateiské/ rodicovské dovolené pozitivnim.
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