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naroénost tématu na Urovet
nadpriimérna primeérnd podpriamérné

teoretické znal osti X
praktickeé zkuSenosti X
podkladové materidy (vstupni data) ajgich X
zpracovani
kritéria hodnoceni préce Uroven

nadprimérna | pramérna podpramérné nelze hodnotit
stupeti spInéni cile prace X
samostatnost pri zpracovani tématu X
logické stavba préace X
préce s ¢eskou literaturou véetné citaci X
préce se zahrani¢ni literaturou véetné citaci X
adekvétnost pouZitych metod X
hloubka provedené anayzy X
stupeti realizovatel nosti feSeni X
formalni Uprava préace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka droveti X
naroky BP na podkladové materidly, vysoké prameérné ni Zsi nejsou
konzultace, prazkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych ajinych ve velké mife piimérené Séstecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost ndmeétt, ndvrhi a doporuceni ve V&tSi mire sastecna ni Zsi nevyuzitel nost
k feSeni problému X
obsah ardevantnost piiloh v textu &i pil. vysoce funkéni funkeni méng funkéni neuspokojivé
&asti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednatlivych hledisek oznaste: X

PFipominky a otédzky k obhajobé:

PredloZena préce je rozdélena do Sesti kapitol. V prvnich étyiech kapitolach se autorka vénuje
vymezeni zakladnich pojmi managementu, fizeni lidskych zdroji, déle popisuje planovani
lidskych zdroji, vybér pracovniki a adaptaci zaméstnanci. V pété kapitole je predstavena
spolegnost CSOB Pojisfovnaas. Posledni Sestéa kapitola prace je stéZejni a vénuje se samotné
analyze prijimaciho tizeni v CSOB Pojidfovné as. Préci autorka ukonéuje svymi navrhy na
ZlepSeni sou¢asného procesu piijimani pracovniki v sledované organizaci.

Otézky:

1. V ramci obhajoby by méla autorka blize specifikovat a vysvétlit obr. 3 ze strany 55
Schéma prijimaciho tizeni v CSOB Pojistovng as.




2. Jaké by méli mit odborné kompetence absolventi VS piijimani do organizace CSOB
Pojistovnaa.s.?

Prace je - neni doporuéenak obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrZeny klasifikaéni stupeii: | Vyborng
Do ramecku vypsat dovni hodnoceni z této Skaly: vyborné, velmi dobie, dobie, nevyhovél/a
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