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Posudek vedouciho bakaléarské prace

Jméno bakalanta Barbora Kuhnové
Téma préce Manazerské funkce v podniku Montela MH, sr.o.
Cil préce Cilem této bakaldiské prace byla analyza manazerskych funkci ve

spoletnosti Montela MH, sr.o., zhodnoceni jgich spravnosti vyuziti a
navrzeni pripadnych zlepSeni stavajicich manazerskych funkci ve vybrané
spolenosti.
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Odpovidajici hodnoceni jednatlivych hledisek oznaste:

PFipominky a otédzky k obhajobé:

Autorka v préci prokézala, Ze je schopna pracovat sodbornou literaturou. Jako slabinu
piedloZzené préce by bylo mozno povaZzovat vybér samotné spoletnosti MONTELA MH,
s.r.0., a to z hlediska jeji samotné velikosti. Z tohoto divodu, rozbor manaZzerskych funkci
neni tak rozsahly, jako napiiklad by se dalo ocekavat u stiedniho podniku. | prestuto vytku se
autorka neodklonila od zadaného tématu a vytycéeného cile — analyzy manaZerskych funkci
v daném podniku. Je mozno konstatovat, Ze cil prace byl spinén.

Otézky k obhajobg:

1. Pro¢ s autorka vybrala spolecnost MONTELA MH, sr.o. a analyzu manaZerskych

funkci?




2. Jaky ptinos bude mit pro sledovanou spolecnost vznik nového pracovniho mista

provozniho manaZera?
3. Které konkrétni ndvrhy vychazejici z vysledki BP budou v podniku implementovany?

Prace je - neni doporuéenak obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrZeny klasifikaéni stupeii: | Velmi dobre
Do ramecku vypsat dovni hodnoceni z této Skaly: vyborné, velmi dobie, dobie, nevyhovél/a
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