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Nazev prace: Srovnani mzdovych systémi vybranych organizaci
Cil prace: Analyza mzdovych systému ve vybranych organizacich, jejich srovnani

a pfipadné doporuceni zmén.

Naroénost tématu na: 1 2 3

teoretické znalosti X

praktické zkuSenosti X

podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
Zpracovani

Kvantitativni stranka prace
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logicka stavba prace X

invence studenta

adekvéatnost pouZitych metod

hloubka provedené analyzy X

formalni Uprava prace X

stylistickd drovefi X
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ptinos prace X
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Pfipominky a otazky k obhajobé:
DP nenaplnila oéekavéni. Projevila se neptitomnost diplomanta v CR.
1. Vysvétlete co je mzdovy systém
2. V kterych podnikovych dokumentech je mzdovy systém popsan?
3. Co soudite o zna¢né rozdilnosti pf{jmd TOP manaZerti a vykonnych pracovnikt?
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