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1. Naroénost tématu na:

- teoretické znalosti primémé nadprimérné
- vstupni (idaje a jejich zpracovani promerné nadprimérmé
- pouZité metody primérné nadprimérné

2. Kritéria hodnoceni prace:

stupefi hodnoceni
vyborné | velmi | vyhovujici | nevyhovujici
dobte
stupefi splnéni cile prace X
logicka stavba prace X
prace s literaturou véetné citaci X
adekvatnost pouZitych metod X
hloubka provedené analyzy ve vztahu X
k tématu
formalni iprava préace (text, grafy, X
tabulky)
stylisticka Groveii X
3. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi, piip. teorie:
privnérad nadprimérna

4, Ptipominky k praci a komentafe:

Predloena prace predstavuje cennou empirickou studii, ktera mizZe byt vyuZita subjekty vefejné
spravy pti analyze administrativnich bfemen a navrzich vedoucich k jejich snizovéni. Je nutné
podotknout, e prezentované ldaje jsou zaloZeny na terénnim vyzkumu a jsou tedy podstatné
kvalitn&j$i nez data prezentovana ministerstvy, kterd byla udélana ,,od stolu®.

Predlozenou praci povaZuji za velmi zdafilou a petlive zpracovanou a nemém k ni 24dné vyznamné&;jsi
plipominky.

5. Otazky k diskusi:

Jaky Zas jste vénovala sbéru a zpracovani dat? Je mo#né odhadnout piiblizné naklady rozsahlej$iho
Setfeni (cca 1 000 subjektd), které by si stit nechéaval kazdoro&né zpracovat?

6. Prace je doporudena k obhajobeé.
6. NavrZeny klasifikadni stupefi: Vyborné, /ﬂ'
20.5.2012,Praha el / ..............................
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