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Anotace

Tato bakalarskd prace je veénovand zjisténi povahy socidlniho vylouceni
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Setfeni mezi dlouhodobé nezaméstnanymi. Ddle je prace zaméiend na vyvoj
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interpretace vysledkt a hodnoceni vyzkumnych hypotéz.
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UVvOoD

Pro svou préci jsem zvolila téma, které je v dnesni dobé velice aktudlni.
Ceska republika v posledni dobé &eli mnoha problémim, mezi které patif i ty
socialni. Mohli bychom vést debaty, ve kterych bychom se snazili pfijit na to,
ktery ze socidlnich problému je tim nejpalCiveéjSim. Zda je to nedostatecna sit’
a propojenost socialnich sluzeb. Nebo snad bezdomovectvi, vysoka kriminalita
nebo rasova nesnasenlivost? Neni to tfeba nezaméstnanost? Na tuto otazku neni
snadna odpovéd’, kazdy z téchto problému je zdvazny a musi se fesit. Nelze fici,

ktery je nejvyznamnéjsi, jelikoz kazdy ma vliv na nasi spole¢nost a na klima v ni.

Ja jsem si vybrala jeden ztéchto socialnich problémi, a to
nezaméstnanost. V Ceské republice stoupa nezaméstnanost a neni tomu jinak ani
na Nymbursku. EXistuje vice druhii nezaméstnanosti, ale nejvétsi dopady na
Clovéka a na spole¢nost méa dlouhodoba nezaméstnanost. Ovliviiuje totiz vice sfér

zivota zaroven, jak finan¢ni, socidlni, tak i tu psychickou.

Tato bakalaiskad prace se zabyva dopady dlouhodobé nezaméstnanosti na
lidi a na to, jak jim stat a spole¢nost pomaha pii zvladani téchto dopadii a pfi
hledani zaméstnani. Cilem prace je nalézt odpovédi na otazky: jakou povahu ma
socialni vylou¢eni u dlouhodobé nezaméstnanych a jaké strategie nezaméstnani
voli, aby si na$li jiné zaméstnani. Dale se pokousi zmapovat vyvoj komunitni

prace a jeji uplatnéni u nezaméstnanych.

Préce je rozdélena do n€kolika ¢asti a v ramci téchto ¢asti je dale ¢lenéna
do dil¢ich tematickych okruhti. V teoretické ¢asti se vénuji tomu, co je to socialni
vylouceni, jaké ma diisledky na ¢lovéka dlouhodoba nezaméstnanost, v jaké mite
se vyskytuje nezaméstnanost na Nymbursku, a jak funguje komunitni prace
s dlouhodobé nezaméstnanymi. V metodologické c¢asti je cCtenafi priblizen
samotny vyzkum, jeho realizace a pouzité vyzkumné metody, které byly pouZzity

pro ziskani dat od dlouhodob&é nezaméstnanych. Data v této casti popisuji,



komentuji a analyzuji. V posledni ¢asti prace se zabyvam zavéry pojednavajicimi

0 dané problematice.

Pro¢ jsem si vybrala pravé toto téma? Bydlim v obci Lysa nad Labem,
ktera se nachazi v jiz zminéném okrese Nymburk. V mém okoli se vyskytuje
mnoho lidi, ktefi jiz delsi dobu hledaji praci. Vidim u nich jisté zmény v chovani
a ve zpusobu, jakym vypliuji sviij volny Cas, a proto jsem se chtéla na tuto oblast

zamétit. Chtéla bych zodpoveédét, pro¢ tomu tak je a jaké jsou zplisoby feseni.

Toto jsou zakladni mySlenky a fakta, které mé privedly k tématu moji
prace. Diky tomu jsem absolvovala praxi na Ufadu prace v Nymburku na
poradenském oddéleni, abych 1épe nahlédla do této problematiky, méla ptistup ke

statistikam tifadu, ale hlavné aby se mi zprostiedkoval ptistup k nezaméstnanym.

Nejvice mé inspiroval k této problematice mij kamarad Jan, je mu 28 let
a zije ve mést¢ Nymburk. Vidéla jsem ho po delsi dobé a velmi mé piekvapilo,
jak moc se zménil. Byl pesimisticky, tichy a dost apaticky. Po delsi debaté jsem
zjistila, Ze je jiz 18 mésich nezaméstnany. Rekl mi, Ze stale bydli u své matky,
jelikoz jeho financni situace mu neumoziuje prondjem vlastniho bytu, delsi dobu
je svobodny a uz ani nechodi tolik do spolecnosti jako diive. Nema na to finance

a uz si ani neni ve spolec¢nosti tolik jisty.

JAN: |, Mam se bohuzel porad stejné. Hlavné jsem vic asocialni. Malo vidam lidi,
a kdyz uz jo, tak jsou z toho Ccasto trapné situace. Takze vic Ziju v tom
kyberprostoru. Podporuju muziku na netu, snazZim se Sirit osvetu, vSak Vis,
pokud obcas sledujes, co posilam na Facebooku. *

JA:  Jaké trapné situace myslis?

JAN: | Trapné situace z toho, jak jsem mdalo v kontaktu s lidmi, pak snadno
vznikaji nedorozuméni. Uz v tom prostredi nejsem tak jisty, jak diiv. Tedy ne Ze
bych byl driv néjaky suverén, prosté to meni, co to byvalo. To souvisi hodné
i S praci. Kdyz ¢lovek chodi do zaméstnani, potkava lidi na cesté tam, v prdci a na
cesteé zpét domii. Do hospody uz chodim tak jednou tydne, nemam uz na to

penize..."



Jak jsem jiz napsala na zacatku, toto téma je velice aktudlni a bohuzel bude
i do budoucna. Nase spole¢nost se S tim musi naucit zit a pracovat. Dlouhodoba
nezaméstnanost totiz neni jen individudlni problém, je to problém celé
spolecnosti. Proto se tato situace bude muset feSit. Byla bych rada,

kdyby k tomuto feSeni piispéla i moje prace.



TEORETICKA CAST

1 SOCIALNI VYLOUCENI

Socialni vylouc¢eni neboli socidlni exkluze je jevem, ktery se v dnesni dob¢
a spole¢nosti stale vice objevuje. Problémem se stava nejen v Ceské republice,
alei vcelém svété. Stimto socialnim procesem se poji pojmy jako etnicka

ptisluSnost, periferie, komunity a oblast zaméstnani.

1.1 Definice socialni exkluze

Pojem socialni exkluze se objevil jiz v 70. letech ve Francii a byl spjat
s odfiznutim od pracovnich piilezitosti a socialnich siti. Jedince ohrozené socialni
exkluzi popisuji Musil a Miiller [1] dle T. Burchardt, jako ob¢any,
ktefi,,z divodl, které nemaji sami pod kontrolou, nemohou participovat na
obvyklych aktivitach, k nimZ by jejich obCanstvi opraviiovalo a na né€z aspiruji®.
Tito 1idé jsou tedy vylouceni od majoritni spolecnosti a maji omezeny ptistup
k béznym zdrojim. To se u nich projevuje ztratou smyslu Zivota, izolaci, apatii.

Tento jev se ovSem netyka pouze jedinci, Sedlackova uvadi, ze ,,5e mize
jednat o jednotlivce, domacnost, S§ir§i rodinu nebo 0 celou subpopulaci.
Vylouceni ze socialnich interakci, z provozu socialnich instituci zdsadnim
zpusobem ovlivituje kvalitu zivota — at’ uz objektivné¢ Ci subjektivné, tedy ve
srovnani se spolecensky béznym standardem. Jedna se tedy nejenom o disledek
nedostatku financi, ale vyznamnou roli zde sehrdvaji 1 dalsi faktory,
napiiklad diskriminace, nedostateéné vzdélani, nevyhovujici bydleni atd.* [2].

Mare§ a Sirovatka [3a] vidi v soucasnosti socialni exkluzi vétSinou
.jako ohroZeni integrity a socidlni koheze' dané kolektivity a zpochybnéni
spole¢né identity jejich ¢lenia* a poukazuji na existenci dimenzi exkluze. Uvadéji
dimenze piejaté od Percyho-Smithe:

— dimenze ekonomicka — dlouhodoba nezaméstnanost, nizky piijem,

! socialni koheze - spolecenské soudrznost



— dimenze socialni — socialni izolace, bezdomovectvi,

— dimenze politicka — neschopnost participace,

— dimenze komunitni — devastované prostiedi a obydli, nedostupnost
sluzeb,

— dimenze individualni — fyzicky nebo mentalni handicap ¢i nemoc,
chybéjici vzdélani, ztrata sebevédomi a sebeticty,

— dimenze skupinova — vylouceni v ur¢itych socialnich skupinach,

— dimenze prostorova — rizikové vlivy jako kriminalita, Spatné
zivotni prosttedi, nedostate¢na dopravni dostupnost, nekvalitni
obcanska vybavenost (Skolstvi a zdravotnictvi).

Socidlni exkluze se liSi od pojmu marginalizace tim, Ze marginalizace
jedince ¢i skupinu lidi pouze odsouva na okraj spole¢nosti. Ovsem exkluze je
odsouva mimo spolecnost. S exkluzi se poji také termin inkluze neboli socialni
zaCleniovani, které se snazi piekonat exkluzi. Inkluzivni strategie ,,spociva
piedevsim ve snaze celit riziku i dasledkim nezaméstnanosti (k niz mize ovsem
dochazet jak v dasledku nezaméstnatelnosti, tak i diskriminace) a chudoby,
v zajisténi piistupu k socialnim institucim (zdrojam) a v pomoci zac¢lenéni do

socialnich vztaht“ [3b].

1.2 Skupiny ohroZené socialnim vylou¢enim
V literatuie o socialni exkluzi se Casto poukazuje na to, ze socidlnim
vyloucenim trpi ve vétSin€ ptipadl stejné skupiny lidi. Tvrdi tedy, ze u nékterych
skupin lidi je vice pravdépodobné, Ze budou ohrozeni socidlnim vyloucenim.
Marada [4] poukazuje na fakt, Zze socialni exkluze se ,,vice tyka specificky
vymezenych socialnich skupin:
— nébozenskych,
— narodnostnich,
— etnickych,
— generacnich.
Nebo také rozliSenych podle mista bydlisté, pohlavi, sexualni orientace, zivotnich

styld, atd.“.



2 DLOUHODOBA NEZAMESTNANOST

Piesné definovat, co je to nezaméstnanost, je velice obtizné. Ne vzdy je
ten, ktery nepracuje, nezaméstnany a je nutné i rozliSovat mezi ,,praci“
a ,,zameéstnanim®.

Mare$ [5] nezaméstnanosti rozumi stav, kdy je osoba schopna prace
(v€kem, zdravim, situaci), o zaméstnani ma aktudlné¢ zajem a je 1 pfes tyto
okolnosti v dany okamzik bez pracovniho tivazku.

Na nezaméstnanost lze nahlizet rGznymi zpisoby, na zéklad¢ kterych
muzeme nezameéstnanost delit na nékolik skupin (dobrovolnd a nedobrovolna;
nezaméstnanost urcitych vékovych skupin, nezaméstnanost urcitych socialnich
skupin, nezaméstnanost podle stupné vzdé¢lani, podle odvétvi, regiond, pohlavi
atd.). Tato prace se zaméfuje na nezaméstnanost z hlediska délky trvani a zabyva
se dlouhodobou nezaméstnanosti.

Pojem nezaméstnanost je jednim z ustfednich socidlnich problému.
Pokud je nezaméstnanost vysoka, dochazi k mnoha nepfiznivym jevim. Jsou jimi
napiiklad ekonomické potize, které ovliviiuji jak psychicky stav lidi, tak celé
spolecenské klima.

Nejtizivéjsi dopady na spolecnost ma dlouhodoba nezaméstnanost,
ktera ma dopady jak na psychiku jedince, jeho finan¢ni situaci, ale ma hlavné
i socialni dopady. Muze zpusobit ztratu smyslu Zivota, ztratu socialniho statusu

a socialnich siti, bezdomovectvi, atd.

2.1 SloZKy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost kazdy autor rozdéluje trochu jinak, ale ve vysledku se
nejvice shoduji na tifech sloZzkdch nezaméstnanosti. Jsou jimi nezaméstnanost
frik¢ni, strukturdlni, cyklickd a skryta.

Mares [5] popisuje tyto zakladni slozky nezaméstnanosti takto:

2.1.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti vznikd dusledkem neustadlého pohybu lidi,
ke kterému dochdzi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo béhem Zzivotniho

cyklu. Jsou motivovany potfebami osob, jedna se o zmeény zaméstnani, u kterych
8



doba nezaméstnanosti neni pfili§ dlouha. Lidé tuto dobu vyuzivaji k hledani si
nového uplatnéni na trhu prace.

Frikéni nezaméstnanost se objevuje 1 u Cerstvé vystudovanych osob,
které teprve vstupuji na trh prace. Je to tedy doba pied nalezenim prvniho
zaméstnani.

Tento druh nezaméstnanosti je jen piechodna zélezitost, jedna se pouze

0 zménu zameéstnani.

2.1.2 Strukturalni (a technologickd) nezaméstnanost

Ve statu se ¢asto méni struktura poptavky po praci, dochazi k rozpadu
podnika. Lidé, kteti se diky tomu stavaji nezaméstnanymi, jsou specificti urcitym
vékem, pohlavim, svou kvalifikaci, zkuSenostmi, vzdélanim a mistem pobytu.
Struktura nabidky se témto jeviim obtizn¢ pfizplsobuje a jednd se
0 nezaméstnanost strukturdlni. Vznikd tedy nevyvazenost mezi kvalifikaéni
strukturou nabidky a poptavky na pracovnim trhu.

Dochazi tedy k tomu, ze lidé s urcitou kvalifikaci nemohou na trhu prace
nalézt uplatnéni, jelikoZ po tomto druhu specializace neni poptavka, a protoze
jsou rusena nektera odveétvi.

Do této slozky spadda 1 nezaméstnanost diky novym technologiim.

Tedy pokud osoba ztrati praci diky nahrazeni jeji ¢innosti technikou.

2.1.3 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Hovoii-li se o nezaméstnanosti cyklické, jedna se o nevyuziti kapacit
v dob¢ recese. Dochazi zde k nedostatecné poptavce, hlavné po urcitém zbozi.
Ptikladem muaze byt propousténi firem v disledku ekonomické krize. Firma ma
méné zakazek, a proto vice propousti své zaméstnance, jelikoZ pro né nemaji
praci.

Pokud je tato nezaméstnanost pravidelnd a spojend s pfirodnimi cykly,

naptiklad s roénim obdobim, jedna se o sezonni nezaméstnanost.



2.1.4 Skryta nezaméstnanost

Neboli skrytd pracovni sila. Jednd se o nezaméstnané, ktefi nejsou
zaregistrovani na ufad¢é prace jako nezaméstnani a zaroven nehledaji praci.
Patti sem i osoby, které hledani prace vzdaly, rezignovaly nebo hledaji praci

neformaln¢ (ptes své zndmé, piimo u zaméstnavatell).

2.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

O tom, zda je nezaméstnanost zavaznym spoleCenskym problémem,
rozhoduje délka jejiho trvani. Pokud je nezaméstnanost kratkodobd, neplisobi
zavazné problémy ani pracovnikim, ani ekonomice a spolecnosti. K tomu,
aby ¢lovék nasel pracovni misto, které by odpovidalo jeho schopnostem
a vzdelani, pottebuje néjaky Cas.

Naopak je to s nezaméstnanosti dlouhodobou. Ta uz zavaznym problémem
je. Diky dlouhodobéjsi ztraté zaméstnani se lidé mohou dostat do financnich
potizi, spojenych suréitym propadem Zzivotni trovné. To pak spousti lavinu
problémt psychologickych a socidlnich. Od ztraty motivace, ztraty socialnich siti,
ztraty sebejistoty v komunikaci, ktera je disledkem izolace. Dle Kuchate [6] ma
dlouhodobd nezaméstnanost i1 dalsi efekty a to ,nejen vroviné ekonomické
(vyjadiené rustem nakladi na pasivni politiku zaméstnanosti), ale i v oblasti
politick¢  (inklinace c¢asti dlouhodobé nezaméstnanych k populistickym
a extrémistickym nazortim), kriminologické (rist zejména drobné kriminality),
socialni (vnimani vSech dlouhodobé nezaméstnanych jako rizikové skupiny) atd.*.

UrcCeni, po jaké dobé se jiz jedna o nezameéstnanost dlouhodobou,
je definovano razné. Napiiklad nezaméstnanost trvajici déle nez 1 rok ¢i déle nez
2 roky apod. Hranice se urCuje obtizn¢€, obecné lze ale fici, Ze za dlouhodobé
nezaméstnané povazujeme osoby, které jsou bez zaméstnani déle nez 12 mésict,
u osob do 25 let je to potom déle nez 6 mésicu [5].

Trvani nezaméstnanosti se da poditat vice zpisoby, Mare§ [5]
Upfednostiiuje metodu, kterd trvani nezaméstnanosti pocita od registrace osoby na
ufadé¢ prace po jeji vyfazeni zregistrace. Poskytuje totiz relevantni udaje,

zachycuje pomér mezi kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanosti a vysledky
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této metody jsou hlavné rozhodujici pro socidlni politiku (podpora
V nezameéstnanosti).

Brozova [7] pti¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti vidi ve mzdové strnulosti
na pracovnich trzich a jeji trvani potom diky hospodaiské depresi. Tedy pokud se
nevytvari nova pracovni mista a je-li poptavka vétsi nez nabidka.

Dlouhodobd nezaméstnanost ma neptiznivé disledky pravé i pro stat.
Dochazi k vétsi naro¢nosti pro socidlni stat. Ten musi vynalozit vice financi
vV podobé podpory v nezaméstnanosti, vyssi jsou 1 naklady na zprosttedkovani
prace.

Bohuzel se ukazuje, Ze dlouhodobd nezaméstnanost je spojena i s dalSim
zépornym jevem. Jak ukazuji statistiky, nezaméstnanost se u jedinci mnohdy
opakuje a neni to tedy jen ojedinéla véc v jejich pracovni kariéfe. Tato tendence je

vice ¢asta u rizikovych skupin.

2.2.1 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Na trhu prace existuje konkurence. VSichni nemaji rovné ptilezitosti pro
pracovni uplatnéni. I pifes to, Ze jak fika ¢lanek 23 ve VSeobecné deklaraci
lidskych prav a svobod [8]: ,,kazdy ¢lovék ma pravo na praci, na svobodnou volbu
zaméstnani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti
nezameéstnanosti®, tak ne kazdy méa rovnocennou $anci nalézt vhodnou préci.

Mezi rizikové skupiny uchazecii o zaméstnani patii dle zadkonu
¢. 435/2004 Sb., § 33 [9]:

- fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

- fyzické osoby do 25 let veku,

— absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po uspéSném ukonceni
studia, nejdéle vsak do 30 let véku,

- fyzické osoby starsi 50 let veku,

- fyzické osoby pecujici o dité do 15 let veku,

- fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazech
0 zaméstnani déle nez 6 mésicu,

- fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc (osoby spoleCensky

nepfizpisobené).
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Dale to jsou znevyhodnéni s télesnym a kombinovanym postizenim,
dusevnim onemocnénim, zavislosti na ndvykové latce, mentalné postizeni a lidé
se socidlnim znevyhodnénim.

Vitdkova [10] popisuje skupinu lidi se socidlnim znevyhodnénim jako
osoby, které jsou vylouceny (exkludovany) z vétSinové spolecnosti. Do této
socidlni izolace se dostaly diky situaci, ve které se nachéazeji. Jsou to napiiklad
lidé s pobytem v zafizeni vykonu trestu, v détském domove, diagnostickém
ustavu, azylovém domé¢, v, domé na puli cesty“2 nebo v Gstavu socialni péce,
lidé bez domova, ptislusnici patiici k minorité (etnické mensiny).

Kotikova [11] dodava, ze zpohledu ufadt prace jsou nejcastéjSimi
handicapy uchazeci tyto faktory:

— vyS$8i vék — nevyhovujici zdravotni stav,
— vyS$8i vék — nedostatecna kvalifikace,
— nizka kvalifikace — vy$si v€k — zdravotni omezeni.

Déle Kotikova [11] poukazuje na fakt, ze ufady prace se snazi nejvice
pomoci absolventim S$kol a mladistvym, jelikoZz u nich je dlouhodoba
nezaméstnanost nejvice nebezpecna pro budouci pracovni kariéru a rozvoj.
Hrozi zde, ze by si mladi lidé nevytvofili pracovni navyky, snizi se jejich
motivace pracovat, snizi se jejich uplatnitelnost na dynamicky se ménicim
pracovnim trhu (diky ztrat¢ odbornych a teoreticky znalosti a dovednosti,
které ziskali studiem), coZ ma dopady na vice oblasti — nejen na ekonomickou

(Sed4 ekonomika®), ale prioritnd na oblast socialni a kriminlni.

2.2.2 Diisledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Prace mé pro ¢lovéka velky vyznam. To, Ze je jedinec pracovné aktivni,

mu pifindsi distojnou existenci a to ne jen materialné, psychicky, ale i socidlné.

2 ,diim na pili cesty — pobytova sluzba pro osoby do 26 let, které zily dlouhodobé ve kolskych
zafizenich tstavni nebo ochranné vychovy, nebo v jinych zatizenich pro déti a mladez a pro osoby,
které byly propustény z vykonu trestu odnéti svobody nebo ochranné 1écby. Domy na pul cesty
maji témto lidem poskytnout podminky pro uspésny samostatny start do bézného zivota.

® $eda ekonomika - souhrn ekonomickych vztaht, které porusuji b&zné a etické a moralni formy
spolecnosti, jsou na hranici zdkona a jsou tézko postizitelné. Patii sem zejména tplatky, nezdanéna
prace a prijmy.

12



Prace mu dava pocit spolecenské uZzite¢nosti a moznost seberealizace a motivuje
ho. Diky tomu, Ze dochazi do zaméstnani, stava se tak soucasti socidlnich
interakci a obohacuje své socialni sit¢.

S dlouhodobou nezaméstnanosti se poji ztrata ,,pracovni vile®, ktera je
spojena se ztratou pracovnich navykl. Jedinci se zdsadné méni denni rezim,
odvyka si od prace a ztraci svou odbornou kvalifikaci. Stava se vice izolovanym
a osamélym.

Buchtova [12] vidi nejvétsi dusledky v:

— psychice jedince — narGst ponizujicich zkuSenosti, obavy
z budouciho zvladani Zivotnich situaci, redukce kvality
interpersonalnich kontaktu,

— ekonomické nejistoté — ztrata piijmu,

— ztraté pracovni aktivity,

— problémech Vrodinném souziti — roste napéti v rodinném
a partnerském vztahu, zvySuje se Castost hadek,

— zhorSeni zdravotniho stavu nezaméstnanych — neurotické potize,
které jsou spojeny s inavou a nespavosti, lidé maji stavy uzkosti,
jsou celkové napjati,

— postojich k hledani nového zaméstnani — aktivni postoj (soukromé
podnikani), ,,pfizpisobeni se“ (zména profese), pasivni postoj
(odmitani zmén).

Mare$ [5] k témto dusledkim piidava jesté pocit deprivace, spojitost
nezameéstnanosti a reprodukéniho chovani a socialni izolaci.

Deprivace dlouhodobé nezaméstnanych je spojend nejen se ztratou
socialnich vztahti, ale i1 stim, ze jsou vylouceni z véci, které jsou spojeny se
spottebou. Lidé nakupovdnim a vyhledavanim zbozi a sluzeb travi velkou cast
svého casu poté, co jim skon¢i pracovni doba. Navstévuji kulturni akce ci
restauracni zafizeni, kde se setkdvaji se svymi zndmymi. Toto vSechno ale
dlouhodobé nezaméstnani musi hodné omezit, diky svému omezenému
finanénimu piijmu.

Negativni faktory mé4 nezaméstnanost i1 na reprodukéni chovani.

Dlouhodobé nezaméstnani dle rtiznych vyzkumi méné uzaviraji manzelstvi,
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snizuje se porodnost a Zeny vice pomysleji na potraty. Mares ale ptiznava, ze zde
spise hraje vétsi roli celkova chudoba, ktera je ale s nezaméstnanosti spojena [5].
Socialni izolace se vyskytuje u nezaméstnanych ve dvojim smyslu. V prvé
fad¢ nezaméstnani ztraci socialni kontakty, a tim se 1 snizuje frekvence socidlnich
stykd. To ovSem nejen vici SirSimu okoli, ale i vic¢i své rodiné. Mnohdy k tomu
prispiva i jen cast¢jsi fyzicka nepfitomnost pfi setkdnich. Za druhé je to i izolace
od majoritni populace, tedy zamestnanych. Nezaméstnany sice miize mit mnoho
pratel, ale jsou omezeni na prostredi, kde se vyskytuji ve velké mife jen lidé se
stejnymi problémy. Nejvice Casté je to v oblastech, kde dochdzi k hromadné
nezameéstnanosti, naptiklad pti zbankrotovani velkych firem [5].
Mares, Sirovatka [3] vidi ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti v:
— devastaci pracovni etiky a motivace k hledani zaméstnani, coZ nakonec
vede Kk definitivnimu vylouéeni z trhu prace,
— destrukci i lidského kapitalu, jelikoz lidé nemohou obohacovat své
pracovni dovednosti, svou kvalifikaci a ndvyky,
— stigmatizaci u zaméstnavateld (mohou chapat dlouhodobou
nezameéstnanost jako dasledek osobniho defektu zdjemce o praci),
— zmén¢ identity, kterda mize byt pti¢inou jejich socidlni exkluze.
Oba autofi [3] také dochazi k zavérim, ze na Ceském trhu prace dochazi
k marginalizaci hlavné u dlouhodobé nezaméstnanych. Pochazeji z velké casti
z lidi, kteti jsou uvéznéni na sekundarnim trhu prace®. Tyto osoby opakovana
ztrata zaméstnani i prodlouzenda délka jejich nezaméstnanosti deprivuje
a demoralizuje.
Déle poukazuji na to, ze dlouhodoba nezaméstnanost se ¢asto méni spise
V nezaméstnanost opakovanou a je tedy otdzkou, zda pfi¢ina dlouhodobé
nezaméstnanosti v Ceské republice neni spise zaleZitosti zmitiovanych rizikovych
skupin, tedy ze tento fenomén ani tolik nevyplyva z regionalnich problémut na

trhu prace.

* sekundarni trh prace - charakterizovan pracovnimi misty s niz3i prestizi, malymi pozadavky
na kvalifikaci, nizkymi vyd¢lky, horsi podminky prace a znacna nejistota zameéstnani.
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2.2.3 Strategie dlouhodobé nezaméstnanych

Mnoho autorti se snazilo zachytit zivotni strategie dlouhodobé
nezaméestnanych v ¢asovém horizontu. Popisuji psychické stavy od ztraty
zamestnani az po metody, kterymi se snazi znovu najit zaméstnani. U dlouhodobé¢
nezaméstnanych ale Casto nastava faze adaptace na novy zpiisob zivota, ktera je
spojena se ztratou motivace a nadéje tykajici se budoucnosti. Nezaméstnani poté
maji nizké sebevédomi a pocit bezmocnosti.

Mare§ [5] predstavuje tfi zakladni typy Zivotnich strategii
nezaméstnanych. Je to strategie spjata s hledanim zaméstnani, s ptezitim v novych
podminkach (alternativni zplisoby zivobyti) a strategie zaméfené na prekonani
stigmatu nezaméstnanosti. Tyto strategie se prolinaji a souvisi s:

— omezovanim spotieby, coz vede k neuspokojovani potieb a frustraci,

— adaptaci na nove€ vzniklou situaci (obrana pted frustraci),

— hledanim alternativniho zptisobu uspokojovani potieb,

— nepfretrzitym hleddnim zaméstnani, dochdzenim na afad préce,

— rezignaci, apatii a socialni izolaci, coz mnohdy vede az k rozpadu

partnerstvi a rodin.
Dlouhodobé nezaméstnani se snazi minimalizovat 1 rizné stigmata, ktera jsou
S timto statusem spojena. Jejich strategie pak spocivaji v uniku do jiné pozice
(zeny se naptiklad stanou zenou v doméacnosti), vytlaCenim z védomi,
piesvédceni, Ze za stavajici stav nejsou zodpoveédni oni, ale vnéjsi okolnosti a;.
Co clovek, to jiny zpiisob zivota, jiné okolnosti a samoziejme i1 rizné
strategie, kterymi fesi svou situaci. Mare§ [5] pfedstavuje rozliSeni dlouhodobé

nezaméstnanych dle nizozemskych sociologti na tyto typy lidi:

a. konformist¢ — hledaji aktivné nové zaméstndni, zOcCastiuji se
rekvalifikaci,
b. ritualisté — vzdali jiz nadgje, ale stale jest¢ dodrzuji ritualy

nezaméstnanych (dochézi na ufady prace),

C. lidé snazici se o unik z reality — ptestali hledat zaméstnani a piestali
i s ritudly, ziji v izolaci a Casto podléhaji alkoholu ¢i drogam,

d. podnikavi —hledaji zamé&stnani i v neformalni ekonomice,

€. kalkulujici — kalkuluji se systémem socialnich podpor,
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f. autonomni — zaméstnani nehledaji, jelikoz se vénuji vlastni ¢innosti

oy oo
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3 DLOUHODOBA NEZAMESTNANOST NA NYMBURSKU

Dlouhodobd  nezaméstnanost je  problémem  celorepublikovym,
okres Nymburk tedy neni vyjimkou. Nezaméstnanost je zde nadprumérna,
poptavka po praci je zde vyrazné vyssi nez nabidka prace. Dokumenty Utadu
prace v Nymburku ukazuji, ze wvroce 2010 zde bylo volnych pouze
172 pracovnich mist. Vzhledem ktomuto pfevisu nemaji nezaméstnani,
mnohdy ani v ptipad¢ flexibility, moznost uplatnéni na mistnim trhu prace.
Nejveétsim problémem okresu Nymburk je tedy nedostatek volnych pracovnich

mist.

3.1 Charakteristika Nymburska

Okres Nymburk se rozklada ve vychodni ¢asti StifedoCeského Kkraje
Vv Polabské nizin€. Jeho severnim sousedem je Mladoboleslavsko, na zapadé okres
Praha-vychod, jiznim sousedem je Kolinsko a na vychod¢ hrani¢i s ji¢inskym
a kralovéhradeckym okresem (pfiloha P VII). Okres se sklada z 87 obci.
Okresnim meéstem je mésto Nymburk. Mira nezaméstnanosti je oproti krajské
hodnoté nadprimérna, v prosinci 2011 (ptiloha P V) ¢inila nezaméstnanost na
Nymbursku 10,1 %, coz byla nejvétsi nezaméstnanost ve Stiedoc¢eském kraji.

Pro ptihodnou polohu a trodnost pidy bylo Nymbursko v minulosti ryze
zem&délskou oblasti s tradiénim péstovanim obilovin, cukrovky, zeleniny a ovoce.
I ptfes tuto vyhodnou polohu dnes v zemédé€lstvi mnoho lidi zaméstndno neni.
Nachazi se zde jen mensi soukromé podniky.

V okrese Nymburk se nachazi nékolik vétSich firem, které zaméstnavaji
velkou cast jeho obyvatelstva (pfiloha P 1l). Rozhodujicimi zaméstnavateli
v okrese Nymburk jsou JEDNOTA spotiebni druzstvo, Parker-Hannifin s.r.o.,
INFUSIA a.s., TEMAC a.s., ZOS Nymburk, DYWIDAG Prefa Lyséd nad Labem,
KOVONA Lysa nad Labem, DEPO Nymburk, Lazné¢ Pod¢brady a.s.,
Sklarny Bohemia a.s., INPROMA s.r.0..

Zaméstnanct u téchto zaméstnavatelli postupné ubyva a to velkym dilem

ptispiva ke zvySovani nezaméstnanosti v tomto okrese. Nejvice k nezaméstnanosti
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prispélo zkrachovani Sklaren Bohemia a.s., kde byly vétSinou zaméstnany celé
rodiny a ptisly tak o cely rodinny pfijem.

Z hlediska nezaméstnanosti je hodné problematickd obec Milovice,
nezaméstnanost zde dosahuje az 21,6 % (ptiloha P VIII). Je zde nedostatek
pracovnich mist, ktery je zptsobeny odchodem Sovétskych vojsk a celkovou
strukturou obce. Pievahuje zde zastavba bytovych jednotek, chybi zde dostate¢na
nabidka volnocasového vyziti a sluzeb vibec. Lidé z Milovic jsou tedy nuceni
dojizdét za praci i kulturou do okolnich obci, popfipadé do 40 km vzdalené Prahy,

kam maji pfimy vlakovy spoj.

3.2 Dlouhodoba nezaméstnanost na Nymbursku

V prosinci roku 2010 dosahla mira registrované nezaméstnanosti na okrese
Nymburk historického maxima 10,7 %. Okres Nymburk mél tedy druhou nejvyssi
miru nezameéstnanosti ve Stfedoceském kraji.

Z dokumentt Utadu prace v Nymburku vyplyva, Zze k 31.12.2010
evidoval ufad celkem 5238 uchazeC¢i o zaméstnani, z evidence ufadu jich
v prosinci odeSlo celkem 327 uchazeci. Z celkového poctu uchazect
0 zam&stnani bylo evidovano 12 -24 mésict 16,40 % 1lidi a 10,40 %
nad 24 mésicu (ptiloha P VI).

Jak vyplyva ze S¢itani lidu, domt a byttt 2011, ekonomicky aktivnich je
v okresu Nymburk 46 597, tedy skoro polovina obyvatelstva tohoto okresu.
Osob ve véku 15 — 64 let zde bydli 64 570 (ptiloha P III).

3.3 Struktura dlouhodobé evidovanych uchazeci

Dokumenty Utadu prace v Nymburku ukazaly, jakda byla struktura
nezaméstnanosti na konci roku 2010 (ptiloha P IV).

Nejvice nezaméstnanych bylo v okrese Nymburk ve véku 20 —34 let
a to 1 994 lidi, nejméné potom do 19 let, 273 lidi. U ostatnich vékovych kategorii,
tedy 35 — 49 let a nad 50 let, je primérny pocet nezaméstnanych 1 511.

Nejvice uchazecli o zaméstnani bylo evidovéano s délkou nezaméstnanosti
do 3 mesicti, hned vzavésu ovsem byly evidovani nad 12 mésict, tedy

dlouhodobé nezaméstnani.
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Co se tyka vlivu dosazené¢ho vzdélani na nezaméstnanost, nejveétsi pocet
nezaméstnanych je Vv kategorii ,,vyuceni a to 2 266 z celkového poctu 5 238.
Dale pak 1lidé se zdkladnim vzdélanim, téch bylo evidovano 1 240.
Naopak nejméné nezaméstnanych je mezi lidmi s vy$$im odbornym vzdélanim
(51 lidi) amezi lidmi bez vzdélani/netplnym zakladnim vzdélanim (12 lidi).
Je tedy zfejmé, Ze nezaméstnanost u vyucenych je oproti ostatnim kategoriim

nadprimeérna.
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4 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Dne 1.tijna2010 wvstoupil vplatnost zakon  ¢.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ktery stanovuje cile politiky statu V oblasti zaméstnanosti.
Statni politika zaméstnanosti usiluje hlavné o rovnovahu mezi nabidkou
a poptavkou pracovnich mist, zabezpeCeni prav obcanli o zaméstnani
a Vv neposledni fad€ 1 o produktivni vyuZiti zdroji pracovnich sil. Dale sem patii
i rekvalifikace, vefejné prospésné prace, piispévek na zapracovani, ale také

poradenstvi [9].

4.1 Aktivni politika zaméstnanosti na Nymbursku

V okrese Nymburk se vroce 2010 na aktivni politiku zaméstnanosti
vydalo celkem 40 380 545 K¢.

Utad prace v Nymburku se nejvice zaméfil na uchazede o zaméstnani,
ktefi jsou nejvice znevyhodnéni na trhu prace a na zvySovani jejich
zameéstnatelnosti. Jedna se tedy o zdravotné postizené, osoby do 20 let véku nebo
naopak star$i 50 let, zeny po rodiCovské dovolené ¢i zeny pecujici o dité

a dlouhodobé nezaméstnané.

4.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Nymbursku

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti aplikované na Utadé prace
v Nymburku jsou:

— vefejné prospésné prace,

spoleCensky ucelnd pracovni mista (véetné téchto nastroji

realizovanych v rdmci Néarodnich individudlnich projekti),

— zabezpeCovani odborné praxe v organizanich slozkach statu
a piispévkovych organizacich,

— rekvalifikace (v€etné rekvalifikaci realizovanych v ramci Narodniho
individualniho projektu),

— prispévek na CasteCnou thradu provoznich nakladi chranéné pracovni

dilny,
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— projekt ,,Vzd&lavejte se!“®.

Aby se zastavil rist dlouhodobé nezaméstnanosti, je tfeba zavést prevenci.
Smejcova [13] piedstavuje pilotni programy aktivniho poradenstvi, které jsou
uréeny pro dve¢ skupiny uchazeci:

— uchazeci do 25 let véku, ktefi jsou nezaméstnani mén¢ nez 6 mésict,

— uchazeci starsi nez 25 let, ktefi jsou nezaméstnani mén¢ nez 12 mésici.
Tento projekt se realizoval i na Utadu prace v Nymburku, pracovalo se tu s prvni
skupinou uchazeci, tedy do 25 let véku. Byl stanoven takovyto harmonogram:

— 3. mésic se konalo informalni skupinové setkavani,

— 4. mésic se pieslo k individualnimu poradenstvi,

— 5. mésic se uchazeclim zpracoval ,,individudlni akéni plan®,

— do 6. mésice se konaly riizné motiva¢ni kurzy a rekvalifikace.

Utad prace v Nymburku uvedl, Ze diky tomuto programu se zlepgila jejich prace
s klienty (vice €asu pro individualni poradenstvi) a zlepsila se i informovanost

uchazec.

4.3 JOB Klub

Mezi aktivity Utadu prace v Nymburku patii i aktivity Poradenského
oddéleni, které potrada pravidelné¢ JOB Kluby pro dlouhodobé nezaméstnané. Je
povinny pro vSechny nezaméstnané, ktefi jsou v evidenci tfadu vice jak 5 mésicu.

Hlavnim cilem JOB Klubu je nezaméstnané motivovat a aktivizovat.
Dosahuje toho tim, Ze ucastniky piipravuje na piijimaci pohovor, pomaha
v ziskani dovednosti v mezilidské komunikaci, nau¢i je zvysit si sebevédomi
¢ijak zvladat stres. Zprostfedkovava aktualni kontakty na seznamy volnych
pracovnich mist, nabizi rekvalifika¢ni kurzy dle potteb uchazecti a v neposledni
fad€ poskytuje finan¢ni poradenstvi, hlavné v oblasti oddluzovani.

JOB Klub se potada 5 pond¢lkt, po 3 —4 hodinach. Organizuje se

v mensich skupinach (8 —10 o0sob), aby dochazelo Kk lepsim interakcim.

5 . N o 5w 1x ¥ s . .
projekt ,,Vzdélavejte se!“ - zaméfuje se V prvni fad¢ na zaméstnavatele, ktefi museli omezit

vyrobu ve svych podnicich diky celosvétové financni krizi, ale také na jejich zameéstnance. Tém je

umoziiovano se ucastnit riznych vzdélavacich kurza. Praveé na tyto kurzy dostali podniky finance.
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Ugastnici tak maji moZnost navazat nové kontakty, seznamit se s novymi lidmi,
mohou se vypovidat s lidmi ve stejné zivotni situaci a oteviit se druhym, coz by
ve vétsich skupinach nebylo mozné. Lidé se tak dostanou mimo sviij domov,
do neznamého prostiedi, coz dlouhodobé nezaméstnanym také prospiva.

Poznaji tak sami sebe, své moznosti a odreaguji se mimo domov.

4.4 Podporované zaméstnavani

Vitakova [10] uvadi, Ze filozofii podporovaného zaméstnavani je stirat
rozdily mezi lidmi, zda je n¢kdo ,,prace* schopny ¢i nikoli. Hlavnimi jsou zdroje
kazdého c¢loveéka, ne jeho omezeni. Tento program hledd konkrétni zplsoby
uplatnéni prava na praci. Vyrovnava tedy piilezitosti pro pracovni uplatnéni.
Podporované zameéstnavani ale nepomahd jen lidem, ktefi hledaji pracovni
uplatnéni, ovSem i zaméstnavatelim, kterym poskytuje podporu, aby lidi se
ztizenym piistupem na trh prace mohli zaméstnat. Zaméfuje se hlavné na tyto
skupiny lidi:

— lidé s télesnym a kombinovanym postizenim,

— lidé s duSevnim onemocnénim,

— lidé se zavislosti na navykové latce,

— lidé s mentalnim postizenim,

— lidé se socidlnim znevyhodnénim.

V Ceské republice vznikla prvni agentura, ktera poskytovala podporované
zameéstnavani v roce 1995 v Praze. Tato sluzba se od roku 2000 dale rozSifovala,
zejména diky nevladnim organizacim, prostiedkim Evropské Unie, grantiim,
nadacim apod. Mezi cilovou skupinu uzivateli této sluzby patii z velké casti
praveé i dlouhodobé nezaméstnani. Podporované zaméstnavani je dlouhodobégjsi
zalezitosti, trva od 3 mésict az do 3 let, primérné sluzba trva 11 mésict. Sluzba je
tedy Casové omezend a pracovnici podporovaného zaméstndvani jednaji dle
stanoveného schématu (pfiloha P IX). Vysledkem podporovaného zaméstnavani
by tedy mélo byt ukonceni sluzby v piipadé, kdy uZivatel uzavie pracovni vztah

a jeho situace na pracovisti je stabilizovana [10].
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5 KOMUNITNI PRACE

Pokud se chceme bavit o komunitni praci, je potifeba nejprve vymezit,
coje to vlastné komunita. Tento pojem je ovSem velmi nejednoznacny.
Dokazuje to fakt, Ze existuje 98 rtiznych definic pojmu komunita.

Tyto definice tikaji, ze lidé, ktefi tvofi komunitu, sdili spole¢né hodnoty
a zajmy, zajimaji se jeden o druhého a pfemysleji o sobé jako o ¢asti komunity
(stavéji se do role ,my*). V komunit¢ funguje solidarita a sounalezitost,
mezi ¢leny dochazi K interakcim, spojuje je blizkost[14].

Hartl [15a] dodava, Ze ,,moznosti a omezeni, které komunita nabizi, jsou
pfimo Umérné zdrojim, ke kterym c¢lenové komunity maji pfistup.
Zdroje komunity jsou chapany jako soukromy a vetfejny majetek, ktery urCuje
moznosti ¢lenli komunity nezavisle na jejich pfijmech. K takovym zdrojim patii
sit’ socialnich sluzeb, ale i zdroje nematerialni povahy, jako je kupiikladu hodnota
a povést bydlisté. Jsou umérné aktivit€ lidi v komunité. Komunitni prace by méla

usilovat o mobilizaci takovych zdroji®.

Komunitni prace mé uzky vztah s praci socialni. Socidlni prace se dle
svych metod da rozd¢lit na socialni praci s jednotlivcem, se skupinou
a's komunitou. V Ceské republice pievazuje socialni prace s jednotlivcem, to
idnes. Projekty komunitniho planovani v Ceské republice pracuji nejvice
s koncepty partnerstvi a participace uzivatell sluzeb. Chtéji docilit hlavné toho,
aby se socialni sluzby zefektivnily a aby se mezi obfany rozsifila svépomoc
a solidarita na lokalni urovni [16].

Komunitni i socidlni ekonomika se rozvijela hlavné v Némecku a ve
Francii, byla to reakce na problém dlouhodobé nezaméstnanosti a socialniho

vylucovani nékterych skupin obyvatelstva [15].

5.1 Vyvoj a historie komunitni prace

Komunitni prace ma historické kofeny dle Gulové [17] v aktivitach
Samuela Barnetta, ktery ptsobil na londynskych periferiich a potykal se hlavné

s chudobou. Byl zakladatelem tzv. komunitnich osad. Prvni zminky o komunitni

23



praci pochazeji jiz z druhé poloviny 19. stoleti, kdy v USA vznikala prvni
komunitni centra, ktera méla nabozenskou povahu. Hartl [15] dopliuje, Ze v tuto
dobu vznikala i v dalsich zapadoevropskych zemich, byl to vysledek snahy
0 feSeni socidlni problémd. Jednim z nich byla i nezaméstnanost.

Hartl [15] oznacuje obdobi od poloviny S$edesatych do konce
sedmdesatych let zlatym veékem komunitni prace. Jeji rozkvét souvisel
s problémem chudoby v primyslovych centrech. V osmdesatych letech se potom
zacina uplatiovat holistické pojeti komunitni prace. ,,Na socialni problém reaguji
jeho stoupenci jako na celek, a to v globalnim kontextu*. [15b].

V letech devadesatych se vytvaieji obanské spole¢nosti a komunitni prace

se stava profesionalni ¢innosti [15].

V Ceské republice se prosazovala komunitni prace obtiznd. Lidé zde
nediveéruji dobrovolnickym organizacim, to se ale postupem casu meéni.
Rada neziskovych organizaci se snazi o realizaci komunitni prace, predeviim
formou komunitnich center. V okrese Nymburk se jich nachazi nékolik.
Napiiklad v Nymburku (Krahujec®), Pod&bradech (LUXOR’) nebo v Lysé nad
Labem (Vzdé&lavaci centrum?®).

Naznaky komunitni prace lze nalézt v nové otevieném klubu, ktery se
nachazi v Lysé nad Labem. Od biezna 2012 je zde otevien Klub kulturniho
vzdélavani, jehoz cilem je povzbudit ve verejnosti zdjem o kulturni déni ve svém
regionu. ObCanim je zde vytvofen prostor pro debaty, prezentace, vystavy,
divadla, koncerty apod. Clenem se mizZe stat kazdy, bez penézitého poplatku.
Nenakladnost tohoto klubu je tedy vhodna i pro dlouhodobé nezaméstnané a cile
klubu odpovidaji principim komunitni prace, které podporuji vznik kulturniho

prostiedi [20].

® Krahujec — skautské stfedisko, které provozuje komunitni, volnoasové a vzd&lavaci centrum
(KVVC)

" LUXOR Podébrady — zafizeni poskytujici moderni komunitni sluzby, piedeviim socialng
aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

& Vzdélavaci centrum — provozuje ho Sdruzeni romskych ob&ant Lysa nad Labem, jeho soucasti
jsou vzdélavaci a volnocCasové aktivity
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5.2 Vymezeni komunitni prace

Komunitni prace se vymezuje v Cesky psané literatufe rizné, dle Hartla
[15a] spociva komunitni prace ,,...v zapojovani lidi do problému ovliviiujicich
jejich zivoty.“ Novotna a Schimmerlingova [14] toto vymezeni rozvijeji a definuji
komunitni praci jako pfistup, ktery: ,,...pomaha lidem V konkrétnich zivotnich
situacich v ur¢itém tzemnim celku, bez ohledu na to, zda jde o jednotlivce,
skupinu nebo celou komunitu. Respektuje biologické, etnické, psychologicke,
kulturni, socialni, ekonomické a ekologické potteby obyvatel komunity*.

Definic je mnoho, ale shrnout by se daly takto: komunitni prace zkouma,
objasniuje a fesi socialni problémy v jejich ¢asovych, prostorovych, historickych
a spolecenskych dimenzi. Dale podporuje vznik podnétného kulturniho prostredi
Vv lokalité, jeji podstatou je aktivizace lidi v jejich Zivotnim prostiedi a usiluje o co
nejvetsi miru socialni rovnosti a spravedInosti. Komunitni pracovnik tedy plni roli
podnécovatele a organizatora, zajiStuje komunikaci Srtznymi skupinami,
dodava klientim odvahu a hlavné hovoii o komunité jako klientovi komunitni

prace [16].

5.3 Komunitni prace s dlouhodobé nezaméstnanymi

Jak je jiz psano vyse, komunitni prace je§té stale neni v Ceské republice
velmi rozSifenym jevem. Proto najit 1 jen snahu o ni je velice tézke,
natoz vV mensim okrese jako je Nymburk.

Dlouhodobé nezaméstnani v okrese Nymburk maji moznost se obratit na
obCanskou poradnu, ktera ma sidlo nejen v Nymburku, ale i v jinych obcich
okresu, a to v Milovicich a Méstci Kralové.

Obcanska poradna Nymburk, 0. s. poskytuje sluzby ambulantné, podili se
na komunitnim planovani v obcich a regionech StfedoCeského kraje, snazi se
zapojit do feSeni ,,véci vetejnych* a prispiva k rozvoji obéanské spole¢nosti [21].

Tato poradna se snazi zprofesionalizovat Cinnosti Obcanské poradny
Nymburk v oblasti poskytovani sluzeb pro skupiny ohroZené na trhu préce,
poskytuje jim poradenstvi, asistenci, pristup k internetu a rizné tematické besedy.
Cilové skupin€¢ dale pomaha s problémy ohledné dluhové problematiky,

trestniho préva ¢i socialnich davek.
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StfedoCesky kraj také zvetfejnil novy projekt z Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost ESF, ktery se realizuje ve vSech okresech tohoto
kraje, tedy 1 v okrese Nymburk. Uskute¢iiuje se ve vzdélavacim centru
ACZ, spol. st. 0., které potada zajmové kurzy, kurzy rozvoje osobnosti, jazykové
a po&itatové kurzy’ [22]. Tento projekt nese nazev ,Podporujeme vasi
samostatnost™. Zamétfuje se hlavné na podporu zaméstnanosti zdravotné
postizenych osob s dirazem na vlastni podnikdni. Kurz obsahuje vzdélavaci,
poradenské a motivaéni aktivity. Tyto kurzy jsou zdarma a uskute¢iiuji se az do

srpna 2013 [23].

°® Tyto kurzy jsou bohuzel zpoplatnéné, pro dlouhodob& nezaméstnané jsou tedy mnohdy
Z financ¢nich divodi nedostupné.
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EMPIRICKA CAST

Tato prakticka ¢ast predstavuje vzorek a faze vyzkumu. Uvedeny zde jsou

také vysledky Setieni a shrnuti faktt, které byly béhem vyzkumu zjistény.

1 METODOLOGIE

1.1 Vyzkumné otazky
Cilem mé¢ bakalatské prace je predevSim odpovédét na tyto vyzkumné
otazky:
— Jakou povahu ma socidlni vylouc¢eni u dlouhodobé nezaméstnanych?
— Jaké strategie dlouhodob¢ nezaméstnani voli, aby si nasli zaméstnani?
— Stava se spotupujici délkou nezaméstnanosti tento stav pro
nezameéstnané Zivotnim stylem?
— Jaké dopady ma dlouhodobd nezaméstnanost na ekonomickou situaci

nezaméstnanych a jejich domacnosti?

Na pocatku vyzkumu stalo stanoveni si téchto vyzkumnych otazek. Byla to
piipravna faze pro celkové sepsani prace. Po jejich stanoveni nastala faze shanéni
dostupné literatury a nastudovani si teorie, kterd se tykala dané problematiky.
Tato faze probihala za ucelem pftiblizeni si teoretické oblasti, o kterou bych se
mohla pfi svém vyzkumu opfit a hlavné ji na ném zalozit. Nastudované informace
jsem poté uspoiradala do uréitého celku.

Klicovou roli pfi samotném vyzkumu hréla spolupriace se zameéstnanci
Utadu prace v Nymburku, ale také spoluprace s mym kamaradem Janem, ktery je
jiz 18 mésic nezaméstnany. Ufad prace se pro mé stal prostfednikem
a zprostiedkovatelem kontaktu s dlouhodobé nezaméstnanymi. Mij kamardd mi
pomohl nahlédnout do bézného Zivota, ale hlavn¢ do problémt spojenych s touto
Zivotni situaci. Diky Utadu prace v Nymburku a Janovi jsem sehnala respondenty
pro sviij dotaznik.

Zahajeni vyzkumu spocivalo v distribuci vypracovanych dotazniki mezi
nezaméstnanymi, ktefi nav§tévuji Referat zprostfedkovani na Ufadé prace

vV Nymburku a na jeho pobockach (naptiklad v Lysé nad Labem). Dale jsem se
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snazila vyuzit metodu snéhové koule k ziskani dalSich respondentd, coz se mi
podafilo pravé diky jiz zminénému Janovi, ktery se diky své situaci setkava

S lidmi, ktefi maji stejné problémy jako on.

1.2 Metody vyzkumu

Vyzkum byl provadén metodou dotaznikového Setfeni, tedy metodou
kvantitativni. Tento zplisob jsem zvolila z toho divodu, Ze jsem chtéla pojmout
Vétsi pocet respondentd. Dale také kvili tomu, ze cesta k dlouhodobé
nezaméstnanym byla velice obtiznd a forma dotaznikli nezaméstnanym
vyhovovala nejvice. Byla respektovana anonymita respondentti, pro vypracovani
vysledkti mé z osobnich idajii zajimalo jen pohlavi a vzdélani respondentt.

Po sestaveni dotazniku nastala pilotni faze, ktera prob¢hla v okruhu mych
znamych, abych se vyvarovala nesrozumitelnym ¢i citlivym polozkdm.
Na zaklad¢ této pilotdze jsem nékteré otdzky pieformulovala. Vytvofila jsem
uvodni osloveni a dotazniky v tiSténé podob¢ umistila na Referat zprostfedkovani
na Utadu prace v Nymburku. Zbytek dotaznikii jsem rozdala respondenttim
na pobocce pracovniho ufadu v Lysé nad Labem a v internetové podob¢ rozeslala
znamym mého kamarada Jana. Po navraceni dotaznikii jsem provedla zpracovani
ziskanych dat a jejich interpretaci. Pro prezentaci vysledkid jsem vyuzila tabulky
a grafy, pro lepsi nazornost a srozumitelnost ziskanych dat.

Na zéklad¢ tohoto Setfeni dosSlo k zjisténi dopadi dlouhodobé
nezaméstnanosti na psychiku a socialni sit¢ lidi, dale ke zjisténi strategii,
kterymi se tuto situaci snazi fesit. Odkryly se také nazory na to, jak dlouhodobé
nezaméstnanym pomaha jejich okoli a stat. Tato zjisténi m¢é utvrdila v tom,
7e mnou zvolené vyzkumné otdzky byly spravné.

Dale jsem vyuzila sekundarni analyzu dokumenti Ufadu prace
V Nymburku a formu pozorovani pii JOB Klubech, které se zde konaly na

poradenském odd¢leni.

1.3 Hypotézy Setieni

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jakou povahu ma socidlni vylouceni

U dlouhodobé nezaméstnanych, jaké strategie dlouhodob€ nezaméstnani voli,
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aby si nasli zaméstnani a zdali se s potupujici délkou nezaméstnanosti stava tento
stav pro nezaméstnané zivotnim stylem.
M¢ zékladni hypotézy byly:

— ¢im déle je Cloveék nezaméstnany, tim vice se citi ménécenny, apaticky
a ztraci socialni sité a je izolovany,

— JOB Klub se dlouhodobé nezaméstnanym v dneSni  dobg,
kdy nezaméstnanost saha k 10 %, jevi jako zbyte¢ny a neciti v tfadu prace
oporu a mysli si, Ze jim pracovni misto nenalezne,

— pokud je nekdo delsi dobu nezaméstnany, bude ochoten obétovat vice nez
ten, ktery je bez prace kratsi dobu,

— s postupujici délkou nezaméstnanosti se pro nezaméstnané tento stav stava
Zivotnim stylem,

— dlouhodobd nezaméstnanost nuti nezaméstnané k razantnim zméndm
V rozpoctu domacnosti, mnohdy si berou ptjcky, vznikaji Castéjsi rozepie

a hadky v rodinéch a v nejbliz§im okoli.

1.4 Metodologické problémy

Béhem provadéni vyzkumu jsem se musela vypotadat hlavné s jednim
metodologickym problémem. JelikoZz mé dotazniky mohla vyplhovat jen
specificka skupina lidi — ob¢ané Nymburska, ktefi jsou nezaméstnani déle nez
12 mésict — bylo tézké se k této skupiné lidi dostat. Tento problém jsem vyieSila
tim, Ze jsem si pro absolvovani povinné praxe vybrala poradenské oddéleni Utadu
prace v Nymburku, kde jsem se s touto skupinou dostala do styku. Pomohla mi
hlavné Mgr. Jana Libalovd a ostatni zaméstnankyné Referatu zprostfedkovani,
dale mi pomohl také jiz zminéni kamarad Jan.

Setkala jsem se také sneochotou respondentt vypliovat dotaznik,
i za garance anonymity. Toto rozhodnuti jsem respektovala a snaZila jsem se

vysvétlit, pro¢ vyzkum délam.
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2 SBER DAT A PRUBEH SETRENI

Vyznamnym zdrojem informaci k tématu mé bakalarské prace jsou data
ziskana béhem vyzkumu, tj. z dotaznikového Setfeni. Respondenty byli obcané

okresu Nymburk, ktefi jsou nezaméstnani alesponl 12 mésict.

2.1 Obecné informace o vyzkumu

Pro vyzkum bylo vyuzito strukturovaného dotazniku, ktery ptikladdm
v zavéru prace mezi jeji ptilohy (pfiloha P1). Dotaznik je slozen celkem
z 23 otazek. Dotaznik je kombinovan z otdzek otevienych i uzavienych a byly

inspirovany studiemi TomaSe Sirovatky, Ivo Reznicka a Bozeny Buchtove.

Prvni ¢ast dotazniku (tedy polozky €. 1 az 6), kterd se snazi ziskat zakladni
informace o respondentovi, jsou tvoieny dle vlastniho uvazeni a koresponduji
scili vyzkumu. Polozky ¢. 7 az 20 jsou dale zaméfeny na oblast socialniho
vyloudeni. Tato ¢ast je inspirovana studiemi TomaSe Sirovatky a Ivo Reznitka
[19]. Polozky tykajici se psychické dimenze dlouhodobé nezaméstnanosti jsem

Cerpala ze studii Bozeny Buchtové [12], v dotazniku jsou to otdzky ¢. 21 az 23.

Cely dotaznik byl koncipovan tak, aby postihl co nejlépe vyse zminéné
okruhy vyzkumnych otazek. Dotaznik byl vyplnén celkem 60 respondenty.
Na zakladé¢ dotaznikového Setfeni probéhla analyza vysledki a jejich nasledné

vyhodnoceni. Vysledky byly zaokrouhlené na dvé desetinna mista.

Respondenty pro sviij vyzkum jsem volila mezi klienty Utadu prace
v Nymburku (a jeho pobocek) a v okruhu znamych. Byla stanovena minimalni
doba nezaméstnanosti respondenta a to na 12 mesicii. Podminkou dale bylo trvalé
bydlist¢ v okrese Nymburk. Vzorek respondentli postihoval rovnomérné
zastoupeni muzl a Zen. Pro vyzkumné ucely nebyl zapotiebi vek respondentd,

Z dostupné literatury i dle statistik Gfadid prace vyplynulo, ze veék nijak silné
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dlouhodobou nezaméstnanost neovliviiuje'®. Naopak bylo pro tgely vyzkumu
dilezité dosazené vzdélani respondenti a délka jejich nezaméstnanosti.
Zdtvodnéni k vyplnovani dotazniku bylo uvedeno v jeho tivodni ¢asti.

Tabulky 1 a 2 ukazuji rozlozeni zkoumaného souboru podle pohlavi,

nejvyssiho dosazeného vzdélani a délky nezaméstnanosti.

Tabulka 1: Respondenti dle pohlavi a vzdélani

absolutni Cetnost | relativni Cetnost
(%)

POHLAVI
Muz 32 53,33 %
Zena 28 46,67 %
Celkem 60 100 %
VZDELANI
Zékladni 12 20 %
sttedni odborné¢ vzdélani s vyucnim
listem 16 26,66 %
sttedni odborné vzdélani s maturitou 12 20 %
stfedni $kola s maturitou 18 30 %
vys§i odborné vzdélani 1 1,67 %
nebo bakalarské vzdélani
vysokoskolské vzdélani 1 1,67 %
Celkem 60 100 %

Zdroj: [Autor]

Tabulka ¢. 2: Rozdéleni respondentii dle délky nezaméstnanosti

Délka nezaméstnanosti Pocet
(v mésicich) respondentii
12-15 18
16 —19 24

0 v&k u dlouhodob& nezaméstnanych se spise projevuje s jinymi faktory, jako napiiklad se

zdravotnim stavem ¢i nedostatkem pracovnich zkuSenosti

31



Tabulka €. 2: pokracovani

Délka nezaméstnanosti Pocet
(v mésicich) Respondentii
20 -23 4
24 — 27 10
28 — 31 2
32-36 2

Zdroj: [Autor]

2.2 Vyhodnoceni vysledkii Seti-eni

Data jsou vyhodnocena v potadi dle jednotlivych dil¢ich cili a interpretuji
je v nasledujicim schématu: Nejprve je uveden dil¢i cil, nasleduje mnou
zkonstruovana hypotéza a poté odkazy na celé znéni jednotlivych znakt (otazek),
dale je ptipojeno grafické znazornéni, v zavéru je slovni hodnoceni.

Zkoumany soubor je pomérné maly na to, aby vyeliminoval nahodilosti

a statistické chyby.

2.2.1 Interpretace dat ve vztahu ke zjiStovani, jakou povahu ma socialni

vylouceni u dlouhodobé nezaméstnanych

Cil Setfeni: Cilem Setfenim je zjistit, jakou povahu ma socialni vylou¢eni

U dlouhodob¢ nezaméstnanych.

Hypotéza: Cim déle je Clovék nezaméstnany, tim vice se citi ménécenny,

apaticky, ztraci socialni sité a je izolovany.

Charakteristiku dlouhodob& nezaméstnanych jsem zjistovala v dotazniku
otazkami ¢. 1 az 6. Na tyto otdzky navazuji polozky, které se tykaji socialniho
vylouceni. Otazky jsou zaméfeny na rodinu, socialni sité a volny ¢as respondentt.
V dotazniku jsou to otdzky & 7 az 15. Pro zjiSténi povahy vylou€eni
nezaméstnanych je rozhodujici i psychicka dimenze respondentd, ktera je feSena

V otazkach ¢. 21 az 23.
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Informace o respondentech jsem porovnala se studiemi T. Sirovatky
a . Rezni¢ka [19]. Tito autofi uvadgji, ze dlouhodoba nezaméstnanost je v bézné
populaci ¢astéj$i u svobodnych muzli nez u Zenatych a naopak u vdanych zen nez
rozvedenych zen. Muj vyzkum na Nymbursku prokazal, Ze nejéastéji jsou
dlouhodobé nezaméstnani svobodni muzi, pfesnéji 62,5 % z celkového souboru
bylo svobodnych a pouhych 6,25 % bylo zenatych. U Zen takové rozdily nevysly.
Pomér vdanych a rozvedenych Zen byl skoro totozny. Naopak se zde vyskytovalo
vétsi procento rozvedenych a ovdovélych zen. Rodinny stav byl tedy vyznamnym
faktorem spiSe u muzi.

Dle Sirovatky a Rezni¢ka je vzdélani nejvyznamngj$im faktorem,
ktery ovlivituje dlouhodobou nezaméstnanost. Z vyzkumu na Nymbursku vyslo,
ze nejvice dlouhodobé nezaméstnanych je mezi absolventy stfednich Skol
S maturitou, sttednich odbornych Skol a lidmi se zakladnim vzdélanim. Nejméné
potom s vysSim odbornym vzdélanim, bakalafskym studiem a vysokou Skolou.
Znamena to tedy, Ze ¢im vySsi vzdélani, tim mensi pravdépodobnost dlouhodobé
nezaméstnanosti. Vzdélani je tedy vyznamnym faktorem ovliviiujicim délku

nezaméstnanosti.

Polozkou €. 7 jsem se snazila dozveédét, jak dlouhodobé nezaméstnani travi
svilj bézny tyden. Z Setfeni vzeSlo, Ze muzi nejvice Casu travi sledovanim filmt
Ciserialt, surfovanim na internetu a hranim her. To vychazi i z faktu,
7e nejpocetndj§i skupinou nezaméstnanych byli svobodni muZi. Zeny potom
nejCastéji vypliuji ¢as staranim se o rodinu, sledovanim TV a praci na PC.

U mnoha respondenti se objevil fakt, Ze do svého tydenniho
harmonogramu neuvadéli moznost, Ze si hledaji zaméstnani. Bylo to konkrétné
u 60 % respondentl, coz je vysoké Cislo. To potvrzuje studie P. Kuchaie [6],
ktery tvrdi, ze pro dlouhodobé nezaméstnané se stavd jejich situace Zivotnim
stylem. Nezaméstnani se adaptuji na nové podminky, pfizpisobi si dle nich svij
denni harmonogram (zvyknou si na velky pfisun volného casu, omezi finance

a zvyknou si na novou socialni pozici) a prestavaji se snazit si nalézt zaméstnani.

Socialni izolaci a ztratu socidlnich siti jsem zjiStovala polozkami ¢. 8 a 9,

které se ptaly na Cetnost setkavani se s pfateli. Zajimalo me i misto jejich setkant,
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zda chodi do spolecnosti nebo se setkavaji spiSe v soukromi. Jen 12,9 %
respondentll odpovédelo, ze své pratele vidaji vicekrat za tyden. Daleko vice,
presnéji 64,52 % nezaméstnanych, se styka s prateli jen obcas. To dokazuje, ze se
Cetnost  socidlnich  kontaktdi  dlouhodobé  nezaméstnanych s délkou
nezaméstnanosti snizuje. Projevuje se zde i znac¢na izolovanost nebo sklony
k pozivani alkoholu. Jak ukazuje graf ¢. 2, nejvice se nezamé&stnani setkavaji se

svymi ptateli bud’ doma, nebo v hospodé.

Cetnost setkavani se s prateli (v %)

M obcas
M jednou tydné
M jen o vikendu

M vicekrat za tyden

Graf & 1: Cetnost setkavani se s pirateli

Zdroj: [Autor]
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Misto setkani (v %)

3,13

B krouzky

M pfisportu

M hospoda

B doma

M jinde (koncerty, venku,
internet)

Graf ¢ 2: Misto setkani

Zdroj: [Autor]

Polozkami ¢. 10 az 13 jsem se snazila navazat na nékteré principy
komunitni prace, zejména na miru participace a potfeby volnocasovych aktivit.
Ptala jsem se proto, zda se dlouhodobé nezaméstnani na Nymbursku zajimaji
0 zivot ve své obci, a zda Vv lokalité¢ postradaji néjaké volnocasové aktivity Ci
centra. Jak je vidét z grafa €. 3, 4 a 5, vice jak polovina respondentd se o zZivot
obce nezajima bud’ viibec, nebo jen Castecné. Z toho vyplyva 1 to, ze akei, které
potada jejich region, se spiSe nebo viibec neucastni a diky tomu ani ve svém okoli
nepostradaji Zadné centrum, kde by mohli travit svilj volny €as. Tyto vysledky
dokazuji, ze s dlouhodobou nezaméstnanosti roste mira izolovanosti, apatie

a necinnosti. Lidé ztraceji motivaci a kontakt se spole¢nosti omezuji na minimum.
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Zajem o zZivot obce (v %)

M zajimam se
B ¢astecné se zajimam
I spiSe se nezajimam

M vibec se nezajimam

Graf €. 3: Zajem o Zivot obce

Zdroj: [Autor]

Uéast na akcich obce (v %)

3,03

M ano
M obcas
1 jen pokud mé néco zaujme

M nikdy

Graf & 4: Ukast na akeich obce

Zdroj: [Autor]
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V okrese je nedostatek volnocasovych
center Ci spolecenskych akci (v %)

Hano

M ne

Graf ¢. 5: Nedostatek volnocasovych center ¢i spolecenskych aktivit

Zdroj: [Autor]

Dalsi sekce otazek v dotazniku se tykala rodinného a partnerského souziti.

Zda delsi doba nezaméstnanosti néjak zasahuje do rodinného Zivota.

Partnerské a rodinné souziti (v %)
35 33,33
30 -
25 - 23,33
20 -
13,34
15 - M Partnerské a rodinné souziti
10 - (v9%)
5 -
0
O n T T
mnohem Castéjsi  zadnyrozdil  zlepseni
Castejsi hadky vztahu
hadky

Graf ¢. 6: Partnerské a rodinné souziti

Zdroj: [Autor]
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Polozka €. 15 se respondentd ptala, zda nezaméstnani zaznamenali vice
roztrzek, sporti, nepochopeni se v partnerském souziti nebo v rodin€ od té doby,
co jsou nezaméstnani. PiedloZzeny byly tyto moznosti: mnohem castéjsi hadky,
cast€jsi hadky, zadny rozdil, zlepSeni vztahu.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze dlouhodob¢ nezaméstnany ¢len rodiny ovliviiuje
rodinné ¢i partnerské souziti. 33,33 % respondentli pozoruje ve svych
domacnostech mnohem &ast&jsi hadky, 23,33 % je pocituje Castéji. Setfeni tedy
potvrzuje, Ze nezameéstnanost s sebou pfinasi vyznamny negativni zasah do
rodinného ¢i partnerského Zivota. Nezaméstnanost patfi mezi ty zivotni situace,
které proveéiuji kvalitu vztahti. Tuto situaci urcité¢ 1épe zvladaji lidé, kteti se
mohou 0 nékoho opfit. Proto je dobré o dané zivotni situaci oteviené v rodiné

mluvit, bez vycitek a litovani.

Respondenti na polozku ¢&. 21, ktera se ptd na to, co nezaméstnanym
nejvice vadi na nezaméstnanosti, odpovidali nejéastéji: ,,Citim se izolovany
amenécenny.”, , ,Mam deprese.”“ ,Nevim, co délat. Jen se nudim doma.",
»Nejvice mi vadi maly prijem a minimalni denni nasazeni. . Ve vysledcich Setfeni
se ale iobjevilo nékolik odpovédi, Ze na nezaméstnanosti respondentovi nevadi
nic. Tuto odpovéd’ napsalo 9,67 % respondentii. Tento vysledek poukazuje na
fakt, ze cast dlouhodobé nezaméstnanych inklinuje k necinnosti. Dle déleni
MareSe [5] se tento typ lidi ¢leni do kategorie lidé snazici se o unik z reality.

Jsou to lidé, ktefi jiz piestali hledat zaméstnani a Ziji v izolaci.

Polozka €. 22 odhalila, Ze strach prameni u kazdého pohlavi z né¢eho
jiného. Jak je patrné z grafu ¢. 7, nedostatek financi vadi obéma pohlavim nejvice.
Muzi se ale citi vice izolovani a pocituji ztratu kontaktd. Naopak z4dnd Zena
v dotazniku neuvedla, Ze by ztratu kontaktll pocitila. Zeny vice uvadély pocit
marnosti ¢i osamélosti.

Tyto vysledky, které se tykaji psychologické dimenze, jsem porovnala
svyzkumem B. Buchtové [12], kterd se touto tematikou zabyva. Buchtova
poukazuje na dilezity faktor, kterym je pohlavi. Pohlavi mé& dle Buchtové
psychologicky a socialni vyznam. Pokud Zena ztrati praci, nahliZi na to spole¢nost

jinak, nez pokud ji ztrati muz. Muzi jsou totiz stale vnimani jako zivitelé rodiny.
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Zeny zvladaji dopady nezaméstnanosti lépe, jelikoz maji moznost se stahnout
V dob¢ ztraty prace do rodinné oblasti a najit tam uréitou moznost seberealizace.
Tento vyznamny vliv pohlavi potvrdil i vyzkum na Nymbursku. Zeny &astéji
odpovidaly, Ze jim na nezaméstnanosti nejvice vadi nedostatek penéz. To muzim
sice vadi také, ale razantni rozdil byl v pocitu izolace. 56,25 % muzskych
respondentil odpovédélo, ze se citi byt izolovanymi, zato u zen to bylo jen
28,57 %.

Strach pramenici z dlouhodobé
nezamestnanosti
EmuZi mZeny
92,86
81,25
56,25
43,75
28,57
21,43
12,5
0 0 6,25
] —
nedostatek ztratakontaktd osamélost  ztrata pfatel pocit marnosti izolace
penéz

Graf €. 7: Nejvétsi strach pramenici z dlouhodobé nezaméstnanosti

Zdroj: [Autor]

2.2.2 Interpretace dat ve vztahu ke zjiStovani, jaké strategie dlouhodobé

nezaméstnani voli, aby si nasli zaméstnani

Cil Setieni: Setfenim zjistit, jaké strategie dlouhodob& nezaméstnani voli, aby si

nasli zaméestnani.
Hypotéza: JOB Klub se dlouhodobé nezaméstnanym v dne$ni dobé jevi jako

zbytecny, neciti v ifadu prace oporu a mysli si, Ze jim pracovni misto nenalezne.

Proto voli jiné zplisoby hledani zaméstnani.
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Strategie dlouhodob¢ nezaméstnanych tfesi v dotazniku otazky €. 17 az 20.
Vysledky Setfeni ukazaly, ze vétSina nezaméstnanych se nespoléhd jen na urad
prace, néktefi dokonce vilbec — u polozky ¢. 17, kterd se pta, jakymi zplsoby
hledaji zaméstnani, 49 % neuvedlo ufad prace. Nejcastéjsimi zptisoby potom byly

internet a znami.

Zpusoby hledani zaméstnani (v %)

M Ufad prace
N internet

¥ noviny

W znami

M osobni u firem

Graf ¢. 8: Zpisoby hledani zaméstnani

Zdroj: [Autor]

Zgrafu €. 9 vyplyva, ze 1 kdyZ nova pracovni mista dnes nachdzeji
dlouhodobé nezaméstnani jen tézce, a 1 kdyZ si jsou védomi svych ,.handicapi* na
pracovnim trhu, tak nejsou ochotni se za zaméstnanim ptrestéhovat. Konkrétné
61,29 % z nich neni ochotnych se ptestéhovat a 12,9 % nevi. Pokud respondenti
jiz migrovali, Casto uvadéli, ze se zase zpét do pluvodniho bydlisteé vratili.
Tento zplsob feSeni nezaméstnanosti tedy do strategie nezaméstnanych lze

piiradit jen u mensiho procenta nezaméstnanych. Pro¢ tomu tak je?
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Ochota opustit bydlisté kvali zaméstnani
(v %)

3,23

H ano

H ne

M nevim

B uvazuji o stéhovani

H jiZz jsem migroval(a)

Graf €. 9: Ochota opustit bydlisté kviili zaméstnani

Zdroj: [Autor]

Na divody tohoto postoje se ptala otazka ¢. 19: Jaké ditvody Vam stoji
(staly) v cesté? Nejvice byla divodem oblibenost stavajiciho mista bydleni
a vazanost na partnera ¢i rodinu, v neposledni fadé¢ potom strach znového

prostiedi.

Otazka ¢. 20 se tykala JOB Klubt na Gfad¢é prace, zda nezaméstnanym
pomohly najit nové cesty v hledani prace. Zde byl vysledek jednoznaény, 93,33 %
respondentll odpovédelo, Ze jim JOB Klub nepomohl. Zbylad ¢ast respondentli
odpovidala, ze jim JOB Klub pomohl k ziskdni novych kontakti a umoZznil

seznameni s lidmi ve stejné Zivotni situaci.

2.2.3 Interpretace dat ve vztahu ke zjiStovani, Ze S potupujici délkou

nezameéstnanosti se tento stav pro nezaméstnané stava Zivotnim stylem

Cil Setfeni: Setfenim zjistit, zda se stdva s postupujici délkou nezaméstnanosti

tento stav pro nezaméstnané Zivotnim stylem.
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Hypotéza: S postupujici délkou nezaméstnanost se pro nezaméstnané tento stav

stava zivotnim stylem.

Tuto hypotézu potvrzuje z ¢asti polozka ¢.7 Vv dotazniku, ze které
vyplynulo, Ze se u hodné¢ respondentii objevil fakt, ze ve svém tydennim
harmonogramu neuvadéli, ze travi ¢as vyhledavanim zaméstndni. Bylo to
konkrétné 60 % respondentd, coz je vysoké Cislo. Indikatorem by mohl byt i fakt,
7e nezaméstnani z velké ¢asti nejsou ochotni se za zaméstnanim odstéhovat.

Hypotézu rozvadi i studie P. Kuchafe [6], ktery tvrdi, Ze S nartstajici
délkou nezaméstnanosti klesa zajem nezaméstnaného najit si zaméstnani, a ze ho
ani aktivné nehleda. Dalsim indikatorem jsou dle néj i Gisporna opatieni tykajici se
financi. K Gisporam v rodinném rozpoctu sice dochazi (viz graf ¢. 11), to je ale
dusledkem i jinych faktortu. Nelze tedy jednoznac¢né fici, zda je pro jedince
dlouhodobd nezaméstnanost zivotnim stylem, spiSe se ale ukazuje, Ze tomu tak

neni, viz graf ¢. 10.

Opakovana nezameéstnanost (v %)

35

30 29,03 29,03

25 ~ 22,58
20 +
15 - M Byl jste jiz drive delSi dobu
968 968 nezaméstnany? (v %)

10 | 7’ ’

5 .

0
0 n T T T T T

Zzadnd jednou dvakrat trikrat Cctyrikrat pétkrata
vice

Graf ¢. 10: Opakovana nezaméstnanost

Zdroj: [Autor]

Z celkového souboru bylo jiz diive dlouhodobé nezaméstnano 70,97 %

respondentii. Jedna se zejména o svobodné muze se stfedoskolskym vzdélanim
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S maturitou. Vyplyva ztoho, ze opakovanost dlouhodobé nezaméstnanosti je
velice Casta. Pokud je tedy jedinec jednou nezaméstnany, je zde velky predpoklad,
ze se situace bude opakovat. Mohlo by se z toho vyvodit, Ze obdobi, kdy je
jedinec zaméstnany, poukazuje na fakt, ze lidé se snazi z nezaméstnanosti
vymanit.

Vyzkum tedy potvrzuje, Ze dlouhodoba nezaméstnanost je spojena
i s dalsim zapornym jevem. U jedincti se nezaméstnanost mnohdy opakuje a neni
to tedy jen ojedinéla véc v jejich pracovni kariéte, ale zcela nepotvrzuje, ze se

dlouhodobé nezaméstnanost stava Zivotnim stylem.

2.2.4 Interpretace dat ve vztahu ke zjiSt'ovani, jaké dopady ma dlouhodoba

nezaméstnanost na ekonomickou situaci nezaméstnanych a jejich domacnosti

Cil Setfeni: Setfenim zjistit, jaké dopady ma dlouhodoba nezaméstnanost na

ekonomickou situaci nezaméstnanych a jejich domécnost.

Hypotéza: Dlouhodobd nezaméstnanost nuti nezaméstnané k razantnim zménam
vV rozpoctu domdcnosti, mnohdy si berou pujcky, vznikaji castéjSi rozepie

a hadky.

Otazka €. 16 v dotazniku
— Pocitil Va&$ rodinny rozpocet po ztraté Vaseho zaméstnani ijmu — rozdil?
a. museli jsme ho zdsadn¢ prizptsobit nynéjSim piijmim
b. ¢astecné jsme se uskromnili
C. minimaln¢€ jsme své potieby omezili
d. rozpocet nepocitil zménu
e. musel jsem se zadluzit, ale myslim, Ze to zvladam

f. vézim po usi v dluzich
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Stav rodinného rozpoctu (v %)

B museli jsme ho zésadné
pfizpUsobit nynéjim pFijmim

M ¢astecné jsme se uskromnili

B minimalné jsme své potreby
omezili

M rozpocet nepocitil zménu

B musel jsem se zadluzit, ale
myslim si, Ze to zvladdm

m vézim po usi v dluzich

Graf ¢. 11: Stav rodinného rozpoétu

Zdroj: [Autor]

Podstatnd vétSina vSech respondenti musela svlij rozpocet zdsadné nebo
alespon Céstecné prizpisobit nynéj$Sim piijmim. Nezaméstnani si Casto berou
pujcky a jejich rozpocet se tak vice dostava do zapornych ¢isel. Pokud pak
respondenti volili mezi variantou ,,musel jsem se zadluzit, ale myslim si, Ze to
zvladam* a ,,vézim po usi v dluzich®, vice respondentti se ptiklan¢lo k odpovédi
druhé. Konkrétné 10 % z celkového souboru odpovédélo, Ze jsou velice zadluZeni.

Z vyzkumu tedy vyplyvé, Ze dlouhodob& nezaméstnani se musi razantné
uskromnit a pfizplisobit svilj rozpocet menSim piijmim. Pokud se neuskromni
nebo se v jejich Zivoté vyskytne necekana udalost, mnohdy si berou pujcky
a stavaji se zadluzenymi. V rodinach také vznikaji Castéjsi rozepte a hadky,

jak ukazal graf ¢. 6.
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2.3 Vyhodnoceni hypotéz

Na zacatku Setfeni bylo formulovano n€kolik hypotéz, jejich vyhodnoceni

je nasledujici:

Jako prvni byla formulovana hypotéza o tom, Ze s postupujici délkou
nezamestnanosti se stava ¢lovek vice apaticky, citi Se ménécenny, ztraci socialni
sit¢ a je izolovany. Tato hypotéza byla potvrzena. Z celkového souboru
odpovédélo 46,67 % respondentt, ze maji pocity marnosti, 43,33 % trpi
izolovanosti. I pfes uvedeni rtiznych variant, ¢im by pro nezaméstnané mohla
jejich situace byt pozitivni, 21,88 % respondentt samo doplnilo variantu, ze Zadné

pozitivni jevy nevidi.

Druhda hypotéza byla také potvrzena. JOB Klub se dlouhodobé
nezaméstnanym v dneSni dobé opravdu jevi jako zbytecny a neciti v ufadu prace
oporu a mysli si, Ze jim pracovni misto nenalezne. Vyzkum poukazal na fakt,
ze 93,33 % respondentim si mysli, ze jim JOB Klub nepomohl, coz je vysoké
islo. Tento jev se da vysvétlit momentalni situaci na trhu prace v Ceské
republice. Pokud se nezaméstnanost pohybuje okolo 10 % a poptavka tim pddem
pievysuje nabidku, neni v moznostech Gradl prace zajistit vSem ucastnikim JOB
Klubu nalezeni zaméstnani po jeho ukonceni. Lidé potom maji pocit, ze JOB Klub
byl pro né zbyte¢ny. Zbylym respondentiim pomohl v tom, Ze si ujasnili struktury
zivotopisu a poskytl jim kontakty na lidi ve stejné zivotni situaci.

Hypotézu, ze v uradu prace lidé nevidi oporu, dokazuje to, Ze nejCastéji
lidé hledaji zaméstnani pomoci internetu a znamych, pfesnéji je to 75 %

respondent.

Dalsi hypotézou bylo, ze s postupujici délkou nezaméstnanosti Se pro
nezaméstnané takovy stav stava zivotnim stylem. Setfeni tuto hypotézu vyvritilo.
Vétsina respondentti uvedla, ze soucasny stav vnima spiSe jako nepfiznivy, diky
nutnym Uspordm ¢i Cast€j$im hadkdm. Zaméstnani aktivné vyhledavaji vice
zpusoby, ne jen prostfednictvim ufadu prace. Uvadéli i varianty osobniho

obchazeni firem a ochotu rekvalifikace.
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Jen hypotéza, ze pokud je nékdo delsi dobu nezaméstnany, bude ochoten
obétovat vice nez ten, ktery je bez prace kratsi dobu, se nepotvrdila.
Z dotaznikového Setieni vyplynulo, ze 61,29 % by se za praci neodstéhovalo,
12,9 % nevi a nikdy o tom neuvazovalo. Jako nejvétsi prekazku uvadéli nejvice

své blizké (rodinu a partnery) a oblibu stavajicitho mista bydliste.

Posledni hypotéza se tykala dopadi dlouhodobé nezaméstnanosti na
ekonomickou situaci a domacnosti. Ptrepoklddala se finan¢ni nedostate¢nost
a Cast&jsi hadky. Tato hypotéza se ukazala jako pravdiva. Vyzkum ukéazal,
ze 56,67 % respondentd muselo zasadné ptizpisobit rozpocet nynéj§im piijmam,
10 % respondentti dokonce ptiznalo, ze v€zi po usi v dluzich. V domdacnostech
také vznikaji cCastéji hadky. Konkrétné 56,66 % odpovédélo, Ze roztrzky

vV domdcnostech jsou mnohem casté;jsi.

2.4 Navaznost vysledki

Jak bylo fe¢eno, komunitni prace podporuje vznik kulturniho prostiedi
v dané lokalité, aktivizuje lidi v jejich Zivotnim prostfedi v lokalité¢ a snazi se
0 v&tsi participaci ob¢anl. Dotaznikové Setfeni odhalilo, ze 25 % respondentti se
zajima o Zivot obce jen CasteCné a 31,24 % respondentii se dokonce viibec
nezajima. Povrchové se potom zajima 28,13 % respondentd. Z vyzkumu tedy
vyplyva, Ze dlouhodob¢ nezaméstnani v okrese Nymburk jsou z vétsi ¢asti pasivni
k aktivitim a prostiedi své lokality. Dokonce skoro vétSina respondentli ani
nenavstévuje akce, které obec a okres potradaji.

Ptekvapivé bylo, Ze i ptes to, Ze ve vétSiné piipadu respondenti uvadeli,
7e na nezamg&stnanosti jim ve velké mife vadi neefektivni vypln jejich asu a nudi
se, tak na otazku, zda postradaji v regionu né&jaké volnocasové centrum
¢ispolecenské akce, odpovédélo 80,65 %, ze nepostradaji. Tento fakt se da
vysvétlit apatii, rezignaci a socidlni izolovanosti, ktera plyne z dlouhodobé
nezamestnanosti.

Komunitni prace usiluje také o to, aby se mezi obCany rozsitila svépomoc
a solidarita na lokalni urovni. To ale bez jiz zminéné participace a zapojeni Se do
zivota lokality nelze. Timto zapojenim se ale hlavné predchazi socidlnimu

vyloueni a dalSim psychickym dasledkim dlouhodobé nezaméstnanosti,
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které potvrdilo i Setfeni v okrese Nymburk. To prokazalo, ze 92 % respondentii se
citi izolovano, trpi pocitem marnosti a osamglosti.

Komunitni prace je tedy dle mého spravnym krokem k feseni socidlniho
vyloueni u dlouhodobé nezaméstnanych. Nezaméstnani by byly aktivni,
nestranili by se spolecnosti, neizolovali se a travili by sviij volny ¢as efektivnim
zpusobem. Potfeba dostatecné télesné a duSevni aktivity, potfeba prace v ramci
kulturng uznavanych &innosti — je u &lovéka silna a nelze ji odstranit. Setfeni ale
prokazalo pasivitu dlouhodobé nezaméstnanych, 83,87 % respondentli travi sviij
béZzny den sledovanim televize a surfovanim na internetu. Hledanim prace nebo
svymi konicky vypliuji sviij ¢as jen sporadicky, v pruméru se témto aktivitdm
vénuji jen 3 hodiny tydné, coz je velmi malo.

Odstranéni téchto negativnich jevu, které jsou spojené s dlouhodobou
nezaméstnanosti a jsou vyznamnym socialnim problémem, by pomohlo nejen

dlouhodobé nezaméstnanym, ale také statu a viibec celé spolec¢nosti s klimatu v ni.
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ZAVER

V Ceské republice v poslednich letech stoupd nezaméstnanost.
Nezaméstnanost dnes uz neni jen prechodnym problémem, stale vice lidi trpi
dlouhodobou nezaméstnanosti, ktera se bohuzel poji i s riznymi negativnimi jevy.
Jednim znich je socidlni vylouceni, které v nasem stité sice neni
celospolecenskym jevem, ale mohlo by byt. Proto je dilezité umét s timto jevem

pracovat a zabyvat se jim.

Tato bakalarskd prace byla zaméfena na komunitni praci se socialné
exkludovanou skupinou dlouhodobé nezaméstnanych v okrese Nymburk.
Pro tcely prace byla sebrana data mezi nezaméstnanymi na Nymbursku, z jejichz
zpracovani byla potvrzena vétSina pfedem stanovenych hypotéz. Kromé toho byly
dale potvrzeny i vysledky pfedchozich studii o dlouhodobé nezaméstnanych
od Bozeny Buchtové, Ivo Reznitka a Tomase Sirovatky. Shodné vysledky se
tykaly charakteristik cilové skupiny, kterymi je rodinny stav a vzdélani cilové
skupiny. Zvysledk vyplynulo, Ze nejCastéji se stavaji dlouhodobé
nezaméstnanymi svobodni muzi a vdané Zeny, ktefi jsou absolventy stiednich kol
s maturitou a sttednich odbornych S§kol. Dale byly srovnatelné i vysledky
Vv psychologickych dusledcich ztraty zaméstnani. Lidé€, ktefi jsou delsi dobu bez
zaméstnani, maji Casto deprese, jsou apaticti a citi se osamély. Na takové stavy ma
vliv i pohlavi. Potvrdilo se, ze Zeny zvladaji dopady nezaméstnanosti Iépe, jelikoz
maji moznost se stdhnout v dobé ztraty prace do rodinné oblasti, kde najdou

seberealizaci.

Vyzkum, ktery se uskutecnil mezi dlouhodobé nezaméstnanymi v okrese
Nymburk, potvrdil, ze k socialnimu vylouc¢eni u dlouhodobé nezaméstnanych
dochazi. Toto vylouceni se nejCastéji projevuje apatii, marnosti, osamé&losti
aznatnou izolaci dlouhodobé nezaméstnanych od majoritni spolecnosti.
Jejich zivotni situace ma dopady i na domacnost a rodinné vztahy. Vliv zde ma

finanéni nedostatecnost a vétsi rozepte. I pies tyto vysledky priizkum nepotvrdil,
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ze by se s postupujici délkou nezaméstnanosti stdval tento stav pro nezaméstnané
zivotnim stylem.

Vyzkum naopak potvrdil, ze lidé, ktefi jsou delsi dobu bez zaméstnani,
nepocituji v uradech prace oporu a hledaji jiné zptisoby hledani si zaméstnani.

Pomoc hlavné nevidi v JOB Klubech, které ttady prace poradaji.

Dotaznikové Setfeni poukazalo na fakt, ze dlouhodobé nezaméstnani
netravi svllj volny cas efektivné, skoro viibec se nezajimaji o kulturni prostiedi
sveé lokality a neparticipuji. Do vSech téchto aktivit lidi zapojuje komunitni prace,
kterd aktivizuje obCany v jejich prostfedi. Snazi se také o rozSifeni svépomoci
a solidarity. Odstrafiuje tedy izolovanost lidi a napomdha ke kvalitnimu
vypliiovani volného casu. Komunitni prace je tedy vhodnym feSenim pro
dlouhodobé nezaméstnané, u kterych se vSechny tyto negativni jevy objevuji.
Dokazuji to i studie ze zdpadoevropskych zemi, kde se komunitni prace vyuziva
na feSeni socialnich problémt, hlavné€ na dlouhodobou nezaméstnanost.

Tomuto faktu by bylo dobré se do budoucna vénovat a dale ho rozvijet.
Komunitni prdce ma velkou budoucnost a jeji cile lze snadno propojit
s problematikou dlouhodobé nezaméstnanosti, kterd je vyznamnym socialnim
problémem, ktery ma dopady nejen na clovéka, ale i na celkové klima ve

spolecnosti.

SpoleCnost 1 jedinci vni jsou rizni, stejné tak razné jsou i dopady
dlouhodobé ztraty zaméstnani. Je zde proto i Siroka Skala variant a pohledu,
ze kterych lze komunitni praci a dlouhodobé nezaméstnané zkoumat. Komunitni
prace ma velky potencidl, tak pro¢ ho nevyuzit pravé u této cilové skupiny.
Dlouhodoba nezaméstnanost je totiz problém, ktery se musi dostate¢né a vcas

resit.
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PRILOHA P I: Dotaznik

Dotaznik pro vyzkum k bakalaiské praci na téma:

Komunitni prdce se socidlné exkludovanou skupinou dlouhodobé nezaméstnanych

Dobry den,

Jmenuji se Aneta Heverlova a jsem studentkou Univerzity Pardubice.
V soucasné dobé& provadim vyzkum ke své bakalarské praci, ktery se tyka
komunitnich praci s dlouhodob& nezaméstnanymi.

Timto bych chtéla 1 Vas pozadat o vyplnéni nasledujiciho dotazniku.

Dotaznik je anonymni a vysledky vyzkumu budou slouzit pouze k akademickym

ucelim.

Pfedem dékuji za Vasi ochotu.
Aneta Heverlova

Studentka Univerzity Pardubice — FF

DOTAZNIK

1. Pohlavi
a. muz
b. Zena
2. Rodinny stav
a. svobodny
b. Zenaty/vdana
c. rozvedeny
d. vdovec/vdova
e. nesezdané souziti
3. Jaké mate vzdélani?
a. zakladni

b. stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
I



c. sttedni odborné s maturitou
d. stfedni $kola s maturitou
e. vyssi odborné vzdelani nebo bakalarské vzdélani
g. vysokoskolské vzdelani
4. Jak dlouho jste nezaméstnany?
mésict
5. Byl jste jiZz drive delSi dobu nezaméstnany?
a. ne
b. jednou
c. dvakrat
d. tiikrat
e. Ctyrikrat
f. pétkrat a vice

6. Jaké povolani jste vykonaval predtim?

7. Jak travite sviij ¢as v béZzném tydnu? Jak casto?

Mozno vice odpovedi. Pokuste se vyjadrit i v hodinach (hlavné u moznosti

,,denné*)
Denn¢ 2 -3x tydné Ix tydné Ix mési¢né Méné casto,
vibec
1 2 3 4 5

Cetnost hodiny
1. Sledovani TV nebo seridlt ¢i filmi na DVD nebo PC
. Surfovani na internetu
. Prace na PC
. Hrani PC nebo TV her,playstation apod.
. Cteni denniho tisku, ¢asopisti, magazini
. Cteni knih

. Sport a volnoc¢asové aktivity

o N N Bk WDN

. Kulturni vyziti — kino, divadlo,apod.




9. Rekvalifikace

10. Hledani zamé&stnani

11. Rodina (¢as s détmi, vnoucaty)

12. Zahradkateni, domdci prace, péce o dim

13. Jiné ¢innosti (prosim uved'te)

8. Jak cCasto se vidate se svymi prateli?
a. obcas
b. jednou tydné
c. jen o vikendu
d. vicekrat za tyden
9. Kde nejcastéji se s nimi setkavate?
a. krouzky
b. pfi sporu
c. hospoda
d. doma

e. jinde:

10. Zajimate se o Zivot Vasi obce?
a. zajimam se
b. Castecné se zajimam
c. spiSe se nezajimam
d. vlibec se nezajimam

11. Kde se dozvidate informace o kulturnich a spolecenskych akcich ve
vaSem regionu?
a. Z regionalnich tiskovin
b. od kamaradt, znamych, rodiny
C. z plakatt
d. internet

e. rozhlas



12. Zucastiujete se nékterych z nich a jak ¢asto? Kolik hodin mési¢né?

hodiny
a. ano
b. obcas

c. jen pokud m¢ néco zaujme

d. nikdy

Pokud ano, jaké akce navstévujete?

13. Postradate ve vasem regionu néjaké volno¢asové centra ¢i spolecenské

akce?
a. ne

b. ano, postradam:

14. Je Vas partner(ka) zaméstnany(a)?
a. zamg&stnany
b. nezaméstnany kratce (do 6 mésici)
c. nezaméstnany (nad 6 mésicl)
d. nemam partnera

15. Zaznamenal(a) jste vice roztrzek, spori, nepochopeni se v

partnerském souZziti nebo v rodiné od té doby, co jste nezaméstnan(a)?

a. mnohem cast¢jsi hadky
b. Castéjsi hadky
c. zadny rozdil
d. zlepseni vztahu
16. Pocitil Vas rodinny rozpocet po ztraté Vaseho zaméstnani Gjmu —
rozdil?
a. museli jsme ho zasadné ptizptsobit nynéj$im piijmim
b. ¢astecné jsme se uskromnili
c. minimalné jsme své potieby omezili
d. rozpocet nepocitil zménu
e. musel jsem se zadluzit, ale myslim, Ze to zvladam

f. vézim po usi v dluzich



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Jakymi zpiisoby vyhleddvite nové zaméstnani?
a. urad prace

b. internet

c. noviny

d. znami

e. jinym zpisobem:

Dokazete si predstavit, Ze byste opustil(a) své bydlisté kvili
zaméstnani?

a. ano

b. ne

c. nevim

d. uvazuji o st€¢hovani

e. jiz jsem migroval(a) za praci

Jaké diivody Vam stoji (staly) v cesté?

a. rodina, partner

b. strach z nového prostiedi

c. obliba stavajiciho mista bydlisté

d. spolecenské vazby, styky

e. cestovni a finan¢éni naro¢nost

f. vhodna pftilezitost

Pomohl Vam JOB Klub na Uiadé prace v Nymburku najit nové cesty
V hledani prace? Pokud ano, jaké?

a. ne

b. ano,

Co Vam nejvice vadi, kdyZ jste nezaméstnany?

Z ¢eho mate nejvétsi strach v pripadé dlouhodobé nezaméstnanosti?
Mozno vice odpoveédi

a. nedostatek pen¢z

b. ztratim kontakty

c. osamélost

VI



23.

d. ztrata pratel

e. pocit marnosti

f. izolace

g. Snizujici se Sance na prtijeti

Nebo naopak pozitivni jevy?

Mozno vice odpovedi

a. byt doma mé plné uspokojuje

b. mam vice Casu na své koni¢ky, rodinu, kamarady
C. vice se prospim

c. jiné:

VII



PRILOHA P II: Pocet zaméstnanci u nejvyznamnéjsich zaméstnavateld

v okresu Nymburk

POCET
PODNIK ZAMESTNANCU
(k roku 2010)
Fresenius HemoCare CZ s.r.o. 386
JEDNOTA, spottebni druzstvo 478
Lazné Podébrady a.s. 326
LINDE + WIEMANN CZ, s.r.o. 429
Parker-Hannifin s.r.o. 450
Podébradka, a.s. 292
Magna Exteriors & Interiors
S.I.0. 492

Zdroj: Analyza vyvoje na trhu prace za rok 2010

PRILOHA P III: Vysledky Séiténi lidu, dom a byti 2011 — okres Nymburk

Okres Obyv. Dle pohlavi | Podle véku | Cizinci | Ekonom.
celkem | muzi zeny | 15-64 let aktivni
Nymburk 93870 | 45962 | 47908 | 64570 3371 | 46597

StredocCesky kraj | 1 274 633 | 630 254|644 379 | 885472 | 55928 | 637 663
Zdroj: data pro zpracovani grafu byla cerpdna z http://scitani.cz/
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PRILOHA P 1V: Struktura nezaméstnanosti v roce 2010 v okresu Nymburk

W

’

Zdroj: dokumenty Ufadu prace Nymburk
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PRILOHA P V: Mira nezaméstnanosti v okresech Stfedodeského kraje

Mira nezameéstnanosti (v %) v okresech

Praha - vychod
Praha - zdpad
Mlada Boleslav
Benesov
Beroun
Rakovnik
Mélnik

Kutna Hora
Kladno

Kolin

Ptibram
Nymburk

Ceska republika
Stiedocesky kraj

9,9
10,1
10,1

12

Stredoceského kraje (prosinec 2011)

I Stredocesky kraj
m Ceska republika
B Nymburk

B Pfibram

H Kolin

H Kladno

B Kutnd Hora

H Mélnik

B Rakovnik

M Beroun

H Benesov

H Mlada Boleslav

B Praha - zapad

Zdroj: data pro zpracovani grafu byla éerpdana z WWW.CZS0.CZ



http://www.czso.cz/

PRILOHA P VI: Délka evidence uchazedii o zaméstnani v okrese Nymburk

Délka evidence uchazecu o zaméstnani

W do 3 mésicl

MW 3 - 6 mésich
M6 -9 mésisl
W9 -12 mésict
W12 - 24 mésicl

M nad 24 mésica

Zdroj: data pro zpracovani grafu byla éerpdana z WWW.CZS0.CZ
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http://www.czso.cz/

PRILOHA P VII: Okresy Stiedogeského kraje

# Mladé Boleslav

¢ Praha-zapad \

Praha-vychod 7
Beroun
Kutna Hora
Benesov

Zdroj:

[http://www.stredocesky.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/uzemni_cleneni_kraje_na_okresy k 1 1 2009]
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PRILOHA P VIII: M

Nymburk
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Zdroj: Dokumenty Utadu prace v Nymburku
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PRILOHA P IX: Schéma procesu podporovaného zaméstnavani (dale jen PZ)

Prvky schématu ptedstavuji ¢innosti provadéné pracovniky podporovaného zaméstnavani.

Planovani
poskytovani/
cerpani
sluzeb PZ,
hodnoceni
dosazeni
cila, revize
planu,
zaverecné
zhodnoceni
ucinnosti
sluzeb PZ.

Posuzovani

vhodného

spoluprace

predpokladi
pracovni uplatnéni a doporuceni
pracovni
rehabilitace/sluzby, dojednavani
uzivatelem
sluzeb a agenturou PZ, uzavieni
dohody o poskytovani/Cerpani

typu

mezi

sluzeb PZ.

Podpora poskytovana
uzivateli
Zjistovani Podpora  pfi

urovné planovani
dovednosti kariéry
potfebnych (vytvareni
k ziskani a osobniho
udrzeni profilu a
vhodného predstavy
pracovniho vhodného
mista, pracovniho
jejich mista.
trénink
(individual Podpora  pfi
ni  nacvik vyhledavani
V agentufe, vhodného
na ufadu prac. mista a
prace, na podpora  pfi
pracovisti 1 uzavirani
jinde) pracovné-
pravniho
vztahu.
Podpora po
uzavieni
pracovng-
pravniho
vztahu
(konzultace,
pracovni

pro

Doporuceni jiné¢ho

typu pracovni
rehabilitace/sluzby.
Podpora
poskyto-
vana
rodiné Podpora
(blizkym | poskytov
osobam) ana
uZivatele zameést-
navateli.

Ukondéeni ucasti v programu
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