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Téma préce Metody ziskavani a vybéru pracovniki ve vybrané organi zaci
Cil préce Cilem bakalarské prace bylo, na zakladé anayzy soucasného stavu

ziskavani a vybéru zaméstnanci ve spolecnosti
navrhnout mozna ieSeni, ktera by piispéla ke zvySeni efektivnosti tohoto
procesu.

Kiekert-CS, sr.o.

Vedouci bakalaiské prace

Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.

naroénost tématu na Uroven
nadprimérna primeérnd podpriamérné

teoretické znal osti X
praktickeé zkuSenosti X
podkladové materidy (vstupni data) ajgich X
zpracovani
kriteria hodnoceni préce Uroven

nadprimérna | pramérna podpriamérné nelze hodnotit
stupeti spInéni cile prace X
samostatnost pri zpracovani tématu X
logické stavba préace X
préce s ¢eskou literaturou véetné citaci X
préce se zahrani¢ni literaturou véetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené anayzy X
stupeti realizovatel nosti feSeni X
formalni Gprava préce (text, grafy, tabulky) X
stylisticka droveti X
naroky BP na podkladové materidly, vysoké prameérné ni Zsi nejsou
konzultace, prazkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych ajinych ve velké mife piimérené Séstecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost ndmeétt, ndvrhi a doporuceni ve V&tsi mire sastecna ni Zsi nevyuzitel nost
k reSeni problému X
obsah ardevantnost piiloh v textu &i pil. vysoce funkéni funkeni méng funk&ni neuspokojivé
&ésti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednatlivych hledisek oznaste: | X

PFipominky a otédzky k obhajobé:

PredloZena préace je rozdélena do Sesti na sob¢ logicky navazujicich kapitol. V' prvnich tiech

kapitolach autorka prokazuje schopnost pracovat sodbornou

literaturou a uvéadi

potenciondlniho ¢tende do zakladni problematiky managementu tizeni lidskych zdroja a
ziskavani a vybeéru pracovniki. V nasledujici ¢tvrté kapitole se bakalantka vénuje predstaveni
spolecnosti Kiekert-CS, s.r.o. aanalyzuje tizeni lidskych zdrojt v dané organizaci. Z hlediska
cile prace, lze povazovat za stéZejni kapitoly pét a Sest, a to Proces ziskavani a vybéru
zaméstnanci ve spolecnosti Kiekert-CS, sr.0. a Navrhy na zlepSeni ziskavéani a vybéru
pracovniki ve spole¢nosti Kiekert-CS, s.r.o. Osobné nejvice kladné hodnotim kapitolu 6.2
Program ,Hledani talenti“, kde autorka prokézala schopnost kreativnihno mysSleni a jeho

aplikovani na danou problematiku.




Otéazky k obhajobé:
1. Jak Ize uplatnit Assessment centre v sledované organizaeci, jinak neZ u prijimani
stiedniho atop managementu?
2. Jaké jsou dalSi moZnosti uplatnéni jinych metod a nastroju pii ziskavani odborné
kvalifikovanych pracovnikii, které se u daného podniku v sou¢asné dob¢ nepouzivaji?

Prace je - neni doporuéenak obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrZeny klasifikaéni stupeii: | vyborng
Do ramecku vypsat dovni hodnoceni z této Skaly: vyborné, velmi dobie, dobie, nevyhovél/a
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