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Hodnocení práce: 

 

Přístup studenta k zadanému úkolu, zvolený postup řešení z hlediska současných metod: 

diplomová práce zpracována Pavlem Uhrovičem se zaobírá personální politikou ve  
společnosti NUTRICIA DEVA a.s. Zvolené tématické zaměření této práce je aktuální a  
obsahuje společenský přínos.  

Literární rešerše je přehledně členěna a obsahuje teoretický základ pro vytvoření návrhu 
na zlepšení personální politiky ve společnosti a jeho následného zhodnocení. 

Ve druhé kapitole autor přistupuje k analýze společnosti, která je zpracována na vysoké  
úrovni a poskytuje důležité informace pro zpracování návrhu. Dále autor provádí metodicky 
účelnou syntézu poznatků na jejimž základě vytváři tři návrhy na zlepšení personální politiky 
společnosti. 

Třetí kapitola diplomové práce obsahuje návrh na získání zaměstnanců, návrh na výběr 
zamětnanců a návrh na zaměstnání osob se zdravotním postižením. 

Čtvrtá kapitola je zaměřena na zhodnocení navrhovaných řešení a autor v ní vystihuje 
jednotlivé aspekty návrhů.  
 

Dosažené výsledky, jejich správnost a možnost praktického využití: 

Oponent je toho názoru, že autor splnil veškeré  stanovené cíle a výsledky této práce by 
bylo možné aplikovat i na obdobné společnosti, jak v regionu, tak z hlediska velikosti 
společnosti. Zejména návrh spolupráce se školními institucemi se mi zdá velice prospěšný pro 
obě strany. Úpadek této, dříve velice časté, spolupráce by mělo obnovovat více podniku a tato 
práce  by mohla posloužit jako určitá propagace této myšlenky. 
 

Jak práce odpovídá normám, zákonným ustanovením a předpisům: 

práce odpovídá normám, zákonným ustanovením a předpisům.   
 

Formální náležitosti (přehlednost, úprava apod.): 

po formální stránce ja práce zpracována výborně, členění jednotlivých kapitol odpovídá 
standardu, grafy, tabulky a obrázky vhodně doplňují obsah práce. 



 

Obsahuje práce originální řešení vhodné pro autorské osvědčení, patent apod.?  NE 

      
 

Připomínky a dotazy k práci: 

1) V příloze číslo jedna uvádíte organizační strukturu společnosti NUTRICIA DEVA 
a.s. Jedná se skutečně o organizační strukturu? Jaký je rozdíl mezi oraganizační a řídící 
strukturou? 

2) Uveďte jaké  hlavní vlastnosti by měl  mít personalista. 

Diplomovou práci doporučuji k obhajobě. 
 

Práci klasifikuji stupn ěm:  Výborně minus (1-) 

 

 

V Novém Městě nad Metují dne 24.5.2012 . 
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Josef Hašek 


