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Hodnoceni prace:

Pristup studenta k zadanému ukolu, zvoleny postufeSeni z hlediska satasnych metod:

diplomova prace zpracovana Pavlem Uhtewm se zaobira personalni politikou ve
spol&nosti NUTRICIA DEVA a.s. Zvolené tématické zé&ifeni této prace je aktudlni a
obsahuje spotensky inos.

Literarni reSerSe jefphledr ¢lenéna a obsahuje teoreticky zaklad pro vyerd navrhu
na zlepSeni personalni politiky ve spwmiesti a jeho naslednéeho zhodnoceni.

Ve druhé kapitole autoriistupuje k analyze spalrosti, ktera je zpracovana na vysoké
arovni a poskytuje wezité informace pro zpracovani navrhu. Déle apravadi metodicky
Gcelnou syntézu poznatkna jejimz zaklad vytvai tii navrhy na zlepSeni personalni politiky
spole&nosti.

Treti kapitola diplomové prace obsahuje navrh nadziskandstnand, navrh na vybr
zan®tnand a navrh na za#stnani osob se zdravotnim postizenim.

Ctvrta kapitola je za®tena na zhodnoceni navrhovanyeSeni a autor v ni vystihuje
jednotlivé aspekty navth

Dosazené vysledky, jejich spravnost a moznost prakkého vyuziti:

Oponent je toho nazoru, Ze autor spinil veSkesnastené cile a vysledky této prace by
bylo mozné aplikovat i na obdobné spmlesti, jak v regionu, tak z hlediska velikosti
spole&nosti. Zejména navrh spoluprace se Skolnimi institni se mi zda velice prosmy pro
obs strany. Upadek tétofive velicecasté, spoluprace bydho obnovovat vice podniku a tato
prace by mohla poslouzit jakocita propagace této myslenky.

Jak prace odpovida normam, zakonnym ustanovenim aipdpisim:
prace odpovida normam, zakonnym ustanovenibea@dppsim.

Formalni nalezitosti (piehlednost, Uprava apod.):
po formalni strance ja prace zpracovana vybatieneni jednotlivych kapitol odpovida
standardu, grafy, tabulky a obrazky vhédiopkiuji obsah prace.



Obsahuje préace originalniieSeni vhodné pro autorské ogdcéeni, patent apod.? NE

Pripominky a dotazy k praci:

1) V piiloze ¢islo jedna uvadite organiga strukturu spoknosti NUTRICIA DEVA
a.s. Jedna se skdt€ o organizani strukturu? Jaky je rozdil mezi oragasiziaa fidici
strukturou?

2) Uved'te jaké hlavni vlastnosti bydh mit personalista.
Diplomovou praci doportuji k obhajolg.

Praci klasifikuji stupn ém: Vyborng minus (1-)

V Novém Meste nad Metuji dne 24.5.2012 .

Josef Hasek



