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ANOTACE

Prace se zabyva problematikou uplatnéni absolventti oboru Socidlni antropologie na
trhu prace. Teoreticka cast se vénuje ¢eskému terciarnimu vzdélavani a postavenim
absolventli vysokych Skol na pracovnim trhu. Pro ziskani odpovédi na otdzky, ve
kterych profesich dochazi k uplatnéni absolventii oboru Socialni antropologie, jak
probihalo hledani zaméstnani a jaké znalosti a dovednosti ziskané v ramci studia

v zaméstnani vyuzivaji, je pouzita metoda kvalitativniho vyzkumu. V praktické

¢asti jsou podrobn¢ analyzovany a vyhodnocovany jednotlivé rozhovory.
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TITLE

The employment of social anthropology graduates in the labour market

ANNOTATION

This paper deals with the employment of social anthropology graduates in the
labour market. The theoretical part is dedicated to tertiary education and the
position of the graduates at labour market. To answer the questions, in which
professions the social anthropology graduates are employed, how the process of
searching job took place and how they use their gained knowledge and skills in their
jobs, the method of quantitative research is used. Particular interviews are analysed

in detail in the practical part.
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Uvod

Tématem bakalafské prace je uplatnéni absolventi oboru Socidlni
antropologie na trhu préace. Jelikoz sama studuji tento obor a momentalné se
nachazim v situaci, kdy mé v dohledné dobé ¢eka hledani zaméstnani, tak jsem se
rozhodla pro volbu tohoto tématu, abych si udélala piedstavu, jaka zaméstnani
absolventi vykonavaji a jak si hledali zaméstnani. Hlavni vyzkumné otazky tedy
zni: ,,Kde dochazi k uplatnéni absolventii oboru Socialni antropologie? ,Jak
probihalo hledani prace?* V souvislosti se zaméstnanim se také objevuje otdzka
spokojenosti s jednotlivymi aspekty napf. napln prace, plat, kolektiv. Zajima mé
také, jak bylo studium pro absolventy ptinosné a jak vyuzivaji znalosti a dovednosti
ziskané bcéhem studia v zaméstnani. Na tyto otdzky byly ziskdny odpovédi

prostfednictvim kvalitativniho vyzkumu.

Ale nezatadila jsem do vyzkumu zpétné hodnoceni vyuky, jak bylo piivodné
V navrhu, protoze jsem se chtéla zaméfit hlavné na uplatnéni absolventi.
K porovnani s pfedstavami soucasnych studenti o budoucim zaméstnani nedoslo, 1
kdyZ jsem to méla v navrhu, protoze by to bylo jiz velmi obsihlé a casove naro¢né.
Ale misto toho jsem tuto otazku tykajici se pfedstavy o budoucim zaméstnani
polozila svym respondentim. Nakonec jsem rozhovory realizovala i s absolventy

bakalafského studia, abych mohla zjistit 1 jejich uplatnéni.

V teoretické¢ cCasti se nejdifive vénuji charakteristice oboru Socidlni
antropologie dale tématu vyvoje Ceského vysokého Skolstvi a problematice
postaveni absolventli vysokych Skol na trhu prace. Kapitolu uzavira ¢ast zabyvajici
se uplatnénim absolventti Socialni antropologie v Plzni. V metodologické ¢asti jsou
podrobnéji popsany jednotlivé vyzkumné otdzky a je piedstaven prabeh

kvalitativniho vyzkumu.

V praktické ¢asti dochazi k analyze a vyhodnoceni jednotlivych
vyzkumnych otazek, které jsou piehledné sefazeny. Prvni se vénuje piedstave

respondentl o jejich budoucim zaméstnani. Dale je feSena otazka, jestli pracovali
9



jiz béhem studia. Dalsi ¢ast analyzuje prubeh hledani prace, jak dlouho ji hledali a
jakymi zptsoby. U kazdého z respondentl je zpracovana jeho pracovni historie, ve
které jsou zaznamenana zaméstnani, které vykonaval. Néasledujici ¢ast se vénuje
spokojenosti respondentli v zaméstnani s ohledem na jednotlivé aspekty. Dale je
zanalyzovan piinos studia oboru Socialni antropologie pro respondenty. A posledni
cast zjistuje, zda by si respondenti vybrali opét studium oboru Socidlni

antropologie.
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1. Teoreticka cast

1.1. Charakteristika oboru Socidlni antropologie

Jelikoz se ve své praci zabyvam absolventy bakaldiského a magisterského
studia Socialni antropologie, tak by bylo vhodné uvést charakteristiku oboru. Na
toto téma jsem informace Cerpala z oficidlnich stranek Univerzity Pardubice,
konkrétné pak ze stranek Katedry socidlnich véd, protoze zatim bohuzel neexistuje
publikace, ve které by byly udaje ucelen¢ zpracované. Na téchto strankach najdeme
nasledujici souhrn informaci o studijnim oboru Socidlni antropologie a moznostech
uplatnéni jejich absolventt.

»Absolvent béhem studia ziska znalosti predevSim v oboru socidlni
antropologie a sociologie, dale 1 v zékladech filozofie a prava. Absolvent se
orientuje v problematice etnickych procestt - je schopen analyzovat aktualni
problémy etnickych mensin a konfliktéi v Ceské republice i ve svét&. Orientuje se
rovn&Z v problematice interkulturni komunikace a multikulturalismu. Osvoji si také
dovednost pfipravit, provést a vyhodnotit terénni kvalitativni vyzkum. Studenti
ovladaji romsky jazyk na komunikativni urovni. Absolventi se mohou uplatnit jako
analytici socialnich, kulturnich a politickych problémii. Rovnéz mohou byt
vedoucimi vyzkumnych projekti (napiiklad v neziskovém sektoru, marketingu,
médiich apod.) a zastdvat pozici v niZz§im managementu firmy. Absolventi jsou
schopni pfipravit a realizovat antropologické vyzkumy (napiiklad v oblasti
problematiky interkulturni komunikace, otazky lidskych prav apod.). V neposledni
fadé mohou pracovat také v socialnich sluzbach v riznych projektovych pozicich,
nikoliv  vSak jako socidlni pracovnici.“ (Pfistup z Internetu: URL:

http://ksv.upce.cz/uplatneni.php )
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1.2. Ceské vysoké skolstvi

1.2.1. Vyvoj ¢eského vysokého skolstvi po roce 1989

Myslim, ze pro zkoumani toho tématu je dilezité si ujasnit, jak se vysoké
skolstvi v Ceské republice vyvijelo. Ceské vysoké $kolstvi proslo v poslednich
dvaceti letech fadou vyznamnych zmén, kvantitativnich, Kvalitativnich i
strukturdlnich. Nejvyraznéjsi zmeénou, ktera se stala soucasti diskuzi Siroké
vefejnosti a také pripoutala zajem médii, je zejména nartst poctu studujicich. Doslo
také k rozd€leni tradi¢nich dlouhych vzdélavacich programii na bakaldiskou a
magisterskou uroven a dalo nové vznik navazujiciho doktorského studia. V tomto
obdobi vznikly neuniverzitni vysoké Skoly a vy$si odborné Skoly, coz zapfti¢inilo
Cast€j$i uzivani pojmu tercidrni (vysokoskolské a vyssi odborné) vzdélani. Terciarni
vzdélavani se tak stalo pfistupnéj$i a otevielo moznosti studovat, ale na druhou
stranu na tento nariist nebyla pfipravena kapacita Skol a zaroven pracovni trh.

(PRUDKY, PABIAN, SIMA, 2010)

1.2.2. Teorie vzdélavani Martina Trowa

K tomuto tématu se vztahuje velice pfinosny koncept transformaci
modernich vysokoskolskych systémi od elitnich pfes masové az po univerzalni,
ktery vytvofil americky sociolog Martin Trow.

,,Originalni ptinos teorie Martina Trowa spoc¢iva ve dvou hlavnich tezich:
e za prvé, Ze narUstajici pocty studujicich ovliviiuji také vSechny ostatni
aspekty terciarniho vzdélavani, od obsahu a forem vyuky pfes zpisoby
a formy studia az po standardy kvality,
e za druhé, ze v diisledku vzéjemné provazanosti vSech téchto aspektl je mozné
rozliSit tf1 ztetelné vyvojové faze — elitni, masové a univerzalni tercidrni

vzdélavani.“ ( PRUDKY, PABIAN, SIMA, 2010; s.10)

Podle Trowa je v elitni fazi vnimano terciarni vzdélavani jako privilegium uzké
elity, ktera pfichazi na VS rovnou po absolvovani stiedni §koly a piipravuji je zde,
aby pak mohli byt tzkou rozhodovaci elitou. Podil studujicich z piislusné vékové

skupiny je mensi nez 15%. V masové fazi je terciarni vzdélani vnimano jako pravo,
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studenti pfichazeji na vysokou Skolu, az po urCit¢ dobé v zaméstnani anebo se
zameéstnani 1 béhem studia vénuji. Na vysoké skole jim pak preddvaji dovednosti a
piipravuji je na rozSifujici se spektrum povolani. Podil studujicich z ptislusné
vekové skupiny je: 15- 50 %. Ve fazi univerzalni zacina byt studium vniméno
jako povinnost pro stfedni a vys$i tfidu, je zde velmi posunuty vék vstupu do
vysokych $kol, dochazi ke zvySovani adaptability vétSiny populace na neustalé
socidlni a technologické zmény. Podil studujicich z ptislusné vekové skupiny je

vétsi nez 50%. (PRUDKY; PABIAN; SIMA, 2010, s. 16- 20)

Podle funkce vysokého skolstvi jiz Ceské terciarni vzdélani jednoznacné opustilo
elitni f4zi a usadilo se ve fazi masové.
Dalsi klicovou oblasti, ve které dochédzi k vyraznym zménam disledkem nértstu
studujicich je studentska kariéra. Fazi, ve které se nachazi studentska kariéra v
ceském vysokém skolstvi, 1ze 1épe zjistit diky uplnéjs§im datim z této oblasti. Tyto
data svéd¢i o vyrazném posunu k masové fazi. Dokazuje to zvySujici se v€k néstupu
do prezen¢niho studia a také to, Ze vétSina studujicich si pfi studiu pfivydélava.
| v této oblasti se zda, ze studujici jsou v chdpani dynamiky procesu masifikace
vysokoskolského studia dal nezZ skoly a vyucujici.
Co se tyce systému rozhodovani, tak 1 v ném dochazi k zna¢nému posunu od elitni
faze, kdy se rozhodovani podili pouze mald akademicko-politickd elitni skupina,
V masové fazi se jiz rozhodovani stdva standardnim politickym procesem a
V univerzalni fazi se do rozhodovaciho procesu a debaté¢ o ném zapojuje 1 Siroka
vetejnost a dochédzi ke zpochybnovani privilegii akademické sféry. V této oblasti
dochézi k posunu Ceského terciarniho vzdélavani z elitni faze smérem k masové
fazi, ovSem charakteristiky faze elitni nadale pfevazuji. Je to zejména zesilenym
vlivem vysokoskolskych reprezentaci na politické rozhodovani a jejich provazanost
S ministerstvem Skolstvi, ale v poslednim desetileti se stava stale ¢astéjSim tématem
vefejnych debat ipfedvolebnich kampani azaroven se zvySuje vyznam

standardniho parlamentniho procesu. (PRUDKY, PABIAN, SIMA, 2010)

Nyni se vSak nabizi otazka, ve které fazi se nachéazi vysoké Skolstvi v Ceské

republice?
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,Na zdkladé¢ vypoctu hrubé miry vstupu lze formulovat prvni kliCovy zavér:
zatimco na zaCatku devadesatych let stalo Ceské terciarni vzdélavani teprve na
hranici mezi elitni a masovou fazi (1991 — 16,6 %), v nasledujicich patnacti letech
se rychle posouvala masovou fazi smérem k hranici univerzalniho pfistupu.
Vypocet Cisté miry vstupu vede ke druhému klicovému zavéru: rychly narist
procentudlniho podilu vstupujicich tercidrniho vzdélavani z relevantni populace
pokracoval i v poslednich letech a nejpozdé€ji v roce 2007 prekrocilo ¢eské terciarni
vzd¢lavani hranici univerzalniho piistupu. To znamena, Ze v rozmezi pouhych dvou
desetileti se ztrojnasobil nejen absolutni pocet studujicich, ale také pocet
vstupujicich do terciarniho vzdélavani a CR prosla celou fazi masifikace: od
hranice s elitni fazi aZ na hranici s fazi univerzalni. Z tohoto pohledu uz tedy
neni vystizné mluvit v soucasné situaci o masifikaci, nybrz by se mélo zadit
uvazovat o univerzalizaci terciarniho vzdélavani.” (PRUDKY, PABIAN, SIMA;
2010, s. 17)

S nérGstem poctu studujicich dochazi k ovlivnéni ostatnich aspekti
terciarniho vzdélavani, jako je: forma zptisobu vyuky, forma studia az po standardy
prednaska a do univerzalni faze pronikaji prvky distanéniho vzdélavani. (PRUDKY,
PABIAN, SIMA; 2010) Kdyz se podivaim do svého studijniho planu, tak
Vv povinnych pfedmétech pfevazuji semindfe a prednasky, coZz napovida, Ze forma
vyuky na nasi Skole je na rozhrani elitni a masové faze. A pfedméti zaméfenych
vice na praxi tu je malo. Myslim, Ze toto by bylo dobré v budoucnu zlepsit a rozsitit
tak studentim moznosti na uplatnéni. Je jasné, ze je potfeba znat teorii, ale pro
budouci zamé&stnani je dilezita také praxe.

V této souvislosti tu uvadim citaci: ,,Po ukonceni studia tim padem vstupuje
na trh prace absolvent, ktery ma dobré znalosti v oboru, ale tyto znalosti nemuze
vyuzit z divodu neexistence odpovidajictho povolani vyZzadujicitho pouze tyto
znalosti. Pokud mé zajem o praci v piibuzném oboru nebo oboru, kde by tyto
znalosti alesponi ¢aste¢né vyuzil, je problémem, kromé pouze povrchnich znalosti

zvoleného jiného oboru, zejména naprosta absence jakékoli praxe. Absolvent je tak
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pfi vstupu na pracovni trh velmi limitovan.“ (BROZEK, 2008) Myslim si, Ze je to

vystizné i pro obor Socidlni antropologie.

Pokud bych to méla struéné shrnout, tak zatimco v poétech studujicich CR jiz
vstoupila do univerzalni faze, v jinych aspektech ceského terciarniho vzdélani se
nachdazi Casto ve fazi masové anebo teprve na prechodu mezi fazi elitni a masovou.
Vysledkem je vznik napéti mezi pocty studujicich a snahou vyucujicich o zachovani
elitnich akademickych standardti nebo mezi dominantnim postavenim vyucujicich

v rozhodovacich procesech a rozsitujici se socidlni a ekonomickou funkci

terciarniho vzdélavani.

15



1.3. Postaveni absolventii vysokych skol na trhu prace

V soucasné¢ dobé je téma postaveni absolventii vysokych Skol na trhu prace
jednim z ¢asto probiranych v Siroké spoleenské diskusi. Vlivem ekonomického
vyvoje V poslednich letech doslo k fadé zmén na trhu prace a to se promita do
postaveni ohrozenych skupin, mezi néz byli absolventi vysokych Skol zafazovani.
Doslo také k proméné¢ struktury populace absolventi vstupujicich na trh prace a tato
proména se projevila zejména rychlym zvySovanim poctu vysokoskoldkli mezi
uchazeci o pracovni pozice. Diisledkem toho je oslabovani stavajiciho, po dlouhou
dobu velmi vyhodného postaveni vysokoSkolsky vzdélanych lidi na trhu prace, a
tim i proménovani vyznamu vysokogkolského vzdélani (KELLER, TVRDY, 2008).

Jiz n&kolik poslednich let patii Ceska republika k zemim, kde podet absolventil
S terciarnim vzdelanim roste nejrychleji. Podle dat, kterd uvadi Koucky a Zelenka
(2010), wvzrostl podil vysokoskolskych studenti Vradmci vSech absolventi
vstupujicich na trh prace vice nez trojnasobné ze 14% v roce 2000 na 44% v roce
2009, kdy jiz tvofi nejvétsi skupinu absolventl, ktefi opousti vzdélavaci systém.
V disledku tohoto trendu kolem roku 2017 budou tvofit absolventi s terciarnim
vzdélanim vice nez polovi¢ni podil v rdmei skupiny ve v€ku 25-34 let. Tim padem
dojde ke zménam v jejich postaveni na pracovnim trhu z hlediska zamé&stnatelnosti,
vyse mezd 1 kvalifikani naro¢nosti prace.

Tyto zmény mohou byt v podobé podhodnoceni tituld. Jak jsem se z prizkumut
dozvédéla, tak roste pocet absolventii VS, ktefi pracuji v zaméstnani, kde by jim
stadila pouze maturita. Také s rostoucim poétem absolventi VS roste i jejich
konkurence na trhu prace, ale co se tyce zaméstnanosti a ekonomicke krize, tak jsou
na tom v CR vysokoskolaci jesté 1épe, nebot’ mira jejich nezaméstnanosti stale jesté
nedosahuje ani polovinu oproti celostatnimu priméru. Nezaméstnanost
u vysokoskolakii dosahuje 4%. V ramci socidlni antropologie je po absolvovani do
jednoho meésice nezameéstnanych 35% a po Sesti mésicich a vice to je 5%.
(TOUSEK, CAPKOVA, GEBOUSKA, KOCANDRLE; 2010)

Dilezité jsou také poznatky o postaveni vysokoskolaki na trhu prace v Ceské
republice ziskané Kouckym a Zelenkou (2010). Zjistili, ze v roce 2009 byli

vysokoskolaci ohrozeni nezaméstnanosti o 64 % méné, pricemz vykonavali o 35 %
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kvalifikovangj$i praci a méli o 66 % vys$i mzdy. Souhrnny index jejich postaveni
na ¢eském pracovnim trhu proto v roce 2009 prevysil béznou populaci o 52%.

Je ztejmé, ze vyhody, které piinasi vysokoskolsky diplom, se odviji od toho, jak
vysokou Cast zastupuji vysokoskolaci v dospélé populaci, jaké pozadavky musi
splnit vysokoskolské vzdélani na trhu préace a jaké je celkové nastaveni ekonomiky
zeme.

Zvysledkli tady vyzkumt vychdzi, ze vysokoskoldklim jejich vzdé€lani
umoznuje vyhodnéjsi a 1épe placené pozice na trhu prace. Pii uchazeni o vysadnéjsi
pracovni pozice je vzd€lani povazovano za nutny piedpoklad, ale jinak funguje jako
vyhoda. (KELLER, TVRDY, 2008, s.84, 142). Jak uvadéji Koucky a Zelenka
(2009), toto postaveni se projevuje piedevSim tim, ze vysokosSkolaci nachdzeji
jednoduseji uplatnéni v porovnani s mén¢ vzdélanymi lidmi a jsou tim padem méné
ohroZeni nezaméstnanosti. Vysledky Setieni také ukazuji, Ze si absolventi vysokych
Skol vybiraji pfi svém hledani ze Sir$i nabidky a uplatnéni, které naleznou, je
v pruméru kvalifikovangjsi i zajimavéjsi a zaroven také 1épe ohodnocené.

I pfes vyhody vysokoskolakl je postupné znat, ze se vyhoda bude snizovat,
protoze klesa kvalifikaéni narocnost profesi absolventii. Méné jich pracuje na
mistech, kterd odpovidaji jejich vzd€lani a obsazuji 1 profese, které byly diive
urceny stfedoskolakim. (REFLEX 2010)

Skutecnost, Ze funkce terciarniho vzd€lani se méni, odrdzeji vyzkumy o
postaveni absolventll na trhu prace. Potvrzuje se, ze na trh prace vstupuji z
terciarniho vzdélavani velmi rGzni absolventi. Diive to bylo dano oborovou
rozmanitosti, avSak s masifikaci tercidrniho vzdélavani se k tomu ptidal dalsi faktor.
Terciarni vzdelavani diive slouzilo k ptipravé na pomérné uzce vymezenou skupinu
profesi. V soucasné dobé je absolventi nékolikandsobek, a ti tak samoziejmé

v

vstupuji do mnohem rozmanit&jiiho a §irsiho spektra profesi. (RYSKA;
ZELENKA, 2011)

1.3.1. Uplatnéni absolventii socialni antropologie

A jaké je uplatnéni absolventl socialni antropologie na trhu prace? Pro

ziskani odpovédi na tuto otazku mi poslouzila zavére¢na zprava z projektu INSPOT
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V Plzni. Z jehoz Setteni vyslo najevo, ze nachazeji uplatnéni v soukromém ziskovém
sektoru (43%), déle ve statnim sektoru (36%) a v soukromém neziskovém sektoru
(20 %).

Pfi podrobnéjSim zkoumani se ukazuje, ze u vétSiny absolventl pievazuje
zaméstnani v oblasti socidlnich sluzeb, vefejné spravy, vzdélavani a kulturni
¢innosti. Obecné lze konstatovat, ze nachdzeji uplatnéni tam, kde neni potieba
oborova specializace profese a v profesich které jsou spiSe specializaci jinych
oborti. (TOUSEK, CAPKOVA, GEBOUSKA, KOCANDRLE; 2010)

Zajimavé je také povédomi zaméstnavateld o oboru socidlni antropologie. Nazory
se ruznily, ale vesmes je antropologie chapana, jako obor zabyvajici se spolecnosti
a jejich vazeb nebo zajimavosti jinych kultur. Obecnéji, Ze se zabyva clovékem
a lidstvem. Déle byla socialni antropologie asociovana s etnicitou a menSinami.
Vice nez polovina respondentt o oboru slySela. Timto zjisténim jsem byla piijemné
piekvapena. Co se tyCe uplatitelnosti socidlnich antropologti z pohledu
zaméstnavatelll je spiSe nizkd, protoze pifevazuje nabidka nad poptavkou.
Uplatitelnost byla sméfovana do oblasti socidlni prace, vykonu moci a statni spravy
a spravy ve vztahu k mensinam ¢i do spravy socialniho a marketingového vyzkumu

(TOUSEK, CAPKOVA, GEBOUSKA, KOCANDRLE; 2010).
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1.4. Metodologie

Zamérem mého vyzkumu byla snaha odhalit, ve kterych zaméstnanich
dochazi k uplatnéni absolventii oboru Socialni antropologie a jak probihal proces
hledani zaméstnani. V této kapitole bych rdda uvedla pouzité metody v prubéhu

vyzkumu.

1.4.1. Kvalitativni vyzkum

Hendl uvadi, ze ncktefi metodologové chapou kvalitativni vyzkum jako
pouhy dopln¢k tradi¢nich kvantitativnich vyzkumnych strategii a jini jako protipol
ve vztahu k jednotné, na ptirodovédeckych zakladech postavené véde. Postupné se
vsak prosazuje minéni, ze kvalitativni 1 kvantitativni vyzkum pfispivaji kazdy po
svém k rozSifovani naSich znalosti o ¢lovéku a socidlnim svété. Vysledky ziskané
obéma strategiemi se dopliiuji. (HENDL, 2008). Proto si myslim, Ze je pfinosné, Ze
vznikly dvé prace na téma uplatnéni absolventli Socidlni antropologie, protoze
spoluzacka Martina Osobova zvolila kvantitativni vyzkum a ja kvalitativni, tak se

tyto dvé prace budou moci vzajemné dopliovat.

Dotaznik lze sice dobfie statisticky zpracovat, ale nedavd dotazovanym
takovou moznost se vice vyjadfit k danému tématu, pfece jen pii rozhovoru lze
proniknout hloubéji a ziskat konkrétnéjsi data. Vyhodou rozhovoru je, Ze je pro
respondenta snadnéjSi vyplnit, nepieskakuje otazky a také vySS$i ndvratnost. Na
podobna témata bylo zpracovano jiz hodné& praci, které vychéazely z kvantitativniho
vyzkumu, napiiklad projekty Reflex 2010 a INSPOT 2010, tak jsem se rozhodla, Ze
by bylo také potteba vypracovat 1 kvalitativni praci, abychom se dozvédéli 1 néco o

samotnych absolventech jako osobnostech a jejich osobnich zkuSenostech.

Pro ziskani dat jsem pouzila metodu polo-standardizovaného rozhovoru.
Tuto metodu jsem se rozhodla pouzit, abych se dostala hloubé&ji do dané
problematiky a pro ziskani nového nahledu. Pfedem jsem méla pfipravené otazky a
urcité naméty. Otazky jsem kladla kazdému respondentovi ve stejném potadi, ale

bylo mozné je rozvinout a dat respondentovi volnost k vyjadieni se.

Otazky jsem volila na zadkladé prostudovani literatury, zejména projektu

Reflex 2010, INSPOT 2010 a diplomové prace P. Brozka na téma Moznosti
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uplatnéni absolventt religionistiky v praxi, a pouzila jsem ty, které byly ve vétsiné
Z nich. Zformulovala jsem je do podoby vhodné pro rozhovor a nékteré jsem si
pridala. Chtéla jsem se zmapovat respondentovu pracovni historii, takze mé otazky
se tykaly toho, jestli pracoval uz béhem studia nebo pted a z jakého diivodu a co vse
délal za prace, jak dlouho a co bylo hlavni naplni té prace. Zjisténi plynouci z této
otazky maji ukéazat nejen to, kde se miize socialni antropolog uplatnit, kdyz ptimo
pozice socialniho antropologa neexistuje, ale i to, zda se vypliuji ocekavani o

budoucim uplatnéni absolventl socialni antropologie.

Dale jsem chtéla zjistit, jak probihalo samotné hledani prace, jak dlouho
trvalo a jestli to né&jak tesil s rodinou nebo ptateli. V piedchozich pracich napft.,
Reflex 2010, INSPOT 2010, se zabyvali pouze délkou procesu hledani prace a
zpisobem hledani prace, ale m¢ zajimalo i jak to prozivali, protoze si myslim, zZe

samotny proces hledani prace je také dualezitou etapou v zivoté absolventa.

Potom jsem do rozhovoru zaclenila i otazky ohledné jejich spokojenosti
spraci celkové, snaplni prace, s platem, spracovni dobou, s vedoucim,
s kolektivem, s mirou samostatnosti a s vyuzitim dosavadniho vzd¢lani, abych si
mohla udélat celkovy obrazek o té praci, kterou déla a take to jak je tam spokojeny
¢i nespokojeny. Z toho plyne i moje dalsi otazka, zda respondent uvazuje o zméné
zaméstnani a pokud ano tak proc. Otazky tykajici se spokojenosti byly Castecné

obsazeny i v projektu Reflex 2010.

Dalsi otdzky jsem zaméfila na ptinos studia socialni antropologie pro nyné&jsi
zam&stnani, v této otazce mi S§lo zejména o to zjistit, nakolik jsou znalosti
a dovednosti nabyté béhem studia pouZzitelné pti pfechodu do praxe. Tyto otdzky se
objevily pfevazné v projektu INSPOT 2010 a také v diplomové praci P.Brozka.
Také mé zajimalo, je- i studium Socialni antropologie pfinosem pro jejich osobni
zivot, abych se dozvédéla jak je pro absolventy toto studium piinosné a obohacuyjici.

Timto tématem se v predeslych projektech jiz nezabyvali.

Zajimalo mé¢ také, pokud by si respondent mohl znovu vybrat studijni obor
na vysoké skole, jestli by to byla opét Socialni antropologie. Tato otazka tykajici se

spokojenosti s volbou skoly a oboru se objevila také v projektu REFLEX 2010.
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Ptece jen si myslim, Ze to o skole také néco vypovida, pokud by se studenti rozhodli
znovu studovat tento obor na této Skole nebo ne. Posledni otdzka se tykala
piedstavy o jejich budoucim zaméstnani, kdyz Sli studovat tento obor a zda se ta

piedstava ménila. (viz. Ptiloha ¢.1. Otazky do polo-standardizovaného rozhovoru)

1.4.2. Vybér respondentt

Cilovou skupinu jsem si vybrala absolventy Socidlni antropologie
v Pardubicich, protoze zde studuji, tak bych rada védéla, jaké jsou mé pracovni
vyhlidky a také jak probihalo hledani zaméstndni. Pro svilij vybér respondentti jsem
neméla piisn¢ stanovend pravidla, stacilo, aby byli absolventi Socidlni antropologie
v Pardubicich. Nebrala jsem ohled na to, ve kterém roce absolvovali, ale kladla
jsem diraz, aby cilovd skupina byla co nejvice rGznorodd, co se tyce jejich
zaméstnani. Dale jsem se snazila stejnou mérou oslovovat obé pohlavi, ale i ptes

tuto skutecnost vétsi ¢ast mych respondentii tvoii muzi.

Zakladnim zpusob, kterym byl zprostfedkovan kontakt s respondenty,
bylo vyuziti metody snéhové koule. Metoda snéhové koule spociva ve vybéru
jedinci, pfi kterém nas né¢jaky piivodni informéator vede k jinym ¢lentim nasi cilové
skupiny. (HARTNOLL, 2003). Na zacatku vyzkumu byl ptimo osloven vedouci mé
bakalarské prace a jeden respondent, kterého mi doporucil a za jejichZ pomoci byly
ziskany kontakty na dal$i potencialni respondenty, ktefi byli oslovovani formou e-
mailu nebo telefonicky.(viz Pfiloha ¢.2.) Na konci dalSich rozhovorti jsem

respondenty pozadala o poskytnuti kontaktli na dalsi absolventy.

Dostala jsem typy celkem na 25 absolventli. Z financnich a casovych
divodl se mi vybér absolventll z0Zil na ty, se kterymi bych mohla rozhovory
uskute€nit v Pardubicich, téch bylo celkem 15 a z nich jsem postupné oslovila 10
absolventil, snazila jsem se je vybrat podle riznorodosti zaméstnani, akorat u
nckterych respondentli jsem pied rozhovorem nevédéla, jaké je presné jejich
zaméstnani, protoZze jsem na n¢ ziskala pouze kontakt bez informace o jejich
zaméstnani. Z toho s osmi jsem realizovala samotné rozhovory. Byli mezi nimi 2
absolventi bakalaiského studia, ktefi absolvovali vroce 2009 a 6 absolventd
magisterského studia, ktefi absolvovali v letech 2009-2011. Jsou pomérn¢ kratce po

absolvovani, tudiZ nevysttidali tolik praci, ale zase maji vice v paméti pribéh
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hledani prace. Vék respondentti se pohyboval mezi 25 az 31 lety z toho 3 zeny a 5
muzli. Rozhovory probihaly na konci listopadu a v prosinci 2011 v Pardubicich.

Piikladam zde i tabulku, ve které je vSe pichledné zaznamenano. (viz. Tabulka ¢. 1.)

Tabulka ¢. 1. Pfehled respondentt

Rol< .| Bc./ Délka Misto Datum
Resp Pohlavi vék u';?;‘:g" Magr. rozhovoru rozhovoru rozhovoru
¢.1 muz |31 2009 Mar. 35 min. Kavarna 23.11.2011
é.2 muz | 27 2010 Mgr. 50 min. | Restaurace | 29.11.2011
é.3 muz |27 2009 Bc. 27 min. Kavarna 8.12.2011
¢. 4 Zena |29 2009 Mgr. 14 min. Kavarna 8.12.2011
é.5 zena |28 2010 Mgr. 21 min. Kavarna 8.12.2011
é.6 Zena |25 2011 Magr. 15 min. Kavarna | 15.12.2011
é.7 muz |25 2009 Bc. 26 min. | Restaurace | 20.12.2011
¢.8 muz | 28 2011 Magr. 39 min. Kancelar 21.12.2011

Jak je z tabulky ziejmé, tak se mi seslo nejvice absolventl z roku 2009,
myslim, Ze to je hlavné ovlivnéné tim, Ze prvni respondent mi poskytl kontakty

zejména na své spoluzaky a od toho se to pak odvijel vybér dalSich respondenti.

Pfed prvnim rozhovorem jsem si domluvila jeden zkuSebni rozhovor,
s kamaradem, ktery je absolventem oboru Filozofie humanitnich véd v Liberci. Pti
tomto rozhovoru jsem si ujasnila pribéh rozhovoru a také to zda jsou ptipravené
otazky dobfe srozumitelné. Kamaradd mé inicioval k tomu, abych pfidala jesté jednu

otazku tykajici se ptedstavy o budoucim zaméstnani pfed studiem a béhem studia.

Ty dva neuskute¢néné rozhovory jsem méla jiz domluveng, ale pak nedoslo
k jejich realizaci. V prvnim piipadé doslo k nedorozuméni z mé strany, protoze

jsem se nepodivala v den domluveného rozhovoru na mail, kde mi respondentka
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napsala, ze to rusi z divodu nec¢ekané schiizky, které se musi ucastnit, ale ja jsem
byla uz na cesté k ni do zaméstnani, kde jsme mély uskutecnit planovany rozhovor.
Ale 1 ptesto, kdyz zjistila, Ze jsem uz u ni v zaméstnani, tak si na me chvilku nasla,
ale bylo to opravdu jen par minut. Stihla jsem se ji akorat predstavit a vysvétlit ceho
se ma bakalarské prace bude tykat, ale kdyz jsem ji tekla, ze bych to nahravala na
diktafon, tak se zalekla, protoze by to pak musela i konzultovat s vedenim
nadndrodni spolec¢nosti. Dala mi vizitku a at’ se ji ozvu, abychom se domluvily na
jiném terminu, kdyz jsem ji posléze psala a jest¢ jednou ji ujisStovala, Ze ten
rozhovor je anonymni, aby neméla obavy, tak jsem se nedockala odpovédi. Tak
jsem se z tohoto rozhovoru, alespon poucila pro dalsi rozhovory, abych v e-mailu
vzdy uvedla 1 telefonni ¢islo pro rychlejsi komunikaci. Druhy rozhovor se
neuskutecnil z ditvodu nemoci respondentky. Pfi telefonickém kontaktovani, ve

snaze se domluvit na nahradni termin se mi opét nedostalo odpovédi.

1.4.3. Etické hledisko

Pii vyzkumu jsem samoziejm¢é dodrzovala etické stanovisko. VSichni
dotazovani, se kterymi jsem vedla rozhovory, byli sezndmeni s ucelem a cilem mé
prace. Respondentim byla zaru¢ena anonymita, z toho dtvodu pfi citacich v textu
nejsou uvadeéna jejich jména a zaznamenané osobni charakteristiky respondentt,
které by mohly vést k jejich identifikaci, jsem se snazila pozménit. Ale jeden
respondent mi sdm uvedl, Ze v jeho ptipad¢ to asi nebude moc anonymni, protoze
jeho zaméstnani jsou dost specifickd. V této souvislosti jsem se setkala
S problémem anonymity i u ostatnich respondenti. I pfes moji snahu vypovédi co
nejvice anonymizovat, doslo k tomu, Ze nékteré specifické rysy byly zachovany.
Bez téchto konkrétnéjSich informaci by podle mé doslo k tomu, Ze by jiZ nemély
takovou vypovidajici hodnotu, zejména co se tyce profesniho uplatnéni. Rozhovory
jsem nahravala na diktafon, dotazované jsem vzdy pozadala o svoleni rozhovor
nahravat. Kazdy rozhovor jsem se snazila vést v klidu a pratelském duchu. Skoro
vSichni respondenti mi nabidli tykani ihned pfi nasem seznameni, coz mélo urcité
také dobry vliv na pribéh rozhovoru. Rozhovor pak probihal v uvolnéné;jsi

atmosfére.
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2. Prakticka cast

2.1. Predstava o budoucim zaméstnani
Kdyz jsem se rozhodla studovat obor Socidlni antropologie, tak jsem méla
jasnou piedstavu o svém budoucim zaméstnani, i kdyz tato pfedstava se nakonec
béhem studia zmeénila. Tak mé& pravé zajimalo, jestli respondenti méli také jiz
piedstavu o zaméstnani, kdyz §li studovat tento obor a jestli se béhem studia ménila.
Dosla jsem pro mne k prekvapivému zjisténi, protoze sedm respondentii nemélo
zadnou piedstavu o budoucim zaméstndni. Pouze u jednoho respondenta byla
priblizna ptedstava, kterd ho sméfovala k praci s lidmi. R5: ,,O budouci praci, ja
Jjsem z ucitelské rodiny, takze dlouho jsem uvazovala o tom, Ze bych ucila, nicméné
tim, Ze jsem potom zase Skolila ty lidi, takze vidycky mé to tahlo k praci s lidmi,
bud'to néjakou interni Skolitelkou atd. Nicméné jak jsem sla na tu Skolu, mé bylo
hned od zacatku by jasny, zZe pracovat jako socialni antropolog je strasné tézky
v ramci dejme tomu stredni Evropy, takze ja jsem to brala jako rozvoj sebe
samotny, necekala jsem, Ze budu pracovat jako socialni antropolog.* U ostatnich
respondentll jsem se dozvédéla spiSe diivody volby studia Socidlni antropologie,
které byly velmi riiznorodé. Dva respondenty zaujalo téma pfijimaci zkousky, které
se tykalo dé€jepisu a zemépisu. A u jednoho z nich byly jesté dalsi dva faktory, a to
moznost studia v misté bydlisté¢ a téma romistiky. V pribéhu studia diky terénnimu
vyzkumu nasSel smér, kterym by se chtél dale ubirat. (R3:,, Behem prvniho rocniku
uz jsem si vybral vyzkum na Slovensku u Romit a kdyz jsem poprvé navstivil
Slovensko, tak jsem védel, Ze chci délat tohle, Ze to je cilova skupina, se kterou chci
délat, ktera mé bavi, ktera mi je povahové blizka.*) U jednoho respondenta doslo
myslence rozvojoveé spoluprace a humanitarni pomoci. Ale nesel studovat s né¢jakou
konkrétni predstavou, co chce potom délat. Jeden respondent dal na radu ucitele
a podal si pfihlaSku na studium Socialni antropologie. Po rozhovoru se
zaméstnancem v Hrdlickové muzeu o uplatnéni absolventli této Skoly to trochu
naldkalo jednoho respondenta, ale béhem studia zjistil, Ze to tak s tim uplatnénim
upln¢ zhavé neni.
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2.2. Prdace béhem studia
ZkuSenost s praci béhem studia m¢li vSichni respondenti, ale v riznych
formach. Sedm respondenti mélo razné brigddy béhem studia napf., manualni
prace, vyskové prace, prace v hokejovém klubu, prace v call centru atd., které vSak
byly mimo studovany obor. Zkusenosti s brigadami jednoho respondenta uvadély
spiS do rozpaku z hlediska jeho studijni kariéry.(R2: ,,70 jsou vétsinou pozice, kde
¢lovek nemiize zmenit naprosto nic z toho, co tam déla, presto, ze velice brzo zjisti,
Ze néco je naprosto hloupé treba, tak nemiize vitbec na tom nic zmenit. Tak je to
dobra skola, Ze prave se clovek od toho oprosti a skutecné to déla jen pro ty penize
a zvyka si na to, ze na nej nikdo tieba neceka nebo na jeho nazor.”) Z vypovédi
jedné respondentky vyplynulo, ze by bylo dobré se jiz béhem studia angazovat
v dobrovolnické cinnosti anebo pracovat, alesponl na cCastecny uvazek, coZ by
se dalo pak vyuzit po ukonCeni studia, protoZe to si béhem studia tolik
neuvédomovala.(R4: ,Je tak trosku skoda, ze mé nedochdzelo behem studia driv,
Ze clovek by viastne mohl délat jak dobrovolnika nékde, tak naky aspon castecny
uvazek nebo néco, co by se dalo aspon castecné potom vyuzit po ukonceni studia,
klasika. “ VSichni respondenti se shodli v tom, Ze m¢li brigadu, hlavné za ucelem
ziskani penéz, protoZe byly celkem dobie placené a jako privydélek ke studiu

idealni.

Pét respondent pteSlo z brigad a zacalo jiz b&hem studia pracovat na
castecny Uvazek nebo na plny tivazek a to v pozicich, které se hodné lisily, ale
nékteré se Castecné vazaly ke studiu napf. vedouci dobrovolnického centra

v neziskové organizaci, terénni pracovnik v socialné vyloucenych
lokalitach, kontaktni pracovnik v nizkoprahovém zafizeni, ale pak tu byly pozice,
které se studiem uplné nesouvisely napt. operatorka nebo prodavacka v sex shopu.
Jedna respondetka uvedla, Ze tu praci méla na plny Gvazek z divodu, kdyby ji
nahodou nevzali na navazujici magisterské studium, aby meéla néjakou pojistku,
takZze to méla akordt na preklenuti obdobi mezi bakalafskym a magisterskym
studiem. ( R6: , Pracovala jsem v lété mezi bakaldrem a magistrem. Byla jsem tam
normalné na pracovni smlouvu, protoze jsem Cekala, jestli mé vezmou na toho
magistra nebo ne, takze kdyby nahodou, tak bych tam ziistala a pocitala jsem s tim,

Ze tam budu ty tri mésice a pujdu potom studovat.”) Prevazuji opét davody
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ekonomické, pozdéji se k nim piipojovaly divody zvySovani odbornosti, a tedy
I ziskani praktickych poznatkii vedoucich k dosazeni lepsi pozice na trhu prace
v budoucnosti. ( R5: ,, Protoze uz mi bylo 26, takze jsem potiebovala za a, aby za
mé platil nékdo zdravotni, socialni, za b, jsem vedéla, Ze mit praxi jesté pred

ukoncenim Skoly je jednoznacné vyhoda na trhu prdce. )
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2.3. Hledani prace
Hledani prace ptedstavuje moznost vejit do styku s pracovni zkuSenosti
a pouzit ziskané znalosti v praxi. Zasadni kategorii pii procesu hledani prace
piedstavuji zpusoby hledani, tedy cinnosti, kterymi se absolventi ziskavaji
informace o pracovnich pfilezitostech. Hledani prace u respondentii probihalo
rozdilnymi zplsoby, ale nejéastéjSim zplsobem bylo nalezeni prace skrz socialni
sit€¢ tvofené pratelskymi vztahy nebo zndmostmi. Socidlni sité v pfipadé péti
respondentl ptfedstavovaly prostfedi spiSe pro aktivni hledani informaci. Mezi
okruhy osob, které je informovali 0 mozném zaméstnani, uvadéli respondenti své
spoluzaky (RS: ,, Kty prdci jsem se dostal tak, ze mi spoluzacka z antropologie,
ktera uz tam pracovala, nabidla cinnost dobrovolnika vty organizaci vtom
nizkoprahovym zarizeni a ja jsem tu nabidku prijal a zacal jsem tam délat jako
dobrovolnik, tam jsem piisobil nekolik mésicu na tyhlety pozici s tim, Ze po fidkym
case mi byla nabidnuta smlouva asi na polovicni uvazek nebo néco takovyho jo,
abych to zvladal se Skolou. "), zndmé (R7: To bylo tak, Zze mi viastné jiny znamy
antropolog rekl o tomhle tom, Ze tohle je, tak jsem tam poslal Zivotopis a oni potom
vybrali 8 lidi na pohovor z toho tam bylo 7 antropologu. A vybrali si pravé mé
Z téech osmi. “) nebo byvalé spolupracovniky ( R6. ,, Pres tu znamou, se kterou jsem
pracovala v tom sex shopu, tak ta mi to dohodila. ). U jednoho respondenta to byla
kombinace pies socialni kontakty a nasledné osloveni zameéstnavatelem. (R1:
,,Shodou okolnosti jsem se dozvédeél od jedné kolegyne, ktera Zadala o to pracovni
misto, kde jsem tedka ja, ale ona musela odejit a ziskala jinou nabidku. Shanéla
nekoho jiného a shodou okolnosti jsem znal tu kolegyni, ktera tam nastoupit
nemohla a i vedouci provozu. Ony se shodly, Ze mé obé znaji a spis jsem byl
osloveny, da se Fict. Bylo to tak jakoby pres prostrednika, zavolal jsem si tam. Ta
pozice nebyla néjak vyznamna, Ze by na to muselo byt vybérové rizeni. ). Jednoho
respondenta s nabidkou oslovil spoluzdk a bylo to také na zakladé existence
poveédomi o urcitych specifickych kompetencich respondenta. (RS ,, Prisla nabidla
od spoluzdika, ktery pracoval jiz tou dobou na magistratu s tim, Ze on postupuje
Z pozice terénniho pracovnika na socialniho kuratora a uvoliuje se misto terénniho

pracovnika, s tim Ze o mé vedeél, to ze jsem jezdil do romskych osad na Slovensko
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a to, Ze uz nakej kontakt uz s tou ,,komunitou* byl navazenej, tak meé oslovil, jestli

bych se nechtél zucastnit vybérovyho rizeni na tuhle pozici.*)

Dalsi uvadény zptisob polovinou respondentii bylo prubézné sledovani

a vyhodnocovani zvefejnovanych nabidek na internetovych portalech, které se
zaméiuji na zprostiedkovani prace. (R2: ,, Zase klasika, zacnes u jobs, prejedes pres
prdce.cz na profesia a dalsich 10 servrii, chodis na pracdk, hledds vsechno mozny,
v§ude mozné se ptas. Dal jsem si sviij Zivotopis na internet tenkrdt a asi za dva dny

se mi ozvali z persondalni agentury. ).

V jednom piipadé¢ doslo k pfimému osloveni zaméstnavateld ohledné
pracovnich piilezitosti. Tyto organizace byly respondentem kontaktovany i ptesto,
7ze vokamziku hledani zrovna nevypisovaly zddné vybérové fizeni. Piimé
oslovovani zaméstnavateld bylo v tomto ptipadé netspésné. (R2: ,, Pred tim jsem
jesté zkouSel, protoze mé troSku ldkala personalistika a chodil jsem po vsech
agenturach a rikal jsem si, tyjo tu jejich praci bych mohl délat taky a navic by to
bylo néco s pocitacem, prosté nakej rozvoj by tam tieba byl jakoby ten symbolickej,

takze jsem to zkouSel a zkratka mé nikde nevzali no.*)

Ve velmi omezené mife byla respondenty uvazovana moznost vyuziti sluzeb
ufadu prace. Ve tiech rozhovorech respondenti uvedli, ze byli né¢jakou dobu vedeni

na ufadu prace, ale u Zddného z nich nedoslo k nalezeni prace skrz titad prace.

Diky informacim na portalu univerzity, kde byla vyzva studentiim univerzity
nebo socialni antropologie, jestli by chtéli pomoci s vyzkumem a nasledné Gcasti na
tomto vyzkumu pak ziskal zaméstnani jeden respondent. (R3: ,, Dostal jsem se
K tomu tak, Ze jiz jako student jsem pomdhal na mésté Pardubice s nakymi dotazniky
vV romskych lokalitach. Bylo to viastné Setieni potreb romské komunity, jednak pro
komunitni planovani na mesté a jednak pro dalsi rozvoj socidalnich sluzeb, nakou
tvorbu strategickych dokumentii. Tam tehdy pracovala jako romska poradkynée nase
spoluzacka tehdejsi, takze jsme o sobé dali nakym zpisobem védet ta skupina

studentii, ktera tam byla. Absolvovali jsme dva vyzkumy a potom jakousi spolupraci

e o v
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a ona, kdyz potom opoustéla funkci, tak se mi ozvala s tim, ze mi nabidla, abych to

delal po ni. )

Jak vyplyva z vypovédi tii respondentil, ktefi hledali praci na plny nebo
castecny uvazek béhem studia, tak pro né€ zlstavalo studium i nadale prioritou a tim
byl ovlivnén i vybér pracovni pozice. (RS: ,,Jd jsem samoziejmé, divala jsem se po
riiznych inzeratech, hledala jsem néco, u ceho bych mohla jeste dal studovat, takze
aby mi to nezabiralo moc casu. Nakonec jsem byla na nékolika vybérovych rizenich
a vybrala jsem si praci na call centru.”) Nékteti respondenti byli jest¢ financné
podporovani rodici, coz ¢astecné oslabilo motivaci v hleddni zaméstnani. (R2: ,, V té
dobé jsem jeste dostaval penize jesté od rodicii, takze to neznamenalo, Ze musim ze

dne, z mésice na mésic najit prdci, jinak nebudu mit, co jist treba ).

Respondenti pii popisu jednotlivych zptisobti vyhledavani vétSinou
kombinovali rizné zdroje informaci o pracovnich piilezitostech. Nejcastéji
zminovanou strategii vyhledavani, ktera se v jejich vypovédich vyskytla, pfitom
bylo pies hledani socialni kontakty a pribézné pasivni sledovani nabidek na
internetovych portalech. Samoziejmé v mnoha piipadech dochazelo k tomu, ze
hledani probihalo kombinaci vice zplisobli a tim mozné zvySeni Sance nalezeni
vhodného zaméstnani. DileZitou roli hréala také angazovanost v riznych ¢innostech

Jiz b&hem studia.

2.3.1. Jaké bylo prvni hledani prace?

Nad mé ocekavani vétSina respondentit hledani prvni prace nijak zvlast
neprozivala. Bylo to ze znacné Casti dané také tim, Ze tu praci ziskali pomérné
rychle, tak ani nebylo moc ¢asu to néjak prozivat.(R3. ,, Bylo trochu atypicky tim, zZe
Jjsem si tu praci nehledal, ona si mé nasla sama. Bylo to da se Fict stesti, ale myslim
si, Ze taky to hodné odmenilo to, Ze jsem jako student byl docela verejne cinnej a
aktivni a to se mi pak vratilo v tom, zZe mam diky tomu zaméstnani.” R1: ,, MOC jsem
to neprozival. Priznam se, Ze ta doba na to byla docela kratka. Nedostal jsem se do
existencni nejistoty, protoze jsem mél tu praci a brigadu, kam jsem chodil a zdlezelo
dost na mné v jaké intenzité. A pak, kdyz uz to vypadalo tak ndako akutné, Ze bych
potreboval néco resit, tak prisla tato nabidka. ) DalSim aspektem bylo i to, Ze pfi

studiu tfeba jiz méli brigadu, takze pak Slo spiS o to najit si vhodnou pracovni
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pozici. (R5: Tak pro mé to nebylo prvni hledani prdce, protoze viastné celou dobu
studia jsem pracovala brigadné nebo ndarazové prace jsem méla, nicméné ja jsem

s tim pocitala, zZe jednou to prijit bude muset, takze jsem si vybirala stabilni firmu,
velkou, nejlépe nadnarodni s tim, Ze prosté jsem chtéla védet, jak to opravdu

funguje a to bylo moje hlavni kritérium vyberu a to, abych to zvladala se Skolou.)

S rodinou to tolik nefesili, protoze mnoho z nich jiz béhem studia mélo
alesponi né¢jakou brigddu a uz se od nich ocekévalo, Ze se osamostatni. (RS : ,, Néjak
markantné ne, myslim, ze tim, ze uz mi bylo 26, tak asi vSichni ocekavali, Ze uz budu
néjakym zpiisobem samostatnd, ja jsem prosté potrebovala uz penize, takze
prosté.“) Divodem toho, ze to srodinou moc neprozivali, bylo také to, ze se
srodi¢i setkavali méné cCasto kvili velké vzdalenosti od domova (R7: ,, Rodinu
mam uplné na druhym konci republiky, takzZe jsem tam jednou za cas prijel, rekl
jim: ,,No tak shanim prdci.* a vic toho nebylo, takze to nebylo ndko intenzivni, ze
bych to prozival s rodinou.) anebo, ze rodi¢e neméli ani pfedstavu o vystudovaném
oboru. (R4: ,,S rodinou ani tolik ne, protoze nasi si ani dotedka poradné nedokazou
vybavit, co jsem to viastné vystudovala. (smich) Takze tam to bylo spis jenom o tom,

abych co nejdriv nasla praci, nez abychom premysleli o tom kde. *)

Na druhou stranu to feSili spiSe s prateli, protoze mnohdy feSili stejny
problém jako oni a mohli to spoleéné prodiskutovat. Casto si kladli otazku, co
S timto oborem budou moci dé€lat za praci. Jeden respondent se setkaval spise
s negativnimi ohlasy. (R7: ,,S prateli to byla takova ta klasika, kdyz se nékde
setkavaj a vsichni nadavaj na to, jak nikdo nema prdci, coz je docela casty i tedka
mezi absolventy.”). Oproti tomu ze zkuSenosti jiného respondenta byly ohlasy
naprosto opacné a ukazuji rozmanitost pracovniho uplatnéni. (RS: ,, Soucasnost
ukazuje, jak néktery ty lidi, co jsme tam z antropologie byvali kamaradi, Ze to zas
takovej problém nebyl se s tim uplatnit. Délaj na riiznych pozicich, jak s lidma tak
V ziskovy sfére tak treba pisou projekty nebo jsou na krajskych uradech nebo treba

nékdo i podnika. )

Se svymi partnery to samoziejmé také fesili, nejvice z hlediska vzajemné
podpory. (R7: ,,S pritelkyni jsem to prozival tak, zZe ta mi urcité drzela palce, abych
si nasel nake dobré zaméstnani a prala mi to.
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2.3.2. Délka hledani prace

Doba ptechodu absolventli na trh prace se pohybovala od necelého jednoho
mesice do Ctyf meésicli, kdy probihalo intenzivni hledani. Dva respondenti
pokracovali na pracovni pozici, kterou méli jiz béhem studia, takze u nich zadna
prodleva mezi absolvovanim a nalezenim prace nebyla. (R3: ,, Nemél jsem Zadnou
mezeru mezi tim, ja jsem koncil studium jako pracujici a pokracoval jsem jako
pracujici na stejné pracovni pozici. ‘) V podobné situaci se ocitl jeden respondent,
ktery po absolvovani Sel rovnou do prace, kterou si nalezl jiz béhem studia. (R1:
wZacal jsem hledat v pribéhu léta. A uz v srpnu jsem to mél uz domluveny, Ze
nastoupim tam, jesté byly néjaké moznosti, ale tam jsem treba uz ani nejel, kdyz
vedel, Ze to tady dopadlo. Porad jsem byl student, takze jsem Sel z pozice studenta

rovnou do prace. )
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2.4. Pracovni historie
U kazdého zrespondentd jsem se snazila zanalyzovat jeho pracovni historii,
zejména mé zajimalo, co délali za praci, jaka byla hlavni napli prace a jak dlouho ji

d¢lali a z jakého diivodu.

2.4.1. Respondent ¢. 1.

U tohoto respondenta je dulezité uvést, ze ptivodné vystudoval obor Socialni
prace a soubézné se studiem Socidlni antropologie se vénoval kombinovanému
studiu Socidlni patologie. Timto se podstatné lisi od ostatnich respondentti, protoze

ti absolvovali ,,pouze* obor Socidlni antropologie.

V prubé¢hu studia ptsobil rok a pal na pozici vedouciho dobrovolnického
centra v neziskové organizaci. Byl tam zaméstnany na smlouvu o pracovni ¢innosti.
Jeho hlavni naplni prace bylo koordinovani dobrovolnikil, Skolil je a fesil jejich
problémy a nejasnosti. Také to zahrnovalo psani projektil, zdvére¢nych zprav
a vyuctovani projektd. Ale nebyl v pfimém kontaktu s uzivateli. Divodem této
prace byla potieba praxe pii studiu v socialni oblasti a také financni diivody. Tuto

pozici opustil par mésicti pred ukoncenim studia a chodil jen na brigady.

V zati 2009 absolvoval magisterské studium a hned nastoupil do nového
zamé&stnani v obCanském sdruZeni, kde je v souCasné dobé socidlnim pracovnikem
a také pracovnikem v terapeutické diln€ na % uvazek. Jeho hlavni naplni prace je
piima prace s duSevn€ nemocnyma a zabezpeceni chodu dané sluzby. CoZ znamena,
ze se vénuje lidem, ktefi tam dochazeji a vyrab¢ji tam rizné vyrobky. Netesi s nimi
pouze tu vyrobu, ale i ty dal$i problémové i neproblémové oblasti jejich Zivota.
Souvisi s tim 1 néjakd administrativa a jedndni s ostatnimi poskytovateli sluzeb.
Zaroven jeSté ma mensi tvazky u jinych zaméstnavateld, jiz tfetim rokem externé

vyuéuje na Univerzité Pardubice a VOS Pardubice.

2.4.2. Respondent ¢. 2.

Jo 4

V zati 2006 dokoncil bakalafské studium a nasledné zacal pracovat
V nadnarodni logistické spole¢nosti na zakladni ifednické pozici. Nejprve tam jeden
rok pracoval na plny tvazek a dal$i rok uz jen na ¢astecny Gvazek, aby se mohl

vénovat magisterskému studiu. Hlavnim divodem byly finance a také snaha
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emancipovat se. Poté presel zase k brigddam a prihlasil se na Erasmus, na ktery byl
pfijat a odcestoval do Spanélska. Od zati 2009 do biezna 2010 pracoval jako lektor
jazykl v jazykové Skole. Nejdiive ucil jen angliCtinu, protoze ma certifikat FCI

a pak ucil 1 Spanélstinu. Ale podminky v tomto zaméstnani byly nestélé, protoze

pocet hodin oducenych za mésic byl nejisty.

V lednu 2010 absolvoval magisterské studium a zacal hledat praci, ve které

by potieboval n¢jakou dobu vydrzet, aby se to pak dalo uvést v Zivotopise.

V kvétnu 2010 zacal pracovat na oddéleni reklamaci v nadndrodni
spole¢nosti na plny uvazek. Naplni prace bylo vyfizovani reklamaci. V této praci
vydrzel do ¢ervna 2011. Béhem toho roku jesté lektoroval jazyky. Po té jel na maly
vyzkum do Spanélska na 1,5 mésice. Kdyz se vratil tak byl chvili evidovany na

uradu prace.

Od tijna 201 1mu chodi stipendium z doktorského studia v Praze a pokracuje
s lektorovanim k tomu jeSté ma razné brigady a opét hledd praci. Jelikoz ma
ptitelkyni v Pardubicich, tak si nehledd préaci jinde tfeba v Praze, i kdyz tam ty

moznosti jsou.

2.4.3. Respondent ¢. 3.

V pribéhu bakalarského studia zacal pracovat nejprve na Castecny tvazek
jako terénni pracovnik v socialné vylou€enych lokalitach a po ptil roce zacal na této
pozici pracovat na plny tivazek. Néaplni prace byl ptimy kontakt s klienty, ktefi byli
vétsSinou romského pivodu, v jejich prirozeném prostiedi a feSeni jejich problému.

Hlavnim diivodem bylo ziskani zkuSenosti a také otazka financi.

V roce 2008 zacal pracovat socialni kurator a romsky poradce a v roce 2009
absolvoval bakalarské studium a v této pracovni pozici pokracoval jesté jeden rok.
Od zati 2010 do prosince 2011 pracoval na pozici vedouciho organiza¢ni slozky
mesta Pardubic. Jeho hlavni naplni prace bylo dohlizeni na to, aby ta slozka
fungovala tak jak ma, aby tam byl néjaky tad, zajiStoval potieby zaméstnancii

a vedl jim vykazy prace a penézni denik. Byla to zkratka manaZerska pozice.

Z diivodu nenaplnéni svého potencidlu se rozhodl zménit pracovni misto.
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Od ledna 2012 mél zacit pracovat na Krajském tfadé Pardubice na odboru
socidlnich véci v koncepénim oddeleni. Naplii této prace znal a myslel si, Ze by ho
to mohlo bavit. Jeho naplni prace by mélo byt metodické vedeni romskych poradct
koordina¢nimi schiizkami a strategickymi dokumenty. M¢l by detailné znat situaci
toho kraje a jezdit do problémovych oblasti. Zarovenn by sam mél vytvaret

strategické a situacni dokumenty.

2.4.4. Respondent ¢. 4.

V zati 2009 absolvovala magisterské studium, protoze po ukonceni studia
nechtéla hledat praci, tak se chystala s kamaradkami vycestovat do zahrani¢i za
praci i na vylety, ale tam vydrzela 14 dni a pak se vratila, protoZze byla velice
zamilovand. Po navratu si zacala hledat praci a byla na dvou vyb&rovych fizenich.
To prvni bylo na pozici kulturni referentky, jelikoz respondentka méla v dobé
pohovoru jesté tendenci cestovat, tak podle jejiho ndzoru ziejmé neptsobila jako
perspektivni zaméstnanec. Druhé vybérové fizeni bylo také mimo obor na pozici
operatorky v pojistovné a to jiz bylo UspéSné. V tinoru 2010 nastoupila na tuto
pozici a pracuje zde do soucasnosti. Naplni jeji prace je telefonické kontaktovani
zékaznikl s riznymi upozornénimi anebo prizkumy spokojenosti atd. Postupem
Casu se ktomu pfipojila 1 administrativa a garantstvi za urcitou oblast

pojistovnictvi.

2.4.5. Respondent ¢. 5.

Ve druhém ro¢niku magisterského studia zacala pracovat na plny tvazek
V nadnérodni telekomunikaéni spolecnosti na pozici operatorky klientského centra.
Po piil roce zacala Skolit nové zaméstnance a potom jesté v ramci firmy postoupila
na tf1 dalSi pozice. V tomto zaméstnani pracovala od Cervence 2009 do zati 2011.
Néplni prace bylo vyfizovani pfichozich hovori, po té prestoupila na firemni péci,
kde méla na starosti firmy a firemni zdkazniky. Zarovein u toho Skolila nové
zaméstnance. Posledni tfi Ctvrté roku testovala nové pocitacové aplikace, ve kterych
zaCinali pracovat a potom d¢lala podporu operatorim a obchodnikim, kdyz
potfebovali s tou aplikaci pomoci. Hlavnim divodem této prace byly ekonomickeé

diivody a také praxe.
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V fijnu 2011 nastoupila pozici vedouciho tymu v pojistovné. Ma na starosti
veskerou praci svého tymu lidi a zodpovidd za jejich vysledky. Je to hlavné
o komunikaci a dobré motivaci. Je to niz§i manazerska pozice, kterou cilen¢ chtéla

délat.

2.4.6. Respondent ¢. 6.

Respondentka pracovala mezi bakalarskym a magisterskym studiem. Byla
zaméstnana na plny tvazek jako prodavacka v obchodé¢ s erotickymi pomiickami.
Pracovala tam tfi mésice a pak se zacala plné vénovat magisterskému studiu
Socialni antropologie. Tuto praci méla hlavné z diivodu, kdyby ji ndhodou nevzali

na magisterské studium, tak aby méla néjakou pojistku.

V zafi 2011 dokoncila magisterské studium a v dobé rozhovoru byla vedena
na ufadu prace, ale pfi tom méla brigadu a délala opét prodavacku, ale pro zménu
V obchodé s oblecenim. Hlavni néplni prace byl prodej obleceni a ptimy kontakt se
zékazniky. Do konce prosince zde pracovala brigddné s tim, Zze pokud se neobjevi
jind pracovni nabidka, tak tam od ledna nastoupi na hlavni pracovni pomér.

Na zacatku biezna jsem ji kontaktovala, abych se dozvédéla, jak to dopadlo.

Dostalo se mi odpovédi, ze od ledna je zaméstnana na smlouvu jako
asistentka prodeje. Momentaln€ ma i n&jaké nabidky na jind mista, ale zatim to asi
nevypada na zménu - jedna by byla zcela mimo obor a do toho se ji nechce. Vypada
to, Ze by se pfi tom prodavani mohla pfipojit k jednomu projektu pro jednu asociaci
neziskovych organizaci, aby ziskala dalSi zkuSenosti. Bohuzel si nemohou dovolit
zaméstnat ji na plny tivazek, proto to bude pouze na dohodu o pracovni ¢innosti po

dobu 3 mésicu.

2.4.7. Respondent ¢. 7.

V kvétnu 2009 absolvoval bakalaiské studium, ale nepodafilo se mu dostat
na navazujici magisterské studium, tak si zacal hledat praci a od zaii 2009 byl
vedeny na ufadu prace. Chvili pracoval ve skladu a absolvoval nékolik vybérovych
fizeni a byl pfijat na pozici operatora v nadnarodni spolecnosti a také do poradny
pro cizince. Nakonec dal pfednost praci v oboru a vybral si praci v poradné pro

cizince, kde nastoupil v listopadu 2011 a pracuje zde do soucasnosti. Jeho hlavni
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naplni prace je poskytovani socidlniho nebo pravniho poradenstvi cizincim. Je to
piima prace s klientem a také prace v terénu. Také organizuje vyuku ceského jazyka
a sociokulturni kurzy pro cizince. Na druhy pokus uspél u piijimacich zkousek na

navazujici magisterské studium, takze je nyni opét studentem a u toho jesté pracuje.

2.4.8. Respondent ¢. 8.

V pribéhu bakaléaiského studia v roce 2005 pracoval na polovi¢ni uvazek
jako kontaktni pracovnik v nizkoprahovém zafizeni. Jeho naplni prace bylo
nabizeni volnocasovych aktivit détem a dohlizeni na to, aby se néco nestalo a aby se
dodrzoval tad toho zafizeni. V rdmci tohoto zafizeni se pak zacal vénovat
vyhledévani potencionalné rizikové mladeze na ulicich a ve mésté. Musel si béhem
toho dopliovat vzdélani a méli zde pravidelné supervize. Tuto praci opustil v roce

2006, protoze se dostal na magisterské studium, tak aby se mu mohl pln€ vénovat.

V roce 2007 zacal z finan¢nich divodl pracovat na polovicni uvazek v bankovni
instituci na administrativni pozici. Naplni prace bylo zakladani dokumenti do

pocitace.

V zafi 2008 zacal pracovat na plny uvazek jako terénni pracovnik v socidlné
vyloucenych lokalitach. Jak vyplyva z nazvu této pozice, jako terénni pracovnik je
v kontaktu s klienty a dochazi za nimi do lokalit, kde bydli a snazi se fesit jejich
problémy. Pak také musi mit piehled obecné, co se déje v této oblasti, aby mohl

podavat dobré informace vedeni.

Shrnuti

V této Casti prace se dostavam k odpoveédi na svoji vyzkumnou otdzku: .,
Kde dochazi kuplatnéni absolventi oboru Socidlni antropologie?. Uplatnéni
respondentl, které jsem oslovila, je velmi rtznorodé, pét znich se uplatnilo
v oboru, ktery vystudovali. Tfi respondenti se v prib&hu jejich pracovni kariéry
dostali do fidici pozice. Ctyfi respondenti nalezli své souasné uplatnéni
v soukromém ziskovém sektoru, tfi ve vefejném sektoru a jeden v neziskovém
sektoru. Jeden respondent si béhem své pracovni kariéry prosel vSemi uvedenymi

sektory.
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2.5. Spokojenost v zaméstnani

Hodnoceni spokojenosti v zaméstnani v sobé zahrnuje také spokojenost
s mnoha dalSimi aspekty zaméstnani. Pfi zpracovani rozhovora jsem se zameéfila
zejména na tyto: spokojenost s naplni prace, s platem, s vedoucim, s kolektivem
a svyuzitim dosavadniho vzdé€lani. Rozhodla jsem se hodnoceni spokojenosti
sméfovat na soucasné zameéstnani respondentli a v jednom piipadé na zaméstnani,
ve kterém respondent pracoval naposledy, protoze nyni ma rizné brigddy. Samotné
téma spokojenosti v zaméstnani je velmi obsahlé, ale snazila jsem se ho zuazit,
protoze prece jen hlavnim tématem této prace je uplatnéni absolventl. Téma

spokojenosti by mohlo byt dobrym namétem na dalsi praci.

Domnivam se, ze pii vyhodnoceni této otazky je také tfeba brat ohled na
problém, ktery uvadéji v projektu REFLEX 2010 : ,,U otazek jako této, kdy se
respondenti vyslovuji o své spokojenosti, je problémem, Ze se hodnoceni vétSiny
lidi pohybuje v mirném nadpriméru, a lidé vyjadiuji nazor, Ze jsou v podstaté
celkem spokojeni. Jedna se o vSak spiSe o obecnou tendenci lidské psychiky*.

Spokojenost respondentli v zaméstnani se individualné lisila.

2.5.1. Celkova spokojenost v zaméstnani

Pii hodnoceni celkové spokojenosti v zaméstnani respondenti vybalancovali
vici sobé vSechny aspekty, pfi tom se také projevovaly individudlni preference
jednotlivych aspektd. U jednoho respondenta, ktery byl hodné spokojeny se svou
praci, byl dilezity zejména aspekt kolektivu a smysluplnost prace, kterou vykonava.
( R7: ,Ja jsem hodné. Kolektiv paradni, myslim si, Ze prace smysluplna. Neménil
bych no.“) U ¢tyf respondentd, ktefi uvedli, ze jsou s praci spokojeni, hlavnim
aspektem bylo, Ze je ta prace bavi. Ale u kazdého z nich byly ty dalsi aspekty
rozdilné. Na jedné strané byly aspekty, které utvrzovaly jejich spokojenost napf.:
prace v oboru, ktery vystudovali anebo to, Ze je jejich prace naplituje. Na druhé
stran€ byly 1 aspekty napft.: piekvalifikovanost, ndro€nost prace a aZ moc velka
samostatnost, které pro respondenty nebyly moc pfiznivé a ovlivnily tu celkovou
spokojenost v zaméstnani. (R1: ,,.Spokojeny jsem. Bavi mé to, je to pomérné pruznée.
Je to véc, kterou jsem puvodné vystudoval, socialni prace. Je to pro mé i takovy

zdroj zkuSenosti. Ale na druhou stranu to jde i chapat, Ze jsem i trochu

37



prestudovanej na tu pozici co délam, ze neni potreba byt magistr, abych pracoval
V terapeuticky dilne.”) Tii respondenti byli se svym zaméstndnim spise
nespokojeni, protoze u jednoho z nich nebyl dostatecné napInén jeho potencial a ve
dvou pfipadech byl hlavni davod, ze predstavy o uplatnéni se neshodovaly
s realitou (R4 : ,, Nic moc, protoze jsem se porad nako nedokdzala odprostit od toho,
Ze delam operatorku, zZe prece jenom, kdyz clovek dodéla vysokou skolu, tak ma
trosicku jiny predstavy, jak by se mohl uplatnit.“ R6: ,,Spokojena nejsem, protoze
tohle jsem délat nechtéla, ale zase je to lepsi nez nic. Bohuzel na uradu prace ti
nedaj vitbec nic kromé toho, ze ti zaplati to socialni a zdravotni, co je nejnutnéjsi.
A ja jako absolvent, ktery nema oddelanych 12 mésicii nemam ndrok na podporu,
takze je to zIy no.”) Byly to respondentky, které nenalezly uplatnéni v oboru, i kdyz
by tam rady pracovaly, ale z ekonomickych divodu zacali délat profesi, kterou pred
tim délat nechtély, to se také odrazilo na jejich spokojenosti v tomto ptipad¢ spise

nespokojenosti.

Celkov¢ lze konstatovat, Ze spokojenost se zaméstnanim se dost odvijela od toho,
jestli respondent pracuje v oboru nebo ne a také jak ho jeho zaméstnani napliuje.
Protoze respondenti, ktefi pracuji v oboru, byli vétSinou vice spokojeni nez ti, kteti

pracuji mimo obor.

2.5.2. Spokojenost s naplni prace

Spokojenost s naplni prace se velmi lisila, protoze kazdy respondent ma jiné
zaméstnani. Tti respondenti jsou celkem spokojeni s naplni préace, ale jsou tam
néktera hlediska, kterd jim na jejich praci vadi napf. hledisko organizace. Jeden
respondent uvedl, Ze mu ndplii prace vyhovuje, ale Ze nevi, jak by to vypadalo
po péti letech, kdyby nedélal nic jiného. Podobné na tom je také jeden respondent,
které¢ho ta prace bavi, ale nedokdze si predstavit, ze by tam pracoval cely Zivot,
protoze je to dost narocna prace. Také jeden respondent je spokojeny, ale neni
si jisty, jestli tu praci chce jeSt¢ do budoucna délat, protoZe je to obcas dost
vycerpavajici. U jednoho respondenta doslo k mirnému zlepSeni naplné prace a to
ovlivnilo to, Ze je s naplni prace v ramci moZznosti spokojeny. Dalsi respondent je

spokojeny s naplni prace, ale je pro n¢j tézky byt zodpovédny za praci nékoho,
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kterou ¢lovek nemtlize piimo ovlivnit. Zda se, Zze mnozi respondenti je jiz smifili

se svoji naplni prace, i kdyz nemaji radi nékteré jeji stranky.

2.5.3. Spokojenost s platem

Z4adny zrespondenti si na svij plat n&jak nestdZoval. VétSinou
se spokojenost odvijela od vyse platu. U respondentti, kteti byli jiz delsi dobu
Vjednom zaméstnani, dochazelo k mirnému zvySeni platu. Platy respondentt
se pohybuji od 8 600 K¢ do 25 000 K¢ mésicné plus jesté prémie. Nad 23 200K¢
mésicné si vydélavaji pouze dva respondenti, shodou okolnosti jsou oba na vedouci
pozici. 18 000 — 19 000 K¢ mé&si¢né si vydelavaji dva respondenti. 15 000- 16 000
K& mésicné si vydélava jeden respondent, vySe platu u néj zavisi také na odménéch.
10 000- 11000 K¢ mésicné si vydélavaji dva respondenti. Jeden respondent

si vydélava 8 600 K¢ plus prémie.

Je zfejmé, Ze vySe platu u Sesti respondentli neodpovidd primérnému platu
Vv pardubickém kraji, ktery ve ¢tvrtém ctvrtleti roku 2011 byl 23 139K¢ mésicné.
(http://www.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/zamestnanost_a_mzdy v_pardubickem_Kkraji

v_1 -%20 4 %20%C4%8Dtvrtlet%C3%AD_2011). U  vétSiny respondenti

dochazi k podhodnoceni vysokoskolského titulu a u poloviny respondentl to je
dané také prekvalifikovanosti, protoZe na ty pracovni pozice, ve kterych pracuji,

neni potfeba mit magistersky titul napft., prodavacka, operatorka.

2.5.4. Spokojenost s vedoucim

Dalsim dulezitym aspektem celkové spokojenosti je 1 spokojenost
s vedoucim. Ve dvou piipadech byli sami respondenti ve vedouci pozici. Tito dva
respondenti hodnotili spokojenost s vy$§im nadfizenym pozitivné. (R5: ,,Ja mdm
nad sebou vlastné jen reditele toho celyho call centra a zatim na mé pusobi jako
clovek na svem miste.”) Vice jak polovina respondenti hodnoti spokojenost
se svym vedoucim kladné. Jeden respondent ocetiuje piinos nového vedouciho,
se kterym je spokojeny. (R1: ,,St#im jsem spokojeny. Mdme tedka nového
vedouctho, takze zase novy prinos a nové pohledy, ale jakoby celkove jako
organizace mame dost kompetentni vedeni.”) Dal§i respondent uvadi, ze je
spokojeny s tim jakou mu dava vedeni volnost a diveiuji mu, ale mensi zajem o tu

jeho prace neni pro n&j motivacni. (R8: Ddvaji mi dost prostoru, volnosti, cejtim
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tam i ditveru v tom, Ze jakoby nejsem tak uplné pod drobnohledem, takze asi tak,
takze spokojenej jsem, ale urcité to ma i naky svoje mouchy. Treba tim, Ze mam tolik
ty divery, tak zase na druhou stranu to nese to, Ze i min toho zajmu o tu praci
dlouhodobé nepiisobi na mé nak motivacné no. Tolik se nezajimaji o ty procesy
a tak, ze jsem v tom hodné sam.) Jeden respondent oceniuje u své vedouci vstiicny
pfistup, jiny respondent zase bezproblémovost. Pouze u dvou respondentii jsem
se setkala spiSe s nespokojenosti s vedoucim. U toho jednoho respondenta je
davodem nespokojenosti to, ze vedouci neméla ponéti o té praci a nedokazala fesit
slozit&jsi problémy. Druhy respondent uvedl, ze jeho vedouci neni typ na vedeni lidi

a ¢asto podléha emocim a neni pro néj oporou.

2.5.5. Spokojenost s kolektivem

Kolektiv hraje také dtlezitou roli v zaméstnani, protoze s témito lidmi
se vétsinou cCloveék setkava kazdy den. Je to vyznamny aspekt pifi hodnoceni
spokojenosti v zaméstnani. V sedmi piipadech byly hlavné pozitivni ohlasy na
spokojenost s kolektivem Dva respondenti diky tomu, ze se svym kolegou jiz znali,
tak jejich vztah byl kamaradsky a bezproblémovy a to ovlivnilo i spokojenost
s kolektivem, protoze jsou zcela spokojeny. U dvou respondentti hralo roli to, ze
v zaméstnani je mlady kolektiv, se kterym si rozumi. (R8: ,.Ja jsem spokojenej, jsou
to mlady inteligentni lidi, se kteryma je sranda, takZe tam nemiuzu vict, Ze by mi
neco vadilo. “) 'V kolektivu je také dulezité, jak spolu vychazi, toto hledisko uvedli
dva respondenti, ktefi S kolektivem ve svém zaméstnani vychazeji dobie a bez
problému. Dal§im uvadénym hlediskem je to, kdyZ si ti kolegové svymi zajmy
a naladénim ,,sednou. Pro jednoho respondenta bylo t&zké si zvyknout na novy
kolektiv v zaméstnani, protoze zacal pracovat mimo obor a také tam byli riiznorodi
kolegové sjinymi z4jmy a nazory. Ale nakonec si tam zvykl a nékteré osoby
si oblibil a naSel si tam 1 kamarady, 1 kdyz to nebylo zrovna snadné. Spokojenost

s kolektivem bezpochyby pfispiva k celkové pohodé jednotlivce.

2.5.6. Vyuziti dosavadniho vzdélani

Poslednim zkoumanym aspektem v souvislosti se spokojenosti v zaméstnani
je vyuziti znalosti a dovednosti, které respondenti ziskali béhem studia oboru

Socialni antropologie, v jejich nyn&$Sim zaméstnani. Kazdy respondent hodnotil
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tento aspekt zjiného hlediska. Dva respondenti uvedli zlepSeni komunikacnich
schopnosti. (R2: ,,Myslim si, ze mé antropologie trochu i vytrénovala v té
komunikaci, Ze jsem vic asertivni, uz nejsem takovej konflikini. ) Tti respondenti
V zaméstnani vyuzivaji cizi jazyk, ktery se béhem studia naucili. Jeden respondent
uvedl, ze vyuziva hlavné metodologii, kterou se naucil. (R5:,, Myslim si, Ze na tom
nizsim managementu je to hodé uplatnitelny prave ty metody, jo, jak to pozorovani
tech lidi, to je strasné diilezity, protoze ti lidi, tim, Ze samoziejmé ja jsem jejich Séf,
tak treba Fikaji néco jiného, ale chovaji se néjak jinak. Dobra interpretace,
nejdiilezitéjsi jednoznacne rozhovory a to, jak clovek spravné vede rozhovor. )
V naplni prace konkrétni znalosti ze studia nevyuzivaji dva respondenti. U jednoho
Z nich je titul spi§ ptekazkou. (R6: ,,Prakticky nijak, jako Ze na karticce sice mam
titul, ale nékdy ho tam radsi nemit, protoze jsem se setkala s tim, Ze si z toho délali
legraci nebo tak, takze to radsi nikde nepouzivam.*) VEétsi roli tu zde hraji
zkuSenosti, které respondenti ziskali béhem studia, napiiklad terénni vyzkum
vromské osadé na Slovensku u dvou respondent byl dilezZity, protoze

je nasméroval k zaméstnani, které nyni vykondvaji.

2.5.7.Zména zaméstnani

V souvislosti se spokojenosti v zaméstnani také souvisi otdzka, jestli
respondenti uvazuji, ze zlstanou v tomto zaméstnani nebo pfemysSli o zmeéné.
Protoze to také vypovida 0 jejich spokojenosti ¢i nespokojenosti v zaméstnani.
Dva respondenti o zméné nepiemysli, protoze jsou v zaméstnani spokojeny. (R5:
., Ne, tak ja jsem tady kratce, a je to ta véc, kterou ja jsem cilené chtéla a jsem rada,
Ze jsem se na tu pozici dostala, takze ted jsem spokojena. ) Jeden respondent uvedl,
Ze to momentalné¢ nevypadd na zménu, ale pii zaméstnani se bude snazit ziskat
zkuSenosti v oboru a nasledné pak najit 1 jiné zamé&stnani. Dalsi respondent zatim
zistava v soucasném zameéstnani, protoze podle jeho nazoru situace na trhu prace
nenabizi moc moZnosti pro socidlni antropology, ale zamysli se nad zalozni
alternativou. ( R8:“ Moznd bohuzel v soucasny dobé ten trh prdace nenabizi uplné
nako jako prehnany moznosti pro absolventy socialni antropologie. Takze tedka asi
nejspravnejsi resent je tady zustat a ndko se s tim poprat a zkusit to jeste dal no. ")
Do budoucna vyhledové premysli o zméné jeden respondent, protoze v Pardubicich

asi nezlstane napotad a bere to tak, Ze jednoho dne toto zaméstnani opusti. Jeden
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respondent by u nyné&jsiho zaméstnani chtél zustat, ale idealné jen jako privydélek.
V obdobi vyckavani se nachazi jeden respondent, protoze by mohl byt povySen

a Z toho divodu se mu v této chvili nechce odchazet. U jednoho respondenta mélo
dojit ke zmén¢ zaméstnani, protoze jiz béhem naSeho rozhovoru védél, ze bude
kon¢it a nastupovat jinde. Hlavni diivod této zmény byla nespokojenost s intrikami

V jiz byvalém zaméstnani a také vyssi uroveil zaméstnani kam mél nastoupit.
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2.6. Prinos studia oboru Socidlni antropologie

V této Casti se nejprve zabyvam tim, jaky pfinos ma studium oboru Socialni
antropologie pro absolventy v nynéjSim zaméstnani. To do jisté miry souvisi
s otazkou, kterd se tykala spokojenosti s vyuzitim dosavadniho vzdé€lani, tudiz
u dvou respondentti doslo ke ztotoznéni odpovédi, ze jiz neméli co dodat k otazce
ptinosu studia. U ostatnich respondentd se mi dostalo odpovédi. Samoziejme se zde
promitlo také to, jaké zaméstnani vykondvaji, protoze tam muze kazdy brat jako
piinosné néco jiného. V druhé ¢asti se vénuji tomu, jak studium obohatilo jejich

osobni zivot.

Studium bylo pro respondenty piinosné v zaméstnani zejména ve dvou
rovindch. Prvni lze charakterizovat jako praktickou, to znamend rtizné znalosti
a dovednosti. V praktické roviné u tfi respondenti nebylo studium pfinosné,
V zaméstnani nevyuZzivaji konkrétni antropologické poznatky. U dvou respondentl
byla pfinosem zejména znalost metodologie, kterd vychdzela z pozorovani, dobré
interpretace, umét provadét a analyzovat rozhovory, zpracovani dat. (R3: ,, Diky
tomu, Ze jsem se teda naucil tu metodologii a nakym zpusobem zpracovavat vyzkum
dat, analyzovat vyzkum, tak mé to pomaha, kdyz hodnotim cizi prace.*) Dva
respondenti uvedli jako pfinosné znalost ciziho jazyka a také poznatky z terénniho
vyzkumu, které pak pro né byly uZzitetné 1 v zaméstnani. (R3: ,, Tim Ze jsem se
naucil mluvit cigansky a jezdil jsem do téch osad a délal jsem ty vyzkumy, tak
samozrejmé tohle mé pomohlo stoprocentne. Co si budeme povidat, nakym
zpiisobem ten jazyk je prosté brana do tohohle svéta si myslim absolutné. ,,) U dvou
respondentll byla povazovana za uziteCnou tvorba seminarnich nebo zavére¢nych
praci. (RI: ,,Samoziejmé to, Ze jsme psali semindrni prace, takze se cloveék nauci
psat nebo pracovat efektivné s pocitacem, nauci se pracovat s odkazy, s textem,
samoziejmé to ano, protoze jsme museli psat dejme tomu ty obsahovy stranky tech
projekti, zdivodnéni projektu a tak ddle.”) Podle jednoho respondenta byla
piinosna tvorba prezentaci a vystupovani pied publikem, protoze to pak vyuzil
I Vv zaméstnani. (R7: ,, Ale jestée mé napada, Ze tady ty lidi se uci na téch seminarich
vic naky prezentaci a to si myslim, Ze je taky diilezity, ve chvili kdy clovéek chce néco
delat v oboru jako ja, tak jakoby, at jsou to ty socialni sluzby at je to vzdelavani at

Jje to cokoliv, tak jednou za cas po ném nékdo bude chtit, aby nékde vylezl pred lidi
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a néco jim tam rekl. A ta prezentace, zZe té nauci i s tim powerpointem.*) Jeden
respondent uvedl za pfinosnou dovednost analytického mysleni a kritického ¢teni.
(R2: Myslim si, Ze antropologie je vysoce analyticky obor, ktery té uci divat se, Cist
kriticky neuspokojit se s jednoduchyma vysvétlenimi niceho v podstaté. TakzZe si
myslim, Ze potom neni pro mé problém seznamit se s ucebnici.”) Pro jednoho
respondenta bylo studium piinosné v tom, Ze diky absolvovani oboru Socialni
antropologie nyni miize na mensi uvazek externé vyucCovat a tam jednoznacné

dochazi k vyuziti antropologickych poznatkii.

Druh4 rovina se tyké osobnostniho rozvoje, ktery jim mohl zajistit Sirokou
moznost jejich uplatnéni. Ve vypovédich se casto shoduje stim, jak studium
obohatilo jejich osobni zivot, protoze to spolu tzce souvisi. V oblasti osobnostniho
rozvoje byla u tfech respondentti uvadéna za piinos komunikace s lidmi, kterou
behem studia rozvijeli. (,,R6. Jad si myslim, Ze to vzdélani se viceméné promitlo do ty
osobnosti jakou jsem. To znamend, Ze jsem skutecné tolerantni, jsem empatickej
Clovek, kterej dokdaze komunikovat s lidma. Coz se bude projevovat i V dalsich
ostatnich profesich, ktery tieba kdy budu délat. ) U dalSich tfech respondentd doslo
vlivem studia ke zmén€ vnimani okoli a také byl ovlivnén piistup k lidem
a pfemysleni o lidech. Bylo to vlivem probiranych témat pii studiu napf.: identita,
etnicita, kulturni relativismus. (RS8: ,, TakzZe jakoby celkovej ten zabeér toho studia mé
urcité poznamenal, protoze se tam neustale vedly diskuze o tom, co je objektivni,
relativni, subjektivni a podobné. Probiraly se témata, ktery se na jinejch skoldach
prosté neprobiraj, jako je identita, etnicita a takovyhle jako zajimavy véci.* R7:“
Antropologie té nauci jakoby zdanlivé jednoduchy véci a to ten priblblej kulturni
relativismus, jak tam do tebe furt rvou, jo tak prosté kdyz tohle mas pod kuzi a ses
ochotnej brdt to, Ze ty lidi se kteryma pracuji, maji jiny hodnoty. ©) Dva respondenti
uvedli za pfinosné vytvoreni socidlni sit€ v rdmci socialnich sluZeb, protoze to mize
usnadnit ziskani prace anebo prubéh prace. ( R3 : ,, To sitovani téch antropologii je
tady prave videt v ramci téch socialnich sluzeb a je to dobry samoziejmé. Co si
budeme povidat, daleko lip se jedna, kdyz prijdes nékam a nekoho znds ze Skoly, nez

kdyz je tam cizi clovek. ).
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Osobni Zivot respondentt studium obohatilo zejména v tom, Ze jim otevielo
moznosti v ziskdvani novych podnétii. P&t respondentd ocenilo umoznéni vice
cestovat a n¢kdy se dostali do oblasti, kam by tfeba ani nejeli nebyt studia Socialni
antropologie. Mohli byt v pfimém kontaktu s lidmi z jinych oblasti. (R2: ,, Zacal
Jsem jezdit do toho Spanélska a ten terén mé tam tak bavi, Ze je to dost osobni pro
mé tam jezdit. “)Polovina respondentli ocenila zejména moznost poznani novych
zajimavych lidi a také vytvoreni pratelskych vztahu. (RS: ,, Kontakt s lidma, pro mé
je stezejni, Ze jsem tam potkal inspirativni lidi, kamarady, ktery mi snad ziistanou
jeste dlouhou dobu. Tezim z toho do dneska z téhle navazanych vztahu. Setkavame
se furt.” R3: , Drtivou vétsinu mych pratel tvori byvaly studenti Socidalni
antropologie nebo ucitelé. Ziskal jsem nejen pratele, ale soucasné i kontakty pro
realizaci néjakych aktivit v souvislosti s tou praci.”) Dva respondenti uvedli,
ze studium pro né¢ osobné bylo pfinosné v tom, ze zacali premyslet o vécech, o
kterych by ani nepfemysleli a také ziskali vétsi piehled. Pro jednoho respondenta
bylo studium Zivotni etapou. Z jedné respondentky udélali antropologa rodice,
jejich tolerantnim piistupem a také tim, Ze ji naucili se na véci divat jinak. Samotné
studium to uvedlo do teoretické trovné. (R6:Ale samoziejmé studium obohatilo
neuveéritelnym zpiisobem miij Zivot. Ze mi prosté dalo tolik prileZitosti setkat
se sriuznyma lidma, poznat rizny lidi, vycestovat do zahranici.”) Zajimavym
zjisténim bylo, Ze 7 respondentl mélo za svého partnera také socidlniho

antropologa.
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2.7. Spokojenost s vybérem studijniho oboru

Vybér studijniho oboru nepatii zrovna k nejjednodussim rozhodnutim
a pravé proto mé zajimalo, jestli by absolventi toto rozhodnuti zménili nebo ne.
To, jak byli respondenti se studiem na této Skole spokojeni, do znacné miry
vyjadiuje hypoteticka otazka, kterd zni: ,, Pokud byste si mohl/a znovu vybrat
studijni obor na vysoké Skole, byla by to opéet Socialni antropologie?“ U svych
respondentl jsem se setkala s vysokou spokojenosti, protoze sedm respondentii by
si opét urcité zvolilo studium Socialni antropologie. Ale z toho Ctyfi respondenti by
si k tomuto studiu zvolili jesté jiny obor, nejcastéji zminovany byl obor Socialni
prace. Divod této volby bylo to, aby mohli spliovat pozadavky na vzdélani
socialniho pracovnika, které jsou uvedeny v zakoné 108/2006 Sb. a obor Socidlni
antropologie tam neni uveden. Timto by si také mohli rozsitit moznosti uplatnéni.
(R7: Ja kdybych si mohl znovu vybrat, tak bych opét Sel studovat socidalni
antropologie, ale udeélal bych to tak, Ze bych kvili tomu pravé zminovanému
vzdelavani téch socialnich pracovnikii. Tak bych behem studia antropologie, které
neni zase az tak casove ndarocny extrémné, bych sel studovat dalkove nakou socialni
praci.”) Jeden respondent pravé tyto pozadavky zédkona 108/2006 Sb. splioval
vyhodu, ale i pfesto by si znovu vybral studium Socidlni antropologie. (R1:
,, Vlastne mam konkurencni vvhodu oproti mym kamarddiim a vrstevnikiim, protoze
Jjsem v tom paragrafu 108, Ze ja se miizu prihlasit na vyberové rizeni, ne kvuli tomu,
Ze jsem magistr v oboru Socialni antropologie, ale kviili tomu, Ze jsem diplomovany
specialista z VOS socidlni prace.“) Pro dalsiho respondenta bylo studium Socialni
antropologie nejlepSimi roky a urcit€¢ by nemeénil. (R3: ,, Rozhodné, moje nejlepsi
léta. Budu se opakovat, byla tam vynikajici parta, byla to vstupenka do prace, kterda
mé bavi a zazitky, ktery mam, néktery nepublikovatelny, ale ktery mam ze SA bych
za nic nevymenil. “) Jeden respondent by také nemeénil svoji volbu, protoZze ho
socialni antropologie bavi a potkal pfi studiu skvély lidi. Jediny respondent, ktery
uvedl, ze by si asi znovu zvolil toto studium, uvedl, ze by se ke studiu stavél jinak
a vénoval by méné Casu Skole a vice Casu sobé a svému budoucimu uplatnéni,

protoze vétsSinu volného Casu vénoval piipraveé akci pofadanych skolou.
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Zaveér
Cilem této prace bylo zjistit, kde dochazi k uplatnéni absolventid oboru
Socialni antropologie a jak probihalo hledani prace. Tato ¢ast se pokusi shrnout

fakta, ktera jsem ziskala analyzou osmi rozhovora s absolventy.

Hledani prace probihalo u respondentt nékolika zptisoby, nejcastéji uvadény
zpusob byl pfes socidlni kontakty napt. pies spoluzaky, pfes znamé nebo pies
byvalé spolupracovniky. Dalsi velmi frekventovany zpiisob hledani bylo sledovani
internetovych portalt zameétujicich se na zprostfedkovani prace. Ve vétsing piipada
dochézelo ke kombinaci zplsobti hledani prace a tim zvySeni Sance nalézt vhodné
zaméstnani. Hledani prvniho zaméstnani vétSina respondentii nijak neprozivala,
fesili to spiSe s prateli, nez s rodinou, protoze se od nich jiz oCekéavalo, ze se
osamostatni. Pét respondenti mélo zaméstnani na ¢astecny nebo plny tvazek jiz
béhem studia. A dva respondenti po absolvovani studia v téchto zaméstnani
pokracovali. U jednoho respondenta také nebyla zadnad prodleva mezi studiem a
zaméstnanim, protoze byl osloveny zaméstnavatelem ke konci studia. Délka hledani
zaméstnani se u ostatnich respondentli pohybovala od necelého jednoho mésice do

Ctyf mésicu.

Na otazku, kde dochazi k uplatnéni absolventli oboru Socialni antropologie,
jsem dosla ke zjisténi, Ze Ctyfi respondenti nalezli své soucasné uplatnéni
v soukromém ziskovém sektoru, tfi ve vefejném sektoru a jeden Vv neziskovém
sektoru. Puvodni myslenka porovnani piedstavy absolventi o jejich budoucim
zamé&stnani s realitou nemohla byt naplnéna, protoze sedm respondentli zadnou
predstavu nemélo. Akorat u respondenta, ktery mél piedstavu o budoucim
zaméstnani, ze bude pracovat s lidmi, tak nyni déla vedouci tymu v pojiStovne,
takze se tu predstava s realitou shoduje. Rozhodla jsem se tedy porovnat zaméstnani
respondentll s idaji o moznostech uplatnéni, které jsou uvedeny na strankach
Katedry socialnich véd. U péti respondenti se zaméstnani shoduje stdaji o
moznostech uplatnéni uvadénymi na strankdch Katedry socialnich véd, protoze se
uplatnili v nasledujicich institucich: obcanské sdruzeni, statni sprava (2X),
nadndrodni firma- niz§i management, poradna pro cizince. Tim padem pét

respondentii nalezlo uplatnéni v oboru, coz si myslim, ze je velmi potéSujicim
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zjisténim. Pouze tfi respondenti pracuji na pozicich mimo obor jako lektor jazykd,
operatorka, asistentka prodeje. Je ziejmé, ze uplatnéni oslovenych absolventl je

velmi rozmanité a spise zalezi na tom, jakou cestou se absolvent ubral.

Tato prace byla pro mne velmi pfinosnd, protoze jsem meéla moznost se
osobn¢ setkat s absolventy oboru Socidlni antropologie a dozvédéla jsem se hodné
zajimavych informaci z jejich zivota. Také jsem ziskala inspiraci pro hledani
budouciho zaméstnani a udélala jsem si pfedstavu, kde bych se pak ptipadné mohla
uplatnit. Dilezitou informaci, kterou respondenti zminovali, bylo to, aby studenti
byli aktivni, jiz béhem studia a snazili se nékde zapojovat bud’ jako dobrovolnici
nebo na casteCny uvazek, protoze je to pak miZze byt vyhoda pii hledani

zameéstnani.
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Piiloha ¢. 1.: Otazky do polo-standardizovaného rozhovoru

1) Pracoval/a jste jiz béhem studia? Nebo pted studiem? Pro¢?
2) Co jste délal/a, kdyz jste hledal/a praci?
2b) Jaké bylo prvni hledani prace?

2¢) Jak dlouho to trvalo?
2d) Jak jste to fesil/a s rodinou, ptateli, pfitelem/ piitelkyni?

3) Co jste dé¢lal/a za praci?
e Proc¢?
e Jak dlouho?
e Co bylo hlavni naplni vasi prace?
4) Jak jste byl/a spokojen/a s :
e Praci celkove?
e Néplni prace?
e Platem? Kolik orientacné vydélavate?
e Pracovni dobou?
e Vedoucim?
o Kolektivem?
e Mirou samostatnosti?
e Vyuzitim dosavadniho vzdélani?

e Néco dalsiho?

5) Uvazujete, Ze zustanete v tomto zaméstnani nebo premyslite 0 zméné? Proc?

6) Jaky ma pfinos studium Socialni antropologie (SA) pro vase nyngéjsi

zameéstnani?

7) Obohatilo n¢jak studium SA vas osobni zivot?

8) Pokud byste si mohl/a znovu vybrat studijni obor na VS , byla by to opét SA?

9) Kdyz jste sel/sla studovat tento obor, mél/a jste jasnou predstavu o budoucim

zameéstnani? Ménila se béhem studia?
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Identifikacni udaje:

Muz / Zena
Vék
Rok ukonceni studia

Bc. / Mgr.
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Priloha ¢. 2.: Kontaktni e-mail

Dobry den,

v ramci své bakalarské prace bych Vas rada pozadala, zda byste byla ochotna mi
poskytnout rozhovor na téma: "Uplatnéni absolventl socialni antropologie na trhu
prace"? Budu rada, kdyz si najdete chvilku na rozhovor.

Tésim se na Vasi odpoved.

S pozdravem a pranim hezkého dne,

Lenka Simkova
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