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Abstract: The maximum number of business entities — individuals was recorded in the
Slovak Republic in the year 2008, up 418 219 enterprises. Entrepreneurs for their
business are surrounded by a number of internal and external factors. These factors
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Uvod

Podnikatelia — fyzické osoby nezapisané v obchodnom registri (Zivnostnici) mali
historicky najvyssi stav v roku 2008, kedy ich pocet dosiahol stav az na 392 841
zivnostnikov. Ich narast bol oproti roku 2005 vysoky (takmer 48 000 osob) a zdalo sa,
akoby na prichadzajaci krizu mnohi reagovali tym, ze sami dokazu viac, ako velké
podniky, ktoré zaCinali prepustat’ pracovnikov. Maximalny pocet podnikatel'skych
subjektov — fyzickych osob - bol zaznamenany v roku 2008, a to az 418 219 podnikov.
Z toho bolo az 93,64 % zivnostnikov, 4,46 % tvorili slobodné povolania a 1,90 %
samostatne hospodariaci rol'nici (dalej SHR).

Opacny trend vyvoja ako v pocte Zivnostnikov a hlavne v pocte samostatne
hospodariacich rol'nikov mozno badat’ iba u slobodnych povolani. Tu je relativne
nizka vychodiskova zakladna, ktora sa neustale zvysuje.

Za posledné tri roky od roku 2008 do roku 2010 stipol pocet 0s6b so slobodnym
povolanim o0 6,93 % a od roku 2000 az o 50,8 %. Podiel SHR na pocte fyzickych oso6b
— podnikatel'ov - klesol z 4,35 % v roku 2000 na 1,9 % v roku 2010. Je to logicky
dosledok mechanizéacie pol'nohospodarstva, vytvarania potravinovych vertikal ako aj
désledkov opatreni Spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky Eurdpske;j tnie.
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Tab. 1: Poclet podnikatel’skych subjektov — fyzickych o0sob - podla foriem
podnikania v SR za roky 2000, 2005, 2008, 2009, 2010

Index
Ukazovatel’/rok 2000 2005 2008 2009 2010 2010/2008
Zivnostnici 269 323 344870 | 392841 | 387876 384 202 97,80
Slobodné
povolania 12 187 12 752 17 187 17 974 18 378 106,93
Samostatne
hospodariaci
rol'nik 11722 9472 8 191 8017 7 728 94,35
Spolu 293 232 367094 | 418219 | 413 867 410 308 98,11

Zdroj dat: [11], viastné prepocty

Po nastupe hospodarskej krizy sa zistilo, Ze spotrebitel'sky dopyt klesa a tak v roku
2009 uz zacalo byt podnikanie Zivnostnikov ,,zdpasom* o zdkaznikov ao odbyt
produktov. Sucasne nastal pohyb malych a strednych podnikov do obchodnych centier
z dovodu koncentracie spotrebitel'ského dopytu v tychto novych ndkupnych centrach
(Bratislava Eurovea, Zilina Aupark, Mirage). Podl'a prieskumu GfK najvyssi podiel
zaznamenali v tychto obchodnych centrach znackové predajne, osobitne predajne
znackovych odevov (v Banskobystrickom kraji mali 48 %-ny podiel a v Bratislave
37 % podiel priestorov)*®. Rok 2010 na Slovensku bol vyznamny z hladiska nérastu
poctu obchodnych centier, kedy ich pocet v SR stupol na 53.

Pravnické osoby nemaju také vel'ké vykyvy v pocte subjektov ako fyzické osoby,
ista analdgia je medzi zivnostnikmi a spolo¢nostami s ru¢enim obmedzenym. V roku
2008 stapol ich pocet oproti roku 2007 az o 11,93 %. Takyto prudky nérast sa uz
v roku 2009 neopakoval. V roku 2010 bolo v SR spolu 127 778 spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym, 7425 akciovych spolocnosti, 2 635 druzstiev, ostatné formy
pravnickych os6b mali pocty prakticky minimalne.

Zaujimavé je, Zze az 130144 pravnickych o0s6b boli mikropodniky s 0-9
zamestnancami. Zrejme aj z dovodu, ze stipa pocet ndkupnych centier, sa v nich
nachadza stdle viac mikropodnikov, ktorych podiel na pravnickych osobach Cinil
v roku 2005 este 83,0 % a v roku 2010 az 91 % a pocet malych podnikov s 10-49
zamestnancami tvoril v roku 2005 12,7 % a v roku 2010 len 6,7 %. Pravnické osoby,
vac¢Sinou spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym stale znizuji poc€et zamestnancov.

1 Formulacia problematiky

Podl'a sprav Svetového ekonomického fora a Svetovej banky sa podnikatel'ské
prostredie na Slovensku pre podnikatel'ov zhorSuje. Uvedeny proces zacal v roku
2008 a je potrebné preskiimat’, ¢i to bol len subjektivny pohl'ad na zaklade externé¢ho
pohl'adu na slovenské podmienky podnikania, alebo ¢i takto vnimaju stav aj slovenské
regiony a podniky.

Podnikatel'ské prostredie vramci Slovenska monitoruje uz od roku 2001
Podnikatel'ska aliancia Slovenska, ale dlhodobo ho sleduje a podporuje aj Narodna
agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania. My sme realizovali prieskum

* Bliz8ie: Trend — priloha Extra reality, jar 2011, s.4
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v spolupraci so Slovenskou asociaciou malych podnikov, ktord nam zabezpecila
vzorku respondentov.

2 Metody

Podnikatel’ska aliancia Slovenska® v 3$tvrtroénych intervaloch skamala
a hodnotila troven kvality podnikatel'ského prostredia v SR prostrednictvom vlastného
Indexu podnikatel'ského prostredia (d’alej IPP). Na zdklade IPP sledovala celkovy
vyvoj podnikatel'ského prostredia na Slovensku a tiez ¢iastkové pohyby v kvalite
jednotlivych zloziek, napriklad zmeny v hospodarskej politike vlady, v legislative ¢i
v arovni infraStruktiry. IPP bol tvoreny na zaklade vysledkov pravidelnych
pocitovych prieskumov medzi manazérmi, ktori na zéklade vlastnych skusenosti
hodnotia aktualny vyvoj v sledovanych oblastiach podnikatel'ského prostredia. Index
mal tri hodnotiace kategorie.

Prva kategoria obsahovala trinast poloziek a hodnotila vyvoj legislativneho
a regulacného prostredia na Slovensku. V jednotlivych polozkach boli napr. obchodna
legislativa, legislativa upravujica dane, odvody a investicie, vymahatelnost’ prava,
trhova regulacia.

Druhd kategéria sumarizovala jedendst’ poloziek a hodnotila vplyvy ostatnych
vonkajSich makroekonomickych faktorov na podniky. Sledovala napriklad cenova
stabilitu, pohyby menového kurzu, urovei infrastruktuary.

Tretia kategéria indexu mala desat’ poloZiek a zohladnovala prispevok podnikov
k vyvoju podnikatel'ského prostredia. Kazda z tridsat’styri poloziek mala v ramci IPP
vlastna vahu, t. j. index reprezentoval vazeny aritmeticky priemer zmien jednotlivych
poloziek.

Vychodiskova uroveni bola 100. Hodnotenie vykonavali respondenti - podnikatelia
podl'a ich vnimania podmienok podnikania v SR.

V sucasnosti sa zamerala Podnikatel'ska aliancia Slovenska (dalej PAS) na
hodnotenie podmienok podnikania v regionoch SR. Hodnotenie sa realizuje v ramci
projektu  Konkurencieschopné regiony 21, v ramci ktorého komplexne analyzovala
konkuren¢né vyhody a nevyhody vsetkych 79 slovenskych okresov prostrednictvom
106 indikétorov, z z 59 na zaklade merate'nych udajov a 47 na zaklade pocitového
prieskumu.

Hlavnym vystupom projektu je celkové hodnotenie - Index regionalneho
podnikatel'ského prostredia (d’alej IRPP) ktory vypoveda o kvalite podmienok na
podnikanie v okresoch. Celkové hodnotenie ma 4 subindexy,

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania (d’alej NARMSP)
hodnoti situaciu priebezne. Ale po prvykrat publikovala v roku 2010 komplexny
material pre NARMSP firma Hayek Consulting, s.r.o. “Sprdvu o kvalite
podnikatel'ského prostredia v regidnoch Slovenskej republiky”.

Spréava hodnoti kvalitu podnikatel'ského prostredia podl'a regionov SR na zaklade
Sestnastich  hlavnych skupin ukazovatelov : turizmus, ekologickd rovnovéha,

¥ www.alianciapas.sk, 14.9.2011
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obCianska infrastruktura, sluzby, Statna sprava a samosprava, bezpecnost' a zdravie,
ekonomicka aktivita, cenovd adanovd mapa, nezamestnanost, administrativna
podpora, mzdova motivéacia, pracovna sila, verejné sluzby obCanom, hospodarenie
samospravy, verejné financie, spokojnost’ podnikatel'ov — ostatné sféry.

Vréamci tychto skupin je mnoZstvo konkrétnych absolutnych a relativnych
ukazovatel'ov, ktoré ziskala od cca 3 000 respondentov.

V priebehu roku 2010 a2011 sme spracovali na zaklade spoluprace so
Slovenskou asociaciou malych podnikov vlastny prieskum hodnotenia
podnikatel’ského prostredia v SR, ktor¢ho sa zucastnilo az 522 podnikatel'skych
subjektov. Podniky sa mohli vyjadrit’, ¢i povazuji vybrané podmienky podnikania za
nadpriemerné (zataZujuce podnikatel’sku ¢innost’ viac ako je vhodné) resp. primerané
podmienky alebo nedostatocné podmienky pre podnikanie v oblastiach : dafiové
a odvodové zataZenie, finan¢na podpora podnikania, ndklady na zaloZenie podniku,
legislativa, technicka a technologicka vybavenost podniku. Ak nevedeli zaujat
stanovisko, tak sa nemuseli uviest nazor. VSetky vysledky boli spracované
Standardnymi Statistickymi metodami.

3  Rozbor problému

3.1 Hodnotenie podnikatel’ského prostredia podla Podnikatel’skej aliancie
Slovenska
Maximalnu hodnotu 126,5 bodu dosiahol IPP na konci 2. Stvrtroku 2006. Podla
Podnikatel'skej aliancie Slovenska sa podnikatel'ské prostredie na Slovensku zhorSilo
od roku 2007. V Stvrtom Stvrtroku 2010 bola jeho hodnota 87,5 bodu. Podnikatel'ov
koncom minulého roka najviac znepokojovali tieto problémy: ndrast cien — najma
energii, v dosledku zvySenia spotrebnych dani, priprava zvySenia DPH na 20 %,
zmena odvodového zatazenia, nizka vymahatel'nost’ prava a funk¢nost’ stdnictva.
Nad’alej je dlhodobo nespokojnost’ zo strany podnikatel'ov v oblasti zrozumitel'nosti,
pouzitelnosti a stalosti pravnych predpisov. Kladne hodnotenou polozkou IPP je
hospodarska politika Statu, dostupnost’ informacii (zverejiiovanie zmliv s ucastou
Statu), pristup k finanénym zdrojom, kvalita a dostupnost vyrobnych vstupov
a pracovnej sily.

Smerom od zépadu na vychod Slovenska ekonomicka aktivita klesa, ale vzt'ah
verejnej spravy k podnikatel'om je vnimany v opacne ako ekonomicka aktivita.

Na zaklade uvedeného sme vSetky Styri subindexy spracovali:
a) Ekonomicka aktivita.
b) Technologie a infrastruktira.
¢) Vzdelavanie a I'udské zdroje.
d) Verejna sprava a legislativa.

Vysledky sme vytriedili podl'a troch ndhodne vybranych okresov, kazdy z inej Casti
SR (zapad, stred, vychod) a porovnali sme ich ukazovatele.

Treba konStatovat, Ze Vychodné Slovensko vSeobecne a okres Snina osobitne ma
podstatne horSie vybavenie v oblasti infraStruktary a technolégii ako region Bratislava
alebo Poprad, ¢o s odraza na ekonomickych ukazovatel'och. Rozdiely v konkrétnych
ekonomickych ukazovatel'och st takmer dvojnasobné.
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Ale naopak, vztahy suradnikmi v institiciach su hodnotené kladne. Cize
v menSich lokalitdich sa formalne a neformdalne vztahy vyvijaju stibezne a ochota
uradnikov rastie smerom k podnikatel'om.

Tab. 2: Index regiondlneho podnikatel’ského prostredia v regione Bratislava 2,
Poprad, Snina za rok 2009 podl’a Podnikatel’skej aliancie Slovenska

Ukazovatel Region Region Region
Bratislava 2 Poprad Snina
Pozicia | skore | Pozicia skore | Pozicia skore

Subindex Ekonomicka
aktivita 2 4,95 9 3,89 77 2,63
(SR priemer 3,51)

Subindex Technologie
a infrastruktira 1 4,73 21 3,64 74 2,47
(SR priemer 3,30)

Subindex Vzdeldvanie
a 'udské zdroje 3 4,46 36 3,51 63 2,98
(SR priemer 3,50)
Subindex Verejna

sprava a legislativa 59 3,18 16 3,56 8 3,63
(SR priemer 3,32)
Celkové hodnotenie 6 4,00 17 3,67 74 2,85

Zdroj dat: [12]

3.2 Hodnotenie podnikatel’ského prostredia podPa Narodnej agentury pre
rozvoj malého a stredného podnikania

Material je velmi detailne spracovany a kazdy si mdze ndjst’ pozitiva a negativa
regionu, v ktorom podnika alebo chce podnikat’.

Pozitivum uvedeného materialu je prehladnost’, naopak problém mdze mnozstvo
roznych  prepocitacich  absolutnych arelativnych ukazovatelov. Odpovede
respondentov od pozitivnej po negativnu sa prendsobili bodmi a pretransformovali sa
do prislusnej sadzby.

Problémom je aj pri tejto metodike velky rozdiel medzi regionmi a podmienkami
ich podnikania.

Na jednej strane sa zda, ze v Bratislave je situacia l'ahSia, vzhl'adom na existenciu
velkého automobilového zavodu (Volkswagen), d’alSich priemyselnych a obchodnych
podnikov, lepSich pddno-klimatickych podmienok, ale v urcitych profesiach to médze
byt aj horSie, napriklad pre vysSie naklady na ndkup bytovych a nebytovych
priestorov, stavebnych pozemkov ana nadpriemerné mzdové naklady na pracovnu
silu. Cim je v region viac zadlzeny, su vy$Sie aj miestne dane a poplatky, tak zadina
vznikat pomaly ,zaCarovany kruh“, ktory ma vplyv na kvalitu podnikatel'ského
prostredia v okrese.

Nazornd ukazka vysledkov je v tabulke 3, vybrané su tri okresy — uvedené st
smerom od zapadu po vychod, od juhu po sever Slovenska.

226



Tab. 3: Hodnotenie vybranych ukazovatel’ov konkurencieschopnosti regionov na
priklade vybranych okresov SR

Region Region Region

Vybrany ukazovatel Bratislava 2 Poprad Snina
Pocet firiem na 1 000 obyv. 92,7 34,1 21,3
Podiel podnikatel'ov 168,7 118,93 92,98
na obyvatel'stve v produktivhom
veku (%)
Podiel podnikov s priamymi 18,3 7,60 5,70
zahrani¢nymi investiciami (%)
Priemyselné zavody (prirastok 2 319,34 82,655 23,415
produkcie v mil. Eur)
Priemerny mesacny plat (Eur) 1 352,00 710,31 518,92
Ceny bytov (Eur/m°) 1 670,4 979,96 463,28
Ceny stavebnych pozemkov 227 82 14
(Eur/m®)
Cerpanie fondov EU (body) 3,300 5,215 1,628
Nezamestnanost’ (%) 4,00 11,00 23,10
ZadlZenost mesta (%) 65,00 14,00 1,00
Daii zo stavieb (Eur/rok) 5,35 3,15 2,46
Dan z pozemkov (% na 1,00 0,70 0,65
podnikatel'ské ucely)
Dan z motorovych vozidiel 193,5 185,9 185,9
(Eur/uzitkové vozidlo)
Poplatok za komunalny odpad 0,083 0,020 0,010
(Eur/odvoz 1 litra odpadu)

Zdroj dat: [12, 5. 328, 405, 600 ]

Smerom od zapadu na vychod Slovenska je situacia opa¢nd, podniky nemaju tak
vysoké naklady na pracovnikov, ale podstatne klesaji ceny aj spotrebitel'sky dopyt.

Velmi tazko je kvantifikovatelna uroven neformélnych vztahov, ktora je na
Slovensku velmi vysokd a mdze byt pri podnikani vyhodou, ale aj potencidlnym
zdrojom korup¢ného spravania.

3.3 Hodnotenie vybranych podmienok podnikatel’ského prostredia v SR

Podl'a nasho prieskumu v 522 podnikatel'skych subjektoch na Slovensku boli
vysledky  vrelativnom hodnoteni pri  zjednoduSenom vyjadreni v stlade
s predchadzajiicimi vysledkami. Rozdiel bol len v tom, ze my sme netriedili podniky
podla regiénov, len podla okruhov problémov.

Vsetci respondenti — podnikatelia sa citili kompetentni zhodnotit’ dafiové
a odvodové zat'azenie i financnu podporu podnikania.
Vysledky st sumarizované v tabul’ke 4.
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Tab. 4: Vybrané vysledky prieskumu podmienok podnikania v SR v subore 522
podnikov v rokoch 2010 - 2011

Ukazovatel Sthlasim Ciastoéne Nesuthlasim Neviem sa
suhlasim vyjadrit

Vysoké danové 63 % 37 % 0% 0%
a odvodové zat'azenie
Nizka finan¢na 60 % 20 % 20 % 0%
podpora podnikania
Vysoké naklady na 50 % 20 % 20 % 10 %
zalozenie podniku
Stale sa meniaca 27 % 27 % 18 % 28 %
legislativa
Nizka technicka 27 % 18 % 18 % 37 %
a technologicka
vybavenost’ podniku

Zdroj dat: [7 ], vlastné prepocty

4 Diskusia

Externé ainterné faktory, ktoré ovplyviiuji podniky moézu byt clenené
a kvantifikované kazdym hodnotiacim inak, ale rozhodujuce su vysledky. Mozno
povedat’, Ze vSetky predchadzajtce prieskumy poukazali na pat’ zdkladnych problémov
podnikatel'skych subjektov na Slovensku:

Vysoké danové a odvodové zat’aZenie

Prieskum ukézal, ze danové a odvodové zatazenie podniku neposobi motivacne,
najmd pre rozvoj zivnosti. Rovnako danové a odvodové zat'azenie zavislej ¢innosti,
zamestnancov je v sucasnosti vysoké. Na strane zamestnanca je 19 % dai z prijmu
fyzickej osoby a 13,4 % tvoria odvody do poistovni. Na strane zamestnavatela je to
eSte viac o 35,2 % z vymeriavacieho zakladu hrubej mzdy. Tento systém v znamena,
ze celkové néklady na zamestnanca st vysoké pre zamestnavatela najma z dévodu
vysokych odvodov do poistovni (konkrétna vyska sa meni v zavislosti na vySke hrubej
mzdy zamestnanca). Aktualnost anevyhnutnost dafovo-odvodovej reformy
potvrdzuje hodnotenie skimanych podnikov, v ktorych az 63 % respondentov hodnoti
odvodové a danlové zat'’azenie podnikatel'ov ako vysoké.

Miestne dane a poplatky st hodnotené vel'mi individuélne, lebo zalezi na lokalite,
v ktorej sa podnika. Cim je miesto podnikania mensie a d’alej od Bratislavy, tym je
spokojnost’ s miestnymi daftiami vysS$ia, lebo dane a poplatky su nizsie.

Prakticky vSetci respondenti povazuju 20%-na zakladnu sadzbu dane z pridanej
hodnoty za vysoku. Z dovodu, ze tretina faktir sa v SR plati po termine splatnosti, je
problémom pre podniky nacas odvadzat’ tuto nepriamu dan, ktora esSte nie je zaplatena,
ale je uz vyfakturovana spotrebitel’'ovi.

Nizka finan¢na podpora podnikania

Az 60 % podnikatel'ov povazuje finanénii podporu podnikatel'ov za nedostato¢nl,
pricom ale neuvadzali, ktoré oblasti podpory by preferovali. V stcasnosti je vel'kym
problémom cerpanie financnych zdrojov z eurofondov, lebo podnikatelia nedokazu
alebo nemaju Cas na spracovanie kvalitnych projektov.

Pri bankovych tveroch je problémom nedostatok zaruk.
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Vysoké naklady na zaloZenie s.r.o.

Minimalne nédklady na zaloZenie spolo¢nosti srucenim obmedzenym celkom
predstavuju vratane zdkladného imania cca 5 200 Eur.

Hodnota zakladného imania spolo¢nosti srucenim obmedzenym na Slovensku
musi byt’ v su€asnosti aspon 5 000 Eur (plus Ziadost’ o registraciu na obchodnom sude
minimélne 165,75 Eur, notarske overenie dokumentov, kontrola jedineCnosti nazvu,
bankové poplatky atd’.). Pre mladych a dlhodobo nezamestnanych, ktori chcu zacat’
podnikat’ - mo6Ze byt nasporenie uvedenej sumy vel'ky problém.

Casté zmeny legislativnych noriem

Zmeny legislativnych noriem, zasahujtcich prostredie MSP su Casté a kladu znacné
naroky na pozornost’ malého podniku, ktory ¢asto nie je vybaveny dostatkom odborne
schopnych a Specializovanych pracovnikov na sledovanie a realizovanie castych
zmien. Znacny pocet zmien zdkonov v oblasti podnikania vnimaju podniky citlivo a az
54 % povazuje uUrovenn zmien legislativy pre podniky za Ciastocne alebo Uplne
problémové.

Je zaujimavé, ze viac ako Stvrtina podnikatel'ov sa nevedelo vyjadrit’ k neustale
meniacej sa legislative, ¢i je pre podnik pozitivum alebo negativum. Modze to
znamenat’, Ze zrejme Cast’ svojich Cinnost’ uZ rieSia dodavatel'sky (outsoursingom),
napriklad uctovnictvo a nevedia jednoznacne posudit’ vplyv vSetkych legislativnych
opatreni na chod vlastnej firmy.

Nizka technicka a technologicka vybavenost’ malych podnikov

Prieskum ukazal, ze najmd mal¢ a stredné¢ podniky vyrazne potrebuji zlepSenie
techniky a technologickej kapacity. Posilnenie technologickych kapacit ako dostatocnu
pocituje len 27 % respondentov, ale naopak az 18 % ma nedostato¢né technické
vybavenie, 18 % podnikatel'ov povazuje vybavenie podnikov za primerané a az 37 %
nevie s istotou posudit’ technicky stav strojov a zariadeni podniku.

Viacsina malych podnikov v st€asnosti investuje viac do oprav strojov a zariadeni
a neorientuje sa v ramci uspornych opatreni na nakup novych technologii.

Dal§im dovodom moZe byt aj presun Gasti vyrobnych ¢innosti do inych podnikov
v réznych partnerskych podnikoch v rdmci novovytvaranych technologickych parkov,
klastrov a podobne.

Osobitnym problémom je dovoz réznych lacnejSich tovarov z azijskych krajin,
napriklad v oblasti textilu a odevov.

Zaver

Podnikanie na Slovensku ma uz viac ako dvadsatro¢nu tradiciu. Za jednoznacne
najuspesnejsi rok slovenskej ekonomiky mdézeme hodnotit’ rok 2008.
Z analyz vyplyva, Ze kvalita podnikatel'ského prostredia na Slovensku ma pozitiva
a to najma:
e  Relativne vysoka troven kvality neformalnych vztahov.
e  Kyvalita a dostupnost’ vstupov, osobitne pracovne;j sily.
e  Dobré podmienky na prilev priamych zahrani¢nych investicii a s nimi
prichadzajtci transfer technologii (Bratislava) atd’.
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V stcasnosti, hlavne v nadvdznosti na hospodarsku krizu, je potrebné riesit’:

e  PruZne Cerpat prostriedky z eurofondov.

e  Znizit naklady na zalozenie kapitalovych spoloc¢nosti tak, aby ich bolo
mozné zakladat’ aj mimo velkych centier na juhozapade krajiny.

e  Znizovat’ zadlzenost velkych miest.

Samozrejme, pretrvavajl aj negativa — bariéry podnikania, ale hlavne na

makrourovni je ich potrebné rieSit' systematicky, principidlne a dlhodobo,

napriklad:

e  Doriesit problematiku daitiového a odvodového zatazenia.

o Stabilizovat’ pravne predpisy.

o Seridzne sprehladnit’ podporu podnikania, atd’.

Podékovanie

Prispevok bol spracovany vdaka spolupraci so Slovenskou asociaciou malych
podnikov v ramci projektu VEGA 1/0604/10.
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