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ANOTACE

Bakalafska prace ,,Percepce administratora z pohledu gender” se zabyva
problematikou nerovného postaveni muzl a Zen, respektive zkoumanim, jak vefejnost
vnima Kkvalitu ¢innosti zaméstnancu vefejné spravy v zavislosti na jejich pohlavi.
Teoretickd ¢ast se vénuje celkovému definovani jednotlivych pojma, vyvoji
problematiky gender a postaveni ¢eskych Zen ve vetejné spraveé. V zavéru své prace je
realizovana dotaznikova sonda, jak postaveni muzi a Zen ve vetejné spraveé vnima Ceska

vetejnost.
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TITLE

Perception of the administrator from the gender scope

ANNOTATION

Be. thesis ,,Perception of the administrator from the gender scope* considers the
problems of unequal treating of men and women, respectively considers the inquiry of
the public perception of the office of the public service employees in accordance with
their gender. The teoretical part considers general definition of the terms, evolution of
the gender problematics, position of czech women in the public service. At the end of
this thesis is a survey on a basis of performed analysis considering how czech general

public treats the position of men and women in the public service.
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gender, perception of men and women, public administration, labour market
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Uvod

Téma ,,Percepce administratora z pohledu gender jsem si pro zpracovani
bakalaiské prace vybrala proto, Ze problematika nerovného postaveni muzi a Zzen
existuje jiz od nepaméti, ale posledni dobou jde o ¢im dal tim vice diskutované téma.
Zeny vnimaji tuto situaci velmi negativné a snaZi se prekonat tyto letité stereotypy.
Diskriminace se vyskytuje v fadé odvétvi a to jak na nizSich, tak zejména na vysSich
postech. Spousta narodnich i nadnarodnich organizaci se touto problematikou zabyva a
snazi se diskriminaci zen eliminovat, ovSem situace stile neni takova, aby byla
diskriminace vymycena zcela. Existuji razné pravni dokumenty, které definuji
problematiku gender a obsahuji pravni regulaci toho, co je za diskriminaci povazovano
a co nikoliv, ovSem ani ty nejsou zatim sepsany tak, aby nedochazelo k jejich
obchazeni. Zeny pronikaji do spole¢nosti ¢im dal tim vice, mnoho spole&nosti se snazi
spliiovat kvoty pro pocty muzil a zen, ale 1 pfesto jsou zeny stdle ocefiovany niz§imi
platy oproti muzam, i kdyZ pracuji na stejné pozici a maji stejné schopnosti, nékdy
dokonce i vys§i. ReSeni problematiky genderové nerovnosti je otazka dlouhodoba.
Nelze ptesné specifikovat, jak dlouhou dobu feSeni otazky nerovnosti muzii a Zen
potrva, aby bylo dosaZeno pozadovanych vysledkll, ovSem vyvojové tendence se zdaji

byt pozitivni.

Tato prace se da rozdé€lit na dvé ¢asti — teoretickou a empirickou. Teoreticka Cast
je zpracovana z literatury a dalSich zdroji, které se tomuto tématu vénuji. V této Casti se
budu zabyvat popisem problematiky z historického hlediska a shrnutim hodnoceni
soucasného stavu. Dale zde budou rozebirany odlisné pfistupy k muzim a zendm.
Empiricka cast je sepsana na zakladé analyzy provedené prostiednictvim dotaznikové
sondy piedlozené nahodnému souboru respondentd vybraného z obyvatel vybrané

meéstské ¢asti hlavniho mésta Prahy.



1 Vymezeni zakladnich pojmi

1.1 Gender a pohlavi

Pro ucely této prace je nejprve nutné vysvétlit rozdil mezi ,,gender a ,,pohlavi‘,
nebot’ se jednd o dva zcela odlisné pojmy. Mnoho platnych pravnich ptedpist pouziva
pojem pohlavi, coz ale ve své podstaté znamena pouze biologické a genetické rozdily
mezi muzem a zenou. Na rozdil od pojmu gender, ktery byva spiSe opomijen. Pojem
gender je mozno chapat jako souhrn kritérii, kterymi lze rozliSovat rozdily mezi muzi a
zenami. Mimo rozdili danych pohlavim zahrnuje i1 dal$i vlastnosti, kterymi se kazdy
¢lovek odliSuje od svého okoli. Gender (Eteno dZendr) pochazi z fe€tiny a znamena rod.
Tento pojem souvisi s vyvojem feminismu Vv 19. stoleti. Popisuje rozdily, které jsou
dany vychovou, socializaci jedince, napf. spoleCenskym postavenim, nabozenskym c¢i
kulturnim vyznanim, nikoliv tedy jen rozdily dané biologicky[9]. Tyto vlastnosti se na
rozdil od téch biologickych méni dlouhodobym vyvojem. Vytvotily se tak urcité
jednotlivé, stale se ménici role zen a muzi. Jedna se napiiklad o role muzti a zen
Vv roding, pfi vychove déti, ddle také vnimani postaveni Zen ve spole€nosti, které jsou

rozdilné v zavislosti na kultufe dané zemé.
1.2 Gender mainstreaming

Opatfeni na podporu rovnych pfiilezitosti dnes jiz nemaji charakter pouhé
pozitivni diskriminace, kdy S§lo pfedevSim o napraveni postaveni urcité¢ skupiny, jak
tomu bylo dfive. Nyni se pro novou strategii pouZiva pojem gender mainstreaming.
Tento pojem se do Ceského jazyka nepteklada, ponechava se v této formé v jazyce
anglickém. Pouze se vysvétluje jeho podstata. V jednom z oficialnich materialt
Ministerstva prace a socialnich véci je to vysvétleno takto: ,,Gender mainstreaming
predstavuje integraci perspektivy rovnosti pohlavi do kazdé etapy procesu politiky — do
Jjeji formulace, realizace, sledovani a vyhodnocovani — S cilem podporovat rovnost zen a
muzu. Gender mainstreaming neni sam o sobé cilem, ale prostredkem k dosazeni
rovnosti. Nezabyva Se pouze Zenami, ale 7eSi vztah mezi Zenami a muzi ku prospéchu

obou stran. Odstranéni téch nerovnosti mezi Zenami a muzi, které byly vyjmenovany, si
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miiZe vyZadat zavedeni zvldsmich opatieni navic*. * Z této definice vyplyva, e je vice
nez nutné, aby byly kvalitné sepsany pravni regulace k dané¢ problematice, u kterych by

bylo nasledné sledovano i jejich dodrZzovani.
1.3 Genderové rozpoctovani

Soucasti gender mainstreamingu je tzv. genderové rozpoctovani (gender
budgeting). Slouzi pro stat, ktery se diky nému orientuje ve specifickych podminkéach
jednotlivych skupin obyvatelstva. Rozpoc¢tovani z hlediska genderu mizeme definovat
jako: ,, pristup k rozpoctim, ve kterém jde o spravedlivéjsi prerozdélovani financnich
prostiedkii z hlediska rovného pristupu Zen a muzii K Cerpadni financnich zdroju, které

spolecnost vytvorila “2

1.4 Genderové role

Jedna se o spoleCenské role, které jsou jednotliveim nebo skupinam osob
prisuzovany na zakladé pohlavi a predpokladaji a do zna¢né miry i piedurcuji zplsoby
naseho chovani a vyjadfovani podle toho, zda jsme muZ ¢i zena. Genderové role jsou
velmi ovliviilovany kulturou, spole€enskymi vrstvami, ¢asem a stale se vyviji. Jedna se o
soubor pravidel, podle kterych bychom se méli na zakladé naseho pohlavi chovat. Tato
pravidla mohou byt zjevna i skrytd, podle toho, zda jsou jasné dana, ¢i takzvané
nepsand, ktera jsou urovana spolecnosti. Tyto pravidla vymezuji, jaké jsou spravné
chovéani, mysleni, vybér partnerského vztahu v zavislosti na pohlavi. Pfedurcena role by
dle téchto pravidel méla pro Zenu byt stardni se o domacnost, vychovavani déti, na
rozdil od muZe, ktery ma =zajiStovat financni a materidlni zabezpeceni rodiny.
Genderové role se vytvaieji a utvrzuji zejména v oblasti rodiny, vzdélavaciho systému,
zameéstnani a celospoleCenskych norem a hodnot. Soucasné vyvojové tendence jsou
takové, ze zde dochdzi k urcitému prostupovani dosud platnych roli a v dnesni dobé¢ jiz
neni tak vyjimecné, Ze jsou muzi na rodiCovské dovolené a Zeny naopak zajist'uji

finan¢ni potieby rodiny.

1 MPSV [online].12.3.2008]cit.2011-03-30].Manuél pro gender mainstreaming politik socialniho
zaclenovani a socialni ochrany. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/5204/manual_gender_CZ.pdf>

2VALDROVA, Jana. Gender a spolecnost. Usti nad Labem : Univerzita J.E.Purkyné& v Ustni nad Labem,
2006. 236 s. ISBN 80-7044-808-3.(str. 159)
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1.4.1 Genderové stereotypy pohlavnich roli

Pti zkouméani genderovych stereotypti pohlavnich roli se setkdvame s rozdélenim
lidskych vlastnosti na typicky Zenské a typicky muzské. OvSem toto rozdéleni neni
definovano pro kazdého. Kazdy clovék ma samoziejmé jiné vlastnosti. Toto je pouze

jakési rozdéleni typickych stavii, které spiSe odpovidaji jednomu ¢i druhému pohlavi.

Zeny jsou: MuZi jsou:
bezmocné agresivni
emociondlni autoritativni
empatické bojovni
jemné ctizadostivi
milovnice déti dominantni

naladové nesnadno zranitelni
nelogické nezavisli

nerozhodné objektivni a vécni
nesamostatné odhodlani

nézné odolni

ohleduplné odvazny a opovazlivi
pasivni panovacni

peclivé a opatrné podnikavi

plné porozuméni piimi

poslusné raciondlni

povolné realistiCti

pritazlivé a drazdivé rozhodni

piijemné rozvazni

piivétivé sebejisti

senzibilni sebevédomi

slabé schopni sebeovladani
soucitné silni a energicti
Sarmantni soutéZivi

touzici po jistoté

stateCni a sméli

uzkostné tvrdi
vyzadujici ochranu velci a silni
zaméeiené a rodinu vidci
zavislé vyrovnani

Tabulka &. 1 - Seznam vlastnosti, které jsou typické muzské a které typicky zenské.?

¥ KARSTEN, Hartmut. Zeny - muzi. Praha : Portal, s.r.0., 2006. 184 s. ISBN 80-7367-145-X. (str. 24)
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1.4.1.1 Tradi¢ni genderovy model

Tento model vyjadiuje v nasich podminkach takovou podobu souziti, kdy se
Zena stara o domdcnost, déti, fungovani rodiny atd. a muz se vénuje praci, své profesni
kariéfe a zajiStovani finan¢nich potieb rodiny. V tomto piipadé je Zena bud’ na delsi
rodi¢ovské dovolené, nebo po rodiCovské dovolené vibec nenastoupila do prace.
Prioritou téchto Zen je rodina. Pokud je muz schopny finan¢né zajistit rodinu tak, aby
zena nemusela pracovat, nékteré opravdu do prace jiz zp€t nenastoupi a radéji se vénuji
vychov¢ déti a domécnosti. Napriklad zeny, které vykonavaly néjakou z manazerskych
funkci. Po navratu z rodicovské dovolené do prace zjistily, ze tam travily tolik Casu, Ze
své déti, svou rodinu, vidaly velice malo. VétSinou na chvili vecer pfed spanim a o
vikendech, pokud zrovna nesly do prace. A pokud vedle sebe mély muze, ktery také
musela najit néjaké Casové méné narocné zaméstnani, hospodyni, nebo by s nejvétsi
pravdépodobnosti zlstala doma[2]. Tradicni model je chépan jako kompromis, ktery ne
vzdy musi byt dobrovolny, je totiz ovliviiovan i mnohymi spolecenskymi aspekty.
Naptiklad pokud postaveni muze vyzaduje, aby jeho Zena zadnou praci nevykonavala.
Jednd se zejména o vysoce postavené muze, jejichZz Zeny se poté vénuji napiiklad
charitativni ¢innosti. Z vysledkl prizkumu, ktery je uveden v knize Dudova a spol.:
Gender v managementu: kvalitativni vyzkum podminek a nerovnosti v CR (2006, str.
59), totiz vyplyva, ze muzi uznavaji takovouto roli Zeny v rodin¢ a velice si ji vazi,
nebot’ aby mohli svd narocna zamé&stnani vykonavat, potiebuji Zenu, kterd jim zajisti
veskeré potfebné véci a postard se o chod domécnosti. Oni by totiz na zaji$téni

veSkerych téchto zaleZitosti vzhledem ke svému postaveni ¢as neméli.
1.4.1.2 Moderni genderovy model

Takzvané ,,moderni* genderovy model je druhym poélem genderového chapani
postaveni pohlavi v rodiné. Pfedstavuje takové souziti, ve kterém jsou Zeny
manazerkami, které vzhledem ke své profesi neslevuji ze svych ambici a to 1 na tkor
rodinného Zivota. Oproti tradiénimu modelu je zde rozdil v tom, Ze muZi vétSinou
nejsou ochotni se takovymto Zenam podrobit (na rozdil od Zen popisovanych
Vv tradicnim modelu) a zGstat s détmi doma a starat se o zajisténi chodu domacnosti. Je

to dano i vyvojem spolecnosti, kdy se muz v této situaci mize citit byt svou zenou
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Vv ocCich okoli poniZen, jelikoz nema takové postaveni jako ona. U muzi by se mohl citit
byt z jejich strany podcenovan, nebot’ vétSina z nich povazuje za samoziejmé, aby se 0
zajisténi finanéni stranky staral muz a ne jeho Zena. Muzi by ve vétSiné ptipada nepiijali
takovéto souziti, proto Zeny manazerky vétSinou ziji, stejné jako ostatni zeny, s muzi na
stejném ¢i vySS$im postu. Jedna se tedy o takzvané dvoukariérové manzelstvi, kdy se oba
dva manzelé staraji o finan¢ni zajisténi, ale domacnost stale ptipada spise na zenu, nebo
na personal, ktery si mohou diky svému finan¢nimu ohodnoceni dovolit. U takovychto
part nejde o mnozstvi Casu, ktery spolu denné stravi, ale 0 jeho proziti. Aby méli
spolecné z4jmy, pii nichz si budou rozumét[2]. Statisticky vétSina téchto manzelstvi
ovSem kon¢i rozvodem, pokud Zena neslevi ze svych naroki nebo ji muz neda vice
prostoru k seberealizaci. Zeny pak Ziji bud’to s détmi samy, nebo s novym partnerem.
Muzi si po rozvodu, po nasbiranych zkusenostech, vétSinou nachazeji zeny na nizsich

postech.

Oba dva typy genderovych modeli rodiny jsou striktni, proto existuji
kompromisy Vv souziti obou partnerd, které se daji povazovat za nejcastéjsi a nejlepsi

feSeni problematiky genderovych roli v roding.
1.5 Diskriminace

Problematika diskriminace a jeji feSeni je velmi slozita a citliva oblast v kazdém
pracovnim kolektivu. Je tedy nanejvySe vhodné, aby byla dina pevna pravidla
omezujici vznik situaci, které by mohly vést k diskriminaci kohokoliv z jakychkoliv

pfi¢in. Také je nutné upravit postupy, jak takovéto situace fesit.

Termin diskriminace bylo velmi obtizné piesné definovat, da se chéapat jako
znevyhodnéné zachéazeni. Proto, Ze nebylo snadné diskriminaci pfesné definovat, byly
definovany rizné formy diskriminace, napt. pfima, neptima, na zaklad¢é pohlavi (za
diskriminaci z diavodu pohlavi se povazuje i1 diskriminace z divodu tc¢hotenstvi,
matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace), sexuélni obtéZzovani atd. Za

diskriminaci se nepovazuje: ,rozdilné zachazeni z duvodu uvedeného v odstavci
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2*Zikona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, pokud z povahy zaméstndni nebo souvislosti
vyphva, ze tento ditvod predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon
zaméstnani, které ma fyzicka osoba vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto zaméstnani
nezbytny, cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozZadavek priméreny.
Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji zdkonem stanovend opatrieni, jejichz cilem je
predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke
skupiné vymezené nekterym z ditvodii uvedenych v odstavci 2 a opatreni prijimand

podle §6 odst. I pism. ) a §8 odst. I pism. c).*“.

Kazdy urad vefejné spravy a i organizace, které pod vefejnou spravu spadaji, by
mély mit sva vnitini opatfeni, kterd by se tykala dodrZovani rovného zachazeni a
antidiskriminaéni politiky. [6] Vyhody mohou byt v tom, ze problémy tykajici se téchto
témat se posléze daji feSit rovnou v ramci pracovisté, které pfijalo urcitd pravidla
v souladu s ptislusnymi zakony. Diky témto opatfenim maji zaméstnanci uritou
zaruku, ze diskriminac¢ni jednani bude posléze podle danych pravidel potrestano. V
neposledni fadé to mé velky vyznam pro samotné ufady, které si pfijetim takovychto
pravidel mohou vylepsit svou image a mit dikaz pro kontrolni uGfady, ze se danou

problematikou zabyvaji.
1.5.1 Typy diskriminace

Diskriminace Ize byt rozd€lovana na nékolik typu, které jsou dale definovany. Podle
Zakona 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a o zmeéné né&kterych zakonl (antidiskriminani zdkon) jsou to
diskriminace pfim4, nepfimd, obtézovani, sexudlni obtéZovani, pronasledovani, pokyn

k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

* Jako divody jsou v odst. 2 Zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti uvedeny tyto: pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického ptvodu, narodnosti, stdtniho obcanstvi, socidlniho ptivodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, veéku, nadbozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zameéstnavateldi; diskriminace z
divodu téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se
povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.
> Ministerstvo prace a socialnich véci. Ministerstvo price a socidlnich véci [online]. 2004, 4.4.2011 [cit.
2011-04-07]. Integrovany portal MPSV. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/z_435 2004>.
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4

15.1.1 Diskriminace prima

Tento druh diskriminace je pfimo vymezen v Zakoniku prace. V tomto zakoné
jsou dle §1 odst. 4 popsany diskrimina¢ni divody, jako napt. z divodu pohlavi, coz
kuptikladu je situace, kdy v inzeratu na urcitou pozici je piimo napsano: ,,Hledame
muze na post generdlniho feditele, ¢i ,,Pro nasi spolecnost hledame zenu na pozici

recepCni®. Diskriminace z diivodu téhotenstvi nebo matefstvi se také povazuje za

diskriminaci z dvodu pohlavi.

Dale muze jit o diskriminaci z divodi sexudlni orientace, rasového nebo
etnického pivodu, narodnosti, stdtniho obcanstvi, socidlniho ptivodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, v€ku, naboZenstvi ¢i viry, majetku, manZzelského a rodinného stavu
nebo povinnosti k rodin€, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a Cinnosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo

organizacich zaméstnavateli.

4

1.5.1.2 Diskriminace nepiima

Jedna se o zdanlivé neutralni rozhodnuti zameéstnavatele, které vSak mize mit
negativni vliv, a to z divodi vymezenych vyse pro pfimou diskriminaci, na nékterého
zaméstnance oproti jinému. OvSem pouze pokud nejsou k rozhodnuti objektivni
divody. Neptima diskriminace je podrobnéji popsana v Zakoniku prace i v Zakoné ¢.

455/2004 Sh., o zaméstnanosti.
ObtéZovani

Obtézovanim se dle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, §4, odst. 8
rozumi: ,jednani, které je druhou fyzickou osobou oprdavnéné vnimano jako nevitané,
nevhodné nebo urdzlivé a jehoz zamer nebo dusledek vede ke sniZeni diistojnosti fyzické

osoby nebo k vytvareni nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidnujiciho prostiedi*.
Sexualni obtéZovani

Sexualnim obtézovanim se dle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §4,
odst. 9 rozumi: ,,jakakoliv forma nezadouciho ustniho nebo jiného nez ustniho projevu

sexualni povahy, jehoz cilem nebo vysledkem je naruseni dustojnosti osoby, zejména
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kdyz se vytvari zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokorujici nebo urdzejici

prostredi .
1.5.1.3 Pozitivni diskriminace

Za ucelem zajisténi rovného zachazeni v souvislosti s gender na pracovisti sméji
fyzické 1 pravnické osoby zavést tzv. pozitivni opatfeni. Jednd se o takovou
diskriminaci, kterou zakon ptipousti jako pfipustnou formu rozdilného zachazeni, kdy
zameéstnavatel schvalné stanovuje takova pravidla, kterd jedno pohlavi znevyhodnuji, a
to nejcastéji kvtli snaze o vyrovnani kvalifikace mezi zaméstnanci nebo k vyrovnanému
zastoupeni muzu a zen. Zakladni pravidla pro pfijimani téchto pozitivnich opatfeni jsou
uvedena v §16 odst. 3 Zakoniku prace. Zaméstnavatel mize pfijmout takovato opatient,
ovSem na omezenou dobu, ve které by mélo dojit k setfeni rozdila, kvili kterym byla

tato opatfeni zavedena.

1.6  Socialni dialog

Socialni dialog se da vymezit jako: , fermin ozmnacujici spolecnou poradni
proceduru, které se ucastni socialni partneri na evropské urovni (Svaz primyslu
Evropského spolecenstvi, Evropské centrum pro verejné podnikani, Konfederace
evropskych odborovych svazii). “6 PHi této ptileZitosti probihaji mezi evropskymi

socialnimi partnery rizné diskuse, spole¢enské akce a vyjednéavani.

Jde o snahu spoleCnosti nalézt feSeni pro rizné pracovni konflikty nebo
hospodaiské krize, ptficemz je zde kladen diraz na respektovani socialnich a

hospodarskych prav jako nedilné soucasti lidskych ob&anskych prav a svobod.

Evropské staty, které tohoto socidlniho dialogu vyuzivaji nejvice, patii mezi
hospodaisky nejvyspélejsi zemé svéta. Jednd se predevsim o skandinavské zemé.
Sociélni dialog se tak stal neodmyslitelnou soucasti Evropského socidlniho modelu a
jeho zasluhou miize byt efektivnost ekonomiky na tak vysoké trovni. Socialni dialog
vSak neni dulezity pouze pro rozlehlou Evropskou unii, md vyznam i na menSich

urovnich, jako napt. na narodni ¢i odvétvové trovni.

® Businessinfo [online]. 14.02.2010 [cit. 2011-04-25]. Socialni dialog. Dostupné z WWW:
<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/s/socialni-dialog/1000711/5387/?fornewsid=5387>.
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2 Historicky vyvoj postaveni muZzii a Zen ve spoleCnosti

2.1 Emancipace Zen, prinik Zen do spole¢nosti

Emancipace zen, jejiz pocatky jsou spojovany s USA, je pfevazné spjata se
snahou ziskat volebni pravo. Odtud pojem sufrazetka (z francouzského suffrage =
volebni pravo), jakym byly Zeny snazici se prosadit volebni pravo pro Zeny oznacovany.
Zeny bojujici za sva prava ovem nemély ve svém zajmu pouze ziskani volebniho
prava, Vjejich SirSim zajmu bylo: rovnopravné postaveni vii¢i muzim, pravo na
vzdélani atd. Své zkuSenosti Cerpaly z organizaci bojujicich proti otroctvi. Zhruba
v letech 1830 — 1920 probihala takzvana prvni vlna feminismu, ovSem jiz pfedtim byly
znamy jisté znamky bojujicich Zzen za sva prava. Tato doba ovSem neni
zdokumentovana. Jelikoz bylo vtéto dobé vSe urCovano muzi, nebyly dostupné
informace a tudiz jednotliva feministicka ,,hnuti“ t¢ doby o sob& nevédéla. Pocatkem
19. stoleti se feministickd hnuti snazila o rovnost pfistupu ke vzdélani, aby i zeny mély
stejné moznosti. V prib¢hu 19. stoleti se totiz Zenam stfednich vrstev datfilo dosahovat
vyssiho vzdélani, avSak jim byl stidle odeptfen ptistup na ,,muzské* pracovni pozice.
Jelikoz nemohly pracovat a nechtély, aby jejich zivot spocival pouze ve starani se o
domacnost, vénovaly se velice Casto dobrocinnym aktivitam, napfiklad sdruzovaly
charitativni spolky. Zeny z nizsich kast volaly spiSe po ochrané a odligném piistupu.
Pracovaly totiZ za mzdu, aby vypomahaly uZivit rodinu. Jejich mzda se pohybovala
okolo 4 — 12 $ za mésic odpracovany Ve zdravotné zavadnych tovarnach a ani o tuto
praci nechtély pfijit. Snaha feministickych hnuti Zen z vyssich vrstev se tedy nesetkala

s velkym ohlasem a podporou.

Pozadavek volebniho préva se stal prvofadym az po americké obCanské valce,
drive se Zeny snazily napf. o uvolnéni pravidel oblékani, o zmény tykajici se rozvodi a
sveétfovani déti do péce, o pravo na osobni vlastnictvi nebo o svobodné nakladdani
s vlastnimi pfijmy. V roce 1861, kdy obc¢anské valka vypukla, doslo k poleveni snah o
dosahovani rovnosti mezi muzi a Zenami. Zeny se vénovaly spiSe vale¢nému usili,
jelikoZ oc€ekavaly, Ze na oplatku jim budou pfiznany urcité zasluhy, diky kterym jim
bude volebni pravo uznano. K tomu ovsem vubec nedoslo, ba naopak. Bylo zménéno
znéni zdkona na ,,obfané muzského pohlavi“. Feministky, znechuceny svymi

neuspéchy, zacaly zaklddat rtiznd feministickd hnuti, aby svou silu a vliv zvysily.
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Vznikla naptiklad Americka spole¢nost pro volebni pravo (American Woman Suffrage
Association, AWSA), jejimz hlavnim cilem bylo rozsifeni volebniho prava i na
¢ernosskou populaci. Oproti tomu vznikla organizace Narodni spole¢nost pro volebni
pravo zen (National Woman Suffrage Association, NWSA), jejiz ¢lenky prosazovaly na
rozdil od AWSA 1 dalsi politické pozadavky. Ob¢ organizace nemély velkou pfizen
okoli, obzvlaste pak NWSA byla ozna¢ovéna jako proti-rodinna a proti-americka kvuli
propagaci ,,volné lasky* a marxismu. Aby Zeny zvysily Sance k dosazeni vytyCenych
cilt, spojily se tyto dvé organizace v jeden celek — Americkou narodni spole¢nost pro
volebni pravo Zen (National American Woman Suffrage Association, NAWSA). Stale
presvédcovaly okolni narod, ze kazdy, takze i zeny, ma sva prava. Tvrdily, Zze zeny
pfinesou ocistu politického Zivota, jelikoz maji na rozdil od muzd jiné vlastnosti a jsou
tedy schopny jinak reagovat na uréité situace a piinaSet jina feSeni. Cerné Zeny se
k bilym zenam ve spolcich pfipojovaly, i navzdory ob¢asnym rasistickym argumenttim,
které pro dosazeni svych cilti pouZivaly. Cerné Zeny v tom totiz vidély i vyssi cile.
Napiiklad zrovnopravnéni rasové, jelikoz ¢ernosi byli v této dob¢ stale utlacovani a
ponizovani, zvIasté pak CernoSské Zeny. I z béloSskych feministickych spolki byly
¢erné Zeny neustale vytlacovany, jednalo se tedy navzdory nékterym piesvédcenim o
spolky ne nerasistické. Z toho jasné plyne, ze na pocatku 20. stoleti se nejednalo o
spolky bez rozdilu, ale o spolky sdruzujici pfevazné bilé Zeny ze stfednich tiid. Mezi
prvnimi staty, které uzakonily volebni pravo Zen, byly koncem 19. stoleti Wyoming
(1890), Colorado (1893), Utah (1896), Idaho (1896) — toto byly veskeré staty az do 1.
svétové valky. Na jafe 1919 se konala legislativni schiize, na niz doslo ke schvaleni
Devatenactého dodatku americké ustavy, ktery byl predan k ratifikaci, ke které doslo az
26. 8. 1920. Vysledkem bylo uzakonéni volebniho prava Zen, avSak ono ocekavané
markantni zasahovéni Zen do politického déni nenastalo. Zeny totiz volily v mensi mife
a navic prakticky stejn¢ jako jejich muzi. Nékteré zeny, piedevsim ty mladé, dokonce
sdruzeni opoustély, nebot’ si zaCaly myslet, Ze ziskanim volebniho prava ziskaly takeé
zrovnopravnéni s muzi. V této dob¢ zacinaji byt feministky vnimany a posuzovany jako

,,0sameélé panny*, které si zbytecné muze zneptateluji. [10]
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2.2 Ceska uzemi

2.2.1 Postaveni Zen ve spole¢nosti pied rokem 1989

Ve stfedovéku existovaly rozdily nejen mezi zenami a muzi, ale také mezi
Zenami v ramci spoledenskych vrstev. Zeny se staraly o domécnost, o déti, tklid, prani.
Nejdifive vstavaly a jako posledni uléhaly. Zeny zvys§ich vrstev na to mély
sluzebnictvo, o¢ekavalo se od nich, ze budou mimo dim chodit co nejmén¢ a v zddném
ptipadé samotné. Podle tehdejsich zvyklosti mély mimo dim chodit pouze v doprovodu
manzela nebo sluzebnictva. Na rozdil od nich chodily Zeny z téch nizsich téid ven samy,
nebot” zadné sluzebnictvo nemély. V pribehu doby piestaly zastavat pouze doméci
prace, zacaly se také podilet na finan¢nim zajisténi domécnosti zaméstnanim, ¢imz byla
narusena piedstava o izolované zené¢ v domacnosti. I u téchto Zen ale na prvnim misté

bylo postarani se o rodinu.

Zeny se zhruba v 60. letech 19. stoleti snazily dosahnout moznosti vzdélani,
hospodaiského osamostatnéni se, pozdéji, na pocatku 20. stoleti, se snahy ptesunuly i na
politickd prava, zejména na prosazeni vSeobecného volebniho prava. T. G. Masaryk
a ostatni intelektualové kolem néj toto usili podporovali. Alois Hajn, novinaf a politik,
ve své knize Zenska otazka v letech 1900-1920 (1939, str. 9), na n¢&jz odkazuje Kristina
Koldinska ve své knize Gender a pravo (2010, str. 148), popsal Masarykovu ideu takto:
»otanovisko Masarykovo V Zenské otdzce jest dano jeho demokratismem. Pradvé
V rodiné, v poméru muze k zené musi byt tento demokratismus uplatiovan: ,,V rodiné
musi prestat nadvlada muze nad Zenou a détmi. Zenské hnuti jest diisledkem
demokratismu, Zena chce byt rovnou. Zena a muZ tvori intimni Jjednotku, o Zenské otazce
nemuze byt reci, jako nemuzZe byt reci o muzské otdzce. Otazka Zenska neni pouze

cece

otazkou zZenskou, nybrz i muzskou, détskou, slovem kulturni, lidskou.

Zeny se jiz v 19., ale spiSe b&hem 20. stoleti zacaly sdruzovat do seskupeni,
ktera by se dala rozd¢lit do dvou proudu: liberalni Zenské organizace a katolické Zenské
organizace. Liberalni zenské organizace se sdruzily v Nérodni zenskou radu, respektive
Mezinarodni Zenskou radu. Kladly diraz na vzdélani Zen, ochranu rodiny a péci o dite.
Katolické Zenské organizace sdruzené ve Federaci zenskych katolickych sdruzeni se
projevovaly vice konzervativng, prosazovaly nabozenskou vyuku ve Skolach, ochranu

mladeZze v zamé&stnani a socialni pomoc vydéle¢né ¢innym Zenam. Stejné jako liberalni
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zenské organizace kladly diiraz na vychovu a péci o dité. Oba tyto proudy mély velice
spole¢ného, lisily se pouze v detailech, da se tedy fici, Ze byly spise totozné nez odlisné.
Pravé na pocatku 20. stoleti doslo k nebyvalému rozvoji zenskych organizac¢nich aktivit,

jaké jiz poté na naSem uzemi nebyly vidény. [9]

Zeny se velice snazily o volebni rovnopravnost. Volebni pravo na nasem tzemi
bylo pro zeny uzakonéno jiz roku 1920 a Ceskoslovenska republika se tak zafadila na

prvni pricky mezi zemémi, které zavedeni volebniho prava zen pfijaly.

V letech 1939 — 1945 doslo k velkému ovlivnéni déni na nasem tzemi druhou
svétovou valkou, ktera vedla k hospodaiskému atlumu a ztratam na zivotech, coz si po
valce vyzadalo ndkladné rekonstrukce a tudiz nutnost nasazeni vysokého poctu
pracovnich sil. Po zméné spoleCenského systému v roce 1948 byla zahdjena etapa
takzvané socialistické industrializace, béhem niz se zasadnim zplsobem zménila
struktura ceskoslovenského pramyslu ve prospéch tézkého strojirenstvi, a byl velmi
siln¢ budovan zbrojni primysl. Zména, ktera se zde odehravala béhem let 1945 — 1989,
vedla k obrovskému narGstu potfeby pracovnich sil, které byly nasledné¢ hledany u
viech obyvatel. To vedlo k masovému nasazeni zenskych pracovnich sil. Zeny, které se
puvodné staraly o domdacnost, byly zatazeny do pracovnich poméri. Tyto zmény byly
ideologicky zdiivodnovany tim, ze se jedné o prosazovani rovnosti mezi muzi a Zenami,
avSak Slo pouze o udrzeni produktivity. O tom, Ze celd otazka zapojeni Zen byla
zpolitizovana, svédci i priklady extrémnich ¢innosti, které byly pro Zeny zcela nevhodné
a které nerespektovaly fyzické pfedpoklady Zen pro takové prace (naptiklad pomocné
pracovnice na stavbach, oslavované udernice, které po nocich na traktorech oraly pole
v nov¢ zakladanych Jednotnych Zeméd¢€lskych Druzstvech). Vse bylo promysleno tak,
ze lidé méli velice nizké platy a aby uzivili rodinu, nebylo myslitelné, aby pracoval
Vv jedné domacnosti pouze muz, musely se tedy také zapojit i Zeny. Zeny se samoziejmé
I vedle zaméstnani musely stale vénovat domacnosti, zde k zadnému jinému rozdéleni
roli nedoSlo. Toto masové zapojeni Zen mélo 1 sva velka negativa, déti nemohly byt jiz
nadale se svymi matkami doma, musely tedy chodit do jesli, Skolek. V této dob¢ byly
zavedeny tzv. tydenni jesle. Zeny, pracujici na smény, své déti na cely tyden odlozily,
aby se mohly vénovat obzivé a stardni se o manzela. Byla vybudovana velka spousta
téchto zafizeni, Zzeny — matky byly statem velice podporovany. Zaméstnané zeny mély

byt diky tomu vice spoleCensky aktivni a ekonomicky nezavislé. Veskeré tyto negativni
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jevy byly nejvice na pocatku, tedy v 50. a pocatkem 60. let, poté¢ doslo k uréitému

zlepseni vSech podminek. [9]

2.2.2 Postaveni Zen ve spole¢nosti po roce 1989

Po roce 1989, po zavedeni demokratického systému do spole¢nosti, nenastaly
v Ceskoslovenské republice nijaké vyrazngj$i zmény v souvislosti se zrovnopravnénim
zen a muzi. Az vroce 1994 byl naptiklad zruSen zadkaz nocni prace pro Zeny.
Spole¢nost se zacala v této dobé vyvijet jinym smérem, coz ovSem nebylo spojeno
s vytvafenim podminek pro vys$si uplatnéni zen. Byly totiz na tuto dobu jiz zastaralé.
Dochazelo tak k vys$§i nezaméstnanosti zen nez muzl, k rozdilim v odménovani,

k diskrimina¢nimu chovani viéi zenam. [9]
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3 Nerovné odménovani

Z nasledujiciho grafu, ktery popisuje primérné hrubé mésicni mzdy v zavislosti
na vykonévané profesi, lze vidét, ze Zeny maji ve vSech oborech platy nizsi nez muzi, at’
uz se to tyka profesi, kde maji muzi vétsi predpoklady pro vykonavanou ¢innost (napft.

sila) ¢i nikoliv.
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pomocni a nekvalifikovani pracovnici

7CZS0 [onling]. 31.12.2010 [cit. 2011-03-05]. Zaostieno na Zeny a muze. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/kapitola/1413-10--14>.
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Z nasledujici tabulky, v niz jsou zaznamenany hrubé mési¢ni mzdy, mizeme
vycist, ze prumérné mzdy se béhem let 1996 az 2009 u Zen zvysily o 237,2% a u muzi
0 244,6%. Pii tomto srovnani se prumérné platy zen platim muzl pfiblizuji, ovSem
rozdil je stale vysoky — v roce 2009 byl 33,6%. Zeny primérné stale dosahuji pouze

75% platu muzu.

Ukazatel 1996 1998 |2000 |2005 2006 | 2007 2008 | 2009
Zeny

Primérnd mzda {9449 |[11036|12641 (18221 {19305 |20684 |21798 |22414
Muzi

Primérnd mzda |12 245 |15323 |17 251 |24 271 |25593 |27 489 |29429 |29 953
Celkem

Primérnd mzda |11 069 |13 361 |15187 [21674 |22908 |24 604 |26 135 |26 677
Podil prim.
mzdy Zen na
pram. mzde
muzi 77,2 72 73,3 75,1 75,4 75,2 74,1 74,8

Tabulka €. 2 — Praimérné hrubé mesi¢ni mzdy (v K&)®

Z nasledujiciho grafu je patrné, ze problém vySsi nezaméstnanosti Zen nez muzd,
ktery se zacal vytvatet po roce 1989, trva az do soucasnosti. Tento problém se zatim
nepodafilo vymytit. Z dlouhodobého hlediska je nezaméstnanost Zen stale vys$Si nez
nezaméstnanost muzi. Pouze na pocatku roku 2010 tomu bylo obracené, jednalo se
vSak pouze o maly, zanedbatelny rozdil. V pribéhu roku 2010 opét doslo k obratu a

nezameéstnanost Zen se opet zvysila.

8 CZS0 [online]. 31.12.2010 [cit. 2011-03-05]. Zaostieno na Zeny a muze. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/kapitola/1413-10--14>.
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Dalsi oblasti, v niz se projevuji nerovna postaveni muzi a zen a jejich odlisné
hodnoceni je oblast dichodl. Z nasledujici tabulky je patrny vyvoj vySe dichodt
v Ceské republice v obdobi od roku 1995 do 2009 a to u jednotlivych druhii diichodt ve
srovnani mezi muzi a Zenami. V jednotlivych letech se diichody zvysuji, ovSem
nesrovnavaji se vyrazné rozdily mezi muzi a zenami. Starobni dichod muzi, ve
srovnani se starobnim diichodem Zen, je stale vyssi o 22%, a to po celé obdobi od roku

1995 do 20009.

U dtchodt invalidnich je vyvoj jejich vyse ve srovnatelném obdobi odlisny. Oba
typy invalidnich dichodi maji tendenci k vyrovnani rozdilt muz/zena, a to z rozdilu

22% v roce 1995 na rozdil 15% v roce 2009 ve prospéch muzii u plného invalidniho

S Vyzkumny distav préce a socidlnich véci [online]. kvéten 2010 [cit. 2011-04-14]. Vvoj hlavnich
ekonomickych a socialnich ukazateld CR. Dostupné z WWW:
<http://www.vupsv.cz/index.php?p=economic_social_indicators&site=default>.
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dichodu, u ¢astecného diichodu ¢inil rozdil 21% v roce 1995, v oce 2009 pak 12% ve

prospéch muzu.

Zbyvajici vdovecké dichody maji sice zeny oproti muziim vyssi, ale nelze je

pouzit pro hodnoceni vyse dichodl a jejich vyvoje v zavislosti na case z genderovych

hledisek, protoze vyse téchto diichodu je stanovena s pfihlédnutim k diichodu obou

partnert.
Druh dtchodu Zeny | Muzi | Zeny |Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi
1995 2000 2005 2007 2008 2009

6 7 8 7 9 8 10 9 11
Starobni celkem 3419 |4168 |5709 |993 |016 |660 |926 |782 |774 |714 |124 |174

6 6 8 7 9 8 9 8 10
Invalidni plny 3217 |3927 |5510 |611 |840 |096 |750 |094 |588 |943 |925 [301

4 4 4 4 5 5 6 5 6
Invalidni ¢asteény [2038 |2463 |3598 |132 |235 |861 |800 |457 |535 |193 |718 |384

5 5 6 6

Vdovsky - solo 2806 |X 4584 |x 291 |x 875 |x 577 |x 743 | X
Vdovsky 8 9 10 10
kombinovany 4135 |X 6894 |x 502 |x 671 |x 549 |x 955 |X

3 4 4 5 5
Vdovecky - sélo X 1780 [x 378 |X 123 | X 668 | X 412 | x 580
Vdovecky 7 9 10 11 12
kombinovany X 4005 |X 711 | X 611 |X 907 |X 847 |X 348

Tabulka €. 3 — Primérna mésicni vyse diichodu (stav k 31.12.2009)10

19CZS0 [online]. 22.04.2011 [cit. 2011-03-02]. Zaostfeno na Zeny a muze. Dostupné z
WWW: <http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/kapitola/1420-11-n_2011-1900>.
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4  Pravni zajiSténi rovnych prileZitosti

Hlavni pravni pfedpisy upravujici na vnitrostatni trovni tuto problematiku jsou:
Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace a Zékon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o
pravnich prostiedcich ochrany pifed diskriminaci a o zméné€ nékterych zakonl

(antidiskrimina¢ni zakon).

Ceska republika jako &len Evropské unie se také fidi evropskymi piedpisy,
Z nichz nejdulezitéjsi pro tuto oblast je Evropska timluva o ochrané lidskych prav a

svobod.
4.1 Ceska republika

Reseni problematiky rovnosti muzi a Zen se v Ceské republice dostalo, na rozdil
od jinych ¢asti Evropy, do poptedi az na pocatku 20. let 20. stoleti v souvislosti se
zakotvenim demokratického systému, avsak jiz zhruba od poloviny 19. stoleti se o tzv.
»zenské otazce™ diskutovalo. Praktické zakotveni této problematiky v pravnim fadu
vSak probihalo az na konci posledniho desetileti. VétSina pravnich predpist
upravujicich problematiku genderové rovnosti v Ceské republice je tedy novych,
sepsanych jako piiprava pied vstupem Ceské republiky do Evropské unie.
Diskriminace, ktera se vyskytuje v souvislosti s pracovnim pomérem, je u nas pomérné
Castym jevem, ktery se, 1 pfes veSkera opatieni, dosud nepodafilo vymytit. Neni to
oviem jen otazka Ceské republiky, ale celosvétova. Dojde-li v pracovné pravnim vztahu
K poruSovani prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni, ma ten, kdo
byl takovymto jednanim dotéen (nejcastéji zaméstnanec), pravo (podle §10
antidiskrimina¢niho zakona) na vymahani ukonceni takovéhoto jednani, jakoz i na
odstranéni nasledkti z toho vyplyvajicich a i na pfiméfené zadostiucinéni, moralni
satisfakci, napiiklad vefejnou omluvu. Dale budou popsany jednotlivé pravni predpisy,

které se touto problematikou zabyvaji.
4.1.1 Zakonik prace

V Zakoniku prace mimo jiné nalezneme néktera ustanoveni tykajici se rovnosti

mezi pohlavimi a zakazu diskriminace.
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Hlava IV: Rovné zachazeni, zdkaz diskriminace a disledky poruSeni prav a

povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu
§16

(1) Zameéstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odmeénovani za praci a o poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni penézite hodnoty, o odbornou pripravu a o

prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnéprdvnich vztazich je zakdzdna jakdkoliv diskriminace. Pojmy primad
diskriminace, neprima diskriminace, obtézovani, sexudlni obtéZovani,
prondasledovani, pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci a pripady, kdy

Je rozdilné zachdzeni pripustné, upravuje antidiskriminacni zdakon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy pracovnich
cinnosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachdzeni je podstatnym pozZadavkem
nezbytnym pro vykon prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt
opravnény a pozZadavek priméreny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji
opatreni, jejichz ucelem je odiivodnéno predchdzeni nebo vyrovnani nevyhod,
které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z

ditvodii uvedenych v antidiskriminacnim zdkonu.
§17

Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich

upravuje antidiskriminacni zakon. [14]

4.1.2 Antidiskrimina¢ni zakon

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostedcich ochrany

pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonl (antidiskriminacni zakon) je sice

v ¢eském pravnim fadu novy, ale nepojednava o ni¢em neznamém, spiSe v ném jde o

sjednoceni norem pro boj proti diskriminaci. Jeho sepsani bylo velmi vitanym jevem,

nebot’ doSlo ke sjednoceni vSech piedpisi, které o této problematice pojednavaly.

Zpracovava piislusné predpisy Evropskych spolecenstvi, jako napf. rGzné smeérnice

Evropského parlamentu a Rady. Navazuje na Listinu zdkladnich prdv a svobod a na
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vyhlaSené mezinarodni smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiz je

Ceska republika vazana.

Antidiskrimina¢ni zdkon stanovuje divody, ze kterych vyplyva pravo nebyt
diskriminovan. Dale vymezuje druhy diskriminace a urcuje, co se za diskriminaci

nepovazuje.

Antidiskriminacni zdkon vyvolavda mnoho otdzek a ma i fady svych odpurct,
ktefi se mimo jiné zabyvaji otazkou, zda byl dany zadkon viibec potieba, kdyz se zabyva
tim, co je jiz obsazeno v Listin¢ zdkladnich prav a svobod a dal§ich mezinarodnich
smlouvach o lidskych pravech (Mezinarodni umluva o odstranéni vsSech forem
diskriminace zen a Mezinarodni imluva o odstranéni vSech forem rasové diskriminace),
a antidiskriminaéni zédkon tak nepfinasi nic nového. Vysvétlenim muize byt, Ze vSechny
tyto imluvy byly pouze proklamativni a poSkozeni lidé se jen stézi mohli domahat
svych prav. Proto byl sepsan antidiskrimina¢ni zakon, aby pfinesl zaruky, které lidem
dopomohou k dovolani se svych prav. Pii sepisovani tohoto zakona nebylo brano
V potaz politické ¢i jiné smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innost v politickych stranach a hnutich.
Dlouho diskutovanym problém, ktery byl vzhledem k antidiskrimina¢nimu zakonu
probiran, bylo i institucionalni zajisténi ochrany pifed diskriminaci. Nebyla vytvoiena
nova instituce, ale problematika diskriminace byla svéfena Vefejnému ochranci
lidskych prav — ombudsmanovi[26]. 1 pfes vSechny tyto vyhrady lze konstatovat, ze

vytvofeni antidiskrimina¢niho zdkona bylo zcela jisté véci pozitivni.
4.2 Zakotveni rovnosti muzi a Zen v dokumentech rady Evropy

4.2.1 Evropska umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod

V roce 1949 je zaloZena organizace Rada Evropy jakozto dohliZejici organ nad
dodrzovanim lidskych prav, v soucasné dobé& sdruzujici cirka 50 evropskych zemi.
Jednd se o prvni organizaci tohoto typu, jelikoz pravé v Evropé pocalo viibec prvni
uvazovani o lidskych pravech. Za zdkladni dokument Rady Evropy lze zajisté
povazovat Evropskou umluvu o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod pftijatou
bezprostfedné po zalozeni v roce 1950. CSFR ratifikovala tuto smlouvu 18. 3. 1992 a

v CR vstoupila v platnost datem jejiho vzniku, tedy 1. 1. 1993. [9]
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Pii ratifikaci této umluvy CSFR bylo prohlaseno: , Ceskd a Slovenskd
Federativni Republika prohlasuje, ze po dobu péti let, kterd se bude micky prodluzovat
vzdy o obdobi dalsich péti let, pokud Ceskd a Slovenskd Federativni Republika své
prohlaseni neodvola pred uplynutim probihajiciho obdobi: uznava pravomoc Evropské
komise pro lidskd prava prijimat podle clanku 25 Umluvy stiznosti osob, nevlddnich
organizaci nebo skupin osob povazujicich se za poskozené v diisledku poruseni prav
priznanych Umluvou o ochrané lidskych prav a zdkladnich svobod, clanky 1-4
Protokolu ¢. 4 a ¢lanky 1-5 Protokolu ¢. 7, pokud k poruseni prav vyplyvajicich z téchto
dokumentii doslo po nabyti jejich platnosti pro Ceskou a Slovenskou Federativni
Republiku; uznava na zdkladé vzajemnosti pravomoc Evropského soudu pro lidska
prava podle clanku 46 Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod k vykladu
a poucziti Umluvy, ¢lanki 1-4 Protokolu ¢. 4 a clankii 1-5 Protokolu ¢. 7, pokud k
poruSeni prav vyplyvajicich z téchto dokumentii doslo po nabyti jejich platnosti pro

Ceskou a Slovenskou Federativni Republiku « 1

Umluva pojednéava o pravech, ktera by se dala rozdélit do t#i zakladnich slozek:
1) prava absolutni,
2) prava omezena vnitrostatnim pravem a
3) prava omezena vlastni povahou.

Hlavnim z&jmem pii sestavovani tohoto dokumentu nebylo napsat co
nejobsahlejsi dilo, ale naopak takové, které bude stru¢né, lehce pro kazdého
srozumitelné a pochopitelné a bude snadné z hlediska vymahatelnosti. Vice nez
polovina c¢lankl je vénovana pravé procesnim otazkam. Puvodné byly ziizeny dva
organy, které se mély zabyvat individudlnimi stiznostmi. Evropska komise pro lidska
prava a Evropsky soud pro lidska prava, pticemz Komise slozi jako prvni stupen pred
Soudem, kde se posuzovala piipustnost podanych stiznosti. Od roku 1998 se vsak tyto

dva organy spojily v jeden a vznikl tak samostatny Evropsky soud pro lidska prava.

Y Cesky helsinsky vybor [online]. 2008 [cit. 2011-04-01]. Zakladni umluvy o lidskych pravech. Dostupné
z WWW: <http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2005020107>.
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5 Verejna sprava

Vefejna sprava je zakladnim pojmem spravniho prava. Pojem ,,vefejnd sprava“
nema presnou definici, i kdyz nékteré naSe pravni predpisy tento pojem pouzivaji. Nelze
ani presn¢ specifikovat, co si pod timto pojmem predstavit. Specifikovat bychom ji
mohli jako ,,spravu verejnych zaleZitosti vykondavanou subjekty verejné spravy a jejich
orgdny“lz. Jelikoz neni definice vefejné spravy presn¢ dana, nejsou vetejné zalezitosti
pravné vymezeny, uplatiuje se zde tedy tzv. vefejna moc (vyraz veiejné moci je
vymezen usnesenim Ustavniho soudu CSFR ¢&. 3/1992, podle ného? ,.se verejnou moci
rozumi takovda moc, kterd autoritativne rozhoduje o pravech a povinnostech subjektii, a
to primo nebo zprostredkované. Subjekt, o jehoz pravech ¢i povinnostech orgadn verejné
moci rozhoduje, neni k nému v rovnopravném postaveni a obsah rozhodnuti tohoto
organu nezavisi na viili subjektu. Organy verejné moci jsou tedy jednak prislusné statni
organy, organy samospravy, jakoz i vsechny organy, jimz byla svérena moznost svrchu

. o . 13
uvedenym zpiisobem cinit rozhodnuti*".

5.1 Specifika verejné spravy

Vefejnou spravu lze chépat v dvojim smyslu — materidlnim (funkénim) a
organiza¢nim (formalnim). Pro organizacni stranku je podstatny vykonavatel spravnich
¢innosti, patfi sem predevsim otazky spojené se zfizovanim a plisobnosti organi vetejné
spravy, jejich postaveni v soustavé organii atd. Jedna se o trvale vytvofeny systém,
ktery uskuteCtiuje stalé, cilové zaméfené vztahy a ktery lze ménit v souvislosti
svyvojem spolecnosti. Pro materialni stranku je naopak podstatny obsah vetejné

spravy, jednotlivé tkoly a jejich povaha.

Vetejnou spravu lze dale Clenit podle rtiznych kritérii, nékdy je vSak tézké
jednotlivé subjekty pfesné zaradit. Jednim z rozdéleni mtize byt podle subjektd na statni

spravu a verejnou samospravu (zemni samosprava a zajmova samosprava) a ostatni

2 HORZINKOVA, Eva; NOVOTNY, Vladimir. Ziklady organizace verejné spravy v CR. 2. upravené
vydani. Plzef : Ale§ Cenék, s.r.o., 2010. 233 s. ISBN 978-80-7380-263-9.

3 Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. 2008 [cit. 2011-04-06]. Definice dilezitych pojmi.

Dostupné z WWW:
<http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/micr/files/505/mi_20030212_zps_pl_pojmy.pdf>.
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vetejnou spravu. Jednotlivé systémy plisobi paralelné a navzajem se ovliviiuji, pfiCemz
je kladen daraz na samospravu, jak uvadi Ustava, Hlava 1., ¢l. 8 — zarucuje se

samosprava uzemnich samospravnych celkt.

V klasickém pojeti je hlavnim subjektem vefejné spravy stat. Statni spravu lze
definovat jako organ vykonavajici ,,organizujici a mocensko — ochrannou cinnost
staru“**. Ovsem nejedna se 0 uplnou definici Ginnosti statni spravy, vytvafi napiiklad
jesté zakony, nebo provozuje sluzby vefejného zajmu. Vse uskuteénuje na zakladeé
definic zadkoni, zavaznych internich predpisti (usneseni vlady, smérnic, atd.).
Organizace statni spravy se neustdle vyviji a méni v zavislosti na c¢ase, vyvoji

spolecnosti atd.

Statni spravou vykonavanou piimo oznacujeme vefejnou spravu vykonavanou
staitem a jeho prisluSnymi organy (napf. spravnimi ufady) a proto lze statni spravu
chapat jako realizaci ¢asti vykonné moci statu. Postaveni ustfednich organti statni moci
je vymezeno v Ustavé a Zakoné o ziizeni ministerstev a jinych ustfednich organi statni
spravy (tzv. kompetencni zékon). Ve statni spravé plati vztahy podfizenosti a
nadfizenosti — tzv. hierarchické uspotadéani. Prezident se také podili na vykonu statni
moci, ovSem omezenou pusobnosti. Pfedevsim je vrchnim velitelem ozbrojenych sil,

podili se na mezinarodnim sjednavani a ratifikuje mezinarodni smlouvy.

Statni sprava vykondvand nepiimo je realizovana prostfednictvim
vetejnopravnich korporaci ¢i jinych soukromopravnich subjekti, na které byly zdkonem

pfeneseny vykony statni spravy. [7]

Y HORZINKOVA, Eva; NOVOTNY, Vladimir. Ziklady organizace verejné spravy v CR. 2. upravené
vydani. Plzen : Ale§ Cengk, s.r.0., 2010. 233 s. ISBN 978-80-7380-263-9. str. 15
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5.2 DneSni postaveni muzii a Zen ve verejné spravé
o Poslanecka snémovna Parlamentu CR

Rozbor vysledki voleb v roce 2010

Podle vysledki voleb v roce 2010 je zastoupeni Zen v Poslanecké snémovné ve
srovnani s vysledky voleb z roku 2006 vyssi o 5,5%. Dosahuje tedy nyni vyse 21,5%.
Nejvyssi zastoupeni zen ma Komunisticka strana Cech a Moravy (42%), nasleduji Véci
Vetejné s 33%, TOPO9 s 27% a Obcanskd demokratickd strana s 17%. Piehled uzavira

Ceska strana socialné demokraticka s nizkym podilem pouhych 9%.

Piedsedou Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky je Miroslava
Némcova, mistopfedsedy pak PhDr. Lubomir Zaorédlek, JUDr. Vlasta Parkanova a
ThDr. Katetina Klasnova. Zastoupeni muzi a zen ke dni 16. 4. 2011 je takové: 43 Zen
(21,5 %), 157 muzi (78,5 %)™. Z t&chto potti jasné vidime, Ze zastoupeni Zen je tak

malé, ze se zdaleka nejedna o vyrovnany stav. [27 ]
e Senat Parlamentu CR

Piedsedou Senatu je Milan Stéch, 1. mistopfedsedou MUDr. Pfemysl Sobotka,
mistopiedsedové jsou PaedDr. Alena Gajduskova, RNDr. Alena Paleckova, Doc. JUDr.
Petr Pithart a Ing. Zdenék Skromach [28]. Celkovy podet Senatorti je v Ceské republice
stanoven na 81. Ke dni 16. 4. 2010 je zastoupeni Zen v Senatu 18,5% (tj. 15 Zen), muzt
81,5% (tj. 66 muzi)'®. Muzi je tedy v Senatu 4,4x vice. I zde je mozno vidét veliky

nepom¢er ve srovnani po¢tu muzii a Zen.

Ptedchozi kapitoly jednozna¢né prokazuji skutecnost, Ze otazka rovnosti pohlavi

v Ceské republice je stale malo napliiovana a tisp&$né feseni tohoto problému, pokud

' Poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské republiky [online]. 2011 [cit. 2011-04-27]. Poslanci.
Dostupné z WWW: <http://www.psp.cz/sqw/fsnem.sqw>.

16 Sendat PCR [online]. c2011, 2011-03-07 [cit. 2011-03-07]. Senatofi. Dostupné z WWW:
<http://www.senat.cz/senatori/index.php?ke_dni=27.04.2011&0=8&Ing=cz&par_2=2>.

33



nedojde k vyraznym zménam ve spoleCensko — politické oblasti, je stale velmi

vzdalené.
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6 Vyzkum

6.1 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem dotaznikové anketni sondy bylo zjistit, jak obyvatelé vnimaji

praci ufednikii vybrané meéstské casti hlavniho mésta Prahy, kde byl prizkum

organizovan.

6.2 Metodika vyzkumu

Zkoumany vzorek zahrnuje sedmdesat pét ndhodné dotdzanych obcant.
Dotaznik obsahuje celkem tfindct otazek, které byly sestaveny na zaklad¢ poznatkl
Z teoretické Casti této prace. Nasledna analyza, ktera je popsana nize, ukazuje, jaky maji

lidé postoj k praci ufedniki a ufednic v rozdéleni podle pohlavi dotazovanych.

6.3 Zkoumany vzorek

Vyzkumu se zuacastnil ndhodny vzorek 75 obyvatel jedné z méstskych casti

hlavniho mésta Prahy ve slozeni dle nasledujici tabulky.

Cetnost
Pohlavi dotazovanych | v %
Zeny 45 60
muzi 30 40

Tabulka ¢. 4 — Cetnost dotazovanych respondenti dle pohlavi

Vékova struktura zkoumaného vzorku je popsana v nasledujici tabulce. Vekové

skupiny byly rozdéleny do tfech kategorii: do 30 let, od 31 do 50 let a od 50 let. Nejvice

lidi bylo zahrnuto do vékového rozdéleni do 30 let.

Cetnost
VEk dotazovanych | v %
do 30 34 45,3
31-50 25 33,3
50 a vice 16 21,3

Tabulka ¢. 5 — Cetnost dotazovanych respondenti dle véku
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U zkoumaného vzorku nas zajimalo vzdélani a jeho tirovné byly rozdéleny do 4
kategorii dle néasledujici tabulky. Nejvyssi cetnost byla zaznamenana mezi obyvateli se
¢ast respondentii tedy mela stiedoSkolské a vysokoskolské vzd€lani. U osob s vyssi
urovni vzdélani je predpoklad, ze jejich pracovni zafazeni a vykon prace je spojen
S CastéjSimi navstévami ufadl a lze tedy usuzovat, ze jejich odpovedi vychazi z vyssi

miry osobni zkusSenosti nez by tomu bylo u osob, jejichz mira vzdé€lani by byla nizsi nez

pramér.
Cetnost
Vzdélani dotazovanych | v %
zdkladni 3 4
stredosSkolske 43 57,3
stredni odborné 4 53
vysokoskolské 25 33,3

Tabulka ¢. 6 — Cetnost dotazovanych pohlavi dle vzdélani

6.4 Vysledky vyzkumu

6.4.1 Cetnost navstév na uradech

Dotazovani ob¢ané nenavstévuji ufady denné, jelikoZ si to jejich profesni ¢innost
nejspis ve vétsing€ piipadl nevyZzaduje. Pravdépodobné si v nejvice piipadech vyfizuji
své soukromé véci, a proto chodi na ufady v tak malé Cetnosti. Mezi muzi je zcela
patrné, ze chodi méné nez Zeny. Tedy v 63% méné nez jednou do mésice. U Zen je stav
o néco lepsi, 51% Zen odpovédélo, ze chodi na Gfad méné nez 1x mési¢né, ovSem
alespoii 35,6% zen navstévuje tfad alespoii jednou do mésice. Tento vysledek, kdy Zeny
navstévuji Ufady Castéji nez muzi, je nejspiS dany tim, na jakych postech dotazované
zeny pracuji. Pravdépodobné vice zen vykonava profese, které si navstévy uradd

vyZaduji ze své povahy Castéji.

Cetnost navstév

uradi Zeny v % muZi v % celkem |v%
denné 2 4,4 1 3,3 3 4
tydné 4 8,9 2 6,7 6 8
meésicné 16 35,6 8 26,7 24 32
méné casteji 23 51,1 19 63,3 42 56

Tabulka ¢&. 7 — Cetnost navstév na Gfadech
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6.4.2 Vyskyt uredniki dle pohlavi

Na ufadech se nejvice vyskytuji Zeny. Dotazovani ob¢ané odpovédéli, ze v 68%
pfevazné komunikuji se zenami. Pravdépodobné je to dano tim, ze Zzeny pracuji
pfevazné v tzv. ,,prvni linii*, kdy se vyskytuji za pifepazkami ¢i na jinych postech, kde
dochazi k ptimému kontaktu s zadatelem. Muzi pak spiSe pracuji ve vysSich funkcich,

kdy nedochazi k tak ¢astému stietu s vetejnosti.

Prevazujici |

komunikace |Cetnost v %
se zenami 51 68,0
S muzi 4 53
nedokazou

posoudit 20 26,7

Tabulka ¢. 8 — Vyskyt ufedniki dle pohlavi

6.4.3 Rychlost vyieSeni problému

V této casti velkd vétSina respondentii nebyla schopna zaujmout jednoznacné
stanovisko, a to Zeny az ze 3/4 a muzi ze 2/3. Z toho lze odvodit zavér, ze neni obecné
zadny zasadni rozdil v tom, zda Ufedni poZadavek feS§i muZ nebo Zena. Zbyvajici ¢ast
respondentll, kterd zaujala néjaké stanovisko, byla velmi ovlivnéna tim, kdo tento nazor
zastava. Jednoduse feCeno, Zeny preferovaly a byly spokojeny s rychlosti a kvalitou

vyfizeni poZadavkl Zenami a muZzi v této skupiné zase 1épe hodnotili muze.

Rychlost vyFizeni | Zeny v % muZi v % celkem |v %
pozadavek rychleji
vyridi Zena 14 31,1 4 13,3 18 24,0
pozadavek rychleji
vyFidi muz 4 8,9 7 23,3 11 14,7
nedokazou posoudit |27 60,0 19 63,3 46 61,3

Tabulka ¢. 9 — Rychlost vyfizeni pozadavku
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6.4.4 Kbvalita vyreSeni problému

U kvality feSeni problému odpovidali respondenti obdobn¢ jako u rychlosti feseni,
tedy vétSina z dotazovanych nezaujala zadné stanovisko. V ostatnich ptipadech, kdy se
priklonili k urcité odpovédi, zeny i muzi upiednostiiovali spiSe zeny, a to v 21,3%.

Oproti tomu si pouhd 4% mysli, Ze kvalitnéji by problém vyftesil muz.

Kvalita
vyfeseni Zeny v % muZzi v % celkem |v%
pozadavek kvalitnéji
vyridi Zena 11 244 5 16,7 16 21,3
pozadavek kvalitnéji
vyridi muz 0 0,0 3 10,0 3 4.0
nedokadzou posoudit |34 75,6 22 73,3 56 74,7

Tabulka ¢. 10 — Kvalita vyfeseni pozadavku

6.4.5 Jednani a chovani na uradech

Zajimavy vysledek piinesla odpovéd’ na otazku, zda jsou jako ufednici vstiicnéjsi

muzi nebo Zeny.

Zeny jednoznacné a velkou vétsinou odpovédély, Zze vstficngjsi jsou muzi. I u
respondentll muzii byla ¢astéjsi odpovéd’, ze vstiicnéjsi jsou muzi, ale zde tento rozdil
nebyl tak markantni. Nabizi se vysvétleni, Ze zde hraje roli vliv zazitého socidlniho
stereotypu urcité¢ miry ,,galantnosti* ve spoleCenském kontaktu muzii a Zen, ktery se

ziejmé prenasi 1 do ufedniho jednani.

Vstricnéjsi jsou Zeny v % muZzi vV % celkem |v%
Zeny 3 6,7 6 20,0 9 12,0
muzi 29 64,4 13 43,3 42 56,0
nedokazou posoudit |13 28,9 11 36,7 24 32,0

Tabulka €. 11 — Vstiicnost zaméstnanci na ufadech dle pohlavi

38



6.4.6 Hodnoceni Zen a muzi na urednickych postech

U celkového hodnoceni zen a muzii na ufednickych postech jsme se nesetkali
s krajnimi hodnocenimi. Nikdo tedy neodpovédél, ze by jejich hodnoceni bylo zcela
pozitivni ¢i negativni. Odpoveédi muzl i Zen byly veelku totozné. OvSem vice pozitivni
hodnoceni v8ak méli muzi. Odpovéd’ ,,spiSe pozitivni* zaSkrtlo 76% (muzl 1 Zen) a
odpovéd ,,spise negativni* pouhych 10,7% (muzt i zen). U Zen bylo hodnoceni vice
negativni, ,,spiSe pozitivni“ odpoveéd’ oznacilo 68% (muzii 1 zen), ale 32% (muzl i zen)
oznacilo, ze hodnoti praci Zen na ufednickych postech pouze jako ,,spiSe negativni®. To

je o celych 21,3% vice nez u ,,spiSe negativniho* hodnoceni muzi na Giednickych

postech.

Hodnoceni Zeny v % muZzi v % celkem |v%

Zeny pozitivni 0 0,0 0 0,0 0 0,0
spise pozitivni 28 32,9 23 41,8 51 68,0
spise negativni 17 20,0 7 12,7 24 32,0
zcela negativni 0 0,0 0 0,0 0 0,0

muzi pozitivni 0 0,0 0 0,0 0 0,0
spise pozitivni 36 42,4 21 70,0 57 76,0
Spise negativni 4 4,7 4 13,3 8 10,7
zcela negativni 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Tabulka €. 12 — Hodnoceni Zen a muzt na ufednickych postech

6.4.7 Hodnoceni znalosti urednika

V hodnoceni znalosti ufednikii byly postoje muzi a Zen piiblizné stejné, a to jak ve
vztahu k muzim, tak k zenam. U obou skupin byly potlac¢eny krajni postoje, a to jak
pozitivni, tak negativni. Celkové lze ztabulky vyvodit zavér, Ze respondenti se

domnivaji, Ze vice znalosti maji zeny, v ne o moc vétsi mife nez muzi.
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Odborné znalosti
jsou: Zeny v % muZi v % celkem |v%
Zeny vyborné 5 11,1 2 6,7 7 9,3
dobré 29 64,4 21 70,0 50 66,7
dostacujici 11 24,4 5 16,7 16 21,3
nevyhovujici 0,0 6,7 2,7
muzi vyborné 5 11,1 6,7 7 9,3
dobré 23 51,1 16 53,3 39 52,0
dostacujici 17 37,8 12 40,0 29 38,7
nevyhovujici 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Tabulka ¢. 13 — Hodnoceni odbornych znalosti ufednik

6.4.8 Ochota uredniku

Pti hodnoceni ochoty a neochoty ufednikli byla respondenty uvadéna cCastéjsi

neochota Zen nez muzi. I zde se projevil jev popsany u otazky posuzujici vstticnost

ufednikd, a to vys$si mira ochoty muza vii¢i zenam prichazejicim na Gfad nez u Zen mezi

sebou nebo chovani zen vi¢i muzim. Domnivam se, ze i zde plati vy$e uvedeny zavér o

vlivu kulturné spolecenskych zvyklosti v kontaktu muzi a zen.

Ochota utedniki Zeny v % muzi v % celkem |v %
ochotnéjsi jsou zeny 2 4.4 3 10,0 5 6,7
ochotnéjsi jsou muzi 11 244 3 10,0 14 18,7
muzi i Zeny se chovaji

stejné ochotné 28 62,2 5 16,7 33 440
muzi i Zeny se chovaji

spise ne0chotné 4 8,9 19 63,3 23 30,7

Tabulka ¢. 14 — Hodnoceni ochoty muzi a Zen na ufednickych postech

6.4.9 Neochota uredniku

Z odpoveédi vyplyva, Ze prevazna ¢ast respondentek se s neochotou u zen i muzl

setkala vicekrat. A to v 75,6% u Zen a u muza v 46,7%. Muzi se také setkali vicekrat

S neochotou u Zen, a to v 70%. S neochotou u muzi se ale pfevazna vétSina nesetkala

nikdy, a to v 46,7%.
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Pocet setkani s

neochotou: Zeny v % muZi v % celkem |v%
Zeny Jedenkrat 4 8,9 3 10,0 7 9,3

vicekrat 34 75,6 21 70,0 55 73,3

nikdy 7 15,6 6 20,0 13 17,3
muzi Jedenkrat 11 24,4 5 16,7 16 21,3

vicekrat 21 46,7 11 36,7 32 42,7

nikdy 13 28,9 14 46,7 27 36,0

Tabulka ¢. 15 — Neochota tifedniki dle pohlavi

6.4.10 Preference podle pohlavi

Se zavéry uvedenymi k predchazejicim tabulkdm, kde je kladné hodnocena
vstiicnost a ochota muzl — Gfednikl ve vztahu k Zendm — Uc€astnicim ufedniho jednani,
pak souhlasi i vysledek dotazu na preferenci Gifednika podle pohlavi. Zeny i muzi
v nadpolovi¢ni vétSin€ preferuji, aby jednali s muzem. Pouze 12% nezélezi na pohlavi,
z ¢ehoz vyplyva, ze vétSiné na pohlavi Gfednika, se kterym maji komunikovat, zalezi.

Vzhledem k pohlavi ptisuzuji Gfednikovi urcité vlastnosti, kterymi by méli afednik ¢i

ufednice disponovat.

Preference Zeny v % muZzi v % celkem |v%
Zena 16 35,6 11 36,7 27 36,0
muz 23 51,1 16 53,3 39 52,0
nezalezi na pohlavi | 6 13,3 3 10,0 9 12,0

Tabulka ¢. 16 — Preference Gifednika dle pohlavi
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ZAVER

Problematikou gender se v dne$ni dobé zabyva fada organizaci, které se snazi o
dosazeni rovného postaveni muzii a Zen ve spole¢nosti. Clenové téchto organizaci bojuji
za prava zen. Zeny jsou spole¢nosti neustale podcetiovany, coz se projevuje i Niz§imi
platy. Tento stereotyp panuje jiz od nepaméti, kdy pracovali pouze muzi a zeny se
dostavaly do prace mimo rodinu a do spole¢nosti postupné. Nejprve zacaly namezdné
pracovat v obdobi priimyslové revoluce. Jejich nastup do pracovniho poméru vyrazné
urychlily svétové valky, nebot’ po nich spolecnost piiSla o znacny pocet muzské
pracovni sily. Pozd¢ji se zeny snazily o dosazeni stejného postaveni, jaké zastavaji
V nasi spolecnosti muzi. V kazdé spole¢nosti, v riznych zemich, je tomu samoziejmé
jinak, ovSem V téch vyspélych nechtéji byt Zeny pouze jakymsi stinem muze starajici se
o domacnost, ale chtéji se také prosazovat a seberealizovat. Bohuzel jim to riizné

spoleCenské stereotypy ztézuji a nékdy i pfimo zabranuji.

Pii psani bakalaiské prace jsem zaregistrovala, ze Word 2007 neznd pojem
gender a neustale hlasi, Ze je slovo napsano Spatné. A to i po fonetickém piepsani na
dzendr je slovo Cervené podtrzeno, coz znamend, Ze neni ve slovniku. Uz to poukazuje,
ze pojmy gender, genderovy atd. se uzivaji pouze okrajové, prevazné v mluvené feci,

ale zapsany do slovniku spisovné ¢estiny zatim nejsou.

V této praci se zabyvam prevazné vetejnou spravou, kde jsou Zeny ocenovany
pouze zhruba tfemi ¢tvrtinami platu muZzi. Praktickd Cast bakalarské prace, ve které
byla souboru nahodnych dotazovanych ptedlozena mald anketa, skladajici se z 13
otazek, navazuje na teoretickou ¢ast a potvrzuje, co jsem v ni popsala. Dotazovano bylo
75 obcand vybrané méstské casti hlavniho mésta Prahy. Osloveni byli pied pobockou
Ceské posty. Z celkového podtu 75 lidi bylo osloveno 45 Zen a 30 muZil, coZ je pomér
60% ku 40%. Nejvice pocetna byla skupina mladych lidi ve véku do 30 let, u vzdélani

ptrevladalo stiedoskolské.

Z analyzy vyplynulo, Ze lidé na ufady chodi spise ziidka, pfevazné v osobnich
zalezitostech. Setkdvaji se nejvice se Zenami, které je obsluhuji za prepazkami,
k muzam, ktefi jsou vétSinou na vysSich postech, se nedostanou. U rychlosti a kvality
vyfizeni se dotazovani ve vétSin¢ ptipadl piiklonili k odpovédi ,,nedokédzu posoudit®,

z ¢ehoz vyplyva, Ze podle nich pohlavi nema na rychlost a kvalitu feSeni problému
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zadny vliv. Pokud se dotazovani u otdzky kvality vyfeSeni pozadavku pftiklonili
k vybéru jednoho ¢i druhého pohlavi, vice z nich se piiklonilo k Zen€, u rychlosti
vyfizeni tomu bylo obdobné. Co se tyCe vstiicnosti pii jednani na ufadu, z odpovédi
jednoznaéné plyne, ze ochotnéjs$i jsou muzi. Z tohoto divodu nejspise vyplyvaji i
odpovédi, ve kterych pfevdzna vétSina dotazovanych uvedla, ze by na uradech nejradéji
komunikovala s muzi, coz si ale odporuje se skutecnosti, ktera byla zjisténa v diivejsi
otazce, kdy respondenti odpovidali, Ze rychleji a kvalitnéji pozadavek vyfidi Zzena. Pti
hodnoceni znalosti se lidé vyjadrili spiSe ve prospéch Zen, ovSem ne zcela pozitivné.
Vici zendm jsou ochotnéj§i muzi a vi¢i muzim jsou muzi i zeny spiSe neochotné,
vétSina dotazovanych se s neochotou ufednika setkala vicekrat. Z celkového zavéru
plyne, Ze lidé by preferovali v nejvétsi mife na postech ufedniki muze, pak az zeny a
pfiblizné desetiné dotazovanych nezalezi na pohlavi, ale na dovednostech.
Pravdépodobné proto, ze se lidé Castéji setkavaji na Gfadech se Zenami a nejsou zcela
spokojeni, véii, ze pokud by se vice setkdvali s muzi, doslo by k urCitému zlepSeni
sluZzeb. Piesto, ze jsem vzhledem ke svym moznostem oslovila jen maly okruh

respondentl a tudiz mé zavéry nemohou byt zcela presvédcivé, poukazaly na nékteré

zajimavé a snad i vyznamné skutec¢nosti.
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PRILOHA A - DOTAZNIK

Rada bych Vas touto formou poprosila o spolupraci na mé bakalarské praci vyplnénim
tohoto dotazniku. VSem respondentim predem mockrat dékuji za ochotu. Vysledky budou
anonymni.

1) Jak Casto se setkavate s uredniky (Jak ¢asto navstévujete urady)?

d. méné Castéji
2) Na uradech prevdiné komunikujete s:
a. Zenami
b. muii
c. nedokazu posoudit
3) Kdo si myslite, Ze Vas pozadavek vyfridi rychleji?
a. Zena
b. muz
c. nedokdzu posoudit
4) Kdo si myslite, Ze Vas pozadavek vyridi kvalitnéji?
a. Zena
b. muz
c. nedokdzu posoudit
5) Jakou mate zkusenost s jednanim a chovanim na uUradech?
a. vstficnéjsi jsou Zeny
b. vstficnéjsi jsou muZi
c. nedokaZu posoudit
6) Jaka je Vase praktickd zkusenost se Zenami na Urednickém postu?
a. zcela pozitivni
b. spisSe pozitivni
c. spiSe negativni
d. zcela negativni
7) Jaka je Vase prakticka zkusenost s muzi na urednickém postu? (Pokud jste se s muzem
nikdy zatim nesetkal/a, prosim, nevyplriujte)
a. vidy pozitivni
b. spisSe pozitivni
c. spiSe negativni
d. zcela negativni
8) P¥ijednani na uradech se chovaji ochotnéji:
a. Zeny
b. muii
c. muiiiZeny se chovaji stejné ochotné
d. muiiiZeny se chovaji spiSe neochotné
9) Domnivate se, Ze odborné znalosti Zen na Urednickych postech jsou (2 mozZnosti):

a. vyborné

b. dobré

c. dostatecné
d. nevyhovujici
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10) Domnivate se, Ze odborné znalosti muzi na Grednickych postech jsou (2 moZnosti):
a. vyborné
b. dobré
c. dostatecné
d. nevyhovujici

11) Setkal/a jste se nékdy s neochotou u Zeny na Grednickém postu?
a. jedenkrat
b. vicekrat
c. nikdy

12) Setkal/a jste se nékdy s neochotou u muze na urednickém postu?
a. jedenkrat
b. vicekrat

c. nikdy
13) Pokud byste méli soudit dle pohlavi, s kym radéji byste na uradu komunikovali?
a. sZenou

b. smuiem
c. pohlavi nerozhoduje

Jste:
a. muz
b. Zena
Vas veék:
a. do30
b. 31-50
c. 51 avice
Vase nejvyssi dosazené vzdélani:
zakladni

a.
b. stfedoskolské
c. vysokoskolské
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