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Anotace

Bakalaiska prace se zabyva problematikou zacinajiciho ucitele. Popisuje, co ho
¢eka, kdyz si zvoli ucitelské povolani. Zacfind pedagogickou piipravou a pokracuje
samotnym ptichodem na Skolu. Tam se nejdiive seznamuje s prostiedim Skoly a jejim
provozem, nejcastéjSimi problémy a ostatnimi kolegy. Ve vyzkumné casti pomoci
kvantitativniho vyzkumu mapuje uclitelské zacatky pedagogh vSech stfednich Skol

V Trutnove.

Kli¢ova slova:

Zacinajici ucitel, praxe, ptiprava, problémy, vyuka, uvadéjici ucitel, Trutnov

Annotation

This thesis deals with problems of a teacher-beginner. It describes what the teacher
can expect when he/she chooses pedagogy. It starts with pedagogical training and
continues with joining an actual teaching staff. There the teacher first gets acquinted with
the school's environment and its running, with the most frequent problems, and with the
staff. On the basis of quantitative analysis the theoretical research part maps teachers'

beginnings at all of the secondary schools in Trutnov.

Key words
Novice teacher, practices, preparation, problems, eduaction, training teacher,

Trutnov
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Uvod

Téma bakalaiské prace ,,Problematika za¢inajiciho pedagoga na stfedni Skole* jsem
si vybrala na zaklad¢ vlastniho zdjmu o ucitelskou profesi. V ucitelském prostredi jsem
vyrustala odmali¢ka, nebot” oba moji rodi¢e jsou uclitelé a ja sama k prostiedi Skoly
pomérné tihnu. S détmi pracuji uz od svych 15 let a chtéla bych se jim vénovat i do
budoucna.

Tato prace se spiSe vSeobecné zaméfuje na problém zacinajiciho ucitele. Jako
v kazdém jiném povolani, i ulitelska profese ma svoje specifika. Kazdy ucitel jednou
zaCinal a potykal se ve svych zacatcich s riznymi problémy. Tento profesni start tedy
nemusi byt viibec jednoduchy pro mladé zacinajici ucitele a zalezi na kazdém jedinci, zda
tento napor vydrzi a stane se z néj postupem let zkuSeny ucitel.

Prace je rozd€lena na dva celky- ¢ast teoretickou a ¢ast vyzkumnou. V prvni ¢asti
se zabyvam pedagogickou pfipravou. Snazim se okrajové zmapovat historii pedagogickych
fakult, jak probiha samotné studium ucitelstvi, a vétsi pozornost vénuji problematice praxe.

V druh¢ kapitole se snazim poukdazat na to, Co zacinajici ucitele mize ¢ekat hned po
nastupu do Skoly. Jak se seznamuje s provozem $koly, se studenty, s ucitelskym sborem a
jak mu v prvnim roce mize pomoct uvadgéjici ucitel.

Tteti kapitola konkrétnéji feSi vybrané problémy v praci zacinajiciho ucitele. Jaka
pfiprava piedchdzi samotnému vyufovani anebo co je cilem vyucovani. Velkym
problémem je otazka autority ucitele a nekazen studentt.

Posledni, ¢tvrta kapitola je ¢asti vyzkumnou. K vyzkumu jsem si vybrala ucitele na
stiednich Skolach v Trutnoveé. Je to z toho divodu, Ze z tohoto mésta pochazim, studovala
jsem zde na mistnim gymndaziu a zndm dobie mistni prostfedi. V této kapitole si formuluju
co je cilem vyzkumu, metodologii vyzkumu, stanovuju hypotézy, popisuju pribéh vyzkumu a
jakeé jsou vysledky dotaznikového Setteni s naslednym shrnutim v zavéru.

Do pftilohy jsem umistila vzor dotazniku, ktery jsem rozesilala, a dalsi pfilohou je

zakon o pedagogickych pracovnicich.



1 Pedagogicka priprava

1.1 Pedagogické fakulty

Vzdélavani stiedoskolskych ucitelt v naukovych predmétech, se tradiéné provadélo
na vysoké Skole, do vzniku republiky na filozofické, poté i na ptirodovédecké fakulté.
Studium mélo univerzitni raz, ale jeho nejvétsim problémem byl nedostate¢ny vztah
k budouci profesi. Pfevahu zde totiz mélo studium aprobacnich predmétl, podil
pedagogiky a psychologie byl nepatrny a chybéla praxe béhem studia.

Ja bych se rdda zaméfila na nejzasadnéj$i zménu v pfipravé uciteld u nas, a to je

vznik pedagogickych fakult.

1.1.1 Do roku 1989

Historicky prvni fakulta pro pfipravu uciteldl u nas vznikla jiz v roce 1929- jakozto
Soukromd pedagogickd fakulta pti SVSP®. Jejim prvnim dékanem se stal prof. O. Kadner.
Fakulta byla Ctyfletd a poskytovala pedagogické a psychologické vzdélavani ucitel
predev§im pro Skoly 1. stupné. BohuZel neméla dlouhé trvéani, v ¢ervnu 1932 byla jeji
¢innost ukoncena a jednou z pfiCin byly utoky nékterych profesorti univerzity a Svazu
vysokoskolskych profesord.

Kromé této fakulty se prosazovaly i jiné instituce pro vysokoskolskou pfipravu
uciteli. Zejména to byly Stdatni pedagogické akademie od roku 1930. Byly sice pouze
jednoleté, avsak oproti pfevazujicim ucitelskym ustaviim poskytovaly piipravu na vyssi
teoretické trovni. (Pricha, 2002, s. 14)

Po druhé svétové valce nastala zcela jina situace ve vzdélavani uciteld. V listopadu
1946 vznikla na zaklad¢ jednoho z prvnich prezidentskych dekreti po obnové samostatné

Ceskoslovenské republiky a zdkona o ziizeni pedagogickych fakult na viech tehdejsich

! Skoly vysokych studii pedagogickych — prvni samostatn4 instituce u nas pro vysokoskolskou piipravu
(resp. dalsi vzdélavani) uciteld



univerzitach?, Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy. Znamenalo to vyvrcholeni
dlouhodobych snah uskutec¢iiovat ptipravu uciteli vSech stupniii na vysokosSkolském,
univerzitnim zéklad¢. Ke slavnostnimu otevieni Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy
doslo 15. listopadu 1946 v Domé umélcii v Praze za piitomnosti prezidenta republiky Dr.
Edvarda Benese.

Skolska reforma v roce 1953 viak ukondila existenci viech pedagogickych fakult a
pfipravou uciteli pro vSeobecné vzd€lavaci predméty byla povéiena Vysoka Skola
pedagogicka - Vyssi pedagogicka skola.

Dalsi skolska reforma (1959) pfinesla vznik Pedagogickych institutd v Praze a
Brandyse nad Labem pro piipravu uciteli zakladnich Skol a pfiprava stfedoSkolskych
ucitelt piesla na jiné odborné fakulty, kde se plivodné uskutectiovala. Pedagogické fakulty
byly obnoveny v roce 1964. Ke vzdélavani ucitelit vytvarné, hudebni a télesné vychovy,
ziskavali zpocatku budouci ucitelé¢ stfednich Skol odborné vzdélani na ostatnich
prislusnych fakultaich UK a na Pedagogické fakulté absolvovali pouze pedagogickou a
psychologickou ptipravu. Ta zajiStovala ve vSech aspektech jen vzdélavani uditelit
vytvarné, hudebni a télesné V}'/(:hovy.3

Kjedné znejzasadnéjSich a 1 zhlediska historického téméf revoluéni zméné
vnitinich reformach, nikoli ve vnéjsich. V praxi to znamenalo, Ze instituce vzdélavajici
ucitele zustaly zachovany a zasadni zmény nastaly v koncepci ptipravy budoucich uditeld,
a to ve prospéch pedagogickych fakult, které poprvé zacaly konkurovat tradicnim fakultdm
Vv pripravé uciteli stfednich Skol. Poprvé Vv historii u nas byla sloucena ptiprava ucitelii
niz8ich a vysSich sekundérnich skol, ktera byla v dvouoborové aprobaci, a bylo umoznéno
studium jak na pedagogické fakulté, tak 1 na nékterych jinych fakultach. Byly tedy
slouceny ucebni plany pro ucitele sekundarnich skol na vSech institucich zabyvajicich se

jejich ptipravou. Studium bylo pétileté. (Spilkova, 2004)

2\ dekretu prezidenta republiky ¢. 132 ze dne 27. fijna 1945 o vzdélavani ucitelstva se pravi: ,, K ndavrhu
viady a po dohodé se Slovenskou narodni radou ustanovuji: UCcitelé Skol vsech stupnii a druhii nabyvaji
vzdeélani na pedagogickych a jinych fakultach (oddélénich) vysokych skol.* Zakonem ¢. 100 ze dne 9. dubna
1946 byly pfi vSech univerzitach v ¢eskych zemich a na Slovensku zfizeny pedagogické fakulty. (Vorlicek,
2000, s. 91)

3 http://www.pedf.cuni.cz/index.php?menu=20



1.1.2 Po roce 1989

v

| pres piiznivéjsi vyvoj v druhé poloviné devadesatych let, nevznikla konzistentni
vzdélavaci politika, ktera by ziskala $irSi podporu napfi¢ cely politickym spektrem a mohla
se tak stat sjednocujicim ramcem pro transformaci a vychodiskem pro tvorbu legislativy.
Absence jednotné vzdélavaci politiky, kterd by formulovala piedstavu o tom, pro¢, kam a v
jakych c¢asovych horizontech ma ceské Skolstvi sméfovat, byla jednou z nejvétsich
komplikaci v procesu transformace vzdélavani v Ceské republice po roce 1989. Pozitivni
zlom pfinasi vznik Narodniho programu rozvoje vzdélani — Bilé knihy, 2001, ktery
piedstavuje uceleny koncept zadouci promény vzdélavani v Ceské republice v horizontu
5-10 let. V kontextu vyvoje Ceského Skolstvi by mélo jit v poslednich desetiletich 0
zasadni obrat v pojeti vzdélani, funkci a kliovych cilti Skoly, kvalitni vyuky a strategii
uceni. V navaznosti na ,,Bilou knihu“ byl v pribéhu tii let koncipovan a ovéfovan v praxi
velmi dilezity dokument — Ramcovy vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani. Ten
piedstavuje vyznamny nastroj ke skute¢né kurikularni reformé. Jsou zde piimo
zkonkretizovany pozadavky statu vymezenim zakladniho ramce v podobé¢ cilti, obsahu a
oc¢ekavanych vystupti v oblasti zakladniho vzdélavani. Klade zvySené naroky na
profesionalitu ucitel, na $kolu jako ,,ucici se organizaci s durazem na spolupraci uvnitf
Skol a mezi $kolami a také na spole¢nou tvorbu a sdileni myslenek a zkusenosti (Spilkova,
2004, s. 17).

V letech 1989-2000 prosly pedagogické fakulty docela slozitym a naroény
vyvojem, ktery dosud neni nikde zmapovan. To vedlo k pokusu charakterizovat vyvoj
vzdélavani ugiteld sekundarnich $kol na vybranych pedagogickych fakultach v Ceské
republice s cilem zachytit jeho zékladni vyvojové tendence. Byla provedena sonda, ktera
méla reflektovat situaci na tfech vybranych pedagogickych fakultich- na pedagogické
fakult¢ UK v Praze, na JCU v Ceskych Budgjovicich a Pedagogické fakultd v Hradci
Kralové. (Spilkova, 2004, s. 228)

Béhem desetileti presly sledované fakulty k pozvolnym zménam a inovacim a to od
organizace vyuky do pevné stanovenych ro¢niki k volnéj$i organizaci studia ve formé
kreditniho nebo modulovaného sytému. VSechny Skoly se zménily vice organiza¢n¢, méné
obsahové. Nejdynamictéjsi obsahové zmény lze zaznamenat v oblasti pedagogicko-
psychologické ptipravy, 1 kdyZ i zde se jevi jako trend obecnéj$iho charakteru celkové
omezeni experimentovani a hledani novych cest (napf. prostfednictvim integrovanych

predmétil) a ndvrat k viceméné tradicnimu pojeti. RozSifila se nabidka vyucovacich
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pfedméti. Byla zaznamenana 1 rozSifujici se nabidka aprobacnich predméti a na
pedagogickych fakultach se zaCaly vyucovat i aprobace, které mély do té doby vysadni

postaveni na filozofickych a ptirodovédnych fakultach (Spilkova, 2004).

1.2 Studium ucitelstvi

V soucasné dobé je v Ceské republice studium uéitelstvi realizovano na vice nez 40
vetrejnych fakultach vysokych skol, ale zejména na téchto deviti pedagogickych fakultach:
e Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze
e Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné
e Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci
e Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové
e Pedagogicka fakulta Jihoéeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich
e Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity v Ostrave
e Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
e Pedagogicka fakulta Zapadoceské univerzity v Plzni

e Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka v Liberci

Studium pedagogiky je uplatiovano i na vice nez tficeti dalSich fakultach
(filozofickych, piirodovédeckych, ekonomickych, zemédélskych, télovychovnych aj).
Vétsinou se jednd o zaclenéni pedagogiky v ramci studia ucitelstvi pro stfedni Skoly a pro
2. stupen zakladni Skoly, ale na nékterych fakultach jsou to 1 jiné obory.

Pocet zajemctl o studium uditelstvi rok od roku stoupa, ackoliv $ance na piijeti je
stale dost mala, nebot’ poCty prihlasenych uchazecti nékolikanasobné prevysuji kapacitu
fakult, v lofiském roce se hlasilo 29 182 uchaze&i." Oviem vysoky zijem o studium na
pedagogické fakulté je pro nékteré studenty klamny, piihlaska je jen jako jakousi
,»pojistkou pro ptipad, Zze nebudou pfijati na jinou preferovanou fakultu a ani nechtéji
vV budoucnu ucit. Zajimavosti je, ze nejvyraznéjSim znakem uchazecii o ucitelské studium
je vysokd prevaha zen. Dlouhodobé¢ se pohybuje podil Zen mezi studenty uditelstvi kolem

70 % i vye.

4 Statisticka ro¢enka $kolstvi 2009/2010. Stav k 31. 12. 2009
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Jednotlivé pedagogické fakulty se mezi sebou lisi a to v riznych pedagogickych
disciplinach, které jsou zastoupeny v programech studia, v jakych c¢asovych proporcich,
s jakymi naroky na vystupni znalosti atd., coZ je ur¢ovano konkrétnimi studijnimi plany,
formami a délkou studia. Ke strukturnim zménam doglo diky Boloriské deklaraci®, kdy i
pedagogické fakulty postupné piesly na tzv. dvoustupniové programy (bakalaiské a
magisterské). Na vSech fakultach se vyucuje studium ucitelstvi pro 1. a 2. stupent zakladni
Skoly a ucitelstvi pro stfedni Skoly, a to v magisterském studium. Na n¢kterych fakultach
se délka téchto programu lisi, pro zakladni Skoly je kratsi (4 roky) a pro stfedni skoly delsi
(5 let). Rozsah specializaci studia, v nichz se uplatiuji rizné pedagogické discipliny, je na
pedagogickych fakultach velky. V dusledku liberalizace v roce 1990, jsou programy na
pedagogickych fakultdich nekoordinované, a tudiz vzdjemné odlisné. Podle analytické
sondy provedené Prichou vroce 1995, byly zjistény discipliny vyucované na
pedagogickych fakultach. Ty vSak nebyly zatazeny na vSech fakultach, nybrz jen portznu.
Z tohoto vyzkumu tedy vypliva, ze pedagogické fakulty se vzajemné odlisuji v tom, které
pedagogické, didaktické &i psychologické discipliny zatazuji do obsahu studia. Rada fakult
nékdy dokonce redukuje vSeobecny zaklad, pedagogiku, psychologii i pedagogickou praxi
a misto toho se zaméfuje na teoretické discipliny a pfedmétové aprobace. Kvalita vyuky a
specidln¢ kvalita pedagogické slozky ucitelské ptipravy je zalezitost, o které se stale
diskutuje, ale bohuzel chybi konkrétni nalezy o skute¢ném stavu. Podle udaji (viz.
Pricha, 2005e) je ale nesporné, Ze pedagogicka véda se na pedagogickych fakultach
postupné rozviji, jak lze soudit ze vzristajiciho poctu védeckych publikaci, obhdjenych
dizertaci, vyzkumnych projektt aj.

Existuji dva modely piipravného vzdélavani uciteli. V jednotlivych zemich se
uskute¢niuje bud’ model soub&zny, nebo nasledny, eventualné kombinace obou modeli. U
nas v CR se uplatiiuje soub&Zny model pro piipravu ugiteld viech stupiiti $kola a tento
model je také vétSiné zemi EU. V soubéZzném modelu budouci ucitelé studuji paralelné jak
predméty vSeobecného =zakladu a vybrané aprobacni predméty, tak pedagogicke,
didaktické, psychologické discipliny a v pribéhu tohoto studia absolvuji také prakticky

vycvik ve §kolach. V tomto soub&ézném modelu je realizovéan integrovany prakticky vycvik

> Spole&né prohlaseni ministri $kolstvi evropskych statii na setkani v Boloni dne 19. &ervna 1999
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Vv pribéhu teoretického studia a ma veEtsi ¢i mensi Casovy rozsah. I v CR se studenti

zucastiuji praxe ve Skolach obvykle béhem zévérecnych rocniki teoretického studia

Na jafe vroce 2004 vypracovalo grémium MSMT CR koncepci pregradualni
ptipravy ucitelii zakladnich a stfednich $kol. Navrhli minimalni pozadavky na zakladni
slozky ucitelské ptipravy. Navrzené udaje jsou koncipovany jako minimum. M¢l by vsak
existovat urCity rozdil mezi ucitelstvim pro 1., 2. a 3. stupenn Skol v tom smyslu, Ze by
zastoupeni pedagogicko-psychologické slozky v ucitelské pfipravé mélo mirné stoupat
smérem k niz§im stupiiim $kol nad toto minimum. Navrh uvadi jen povinné a povinné

volitelné predméty, tj. celkovy pocet kreditl musi student naplnit. Kromé toho existuji i

pfedméty volitelné, které jdou nad rdmec povinného penza.

Tab. Navrhované minimalni standardy pro ucitelskou ptipravu jako celek (Bc. + NMagr.,

event. Mgr.) °

Podil

Oznaceni sloZky Podil v % z celkové v kreditech

hodinové dotace

oborové pfedmétova

(1. aprobac¢niho predmétu)
+ pfedmeétove didakticka
oborové pfedmétova 60 % 180 kreditd
(2. aprobac¢niho predmétu)
+ pfedmétove didakticka

pedagogicko-psychologicka minimalné 15 - 20 % celkového | 45 - 60 kreditd
casu ucitelské ptipravy

slozka univerzitniho zakladu, napt. |7 % celkového ¢asu 20 kreditt
biologie, prace s pocitaci, filozofie | ucitelské pripravy
pedagogické praxe 4 tydny, tj. asi 3 % 10 kredita

(pti 14 tydnech v semestru)
mezisoucet 85 - 90 % 255 - 270 krediti
volny prostor pro potieby fakult 10 - 15 % 30 - 45 kreditil
celkem Lo

100 % 300 Kkredita

® http://www.msmt.cz/vzdelavani/koncepce-pregradualni-pripravy-ucitelu-zakladnich-a-strednich-skol
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1.3 Pedagogicka praxe

1.3.1 Organizace praxe
Pedagogicka praxe je neodmyslitelnou soucasti ucebnich plani pedagogické

piipravy uciteld, integruje diive absolvované pedagogické discipliny a vytvaii most mezi
univerzitni a pedagogickou teorii a praktickou ucitelskou ¢innosti. Studenti si Skolu kam
puijdou na praxi, vybiraji sami a byva to zpravidla v misté jejich bydlist¢ nebo v misté
vysoké Skoly. Pocty studentli- praktikanti pedagogickych fakult jsou obrovské, proto se
tedy muze stat, ze jim nebude vyhovéno v jejich ptani. Pokud vsak nic nestoji v cestg,
muze svou praxi absolvovat na zvolené skole. Zde student mize vyuzit svou dosavadni
teoretickou piipravu a prokazat, zda dovede propojit teorii S praxi. Skola studentovi
nabidne moznost seznamit se s prostiedim, ve kterém se v budoucnu bude pohybovat,
seznamit se s charakterem prace, kterou bude vykonavat fadu let, pozna praci ucitelského
sboru, a jak to v ném ptipadné chodi v¢etné vztahii mezi uditeli a poznat ekonomické ¢i
organiza¢ni zakonitosti fungovani $koly. Podle Capka (2001, s. 7) studenti pii svych
prvnich hodinach, kdy se ocitaji v roli ucitelti, prohlédnou a zjisti, Ze neni dulezité co, ale
jak ucit. Studium musi zainajici pedagogy vybavit odpovidajicimi kompetencemi,

védomim odpovédnosti, potiebou ufinné sebereflexe.

Pedagogicka praxe studenti ucitelstvi musi byt fakultou zajisténa na celou dobu
udgleni akreditace daného studijniho programu:’

o fakulta ma smluvné zajiSt€no provadeéni pedagogickych praxi na Skolach, které maji
statut fakultnich Skol, ptip. ma smluvné zajisténo provadéni pedagogickych praxi na
Skolach, které nemaji statut fakultni Skoly

e minimalni rozsah vSech typil pedagogickych praxi béhem celého studia ucitelstvi
musi souhrnné €init 4 tydny

e pedagogické praxe jsou zajiStény kvantitativné¢ (pro vSechny studenty ucitelstvi
dané fakulty a vcelém rozsahu, ktery je pifedepsdn schvalenym studijnim
programem)

e pedagogické praxe jsou zajiStény kvalitativné (pro vSechny typy pedagogickych

" http://www.msmt.cz/vzdelavani/koncepce-pregradualni-pripravy-ucitelu-zakladnich-a-strednich-skol
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1.3.2

praxi studentll zejména pro hospitace, naslechy, prubézné praxe, souvislé praxe)
fakulta ma zajisténu supervizi nad praktikujicimi studenty jak ze strany ucitell
fakulty, tak ze strany uciteld piislusnych skol

fakulta zajisti, aby studenti ucitelstvi méli moznost praktikovat (v souladu se
studovanym programem a oborem) na riznych typech skol; napt. u ucitelstvi pro
sttedni Skoly na gymndziich, stfednich odbornych Skolach, odbornych ucilistich
apod.

je nutné, aby se studenti ucitelstvi pfi vyuce setkali s riiznymi typy zaka (po strance
socialni, etnické, zdravotni, miry schopnosti apod.) a aby se sezndmili s provozem

Skoly jako instituce.

Rozsah praxe

V Ceské republice jsou na pedagogickych univerzitach k vidéné rtizné modifikace

praxe, ale podle Podlahové (2002, s. 9) existuji dva nejhlavngjsi rysy, které jsou pro

vSechny Ceské univerzity spolecné:

Veskerd prakticka priprava je jednostupriovda a probihd pouze béhem fadného
studia, po némZ nenasleduje jiz Zadna dalsi ptipravna prakticka faze na pocatku
profesni drahy. (V Rakousku tato dalsi faze trva 1 rok, v SRN 1-2 roky.)

Na ceskych vysokych Skoléch je rozsah praxe velmi maly (a bohuzel 1 jeji vyznam)
nez v kterémkoliv evropském kulturné a historicky srovnatelném systému

vzdélavani ucitelu.

Rozsah pedagogické praxe se na ceskych pedagogickych fakultach 1i§i podle

mistnich zvyklosti a moznosti. Lisi se pocty pfedepsanych naslechil a vystupt, poctem dnt

nebo tydni stravenych na cviénych Skolach. Praxe graduje v prubéhu celého studia. Je

rozvrzena do vSech Casti studia, zacina seznamovanim s praci vyucujictho a konci

souvislou pedagogickou praxi, kdy studenti samostatn¢ vyucuji. V disledku toho, ze tato

praxe neodpovida pln¢ potiebam budouciho ucitele, pokusem jak pfiblizit studenta skole a

pfipravovat ho na jeho budouci profesi, je také novy typ praxe- tzv. asistentskd praxe

(Musilova, Musil, 2001, s. 27). Tuto praxi chapou jako praxi, kdy student uditelstvi ve

Skole asistuje z vlastni iniciativy, bez zdzemi metodika, v prostfedi, které mu poskytne

podnéty, ovSem kde nemiize pracovat samostatné¢, protoze k tomu nema kompetence.

Na Pedagogické fakult¢ UHK obor Ucitelstvi pro stfedni skoly, trva pribézna praxe
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12 tydni, pravidelné kazdy ctvrtek. Pti souvislé praxi student absolvuje 4 tydny praxe na
plné organizované stfedni Skole a zajist'uje si praxi polovinou na zékladni, polovinou na
sttedni Skole. Student absolvuje v zdsadé 24 hodin vystupti v jednom aprobacnim
predmétu, tzn. 48 hodin v obou aprobac¢nich pfedmétech dohromady. Student se seznamuje
se Skolnim fddem a s dalSimi nezbytnymi pfedpisy, s vedenim tfidni knihy a s dalsi
administrativou (napt. BOZP, hodnoceni zaktl, program Bakalar), s niz ucitel pfichazi do
styku. M¢l by se také ucastnit Zivota Skoly podle pokynu feditele Skoly a fakultniho ucitele.
Student si musi vést pedagogicky denik, ktery ma obsahovat: pfipravy na vystupy,
zdznamy z hospitaci, rozbory hodin, zaznamy o dal3ich &innostech ve $kole — praci se SVP,
zapis z ucasti na metodickém sdruzeni, vypracovani sociogramu, kazuistiky, feSeni
vychovné situace apod. Na konci praxe student piedklada vyplnéné dotaznikové
hodnoceni, které¢ na néj vypracoval pfislusny fakultni ucitel, a sdéleni, zda ucitel navrhuje

udélit ¢i neudélit zapodet. ®

1.3.3 Cil praxe
Hlavnim cilem je spojovat teorii a praxe vSech sloZek vysokoskolské ptipravy,
uvést budouciho ucitele do podminek realného Skolniho prostiedi a zacvidit jej
v ¢innostech ucitelské profese. Podle Podlahové (2002) je v obecné rovin€ mozné
specifikovat tyto cile a ukoly takto:
e snaZit se poznat chod a charakter Skoly jako socidlniho a organiza¢niho celku,
e pozorovat specifiku nejen svého predmétu, ale i ostatnich vyucovacich pfedméti,
e pozorovat zaky jako jednotlivce i tfidu jako socidlni skupinu,
e osvojit si zdkladni ucitelské dovednosti,
e zvladnout zakladni didaktické a pedagogické metody, techniky a postupy
e ucit se sledovat Zaky nejen po strance védomostni, ale i po strance osobnostni a lidské
e osvojit si zdkladni dovednosti v pozorovani a didaktické ¢innosti
¢ naucit se reflektovat Skolni skutecnosti i vlastni pedagogickou ¢innost,

e vytvorit si zdklad svého budouciho vyucovaciho stylu

® http://www.uhk.cz/cs-cz/studium/praxe/zakladni-informace/Stranky/default.aspx
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pochopit zaklady pedagogické komunikace,
vybudovat si nebo korigovat své pfedstavy o budouci profesi,
naucit se vnimat a akceptovat atmosféru skoly a tiidy

poznat mechanismy mezilidskych vztaht v ucitelském sboru.
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2 Nastup zacinajiciho ucitele do Skolniho prostredi

Samotny vyraz zacinajici ucitel mize byt chapan jako mlady, nezkuseny, nezraly,
neovladajici dosud vsechny pracovni techniky a postupy. Ma prislusné vysokoSkolské
vzdelani a pedagogickou zpiisobilost, chybi mu vsak pedagogicka zkusenost. Od prvnich
dmit vvkonava své povinnosti v plné $iri, ale potiebuje systematickou radu a pomoc a je
poverovan i cinnostmi, na nez nebyl pripravovan (vyuka neaprobovanych predmeétii).

(Podlahova, 2004, s. 14)

2.1 Seznameni s chodem Skoly

Nové nastupujici zacinajici uclitel se jako v kazdé jiné profesi, musi postupné
seznamit s prostfedim, do kterého nastupuje a se vSemi ucastniky, které bude kazdodenné
potkavat. Prvni kroky nebyvaji lehké a pfinaseji i rizna piekvapeni.

Prvni véci, se kterou zacinajici ucitel pfijde do styku, je pracovni smlouva, ktera
zpravidla stanovuje o jaky druh prace se jedna, den nastupu, zda jde o smlouvu na dobu
urcitou nebo neurcitu a jaké jsou platové podminky. V posledni dobé velmi diskutované
téma, tudiz kazdy zacinajici ucitel ma urcity piehled o svém tabulkovém zatazeni. Bohuzel
nékdy byva vyse ucitelského platu divodem odchodu ze $kolstvi. Solfronk (2000, s. 37)
ovSem s trochou nadsazky ftika, ze za celou dobu existence $koly neni znam nikdo, ktery
by zbohatl a stejné tak neni zndm nikdo, kdo by po vyuce chodil Zebrat.

U nastupujiciho ucitele se piedpoklada, Ze bude znat obsah vyucovacich predméta,
které jsou dany zavaznymi Skolskymi dokumenty. Pokud obsah nezna, mél by se snazit co
nejrychleji to napravit a hlavné se zorientovat a ztotoznit s uCivem, které ma zakim
interpretovat. OvSem nastava problém, ktery plyne z nedostate¢né ptipravy, kdy ho ve
Skole pfipravovali na studium samotné védni discipliny a ta je koncipovana Upln€ jinak nez
Skolni pfedmét. Ve chvili, kdy tato situace nastane, se teprve ukéaze, ma-li ty spravné
predpoklady a schopnosti byt dobrym ucitelem. Je tedy dobré si dopfedu prostudovat
Skolni dokumentaci a seznamit Se S ucebnimi materidly jesté pied nastupem do skoly a
hlavné nikdy pochybovat o své profesni kompetenci.

Na tvorbé rozvrhu se ucitel piili§ nepodili, proto je i pro ného jeho znéni
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ptekvapenim. Mize tedy nastat situace, kdy neni viibec spokojen, ale neda se s tim pfilis
d&lat. Podle vyhlasky® je minimalni hranice uéitelského tvazku pro ugitele na stfedni $kole
stanovena na 21 hodin tydné. Na nekteré ucitele vyjde rozlozeni hodin v tydnu idealné€, na
jiné bohuzel ne, ale tfeba se dalsi rok dockaji opacného jevu. Nastava ovsem i situace, kdy
pedagog musi vyucovat predméty, na které nema aprobaci a 0 kterych nema ani teoretické
ani metodické ponéti. Priprava na tyto hodiny ho tedy stoji velké usili a zabira mnohem
vice Casu.

Krom¢ samotné vyuky je ucitel casto poveéiovan i fadou jinych funkci. Na n¢koho
¢eka tfidnictvi, coz zahrnuje nezbytnou agendu, jako je tfidni kniha, tfidni vykaz,
katalogové listy, vysvédceni atd. (viz. Ttidni ucitel). N¢kdo se musi starat o dozory na
chodbéch a v jidelné, spravovat nasténky, starat se o sklad ucebnic, vézt zdjmové krouzky,
organizovat rizné $kolni akce (at’ uz kulturni nebo sportovni), spravovat kabinet atd. I
administrativni ¢innost musi vykonavat kazdy ucitel- vedeni tidaji o prospéchu, prace se
Skolnimi dokumenty ¢i protokoly o konani zkousek.

Materialni vybaveni Skoly také miize vést ke spokojenosti ¢i nespokojenosti
kazdého ucitele. Kazda Skola ma jiné podminky a zalezi to pfedev§im na trovni Skoly a
manazerskych schopnostech fediteli. Na nékterych Skolach muze ucitel postradat
pocitacovou ucebnu a jiné didaktické pomucky. I vybava samotnych kabinetli nemusi byt
vzdy dostacujici a komplikace v podob€ jednoho pocitate na kabinet, mize nastat. | na
kancelafskych potfebach se da znaéné uSetfit a vyzvy k Setfeni papirem, tonery a jinymi
vécmi, jsou pomerné Casté a pro ucitele znacné obtizné a nepiijemné.

Na kazdém pracoviSti jsou dualezit¢é vztahy s ostatnimi spolupracovniky.
V pedagogickém sboru jsou vztahy ovlivnény pievazné riznorodym kvalifikaénim a
vékovym sloZenim a feminizaci. V ucitelskych sborech pfevazuji star$i ucitelé a to diky
nedostatku mladych ucitelt, ktefi vétSinou odchazeji do financné zabezpecengjsich profesi.
Star$i ucitelé naopak setrvavaji ve $kolstvi bud’ pro svij kladny vztah k profesi, nebo pro
pohlavi, rovnéz predurCuje vzajemné chovani a vztahy v ném. Vétsi problémy mohou
nastat, ma-li mlady ucitel snahu o dal$i vzdélavaci aktivitu. Toto dalsi vzdélavaci Usili se

nemusi setkat s pochopenim sboru a to naptiklad z ditvodl suplovani jeho hodin. Nékdy se

% Sbirka zakont & 273 / 2009 0 stanoveni rozsahu pfimé vyudovaci pedagogickych pracovnikil
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1 teditel snazi vzdélavaci aktivity ucitele omezit, aby nepfispival k neoblibé pedagoga
Vv ucitelském sboru.

Podstatné se zménilo 1 chovani zakl a zpiisob jejich komunikace pti hodin€. Hlavni
zména chovani nastava z hlediska nekazné. Roste pocet prestupki, jejich zavaznost a
agresivita. Muze dojit i k slovnimu napadani ucitele (nastésti nejsme v USA, takze fyzické
napadani u nds neni tak bézné) a je na kazdém uciteli, jak se k témto otazkdm nekazné
postavi.

Dulezita skupina, se kterou ucitel spolupracuje, jsou rodi¢e. Ti ¢asto povazuji Skolu
jen za jakousi samoziejmou servisni sluzbu a mnohdy je i spoluprace s nimi velmi obtizna,
nebot’ nékteti jsou bytostné presvédceni o tom, ze by sami své déti ucili mnohem 1épe. Ne
vSichni rodi¢e nastésti spadaji do této kategorie, najdou se 1 rozumni, spolupracujici rodice,
ktefi jsou ochotni poméhat nejen uciteli, ale 1 Skole.

Diky multikulturni vychové, se dnes miizeme na $kolach setkat s vyskytem rtznych
minorit a s integrovanymi zaky. Naptiklad pro praci s handicapovanymi studenty, je
nezbytnd znalost specialni pedagogiky. V piipravé na Skolach, dostdva student zpravidla
informace jen ve Skolni didaktice, ale v poslednich letech se tato situace stale zlepSuje.
S riiznymi poruchami uceni, jako je dyslexie, dysgrafie, se setkava dnes a denné kazdy
ucitel a 1 pro zacinajiciho ucitele je jen otazkou Casu, nez se s timto problémem setkd a
nauci se s nim pracovat. Existence jiného etnika na stfednich Skoldch nebude tak aktualni
jako tfeba na zakladnich Skolach, ale 1 zde se miZeme ¢im dal Ccastéji setkat
s vietnamskymi, ukrajinskymi nebo romskymi détmi.

Zacinajicim ucitelim se zprvu stavaji i prvni ulitelské nehody a pro nékteré je
prekvapiveé zjisténi, Ze jedna véc je néco védét a druha sdélit to tak, aby to pochopili také
studenti. Mnohokrat se mladym uditelim stane, ze dojde k ptefeknuti nebo zamotani se
Vv dlouhych souvétich.

Ptedstavy o Skole, si mlady pedagog nej¢astéji vytvaii pomoci svych vzpominek na
svoje Skolni léta a na zdklad€ znalosti, které ziskal na vysoké Skole. VétSinou stejné
nastane dostatek situaci, které jsou pro ného nové a se kterymi se musi vypotradat. Mize
byt i pfijemné piekvapen, nebot’ bude mit §tésti na vstiicné lidi, hodné zaky, prace ho bude

bavit a naplnovat a pak uZ mu nic nebude schazet.
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2.2 Uvadéjici ucitel

., Priviastkem uvadéjici byva na zakladni 1 stredni Skole obdaren pedagog, ke
kteréemu je pridelen nastupujici ucitel. Ucitelskému elévovi pomaha, sleduje jeho ruist
a hodnoti pokroky. Obdobi jakéhosi zaucovini a uvddéni do praxe trva zpravidla jeden
rok. “ (Podlahova, 2004, s. 48)

Podle Simonika (1995, s. 24) se termin ,,uvadéni® stal b&zné uzivanym po roce
1977, kdy tehdejsi MS CR vydalo Vyhlasku o jednotném systému daliiho vzdélavani
uciteld (Sbirka zdkont ¢. 78 a 79/1977, &astka 24), kterd proces uvadéni ramcove
vymezovala a na ni navazovala podrobna Instrukce ministerstva $kolstvi CR k uvadéni
zacinajicich ucitel do praxe. Obsah uvadéni tvoftily tfi slozky- slozka ideové politicka,
odborné- predmétova a pedagogicko- psychologicka. Posledni dvé slozky se diferencovaly
podle stupné a druhu Skoly a mély byt orientovany na otazky praktické aplikace principli a
metod vychovné vzd€lavaci prace, na dotvafeni soustavy zakladnich pedagogickych
dovednosti, na praci tfidniho ucitele, na problémy vychovy zaki mimo vyucovani, na praci
se zéakovskym kolektivem, na bliz§i poznani podminek a tradic $koly a oblasti, v niz ucitel
pusobi. Soucasti uvadéni byl téZ sezndmeni se zakladnimi pravnimi normami, zejména se
Skolskymi pfedpisy a vedenim pedagogické dokumentace.

Po roce 1989 funkce uvadéjiciho uditele zanikla v legislativni roving, ale nadale se
zachovala a na vét§iné kol je stale uplatiiovana. Priicha (2009, s. 334) k tomu tika: ,, V CR
dnes neni instituce uvadéjiciho ucitele systematicky uplatiovaina, jeji realizace zavisi
na kulture jednotlivé skoly. *

Uvad¢jicim ucitelem by mél byt ustanoven clovek, ktery dokaze poskytnout
zacateCnikovi odbornou i psychickou oporu a omezi tim jeho nejistotu na minimum.
Naopak zacinajici ucitel by nemél nabidnutou pomoc brat jako snahu o kontrolu jeho
pedagogickych vykonti nebo o pokus omezovani jeho tviiré¢ich napadia. Kazdy zacinajici
ucitel je jiny, a proto se také 1i§i pomoc, kterou ve svych pocatcich pottebuji. Je vyhodou,
je-li uvadgjici ucitel jiz v oblasti uvadéni zb&hly. VéEtsinou totiz ani nikde neni stanoveny
obsah, co vSechno by mél uvadéjici ucitel poskytnout mladému kolegovi. Ve vétsineg
ptipadd se tedy uvadgjici ucitel fidi tim, co i jemu kdysi davno nékdo radil a jak mu
pomahal, nebot’ 1 on kdysi n€jak zacinal. Aktivita by méla jit pfedevS§im od zacinajiciho
ucitele k uvadéjicimu uciteli. Ten pak reaguje na okamzitou situaci, ktera je pro mladého

kolegu nezndma nebo obtiznd, reaguje na jeho dotaz nebo prosbu o informaci, ¢i mu
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poskytne radu.

2.2.1 Oblasti a roviny, ve kterych pomaha uvadéjici ucitel

Oblasti, s kterymi muize uvadéjici ucitel pomoci zacinajicimu kolegovi, je mnoho.

Podle Podlahové (2004) jsou nejbéznéjsi tyto:

Seznameni s provozem $koly

Informace 0 materialnim zajisténi vyuky (kabinety, odborné ucebny, knihovny,
laboratofe, moznosti télovychovného, sportovniho, kulturniho a zdjmového vyziti
zaku); zvlastnosti vyplivajici z typu a stupné Skoly, jeji fad, rezim, vyznam v obci, akce
Skoly pro vefejnost; vedeni dokumentace a administrativy Skoly; zdsady pro
sestavovani rozvrhu; povinnosti dozoru (jidelna, chodby, Satny), organiza¢ni povinnosti
pii ¢innostech probihajicich mimo Skolu (vychazky, exkurze, koncerty, divadla, vyuka
plavani v bazéné, na stadionu a jinde mimo Skolu)

Pomoc pri pripravé a realizaci vyuky

Sestavovani tematickych planti a plant prace pfedmétovych komisi; pomoc pfi
piipravé na vyucovaci hodinu a s jeji realizaci; existence a fungovani kurikula,
seznameni se standardy, osnovami, u¢ebnim pldnem, odliSnostmi podle typu koncepce
Skoly; sezndmeni s ucebnicemi a dal§imi pomilckami; pomoc pii nejcastéjSich
metodickych a kazenskych problémech; analyza zjisténych vysledk v jednotlivych
pfedmétech a paralelnich tfidach, mezipfedmétové vztahy, projektové vyucovani;
zkuSenosti s aplikaci didaktickych testd a s jejich vysledky; supervize zacinajiciho
ucitele, vedeni k sebereflexi, podpora kladného sebehodnoceni, vytvafeni
pedagogickych kompetenci

Seznameni s praci tFidniho ucitele a s vychovnou praci $koly

Aplikace ¢innosti a povinnosti tfidniho ucitele na dané Skole; informace o Sirsi
problematice vychovné prace celé Skoly; zplsoby reagovani na konkrétni vychovné
problémy ve tfid€¢, mozZnosti spoluprace s ostatnimi pedagogy, vychovnym poradcem;
pomoc pfi integraci handicapovanych zaki a zaki jiného etnika; diagnostika socidlniho
a rodinného prostiedi Zakl; metodickd pomoc pii piipravé a vedeni tfidnickych hodin,
navazovani kontaktl a spoluprace s rodici

Pomoc v oblasti rozvijeni vztahi s rodici

Seznameni s formami kontaktu Skoly a rodiny na dané skole (besedy s rodici, dny
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otevienych dveti, konzultacni hodiny tfidnich uciteld a ostatnich pedagogt, klasické
schiizky s rodi¢i a jiné akce); prace s rodiCi talentovanych, handicapovanych a
problémovych zaki
e Informace o ostatnich okolnostech prace a provozu $koly

Orientace ve vefejném, politickém a spolecenském zivoté obce, image Skoly;
zvlastnosti lokalniho prostfedi Skoly a jeho vliv na kvalitu vysledkt Skoly;
ekonomické, finan¢ni a provozni podminky Skoly, jeji pozice na vzdélavacim trhu;
moznost spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, vychovnymi a
poradenskymi centry, diagnostickym ustavem, orgdny socialni péce, policii,
zdravotnickymi pracovisti, zajmovymi organizacemi; orientace v moznostech dal§iho
vzdélavani ucitelll, stanoviska vedeni Skoly k profesnimu, kvalifika¢nimu rustu uditele,
moznosti kariérniho rastu; ¢innost metodickych sdruzeni v ramci Skoly a mimo ni;

kontakty se vzd€lavacimi centry, vzdélavaci aktivity skoly.

Nelze podat uplny vycet oblasti, aktivit a situaci, ve kterych se za¢inajici ucitel na
svém prvnim pracovisti mize ocitnout. Kazdodenni realita pfina$i zacinajicim ucitelim
fadu otazek, problémul a situaci, na které musi umét reagovat, které je tieba feSit. Za
pomoci uvadéjiciho ucitele je mozné o téchto situacich diskutovat a hledat feseni, zdsadné
by vSak méla poznévaci iniciativa a aktivita sméfovat od zacinajiciho ucitele k uvadéjicimu
uciteli. Ten by pak m¢l udélovat konkrétni rady, davat doporuceni, upozoriovat na kritické
momenty, m¢l by pfiméfené kritizovat a hodnotit a je- li potieba, umét i citlivé vytknout

chyby.

2.2.2 Formy spoluprace zacinajiciho a uvadéjiciho ucitele

Mezi formy spoluprace podle Podlahova (2004) patii: vzajemné hospitace hodin
spojené jejich naslednymi rozbory, pravidelné konzultace s predem ur€enym obsahovym
zamé&fenim (napiiklad zacatek prace v pfidélenych tridach, sestaveni tematického planu,
planu tfidniho wucitele, pfiprava prvni schizky srodi¢i, sezndmeni s ucebnicemi
pouzivanymi na dané Skole, informace o Zacich apod.) neformélni kontakty ve sborovné
nebo v kabinetu, diskuze o zacich, o u¢ivu apod., spole¢na tcast na metodickych akcich
Skoly ajinych programech dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, spole¢né

organizovani akci pro zédky vramci mimoSkolni ¢innosti i v ramci eventudlniho

23



projektového vyucovani, spole¢né organizovani akci pro rodice nebo pro vetejnost

2.2.3 Mozné metody prace uvadéjiciho ucitele
Uvadéni zacinajicich ucitel do praxe je v podstat¢ formou jejich dalSiho

vzdélavani pfimo na pracovisti. Prasilova (2006) uvadi, Ze praveé mezi tyto metody patii:

e Instruktaz pri vykonu prace
Je vyuziva u jednodussich a dil¢ich pracovnich postupti, napt. ve Skole pii predvedeni
toho, jak se zpracovavaji administrativni materialy, jak se zachazi s didaktickou
technikou a pomickami, jak se aplikuje vyucovaci metoda, pii zvladnuti nového
pocitacového programu atd.

e Koucovani (coaching)
Podstatou je dlouhodobgjsi instruovani, vysvétlovani a sdé€lovani ptipominek |
periodickd kontrola vykonu pracovnika. Jde o smérovani pracovnika sprévnym smérem
s ptihlédnutim k jeho vlastni individualité. Za ,.kouce* 1ze povazovat napt. uvadéejiciho
ucitele. Kou¢em muze byt i vice kolegt (kazdy za urcitou oblast), odborny metodik ¢i
bezprostifedni nadtizeny.

e Mentorska pomoc (mentoring)
Podoba se koucovani, ale hlavni aktivitu zde ptebird Skoleny. Voli si sam radce,
mentora- svilj osobni vzor.

e Konzultovani (counselling)
Vzajemné konzultovani a ovlivilovani mezi pracovniky. Ve Skolnim prostiedi tradi¢ni a
obvykla metoda mezi pedagogickymi pracovniky zcela obvyklé a, vyplyva z jejich
spontanni potieby ,,stdle hovofit o své praci®.

e Asistovani
Skoleny pracovnik je ptidélen jako pomocnik ke zkuenému pracovnikovi a tak se uéi
zadoucim pracovnim postuptim, bohuzel je tato metoda ve Skole problematicka
z organizac¢niho hlediska, vétSinou se u plnéni kol nad ramec vyuky tvoii realiza¢ni
tymy zruzné zkuSenych pracovnikli, u studenti na praxi je dobie pouzitelnd a
efektivnéjsi nez néslech.

e Povéreni ukolem
Skoleny pracovnik je svym $kolitelem povéfen splnit konkrétni ukol, ke kterému ma

potfebné kompetence i veskeré podminky. Pii plnéni tkolu je sledovan a posléze
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hodnocen. Miize se jednat napt. o ziskani kolegl pro spolupraci, zpracovani navrhu a

vyfeseni malého projektu, vedeni pracovniho tymu pro urcitou situaci atd.

e Rotace prace (cross training)
Pracovnik je povéfen praci v rtiznych ¢astech organizace. Ve Skolské praxi se miize
jednat napf. o pasobeni v jinych tsecich Skoly (druzina, jiny stupeni $koly atd.) nebo o
zastupy neptitomnych kolegli, ¢imz Ize nahlédnout do problematiky jiné odbornosti,
stylu prace. Metoda rotace prace neni zadouci v pocatecnich fazich uvadéni
zacinajiciho ucitele, je tedy tieba zvazit jeji vyuziti s ohledem na zvladnuti ,,vlastniho*
prostfedi a jeho podminek.

e Pisobeni v roli lektora piimo v pedagogickém kolektivu
MozZnost naucit se pracovat se ,,zaky“ jiného veéku a narokil a pfitom predat své
poznatky a dovednosti kolegim (ziskané napf. na vzdélavaci akci, vlastnim studiem
nebo vyzkousenim v pedagogické praxi).

e Stinovani (shadowing)
Sledovani bézné pracovni Cinnosti jiného pracovnika. Sledujici pracovnik se muze
pribézné ptat na piiciny konkrétniho jednani stinovaného pracovnika a piisobi jako
zdroj pro jeho sebereflexi. Obohacovani pracovnich schopnosti pracovnikt tak probiha
obousmérng. Ve Skolské praxi je pouziti této metody omezeno z organiza¢nich ditvodi,
nikoliv vylouceno.

e Hospitace
Podle Pruchy, Walterové, MareSe (2003, cit. Prasilova, 2006, s. 123) je hospitace
,»havstéva vyucovaci hodiny, pfednasky apod. s cilem poznani stavu a Grovné vychovné
a vzdélavaci prace. Za ucelem kontrolnim ji vykonavaji Skolni inspektofi a feditelé
Skol, za ucelem studijnim a poznéavacim ucitelé, studujici aj.“. V procesu uvadéni se
vyuziva forma vzdjemnych hospitaci, tedy zacinajicitho ucitele v hodinach svého
uvadéjiciho ucitele a naopak s ndslednymi rozbory pozorovanych hodin. Uzite¢né je
,havstivit“ hodiny 1 ostatnich kolegii se stejnou nebo piibuznou aprobaci. Hospitace
jsou tak urceny nejen pro posouzeni pedagogické prace, ale slouzi hlavné jako

vychodisko k hledani cest, jak pedagogickou ¢innost zlepsit.

2.3 Spoluprace ostatnich kolegii

Zacinajici ucitel nemé zadny divod, aby byl ke svym kolegiim neptatelsky. M¢l by
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si uvédomit, ze ncktefi se ve Skolnim prostfedi pohybuji uz fadu let a ze mu mohou byt
V lecéem napomocni a uzitecni. A naopak i pro ucitelsky sbor mize nastup Cerstvého
ucitele znamenat mnohé vyhody. Zacinajici ucitelé jsou z fakulty jesté plni energie a elanu
a prichazeji snovymi a netradiénimi postupy a celkové dochazi, s jejich ptichodem,
k oziveni v chodu $koly. V€kova struktura sboru je zna¢né odlisna od té, na kterou byl
dosud mlady ucitel ze svych studii zvykli, ale mél by si uvédomit, ze utvarenim dobrych
vztahll ke svym kolegiim, se formuje védomi soundlezitosti. To, jak jsou mladi ucitelé
piijimani vedenim Skoly i star§imi kolegy, mtze utvareni téchto vztahii vyznamné ovlivnit.

Nektefi ucitelé mohou mit problém stim, ze novy kolega je pfi nastupu do
zaméstnani sice vybaven po teoretické strance, ale neni zcela dokonaly pfi praktické
realizaci naucenych védomosti a ziskanych dovednosti. Tito nespokojenci by si méli
vzpomenout na dobu, kdy i oni zacinali a pokusit se projevit alesponl trochu empatie a
snazit se pochopit situaci, ve které se novy ucitel ocitl. Podlahova (2004, s. 60) uvadi, ze
nékterych mtze byt jejich nevstficné chovani ovlivnéno temperamentem, charakterem,
dosavadni zkuSenosti, stafim, unavou, pocity jako je zneuznanost ¢i vSevédoucnost,
profesionalni deformitou.

Zacinajici ucitel maze ziskavat informace o postupech zkuSenych ucitelti a mize je
brat pro sebe jako inspiraci. Také se nemusi zamétrovat na praci kolegl jen v pfedmétech
vlastni aprobace, ale i v hodinach ucitelii jinych predméti. Je totiz dobré seznamit se
s obsahem a specifikou ostatnich pfedméti a navic miize poznat své zaky taky z jiného
pohledu, s jinymi projevy, nez na vlastnich hodinach.

Ucitelé, ktefi jsou ve funkci uvéadejiciho a zejména ti, ktefi tuto funkci plni
opakovang, vétSinou jednaji s mlad$im kolegou ptatelsky, taktn€ a jako s rovnocennym
kolegou a nesnazi se byt jen otravny mentor nebo mistr ve svém oboru. Zacinajici ucitel by
si zase m¢l uvédomit, ze pomoc ze strany uvadejiciho ucitele je dobrovolné a ze sdm ucitel
je dostatecn¢ zatizen svymi ukoly a poskytovana pomoc je projevem jeho dobr¢ viile.

Neékteré Skoly de€laji hodné pro to, aby bylo na prvni pohled vidét, jak dobry maji
kolektiv. Pfispiva k tomu i setkavdni mimo Skolni prostiedi. Ucitelé spolu mohou
pravidelné chodit slavit den uciteli, konaji se zdjezdové vylety do divadla a rGzné
sportovni kurzy. VSechny tyto akce mnohem vice piispivaji k sblizeni ucitelského
kolektivu, zlepSuji vztahy na pracovisti a vytvarej piijemné pracovni prostiedi, ze kterého

se nikomu nechce odejit.
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3 Prvotni problémy v praci zacinajiciho ucitele

3.1 Priprava na vyuovani

Podle pracovniho fadu, ma ucitel povinnost pfipravovat se na hodinu. Neni pevné
stanoveno, jakou formou toho zac¢inajici ucitel docili. Kazdy ucitel se na hodinu pfipravuje
odlisné, nektery pisemné, psychicky, myslenkové, psychicky, dikladné nebo zbézné. Vzdy
je dualezity pouze vysledek, zdali hodina probihd plynule a spravné a zda si z ni studenti
néco odnesou. I ¢asove se piiprava u jednotlivet lisi. U za€inajicich ucitelt byva z pocatku
tato ptiprava naroc¢na, nebot’ se teprve seznamuji se $kolnim prostfedim a potiebuji si sami
vyzkousSet, co a jak jim vyhovuje a jak nejlépe rozvrhnout Cas.

Na zacatku skolniho roku si ucitel zpracovava tematicky plan, kde si planuje, co by
me¢l vdaném ro¢niku studenty naucit 1 kontrolni prace. MéEl by pfitom piihlizet 1
K realnému Casu, kdy pocita s moznou ¢asovou ztratou (feditelsky den, rizné $kolni akce,

vylet atd.) a nutnou ¢asovou rezervou.

3.1.1 Planovani vyucovaci hodiny

Ptiprava na vyuCovaci hodinu je pravidelnou slozkou ucitelské cCinnosti. Pfi
ptipravé by mél pedagog vychazet z didaktiky a z konkrétnich podminek vyuky. Solfronk
(2000) uvadi, ze ucitel by mél pted hodinou pfemyslet nad otazkami: Co bude vyucovat,
jaké zplisoby vyuky pouzije, jaké pouzije uCebni pomiicky, jakou formu organizace
pouzije, jaky bude Casovy prubéh vyuky a jakou formu kontroly (reflexe) pouzije ke
zjisténi vysledkdt vyuky. Podlahova (2004) jeste¢ tento vycet dopliiuje o motivacni
momenty, jaky vhodny material a metody pouZit k procvi€ovani a opakovani a jaké zadat
adekvatni domaci ukoly.

Zvolenim vhodnych motiva¢nich momentti, se pedagog snazi upoutat pozornost
studentli, vzbudit jejich zdjem o probiranou latku. Snazit by se o tom mél predevsim
pomoci hledani atraktivnich prvkil v nezdzivném ucivu, pouZivdnim nazornych pomucek
nebo 1 zpesttovanim vykladu svymi zkuSenostmi a zazitky.

Vybér typu hodiny a stanoveni jeji struktury je pro zacinajiciho ucitel v pocatcich
tézké, nebot’ si jeste priliS neumi spravné Casove rozvrhnout jednotlivé ¢asti hodiny. Kazda
hodina je jind a také Cas zavisi na situaci ve tfid¢, obtiZznosti u¢iva a momentalni psychické

a fyzické kondici zakti a také na samotném pedagogovi a jeho rozpolozeni. Je dobré
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sestavit si orientacni casovy plan, ktery slouzi jako voditko a tim se da vyhnout zapovidani
se nebo nedostatku ¢asu pro opakovani uciva. Mlize nastat i opacnd situace, kdy ucitel
skonci jesté pred zvonénim. Pro zacateCniky to miize byt hotové peklo, stat pied studenty a
neveédét, co fict. Pro pfipad, ze tato situace nastane, je vhodné mit pfipravené néco do
zasoby a tim této situaci Uplné predejit.

\Volba metod a postupi zavisi na charakteru piislusného uciva, na véku a poctu
studentil, na Casu, ktery je k dispozici, prostiedi, materialnich prostfedcich a pomiickach,
které ma k dispozici. Zac¢inajici uc€itel by si m¢l vybirat metody, které jsou imérné pro jeho
temperament. Introvertni a bojacny ucitel by mél zpocatku volit vice monologickych
metod. Naopak extrovertni a komunikativni ucitel se urcité¢ bude 1épe citit v rozhovorech,
besedach ¢i diskuzich.

Pomiicky a materidly by hlavné mély byt pro ucitele dosazitelné. Nemusi to vzdy
byt slozité a naroéné pomucky, mély by byt jednoduché a praktické, zcela staci rtzné
karti¢ky, aryvky textu atd. Ucitel by vzdy mél pomucky doprovazet slovem a upozornit na
podstatné rysy pfedvadéného predmétu.

Kdyz ucitel hodnoti dosazené vzdélavaci cile a vysledky, m¢l by hodnotit nejen
kvalitu osvojeni ale 1 snahu studentli, kterym se zrovna nedafilo. Pochvala by méla
netspeéSnym dodat nadéji ve zlepSeni, a proto je dobré mit dopfedu promysleno, co se bude
hodnotit béhem hodiny a jakymi prostiedky.

Diky domacim tkoltim si zaci upeviiuji probirané uéivo a hlavné by si s nimi méli

védét rady sami a neméli by nad nimi ztracet nékolik hodin prace.

3.1.2 Formalni stranka pripravy na vyucovani

Kazdy ucitel si voli takovy zplsob pfipravy, jaky mu nejlépe vyhovuje, jaky
povazuje za dobry a prakticky. Nékdo si piSe pouze kratké poznamky a u n€koho jsou o
rozsédhlé protokoly. Formalni strankou pfipravy se student ucitelstvi zabyval uz na
pedagogické praxi, ale po ptfichodu na Skolu je situace trochu jind. Uz nemusi pracné
vypisovat a vyplilovat v§echna pole (jako nazev Skoly nebo jméno vyucujiciho), ale co by
rozhodné vypsat mél, jsou body, tykajici se obsahové a metodické roviny (tfida, datum,
téma, cil hodiny, metody, postupy, pomticky, casovy harmonogram atd.)

Pisemna ptiprava pifinasi velkou fadu vyhod. Ucitel si nemusi nazpamét’ pamatovat

svou predstavu o hodiné, pficemz mu nehrozi, ze zapomene na néco dulezitého, miize se
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vénovat 1 déni ve tifidé, nemusi se pracné rozvzpominat, kde naposledy skon¢il
V probiraném ucivu nebo miize své poznamky pouzit i v paralelnich tiidach.

Vsechna piiprava by méla slouzit jako kontrola nebo pomoc proti nervozité. Ucitel
by se nemél ptipravy drzet stlj co stdj a jen slepé piedcitat, co v ni ma napsané. Mél by do
ni pouze obcas nahlédnout, zda napiiklad spravné dodrzuje ¢asovy plan a pak se zpatky
vénovat zakim, aby pfedesel tomu, ze se z nudy za¢nou vénovat néCemu jinému.

Vsechny pouzité papiry s piipravou a materidly, i ucitel zaklada a béhem let stale
pouziva, vyménuje nebo dopliuje aktudlnimi materialy, protoze potad se néco méni. Méni

se osnovy, poznatky, ucebnice i nazory.

3.2 Vyucovani

3.2.1 Cil vyuéovani

Vyukovy cil chapeme jako zamyslené zmény v uleni a rozvoji Zdka (ve
védomostech, dovednostech, vlastnostech, hodnotovych orientacich, osobnostnim a
socidlnim rozvoji jedince), kterych ma byt dosazeno vyukou. Jde tedy o pfedpokladany,
ocekavany vysledek vyuky, k némuz smétuji zaci v soucinnosti s ucitelem (Kasikova,
2007, s. 137)

S vyucovacim cilem je dobré seznamit Zaky hned na za¢atku hodiny. Méli by védét,
jakd bude struktura hodiny, jaka bude organizace a ¢eho by méli v hodin¢ dosahnout.
Béhem hodiny ucitel mize provétovat, zda se mu podafilo naplanovanych cilti dosahnout.
Zjistuje to nejCastéji pomoci otazek, opakovanim, procvi€ovanim, zkouSenim nebo
pouhym pozorovanim vykond svych zaka. Studenti z téchto sond do hlubin jejich znalosti,
nemaji piilis radost, nebot’ pedagog se Casto vyptava na pomérné zaludné otazky a nikdo si
pied nim nemutiZe byt jisty a musi byt stale ve stichu.

Nékdy se stane, ze reakce nejsou takové, jaké ocekéval, proto by mél ucitel umét

véas cil preformulovat nebo tipln€é zménit.

3.2.2 Prubéh hodiny

Hodina by méla zacit tim, zZe ucitel se dostavi do hodiny vc¢as. Pak nasleduje chvile

administrativy, kdy ucitel musi zapsat do tfidni knihy a ozndmi, co se bude v hodin¢ délat,
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vV jakém sledu a pro¢. Zak by mél védét, co ho ¢eka a trochu se na to pripravit. K zavéru
hodiny by mél pedagog jest¢ stihnout rozdat ukoly, fict plany nasledujici hodiny a
dohlédnout na fadny tklid pomticek, pii konci vyu€ovani i na uklid celé ucebny.

Pro hodinu je dulezitd jeji plynulost. Od pedagoga se ocekava, ze bude schopen
rychle reagovat a rozhodovat, co je pro plynulost vyuky dilezité. Nektefi zaci nemusi
stacit nastolenému tempu nebo mohou mit problémy s pochopenim a i naopak se ve tiidé¢
muze vyskytnout rychlejsi jedinec. Na to by mél pedagog zvolit postup vyhovujici vSem
zucCastnénym, napiiklad individudIngéjsi piistup, zapojeni spoluprace nebo extra prace.

Zacinajici ucitel by se mél pokusit rozdélit svou pozornost védomé na vSechny
zaky, nejen na ty, co na sebe pii hodin¢ upozornuji. Pro ziskani kvalitni zpétné vazby, by
mel neustdle diagnostikovat a diky tomu rozeznat aktivitu zak®, unavu, souhlas ¢i
nesouhlas, nudu, posméch nebo nekézeil. Pii dobré reakci je schopen uspé$né zasahnou,

zlepsit kvalitu ¢innosti zakl i zménit organizaci vyuky.

3.3 Autorita za¢inajiciho uditele a kazen pri vyucovani

Autorita vyuCujiciho je predpokladem uspéSnosti jeho prace. Ucitel, ktery nema
autoritu, ni¢emu nenauci. Pro zac¢inajici ucitele mize byt velmi obtizné, autoritu zvladnout.
Nikdo je totiz autoritu nenauci. VSe zalezi pouze jen na nich samotnych, jak se s timto
ukolem poperou. Nekazen zaku je vétSinou spontanni a nikdy nelze dopiedu fici, jak se u
toho a toho zéka projevi. Ucitel by tedy mél byt pohotovy a flexibilni a mél by si védét
rady v kazdé situaci. Je velmi pravdépodobné, Ze ne vSechny déti budou vzdy trpélivé a
poklidné naslouchat vykladu a je na uditeli, jakou strategii zvoli. Pro budovani své autority
by mél ucitel jednat jako ten, kdo ma pravo tfidit a rozhodovat, mél by davat najevo, Ze
pfedmét ovlada a dovede ho i1 naucit, mél by umét uspotadat hodinu tak, aby méla svizny
zacatek, aby jeji prib&éh mél spad, aby Zaci byli zapojovani do ucebnich ¢innosti a hlavné
aby byla stanovena pravidla chovani Zaklti v hodiné¢. M¢l by také umét feSit ucinn€ a
spravedliveé situace, které v pribéhu hodiny nastavaji. Ucitel by mél slouzit jako vzor

hodny k nasledovani. (Kyriacou, 1996 , s. 99)

3.3.1 Vychovné styly uditele

Kazdy ucitel pouziva odliSny piistup, kterym uplatituje svoji autoritu. Zalezi na
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zacinajicim uciteli, jaky styl si vybere a bude uplatiiovat na svych hodinach. Nejdiive by si
m¢él sdm pro sebe formulovat pojeti, které by chtél uplatnit, vybrat pro sebe vhodné prvky a
pristupy a vytvofit si svlj vlastni styl. NejCastéjsi byva podle Podlahové (2002)
demokraticky styl ucitele. Tento ucitel se nevzdava své vychovné kompetence a
odpovédnosti, nevyzaduje ale podiizenost a zavislost na své osobé. Preferuje u zaki
samostatnost, isudek a dobrovolnou spolupraci. Podle véku a zralosti zapojuje studenty do
rozhodovani, radi se snimi. Nechce autoritu vladnouci, ale slouzici. Svou pievahu
nepopira, ale nezdiraznuje, vita diskuzi a kritiku. Vidi se vroli poradce a cCloveka
schopného dovést druhé lidi k samostatnosti. Bohuzel existuje nebezpeCi, ze ucitel
sklouzne k antiautoritativnimu nebo liberalnimu pojeti autority ve t¥idé. Liberdlni ucitel
pfiliS do vyuCovani nezasahuje, nechava véci jen tak voln€ plynout. Je tedy pomérné
lhostejny k déni ve tfidé. Nechéava si libit posméSky a vyruSovani. Bohuzel tento ucitel
nijak nedokéaze donutit studenty se néco naucit. U¢itel sice mlize byt na hodinu pfipraveny,
jak obsahové tak materidln€, ale nestaci to. Pouze nékolik zapalenych jedinct, ktefi si
kladou vyssi cile, jsou v jeho hodinach aktivni, zbytek 74kl se na tyto hodiny t&si, protoze
to jsou pro né ,;relaxacni“ hodiny, na kterych si odpoc¢inou a mohou si dod¢lat tkoly na
ostatni predméty, které doma nestihli nebo si popovidat se sousedem o tom novém serialu,
ktery Sel vCera v televizi. Antiautoritativni ucitel nechce byt vychovatelem. Mysli si, Ze
kdyz bude mit dité¢ dostatek volnosti, bude se samovolné rozvijet Zakova individualita a
eventualni pfestupky chape jako projev sily zakovy osobnosti. V krizovych momentech se
pak musi uchylit k autoritativnimu zasahu, ktery plsobi zmatené, protoZze nevychazi
z celkového pojeti vychovné prace, ale z okamzité situace a odporuje tomu, na co si Zaci
navykli. Naopak extrémnim vychovnym stylem pak je autoritativni styl, kdy uéitel ma moc
a vyhradni pravo na ur€ovani ucebnich aktivit, predkladd ukoly nebo udili pokyny a
rozkazy, ur¢uje kroky na cesté k vysledkiim, neoceniuje Zakovskou iniciativu a kritiku nebo
ji omezuje, predpoklada zavislost zaki, jejich nesamostatnost a bezvyhradnou poslusnost.

Vychovu poklada za prostiedek stabilizace své moci.

2.2.2 Nekazen

., Skola bez kazné - mlyn bez vody “(J. A. Komensky)
Mlady zacinajici ucitel to v dneSni dob& nema jednoduché. Udrzet si kdzen pfi

hodiné déla problémy i nékterym zkuSenéjSim kolegiim a to uz maji néco za sebou. Na
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vysokych Skolach se jak na to naucit nedd, pouze diky kontaktu s zaky a praxi se ucitel
Vv této oblasti zdokonaluje a potiebuje k tomu predevsim pohotovost a rychlou reakci,
nebot’ studenti mnohdy vytvareji ne¢ekané situace. Zaci byvaji pti hoding neklidni, ugiteli
vibec nevénuji pozornost, bavi se nahlas nebo mluvi bez vyzvani, posilaji si psanicka,
dokonce i ttoc¢i. I mimo vyucovani dochazi k vytrznostem, rvacky a strkani na chodbéach,
ruzné kradeze, Sikana a tyrani slabsich aj.

K tomu aby ucitel predesel t¢émto problémim, by mél hned na své prvni hodiné
stanovit jasna pravidla chovani a komunikace. Studentovi by z toho mélo byt jasné, co si
smi a nesmi dovolit, a co bude nasledovat pfi poruseni podminek. Ucitelé, ktefi toto
dokazou, v budoucnu nemaji s nekazni vyraznéjsi problémy. BohuZzel existuji i ucitelé,
ktefi maji s autoritou a kazni velké problémy. A €asto do této kategorie spadaji i zacinajici
ucitelé. Ti si ve svych ucitelskych zac¢atcich mnohdy nevéii a nejcastéjsi chyby, které délaji
je, ze mluvi nezajimavé nebo monoténné, dlouho setrvavaji u jednoho tématu, jejich
hodina nemé zadny spdd a organizaci a diky tomu se zaci pfi hodindch nudi nebo ani

neveédi, co maji d¢lat.

3.3.3 Prevence nekazné

Pokud se ucitel setka s projevem nekazné, Podlahova (2004) tika, Ze by se mél
nejdiive pokusit zjistit pii¢inu a snaZit se o zménu v chovani 7aka, je- li to mozné. Zak by
mél dostat moznost vysvétlit a zdivodnit svoje vlastni chovani a ucitel by se ho mél
naopak snaZit pomoci drobnych pochval povzbudit a ziskat na svou stranu. Pfi samotné
hodin¢ pedagog reaguje na nekdzenn napomenutim, slovni vystrahou, piestdvkou ve
vykladu, ztiSenim ¢i zvySenim intenzity hlasu atd. Je dilezité poznat v pravy cas, kdy je
vSechno toto nutné a ne€init to v pfiliSnych emocich. Potrestani je taky moZznym feSenim,
ackoliv nefesi pfi¢iny problémového chovani a jejich Gcinek je Casové omezen. Trest
(nikdy ne fyzicky) by mél pfijit bezprostfedné po Cinu a s patficnym vysvétlenim za co.
Ucitel by mél na vSechny zaky pouzivat stejny metr a trestat v odpovidajici mife provinéni.
Podle skolniho ftadu lze také pouzit administrativnich kazenskych opatieni jako
napomenuti tfidniho ucitele, diitka tfidniho ucitele, diitka feditele skoly, snizend znamka
Z chovéni, podminéné vylouceni ze Skoly a vylouceni ze Skoly.

Nejlepsim feSenim je pro zaCinajiciho ucitele pokusit se nekazni predejit. Dafit by
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se mu mélo, pokud ve tfidé¢ vytvofi pozitivni klima a bude mit pfipraven dobry plan
vyucovaci hodiny, kdyz bude zac¢leniovat vSechny studenty do prace, aby n¢kdo nezustal
stranou, bude se snazit motivovat a povzbuzovat zajem, srozumitelné formulovat svoje
pozadavky, vCas si vS§imat projevi nelcty a nekazné, nemsti se zékovi trestem nebo
znamkou aj.

Podlahova (2004, s. 103) tik4, ze dobrou kvalitou vyucovani se da (i kdyz ne
vzdycky) predejit kazenskym problémia. Pokud piesto nastanou a nelze je jako

zanedbatelné pfehlédnout, musi se fesit.

3.4 Tridni ucitel
I nove ptichozimu za¢inajicimu uciteli se mize piihodit, Ze si hned po prichodu na
Skolu musi poradit s funkci tfidniho ucitele. Ze své piedchozi ptipravy by meél byt
teoreticky na tuto funkci pfipraven, nebot’ téma osobnosti ucitele je zevrubné zpracovano
v mnoha skriptech a ucebnicich pedagogiky a didaktiky. Zacinajici ucitel by m¢él
predevsim veédét, co ma v této funkei konkrétné délat a jaké jsou jeho povinnosti, které ma
plnit. Je nutné, aby se co nejrychleji zorientoval v zédkladnich povinnostech a ¢innostech,
které jsou pro tuto funkci potieba. Podlahova (2004) uvadi, ze praci tfidniho ucitele 1ze
rozdélit do tii zakladnich rovin:
e Diagnosticka ¢innost
Byt tfidnim ucitelem znamena, Ze je dulezité znat své studenty nejen po strance
studijni, ale poznat je 1 v SirSich souvislostech. Potom je snadnéjsi pochopit, pro¢
napiiklad neplni své tkoly, pro¢ maji v urcitém pfedmétu problémy nebo proc
dobfe nezapadaji do tfidniho kolektivu. Samoziejmé&, ze zalezi pouze a jen na
uciteli, chce- li byt dobry tfidnim ucitel a byt obliben, nikdo ho do ni¢eho nenuti.
Ttidni ucitel by se mél snazit sledovat zaky po nékolika strankach. Prvni jsou
socialnich vztahy, kdy ho zajima, jak se k jednotlivym studentlim chovaji ostatni ve
tfid€, snazi se zjistit rodinné zdzemi a znéj vyplivajici podminky k domécimu
studiu, dale by si mél v§imat zptisobu komunikace ¢i sklonu k asocidlnimu chovani.
Dalsi je stranka motivacni, kdy chce znat jejich sebehodnoceni, postoje, zajmy a
nekteré charakteristické vlastnosti. Stranka kognice, coz znamena poznat, jaké jsou
jejich intelektové dispozice, zplisob mysleni, Grovenn dovednosti a védomosti a

navyky. Diky psychosomatickym zviastnostem védét jejich zdravotni stav, citové a
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temperamentni vlastnosti, jejich nadani, Skolni zralost, eventudlni akceleraci nebo
retardaci. Slozka psychického zatizeni a odolnosti, schopnost zvladani zatézovych
situaci, frustraci a strest. K tomu aby se mohl z téchto oblasti néco dozvédét, slouzi
metoda pozorovani, osobni pohovory, dotazniky, ankety, rozhovory a jiné.
Administrativni ¢innost

Bohuzel je nutnd a peclivé sledovand Skolskymi urady. Ucitel se stava spiSe
takovym ufednikem a ma na starosti nésledujici dokumenty: 77idni knihu, do té
musi kazdy den peclivé zapisovat vSechny vyucovaci hodiny, co bylo tématem na
téchto hodinach a potadi hodiny. Dale kdo chybél na které hodin€ a kazdy tyden
vést o téchto absencich piehled, a to véetné divodu téchto absenci. T7idni vykaz se
tyké tfidy jako celku. Obsahuje jmenny seznam zaktl, jejich prospéch, zajmové
krouzky, u¢ebni dokumenty atd. Tfidni vykaz je vlastné ufedni dokument, ktery se
archivuje po dlouha 1éta (45 let). Katalogové listy, které obsahuji ptehled o
prospéchu jednotlivych studentl. V téchto listech se shromazd'uji veskeré dulezité
udaje tykajici se piihlasek ke studiu, protokolt zkousek, zdznamii o karnych
fizenich, vysledk soutézi atd. Vysvedceni, které nejlépe vystihuje vzdélavaci
vysledky studenta. Vypliuje se dvakrat do roka, na zékladé zdznami ucitelli
jednotlivych pfedmétd v katalogovych listech. Zpravy pro jednani pedagogické
rady, jsou pfipravovany tfidnim ucitelem zpravidla dvakrat do roka a mély by
obsahovat stru¢né informace o prospéchu a chovani tfidy i jednotliveli, o poctu
zameSkanych a neomluvenych hodin, kéazenskych trestech a zplsobech jejich
feSeni.

Informacni ¢innost

Ziskané informace z pfedchozich c¢innosti by byly zbytecné, kdyby se s nimi dal
nepracovalo, protoze slouzi hlavné k poznavani zaka a z n&j vyplivajicich opatieni
a krokt. Nekteré informace je nutné zvetejnit, protoZe tfidni ucitel ma moralni a
faktickou povinnost: Informovani rodicii, zejména pokud dojde ke zhorSeni
prospéchu nebo problémti v chovani. Kontaktovani rodici se miize uskutecnit
pomoci Zakovské knizky, telefonickym rozhovorem, osobni navstévou,
doporu¢enym dopisem, na tiidnich schizkach nebo na konzulta¢nich hodinéch.
Nékdy muize byt kontakt s rodici obtizny, zvlast¢ pokud neni snaha z jejich strany,

ale pokud se kontakt uskutecni, je dilezité myslet na to, ze rodice nemohou pln¢
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nahradit vyufovaci c¢innost uclitele a dohdnét napiiklad neprobranou latku.
Vysledkem kontaktu by mél byt hlavné spolecny navrh k vyfeSeni daného
problému, a to jak k tomu obé¢ strany ptisp&ji. Informovani ostatnich pedagogii 0
Skolnich a osobnich problémech zakii, o zédvaznych skutecnostech tykajicich se
tiidy a jednotlivych zaka, naptiklad o lékafskych vySetienich ¢i nalezech
Z psychologické poradny. Hlavné¢ by mélo jit o komunikaci za tcelem nalezeni
ucinného postupu. Informovani tridy o organizaci skolniho roku, o rozvrhu a jeho
zménach, o potfebnych ucebnicich, o zasedacim potradku, o Skolnim fadu, o
bezpec¢nostnich predpisech, atd. Koordinovani vsech druhii zkousek ve tridé, at’ uz

se jedna o opravné, rozdilové ¢i komisionalni.

Ke vSem témto Cinnostem by se mél zacinajici tfidni ucitel snazit pfistupovat
svédomité, nebot’ se jednd hlavné o samotného studenta, miize tim ovlivniviiovat jeho
socialni pozici i1 jeho psychicky stav. Pokud se této funkce ucitel zhosti spravné a s

lidskosti, je pro n¢j nejvetsi odmeénou, kdyz na néj studenti vzpominaji po cely Zivot.
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4 Vyzkumna ¢ast

4.1 Cil vyzkumu

Cilem mého vyzkumu je blizs$i prozkoumani situaci, ve kterych se ocitaji zacinajici
ucitelé, pfi svém nastupu na stiedni Skoly Vv Trutnové a zaroven srovnani ucitelil, kteti

zacinali jiz pred nékolika lety a nové zacinajicich ucitelt.

4.2 Metodologie

Pro sviij vyzkum jsem zvolila kvantitativni metodu a vybranou metodou byl
dotaznik. Ten obsahoval 16 hlavnich otazek a 2 podotazky. 11 otazek bylo uzavienych a 5

otazek otevienych.

4.3 Stanovené hypotézy

Hypotéza ¢. 1: Vysoké Skoly v poslednim desetileti, pfipravuji budouci ucitele dostatecnéji
nez v predchozich letech.

Hypotéza ¢. 2: Zeny ve svych uéitelskych podatcich vénuji piipravé na vyuéovani mnohem
vice ¢asu neZ muZi.

Hypotéza ¢. 3: Muzi jako zacinajici ucitelé, maji u studentli vétsi respekt a autoritu nez

zeny.

4.4 Priabéh vyzkumu

Vytvoieny dotaznik jsem se rozhodla rozeslat po Skolach v Trutnové. Na
internetovych strankéach skol jsme si nasla emailové adresy a zacala rozesilat na prvni dveé
Skoly. Bohuzel se mi okamzit€ zacaly vracet dorucenky s tim, Ze dany email neexistuje.
Nestalo se to u vSech, ale naptiklad na zdravotnické Skole to byl Casty jev. Na zbytek kol
jsem tedy poslala email rovnou na vedeni $koly, s prosbou, zdali by mohli tento dotaznik
rozeslat vSem svym ucditeliim, protoze tam maji urcité aktualngjsi adresy, neZ uvadéji na
svych internetovych strankach. A ¢ekala jsem. Prvni odpovéd’ pfisla druhy den, ale bohuzel
se vzkazem, ze zaskrtavaci ¢ast byla v poradku, ale tam kde se méla vepsat odpoveéd’, to

neslo. I druhy dotaznik se vratil se stejnym problémem. Na mém pocitaci jsem zadny
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problém neshledala, ale nechtéla jsem déle riskovat, takze jsem umistila dotaznik pfimo na
internet. Znovu jsem tedy odeslala email, s omluvnym vysvétlenim a tentokrat pouze
s odkazem na internetové stranky, kde byl dotaznik umistén. BohuZzel za cely tyden piislo
hrozné¢ malo odpovédi a navic jen ze dvou Skol. Ze $kol, na kterych jsem poprosila o
rozeslani, nepfisel ani jeden. Znovu jsem tedy §la na internetové stranky skol a do tietice
jsem odeslala zadost o vyplnéni dotazniku. Tentokrat uz Gspesné.

Vyzkum probihal na 7 skolach v Trutnové a zicastnilo se ho 41 korespondentii.

4.5 Vysledky vyzkumu

1. VaSe pohlavi:

B Mu?

B Zena

V prvni otdzce jsem zjiStovala pohlavi uciteld a vysledek jen potvrzuje stile

narUstajici trend pfevahy Zen v ucitelském oboru.

2. Na jaké skole vyucujete:

B Gymmazinm

B Obclrodni akademie

B Strednipritmyslovi skola
Stiedni ydravotnicka skola

B Stredni lesnicka skola

B Stredniodborna skola

podnikatelska

Stiedniodbornaskolaa
Stiedni odborné ucilisté
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V druhé otazce jsem se ptala, zjaké Skoly dotazovany pochazi. NejcastejSimi
respondenty byli ucitelé z mistniho Gymnéazia. To jsem ocekévala, nebot’ jde o nejvétsi
Skolu v okrese. Co bylo ptekvapivé, byl pocet odpovédi z mistni Stfedni odborné Skoly a
Stiedniho odborného ugilisté. Usp&inost vracenych dotaznikil ztéto koly byla 85%.
Trochu zklamani, bylo z dalSich vétsich skol a to primyslové a lesnické. Tam to bylo
ovSem zpusobeno velkym poctem uciteld odborného vycviku, kterym jsem dotaznik ani

neposilala.

3. Kolik let ucite?

1-2roky
m3-10let
m]1-25]et

m26avice

Z tohoto grafu je patrné slozeni ucitelského sboru. Pomémné ocekdvané prevladaji
zkusSeni ucitelé, s n¢kolikaletou praxi. Zklamani je pro me pocet nové zacinajicich uciteld,

ale poukazuje to na nasi situaci ve Skolstvi.

4. Z jakého duvodu jste si vybrali
prave studium ucitelstvi?

B astni Zdjem o prdci
uditele

B Nepiijeti na jinou
Skcolu

B PoZadované ndaroky
na studinm

B Piani rodicii

Jiné
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Tady jasné pievladd odpovéd’, ze diky vlastnimu zajmu o praci ucitele. Pouze
minimum dotazovanych odpovédélo jinak. Odpovéd jiné, zvolili pouze 2 ucitelé, jeden
uvedl jako divod zajem pouze o studium jednoho predmétu a druhy odpovédél, ze diky

fizeni osudu.

5. Z jakého duvodu jste zacali ucit
\ ¥4 Trutnové B Misto bydlisté

B Nejvyhodnéjsinabidka
volnélo mista

B Piedchoziznalost
Skolnilto prostiedi
B Doporuceni zndmeélo

Dobrapovést skoly

W Jiné

V této otazce nckteti respondenti kombinovali dvé a vice odpovédi. Nejvice
prevazuje odpoveéd’, ze z divodu mista bydlisté a nejvyhodnéjsi nabidka volného mista.
Zbytek odpovédi je zastoupen v menSim mnozstvi a pomérné vyrovnan€. Odpoveéd jiné

neuvedl nikdo.

6. Myslite si, Ze jste byl/a ze Skoly
dostatecné pripraven/a na budouci
ucitelské povolani?

mAdno
. i?\'re
B Nevim

Skoro 2/3 dotazovanych odpovéd€lo, Zze nebyli dostatecné piipraveni na své

budouci povolani.
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Dopliiujici otazka: Pokud jste v predchozi otazce odpovédéli ne, napiste prosim, co
podle Vas na Skole v pripravé nejvice chybélo:

e Vice praxe (13 odpovédi)

e Metodicka pruprava (7 odpovédi)

e Jak se chovat v krizovych situacich (2 odpovédi)

Hypotéza 1:
Vysoké Skoly v poslednim desetileti, pripravuji budouci uditele dostate¢néji nez

v predchozich letech.

Jestli tuto hypotézu muzeme verifikovat nebo falsifikovat, je ovéfeno pomoci
kontingen¢ni tabulky.

Data Pocet odpovédi
Drive Ted’
Ano 11 6
Ne 16 4
Nevim 2 2

Bylo zjisténo testové kritérium (Tk) a kritickd hodnota (KH). Pokud je Tk mensi
nebo rovno KH — je hypotéza verifikovana. Hladina vyznamnosti byla ve vSech pfipadech

stanovena na 0,01 (1%).

Tk = 1,9546
KH =9,2103
Tk < KH

Tato hypotéza byla verifikovana a potvrzuje, ze se za poslednich 10 let pfiprava na

vysokych Skolach velmi zlepSila a zacinajici ucitelé jsou Iépe pfipraveni, nez dfive.

7. Otazka: Co Vas pri nastupu do Skoly prijemné prekvapilo?
e Dobry kolektiv, pfijemnd atmosféra (15 odpovédi)
e Zvidavost déti (6 odpovédi)

e Materialni vybaveni $koly (6 odpovédi)

40



e Znalosti zaka (4 odpovédi)

e Nevzpominam si (4 odpovédi)

e Nic (3 odpovédi)

e Nevyjadfilo se (5 dotazovanych)

8. Otazka: Co Vas pri nastupu do Skoly nejvice zklamalo?
e Pfili§ mnoho administrativy (9 odpovédi)
e Nezijem studentll o uceni (8 odpovédi)
e Materialni vybaveni skoly (7 odpovédi)
e Spatné vztahy mezi ugiteli (6 odpovédi)
e Nizky plat (4 odpovédi)
e Nic (3 odpovédi)
e Nevyjadtilo se (5 dotazovanych)

9. Pomohl vam prinastupu do
skoly uvadéjici ucitel?

B A4dno

. i?\'re

Jak vypliva z tohoto grafu, tak na vétSin€ Skol v Trutnové se funkce uvadéjiciho
ucitele uplatiovala, aCkoliv diky malému poctu respondenti ziad nové zacCinajicich

ucitell, neni zcela prokazatelné, Ze tam uvadéni dosud funguje.
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10. Otazka: Kolik ¢asu denné jste ve VaSich uditelskych poéatcich vénoval/a pripravé
na vyucovani?

e 0-1hodina (2 odpovedi)

e 1-2hodiny (10 odpovédi)

e 2 -3 hodiny (14 odpovédi)

e 3 —4 hodiny (8 odpovedi)

e 5 hodin a vice (4 odpovéedi)

Hypotéza 2:
Zeny ve svych uditelskych pocatcich vénuji pripravé na vyuéovani mnohem vice ¢asu

nezZ muzi.

Pocet odpovédi
Data Zeny Muzi
0-1 1 1
1-2 5 5
2-3 10 5
3-4 6 4
5avice 4 0
Tk = 3,349
KH = 13,2767
Tk <KH

Tato hypotéza €. 2 byla verifikovana. Muzi se nejvice ptipravuji v rozmezi od 1 do
3 hodin. Oproti Zenam, nebyla zadna odpovéd’ nad 5 hodin. Zeny p¥ipravé na vyucovani
vénuji v priméru 3,25 hodiny, kdeZto muZi v priméru 2,71 hodiny. Z toho vypliva, Ze zeny

piipravé na vyucovani vénuji mnohem vice casu.

42



11. Cemu jste se pri pripravé na
vyucovani vénoval/a nejvice?

B Vyucovaci cil

%

B Motivacni momenty

B Vhodne metody sprostredkovani
1uciva

B Ponnicky a materialy

B Zpisob hodnoceni dosazenych

vzdélivacich cilit a vysledlat
AdeFvatni domaci 1ikoly

Jine

V této otazce si mohli ucitelé vybrat, kolik odpovédi chtéli. Podle odpovédi se
nejCastéji zacinajici ucitelé vénuji vhodnym metoddm zprostiedkovani uciva. S témét
stejnym usilim nasleduje vénovani se pomickdm a materidlu. Trochu méné pak zvolilo
zpiisob hodnoceni dosaZenych vzdélavacich cilti a vysledkt. Zbytek si rozdé€l odpovédi

pomérné stejnoméerné.

12. Mél/a jste hned od zacatku u
studentu respekt a autoritu?

B Ano
B Ne

B Nevim

Pomérné velké mnozstvi ucitelli si mysli, Ze u studenti autoritu méli. Odpoveéd’
nevim, zvolilo 21% respondentd, coz je pomérné velké mnozstvi. Lze to pochopit, protoze

na tuto otazku by nejlépe odpovédéli sami studenti.
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Muzi jako zacinajici ucitelé, maji u studenti vétsi respekt a autoritu nez Zeny.

Hypotéza 3 :

Pocet odpovédi
Data Zeny Muzi
Ano 17 8
Ne 2 4
Nevim 7 3
Tk =2,7409
KH =9,2103

Tk < KH

| hypotéza €. 3 byla verifikovana.

15. Stal/a jste se hned pri nastupu
do skoly tridnim ucitelem?

mAno

. i?\'re

VétSina zacCinajicich uciteli se v prvnim roce s funkci tfidniho ucitele nesetkala.
Z kladnych odpovédi, byla vétSina opét z Gymnazia, nejspis z divodu vétSiho poctu tiid,

nez je na ostatnich Skolach.
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16. Chtél/a jste nékdy béhem
prvniho roku opustit Skolstvi?

W Ano, nekolikrat
B Ano, jednou

® Ne, ani mé to
nenapadlo

Ze vsech dotazovanych, pouze 3 korespondenti pfiznali, Ze béhem prvniho roku

uvazovali o opusténi Skolstvi. Dva dokonce né€kolikrat a jeden alespoii jednou.

Dopliiujici otazka: Pokud jste v predchozi otazce odpovédéli ano, napiste prosim
duvod, co Vas k tomuto uvazovani vedlo:

e Politické poméry

e Nediivéra ve své schopnosti

e Platové nedocenéni ucitelské profese
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4.6 Vyhodnoceni vyzkumu

Cilem mého vyzkumu bylo bliz§i prozkoumani situaci, ve kterych se ocitaji
zacinajici ucitelé, pfi svém nastupu na stfedni Skoly v Trutnové.

Na dotaznik mi odpovédélo 42 uciteld, z toho 2/3 byly Zeny. Nejvice odpovédi
dorazilo z mistniho Gymnazia, které je nejvétsi Skolou v okrese a ma tedy nejvétsi pocet
ucitel. Bohuzel jsem ocekavala, ze zacinajicich uciteld bude na trutnovskych skolach
mnohem vice. Z doslych dotazniki byly pouze tii od zacinajicich uciteld. To trochu
ukazuje na podminky, které panuji v ceském Skolstvi. Na Skolach uci stéle ti stejni ucitelé,
kteti ucili uz naSe maminky a mozZna i babicky. Je to pomérné skoda, protoze si myslim, Ze
zacinajici ucitel miize mnohé nabidnout, je ze skoly naplnén pfemirou novych informaci a
muze vnést novy vitr do chodu skoly. Z vyzkumu dale vypliva, ze i situace v piipravé na
dnesnich fakultich se vyrazn¢ zlepS$ila. Ucitelé jsou 1épe vybaveni a pfipraveni na své
budouci povolani. Co se tyka prostiedi, do kterého mladi ucitelé nastupuji, je situace fadu
let pomérné stejna. Zminuji nejvice dobry/Spatny kolektiv, pfemiru administrativy, nekazen
studenti a jejich snahu se néfemu novému naucit, materidlni vybaveni Skoly, nezajem
rodic¢l a dalsi. Co je myslim potéSitelné, je to, ze na Skolach stale funguje funkce uvadejici
ucitel, nebot’ ten mize novému ¢lenovi sboru poskytnout velmi uzitecné rady. Pomérné
mé prekvapilo, kolik hodin ucitelé uvadéli, ze ve svych zacatcich vénovali piipravé na
vyu€ovani. Bylo to pomérné€ dost ¢asu a néktefi dokonce uvedli, ze to bylo kolem 5 hodin.
Jeden clovek také napsal, Ze se ptipraveé na vyucovani vénoval vlastné cely den. Co se tyce
otazky, ¢emu se pii pifipravé veénovali nejvice, byly odpovédi pomérné rovnomeérné
rozlozené mezi vénovani se vhodnym metoddm zprostiedkovani uciva, vénovani se
pomtickdm a materialu a zptisobu hodnoceni dosazenych vzdélavacich cili a vysledkd.
Ohledné autority, pomérné velké mnozstvi nevédeélo, zda u studenti mélo autoritu, ale co
bylo piekvapivé, tak to byly vétsinou zacinajici zeny, které si myslely, ze maji u svych
studentil respekt a autoritu. Profesni Cinnosti a problémy se kterymi se ucitelé po nastupu
setkali, se docela shodovali s8. otazkou. Funkce tfidniho ucitele potkala pouze 1/3
dotazovanych a vétsinou to op€t bylo na Gymnazium. A v posledni otazce jsem se ptala,
zda ucitelé neékdy v prvnim roce uvazovali o odchodu ze Skoly. Pouze tii odpovédi byly, ze
ano. Jedna pani ucitelka napsala dokonce n¢kolikrat a to z ditvodu pochybnosti o svych

schopnostech.
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Zavér

V prvni Casti své bakalarské prace jsem Se snazila podrobnéji seznamit S tim, co
¢eka studenty, pokud si vyberou ucitelskou drahu. Pomérné mé piekvapila praxe studentt,
ktera neni tak dlouhd a ndro¢na, jak jsem si ptivodné myslela. V dal$ich kapitolach jsem se
za pomoci literatury snazila nastinit situace, které Cekaji na zacinajici ucitele v prvnich
chvilich jejich nastupu do nové Skoly. Problémy jsem si vybrala z téch, které mé osobn¢
prisli zajimavé a kterych jsem si v§imala uz za dob svych studii na stiedni skole.

V druhé ¢asti jsem pomoci vyzkumu zkoumala, jakd je a byla situace pro zacinajici
ucitele na stfednich Skolach v Trutnové. Zjistila jsem, Ze mladych ucitel je na
trutnovskych stiednich Skolach velmi malo. Odrazi to zfejmé soucasny trend u nds kdy je
Skolstvi v krizi. Na Skolach se vétSinou Setii, dochazi k propousténi a novych zaméstnanct
se nabira velmi malo. Diky dotazniku, jsem se dozvédéla pro zacinajici ucitele pfijemnou
zpravu a to ze pedagogicka piiprava se na fakultach za posledni desetileti vyrazné zlepsila.
Neni sice uplné dostacujici, ale urcité poskytuje absolventim uZzitecné rady a snazi se je
vést tou nejlepsi cestou. Na stfednich Skolach se jinak situace béhem let pfili§ nezménila.
Ucitelé maji problémy stale se stejnymi vécmi, jako je ulitelsky sbor, vybaveni Skoly,
nekézen studentil, u¢eni neaprobovanych predmétt a spousta dalsich.

Co mé ponékud zklamalo, byl nizky pocet vyplnénych dotazniki. Cekala jsem
trochu s vétsim procentem navratnosti, ale i tak jsem byla rada za vSechny vyplnéné
dotazniky.

Jinak se ke mné vétSina korespondentli chovala velmi pfijemné a pratelsky a
z Gymnazia, které¢ jsem navstévovala osm let, mi od uciteli, ktefi mé ucili, chodili i emaily
o tom, ze mi vyplnili dotaznik na mych strankach a Ze mi pteji hodné Stésti ve vyzkumu. I
na Stfedni odborné Skole mi nékteré ucitelky nabizely pomoc a vétSina téchto ochotnych
uciteli si myslela, ze jsem také studentkou pedagogické fakulty a Ze se pfipravuji na
ucitelské povolani.

Na zacatku vyzkumu jsem si stanovila hypotézy a ty jsem se diky dotaznikim a
pomoci kontingen¢nich tabulek snaZzila potvrdit nebo vyvratit. Dopadlo to tak, ze hypotéza

¢. 1,¢. 2a¢. 3 plati.

47



Seznam pouzité literatury

CAPEK, R. Pedagogickd praxe pro studenty : (od hospitace k souvislé praxi). Hradec
Kralové : Gaudeamus, 2001. 80-7041-412-X

KYRIACOU, Ch. Klicové dovednosti ucitle. Cesty k lepsimu vyucovani. Praha : Portal,
1996. 80-7178-022-7

MUSILOVA, M., MUSIL, J.V. Asistentskd praxe. Cvicebnice a metodické vademékum.
Olomouc : Univerzita Palackého, 2001. 80-244-0297-1

PODLAHOVA, L. Prvni kroky ucitele. Praha : Triton, 2004. 80-7254-474-8

PODLAHOVA, L. Ze studenta ucitelem: student- praktikant- zacinajici ucitel. Olomouc :
Univerzita Palackého, 2002. 80-244-0444-3

PRASILOVA, M. Wbrané kapitoly ze Skolského managementu pro pedagogické
pracovniky. Olomouc : Univerzita Palackého, 2006. 80-244-1455-5

PRUCHA, J. Moderni pedagogika. Praha : Portal, 2005. 80-7367-047-X
PRUCHA, J. Prehled pedagogiky. Praha : Portal, 2009. 978-80-7367-567-7
PRUCHA, J. U¢itel: soucasné poznatky o profesi. Praha : Portal, 2002. 80-7178-621-7

SOLFRONK, J., a kol. Ucitelstvi jako profese. Liberec : Technicka univerzita, 2000. 80-
7083-390-4

SPILKOVA, V., a kol. Soucasné promény vzdélavani uciteli. Brno : Paido, 2004. 80-7315-
081-6

Statisticka rocenka skolstvi 2009/2010

48



SIMONIK, O. Zacinajici ucitel. Brno : Masarykova univerzita, 1995. 80-210-0944-6

VALISOVA, A., KASIKOVA, H., a kol. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada
Publishing, 2007. 978-80-247-1734-0

VORLICEK, Ch. Uvod do pedagogiky. Jinoany : H&H, 2000. 80-86022-79-X

Internetové zdroje

http://www.pedf.cuni.cz/index.php?menu=20

http://www.msmt.cz/vzdelavani/koncepce-pregradualni-pripravy-ucitelu-zakladnich-a-

strednich-skol

http://www.msmt.cz/vzdelavani/koncepce-pregradualni-pripravy-ucitelu-zakladnich-a-

strednich-skol

49



Seznam priloh

e Priloha ¢. 1: Dotaznik

e Piiloha & 2: ZAKON ¢&. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich



Priloha €. 1: Dotaznik

Dobry den,

V rdmci mé bakalaiské prace s nazvem: Problematika zacinajicitho pedagoga na stiedni
Skole, bych Vas rada pozadala o vyplnéni nésledujiciho dotazniku. Dotaznik je anonymni.
Dékuji Vam za Cas straveny vyplnénim tohoto dotazniku a vyplnény prosim zaslete na muj

mail — luckajaklova@seznam.cz . Pieji pékny den.

Lucie Jaklova

1. VaSe pohlavi:
] muz
[] Zena

2. Na jaké Skole vyucujete:

[] Gymnazium

[] Obchodni akademie

[] Stfedni primyslova Skola

[] Stfedni zdravotnicka $kola

[] Stiedni lesnicka skola

[] Stfedni odborna $kola podnikatelska

[] Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné ucilisté

3. Kolik let udite:
[11-2roky
[13-10 let
11125 let
[]26 avice

4. Z jakého diivodu jste si vybrali pravé studium ucitelstvi?
[] Vlastni zajem o praci ucitele

[] Nepfijeti na jinou $kolu

[ 1 Pozadované naroky na studium

[] Prani rodi¢ua

[ 1 Jiné (prosim uved'te)

5. Z jakého diivodu jste zacali ucit v Trutnové:
[] Misto bydliste

[ 1 Nejvyhodné;jsi nabidka volného mista

[] Pfedchozi znalost §kolniho prostiedi

[1 Doporuceni znamého



mailto:luckajaklova@seznam.cz

[] Dobra povést Skoly
[] Jiné (prosim uved'te)

6. Myslite si, Ze jste byl/a ze Skoly dostate¢né pripraven/a na budouci ucitelské
povolani?

] Ano

[ ] Ne

[] Nevim

Pokud jste v piredchozi otazce odpovédéli ne, napiste prosim, co podle Vas na $kole
Vv pripravé nejvice chybélo:

7. Co Vas pri nastupu do Skoly prijemné prekvapilo?

8. Co Vas pri nastupu do $koly nejvice zklamalo?

9. Pomohl vam p¥i nastupu do $koly uvadéjici ucitel?
(] Ano
] Ne

10. Kolik ¢asu denné jste ve VasSich uditelskych pocatcich vénoval/a piipravé na
vyucovani?

11. Cemu jste se p¥i pFipravé na vyu¢ovani vénoval/a nejvice?
[1 Vyucovaci cil

[ ] Motiva¢ni momenty

[ 1 Vhodné metody zprostiedkovani uciva

[ ] Pomucky a materidly

[ 1 Zptisob hodnoceni dosazenych vzdélavacich cili a vysledkt

[ ] Adekvatni domaci ukoly

[ 1 Jiné (prosim uved'te)

12. Mél/a jste hned od zac¢atku u studentu respekt a autoritu?
[ 1Ano

[ ] Ne

[] Nevim
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14. Jaké byly nejcastéjSi problémy, se kterymi jste se na Skole setkal/a?

15. Stal/a jste se hned p¥i nastupu do $koly tfidnim ucitelem?
] Ano
] Ne

16. Chtél/a jste nékdy béhem prvniho roku opustit Skolstvi?
1 Ano, nékolikrat

1 Ano, jednou

[] Ne, ani m¢ to nenapadlo

Pokud jste v piedchozi otazce odpovédéli ano, napiste prosim diavod, co Vas k tomuto
uvazovani vedlo:




Priloha ¢. 2
ZAKON &. 563/2004 Sb.
ze dne 24. zaii 2004

o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakoni

HLAVA I

PREDPOKLADY A POZADAVKY PRO VYKON CINNOSTI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

Dil 1

§3

Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika

(1) Pedagogickym pracovnikem muze byt ten, kdo spliuje tyto predpoklady:

a) je plné zpusobily k pravnim tkontm,

b) mé4 odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
¢) je bezuhonny,

d) je zdravotné zpiisobily a

e) prokazal znalost ¢eského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Za bezuhonného se pro ucely tohoto zakona povazuje ten, kdo nebyl
pravomocné odsouzen
a) za umyslny trestny ¢in, nebo
b) za trestny ¢in nedbalostni spachany v souvislosti s vykonem c¢innosti pedagogického
pracovnika,

pokud se na né&j nehledi, jako by nebyl odsouzen.

(3) Bezthonnost prokazuje fyzicka osoba pfed vznikem pracovnépravniho vztahu

predlozenim vypisu z evidence Rejstiiku trestli; vypis nesmi byt starSi nez 3 mésice.



(4) V prub¢hu trvani pracovnépravniho vztahu je pedagogicky pracovnik povinen
informovat do deseti pracovnich dnt feditele Skoly nebo feditele zatizeni socidlnich sluzeb
o tom, ze byl pravomocné odsouzen za trestny Cin, jimz by mohl pozbyt predpoklad
beztthonnosti; do jednoho mésice od nabyti pravni moci rozsudku piedlozi pedagogicky

pracovnik novy vypis z evidence rejstiiku trestu.

(5) Posuzovani predpokladu podle odstavce 1 pism. d) se fidi zvlastnim pravnim

predpisem. 3

(6) Uznavani odborné kvalifikace a splnéni ptredpokladu bezihonnosti a zdravotni
zpusobilosti u statnich pfisluSnikii clenskych stati Evropské unie, piipadné jejich
rodinnych ptislusniki, a statnich piisluSnikii ostatnich statt, kteti jsou v ¢lenském nebo
jiném staté opravnéni konat pifimou pedagogickou ¢innost, se fidi zvlaStnimi pravnimi

predpisy®.

§4

Znalost ¢eského jazyka

(1) Fyzicka osoba, ktera ziskala pfisluSnou odbornou kvalifikaci stanovenou timto
zakonem v jiném vyucovacim jazyce nez Ceském, je povinna prokdzat znalost ceského

jazyka zkouskou, pokud neni déle stanoveno jinak.
(2) Zkousku z ceského jazyka lze vykonat na vysoké Skole v ramci programu
celozivotniho vzdélavani 5) nebo v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovniki 1) nebo v jazykové skole s prdvem statni jazykové zkousky. 2

(3) Zkouska nenahrazuje odbornou kvalifikaci k vyuce ceského jazyka na

zakladnich, stfednich a vyS$Sich odbornych Skolach.
(4) Prokézani znalosti ¢eského jazyka se nevyzaduje u fyzické osoby,

a) ktera bude ptisobit ve skole s jinym vyucovacim jazykem nez ¢eskym,

b) ktera uspésné€ vykonala maturitni zkousku z ¢eského jazyka a literatury,



¢) kterd vyucuje cizi jazyk nebo konverzaci v cizim jazyce.

(5) Pedagogicti pracovnici, kromé pedagogickych pracovnikli uvedenych v § 6 a 7,
mohou prokazat znalost ¢eského jazyka predlozenim dokladu o slozeni jazykové zkousky

v zahrani¢i.

Dil 2

Ziskavani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki

§9
Ucitel stiedni Skoly

(1) Ucitel vSeobecné¢ vzdélavacich predmétt stfedni Skoly ziskava odbornou
kvalifikaci vysokoSkolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu
a) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu ucitelll vSeobecné vzdélavacich
predméti stfedni Skoly,

b) v oblasti pedagogickych véd zamétené na ptipravu uciteli vSeobecné vzdélavacich
pfedmétt druhého stupné zakladni Skoly a vSeobecné vzdélavacich predméth sttedni Skoly,
¢) ve studijnim oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného vSeobecné vzdélavaciho
pfedmétu, a vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu uciteld stiedni
Skoly, nebo vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na piipravu ucitell sttedni Skoly,

d) v oblasti pedagogickych véd zamétené na ptipravu uciteld pro 2. stupeni zadkladni Skoly a
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském studijnim
programu Vv oblasti pedagogickych véd zaméfené na pfipravu uciteli vSeobecné
vzdélavacich predméti stiedni Skoly, nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskutecnovaném vysokou Skolou a zaméfeném na ptipravu ucitell stiedni Skoly, nebo

e) podle § 12 jen pro vyuku ciziho jazyka.

(2) Ucitel odbornych predmétt stiedni Skoly ziskavd odbornou kvalifikaci



vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim
programu

a) v oblasti pedagogickych véd zamétené na piipravu uciteli odbornych predméti stiedni
Skoly, nebo

b) studijniho oboru, ktery odpovidd charakteru vyucovaného odborného predmétu, a
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldiském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméifeném na ptipravu ucitell stfedni Skoly, nebo
vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢novaném vysokou Skolou a
zaméteném na pripravu ucitell stfedni Skoly, nebo studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1

(dale jen "studium pedagogiky").

(3) Ucitel praktického vyucovani ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani, a vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldfském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zaméfeném na ptipravu uciteli stfedni Skoly, nebo vzdélanim v
programu celozivotniho vzdélavani uskuteCiiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na
ptipravu ucitela stfedni Skoly, nebo studiem pedagogiky,

b) vyS§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdé&lavaciho
programu vys$i odborné Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru praktického
vyucovani, a vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu uciteld stfedni
Skoly, nebo vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na pripravu ucitell stfedni skoly, nebo studiem pedagogiky, nebo

¢) sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
sttedniho vzdélavani v oboru vzdé€lani, ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného predmétu,
a vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na piipravu ucitelll stfedni Skoly, nebo
vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou a
zamefeném na piipravu ucitela stfedni Skoly, nebo studiem pedagogiky s praxi v oboru v

délce nejméné 3 let.

(4) Ucitel praktického vyucovani zdravotnickych obori vzdélani musi mit také



zptisobilost k vykonu zdravotnického povolani podle zvlastniho pravniho piedpisu® v

oboru, ktery vyucuje.

(5) Ucitel odborného vycviku ziskava odbornou kvalifikaci vzdélanim stanovenym
pro ucitele praktického vyucovani podle odstavce 3 a stfednim vzdélanim s vyucnim listem
ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery
odpovidd charakteru vyucovaného predmétu. To se nevztahuje na ucitele odborného
vycviku zdravotnickych oboriti vzd€lani, ktery ziskavd odbornou kvalifikaci vzdélanim

podle odstavct 3 a 4.

(6) Ucitel stfedni Skoly, ktery vzdélava ve tfidé nebo Skole zfizené pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ziskavd odbornou kvalifikaci vzdélanim stanovenym
pro ucitele stfedni Skoly podle odstavci 1 az 5 a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym
studiem v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zamétené na specialni pedagogiku, nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani

uskute¢iiovaném vysokou skolou a zaméfeném na specidlni pedagogiku.



