Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, Ustav ekonomiky a managementu

Posudek oponenta diplomové prace

Jméno diplomanta

Michaela Zaninova

Téma prace

Analyza miry motivace pracovnikil ve firmé

Cil prace

Cilem prace byla analyza miry motivace pracovnikti ve firmé¢ M-TECH
s.r.0. a na jejim zéklad¢é navrh zmén soucasného motivacniho programu

Vedouci diplomové prace

Doc. Ing. Zdenek Dytrt, CSc.

narocnost tématu na uroven
nadprimérna primérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podpramérné nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
logicka stavba prace X
préace s Ceskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd troven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké primérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ...
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife primétené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétii, navrhd a doporuceni ve vetsi mife Castena nizsi nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
Casti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otizky k obhajobé:

Které doporu¢eni nadvrhu zmény motiva¢niho programu bude realizovano? S jakym efektem

poté autorka pocita?

Je moZno vyuZit prvky personalniho controllingu v dané organizaci pii tvorb&é motivacniho

programu? Jakym zptsobem?

Prace je -—nent doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrzZeny klasifikacni stupen:

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, velmi dobfe, dobfe, nevyhovél/a

Oponent diplomové prace:

| Velmi dobie

Jméno, tituly: Ing. Zdenek Brodsky, Ph.D.

V Pardubicich dne 12.7.2011

Podpis:




