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Cilem prace je popsat a porovnat systém podpory malych a stéednich
podnikd v CR, SR, Polsku, Madarsku a Rakousku a pfitom ovefit dveé
hypotézy:

a) Formy podpory nevykazuji ve sledovanych zemich zasadni (vice nez 50
%) odchylky.

b) Relace mezi alokovanymi prostfedky planovaciho obdobi 2007 — 2013
do sledovanych zemi a hrubym domacim produktem na obyvatele
méfeného paritou kupni sily vykazuje nepfimou iméru.
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stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava préace (text, grafy, tabulky) X
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naroky DP na podkladové materialy, vysoké primérné nizsi nejsou
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pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfiméiené Castené absentuje
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Pripominky a otazky k obhajobé:

Na str. 48 jsou popsany vysledky regionalni analyzy zaméstnanosti v SME podle sektort. Jaké priciny a
disledky mohou byt spojovany v tomto sméru konkrétné s Pardubickym krajem?
V tab. 9 na str. 85 jsou prezentovany problematické faktory podnikani. Faktor ,,nedostate¢ného vzdélani

pracovni sily* podava ponékud piekvapivy obraz. Co povazujete za divod tohoto vysledku prizkumu. Jak tento

faktor u jednotlivych zemi dopliiuje indikator ,,$patna pracovni moralka narodni pracovni sily*“?

Prace je -—neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)
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