Univerzita Pardubice,k&#éa ekonomicko-spravni

Posudek vedouciho bakaléské prace

Jméno studenta

Hana Lanova

Téma prace

Pracovni spokojenost a hrozba néstaamosti

Cil prace

V teoretickécasti prace zpracovat teoreticky traktované jevyvismjici
s aspekty lidské pracoviinnosti, v empirick&asti se potom pokusit o
drobnou anketni sondu na toto téma

Vedouci diplomové prace

PhDr. Josef Duplinsky, CSc

naroénost tématu na Urovei
nadpiimérna pfimérna podpéimérna
teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace Urovei
nadpiimérnd | pimérna podpéimérna nelze hodnotit
stupéi splreni cile prace X
samostatnostipzpracovani tématu
X
logicka stavba prace X
prace seskou literaturou &etné citaci X
prace se zahratmi literaturou etrg citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupéi realizovatelnostteSeni X
formalni Uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Grové X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké piimérné nizsi nejsou
konzultace, pizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych | ve velké mie pimérené cast&né absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost narét, navrhi a dopordeni ve WtSi mie Sasténa nizsi nevyuZzitelnost
k reSeni problému X
obsah a relevantnostilph v textuci pril. vysoce funkni funkéni meérg funkéni neuspokojivé
&asti DP (tabulky, grafy, progty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek azaa | X

Pripominky a otdzky k obhajohg:

1) Predpokladate v s@asné dob zvySovani pétu zangstnand a v kterych profesich

piedevsim?

2) Co si myslite,Ze nejvyraginmomentalr ovliviiuje image firmyCEZ?

Prace je dopord&ena k obhajoks

NavrZeny Klasifika¢ni stupai:

Do rameku vypsat slovni hodnoceni z této Skaly: vylsorrelmi dol¥e, dol¥e, nevyhowl/a

| Velmi dobre

Oponent diplomové prace RNDr. S. Brychtova,Ph.D. V Pardubicich,25.8.@01

Podpis:




