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Cil prace Cilem predloZené prace je zjistit postoje zaméstnanci vybrané organizace
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motivace, odborné znalosti a metody vzdélavani ve vybrané organizaci.
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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

1. Cim si studentka sama vysvétluje nezajem pracovnikii organizace zapojit se do vyzkumu a
pokud na tento vysledek reagovalo vedeni organizace, jaké tato reakce byla?
2. Jaka je uloha motivace v procesu vzdélavani a narazila studentka pii praci se zdroji na

zasadni odlisnosti ve vnimani problematiky vzdélavani a zvySovani kvalifikace v nestatni
neziskové organizaci a jinym typem organizace?

Studentka si pro svou praci vybrala oblast, ktera je ¢astym predmétem zdjmu odborné
vefejnosti. Na nestatni neziskové organizace byva pohliZzeno jako na zvlastni typ organizace,
coz je vyznamné u nas ovlivnéno i historicky. Velmi pozitivné hodnotim komplexnost
zpracovani tématu a moznosti vyuZiti zavérl z empirické sondy pro zpétnou vazbu zkoumané
organizace. Zajimavym vysledek pfinasi kone¢né ¢islo respondenti, ktefi byli ochotni

vypovidat.




Price je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se skrtnéte)
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Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborn¢, velmi dobie, dobre, nevyhovél/a
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