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Studentka si vybrala ke zpracování své bakalářské práce téma velmi aktuální a v podnikové
praxi často diskutované. Lidské zdroje jsou pro podnik velmi drahé, ale zároveň také velmi
důležité, neboť na jejich kvalitě a motivovanosti závisí budoucnost podniku. V předkládané 
bakalářské práci je přehlednou formou zpracována problematika motivace a stimulace
zaměstnanců v podniku. Praktická část byla zpracována v podniku Synthesia, a.s..
Studentka pracovala samostatně, využívala konzultací i studovala literaturu,
která se touto problematikou zabývá. Její bakalářská práce poskytuje solidní přehled
problematiky nejen v rovině teoretické, ale dává i přehled o způsobech stimulace
zaměstnanců ve vybraném podniku.
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