Posudek vedouciho
Bakalarskéa / Diplomova prace
Nazev prace: Metoda Quick Response a jeji uplatn  éni ve vybraném podniku

Autor prace: Lukas Markovi €

1) Autor postupoval pfi zpracovani iniciativné:

2) Autor postupoval pfi zpracovani samostatné:

3) Autor dokazal vyuZzit poznatky ziskané béhem studia:

4) Autor prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou:

5) Autor vyuzival konzultaci u svého vedouciho diplomové prace v potfebném rozsahu:
6) Prace byla zpracovéna prabézné a odevzdéna v predepsaném terminu:

7) Préace splfuje obsah zadani:

8) Préace je po strance odborné na odpovidajici Grovni:

9) Préce je po strance formalni véetné pfiloh na dobré Urovni:

10) Prace je vyuzitelna pfi vyuce nebo vyzkumnych projektech:

odpovida poZzadavkim na bakalarskou praci.

V reSersni ¢asti autor prokézal schopnost pracovat s ¢eskou a ¢astec¢né i zahraniéni literaturou, pfi tfidéni
poznatkd a koncipovani struktury prace potfeboval pomoc vedouci prace. Poznatky ziskané v teoretické
Casti prace se snazil vyuzitiv praktické casti, kterd byla realizovana ve vyrobnim podniku farmaceutického
pramyslu (Zentiva, a.s.). Pfi zajisténi podniku i realizaci vyzkumu byl student iniciativni, avS8ak zmapovani
systému VMI (Vendor managed inventory), obdoby systému Quick Response, ktery podnik také vyuziva,
bylo provedeno pouze okrajové, coZ Uroven prace sniZuje. Student vSak splnil zadani prace a jeji aroven

Celkovy pocet bodu:

Praci k obhajob € doporu €uji  a hodnotim ji zndmkou:

V Pardubicich 11.7.2011

velmi dob fe

vedouci prace Ing. Lenka Branska, Ph.D

Poznamky:  Celkovy pocet bodu: pro celkovou zndmku neni zavazny,
jinak doporucujeme hodnotit nasle 100 - 90 bodd = vyborné,
80 - 89 bodu = vyborné minus
70 - 79 bodu = velmi dobfe
60 - 69 bodu = velmi dobfe minus
50 - 59 bodd = dobfe
méné nez 50 bodl = nevyhoveél




