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Abstrakt

Tato bakalédiska prace je rozdélena na dvé casti. V teoretické Casti se
vénuje charakteristice autority, druhlim autority, asertivnimu vychovnému
pusobeni, vztahu kazn¢ s autoritou. Také se zabyva autoritou Skoly a autoritou
ucitele a charakteristice stiedoskolského studenta. Praktickou casti je vyzkum
pomoci dotaznikového Setfeni, ktery porovnava nazory respondentl z fad studentli

a ucitelt osmiletého gymnézia, jejichZ odpovédi jsou znazornény v grafech.
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Title

The authority of teachers to an eight-year high school - student evaluation of

teachers compared with their own self-esteem

Abstract

This thesis is divided into two parts. The theoretical part deals with
characteristics of authority, modes of authority, assertive educational influence,
related discipline with authority. It also deals with the school authority and the
authority of teachers and characteristics of secondary students. The practical part
of the research through a questionnaire survey, which compares the views of
respondents from both students and teachers of the secondary school, the answers

are illustrated in the graphs.
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1 Uvod

Téma bakalaiské prace ,Autorita ulitele na osmiletém gymnaziu:
porovnani hodnoceni pedagogt studenty s jejich vlastnim sebehodnocenim* jsem
si vybrala proto, ze mne skuteCn¢ zajimaji rozdily v nézorech a pohledech
studentil a uciteli gymnézia na autoritu.

Problematika autority ucitele je v dnes$ni dobé velmi aktudlni. Dne$ni
mladeZz bere vzdélavani jako povinnou soucast jejich Zivota a s rozvojem internetu
a veskerych médii se ani nesnazi ve Skolach dosahovat dobrych vysledk, protoze
si pfeci mohou vSe najit na internetu na Wikipedii. To jsou argumenty dneSnich
studentll. Na zakladé toho je pak tézké pro ucitele ziskat u studentii autoritu, kdyz
studenti ani nejevi zajem o studium natoz o ucitele. Pravé z tohoto diivodu jsem si
vybrala toto téma a zjiSt'ovala jsem, jaka je situace na mnou vybraném osmiletém
gymnaziu.

V teoretické Casti mé bakalaiské prace se vénuji predevSim pfiblizeni
tématu. V kapitolach se zabyvam definici autority, jednotlivymi druhy autority
a jejich charakteristikou, styly vedeni, asertivnimu modelu vychovy a také
problematice kazné. V posledni kapitole teoretické ¢asti se pak vénuji autorité
Skoly jako instituce, autorité ucitele a charakteristice stiedoskolského studenta.

Velkou ¢ast mé prace zahrnuje samotny vyzkum a jeho zpracovani. Pro
vyzkum jsem si zvolila studenty a ucitele Gymndzia Frantiska Palackého
v Neratovicich, které jsem také navstévovala, a to v letech 2000 — 2008 a uspésné
jsem zde odmaturovala. Samotny vyzkum byl zaloZen na dotaznikovém Setfeni,
které jsem na gymnéaziu uskutec¢nila. Vysledky vyzkumu se pak vztahuji pouze na
respondenty z fad studentd a ucitelt tohoto gymndazia. Rozdily v odpovédich na
jednotlivé otazky jsou znazornény v grafech a nasledné popsany.

Zaveér mé prace shrnuje veskeré poznatky a fakta. Zejména zde zdtraziuji
nejvetsi rozdily v odpoveédich mych respondentt.

Na konci prace je uveden seznam pouzité literatury a v piiloze vzory

dotaznikl pro studenty a pro ucitele.



2 Teoreticka Cast

2.1 Co je to autorita?

2.1.1 Definice autority a jeji podoby

Autorita je velmi komplikovany pojem, 1ze ho jen t€Zko definovat presné
a také ho presn¢ pojmenovat. Autorita se vyskytuje vSude kolem nas, at' uz
v prostfedi rodiny, Skoly nebo zaméstnani. VSude jde o vztahy mezi lidmi. Vztahy,
které jsou odvozené od jednotlivych pracovnich mist, pozic a urcitych hierarchii.

Latinské slovo auctoritas znamena zaruku, podporu, hodnovérnost a také
spolehlivost. Toto slovo ma i dalsi pozitivni vyznamy. Jeho ptibuzné slovo auctor
totiz znamend vzor, podptirce, napomahatel, predchiidce. Rovnéz zaklad obou
slov, latinské augere, ma mnoho ceskych ekvivalentii: zvétSovat se, rozmnoZzovat,
podporovat v rastu, oslavovat, mohutnét, vzmdahat se. ,,SpoleCenska realita
a historicky vyvoj vSak mnohdy nedbaji etymologie, posunuji i méni obsahové
vyznamy. '

Autoritu muzeme vnimat jako vSeobecné uzndvanou vaznost, respekt,
uctu, obdiv, nebo také jako vlivného ¢lovéka a uzndvaného odbornika, anebo ttad,
instituci, stat, zdkon, apod. Nejcastéji se ndm s timto pojmem ale vybavi slova
dominance, vliv, moc, fizeni a uznani.

Autorka Alena ValiSova ve své knize uvadi definici: ,,V nejobecnéjSim
slova smyslu lze autoritu vymezit jako vyznamnou formu uskute¢iiovani moci,
kterd je zaloZena na vice ¢i mén¢ obecném uznani opravnénosti, legitimity, vlivu

ur¢ité osobnosti, instituce nebo skupiny.*?

Tato definice se mi zd4 jako jedna
z nejsrozumitelnéjSich definic, na kterou jsem be&hem studovani publikaci
a riznych zdrojii narazila. Piesto jsem se pokusila o svou vlastni definici, zcela
kratkou: ,,Autoritu lze definovat jako moc, kterou jeden ¢lovék ovlada druhé,
pficemz zachovava jejich osobni hodnoty, za jejich tichého souhlasu.*

Definic autority existuje mnoho a pfesto si kazdy pod timto pojmem

pfedstavime néco jiného, at’ uz naSeho pfisného pana ucitele ze zakladni Skoly,

1 VALISOVA, Alena — KASIKOVA, Hana a kolektiv. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada
Publishing, 2006. 404 s. ISBN 80-247-1734-4. s. 394.

2 VALISOVA, Alena a kolektiv. Autorita jako pedagogicky problém. Praha: Karolinum, 1998.
135 s. ISBN 80-7184-624-4. s. 14.



nebo toho charizmatického pana z vedlejsi kancelare.

Dvoji pojeti autority®

Mnozi lidé na autority kolem sebe nahliZeji z dvou Uhli pohledu. Prvni
uhel pohledu je, Ze je jim autorita blizka a vyhledavaji ji. Naptiklad kdyz se snazi
dosahnout svych vysnénych cilt, tak potfebuji od jinych vedeni a fizeni. Autorita
jim dava pocit bezpeci a jistoty a také ji vyzaduji v okamzicich, kdy chtéji aby za
n¢ rozhodoval nékdo jiny a odpovidal za né.

Na druhé stran¢ se lidé proti autoritdm stavi. Ten, kdo chce svobodu
a nezavislost, se proti nim boufi, protoze ho omezuji. Lidé se neradi podfizuji
a nechavaji ovlivnit, ale naopak prosazuji svou samostatnost a osobni nezavislost.

»Proto lidé autority podporuji nebo oslabuji — podle svych potieb,
pozadavkl a tuzeb. Jde vlastné o proces neustalého hledani kompromisu mezi

autoritou, svobodou a vlastni odpové&dnosti.*

Autorita jako socialni vztah

Kazdy jedinec se rodi do slozitého systému vztahii a pravidel. Tento
systém poznava a pravidla si osvojuje v pribchu celého svého zivota. Na jedince
pusobi jeho okoli a prostiedi, ve kterém vyrasta, a ve kterém se pohybuje (rodina,
Skola, zaméstnani, ale i politika, kultura, atd.). Cloveék také zastava né&kolik
socialnich roli sou€asné, z nichz nékteré jsou mu predem déany, jsou vrozené (muz,
zena) a jiné ziskava béhem Zivota, jsou tedy ziskané (rodic, ucitel, zak, doktor,
pacient). Socialni role ma pfedstavovat chovani a jednani odpovidajici dané
socialni pozici v zebfiCku urcité spolecnosti. Pojem socidlni pozice se Casto
zamenuje za pojem socialni status. Socidlni status ovSem predstavuje tzv. socialni
ocenéni mista, jez jedinec zaujimd. Souvisejicim pojmem je socialni prestiz, ktera
je brana jako véaznost, respekt a ucta k jedinci, které se mu dostava v urcité
spole¢nosti, bez ohledu na jeho stav konta a funk¢ni pozici.

»Autoritu mizeme chéapat jako socidlni vztah, jako vztah mezi osobami,

3 VALISOVA, Alena. Jak ziskat, udrset a nezirdcet autoritu. Praha: Grada Publishing, 2008. 144
s. ISBN 978-80-247-2282-5. s. 23.

4 VALISOVA, Alena. Jak ziskat, udret a neztrdcet autoritu. Praha: Grada Publishing, 2008. 144
s. ISBN 978-80-247-2282-5. s. 23.
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které tvofi vazbu mezi nositelem autority (tj. ¢lov€kem, ktery plisobi na okoli
svym vlivem) a pfijemcem autority (tj. adresdtem vlivu, ktery nositele autority
respektuje, uznava a v uréité mitre pfijima).”> Vzdy jde o vzajemnou interakci
mezi dvéma subjekty (rodi¢ — dité, ucitel — zak, zaméstnavatel — zaméstnanec).
Clovék ziskava autoritu postupng, b&hem uréitého ¢asu a ne ve viech svych
socialnich rolich ma autoritu stejnou, naptiklad jako rodi¢ ma u svych déti mensi

autoritu nez jako $éf u svych podtizenych v praci.

Autorita versus autoritarstvi

Je dulezité rozliSit pojem autorita a autoritafstvi. Autoritafstvi je soubor
urcitych aktivit, které maji své specifické znaky a vytvateji typické chovani pro
autoritaiské osobnosti. Autoritdiskd osobnost je charakteristicka tim, Ze ma
predsudky vici jingm skupindm a pohrda lidmi, které povazuje za ménécenné,
a ke kterym se chova velmi agresivné. Autoritar ale také podléha vyssi autorité,
chova se podfizené a poslusné. Tento jev se vyskytuje zejména u osob, které touzi
po tom ziskat si autoritu u ostatnich lidi, ale nedafi se jim to.

Podle T. W. Adorna a jeho spolupracovnikli z frankfurtské Skoly je
autoritafskd osobnost socidlni typ osobnosti, ktery se stdva Zivnou plidou pro
fasisticka hnuti a jeho autoritaiské rezimy. Tento typ osobnosti se mj. vyznacuje
agresivitou, konzervatismem, destruktivnosti, cynismem a nekritickym obdivem

k idealizované moralni a mocenské autorité.

2.1.2 Moc autority a autorita moci

Jak jiz bylo zminéno, pod pojmem autorita se nam vybavi pojem ,,moc*.
Moc je nékdy ztotoziiovana s autoritou a také je redukovana pouze na nasili
a potlaceni. Ve skutecnosti k aspektim moci patii nejen nasili, ale i pfevaha a vliv,
fidici funkce, spoluprace, vidcovstvi a loajalita, atd.. ,,Moc se svou fidici
a organizatorskou funkci je nezbytnd i v moderni spolecnosti. Jde vSak

samoziejm€ o to, jak vyloucit formy nasilného donucovdni a svévole, jak

5 VALISOVA, Alena a kolektiv. Autorita jako pedagogicky problém. Praha: Karolinum, 1998.
135 s. ISBN 80-7184-624-4. s. 15.
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zabezpecit lidska prava, principy demokracie a humanismu.

Moc se v mezilidskych vztazich projevuje jako schopnost jednoho
subjektu donutit subjekt druhy k ¢iniim, postoji a konéni, za pomoci fyzickych
1 psychickych sil. Charakter kazdé moci zavisi na nositeli moci, na tom jaké jsou
jeji cile a prostredky, jakym se moc uskutecniuje. Oproti tomu autorita je
charakterizovana jako legitimni moc.

Ze vSech definic moci se mi nejvice libila ta od sociologa M. Webera:
»Moc znamena jakoukoli Sanci prosadit v n¢jakém socialnim vztahu vlastni viili
1 proti odporu, bez ohledu na to, v ¢em tato Sance zalezi.*

Moc autority a autorita moci jsou dva odlisné pojmy.

Autorita moci - dle mého nazoru je samotna moc skrytou autoritou,
protoze kdo ma moc, ten ma zaroven i autoritu. Mnohdy vSak tato autorita neni
tolik uznavana jako naptiklad charizmaticka autorita (viz. nize), podle toho o jaky
typ moci jde. Je to spiSe vynucend autorita, proto ten kdo neuznava vyssi moc,
neuzndva ani autority.

Moc autority — sama autorita mize mit svou moc. Napiiklad ucitelova
autorita miize byt jakousi silou, kterou n¢kdy vyuzije k vlastnimu prospéchu. Tato
sila vyplyva z pfirozenosti autority. Nebo tento pojem lze chéapat naptiklad jako

vliv n¢jaké autority, at’ uZ pozitivni nebo negativni.

2.2 Druhy autority a jejich charakteristika

2.2.1 Zakladni rozdéleni autority

Existuje mnoho typl autority, ale podle autori, je velmi tézké stanovit
platna kritéria ¢lenéni. Nékteré pojmy se piekryvaji a nékteré jsou synonymy.
Uvedu pouze zédkladni rozdéleni podle urcitych kritérii a nejCastéji pouzivané

varianty, které autorka Alena ValiSova uvadi ve své publikaci.’

6 VALISOVA, Alena — KASIKOVA, Hana a kolektiv. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada
Publishing, 2006. 404 s. ISBN 80-247-1734-4. s. 394.

7 VALISOVA, Alena. Jak ziskat, udrzet a neztrdcet autoritu. Praha: Grada Publishing, 2008. 144
s. ISBN 978-80-247-2282-5. s. 40-42.
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a) Genetické Kritérium

Prvnim kritériem je kritérium genetické. To rozliSuje autoritu pfirozenou
(vrozena dispozice) a autoritu ziskanou (naucena dispozice). Na pfirozené autorité
se podili spontdnnost osoby, jeji osobnostni rysy, ale také profesni dovednosti
nositele. Velky vyznam ma také charizma, které mu usnadiiuje praci s lidmi,
pokud je jim ¢loveék obdafen. Oproti tomu ziskana autorita je takova, na které se
podili zejména vychova rodicii a okoli spolu s vlastnim asilim jedince. Zaklada se

na pfirozené autorité a na schopnostech, které si jedinec béhem Zivota osvojil.

b) Socidlni kritérium

Dal§im kritériem pro déleni autority je kritérium socialni. Socialni
kritérium dle socidlniho statusu rozliSuje autoritu osobni, pozi¢ni a funkcni.
Osobni autorita vyplyva z pfirozenych vlastnosti, schopnosti a dovednosti jedince
a jeho osobniho vkladu do socidlni situace, diky tomu ma také pfirozeny vliv na
ostatni. Pozi¢ni autorita je oficialné a ufedné piedepsany stupeit vlivu, protoze
vyplyva s postaveni jedince v uréité organizaci a tudiz ma vliv pouze diky své
pozici. Posledni funk¢ni autorita predstavuje vliv, jenz vyplyva z ofekavaného
splnéni néjakého pozadovaného tkolu a kvalitu vykonu v urcité funkci. Je ziskana
plnénim téchto tkold a ocekavani ostatnich kolegi.

Sociélni kritérium dle prestize dale dé€li autoritu na formalni a neformalni.
Formalni autorita znamend miru vlivu, ktera plyne z postaveni jedince v hierarchii
néjakého podniku ¢i instituce, bez ohledu na jeho osobnostni vlastnosti. Kdezto
neformalni autorita je zaloZend na lidskych vlastnostech a odbornosti jedince,
ktery tak ma pfirozeny a pfimy vliv.

Posledni socidlni kritérium dle disledkdi chovani socidlniho okoli
rozd€luje autoritu na skute€nou a zdanlivou. Skute¢nd autorita je takova, kdyz
podfizeni respektuji nafizeni, plni ukoly, projevuji vstificnost k pokynim
a v krizovych situacich cely kolektiv drzi spolu. Oproti tomu zdanlivéa autorita se
projevuje nedivérou, neochotou spolupracovat a nositel autority nema

u spolupracovniki oporu.
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2.2.2 Dalsi déleni autority

Kdyz opomenu autority jako rodi¢ovska autorita, autorita starSich, autorita
panovnikd, autorita ndbozenska, ufedni, védecka, atd., které jsou brany z hlediska
nositele v d&jinném vyvoji, je tieba zminit jeSté Ctyfi druhy autority, a to
statutarni, charismatickou, odbornou a moralni.

Statutarni autorita byva ztotoZilovana s formalni ¢i pozicni autoritou.
Charismaticka autorita je spojend s vlastnostmi, energii a zdravym sebevédomim
Cloveka. Takovy clovek je laskavy, taktni a ma dobré komunikativni vlastnosti.
Odborna autorita se ziskava védomostmi, profesnimi znalostmi a dovednostmi.

Morélni autorita se rozviji poctivym vztahem k sobé&, k druhym lidem a ke svétu.

Uspésné fidit, vést a pozitivné ovliviiovat ostatni lidi bez autority je velmi
tézké. Mnozi z nas vSak stale hledaji tu spravnou miru toho, kolik a jaké autority
vyuzit v ur€ité situaci, at’ uzZ v osobnim nebo profesnim zivoté. Tato otazka trapi
jist¢ mnoho pedagogt, fediteld, manazert, rodi¢d. Dle mého nazoru pokud nema
Clovek alespot znamky pfirozené a charismatické autority, tak autoritou jako

takovou (uznavanou a poslouchanou) nikdy nebude.

2.3 Styly vedeni

S pojmem autorita souvisi samoziejmé i dalsi otazky. Jednou z nich je
otazka stylu vedeni lidi. Jaky styl vedeni si vybrat a za jakych okolnosti ho
pouzit? Jaké exisuji styly vedeni?

S vedenim se setkdvame vSude tam, kde se sejde vétsi pocet lidi, ktefi
potiebuji o né€em rozhodnout, néco vytvoftit, nebo chtéji spolecné néco planovat.
Toto se nevztahuje pouze na pracovni prostiedi. Uz jako malé déti jsme byli
vystaveni vedouci moci naSich rodici. Pozdéji kdyz jsme si hrali venku
s ostatnimi détmi, tak jeden vzdy vymyslel néjakou hru a poté ji celou
zorganizoval. V pozd¢jSich letech nds rodiCe poprvé pustili na prazdniny
s kamarady, ale vzdy tu musel byt pro rodice jeden clovek, kterého uznali za

dostate¢n¢ vid¢i osobnost a nechali nas jet.
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,»V pracovnim svété predpokladd pojem vedeni to, ze existuji alespon dvé
urovné, mezi nimiz existuje vztah. A vedeni je v zédsadé¢ definovano jako
nadfazenost vedouciho vii¢i tomu, kdo je veden.*®

Styly vedeni jsou zavislé nejen na osobnosti vedouciho, na filosofii
spole¢nosti, ale 1 na poctu zaméstnancu a jejich schopnostech. Jsou zde faktory,
které miizeme ovlivnit i faktory, jez jsou mimo nase kompetence. Styly vedeni
nejsou zavislé na aktudlnich okolnostech, kdezto metody vedeni jim mohou byt

ptizplisobeny. Styly vedeni se také vétSinou prolinaji.

2.3.1 Jednotlivé typy styli vedeni

Popisi zde zakladni druhy styl vedeni, které uvadi autoii Possehl a Kittel
ve své publikaci.” Tyto styly vedeni se vztahuji na pracovni prosttedi, jde tedy
o vztah mezi nadfizenym a podfizenymi.

® Autoritativni styl vedeni — vedouci mé za kol rozhodovat a kontrolovat
a udrzuje si od zaméstnancli odstup. Od zaméstnancli se ocekava, ze
budou poslouchat a plnit pokyny, aniz by je zpochybnovaly.

e Patriarchalni styl vedeni — hlavni postavou je zde muz, jakozto hlava
rodiny a klanu. Tuto pozici mizZe zastavat 1 Zena. Patriarcha vede lidi na
zéklad¢ svych zkusenosti, svého véku, vyzralosti a znalosti. Je takeé
zavazan se o vedené starat a poskytovat jim urcitou péci. Za to pozaduje
vérnost, poslusnost a vdécnost. Patriarcha jako jediny rozhoduje.

® Byrokraticky styl vedeni — toto vedeni se vaze spiSe na postaveni clovéka
v organizac¢ni hierarchii nez na jeho osobu. Vliv milZe existovat na
riznych urovnich dané hierarchie, ale je zde opét vazba na funkci
a ufady. Znakem tohoto stylu jsou sluzebni pokyny, popisy pracovnich
pozic, smérnice a nafizeni. Zaméstnanci pouze plni Ukoly. U niZSich
hierarchickych urovni neni prakticky mozné se ptfimo setkat s vedenim.

e [nformativni styl vedeni — vedouci rozhoduje sam a vedeny nemd tu
moznost do rozhodovani zasdhnout. Vedouci ho vSak informuje, jak

a pro¢ rozhodl, ¢imz dava najevo jistou transparentnost.

8 POSSEHL, Gianna — KITTEL, Frank. Jak se prosadit a presvedcit ostatni: prosadte své
navrhy, napady a projekty. Praha: Grada Publishing, 2008. 160 s. ISBN 987-80-247-2677-9. s.
23.

9 POSSEHL, Gianna — KITTEL, Frank. Jak se prosadit a presvédcit ostatni: prosad'te své
navrhy, napady a projekty. Praha: Grada Publishing, 2008. 160 s. ISBN 987-80.247-2677-9.
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® Konzultativni styl vedeni — vedouci informuje o rozhodnutich a ponecha
vedenym prostor, aby vyjadfili sviij nazor. Poté vsak stejné¢ rozhoduje
pouze on sam. Do jaké miry se nechal ovlivnit ndzory zaméstanci zalezi
vzdy na dané osobé¢, ktera vede.

® Kooperativni styl vedeni — pti rozhodovéani jsou zaméstnanci aktivni
soucasti procesu, a tim se zarazuji i do procesu vedeni. Zaméstnanci
maji velkou odpovédnost za oblast, o kterou se maji starat. Vedouci
a vedeny k sobé chovaji vzajemnou lctu a jsou k sobé otevieni.

e Jolny styl vedeni , laisser-faire” (nechat byt) — zaméstnanci maji
nejveétsi moznou volnost v rozhodovdni. Vedouci je malo kdy
kontroluje, spoléhé na to, Ze zaméstnanci védi, co maji délat a chova se

pasivng.

Je velmi tézké fici, jaky styl mame v nastalé situaci pouzit, a kterého se
mame radéji zdrzet. Kazdy v sobé ma zakotvenou alespoit malou ¢ést nékterého
z uvadénych styli vedeni a je to svobodnd volba kazdého jedince, ke které

z variant se pfikloni.

2.4 Asertivni vychovné pitsobeni

Nejcastéjsi autoritou jsou pro déti rodie a ucitelé, proto by se méli stat
(spolu se vSemi dospélymi lidmi) pro déti a mladez vzorem socidlniho chovani
(dovednosti) pifi procesu socializace. Jednou ze socidlnich dovednosti jsou
asertivni dovednosti, o kterych by méli mit déti, mladez a dospéli zakladni
znalosti. Podle vlastniho uvdzeni by je pak méli umét pouzivat v béZzném zivote,
v praci, ve skole, v roding.

V kazdodennim zivoté feSime otazky: jak se zachovat a jak reagovat ve
slozitych situacich, jak se prosadit, aniz bychom ublizili druhym, zda jsme se
v dané situaci neméli zachovat pon¢kud vhodnéji, nebo zda jsme neméli problém
vyfesit vhodnéjSim zplsobem. Proto jednou z moznosti, jak se v takovychto

situacich zachovat, je jednat asertivné.
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2.4.1 Asertivni ucitel

V dnes$ni dob€ maji néktefi z zakl nedostatek kazné, nesoustfedi se na
probiranou latku, neustale vyruSuji a v extrémnich ptipadech i Sikanuji samotného
ucitele. Jini spolupracuji, jsou ukaznéni a plni vSechny ukoly. ,Jednou
z konkrétnich strategii fizeni tfidy, kterd podporuje do znac¢né miry rozvijeni

osobni autority ucitele i kooperativni chovani ve tfid¢, je asertivni model

«10

vychovy.

Asertivnim modelem vychovy se po nckolik let zabyvali L. a M.
Canterovi. Na zéklad¢ vyzkumu poté definovali zasady a techniky tzv. asertivni
kazné, jenZ pomaha uciteliim zvladat nezddouci chovani zaki ve tfidé. Vychazi ze
zésady, Ze dodrzovani pravidla by mélo byt odménéno a poruseni pravidla
potrestano.

Za asertivniho ucitele lze povazovat ucitele, ktery sva prani a pocity
vyjadfuje srozumitelné, jasné a s jistotou. Podporuje své zaky v ucebnich
¢innostech a vytvaii pratelskou atmosféru ve své tridé.

Asertivni ucitelé jsou povazovani za globdlni autority. Zde je globalni
autoritou mysleno vhodné propojeni autority formalni, neformalni, statutarni
a osobni. ,,Maji kompetence k tomu, aby mohli ,,fidit* 1 ,,vést. Podobu vztahu
ucitele a zdka (dospélého a ditéte) je mozné vyjadfit spiSe nez kategoriemi
shadfazeny“ a ,podfazeny“ rad&ji pomérem ,vedeni“ a ,nasledovani“.“"
Vzajemné vztahy jsou zaloZeny zejména na vzijemném respektu. Zaci by méli
ucitele povazovat za nositele formalni a osobni autority a m¢li by si ho vazit.

A ucitel by mél ctit individualitu kazdého zaka a vazit si jeho tsili.

2.4.2 Pravidla — zaklad efektivni organizace tridy

Pravidla jsou jednim ze zakladnich ptedpokladi pro efektivni fizeni
ucebnich ¢innosti zakl a spolupracujici chovani ve tfid¢. Pravidla si stanovuji
spole¢n¢ ucitelé a zaci a maji pfedem dany systém odmén a sankci.

Kazdy ucitel si stanovi sva vlastni pravidla. Musi ovSem dodrzovat obecné

10 VALISOVA, Alena a kolektiv. Autorita jako pedagogicky problém. Praha: Karolinum, 1998.
135 s. ISBN 80-7184-624-4. s. 69.

11 VALISOVA, Alena. Asertivita v rodiné a ve kole. Jinocany: H&H, 1998. 181 s. ISBN 80-
86022-41-2. s. 62.
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dand pravidla, kterd ma kazd4 Skola jako instituce.

»Pravidla by mé¢la byt formulovana na zakladé¢ odbornych, vychovnych,
moralnich a bezpecnostnich pozadavkli, neméla by samozieymé vychéazet
z osobniho z4jmu, momentalnich pohnutek, pohodli.«"

Pokud budou zici a ucitelé pravidla dodrzovat, bude vzdjemné spoluprace

mnohem snazsi.

»Rozvijeni asertivity vychdzi z ptredpokladu, Ze zména v chovani (vné&jSich
projevech) vyvolavd zmény v prozivani (vnitinich pocitech) 1 uvazovéni
(racionalnim rozboru situace). Osvojovanim asertivniho stylu jednani se jedinec
postupné uci, ze jeho disledky nemusi byt vZzdy negativni (vyjadiené odmitavymi
postoji ostatnich lidi), ale naopak mohou ¢asto pfispivat k prosocidlnimu chovani
(socialng vstficnému) nejen mezi dospélym a ditétem, ale i dospélymi obecné.*"
Rozvijeni asertivity je spravnym krokem k utvareni dobrych vztahli mezi lidmi

nejen ve Skole, ale 1 v béZném Zivoté.

2.5 Kazern a jeji vitah s autoritou

V dnesni dobé spolecnost upozorituje ¢im dal vice na vzristajici agresivitu
a brutalitu déti, vandalismus, Sikanovani a uzivani drog. Z médii zname mnoho
piipadi Sikany déti, uciteli a dokonce nckolik piipadi stielby ve Skolnim
prostiedi. Zde se setkdvame s otazkou problému kazné. S problémem kéazné se
behem svého plisobeni setkd snad kazdy pedagog.

Kézen je dulezita pro vSechny organizace. Ty se sice li§i svych
hierarchickym uspofadanim, rGznou mirou svobody, ale vSechny organizace
potiebuji urcitd pravidla, kterd se musi dodrzovat. Vykon organizace zavisi pravé
na chovani, jenz je zaloZeno na dodrzovani pravidel. To plati i pro $koly.

Diive byly problémy jako Sikana, drogy, alkohol, zbrané jen ojedinélé, ale
v dnesni dob¢ to neni nic neobvyklého. Kolik déti se boji chodit do Skoly, protoze

ho nektery ze spoluzaki Sikanuje. ,,V mnoha dnesnich Skolnich fadech, a to uz na

12 VALISOVA, Alena a kolektiv. Autorita jako pedagogicky problém. Praha: Karolinum, 1998.
135 s. ISBN 80-7184-624-4. s. 70.

13 VALISOVA, Alena. Autorita ve vychové: vzestup, pad, nebo pomaly navrat. Praha: Karolinum,
1999. 185 s. ISBN 80-7184-857-3. s. 136.
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zakladnich Skolach, se vyskytuji samostatné body tykajici se zdkazu uzivani drog,
alkoholu, koufeni ¢i Sikany. Z toho je patrné, s jakymi problémy se dneSni

skolstvi, ale samoziejmé i cela spolecnost potykaji.«'

2.5.1 Kazen a autorita

Pojem autorita je z hlediska kazné dilezity. Tak jako se spoleCnost,
skupina lidi nebo néjaké spolecenstvi neobejde bez kazn¢, tak nemiiZze existovat
bez autority. V otazkach tykajicich se kdzné, se jednd vzdy o podfizovani se
néjaké autorite. Kéazen jako takova predpoklada autoritu, tedy néjaky faktor, podle
kterého by se lidé tidili (rodice, ucitel, zdkon, vefejné minéni). Autorita ma mnoho
podob. Lze ji chapat jako moralku, pravo, rodinu, Skolu, cirkve, atd., ale vétSinou
je chapana jako jednotlivec, ktery ma moralni ptevahu, diivéru ostatnich a pfevahu
nad ostatnimi.

Stanislav Bendl uvadi, dvé zékladni teze, které se nabizeji ve vztahu mezi
kazni a autoritou:

a) Ucitel, ktery ma autoritu, ma tim padem i kézen ve tfidé ¢i v pfitomnosti

zaku.

b) Ucitel, ktery ma kdzen, ktery si dovede udrzet kazen u svych zaka, ma

z tohoto divodu u nich i autoritu (resp. si ji u nich ziskava)."

Je tézké fici, kterd z tezi je pravdivEjsi. Ja osobné bych se pfiklonila k tezi prvni,
protoze Cloveék musi plsobit alespon trochu autoritativné, pokud si chce udrzet
kazen svych ,,podiizenych®. Clovéka bez autority okoli nebude brat pfili§ vazné

a nebude plnit jeho pozadavky.

2.6 Autorita Skoly a ucitele

,Skola se jiz léta potyka s krizi vychovy, ktera je dal§im nevyhnutelnym

diisledkem celkové krize demokracie, moralky i autority.'® Celé Seské Skolstvi

14 VALISOVA, Alena a kolektiv. Autorita jako pedagogicky problém. Praha: Karolinum, 1998.
135 s. ISBN 80-7184-624-4. s. 86.

15 VALISOVA, Alena a kolektiv. Autorita jako pedagogicky problém. Praha: Karolinum, 1998.
135 s. ISBN 80-7184-624-4. s. 94.

16 VALISOVA, Alena a kolektiv. Autorita jako pedagogicky problém. Praha: Karolinum, 1998.
135 s. ISBN 80-7184-624-4. s. 8.
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prochdzi zménami. Zaklddaji se soukromé Skoly, kde si (dle mého néazoru)
studium zaplatite a uspésné ukonceni mate jisté. Studenti si rad€ji najdou
informace na internetu, nez aby poslouchali vykladanou latku. Podle autord mnou
studovaného sborniku'’ je jednim z podstatnych faktord usp&Snosti celého
vychovné vzdélavaciho procesu interakce ugitel — zak. Uspéch zavisi na tom, zda
studenti pfijmou ucitele jako autoritu a také na tom, zda ucitel takovou autoritou
opravdu bude.

Nekteti ucitelé chodi ze Skoly vyc€erpani z boje s neukdznénymi studenty
a unaveni z neustdlé snahy ziskat si autoritu a nastolit alespoii néjaky fad. Jini
ucitelé se studenty vychazeji a spolupracuji, protoze si pfedem stanovili jasna
pravidla, ktera vyhovuji vSem. Proto je dilezité, aby ucitel 1 Skola byli pro Zaky

autoritou.

2.6.1 Autorita Skoly jako instituce

Zékladni skoly ptsobi na zaky svym fadem, kvalitou uciteli, naro¢nosti
uciva i prostiedim. Vysoké Skoly plsobi na studenty ritudly zacatku, pribéhu
a ukonceni studia, kvalifikaci ucitelti a vzdélavacimi programy. Toto vSechno tvofi
zéklad autority Skoly, jenz na studenty ptlisobi velmi silné.

Autoritu Skoly miZzeme rozdé€lit na vnitini a vnéj$i. Vnitini autorita Skoly
je vyjadfovéana postoji ucitelti a zakt vici Skole. Mezi faktory ovliviiujici vnitini
autoritu patii zaci a jejich slozeni, obliba a kvalita uciteld, naro¢nost a poutavost
uciva, testll a zkousSek. Jako vnéjsi autoritu Skoly povazujeme vyznam a s nim
spojené ocenéni vzdélani, které Skola poskytuje.

Prestiz Skoly je vlastné vyznam Skolniho vzdélani hodnoceny vetejnosti.
Zavisi na postaveni Skoly v zebficku Skol, naro¢nosti, vybérovosti a socidlné-
-ekonomickém statusu absolventi.

Kazd4 Skola m4 sice Skolni fad, ktery ur€uje jasna pravidla co se smi a co
se nesmi, piesto je autorita Skoly spiSe duchovni a mravni povahy nez mocenské
a pravni. Odmény a tresty vzdy existovaly a existovat budou, ale jen na nich
potaddek ve Skole nezéavisi. ,,UZ na dolni hranici chodu Skoly pisobi védomi

principu sebezachovy: aby Skola viibec existovala a poskytovala zadklim poznani,

17 VALISOVA, Alena a kolektiv. Autorita jako pedagogicky problém. Praha: Karolinum, 1998.
135 s. ISBN 80-7184-624-4.
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bezpeci a diplomy, védi zaci, ze do ni musi chodit a podrobovat se zkouskam.
Také ucitelé, i ti nejhorsi, si uvédomuji, ze musi piijit do tfidy a né€emu zaky udit.
Jinak by se $kola zrusila, a to by poskodilo ugitele i zaky.“"® Dorozuméni rodicd,
zéki a uciteld je zakladem obrazu sSkoly, ktery je vedeny ideou poznani
a vzdélanosti. Tyto ideje se promitaji do chodu a klimatu Skoly, vztahu ucitel -

- 74k, organizace a vyucovani a vztahu mezi skolou a jejim prostiedim.

2.6.2 Charakteristika stredoskolského studenta

V této podkapitole bych se kratce zminila o specifikaci studenta stiedni
skoly z hlediska psychologického a socialniho vyvoje. Cerpala jsem hlavné
z publikace autorky Jitiny Taxové'.

Za stfedoskolského studenta povazujeme mladého clovéka od 11 do 19
roku zivota, tedy za dospivajiciho ¢lovéka, ktery prochazi pubertou a adolescenci.

Dospivani je Casti Zivotni drahy kazdého ¢lovéka. VSichni jim prochazeji,
néjak se s nim vyrovnavaji a v kazdém také zanechd vzpominky. Pro nékteré
jedince znamenalo obdobi dospivani dobu nevycerpatelné energie, poznavani
a pro nekteré to byla naopak doba plna traumat, nedorozuméni a vzpominaji na
n¢j nehezky. Je to obdobi plné rodinnych problémt, jindy také doba, kdy se
zpevnilo pouto mezi rodi¢i a dospivajicimi détmi. V kazdém c¢lovéku pak dlouho
pretrvavaji vzpominky na dlouhd pratelstvi, prvni lasky, spole¢né zazitky ze
Skolniho zivota, atd..
chlapec méni v muze a divka v Zenu.

Prechod z détstvi do dospélosti patii k nejkomplikovanéj§im tdobim
lidského zivota. Dochéazi jak k mnoha znamym a piedvidanym, tak k méné
znamym a nepfedvidanym zméndm. Puberta je tzv. prvni fazi dospivani. V obdobi
puberty nastdvaji hlavné hormonalni zmény a jejich disledky, vyskyt a vyvoj
primarnich a sekundarnich pohlavnich znakd, ristové skoky, zmény postavy

1 vyrazu obliceje. U adolescenti se meéni naptiklad jejich ndzory, chovani

18 VALISOVA, Alena. Autorita ve vychové: vzestup, pad, nebo pomaly ndvrat. Praha: Karolinum,
1999. 185 s. ISBN 80-7184-857-3. s. 31.

19 TAXOVA, Jifina. Pedagogicko-psychologické zvlastnosti dospivani. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1987. 273 s. ISBN 14-426-87.
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a jednani, ale 1 postoje, hodnoty a z4jmy. Proménou prosté prochazi celd osobnost.
Adolescenta uz nelze brat jako dite.

Dospivajici jedinec také prochazi zménami ve vztahu k vlastni osobé
a v utvafeni sebevédomi. Sebevédomi je souhrnny vyraz pro sebehodnoceni,
sebeocenéni, sebedivéru a sebeuplatnéni. Jedinci trpi bud’ nadmérnym
sebevédomim, nebo maji naopak pfilis nizké sebevédomi. Formovani sebevédomi
je ovlivnéno riznymi okolnostmi a situacemi, které mohou plisobit rozporné
a protichiidng. Uspéchy a neuspéchy, s nimiz se dospivajici bézné setkava
v kazdodennim Zivoté€, se mohou vyrazné hromadit, pficemz Uspéchy sebevédomi
posiluji a netspéchy ho oslabuji.

V dospivani se vyrazn¢ rozviji a strukturuje motivacni sféra, ktera
aktivizuje a zaméfuje Cinnosti pubescentd a adolescentl. Zdroje motivace
vyplyvaji z ptirozenosti ¢loveka jako biologické, psychické a socidlni bytosti. Za
zakladni motivaéni Cinitele jsou povazovany pudy, potieby, zaliby, zajmy, ale
1 hodnoty, postoje a cile. Motivacni procesy 1 motivacni struktury se vyvijeji
s vyvojem jedince, jejich obsah a zplsob fungovani se vSak méni i s vyvojem
spolecnosti. Rozvoj motivacnich procesti neprobihd izolované, izce se vaze
k pozndvani a prozivani. Vytvofené motivacni struktury jsou dilezitou soucasti
osobnosti dan¢ho jedince a promitaji se do jeho vlastnosti i jednani.

NejdtlezitéjSim zdrojem poznatkil 1 jejich zakladnich struktur a systémi je
Skola. I kdyz se podil $koly, vyucovacich predméti a zplisobt i forem vyuky stale
vyrazné uplatiiuje, zvySuje se 1 uloha samostatného studia, pfipravy na vyucovani
a vlastnich sebevzdélavacich aktivit. Z mé vlastni zkuSenosti mohu fici, ze v mém
okoli k tomuto jevu moc nedochézelo. Zejména na stfedni Skole si kazdy student
studium co nejvice ulehcoval a teprve na vysoké skole jsem poznala, co to je
samostatné studovat.

Schopnost ~ koncentrace = pozornosti  pubescenti  Casto  kolisa
a nesoustfedénost a rozptylenost poznamenava jejich vykony. To je podminéno
napiiklad docasnym oslabenim nervové soustavy v disledku rychlého rastu
a hormonélni pfestavby organismu, nebo velkou S§ifi a nevyhranénosti
mimoskolnich zajmt a aktivit.

Ville je pro vétSinu dospivajicich i pro jejich vychovatele velkym
problémem, protoZe pubescenti a adolescenti, kluci a divky nejednou zjist'uji, ze

neplni sva predsevzeti, ze se nedokazi pfinutit k povinnostem, jejichz vyznam
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uznavaji, ze jim néktera rozhodnuti €ini potize, Ze se nedokazi ptimét k pravidelné

pripravé na vyucovani, nejsou schopni se soustiedit, ze si nedovedou déledobé;jsi

ukoly rozplédnovat, nebo Ze nejsou schopni zvolené a ptijaté plany dodrzovat.
Procesem dospivani si projde kazdy jedinec a je na kazdém z nds, jak se

s problémy s nim popere.

2.6.3 Autorita ucitele

Autorita ucitele je nezbytnym piedpokladem pro jeho praci. V dne$ni dobé
se v8ak hovofi o krizi autority, protoze pro ucitele neni lehké si autoritu u studentii
ziskat.

Od ucitele se ocekava, ze bude ve tfid¢ vytvaret a udrzovat spolupracujici
atmosféru. To je podminéné uménim ziskat si u zaka autoritu. Ucitel ma ve tfidé
funkci formalniho vidce. Mél by zaky piimét ke spolupraci, kdzni, samostatnosti
a tvofivosti.

,UCitelova autorita plyne nejen z jeho formdlni pozice a socidlni role, ale
také z citu pro zvlaStnosti osobnostniho vyvoje kazdého Zzaka v jeho
jedine¢nosti.**

Ucitel je ten, kdo ma pravo fidit a rozhodovat. Proto ucitelova autorita
zavisi na vyjadfeni ucitelova statusu. Dale zavisi na kvalit€ vyucovani, ucitel musi
latku ovladat a umét ji naucit. Jeho hodina by méla mit svizny zacatek, spad a Zaci
by se méli do vyuky zapojit. U¢itel by mél dale urcit jasnd pravidla chovani ve
tridé. Také si autoritu buduje ucinnym piistupem k nezadoucimu chovani zak,
kdyz ucinn¢ a spravedlivé fesi situaci. Spravny ucitel by také mél svym zaktim
poradit v riznych Zivotnich situacich, které jsou pro n¢ v jejich véku diilezité.

Teorii o tom, na ¢em se ucCitelova autorita zaklada, je spousta. J4 jsem
uvedla pouze zdkladni dovednosti, které by mél ucitel ovladat, protoze ucitel by
mél byt vybaven urcitymi dovednostmi a vlastnostmi, diky kterym je schopen
spravné a efektivné vést a vzdélavat studenty. Jakykoliv ¢loveék, i kdyby mél
sebelepsi vzdelani, nemusi mit dostatek predpokladl a vlastnosti k tomu, aby byl
dobrym ucitelem.

Vétsina ucitelll povazuje autoritu za dulezitou soucast své profese. Je tieba

20 VALISOVA, Alena a kolektiv. Autorita jako pedagogicky problém. Praha: Karolinum, 1998.
135 s. ISBN 80-7184-624-4.s. 7.
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Jjineustale udrzovat, obnovovat a rozvijet.

To, co rozviji pfirozenou autoritu ucitele, je zejména zplsob pedagogické
interakce a komunikace zaloZzené na dialogu mezi ucitelem a zaky. Partnersky
vztah mezi ulitelem a zdkem vyvolava také pratelskou atmosféru pii vyuce.
Pokud ucitel disledné pii vyuce vyuziva dialogu se Zaky a vzajemnou spolupraci,
potom je jeho ptirozend autorita vysoka.

.,V pedagogickych diskusich je pak tieba kromé jiného promyslet moznosti
rozvijeni autority z hlediska ontogenického vyvoje jedince a soucasné
rozpracovavat vychovné funkce autority ve Skole a v rodiné vzhledem
k formovani mladych lidi — z hlediska pedagogického je to chapano spise jako
vztah ,,vedeni” a ,nasledovani“. Pokud budeme na déti a soucasnou mladez
pusobit jako ,skute¢né autority”, ziskdme UcCinny ndstroj k ovliviiovani jejiho
piirozeného osobnostniho rozvoje.“*'

To, co poméhé dale pfirozenou autoritu rozvijet”, je vysoké profesionalni
a odborna Uroven, umeéni vedeni a fizeni tymu, dovednost komunikovat
a kooperovat se skupinou, dovedost pfedchazet konfliktim a feSit je, uméni
kombinovat velkorysost, humor, pfisnost a duslednost, dovednost zvlddat své
citové vazby (vazbu k sob¢ i k ostatnim), uméni sd€lovat pochvalu i kritiku,
celkovy pfirozeny image kultivovaného chovani a odolnost vii¢i stresu.

Naopak to, co autoritu ucitele oslabuje”, je naptiklad neznalost,
nedislednost, nespravedlnost, nadmérna suverenita, necestné¢ jedndni,
nerozhodnost, nedodrzovani slibi, nevyrovnanost, nizké sebevédomi,
nadfazenost, nejistota, manipulativni jednani, hrozby, atd..

Je velmi tézké vSechny tyto vlastnosti zkombinovat dohromady, proto také

ucitelem nemutze byt kazdy.

21 VALISOVA, Alena — KASIKOVA, Hana a kolektiv. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada
Publishing, 2006. 404 s. ISBN 80-247-1734-4. s. 397.

22 VALISOVA, Alena. Jak ziskat, udret a neztrdcet autoritu. Praha: Grada Publishing, 2008. 144
s. ISBN 978-80-247-2282-5. s. 58.

23 VALISOVA, Alena. Jak ziskat, udriet a neztrdcet autoritu. Praha: Grada Publishing, 2008. 144
s. ISBN 978-80-247-2282-5. s. 56.
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3 Prakticka ¢ast

3.1 Kvantitativni vyzkum

3.1.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem mého vyzkumu je zjistit, co si studenti a ucitelé predstavuji
pod pojmem autorita. Dale mé zajimalo, které vlastnosti se studentim a uciteliim
zdaji obohacujici a oslabujici autoritu, zda si ucitelé si dokéazi udrzet pozornost
a zda ucitelé dokazi ovladat své emoce.

Formulace vyzkumného problému: Jaké jsou rozdily mezi odpovédmi

studentii a ucitelii v otazce autority ucitele na osmiletéem gymndziu?

3.1.2 Vyzkumny soubor

Cilovou skupinou mého vyzkumu jsou studenti a ucitelé Gymnazia
Frantiska Palackého v Neratovicich. Dotazniky jsem rozdéavala studentim Skoly
v jejich tiidach. Zamérné a také kvili absenci nékterych tfid diky lyzaiskému
vycviku, jsem rozdala dotazniky pouze v terciich (3. roc¢nik osmiletého
gymnazia), sextdch (6. ro¢nik osmiletého gymndzia) a oktavach (8. ro¢nik
osmiletého gymndzia - maturanti).

Dotazniky pro profesory jsem rozeslala pomoci e-mailu. Bohuzel mi
spousta profesorti neposlala vyplnény dotaznik zpét, proto je pocet respondentil

z fad profesord velmi nizky.

3.1.3 Metoda ziskavani dat

Pro tento kvantitavni vyzkum jsem zvolila jako nejvhodnéjsi metodu sbéru
dat dotaznikové Setfeni. Tato metoda (dotaznik) ma splnit hlavni cile mého
vyzkumu. Dotaznik pro studenty je odliSny od dotazniku pro ucitele. V dotazniku
byly pouzity uzaviené otazky, ale i oteviené a polooteviené otazky, aby studenti

a ucitelé mohli sami formulovat své odpovédi.
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3.1.4 Stanoveni piredpokladi

Ptredpoklad 1: ,,Predpokladam, Ze 60% respondenti z fad uciteld uvadi
znalosti a zkuSenosti jako nejvyznamnéjs$i vlastnost, kterd ovliviluje

autoritu ucitele.*

Ptredpoklad 2: ,,Predpokladam, Ze 90% respondentl z fad ucitelt tvrdi, Ze

dokazi ovladat své emoce, kdyZ ho néktery ze studentl provokuje.*

Predpoklad 3: ,,Pfedpokladam, ze 50% respondentl z fad studentd uvadi
spravedlnost jako nejvyznamnéjSi vlastnost, kterd ovliviiuje autoritu

ucitele.

Predpoklad 4: ,,Predpokladam, ze 75% respondentti z fad studentd tvrdi,

ze si ucitel nedokaze udrzet pozornost, poradek a klid ve tfidé.«
3.1.5 Kvantitativni zpracovani dat
M¢ého vyzkumu se zcastnilo celkem 84 studentii a 18 profesorti, ktefi

vyplnili mijj dotaznik (viz. ptiloha). Mezi oslovenymi studenty bylo 48 divek a 36

chlapcti. Mezi oslovenymi uciteli bylo 10 Zen a 8 muzi.

H muzi
d chlapci =] Zeny
A divky
. rofesori
studenti p
Graf¢. 1 Graf¢. 2

Respondenty z tfad studentd jsem dale rozdélila podle ro¢niku, ktery na
gymnaziu navstévuji. Vyzkumu se tedy zucastnilo 26 studentl z tercii (3. ro¢nik
osmiletého gymnazia), 22 studentd ze sext (6. rocnik osmiletého gymnézia) a 36
studentll z oktav (8. ro¢nik osmiletého gymnazia — maturanti). Ucitele jsem

rozd¢lila podle poctu let jejich praxe ve Skole.
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Graf ¢. 3

3.1.6 Vysledky vyzkumu

Graf¢. 4

Presto, ze jsem si studenty rozdélila podle pohlavi a rocniku a ucitele

podle pohlavi a poctu let praxe, rozhodla jsem se, ze ve vysledcich nebudu blize

specifikovat strukturu skupiny respondenti, jelikoZ je to nepodstatné. Miy

vyzkum je zalozeny na srovnavani jednotlivych odpovédi studentli s odpovéd'mi

ucitelll, proto jsem zvolila tento postup. Vysledky tohoto vyzkumu se vztahuji

pouze na mé respondenty z fad studentl a ucitelt Gymnazia Frantiska Palackého

v Neratovicich.
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Otazka pro studenty €. 1: Co si predstavi§ pod pojmem autorita?

& osoba, ktera budi
respekt

1 sebejisty lovék
pfisny, ale
spravedlivy ¢lovék

&1 schopnost &lovéka
Fidit lidi

& nadrazenost
neodpoveédél/a

Otazka pro studenty ¢. 1

Graf ¢. 5

Otazka pro ucitele €. 1: Co si predstavite pod pojmem autorita?

& nenasilng phsobit
na okoli

4 vyzadovani
poslusnosti
néco, co se neda
naucit

1 glovék, ktery ma
respekt a davéru

H neodpovédélia

Otazka pro ucitele ¢. 1

Graf¢. 6

V prvni otdzce mne zajimalo, co si respondenti piedstavuji pod pojmem
autorita. Odpovédi respondentil z fad studentt jsou nasledujici: 55% si predstavuji
osobu, ktera budi u ostatnich respekt a uctu, 17% si mysli, Ze je to schopnost fidit

lidi, 9% si pod timto pojmem piedstavuje nadfazenost nebo sebejistého ¢loveka,

28



4% si predstavuji ptisného, ale spravedlivého ¢loveéka. 5% dotazovanych studentli
vibec neodpovédélo.

Odpovédi respondentl z fad ucitelt jsou nasledujici: 45% tvrdi, Ze je to
nendsilné plsobeni na okoli, 22% tvrdi, Ze je to vyZadovani posluSnosti, 11% fika,
ze je to Clovek, ktery budi respekt a diivéru a 11% tvrdi, Ze je to néco, co se neda
naucit. 11% dotazovanych uciteld vilbec neodpovédélo.

Rozdily v odpovédich jsou ziejmé. Kazdy z respondentli si pod timto

slovem predstavi néco jiného.

Otazka pro studenty €. 2: NapiS§ alesponi jedno synonymum ke slovu autorita?

& respekt, vaznost,
Ucta

H rodig, ugitel
vidce

41 osobnost

& Hitler
moc

& nadfizeny
vztah, emoéni
projev

& neodpovédéla

Otazka pro studenty ¢. 2

Graf¢. 7
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Otazka pro ucitele ¢. 2: NapiSte alesponi jedno synonymum ke slovu autorita?

& respekt, vaznost
1.
=l vldce
pfirozeny vliv
1 nedosazitelnost
& charisma

22%

Otazka pro uditele ¢. 2

Graf ¢. 8

U otazky cislo 2 jsem chtéla, aby mi kazdy napsal alesponn jedno
synonymum ke slovu autorita.

54% respondentli z fad studenti napsalo jako synonymum respekt, Ucta
nebo vaznost, 18% napsalo jako synonymum vidce, 6% napsalo jako synonymum
osobnost, 4% napsalo rodi¢ nebo ucitel a 2% napsalo jako synonymum vztah,
emoc¢ni projev, nadfizeny, moc, Hitler. 10% dotazovanych viibec neodpovédélo.

34% respondentli z fad uciteld napsalo jako synonymum respekt nebo
vaznost, 22% napsalo jako synonymum vudce a pfirozeny vliv a 11% napsalo
jako synonymum nedosazitelnost a charizma.

KdyzZ odpovédi studentti a ucitelt porovname, tak se shoduji v tom, ze jako
nejcastéjsi synonymum si vSichni vybavi respekt, vaZnost nebo uctu. Jako druhé
nejcastéj$i synonymum si vybavi viidce. Ostatni odpovédi se liSili. Odpoved
Hitler mne zaskocila, protoze nechapu, jak pro nékoho miize byt autoritou, ale

respektuji nazor kazdého jedince, proto jsem zde tuto odpoved’ také uvedla.
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Otazka pro studenty ¢. 3: Sefad’ nasledujici vlastnosti podle vyznamnosti tak,

jak podle Tebe ovliviiuji autoritu ucitele?

50
45
40
35 [ spravedinost
. .
30 zna!ostl a .
zkuSenosti
25 B schopnost domluvy
20 O smysl pro humor
15 W pratelsky vztah
| - g | ucitel - zak
10 W
pfisnost
5
0 o
2. nejvyznamnégjSi 4. nejvyznamnéjSi 6. nejvyznamnéjsi
1. nejvyznamnéj§i 3. nejvyznamnéjSi 5. nejvyznamnéjsi
Otazka pro studenty ¢. 3

Graf ¢. 9

Otazka pro ucitele ¢. 3: Serad’te nasledujici vlastnosti podle vyznamnosti tak,

jak podle Vas ovliviiuji autoritu ucitele?

70
60
O
50 spravedinost
B znalostia
40 zkuSenosti
B schopnost domluvy
30 O smys! pro humor
W pratelsky vztah
20 ucitel - zak
M piisnost
0 -
2. nejvyznamnéjsi 4. nejvyznamnéjsi 6. nejvyznamnégjsi
1. nejvyznamnéjsi 3. nejvyznamnéjsi 5. nejvyznamnéjsi
Otazka pro ucitele ¢. 3
Graf ¢. 10

U otazky cislo 3 méli respondenti sefadit vlastnosti ucitele podle

vyznamnosti tak, jak podle nich ovliviiuji autoritu. Vyhodnotit tuto otdzku bylo
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velmi tézké.

Jak lze vycCist z grafl, jako nejvyznamnéjsi vlastnost respondenti z fad
studenti uvadéli spravedlnost (46%) a respondenti z ftad uciteli znalosti
a zkuSenosti (67%), tudiz zde je v odpovédich velky rozdil. Nekteti ucitelé takeé
uvedli spravedlnost, ale téch bylo pouhych 22%. 14% studenti uvedlo znalosti
a zkuSenosti jako nejvyznamnéjsi vlastnost ovliviiujici autoritu ucitele.

Jako druhou nejvyznamnégjsi vlastnost uvedli respondenti z fad studentl
znalosti a zkuSenosti (27%) a respondenti z fad ucitelli spravedlnost (55%).
Odpoveédi se opét velmi lisi. 25% studentd uvedlo spravedlnost jako druhou
nejvyznamngjsi vlastnost a 34% ucitelii uvedlo znalosti a zkuSenosti.

Odpovedi na tieti nejvyznamnéjsi vlastnost se lisi, protoze jak lze z grafu
dale vy¢ist, respondenti z fad studentl uvedli ptatelsky vztah ucitel — zak (17%)
a respondenti z fad uciteld uvedli schopnost domluvy (34%). 13% studentd uvedlo
spravedlnost jako tfeti nejvyznamnéjsi vlastnost a 22% uciteli shodné uvedlo
ptatelsky vztah ulitel — Zak a pfisnost.

Odpovédi na ctvrtou nejvyznamnéjsi vlastnost jsou ovSem stejné, jak
u respondent z fad studentli, tak u respondentl z fad ucitelti. 25% studenti
uvedlo schopnost domluvy jako ¢tvrtou nejvyznamnéjsi vlastnost a 34% ucitelt
odpovédelo stejné. Dale pak 18% studentli napsalo ptatelsky vztah ucitel — zak
a 33% ucitelll napsalo smysl pro humor jako ¢tvrtou nejvyznamnéjsi vlastnost,
ktera ovliviiuje autoritu ucitele.

Predposledni patou nejvyznamnéjsi vlastnost uvedli respondenti také
stejnou. 37% respondenti z fad studenti uvedlo jako patou nejvyznamnéjsi
vlastnost smysl pro humor a 34% respondentli z fad uciteli uvedlo stejnou
odpoveéd’. 18% studentli a 33% uciteltl pak opét shodné uvedlo pratelsky vztah
ucitel — zak.

Jako posledni nejméné vyznamnou vlastnost uvedlo 44% respondentii
z fad studentl ptisnost a 56% respondenti z fad ucitelli odpovédelo stejné. Dale
pak 23% student napsalo smysl pro humor a pratelsky vztah ucitel — Zak jako
nejméné vyznamnou vlastnost a 22% ucitelt také napsalo pratelsky vztah ucitel -
- zak.

Ostatni odpovédi 1ze z grafii hezky vy¢ist.
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Otazka pro studenty ¢. 4: DokaZi si ucitelé udrzet pozornost, poradek a klid ve

tiidé?

12%

25%

& ano
Hdne

jak ktery ucitel
4 jak kdy

58%

Otazka pro studenty ¢. 4

Graf ¢. 11

Otazka pro ucitele ¢. 4: Dokazete si ve tiidé udrZet pozornost, poiradek a klid?

22%

& ano
&1 vétsinou ano
jak kdy

11%
67%

Otazka pro uditele ¢. 4

Graf¢. 12

Otazka cislo 4 byla velmi jednoducha. Chtéla jsem zjistit, zda si ucitelé
dokazou ve tfid¢ udrzet pozornost, poradek a klid.

58% respondentil z fad studentd uvedlo odpovéd’ ,,jak ktery ucitel”, 25%
napsalo, Ze si ucitelé umi udrzet poradek, klid a pozornost, 5% napsalo, Ze si

ucitelé neumi urzet poradek, klid a pozornost ve tfidé a 12% uvedlo odpovéd’ ,,jak

33



kdy*.

67% respondentli z tad uciteld napsalo, Zze si umi udrzet potradek, klid
a pozornost ve tfide, 11% vétSinou ano a 22% uvedlo odpovéd’ ,,jak kdy*.

Z téchto odpovédi vyplyva, ze vétsSina dotazovanych uciteld si mysli, ze
umi udrZet pofadek, klid a pozornost ve tfidé, kdezto vétSina dotazovanych
studentll uvedla odpovéd’ ,,jak ktery ucitel”, tudiz si nemysli, ze vétSina ucitell

umi poradek, klid a pozornost udrzet.

Otazka pro studenty ¢. 5: Odhadni, kolik procent uciteli z VaSeho

pedagogického sboru ma u studenti prirozenou autoritu?

0% -10%
111% - 20%

21% - 30%
131% - 40%
8 41% - 50%

51% - 60%
H61%-70%

71% - 80%
H81% - 90%
" nikdo

7%

Otazka pro studenty ¢. 5

Graf ¢. 13
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Otazka pro ucitele €. 5: Myslite si, Ze mate u studenti prirozenou autoritu?

& ano

1 ano, u nizéich
ro¢nikd
jak kdy a jaku
kterych
studentl

Otazka pro ucitele ¢. 5

Graf¢. 14

Otazka cislo 5 se tyka pfirozené autority ucitele a je opét téZzkd na
vyhodnoceni. Procentualni odhad studentd je z mého pohledu velmi neptesny.
Respondenti si spiSe vymysleli, nez aby inteligentné premysleli. Mrzi m¢, ze jsem
otazku nezformulovala jinak, myslela jsem, ze to pro n¢ nebude tak tézké.

Kazdopadné 78% dotazovanych uciteld si mysli, Ze md u studentl
pfirozenou autoritu. S touto odpovédi se shodlo pouhych 6% dotazovanych
studentli, coz vypovida o zplisobu vyplnéni této otazky. 11% respondentt z tad
ucitelll si mysli, Ze ma pfirozenou autoritu jen u nizsich rocnik a 11% napsalo
odpovéd ,jak kdy a jak u kterych studenti®. Tyto odpovédi ani nelze

s odpovéd'mi studentil srovnat.
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Otazka pro studenty €. 6: Jakym zpusobem si mysliS, Ze muZe ucitel svou

autoritu udrZovat a obnovovat (odborna Skoleni, kurzy komunikace, apod.)?

& komunikace se pfisnost
studenty

4 spravedinost & zpestfeni hodiny
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=1 musimit ptirozenou =l neodpovédél/a
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Otazka pro studenty ¢. 6

Graf ¢. 15

Otazka pro ucitele ¢. 6: Jakym zptsobem si myslite, Ze muZete autoritu
u studentii udrZovat a obnovovat (odborna Skoleni, kurzy komunikace,

apod.)?

1% 1%
& komunikace a ! praxe a
interakce zkuSenosti
1 gkolenia kurzy H jasna pravidla a
motivace
musi mit
0
4% pFirozenou
autoritu
22%
Otazka pro ucitele €. 6
Graf ¢. 16

V otazce Cislo 6 mne zajimalo, jakym zplUsobem si ucitel miize svou

autoritu udrZzovat a obnovovat.
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23% respondentli z fad studentii odpovédélo, Ze komunikaci se studenty,
15% odpovédélo, ze si ji udrzi kdyz bude spravedlivy, 14% napsalo, ze ucitel
prosté musi mit pfirozenou autoritu, 14% by doporucilo odborna skoleni a kurzy,
6% si mysli, Ze by m¢l byt ucitel vice piisny, 5% odpovédélo, Ze se ma ucitel
potad chovat stejné, 4% by doporucilo zpesttit vyucovaci hodiny a 2% tvrdi, ze to
nelze. 17% dotazovanych studentl viibec neodpovédélo.

Respondenti z fad uciteld odpovédéeli nasledovné: 34% si mysli, Ze to 1ze
pouze praxi v oboru a ziskanymi zkuSenostmi, 22% by doporucila odborna
Skoleni a kurzy, 22% tvrdi, Ze musi mit pfirozenou autoritu, 11% upfednostiiuje
komunikaci a interakci s zdky, 11% by nastolilo jasna pravidla a zdky by
motivovali.

Odpovédi mych respondentil se opét lisi, pouze odpovédi jako, Ze ucitel
musi mit pfirozenou autoritu, nebo doporuceni odbornych skoleni a kurzl se

témef shodovaly.

Otazka pro studenty ¢. 7: Mysli§ si, Ze je autorita udlitele v dnesni Skole

opravnéna (nutna, potiebna)?

1% 5%

& ano
| 1 ne
nevim

94%

Otazka pro studenty ¢. 7

Graf ¢. 17
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Otazka pro ucitele ¢. 7: Myslite si, Ze autorita ucitele je v dneSni Skole

opravnéna (nutna, potiebna)?

H ano

100%

Otazka pro ucitele ¢. 7

Graf ¢. 18

U otazky ¢islo 7 bylo lehké vyhodnotit vysledky.

94% dotazovanych studentt si mysli, ze je autorita v dnesni Skole nutna
a potfebnd, 5% si mysli, Ze neni nutna a potfebnd a 1% dotazovanych studentl
nevi. Odpovéd respondentt z fad ucitelll je jednoznacnd: 100% si mysli, Ze je
autorita nutna a potiebna.

Odpovéedi se shodovaly, tudiz na tuto otazku maji dotazovani studenti

stejny nazor jako dotazovani ucitelé.
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Otazka pro studenty ¢. 8: NapiS jednu vlastnost, ktera podle Tebe oslabuje

autoritu ucitele?

& schovivavost neschopnost
domluvy
&1 emotivnost, & nadrzovani
agresivita
prateleni se nervozita
studenty

1 nespravedinost 9 povysenost
& nudny projev

Otazka pro studenty ¢. 8

Graf ¢. 19

Otazka pro ucitele €. 8: Ktera VaSe vlastnost si myslite, Ze oslabuje VaSi

autoritu?
11%
&l nedtislednost
d daverivost
roztrzitost
I netrpélivost
& mirnost
nezkusenost
0 "
11% 22%
Otazka pro ucitele ¢. 8
Graf ¢. 20

U otazky ¢islo 8 jsem chtéla, aby mi respondenti napsali jednu vlastnost,
ktera podle nich oslabuje autoritu ucitele.

Respondenti z fad studenti odpovédéli: nespravedlnost (23%), agresivita
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a emotivnost (18%), schovivavost (17%), prateleni se studenty (11%), nervozita
(9%), nadrzovani (6%), nudny projev (6%), neschopnost domluvy (5%)
a povysenost (5%).

Respondenti z fad ucitell odpovédeli: nedislednost (34%), roztrzitost
(22%), duvetivost (11%), netrpélivost (11%), mirnost (11%) a nezkusenost (11%).

Odpovédi se v ni¢em neshodovaly.

Otazka pro studenty €. 9: Dokazi ucitelé ovladat své emoce, kdyZ ho néktery

z 7aku provokuje?

& ano
dne
jak ktery ucitel

57%

Otazka pro studenty ¢. 9

Graf ¢. 21
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Otazka pro ucitele ¢. 9: DokaZete ovladat své emoce, kdyZ Vas néktery ze

studentii provokuje?

22%

4 ano
&1 vétsinou ano, ale
ne vzdy

11 % jak kdy

67%

Otazka pro ucitele ¢. 9

Graf¢. 22

Otazka cislo 9 byla také lehkd na zodpovézeni a vyhodnoceni. Otazka
znéla, zda ucitelé umi ovladat své emoce, kdyz je néktery ze studentii provokuje.

57% respondentli z fad studentll uvedlo, jak ktery ucitel umi ovladat své
emoce, 25% uvedlo, Ze ucitelé umi ovladat své emoce, 18% uvedlo, ze neumi
ovladat své emoce.

Odpovédi respondentt z fad ucitelti jsou podobné. 67% si mysli, Ze umi
ovladat své emoce, 22% tika, Ze jak kdy dokazi ovladnout své emoce a 11% tvrdi,
ze vétSinou je ovladaji, ale ne vzdy.

Odpovédi se v podstaté shoduji.
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Otazka pro studenty €. 10: Co si mysliS, Ze by mél ucitel udélat pro to, aby si

ziskal autoritu?

24%

& prisnost & duslednost
 ydrzet emoce musi mit
pfirozenou
autoritu
pratelsky pristup =l u kazdého néco
jiného
7% 1 spravedinost neodpovédél/a

23%

Otazka pro studenty ¢. 10

Graf ¢. 23

Otazka pro ucitele ¢. 10: Co si myslite, Ze byste mél/a udélat pro ziskani

autority u studenti?

12%

& duslednost

1 dospét
porad o ni usilovat

& pyt pFipraveny na
vyuku

& trpslivost
zprisnéni pravidel

& nic, jde to samo

2%
12%

Otazka pro ucitele ¢. 10

QGraf ¢. 24

Posledni otazka cislo 10 se tykala toho, co by mohl ucitel udélat pro to,
aby si ziskal u studentti autoritu.

Dotazovani studenti odpoveédéli nasledovné: 26% by doporucila
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autoritu, 23% by chtélo, aby ucitelé byli spravedlivejsi, 12% tvrdi, Ze si ji ziskaji
piisnosti, 7% tvrdi, Ze pomohla by duaslednost ucitelt, 3% ftikd, ze u kazdého
ucitele je to néco jiného, 2% by doporucilo pouze ovladat emoce a 2% viibec
neodpovédelo.

Z odpoveédi dotazovanych uditelti vyplyva to, ze ucitelé si mysli, ze by jim
pomohlo: 37% duslednost, 12% zptisnéni pravidel, 12% trpélivost, 12% poiad
o ni usilovat, 12% byt pfipraveny na vyuku, 12% nic, jde to samo, 2% dospét.

Odpovédi dotazovanych studentl a ucitelti jsou rozdilné, pouze otazka

dislednosti je shodna.

3.1.7 Zavér vyzkumu

Pti prokazovéani Predpokladu 1 byla stézejni otazka cislo 3. Celkem 67%
respondentd z ftad uciteli odpovéd€lo, ze =znalosti a zkuSenosti jsou
nejvyznamnéjSimi vlastnostmi, které ovliviiuji autoritu ucitele. Bylo dosazeno

hranice pro potvrzeni Pfedpokladu 1, proto byl potvrzen.

Pti prokazovani Pfedpokladu 2 byla stéZejni otazka Cislo 9. Celkem 67%
respondentl z fad ucitell odpovédelo, ze dokazi ovladat své emoce, kdyz ho
néktery ze studentd provokuje. Nebylo dosazeno hranice pro potvrzeni

Ptedpokladu 2, proto nebyl potvrzen.

Pti prokazovani Pfedpokladu 3 byla stéZejni otazka cCislo 3. Celkem 46%
respondentll z fad studentl odpovédélo, ze spravedlnost je nejvyznamnéjsi
vlastnosti, ktera ovliviiuje autoritu ucitele. Nebylo dosazeno hranice pro potvrzeni

Ptedpokladu 3, proto nebyl potvrzen.

Pti prokazovani Predpokladu 4 byla stéZejni otazka Cislo 4. Celkem 5%
respondentl z fad studenti odpovédélo, ze si ucitelé nedokdzou udrzet poradek,
klid a pozornost ve tfidé. Nebylo dosaZeno hranice pro potvrzeni Predpokladu 4,

proto nebyl potvrzen.
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4 Zavér

Autorita ucitele byla, je a bude vzdy aktualni problematikou. Proto jsem si
také vybrala tuto tématiku jako téma mé bakalarské prace.

K teoretické ¢asti mé prace nemam co bych dodala. Téma je tak Siroké, Ze
by se na né& dala napsat spousta dopliujicich véci. Myslim si, Ze jsem to
a celistva.

Velkou ¢ast prace jsem vénovala vyzkumu. Z vysledkd vyzkumu vyplyva,
ze autorita ucitele je studenty vniméana pomérné jinak, nez jak ji vnimaji sami
ucitelé. Jelikoz jsem toto gymnédzium sama navstévovala a ucitele znam osobné,
vim, Ze jsou to vzdélani lidé se spoustou zkuSenosti a s pfirozenou autoritou.
Dnesni studenti jsou velmi sobecti a neuvédomuji si, Ze jejich ucitelé jsou také jen
lidé, ktefi maji své problémy a starosti. Studenti si pfeji, aby jim bylo vyhovéno,
avSak aby uleh¢ili praci svym ucitelim, to je ani nenapadne. Z odpovédi byla tato
skute¢nost zjevna.

Nejvétsi rozdily v odpovédich byly pfedevsim u otevienych otazek. Kazdy
si napiiklad pod pojmem autorita pfedstavi néco jiného. Také otdzka ptirozené
autority mne velmi piekvapila. Dotazovani ucitelé prevazné veri, ze maji
u studentl pfirozenou autoritu, kdeZto dotazovani studenti si to nemysli. A jako
posledni bych zminila odpovédi na otazku, ktera se tykala toho, co by mél ucitel
ud¢lat pro to, aby si ziskal autoritu u studentll. Z odpovédi dotazovanych ucitelt
je ziejmé, ze ucitelé vi o svych nedokonalostech, kdezto z odpovédi studentt je
ziejmé, Ze kdyz bude ucitel hodnéjsi, bude student mozna poslouchat, protoze
potfadd vyzaduji né&jaké ulevy a ustupy uciteld. Studenti by se také méli naucit

pokote a poslusnosti, i kdyz z vlastni zkuSenosti vim, ze v tomto véku je to velmi
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Piilohy

Priloha ¢. 1 - Dotaznik pro studenty

Mili studenti, milé studentky!

Dostava se Vam do rukou dotaznik, jehoZ vyplnénim pftisp&jete ke vzniku
mého vyzkumu na téma: ,,Autorita ucitele na osmiletém gymndziu: porovnani
hodnoceni pedagogti studenty s jejich vlastnim sebehodnocenim.* Chtéla bych
Vés proto pozadat o par minut VaSeho Casu k jeho vyplnéni. M) vyzkum
zastfeSuje Univerzita Pardubice. Dotaznik je zcela anonymni, Z4dné udaje

nebudou pouzity k jinym ucelim.

Pohlavi:
Roc¢nik:

Datum:

1. Co si predstavi$ pod pojmem autorita?

3. Seirad’ nasledujici vlastnosti podle vyznamnosti tak, jak podle Tebe
ovliviiuji autoritu ucitele?
smysl pro humor
spravedlivost ...
znalosti a zkuSenostt ...
pratelsky vztah ucitel —zak ~ ...........
schopnost domluvy ...

pfisnost L
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4. Dokazi si ucitelé udrzet pozornost, poiradek a klid ve tridé?
a) ano
b) ne

) jind odpoved.......cccvveveiiiiriiieeeeen

5. Odhadni, kolik procent uditeli z VaSeho pedagogického sboru ma

u studenti pFrirozenou autoritu?

6. Jakym zpiisobem si myslis, Ze muZe ucitel svou autoritu udrzovat

a obnovovat (odborna Skoleni, kurzy komunikace, apod.)?

7. MysliS si, Ze je autorita ucitele v dnesSni Skole opravnéna (nutna,
potiebna)?
a) ano
b) ne

¢) jina odpoved........cceeerieierieennnen.

8. Napis jednu vlastnost, ktera podle Tebe oslabuje autoritu ucitele?

9. Dokazi ulitelé ovladat své emoce, kdyZ ho néktery z zaki provokuje?
a) ano
b) ne

C) Jind odpoved.........ccveviiriiieiieiieiee

10. Co si myslis, Ze by mél ucitel udélat proto, aby si ziskal autoritu?
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Priloha ¢. 2 - Dotaznik pro ucitele

Vazeny pane profesore, vazena pani profesorko!

Dostava se Vam do rukou dotaznik, jehoz vyplnénim piispéjete ke vzniku
mého vyzkumu na téma: ,,Autorita ulitele na osmiletém gymnaziu: porovnani
hodnoceni pedagogli studenty s jejich vlastnim sebehodnocenim.* Chtéla bych
Vas proto pozadat o par minut Vaseho casu k jeho vyplnéni. Muaj vyzkum
zastfeSuje Univerzita Pardubice. Bohuzel nevim, jak docilit toho, aby VaSe
odpovédi byly anonymni, ale mate mé Cestné slovo, ze zjisténé udaje nebudu
nikde jednotlivé prezentovat. Odpovédi vpisujte, nebo oznacte naptiklad jinou
barvou. Dotazniky poté zasilejte zpét na mou e-mailovou adresu

(kacermcdonald@seznam.cz).

Pohlavi:
Pocet let praxe ve Skole:

Datum:

1. Co si predstavite pod pojmem autorita?

3. Sefad’te nasledujici vlastnosti podle vyznamnosti tak, jak podle Vas
ovliviiuji autoritu ucitele?
smysl pro humor e
spravedlivost e
znalosti a zkuSenosti ...
schopnost domluvy ...
pratelsky vztah ucitel —zak  ..........

pfisnost L



4. Dokazete si ve tiidé udrZet pozornost, poradek a klid?
a) ano
b) ne

¢) jind odpoved.......ccoeeeviiieriieeieee

5. Myslite si, Ze mate u studentii prirozenou autoritu?
a) ano
b) ne

C) jind odpoved.........ccevvieriieiieieenen.

6. Jakym zpiuisobem si myslite, Ze miiZete autoritu u studentii udrzovat

a obnovovat (odborna Skoleni, kurzy komunikace, apod.)?

7. Myslite si, Ze je autorita ucitele v dnesni §kole opravnéna (nutna,
potiebna)?
a) ano
b) ne

) jind odpoved........cceveeriieriiieeiiens

8. Ktera Vase vlastnost si myslite, Ze oslabuje Vasi autoritu?

9. Dokazete ovladat své emoce, kdyZ Vas néktery ze studenti provokuje?
a) ano
b) ne

¢) jind odpoved.........ccoeeviieiieniennn.

10. Co si myslite, Ze byste mél/a udélat pro ziskani autority u studentii?
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