UNIVERZITA PARDUBICE
FAKULTA FILOZOFICKA

BAKALARSKA PRACE

2011 Simona Klimova



Univerzita Pardubice

Fakulta filozoficka

Problematika nezaméstnanosti mladych do 20 let na Ostravsku
v letech 2004 — 2008

Simona Klimova

Bakalaiska prace

2011



Univerzita Pardubice
Fakulta filozoficka
Akademicky rok: 2010/2011

ZADANI BAKALARSKE PRACE
(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pi{jmeni:
Osobni ¢&islo:
Studijni program:
Studijni obor:

Nézev tématu:

Zadéavajici katedra:

Nezaméstnanost jako socialni problém Charakteristika mladych nezaméstnanych lidi jako rizi-
kové skupiny Socialni a demografické dopady nezaméstnanosti na spoleénost Nezamé&stnanost
na Ostravsku Podpora ze strany stidtu Podpora prostfednictvim Evropskych socidlnich fondt
Vyzkum - Informovanost mladych nezamé&stnanych o mo#nostech pomoci UP pfi feSeni neza-

Simona KLIMOVA
HO08564

B6107 Humanitni studia
Humanitni studia

Problematika nezaméstnanosti mladych do 20 let na
Ostravsku v letech 2004-2008
Katedra véd o vychové

Zadsady pro vypracovani:

méstnanosti (dotaznikové Setfeni na UP) Perspektiva zaméstnanosti v regionu



Rozsah grafickych praci:
Rozsah pracovni zpravy:
Forma zpracovani bakalaiské prace: tist&nd/elektronicka

Seznam odborné literatury:

Krebs V. a kol.: Socislni politika, Praha 2002 Buchtov4, B. a kol.: Neza-
méstnanost - psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, Praha Grada
2002 Trhlikové J., Ulovcova H., Vojt&ch J.: Socidlni aspekty dlouhodobé
nezamé&stnanosti mladych lidi s nizkou trovni vzdé&lani, Nérodni dstav
odborného vzdélavani, Praha 2006 Jirov4, H.: Trh price a politika za-
méstnanosti, VSE Praha 1999 Statistické ro¢enky trhu prace v CR MPSv
Praha Zakon o zaméstnanosti ve znéni poslednich Gprav

Vedouci bakalafské prace: Mgr. Adriana Sychrova
Katedra véd o vychové

Datum zadéni bakalafské préce: 30. dubna 2010
Termin odevzdani bakaldiské prace: 31. bfezna 2011

L.S.

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc. 'hDr. Mgr. Ilona Moravcové, Ph.D.
dékan vedouci katedry

V Pardubicich dne 30. listopadu 2010



Prohlasuji:

Tuto praci jsem vypracovala samostatné. Veskeré literarni prameny a informace, které
jsem v praci vyuzila, jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Byla jsem seznamena s tim, Ze se na moji praci vztahuji prava a povinnosti vyplyvajici
ze zakona €. 121/2000 Sb., autorsky zakon, zejména se skuteCnosti, ze Univerzita
Pardubice ma pravo na uzavreni licencni smlouvy o uZiti této prace jako Skolniho dila
podle § 60 odst. 1 autorského zakona, a s tim, Ze pokud dojde k uziti této prace mnou
nebo bude poskytnuta licence o wuziti jinému subjektu, je Univerzita Pardubice
opravnéna ode mne pozadovat piiméfeny piispévek na uhradu nédklada, které na

vytvoreni dila vynalozila, a to podle okolnosti az do jejich skutecné vyse.

Souhlasim s prezencnim zptistupnénim své prace v Univerzitni knihovné.

V Pardubicich dne 5. 3. 2011

Simona Klimova



PODEKOVANI

Dé&kuji vedouci této prace, Mgr. Adriané Sychrové, za cenné rady a pfipominky,

trpélivy ptistup a za ¢as vénovany konzultacim.



ANOTACE

Prace je vénovana problematice nezaméstnanosti mladistvych do 20 let, jako jedné
z rizikovych skupina na trhu prace. Zamétuje se na oblast okresu Ostrava-mésto, ktera
je typicka svou vysokou mirou nezaméstnanosti. Zkouma pomoc této skupiné ze strany

Utadu préce a postoj samotnych nezaméstnanych ke své situaci.
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TITLE
Problems of unemployment of young under 20 years of age in Ostrava region in years

2004-2008

ANNOTATION

This work discusses problems of young unemployed under 20 years as one of the risk
group in the labour market. It focuses on the area of Ostrava-City district, which is
characterized by its high rate of unemployment. It examines an assistance to this group

of unemployed from the Labour office and the approach of this people to their situation.
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UvVoD

Ptredkladana bakalarska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti mladych do 20
let na Ostravsku. Nezaméstnanost je dlouhodobym socidlnim problémem, ktery se
pomalu stava soudasti Zivota ob¢ani Ceské republiky. Mnozi na n&j ale nejsou

ptipraveni.

To plati pravé o kategorii mladych nezaméstnanych do 20 let, ktefi nemaji Zadné
zkuSenosti s trhem préace. Tuto skupinu jsem si vybrala jednak proto, Ze jsou to lidé
blizci mi vékem a také proto, Ze se pohybuji v okoli, kde se jejich problémy fesi.
Problémy této skupiny budu mapovat na izemi okresu Ostrava-mésto, protoze se jedna

o m¢é bydlisté. A zaroven o jednu z oblasti nejvice postizenych nezaméstnanosti.

Cilem mé prace je zjistit, jaké Sance maji mladi nezaméstnani pii hleddni zaméstnani a
jakou pomoc jim v jejich situaci nabizi stat prostfednictvim Ufadi prace. A zamétuji se
také na problematiku prevence nezaméstnanosti u této skupiny.

Nejprve se vénuji charakteristice nezaméstnanosti, jejimu déleni a pti¢inam. Dale se pak
soustfedim na zdravotni, socialni a ekonomické disledky nezaméstnanosti. Nasledné
vymezim mladé nezaméstnané jako ohroZzenou skupinu a zamétim se na to, jaky vliv na
né¢ mé rodina, okoli. Zaméfim se také na dopady nezaméstnanosti na spolecnost a

nasledné na nezaméstnanost piimo v Okrese Ostrava-mésto. Pfiblizim také sluzby

poskytované ze strany Utadu prace, prevenci nezaméstnanosti a vyhled do budoucna.

V ramci vyzkumné ¢asti prace budu zkoumat, na zakladé ceho se lidé rozhoduji pro
obor svého studia, jak vyuzivaji pomoci ze strany ufadu prace a jestli maji né&jaké
dosavadni pracovni zkuSenosti. Toto zkoumani probéhne pomoci dotaznikového Setfeni.
Déle pak budou zkoumany dvé hypotézy, které budou oveéfeny pomoci kontingenéni

tabulky.



1. NEZAMESTNANOST

V Ceské republice se pojem nezaméstnanost za¢ina objevovat aZ po roce 1990. Do této
doby byla rezimem uméle realizovana plna zaméstnanost. Do roku 1996 se celkova
nezaméstnanost pohybovala na hranici 5 %. Tato hranice byla pfekrocena v roce 1997,

kdy nezaméstnanost doséhla 5, 2 %.

Primérnd mira nezaméstnanosti v Ceské republice

Tabulka 1.1
Rok Mira nezaméstnanosti
v %k 31.12.

1996 3,5
1997 5,2
1998 7,5
1999 9,4
2000 8.8
2001 8,9
2002 9,8
2003 10,3
2004 9,5
2005 8,9
2006 7,7
2007 6,0
2008 6,0
2009 9,2
2010 9,6

Zdroj: statistickd rocenka MPSV
Vyvoj nezaméstnanosti se také liSi podle rtznych okresii. Mezi okresy s tradi¢né

nejvySs$i mirou nezaméstnanosti se fadi také okres Ostrava-mésto. Zde je také jedna

z nejvyssich mér nezaméstnanosti mladych do 20 let. Ta je ovlivnéna hlavné tradi¢nimi
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prumyslovymi odvétvimi, které se v tomto okrese rozmahaji. Mladi zde nemaji velké

Sance na uplatnéni na trhu prace.

Srovnani miry nezaméstnanosti ve vybranych okresech CR

Tabulka 1.2
Mira nezaméstnanosti
Rok Okres
v %
Ostrava-meésto 16,6
Hlavni mésto Praha 3,6
2004 ]
Usti nad Labem 12,0
Zlin 8,4
Ostrava-meésto 14,8
Hlavni mésto Praha 3,2
2005 ]
Usti nad Labem 13,4
Zlin 8,0
Ostrava-meésto 13,3
Hlavni mésto Praha 2,7
2006 ]
Usti nad Labem 13,3
Zlin 6.3
Ostrava-meésto 9.4
Hlavni mésto Praha 2,2
2007 ]
Usti nad Labem 11,3
Zlin 5,1
Ostrava-meésto 8,4
Hlavni mésto Praha 2,1
2008 )
Usti nad Labem 10,0
Zlin 5,1

Zdroj: statistickd rocenka MPSV
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1.1.

Vymezeni pojmu

Dle Buchtové (2002), je nezaméstnanost nepfijemnym pravodnim jevem rozvoje

spolecenskych systémil zalozenych na trzni ekonomice. Jeji vysokd mira neptiznive

ovliviiuje celkové spoleenské klima, zhorSuje hospodatskou situaci statu, spokojenost a

zdravi lidi. PfedevSim vSak ponizuje Cloveka, ktery umi a chce pracovat. Jak uvadi

Krebs (2005), nezaméstnanost je vSeobecné povazovana za negativni jev.

Za nezaméstnané jsou zpravidla povazovani ti, kteti aktivné praci hledaji a ktefi jsou

registrovani Ufady prace.

1.2.

Déleni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost miZeme dle MareSe (1994) rozdélit na zakladni typy

Frikéni nezaméstnanost
VétSinou ma kratkodoby charakter, jedna se o normalni zmény zaméstnani. Je to

doba, pfi kter€ si lidé hledaji nové uplatnéni.

Strukturalni (a technologicka nezaméstnanost)

Vznika predevSim diky rozpadu neefektivnich podnikii a instituci a diky
eliminaci celych starych odvétvi a také diky likvidaci umélé pfezaméstnanosti.
Cést strukturalni nezaméstnanosti je ddna pohybem pracovnich mist mezi
odvétvimi, kterymi se musi struktura pfizptisobovat. Jsou li ruSena mista
v pracovnim odvétvi, prechdzi cast pracovniki do novych odvétvi. Do
strukturadlni nezaméstnanosti mohou upadnout 1 kvalifikovani zaméstnanci,
jejichz kvalifikace napt. v disledku zmén pracovniho postupu ztraci vyznam.

Typickym ptikladem je rozpad vyrobnich podnikd — odévni podniky, sklarny ...

Cyklicka nezaméstnanost

Casto oznadovana jako sezonni. Jedna se piedeviim o typy zaméstnani, které
jsou ovlivnény sezonnimi vlivy, naptiklad turistika, stavitelstvi. Lidé pracujici
v téchto odvétvich mohou mit naptiklad pfes zimu malo prace, ale nastupem

sezony se opet zapojuji do pracovniho procesu.
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1.3.

Skryta nezaméstnanost

Je typ nezaméstnanosti kdy si dand osoba praci nehledd a ani se jako
nezaméstnana neregistruje. Velkou cast této skupiny tvoifi vdané zeny a
mladistvi. Osoby, které na hledani prace rezignovaly, nebo si praci hledaji jinym

zpusobem.

Pf#iciny nezaméstnanosti

,PTi¢iny nezaméstnanosti mohou byt rtzné, ze zékladniho hlediska vSak mizeme

pric¢iny nezaméstnanosti rozdélit do dvou skupin.* (Krebs, s. 266)

Dobrovolna nezaméstnanost
Hovofime o ni tehdy, kdyz ¢ast pracovnich sil odmitd pii urcitych mzdach
pracovat. Pracovni mista tedy sice existuji, ale neni o n¢ zajem, vzhledem k trzni

sazb¢. Nebo pokud pracovnici odmitaji pracovat viibec.

Nedobrovolna nezaméstnanost
Vznika v dasledku toho, Zze pfi danych mzdovych sazbach existuje vice
pracovnikd, ktefi chté€ji pracovat, nez kolik existuje pracovnich mist. Poptavka

po praci je tedy vySsi nez celkova nabidka. Tato pfi€ina nezaméstnanosti je

Castéjsi.
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2. NEZAMESTNANOST JAKO PROBLEM

Nezaméstnanost je chdpana hlavné jako spolecensky problém. Nezaméstnanost
ovliviiuje ekonomiku a hospodateni stdtu. Ma neblahé duisledky na spole€nost a na

jedince samotného. At uz se jedna o dusledky socidlni, ekonomické, zdravotni apod.

2.1.  Socialni dasledky

Na socidlni disledky se mizeme divat ze dvou stran. Ze strany statu, pro ktery zvySena
nezaméstnanost mize v krajnich disledcich vést az ke zvySeni poctu lidi bez domova. |
ze strany jednotlivcl. Pokud ¢lovek ztrati praci, nebo ji dlouho nemuiiZe najit, ptisobi to
Spatné na jeho psychiku. Lidé za¢nou byt podrazdéni a stresovani. Tato situace miize
v krajnich ptipadech vést k vyskytu socidln€ patologickych jevi. Lidé za¢nou svij stres

a deprese zahanét alkoholem, gamblingem a mohou se vyskytnout dal$i zavislosti.

Jak tvrdi Krebs (2005), v mnohych ptipadech ma nezameéstnanost negativni vliv na
rodinu. Rodinu jako socidlni instituci neovliviiuje pouze nedostatek pifjmi, ale 1
v mnoha dalSich ohledech. Vede k naruSeni dennich rodinnych zvyklosti, méni pozici a
autoritu nezaméstnaného v rodiné, milZe rozbit partnerské vztahy, ovlivnit siatecnost a
porodnost (odkladéani snatkii a porod). Omezuje socidlni kontakty rodiny, Casto 1 jeji

vychovnou funkci atd.

2.2. Zdravotni disledky

Veskeré tyto pocity mohou také vést az ke zhorSeni zdravotniho stavu. Nezaméstnanost
také narusuje obvykly denni rezim, ¢asovou strukturaci dne a méni vnimani ¢asu. Cas
pro nezamé&stnané prestava byt diilezity, ztraci sviij obsah a ¢asto je naplihovan nudou a
pasivnimi nebo 1 spoleCensky neZddoucimi aktivitami (zabijeni Casu spankem,
bezucelné sledovani televize atd.). NaruSeni struktury dne je nebezpecné pravé pro

mladistvé, ktefi Casovy rezim s pracovnimi navyky, jesté nemaji zazity.

Krebs (2005) poukazuje také na to, zZe nezaméstnanost je pro mnoho lidi vysoce
traumatizujici. Vyvolava v Clovéku pocity nepotiebnosti, neuzite¢nosti, 1 neschopnosti,

vede ke ztraté sebeduvéry.
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Stres, ktery z nezaméstnanosti plyne, neni Casto bez nasledkli na zdravi jedinct.
Vysledky nékterych prizkumi naznacuji, ze se zmé€nou miry nezaméstnanosti se casto
méni 1 mira onemocnéni imunitniho, cévniho, mozkového a kardiovaskularniho systému

a rovnéz mira psychickych onemocnéni a potizi.

2.3. Ekonomické diisledky

Co se ekonomickych disledka tyce, opét se mizeme zaméfit na stat jako celek a na
jednotlivee. Z pohledu statu jsou ekonomické dusledky jasné. Stat musi vynalozit
nemalou ¢ast statniho rozpoctu na kryti socidlnich davek spojenych s nezaméstnanosti.
Ekonomické dusledky, jak uvadi Krebs (2005), jsou, strucné feceno, spojeny s tim, ze
ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik je schopnd vyrdbét. Dochéazi k mrhani
spolecenské prace zZiveé 1 zvécnélé. HDP je svou urovni pod hodnotou potencionalniho
HDP. Ztraty l1ze ekonomicky vy¢islit jako naklady stagnace. Propad HDP ovliviiuje

nejen rozvojové moznosti ekonomiky, ale 1 moznost socidlnich transferti.

Krebs (2005), uvadi, Ze nezaméstnanost znamena ztratu finan¢niho pfijmu a ziti jen
z podpory v nezaméstnanosti a pripadnych davek statni socidlni podpory. To znamena
vzdy pokles zivotni irovné a zna¢né finan¢ni potize pro nezaméstnané¢ho a jeho rodinu.
Prizkumy naznacuji, Ze ptijmy z podpor nedosahuji ani poloviny pfedchozich vydéelki.
Trva-li nezaméstnanost dlouho, lidé se pak propadaji hloubéji, mohou si zacit ptijcovat
a pozd€ji mohou byt neschopni své pljcky splacet a tak si znovu pujci, ¢imz se

dostavaji do zacarovaného kruhu.
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3. RIZIKOVE SKUPINY

,Neni sporu o tom, ze jednotlivé socidlni skupiny maji odliSné moznosti a schopnosti

reagovat na zmény, které sebou vyvoj trhu prace piinasi. Absentujici vzdélani, vyssi veék

¢1 jind barva kize jsou jedny z hlavnich prekaZzek v nalezeni pracovniho uplatnéni na

trhu prace.* (Kuchat s. 139)

Tyto osoby jsou charakterizovany jako rizikové skupiny, mezi které, jak vymezuje

Sirovatka (2003), patii naptiklad:

Obcané se zdravotnim postiZenim — star$i osoby, které po kratké dobé
rezignuji a vytvari si ndhradni zivotni aktivity. Délka evidence této skupiny je
vice nez dvojnasobné vysSi nez doba nezaméstnanosti ostatnich uchazeci.
Podstatna ¢ast osob se ZPS je schopna pracovat pouze v profesich jako vratny,

uklizecka, nebo mohou vykonavat lehké montazni prace na zkraceny uvazek.

Nekvalifikovani uchazeci — osoby v evidenci ufadu prace, které maji nizkou
kvalifikaci spojenou s nedostatednymi zkusenostmi. Casto se zde d4 sledovat
spoléhani se na vné&jSi pomoc, neschopnost samostatného fteSeni osobnich
problémt, nerealné mzdové pozadavky. Ze strany zaméstnavatelll je sledovan
piedsudek o nizké kvalité a motivaci této skupiny. Proto ¢asto pozaduji na mista

se zédkladnim vzdélanim vyucené.

Uchazeci pecujici o dité do véku 15 let nebo o téZce zdravotné postiZenou
osobu — zaméstnavatelé je odmitaji zaméstnavat predevSim kviili moznosti Casté
absence. Obvykle také potiebuji upravit pracovni dobu, aby ji mohli ptizplisobit
pé¢i o danou osobu. Nemohou vykazovat praci prescas, Casto je pro né
nepiijatelné dojizdeéni a jen ojedinéle piijmou praci na smény.

Vyssi vékové kategorie — zaméstnavatelé radéji ptijimaji mladsi uchazece.
Z davodu vyssich naroka na mzdu ze strany starSich, hlavné z divodu dosavadni
kvalifikace. Naopak casto nemaji zkuSenosti s jazyky, modernimi postupy,

technické zkuSenosti.
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e Uchazeci spoleCensky neprizpiisobeni, ¢asto ménici zaméstnani, se Spatnou
moralkou — lidé po vykonu trestu, bezdomovci, lidé, ktetfi odmitaji spolecenské

normy.

3.1.  Mladi nezaméstnani jako rizikova skupina

Ulovcova (2006) poukazuje na to, e dosavadni prizkumy vykazuji, Ze nejvice
problémt s hledanim zaméstnani maji pravé mladi lidé po skonceni ptfipravy na
povolani. Ve struktufe nezaméstnanych maji podle Kuchate (2007) nejvétsi podil
nejmlads$i uchazeci o zaméstnani do 19 let. Jde ovSem o velice specifickou skupinu, ve
které jsou zahrnuti jak lidé, ktefi po skonCeni zékladni Skoly dale nepokracovali

v nésledné ptipravé na povolani. Tak lidé, ktefi absolvovali stfedni Skolu.

Tato rizikova skupina, jak vymezuje Sirovatka (2003), se da rozdé€lit do dvou kategorii:

e Miadistvi uchaze¢i o zaméstnani — skupina mladistvi byla vétSinou experti
charakterizovdna jako nejmladSi skupina uchazect bez kvalifikace, bez
pracovnich ndvykl, casto poznamenana socidlnim postavenim rodici,
s neochotou hledat jakékoli zamé&stnani a ddvanim pfednosti socidlnim davkam
pted pracovnim piijmem.

Mladistvi jsou ve vétSin¢ pripadi neschopni samostatného feSeni své situace a
spoléhaji zejména na vnéji pomoc. Casto kladou nerealné pozadavky na druh
prace, Upravu pracovni doby, pracovniho rezimu a na mzdu. Tyto osoby navic
nemohou mit hmotnou odpovédnost, ¢i vykondvat nékteré prace pied dosazenim
veéku 18 let.

Jejich moznosti na znovunavraceni se do Skoly jsou velmi omezené — nejde o
neochotu jako spiSe o omezené moznosti Skolského systému. U mladistvych je
Casto sledovana 1 nechut’ pracovat v oboru, na ktery se studiem pfipravovali. Ani
zameéstnavatelé nejevi o tuto skupinu zajem.

e Absolventi — mezi hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti absolventii patii jednak
nesoulad mezi profesni strukturou absolventli a potiebami trhu prace a jednak
nedostatek jejich praktickych zkuSenosti. Svou roli hraje 1 pokracujici

restrukturalizace dominantnich firem. Negativnim momentem, ktery ovliviiuje
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zafazeni absolventti do pracovniho procesu je i velmi nizka mobilita na trhu
prace. Jak experti uvad¢ji, absolventi maji ¢asto nerealné pozadavky na finan¢ni
ohodnoceni své prace, nedokdzi redlné¢ zhodnotit své moZnosti uplatnit se na
trhu prace. A je sledovana nechut’ pfijmout misto pod urovni svého vzdélani,

nebo neochota zménit svou profesni orientaci.

3.1.1. Vliv rodiny

Pravdépodobné nejvétsi vliv na mladého &lovéka ma rodina a jeji zdzemi. Castym
davodem ptedcasnych odchodi ze vzdélavani je tedy praveé vliv rodiny.

Z vyzkumti: Nazory pracovniki Gfadl prace na problematiku mladych uchazect o
zaméstnani se zdkladnim vzdélanim (2006), provedenych na ufadech prace vyplyva, ze
jde velmi Casto o mladistvé se socidlné slabSim zdzemim, kde vzdélani rodict byva
nizké a jeden z rodicl vétSinou nepracuje (piip. oba jsou nezaméstnani) a pokud
pracuje, tak vétSinou na sttidaveé kratkou dobu. ,Rodic¢e uvazuji v intencich pencz a
hmotnych statkli. Rodina je mnohdy dlouhodobg, Casto 1 nékolik generaci, zvykla zit ze
socialnich davek. Jedna se vétSinou o rodiny s vice détmi, kde star$i déti maji na starosti

své mladsi sourozence. (Festova, s. 6)

Jak tvrdi Festova (2006), velmi Casto se podle pracovniki ufadi prace jedna o mladé
lidi z romskych rodin, kde prioritou neni vzdélavani, a tudiz zde siln€ chybi motivace ke
vzdélavani. Rodi¢liim byva jedno, ze déti nechodi do Skoly a Ze se neuc¢i. V téchto
rodindch neni zajem zabezpecit a podporovat dité na stfedni Skole, naopak v nékterych

ptipadech byvaji i tendence zakazat ditéti po zékladni Skole jit dale studovat.

V socialné slabSich rodindch, kde vzdélani neni hlavni prioritou, jsou rodie Casto
piesvédceni, ze mit vysSi nez zdkladni vzdélani v zivoté neni potieba. Tento postoj a
nazor zaujima vétSinou 1 mlady Elovek, ktery je ovliviiovan piedev§im nazory a postoji
svych rodict. Nazor mladého ¢lov€ka samoziejmé ovliviiuji 1 jini lidé, ukazuje se vSak,

ze posledni slovo zde maji zejména rodice.

,Mladi lidé, ktefi predCasné¢ odchazeji ze vzdelavani, méli na Skole velmi Casto

problémy s kazni, vychovnymi ptestupky a prospéchem. Divodem téchto problému
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byvaji predev§im rodice, ktefi se détem dostatecné a spravnym vychovnym smérem
odmalic¢ka nevénuji a kteti je nevedou k uceni.* (Festova, s. 6)

Nektefi respondenti vyzkumu: Néazory pracovniki ufadii prace na problematiku
mladych uchaze¢ii o zaméstnani se zakladnim vzdélanim (2006), uvedli, ze mladi lidé ze
socidln¢ slabsiho prostfedi pokud maji zpocatku zdjem studovat na stfedni Skole (a
nastoupi do ni), postupné motivaci ke vzdélavani mohou ztratit. Bud’ se jim ve Skole
nedafi, nebo se jim ve Skole dafi, ale narazi na své rodinné zdzemi - na zvyky, postoje a
nazory rodicl, na jejich nedostateCnou podporu a vedeni, zZivotni styl rodiny, na
nedostateCnou finan¢ni podporu a kontakty, z tohoto divodu mohou potom svoje

vzdélavani predCasné ukoncit.

,Dalsi skupinou jsou mladistvi z rodin s dobrym a né€kdy 1 velmi dobrym finan¢nim
zdzemim, ale rodi¢e jsou zaneprazdnéni, a nemaji na déti Cas nebo nemaji zajem si na
n¢ Cas udélat. Typickym ptikladem jsou rodie podnikatelé. Lze sem zafadit i
nepodnétné rodiny, kdy rodi¢iim byva jedno, co se déje s jejich détmi.* (Festova, s. 6)

Vysledky vyzkumu: Nazory pracovnika ufadi prace na problematiku mladych uchazeca
o zaméstnani se zékladnim vzdélanim (2006), poukazuji také na to, Ze urcity vliv na to,
jakého vzdélani mlady ¢lovék dosdhne, ma vzdélani rodich (zejména matky). Obecné
plati vzorec - ¢im vys§iho vzdélani rodi¢e dosahuji, tim vétsi Sanci ma mlady ¢lovék na
to, aby dokoncil stfedni Skolu, ptip. pokracoval v dalSim studiu. Vedle vzdé€lani rodica
je rovnéz dulezity zajem o dité. Zajem rodic¢i a jeho intenzita, aby dité¢ mélo stfedni
Skolu, siln€ ovlivituji vzdélavaci drahu ditéte. Ukazuje se, ze ziejmé& existuje vztah mezi
intenzitou podpory a zajmu ze strany rodicl a tim, Ze dit€¢ dosahne stfedniho vzdélani.
Pokud rodice vedou dité k tomu, aby vystudovalo nékterou ze stiednich Skol, vétSinou

je vSe na dobré cesté, aby se mu to podafilo.

Jak tika Festova (2006), obCas se vSak zajem rodici a jeho intenzita projevuji
nespravnym smérem. Rodice tlaci dit€ do jiného ¢i naro¢néjSiho oboru vzdélani, nez o
ktery ma zajem nebo ke kterému ma piedpoklady. Déti pak nastoupi na obor, ktery
studovat nechtéji a odchdzeji z n&j predcasné, pripadné jej dostuduji, ale nehodlaji se

mu dale vénovat.
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V zZivoté také nastavaji situace, které zplsobi, ze to, co diive normalné¢ fungovalo, se
zméni. Jak poukazuje Festova (2006), Casto v dusledku negativni Zivotni udalosti v
rodin€ se z bezproblémového zdka/studenta najednou stane mlady ¢lovek, ktery zacne
mit se Skolou problémy. Takové situace nastavaji zejména v ptipad€ vaznych neshod v
roding, rozvodu, umrti, zdravotnich (fyzickych, psychickych) problémt, vazného urazu,
zhorSeni finan¢ni situace rodiny, ztraty zaméstnani apod.

Pracovnici ufadii prace se vesmés shoduji v tom, ze pokud mlady ¢lovék predcasné
odejde z pocatecniho vzdélavani (z jinych nez rodinnych divodl) a ma dobré rodinné
zazemi, kde rodi¢e maji zajem o to, aby dité mélo stiedni Skolu, pak u mladého ¢lovéka

S 4

byva Castéj$i snaha vratit se zpet do Skoly a zkusit zacit studovat jiny obor.

3.1.2. Ostatni vlivy

Festova (2006) dale uvadi, ze vedle rodiny a rodinného z4dzemi byvaji dalSimi pfi¢inami
¢1 divody piedcasnych odchodl z pocate¢niho vzdélavani udalosti €1 okolnosti, které
souviseji vyhradné s osobnosti mladého ¢loveka.

MtiZe se jednat o Zivotni udalosti, které pfimo souvisi s mladym clovékem jako napf.
rizné zdravotni problémy, uraz, dlouhodob4 nemoc, problémy s drogami, Sikana, ale 1

st¢hovani, téhotenstvi a péce o dité¢ apod.

Festova (2006) jako pfic¢inu ¢i divod predcasného odchodu mladych lidi ze vzdélavani
uvadi 1 osobnost, zivotni a pracovni navyky, nazory a postoje, kterym se mladi lidé
naucili a které ziskali v prostredi, ve kterém vyristali. V této souvislosti pracovnici
ufadi prace velmi Casto jako divody odchodu téchto lidi z pocate¢niho vzdélavani
uvadéli nedostateCnou motivaci a nezajem se vzdélavat, neochotu nést odpoveédnost a
piekondvat prekazky - dojizdéni, bydleni na internitu (snaha volit cestu nejmenSiho
odporu), neochotu ucit se, kazeniské problémy, problémy s dochazkou a zalibeni v

nécem jiném, neZ je Skola.

3.1.3. Vzdélani

Podle Kuchate (2007) je jednim, ne-li hlavnim, faktorem prosazeni na trhu préce je

uroven vzdélani. Cim leps$i vzdélani, tim vySsi Sance na zisk lepSiho pracovniho mista.
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Nizké, ¢i zadné vzdelani, nechut’ jej dale zvySovat, neochota se vyjadiovat, to vSe jsou
spole¢né znaky adresatii socidlnich podpor.

Jak uz bylo feceno jednim z ditvodii pfed¢asného odchodu ze vzdélavani, je 1 Spatna
volba oboru vzdélani jednak podle oborového zaméteni a dale podle naro¢nosti. Mladi
lidé, ktefi se ocitli takto pfedCasné¢ na ufadé prace, maji velmi Casto zkreslené a
povrchni pfedstavy o tom, jaké profese a obory vzdélani existuji, co jaka profese obnasi,
co je s jakym oborem vzdélani spojeno, jaké pfedméty v sobé studium oboru zahrnuje.
Na vybrany obor je ¢asto nasmérovala rodina, nebo nékdo znamy a oni Casto netusili, o¢
se jedna. Ptipadné se nedostanou na skolu, na kterou chtéli, nastoupi na jinou a po Case

Jiopusti.

Lidé by si mé¢li uvédomit, Ze volba vzdé€lani je velmi dilezitym faktorem, ktery mize

ovlivnit jejich budouci zivot.

21



4. DOPADY NEZAMESTNANOSTI NA SPOLECNOST

Nezaméstnanost md nemalé dopady na celou spolecnost. Lidé mnohdy ptehlizeji, co
vede ke vzniku riznych socialné patologickych, ekonomickych ¢i demografickych jevi.
Soustiedi se pouze na jejich vysledky. VSechny tyto jevy vSak maji s nezaméstnanosti

urcitou spojitost a jsou vzajemné ovlivilovany.

4.1.  Socialni dopady

Socialni dopady nezaméstnanosti na spolecnost, tkvi prevazné ve zvySeném vyskytu
socialné patologickych jevi. ,PfedevSim skupina mladistvych je k jejich vyskytu
nachylnd. A samotny Moravskoslezsky kraj, patii z hlediska vyskytu socialné
patologickych jevil k nejrizikovéjsim v Ceské republice.“ (Patojevy.cz, dostupné z:

http://patojevy.cz/) At uz se jedna o ndrust raznych druhii zavislosti, nebo samotnou

kriminalitu.

Podle Vagnerové (2004) je nadbytek Casu, nuda, nedostatek programu a povinnosti,
eventudlni frustrace dand vyclenénim ze spolecnosti, Casto pfispivaji k rozvoji
nezadoucich forem chovani. Nezaméstnani mladi lidé se sdruzuji do part, uzivaji drogy,
kradou, chovaji se vandalsky. Spole¢nost je nepiijala, neposkytla jim Sanci ziskat
zaméstnani, a proto oni nepiijali jeji normy. .,V krajnich piipadech mize
nezaméstnanost vyustit v bezdomovectvi. Ke vzniku tohoto socidlniho jevu do zna¢né

miry prispivaji, nezaméstnanost a ekonomickeé faktory.* (Vagnerova, s. 749)

4.2. Demografické dopady

Nezaméstnanost ma zna¢ny vliv na demograficky vyvoj populace. Jak tikd Kuchat
(2007) demograficka struktura populace je jednim ze zakladnich determinanta trhu
prace. Jeji vyvoj je do znaéné miry predvidatelny. Lze tedy predvidat, jak velky bude
pocet lidi, ktery bude vstupovat na trh prace a pocet téch, které budou muset lidé
ekonomicky aktivni uzivit. Mizeme tvrdit, Ze diky rostouci nezaméstnanosti a zvysujici
se ekonomické narocnosti klesa pocet narozenych déti, coz vede ke starnuti populace.
Tim padem se primérny vék ekonomicky aktivnich osob zvysi. A v budoucnu budeme
pfedpokladat pokles nezaméstnanosti. Méné narozenych déti = méné studentii = méné

zadatelli o zaméstnani. SniZi se tak pocet uchazect na jedno pracovni misto.
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Vyznamnym vlivem je dle Kuchaie (2007) v posledni dob¢ také migrace. Lidé v dnesni
dob¢€ migruji za praci pomérné Casto, coz je dano ekonomickou situaci a rozdilem
vnabidce volnych pracovnich mist vriznych krajich CR. Kazda oblast v Ceské
republice je specificka a specializuje se na jiné odvétvi priomyslu. Lidé hledaji pracovni

mista s vyS$$i produktivitou préce, a tim padem 1 s vy$§i mzdou, coz vede k lepSim

pracovnim a zivotnim podminkam.
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5. NEZAMESTNANOST V OKRESE OSTRAVA-MESTO

Okres Ostrava-mésto se nachazi na severovychodé republiky, v Moravskoslezském

kraji. Pocet obyvatel se pohybuje kolem 342 900 obc¢and.

[ hranice Ostravy

[ hranice méstskych cbvodi
hranice ¢asti méstskych obvodl

Ostraya - jih
- Hrabivka

Mira nezaméstnanosti v Ostraveé, patii od pocatkt jejtho méfeni k nejvysSim

v republice. To je dano uz historickym urenim dané oblasti jako technického a

hutnického mésta. Mezi nejcastéjsi skupinu nezaméstnanych zde patii lidé nad 50 let a

mladi uchaze¢i s nizkou urovni vzdélani. Vyvoj nezaméstnanosti dle ukoncené¢ho

vzdélani je rozveden v nasledujicich tabulkach.

Vyvoij poétu uchazecu s nejvys$sim dosazenym vzdélanim — zakladni, prakticka Skola

Tabulka 5.1
Rok K 30. 9 : .Z toho Umisténi do | Umistitelnost
sledovaného | V evidenci > ik 0
, 9 Bez praxe zameéstnani v %
obdobi 6 més.

2004 304 160 301 4 1,32
2005 276 138 274 4 1,45
2006 289 149 283 2 0,69
2007 289 162 279 6 2,08
2008 266 120 262 3 1,13

Zdroj: Portal MPSV
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Vyvoij poétu uchazecu s nejvys$sim dosazenym vzdélanim — stiedni odborné s vyuc¢nim listem

Tabulka 5.2
Rok K 30. 9 ; .Z toho Umisténi do | Umistitelnost
sledovaného | V evidenci > ik 0
. 9 Bez praxe zamestnani v %
obdobi 6 més.
2004 868 201 701 264 30,41
2005 531 107 427 206 38,79
2006 437 72 359 199 45,54
2007 330 32 279 119 36,06
2008 276 8 210 92 33,33

Zdroj: Portal MPSV

Vyvoj poétu uchazedu s nejvys$$im dosazenym vzdéldnim - gymndzium

Tabulka 5.3
Rok K 30. 9 - .Z toho Umisténi do | Umistitelnost
sledovaného | V evidenci > ik 0
] 9 Bez praxe zaméstnani v %
obdobi 6 més.

2004 48 9 46 14 29,17
2005 49 10 44 13 26,53
2006 33 4 27 10 30,30
2007 19 3 18 10 52,63
2008 16 2 14 10 62,50

Zdroj: Portal MPSV

Vyvoij poétu uchazecu s nejvys$sim dosazenym vzdélanim — maturita

Tabulka 5.4
Rok K 30. 9 - .Z toho Umisténi do | Umistitelnost
sledovaného | V evidenci > kT 0
. 9 Bez praxe zamestnani v %
obdobi 6 més.
2004 420 89 353 163 38,81
2005 397 76 329 111 27,96
2006 316 53 252 130 41,14
2007 244 21 190 126 51,64
2008 200 17 148 85 42,50

Zdroj: Portal MPSV

Z tabulek vyplyva, ze pocty uchazect kazdym rokem klesaji. Umistitelnost se pohybuje
na stejnych hranicich. Vyjimkou byl rok 2007. Tehdy byla umistitelnost ve vSech
skupindch vys$i. Tento trend se udrzel pouze u gymnazistl. U ostatnich skupin se
umistitelnost snizila. Celkové se mezi nejlépe umistitelné uchazece fadi gymnazisté a
maturanti. Vyhodou této skupiny je moznost jejich uplatnéni, naptiklad ve vetejné
spraveé, 1 stakto nizkym vzdélanim. VEtSi problémy pak maji uchazeci s vyuénim
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listem, z nichz se uplatni zhruba tfetina. A nejhiife jsou na tom uchazeci se zakladnim
vzdélanim. Tato situace je samoziejmd, nebot’ tito lidé nemaji na pracovnim trhu

v podstaté co nabidnout.
Da se predpokladat, ze pocet uchazeci a jejich uplatnitelnost se v nasledujicich letech

nebude rapidné ménit. Naopak mizeme Cekat, Ze jejich pocty se budou stile pohybovat

ve stejnych Cislech.
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6.

POMOC ZE STRANY STATU

Mira nezaméstnanosti, jeji vyvoj a situace nezaméstnanych je sledovana statem.

Hlavnim organem je Ministerstvo prace a socialnich véci. To fe§i nezaméstnanost

pomoci svych podfizenych organd. Jako jsou ufady prace a urady statni socialni

podpory. Pomoc statu se zaméfuje predevSim na aktivni politiku zaméstnanosti a také

na pomoc ob¢aniim v hmotné nouzi.

6.1.

Uiady prace

Utad prace je statni instituce, kterd spadd pod spravu Ministerstva prace a socialnich

véci. Utady prace vnikly vroce 1991. Jejich pracovni naplni je podle zikona o

zaméstnanosti hlavné:

Zpracovavani koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu,
soustavné sledovani a vyhodnocovani situaci na trhu prace a pfijimani opatieni
na ovlivnéni poptavky a nabidky prace.

Ptijiméni opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky piivod, osobami se
zdravotnim postiZzenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni
na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, ptipraveé k praci a
specializovanym rekvalifikacnim kurziim, a pfijima opatteni pro zaméstnavani
téchto osob.

Provadi zprosttedkovani zaméstnadni uchazecim o zaméstnani a zajemctim o
zaméstnani a poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto
zakona.

Poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dalsi
sluzby v oblasti zaméstnanosti.

Zabezpecuje uplatiiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podle zdkona,
poskytuje ptispévky z prostiedkli na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci
podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci.

Vede pro ucely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci

zdajemcl o zaméstndni, evidenci uchazeclii o zaméstnani, evidenci osob se
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zdravotnim postizenim, evidenci cizinci a evidenci povoleni k vykonu
umeélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni Cinnosti déti. Udaje z téchto

evidenci pfedava do centralnich evidenci vedenych ministerstvem.

6.1.1. Pracovné profesni poradenstvi

Jde o specidlni typ poradenstvi, které je zaméfeno na feSeni nejrtiznéjSich problému
souvisejicich s praci, zaméstnanim a povolanim clovéka. Pracovné-profesni poradenstvi
respektuje ve své cinnosti platné mezinarodni dokumenty, mé interdisciplinarni
charakter a je nedilnou soucasti politiky zaméstnanosti. Ve své podstaté je zalozeno na
poznatcich z oborl prava, ekonomie, pedagogiky, psychologie, sociologie, I€katstvi a
na znalostech specifik jednotlivych profesi. V téchto oblastech jsou poradenské sluzby
poskytovany zdarma. Klienti se mohou na poradenské pracovniky ufadi prace obracet

bud’ ptimo, nebo prosttednictvim pracovnikili tiseku zprostiedkovani zaméstnani.

Hlavni ¢innosti Ize v této souvislosti rozdélit do ¢tyr oblasti, které se vzajemné

prolinaji:

e poradenstvi pro volbu povolani a zaméstnani
e poradenstvi specializacni
e poradenstvi pro specifické skupiny klienta

e poradenstvi pfi zméné povolani

Poradenstvi pro volbu povolani

poskytuje informacni a poradenské sluzby nezbytné k profesni orientaci zakl, student
a absolventii Skol podle jejich z4jmi, a to bez ohledu na to, zda jsou evidovani na ufadu
prace ¢i nikoliv. Do poradny casto pfichdzeji klienti, pro jejichZz problémy nebylo
nalezeno optimalni feSeni prostfednictvim zékladni poradensko-informacni ¢innosti

zprostiedkovatelil €1 jinych poradenskych zatizeni.
Poradenstvi specializacni

poskytuje specialni poradenské sluzby v rozsahu pfiméreném podminkam regionu. Tyto

sluzby jsou realizovany jako samostatnd odborna ¢innost, kterd je zamétena na feSeni
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specifickych osobnostnich, socidlnich a zdravotnich problému klientii souvisejicich s

nezaméstnanosti. Tyto sluzby provadi pouze odbornik (psycholog, sociolog, 1¢kar).

Poradenstvi pro specifické skupiny klienti

zamétuje se na spoleCensky neptizpisobivé obCany, na dlouhodobé nezaméstnané, na
obCany starSiho v€ku, na propusténé z vykonu trestu, na matky s malymi détmi, na
etnické skupiny v regionu, uprchliky apod. Do tohoto tiseku patii i ¢innost klubil prace

(JOB-KLUB)

Poradenstvi pii zméné povolani

je odborna poradenska Cinnost pii doporucovani rekvalifikaci. Tento typ poradenské
¢innosti se zabyva vhodnosti zmény profese vzhledem k osobnostnim a kvalifika¢nim
pfedpokladiim konkrétniho klienta v souvislosti s naroky konkrétni nové uvaZované

profese.

Cilené programy a projekty vzniklé v ramci pracovné-profesniho poradenstvi
sluZeb zaméstnanosti.

Programy zaméfené cilené na skupiny obCanli ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti
se ukazuji jako nejucinnéjsi nastroje prevence nezaméstnanosti, kriminality a ostatnich

nezadoucich socidlné patologickych jevii ve spole¢nosti.

Tyto programy musi zahrnovat ¢tyfi hlavni oblasti:
e piipravu a vychovu k socidlni integraci
e resocializaci
e motivaci a kvalifikaci
e pracovni a spolecenskou integraci
(Blatnikova, M., noviny MPSV, dostupné z:

http://archiv.noviny.mpsv.cz/clanek.php?id=54)

6.1.2. Skupinové poradenstvi — JOB

Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho
ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem

dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani. Job club probiha formou opakovanych
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skupinovych setkdvani v malych skupinédch. (portdl MPSV) Po ukonceni programii se
zpracovavaji pisemna hodnoceni aktivity uchazeci a doporuci se jim dalsi postup pii
hledani zaméstnani.

Job club poméha orientovat se na trhu prace, naucit se prezentovat sebe sama, zvysit si
sebevédomi, naucit se zvladat stres, osvojit si metody osobniho riistu a sebepoznani,
osvojit si komunika¢ni dovednosti.

Hlavnim ptinosem Job clubii je piekonani nejistoty, obav a strachu znezndmého,
navazani novych kontaktii, seznameni se s novymi lidmi, zpétnd vazba od ostatnich
ucastnikl a lektort. (portal MPSV)

Pro nami vybranou cilovou skupinu, tedy mladé do 20 let, jsou vhodné zejména

nasledujici programy, jejichZ obsah je dan normativnimi instrukcemi MPSV:

e Program start

Program START je urCen pro fyzické osoby do 20 let véku. Jedna se tedy o ucastniky
s nedostate¢nou praxi, bez pracovnich navykt a s nedostate¢nou orientaci na trhu préce,
kterym hrozi socialni vylouceni.

Hlavnim cilem programu je zakladni orientace na trhu prace a poradenstvi jak efektivné
a samostatné¢ hledat zaméstnani. Pracuje se zde s modelovymi situacemi a
instruktdznimi videoprogramy. Zatfazeni uchaze¢i maji pfistup k dennimu tisku s inzerci
volnych mist a pfistup na internet. Sestavuji strukturovany zivotopis, motivac¢ni dopis a

pracuji na osobnim portfoliu. Casto se nacvicuje také pracovni pohovor.

e Program klasik

Program Job club KLASIK je ur€en fyzickym osobam, které jsou vedeny v evidenci
uchazecli o zaméstnani déle nez 5 mésici nebo osoby, které¢ se prechodné ocitly
v mimotadné obtiznych pomérech nebo v nich ziji, osoby spolecensky neptizplisobené,
osoby po ukonceni vykonu trestu nebo odnéti svobody.

Jde o tucastniky s zddnou nebo nizkou urovni kvalifikace nebo s kvalifikaci obtizné
uplatnitelnou na trhu préce, socialné¢ vyloucené a zavislé na poskytovani socialnich
davek, u kterych se projevuje pasivni ptistup pii vyhleddvani pracovniho uplatnéni a

ztrata pracovnich navykd.
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e Program mix

Program MIX je ur€en uchazeclim evidovanym na ufadu prace kratkodobé¢, tedy meéné
nez 6 mesici, ktefi nezvladaji techniky hledani zaméstnani. Job club MIX ma hlavné
instruktazni charakter. Jeho cilem je usnadnit uchazeclim o zaméstnani orientaci na trhu
prace a poradit jim, jak si efektivn€ a samostatné hledat nové zaméstnani. Program je
zaméfen na zvladnuti technik hledani zaméstnani s vyuzitim nacviku modelovych
situaci. Dale jsou pouzivany metody vedouci k sebepoznani a podle potieby je
poskytovano informaéni poradenstvi. Ulastnikiim je umoZnén pfistup na internet a

portal MPSV, vc€etné instruktaze k vyhleddvani pracovnich ¢i vzdélavacich ptilezitosti.

e Program elan

Program ELAN je uréen dlouhodob& nezaméstnanym osobam, které jsou v evidenci
déle nez 6 mésicli. A které jsou neuspéSné v hledani zaméstnani. Prostiednictvim Job
clubu ELAN poskytuje tGfad prace psychologickou a socialni sluzbu, jejimz cilem je
aktivizovat uchazece o zaméstnani, poskytnout jim psychickou podporu, zaclenit je do
socidlnich struktur a nastinit jim moznost aktivniho feSeni nezaméstnanosti. Pozornost
je vénovana zejména sebepozorovani, dusSevni hygiené, mezilidskym vztahlim,
objektivnimu hodnoceni vlastnich moZznosti a posilovani sebevédomi. Dale pak
instruktdzni videoprogramy a praktické nacviky technik pifi1 hledani zaméstnani.

Soucasti programu je 1 beseda s psychologem.

6.1.3. Poradensky motiva¢ni program

Poradenské motivacni programy jsou pofaddany riznymi agenturami. Naptiklad RPIC,
Cofet. Zamétuji se predevsim na uchaze€e se zdkladnim vzdélanim a na uchazece se
vzdélanim v oboru, o ktery neni dlouhodobé na trhu prace poptavka. Motivacni
programy napomahaji k profesni orientaci pfed pifipadnou naslednou rekvalifikaci.
Program je také urcen tém, ktefi nemaji vyhranénou piedstavu o svém budoucim
zaméstnani, coZ se Casto tyka pravé mladych uchazeci. Je velmi vhodny také pro ty,
ktefi doposud nemaji Zadnou praxi a nejsou proto schopni posoudit naroky urcité

profese.
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Kazdy motiva¢ni program je zakoncen pohovorem, ktery doporuci naslednou profesni
rekvalifikaci. Toto doporufeni v praxi nahrazuje doporuceni z psychologického

poradenstvi, které je vstupni podminkou nékterych rekvalifikacnich programii.

Jednotlivé programy jsou dle Rekvalifikatniho a poradenského programu (2007)

tvofeny s riznym zaméfenim

Zaméreni na administrativa

Program se zaméfuje na nacvik kompetenci. Prace s pocitacem, administrativni prace —
obchodni korespondence, telefonovani, kancelaiska technika, inventarizace, archivace.
Obchodni ¢innost, skladovani a skladova evidence. Personalistika, hlavné oblast
pracovn¢ pravnich vztahi, hodnoceni pracovnikli, odméfiovani a motivovani
pracovnikil. Motivace a techniky hleddni zaméstnani — informacéni zdroje o volnych
mistech, motiva¢ni dopis, strukturovany Zivotopis, kontaktovani zaméstnavateld,

vybérova tizeni.

Zaméreni na sluzby

Tento program je urCen vSem, ktefi nemaji vyhranénou pfedstavu o svém dalSim
uplatnéni. Zaméfuje se na rozvoj komunikace, tvorby osobniho portfolia s cilem
posileni sebeprezentace a schopnosti pojmenovat své vlastnosti. Posilovani sebevédomi,
nacvik prevence vici stresu, zlepSeni zvladani stresovych situaci, zdjem o osobni rust.

Nacvicovani pracovniho pohovoru.

Zaméieni na femesla

Program se stejné jako pfedchozi zaméfuje na posileni schopnosti sebeprezentace a
posileni sebevédomi. Navic se vSak soustiedi na oblast trhu prace a pracovniho prava.
Prace s inzerci, sezndmeni se s pracovné pravni problematikou, oziveni znalosti o
efektivnim zplsobu poznavani firemniho prostfedi a narocich chovani zaméstnanct
v soucasné firmé.

Prakticka ¢ast programu muZe byt absolvovana v rdmci ukazek spojenych s praktickym
vykonem Cinnosti az 4 oborti vybranych z nabidky: prace s kovem, prace se dievem,

betonaiské prace, zednické prace, malifské a natéracské prace
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6.1.4. ESF — Evropské socialni fondy

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora
socialniho zaclefovani osob a rovnych pftilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a
lidskych zdroja. Evropsky socidlni fond je jednim ze Ctyf strukturalnich fondd. Jejich
spolecnym cilem je sniZzovat rozdily v Zivotni Grovni obyvatel a regiont v EU.

Jak uvadi Halaskova (2008) pivodni ucel — byl Gizce zaméfen na zaméstnanost. Nejprve
se zam¢til na podporu rekvalifikace a pomoc pracovnikiim, kteti se museli pfi hledani
nové prace prestéhovat do jiného statu EU. Po piijeti dohody o jednotném trhu mé fond
podle nového rozsifeného znéni usnadiiovat adaptaci pracovnikl na primyslové zmény

a na zmény ve vyrobnich systémech zejména odbornym vzdélavanim a rekvalifikaci.

Cile Evropského socialniho fondu

. pomoc nezaméstnanym lidem pii vstupu na trh prace
. rovné prilezitosti pro vSechny pfi ptfistupu na trh prace
. socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pii

vstupu na trh prace

. celoZivotni vzdélavani

. rozvoj kvalifikované a ptizplisobivé pracovni sily

. zavadéni modernich zplisobl organizace prace a podnikani

. zlepSeni ptistupu a i€asti Zen na trhu prace

. boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace

Priklady podporovanych projekti

Z Evropského socialniho fondu (ESF) jsou podporovany projekty neinvesti¢niho
charakteru, jako napf.:

. rekvalifikace nezaméstnanych,

. specidlni programy pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladez etnické

menSiny a dal$i znevyhodnéné skupiny obyvatel,

. rozvoj vzdélavacich programii véetné distan¢nich forem vzdélavani,
. zlepSovani podminek pro vyuZzivani ICT pro Zaky 1 ucitele,
. zavadéni a modernizace kombinované a distan¢ni formy studia,
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. staze studentl, pedagogli a védeckych pracovnikli v soukromém a vefejném
sektoru a dalsi.

(http://www.esfcr.cz/)

V Ostravé momentdlné¢ probihaji rizné programy vramci operacnich programi

Evropskych socialnich fond

Operaéni program lidské zdroje a zaméstnanost
je zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu prace,
profesniho vzdélavani, dale na zaClefiovani socialné¢ vylouc¢enych obyvatel zpét do
spolecnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci.
V rédmci tohoto programu probiha:

e Ucelené vzdélavani zaméstnanci CSAD Ostrava, a. s.

e Rekvalifika¢ni kurzy kuchat, ¢iSnik

e Jde to ijinak*: systém pro usp€sné uplatnéni Romu na trhu prace

Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost

zamétuje se na oblast rozvoje lidskych zdroji prosttednictvim vzdélavani ve vSech jeho
rozmanitych forméach s diirazem na komplexni systém celozivotniho uceni, utvareni
vhodného prostiedi pro vyzkumné, vyvojové a inovaéni aktivity a stimulace spoluprace
participujicich subjekti.

Tento program je hojné vyuzivan Vysokou Skolou Béaiiskou — Technickou univerzitou a

Ostravskou univerzitou. Hlavné v oblasti terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje.

6.1.5. Rekvalifikace

Pojem rekvalifikace definuje § 108, odst. 1 zadkona ¢. 435/2004 Sb., Zakon o
zaméstnanosti: ,,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud zddnou kvalifikaci neziskala.* Pf1 urCovani obsahu a rozsahu kvalifikace se
vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické

osoby, ktera ma byt rekvalifikovéna.
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Dle normativnich instrukci UP Ostrava existuji rizné pohledy na rekvalifikaci:

e Profesni rekvalifikace - zabezpecuje ziskani nové kvalifikace pro vykonavani
konkrétni profese. Napiiklad zednik, tesaf, zdmecnik, instalatér, prodavac,
oSetfovatelka, Ucetni, sekretarka atd. V délnickych profesich poskytuji obvykle
kvalifikaci na arovni zauceni.

e Zaméstnanecka rekvalifikace — rekvalifikace pro dé€lnické ¢i technicko-
hospodaiské profese, kterd je provadéna jako rekvalifikace zaméstnancii

e Rozsifeni kvalifikace — umoziuje rozsifeni jiz ziskané kvalifikace v urcité
profesi, v€etné jejiho zvyseni. Jedna se naptiklad o ziskani svarecského pritkazu,
odborné zpusobilosti, vazafského pritkazu, leSenatského priikazu, fidi¢ského
prukazu.

e Piiprava k podnikani - pfipravuje ucastniky rekvalifikace k zahdjeni
samostatné vydele¢né ¢innosti.

e Speciilni rekvalifika¢ni kurz pro osoby se zdravotnim postiZenim

e Nespecificka rekvalifikace

e Obnoveni rekvalifikace — cilem je udrzeni ¢i obnova jiZz ziskané kvalifikace,
jejiz platnost je Casové omezena piedpisy ¢i normami. Napiiklad obnova
kvalifikace svafece, obsluhy stavebnich strojii a podobné.

e KurzlIT

Ptinosy rekvalifikaci pro znevyhodnéné skupiny nezaméstnanych

Jak tvrdi Sirovatka (2003) problém netspéchu nékterych osob pii hleddni pracovniho
uplatnéni v dasledku nedostatecného lidského kapitdlu byva v moderni spoleCnosti
navic umocniovan pristupem zaméstnavatelii, ktefi maji tendenci precefiovat vyznam
formalniho vzdélani. Pfestoze ve spolecnosti nemusi byt riist poc¢tu diplomovanych osob
doprovazen skutecnymi pohyby v kvalifikaci téchto osob, zaméstnavatelé je pfi nabirani
novych zaméstnanct preferuji.

Rekvalifikace jsou jednim ze stéZejnich nastroji Ceské aktivni politiky zaméstnanost
(dale jen APZ). Pocatky jeho uzivani se datuji do roku 1990. V mezinarodnim srovnani
se rozsah rekvalifikaci poskytovanych v nasi zemi jevi zatim jako maly.

,»Absolventi Skol se jevi jako skupina, jiz je v rekvalifikanich programech vénovéana

obecné nejvyssi pozornost. PrestoZze ve srovndni s rokem 2000 bylo do rekvalifikaci

zafazeno vice absolventi, klesa cilenost rekvalifikaci. (Horédkova, in Sirovatka, s. 202)
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Informovanost a zajem o rekvalifika¢ni programy

Informace o existenci a formach rekvalifikacnich kurz patii jiz tradi¢né k nejvice
rozsifenym. Utady prace nabizeji rekvalifikace predeviim mladym lidem, ktefi jsou
obecné adaptabilnéjSi na nové profesni pozadavky a vyrazné flexibiln€j$i 1 vzhledem

k tomu, Ze jesté nejsou naplno sziti se svym povolanim.

6.1.6. Psychologické poradenstvi

Jak stanovuji Normativni instrukce UP Ostrava, psychologické poradenstvi je sluzbou
pro uchazece nebo zajemce o zaméstnani, kteti maji zdjem fesit svoje obtiZze souvisejici

se ztratou zaméstnani. Zamétuje na dveé zakladni oblasti:

Psychologické profesni poradenstvi a bilan¢ni diagnostika

Jedna se o odborné psychologické posouzeni profesnich piedpokladli uchazeci
v souvislosti s jejich prvni nebo druhou profesni volbou nebo zdsadni profesni
reorientaci. Jeho soucasti je posouzeni vykonovych moznosti, osobnostnich
charakteristik a motivacnich Cinitel se zfetelem k vhodnému pracovnimu uplatnéni

nebo predpokladim pro rekvalifikaci ¢1 dalsi studium.

Individualni psychologické poradenstvi

je poskytovano uchazeclim v akutni krizi, dlouhodobé nezaméstnanym a uchazecim
s osobnimi problémy, které se u nich vyskytly v souvislosti s nezaméstnanosti. Zahrnuje
1 poradenstvi a pomoc uchazeCim pii feSeni jejich ptipadnych specifickych

osobnostnich, socialnich ¢1 zdravotnich problémi.

6.1.7. IPS — Informacni a poradenské stiredisko

IPS se zabyva poradenstvim pro volbu a zménu povolani. Je ur¢eno pro zaky zakladnich
Skol, studenttim a absolventiim, jejich rodi¢lim, Skolskym zatizenim, uchazec¢im o

zaméstnani a dalS$im ptipadnym zajemcim. Poradenstvi je provadéno individudlng i

skupinovou formou.
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Poskytuje aktualni informace o:

siti sttednich a vysokych Skol, studijnich a u€ebnich oborech v regionu a celé
CR

podminkach a pribehu ptijimaciho fizeni

narocich a pozadavcich na jednotliva povolani

moznostech uplatnéni absolventl jednotlivych oborl v praxi

situaci na trhu prace v regionu a celé CR

moznostech rekvalifikace

Déle, prostfednictvim pocitacového programu, umoznuje vyhledavani studijniho nebo

A4

ucebniho oboru vcele CR, veetné informaci o nastavbovém, vys$§im odborném a

vysokogkolském studiu. A zakim ZS umoziuje vykonani poditadové diagnostiky

k volb¢ povolani. (Portal MPSV)

6.1.8. IAP — Individualni akéni plan

Individualni akéni plan (dale jen IAP) ma ptispét ke zvySeni mozZnosti uplatnéni

uchazece o zamé&stndni na trhu prace a k prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti.

Jde o proces, smetujici k aktivizaci uchazece o zaméstnani a vytvofeni prostoru pro to,

aby mohl vice ptevzit odpovédnost sam za sebe.

Principy prace pfi Individualnim akénim plianu:

Aktivni podil uchazece o zaméstnani pii realizaci jeho potieb a ptfedstav o
uplatnéni

V¢asna a cilend informovanost

Priitbézné vyhodnocovani dohodnutych postupt a jejich ptfehodnoceni, pokud
nevedou k naplnéni dohodnutého cile

Informace a sluzby cilené a diferencované podle potieb uchazece o zaméstnani a

r o~

moznosti ufadu prace

IAP se uzavira vzdy, kdyZ je uchaze¢ o zaméstnani v evidenci UP nepfetrzité déle nez

5 meésicl, nebo pokud o vypracovani sdm pozada. Tento pisemny dokument

vypracovava urad prace za spoluprace uchazece o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani je
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povinen poskytnout sou¢innost ufadu prace pii vypracovani IAP, jeho aktualizaci a
vyhodnocovéni, a to v terminech stanovenych Gfadem prace a plnit podminky v ném
stanovené. Uchaze¢ je povinen neprodlen¢ informovat o pirekdzkach, které brani
v naplilovani zamérti a cili IAP (napf. jeho uCasti na jednotlivych aktivitach) a
dokladat vazné davody.

Nespoluprace nebo neplnéni podminek TAP mize mit za nasledek sankéni vyrazeni
uchazece o zaméstnani z evidence. Takto vyfazeny uchaze¢ mize byt znovu zafazen do

evidence uchazecli o zaméstnani nejdiive po uplynuti 6-ti mesica.

(vice viz §33 zakona 435/2004Sb., o zaméstnanosti)

Hlavni pfinosy Individualniho akéniho planu:

e vytyceni moZnosti uplatnéni (cilt)

e stanoveni postupu (pldnu) k ziskani zaméstnani
e popsani aktivit, které zvySuji Sanci na Gspéch

e odhaleni piekazek a moznost jejich odstranéni
e zvySeni U€innosti pii hledani prace

e rozvoj osobniho potencialu

e prevence dlouhodobé nezaméstnanosti

Individualni akéni plan je nutné sestavit s maximalni dislednosti, nebot’ pouze tehdy
povede stanoveny postup k dosazeni cilii. Kli¢ové je vytyCeni moznosti uplatnéni, které
se stavaji hlavnim cilem aktivit a mély by proto byt co moZzna nejSirsi.

Zakladem pro vytyCeni moZnosti uplatnéni je rozbor vlastniho profesniho potencidlu.
To znamend uplné vyuziti kvalifikace, znalosti, dovednosti, pracovnich zkuSenosti
apod. a nasledné urceni, v jakych profesich a pozicich lze tyto predpoklady uplatnit.
Takto vytvofeny seznam lze déle rozsitit o ptibuzné pracovni pozice vcetné téch, kde
bude uplatnéna jen ¢ast predpokladii nebo bude potieba i nékteré predpoklady ziskat ¢i
zdokonalit. Vyplati se také zvazit mozZnosti dal§iho uplatnéni, tedy zajimavé c¢i
piijatelné pracovni pozice, které mohou znamenat teba 1 vyraznéjsi kvalifikacni zmény

(rekvalifikace, dalsi studium ¢i vzdélavani). Kazda aktivita slouzi ke zlepSeni pozice na
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pracovnim trhu a méla by vzdy pfinaset feSeni zcela konkrétniho problému, ktery lze
ptedpokladat, nebo ktery jiz nastal.
(Portal MPSV)

6.2. EURES

EURES — EURopean Employment Services

Nabizi vefejné sluzby zaméstnanosti ve vSech 27 ¢lenskych statech EU, Norsku, Islandu
a Lichtenstejnsku, které jsou souéasti EHP. Dohodu o téasti v EURES ma i Svycarsko.
Jak tikd Halaskova (2008) zakladnim ukolem sit¢ EURES je poskytovat sluzby,
uzite¢né pracovnikiim, uchazeciim a zajemcim o praci 1 zaméstnavateliim, respektive
vSem obcCanlim, ktefi maji zdjem vyuzivat svého prava volného pohybu osob.
Poskytovani vSech sluzeb EURES obfanim a zaméstnavatelim je umoZznéno dvéma
zékladnimi cestami: na jedné stran¢ to jsou databaze zvefejnéné na EURES - evropském
portalu pracovni mobility, na strané¢ druhé to jsou informacni a poradenské sluzby
nabizené EURES poradci a kontaktnimi pracovniky EURES, piisobicimi na ufadech

prace v Ceské republice.
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7. VYHLED DO BUDOUCNA

Predpokladat vyvoj sledované skupiny nezaméstnanych mizeme na zakladé né€kolika
faktort. Z demografického hlediska se da tvrdit, Ze mira nezaméstnanosti mladych osob
se bude sniZovat. A to vzhledem ke snizujicimu se trendu porodnosti v Ceské republice.
MiuiZzeme tvrdit, ze pokud se bude porodnost naddle snizovat, bude se snizovat také
pocet mladych lidi, ktefi neukon¢i vzdélani.

Pokud se na problém podivame z hlediska ekonomického, zde bude zalezet na n¢kolika
faktorech. Ostrava je technicky zaméteny okres. I ptesto, Ze t€zba uhli se v 90. letech
zastavila, ptetrvava zde piedevsim odvétvi inzenyrstvi a nove také oblast IT. Da se tedy
predpokladat, ze zdejSi zaméstnavatelé budou pozadovat vzdélani préaveé v téchto
oborech a mladi lidé bez vzdélani tak nebudou mit Sanci.

Celkove se v okrese Ostrava-mésto pocet mladych nezaméstnanych do 20 let pohybuje
kolem 800 osob. Coz je oproti ostatnim okrestim vysoké cislo, jak uvadi nasledujici

tabulka.

Podet mladych nezaméstnanych k 31. 12. 2008

Tabulka ¢. 7.1

Okres Pocet nezaméstnanych
Ostrava-mésto 800
Olomouc 359
Pardubice 274
Hlavni mésto Praha 492

Jako dalsi dilezity faktor miizeme jmenovat samotny vyvoj ekonomiky statu. Ceska
ekonomika je siln¢ zavisla predevsim na ekonomice némecké. Ekonomicka krize, ktera
se projevila v lofiském roce, nas zaséhla pozd¢ji. Jejim vlivem vSak mimo jiné byl také
nariist nezaméstnanosti. Pracovnici, ktefi by jinak dali pracovni pfilezitost mladym
ktefi se jim vyplati. Coz se da predpokladat predev§im v Ostravé, kde zaméstnavatelé

rad¢ji voli pracovniky se zkuSenostmi, nez absolventy bez praxe.
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S ohledem na tyto a dal§i faktory mizeme ptesto piedpokladat, ze nezaméstnanost
mladych lidi v Ostravé bude mit tendenci sestupnou, pokud nenastanou mimofadné a

nec¢ekané vykyvy v oblasti ekonomické.

7.1. Prevence nezaméstnanosti

Mezi hlavni body prevence nezaméstnanosti mladych lidi miZzeme zatadit zdzemi a
vychovu vrodiné a poradenstvi zprostiedkovavané na zakladnich Skolach, ¢i
prosttednictvim programi ufada prace.

Z prizkumu provedeného v ramci projektu ministerstva prace a socialnich véci —
Moderni spolednost: nerovnosti v §ancich na vzdélavani (2004) vyplyva, ze v Ceské
republice je podil Zaka opoustjicich vzdélavani po zakladni Skole ve srovnani
s Evropskou unii celkem nizky. Presto ¢ast zakua, kolem 8 %, po zakladni Skole nebo

v prubéhu vzdélavani na stfedni Skole ze vzdélavani pred¢asné odchazi.

7.1.1. Skolni poradenstvi

Jak uz zde bylo teceno, nejvétsi vliv na mladého Cloveka pii rozhodovani o dal$im
jsou rodi€i povzbuzovani k ambiciéznéjSim volbam na vzdélavaci cesté. A to Casto i
v ptipad¢é, Ze studini vysledky témto ambicim neodpovidaji. ,,Naopak déti z nizSich
tfid, u kterych je riziko studijniho netispéchu spojeno s vét§im ekonomickym dopadem,
radéji voli niz8i aspirace. (Trhlikova, s. 11).

V téchto situacich by mélo na scénu nastoupit Skolni poradenstvi a to prostfednictvim

pedagogicko-psychologické poradny.

vyhlaska €. 72/2005 Sb., poradenské sluzby ve Skolach a Skolskych poradenskych

zarizenich stanovuje nasledujici:
Poradna poskytuje sluzby pedagogicko-psychologického a specialné pedagogického

poradenstvi a pedagogicko-psychologickou pomoc pti vychové a vzdélavani zaka, dale

také:
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e 7zjiStuje pedagogicko-psychologickou pfipravenost zdkii na povinnou Skolni
dochéazku a vydava o ni odborny posudek

e doporucuje zakonnym zastupcim a tediteli Skoly zatfazeni zédka do pftislusné
Skoly a tfidy a vhodnou formu jeho vzdélavani

e provadi psychologicka a specialn¢ pedagogicka vySetieni pro zatazeni zaka do
Skol

e poskytuje poradenské sluzby zaklim se zvySenym rizikem Skolni neuspéSnosti
nebo vzniku probléml v osobnostnim a socidlnim vyvoji, jejich zdkonnym
zastupcim a pedagogickym pracovnikiim vzdélavajicim tyto Zaky, poskytuje
poradenské sluzby zaméfené na vyjasinovani osobnich perspektiv zaka

e prostifednictvim metodika prevence zajiStuje prevenci socialné patologickych

jevu, realizaci preventivnich opatteni a koordinaci Skolnich metodikl prevence.

Funkeci poradny na jednotlivych Skolach vykonavaji vybrani ucitelé — vychovni poradci.
Vyzkum, provadény vroce 2005, ktery byl zaméfen na nezaméstnané mladistvé
s dokon¢enym zakladnim vzdélanim, ktefi na stfedni Skolu nehlésili nebo na ni
neuspéli, se zamétil na zjisténi, do jaké miry byla t€émto zdklim poskytnuta odborna

psychologicka nebo poradenska ¢innost, jak tuto pomoc hodnoti a vnimaji.

Z vysledkl vyzkumu provadéného Trhlikovou (2006) se ukdzalo, Ze navzdory tomu, ze
jde o velmi problematickou skupinu zaki, vétSina z nich pedagogicko-psychologickou

poradnu nenavstivila nebo si to nepamatuje. Piipadné o takové moznosti viibec nevedi.

Tento trend by se mé¢l zménit. Neni mozné nudit zaky navstévovat poradnu, pokud o to
sami nestoji, ale bylo by vhodné rozsitit nabidku poraden. Naptiklad provadénim
pravidelnych besed, ¢i vzniku programi, které by Zaklim umoZnily podivat se na rlizna
pracovisté, aby pifedem védéli, co jaké povolani obnasi a ¢emu se vlastné na stfedni

Skole hodlaji vénovat.

7.1.2. Navaznost praxe a studia

Otazka ndvaznosti praxe a studia se tyka predev§im Skol, které po uspéSném slozeni

zkousky ud€luji zaktim vyuéni listy. Pravé na téchto Skolach mohou vyucujici nejlépe
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studovat trendy ve vyvoji urCitych femesel a pfipravit tak zdky na budouci povolani.
Tyto Skoly maji také nej€astéji piistup k novym modernim technikdm a ptistuptim, které
se vdaném oboru vyskytnou. A Casto jsou také seznameny s pozadavky ze strany
zaméstnavatell. Védi tedy, o jaké obory bude v budoucnosti zdjem a mohou se tak
ptizplsobit poptavce navySenim kapacit jednotlivych obort.

Uz ze samotnych statistik Ufadt prace vyplyva, ze absolventi urcitych oborti se na
ufadech prace zdrzuji minimalni dobu. Poptavka po oborech jako je naptiklad, klempit,
zdmecnik, soustruznik nebo frézat je vysoka. Problém Casto byva u obort, které se jevi
jako uplatnitelné, sem patii napiiklad kuchaf, cukraf, elektrikdi apod. Problémem u
téchto obort jsou praveé praxe. Absolventi sice praxe absolvuji v rdmci vyuky na stiedni
Skole, ale pro mnohé zaméstnavatele je tato praxe nedostatecna.

Jak tvrdi Kadlec (2000) zlepSeni ptipravenosti absolventii z hlediska profesni slozky
vyzaduje vénovat podstatné vétSi pozornost zajiSténi ucasti zakti v Cinnostech firmy,
kdy hlavnim cilem bude pozndni pracovniho prostiedi, kontakt se zaméstnavateli a
zameéstnanci, orientace v pracovnich vztazich apod. Vychodiskem by tedy bylo, kdyby
byly praxe vykondvany na mistech, kterd by pro budouci zaméstnavatele méla

vypovidajici hodnotu.

7.1.3. Kofoedova skola

V roce 2002 zahajila Kofoedova Skola ¢innost 1 v Ostrave, pozdéji rozsitila své pobocky
i do dalsich mést v Ceské republice. V sou¢asné dobé jsou jiz pobocky zruseny a
jedinym nastupcem je obecné prospéSnd spolecnost Astrid. Ta uz se zamétuje

pfedevsim na socialni rehabilitace.

Kofoedovy skoly jsou neziskové organizace vénujici se socidlni praci s dospélymi lidmi
v nepiiznivé Zivotni situaci. Kofoedovy skoly vznikly v Dansku v roce 1928. Cilovou
skupinou jsou hlavné nezaméstnani, osoby pecujici o osobu blizkou a osoby bez
trvalého ptijmu v téZké zivotni situaci.

Skola zprostiedkovava rtizné projekty, studenti napiiklad béhem vyu¢ovani chodi
navstévovat riizné druhy spole¢nosti, dostane se jim individualniho poradenstvi, pomoci
pi1 vytvareni zadosti o praci a zprosttedkovavani rtiznych stazi. Tyto projekty mayji
vysokou Uspésnost.

(Kofoedova Skola, dostupné z: http://www.kofoedsskole.dk/)
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8. VYZKUMNA CAST

Vymezeni problému

Ostrava je meésto, které je tradiCné spojovdno hlavné shutnim a strojirenskym
prumyslem. Ve mésté se nachazi 44 stfednich Skol, ztoho vétSinu tvoii gymndzia.
Zbytek pak stfedni skoly s primyslovym zamétenim. Da se tedy predpokladat, Ze lidé
z prumyslovych Skol lehce najdou uplatnéni v podnicich ve mésté. Opak je vSak
pravdou. Diky absence praxi nejsou tito lidé pfijimani do zaméstnani. Druha skupina
lidi, ktefi maji vystudovdno gymnazium nebo obchodni akademie a nepokracuji ve
studiu na vysoké Skole, narazi na jiny problém. Neni o né¢ zdjem. Nebo jsou jim
nabizeny pozice snizkym platovym ohodnocenim, o které oni nejevi zijem.
Samostatnou skupinou jsou pak mladi lid¢, ktefi nedokonc¢i vzdélani na sttedni Skole a

na zdej$im pracovnim trhu nemaji co nabidnout.

Tito mladi lidé se pak ocitaji na pracovnim uUfad¢. Nekteti z nich nakonec pfijmou i
zaméstnani, o které diive nejevili zajem. Jini jen pasivné vyckavaji, co bude dal. Nekteti
se po Case rozhodnou dokoncit si vzdélani, nebo jesté zvysit svou kvalifikaci a ziskat
tak lepsi postaveni na trhu prace.

Cile prace

Cilem této prace je zjistit na zaklad¢é ceho se lidé rozhoduji pro obor svého studia, jak
vyuzivaji pomoci ze strany ufadu prace a jestli maji néjaké dosavadni pracovni
zkuSenosti.

Byly stanoveny dv¢ hypotézy.

H1: Zeny si sviij pracovni obor vybiraly na zdkladé doporu€eni rodiny ¢astéji nez muzi.

H2: Muzi by vyuzili moZnosti prace v zahranici vice nez zeny.
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Vyzkumné metody a techniky

Vzhledem ke stanovenym cilim vyzkumu bylo vyuzito kvantitativnich metod vyzkumu.
Jako zakladni vyzkumnd technika byl b&hem Setfeni pouzit dotaznik. Kromé
uzavienych otdzek spfedem danymi moznostmi odpovédi byly pouzity i oteviené

otazky s moznosti vyjadieni osobniho ndzoru respondentti.
Konstrukce dotazniku

e Zakladni udaje
e Otazky tykajici se dosavadniho vzdélani

e Otazky tykajici se evidence na ttfadu prace

Sbér a zpracovani dat

Sbér dat se uskute¢nil v pribéhu prosince 2010 a ledna 2011 na Utadu prace — Ostrava
Poruba. Prostfednictvim zprosttedkovatelek ufadu bylo distribuovdno 120 dotaznikd.
Dotazniky byly uréeny pro skupinu mladych nezaméstnanych do 20 let.

Celkem bylo ziskdno 106 vyplnénych dotaznikli. ZjiSténa data byla zpracovéana
kvantitativné, byly analyzovany odpovédi na otazky, provedena jejich kategorizace,

zjistény Cetnosti odpoveédi a uskutecnéno jejich statistické vyhodnoceni.

8.1. Vysledky vyzkumu

Z1isténi pohlavi respondentu

Tabulka 8.1
cetnost procent
Muz 62 58 %
Zena 44 42 %
Celkem 106 100 %
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Nejvyssi dosazené vzdélani respondentu

Tabulka 8.2
Dosazené vzdélani Celkem zeny Mo

Cetnost | procent | Cetnost | procent | Cetnost | procent
Zakladni 28 26 % 8 18 % 20 32 %
Stfedni odborné 42 40 % 14 32% 28 45 %
Stredni odb. s maturitou 26 25% 16 36 % 10 16 %
Uplné stiedni odborné 10 9 % 6 14 % 4 7 %
Celkem 106 100 % 44 100 % 62 100 %

Mezi nejpocetnéj$i skupiny respondentlt patii mladi nezaméstnani se stfednim

odbornym vzdélanim a se zdkladnim vzdélanim.

Osloveni respondenti se méli v nasledujici otazce vyjadrit k tomu, zda uvazuji nad

zvySenim urovné€ svého dosavadniho vzdélani.

Zvvyseni urovné dosavadniho vzdélani

Tabulka 8.3
Ano Ne Nevim
Dosazené vzdélani ;

cetnost | procent | Cetnost | procent | Cetnost | procent
Zakladni 14 50 % 2 7 % 12 43 %
Stiedni odborné 16 38 % 8 19 % 18 43 %
Stiedni odb. s maturitou 16 62 % 6 23 % 4 15 %
Uplné stiedni odborné 2 20 % 6 60 % 2 20 %

Z vysledkt vyplyva, Ze nejvy$si zdjem o zvySeni své dosavadni kvalifikace maji
respondenti se stfednim odbornym vzd€lanim s maturitou a respondenti se zdkladnim

vzdélanim. To je dano hlavné nabidkou pracovnich mist, kterd se k nim dostava. Sklada

v v

kvalifikace maji uchazeci s uplnym stfednim odbornym vzdélanim.
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jejich profesni obor.

Volba profesniho oboru

V nasledujici otazce respondenti odpovidali na otazku, na zdklad¢ ¢eho se rozhodli pro

Tabulka 8.4
Celkem Zeny Muzi
Cetnost | procent | Cetnost | procent | Cetnost | procent
Vlastni rozhodnuti 66 62 % 26 59 % 40 65 %
Doporuceni rodiny 28 26 % 12 27 % 16 25 %
Vychovny poradce 4 4 % 1 2 % 3 5%
Vliv ptatel 6 6 % 3 7% 3 5%
Jiné 2 2% 2 5% 0 0%
Celkem 106 100 % 44 100 % 62 100 %

VétSina respondentt se pii volbé svého oboru spoléhala sama na sebe, mensi, ale pfesto

vyrazny podil respondenti se pro sviij profesni obor rozhodlo na zékladé¢ doporuceni

rodiny.

V dalsi otazce respondenti vyjadfovali svllj ndzor k tomu, zda si mysli, Ze je jejich obor

na trhu prace uplatnitelny. Tedy nazor na to, jaké vidi Sance na to, ze ziskaji zamé&stnani

v oboru, ktery vystudovali.

Uplatnitelnost v oboru v zavislosti na pohlavi

Tabulka 8.5
Celkem Zeny Muzi
Cetnost | procent | Getnost | procent | etnost | procent
Ano 66 62 % 28 64 % 38 61 %
Ne 14 13 % 4 9% 10 16 %
Nevim 26 25 % 12 27 % 14 23 %
Celkem 106 100 % 44 100 % 62 100 %
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Uplatnitelnost v oboru v zavislosti na vzdélani

Tabulka 8.6
Ano Ne Nevim
Dosazené vzdélani ;

cetnost | procent | Cetnost | procent | cetnost | procent
Zakladni 14 50 % 2 7 % 12 43%
Stiedni odborné 26 62 % 8 19 % 8 19 %
Stiedni odb. s maturitou 20 77 % 5 19 % 1 4 %
Uplné stiedni odborné 7 70 % 0 0 % 3 30 %

V zévislosti na pohlavi z vysledkt vyplyva, ze jak muzi, tak zeny maji pocit, Ze jejich
vystudovany obor je uplatnitelny na trhu prace. Vysledky v zavislosti na pohlavi jsou
pomérné stejné a pohlavi tedy neni urcujicim znakem.

Ptekvapivejsi vysledky vyplynuly v souvislosti s nejvy$s$im dosazenym vzdélanim. Je
piekvapiveé, ze 50 % respondentii, kteti maji pouze zakladni vzdélani si mysli, ze se
snim uplatni na trhu prace. To mize svédCit o naprostém nezdjmu o hledani

zaméstnani, protoZe lidé nemaji ani ponéti, jaké jsou pozadavky zaméstnavatell.

Nasledujici otdzka mapovala délku trvani evidence ne Utadu prace

Délka evidence na UP
Tabulka 8.7
Celkem Zeny Muzi
Cetnost | procent | Getnost | procent | etnost | procent
0-5 mésici 70 66 % 24 54 % 46 74 %
6-12 mésict 20 19 % 13 30 % 7 11 %
Déle nez rok 16 15 % 7 16 % 9 15 %
Celkem 106 100 % 44 100 % 62 100 %

Z vysledkl vyplyva, ze ze zkoumaného vzorku, je vétSina respondentli evidovdna na
Utad¢ prace méné nez 6 mesicii. Nejmens$i skupinu tvofi respondenti, evidovani na
ufadé déle nez jeden rok. Z rozhovoru se zprostiedkovatelkami Gfadu bylo zjisténo, Ze

nejkrat$i dobu se na Gfadé zdrzi mladi se sttednim odbornym vzdélanim s maturitou a
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uplnym stfednim odbornym vzdélanim. Mladi, ktefi jsou evidovani déle, nez rok jsou

lidé se zakladnim vzdélanim.

Dalsi otazka zkoumala, zda respondenti maji pfedchozi pracovni zkuSenost

Dosavadni pracovni zkuSenost

Tabulka 8.8
Celkem Zeny Muzi
Cetnost | procent | Getnost | procent | etnost | procent
Ano 56 53 % 22 50 % 34 55 %
Ne 50 47 % 22 50 % 28 45 %
Celkem 106 100 % 44 100 % 62 100 %

53 % respondentl uvedlo, ze jiz ma n¢jaké zkuSenosti s pracovni ¢innosti. At uz se
jedna o zaméstnani, nebo brigady. Je pozitivni, Ze je to alesponi polovina z nich, protoze
maji alespont minimalni poznatky o pracovni moralce a vi co od zaméstnani ocekavat.

Da se také predpokladat, ze uz maji pracovni navyky.

Otazka cislo 8 byla zaméfena na to, co respondenti oc¢ekavaji od evidence na Utadu

prace
Ocekavani od evidence na UP
Tabulka 8.9
Celkem Zeny Muzi
Cetnost | Procent | Cetnost | procent | Cetnost | procent
Pomoc pii orientaci
54 51% 24 55 % 30 48 %
na trhu prace
Pomoc pii hledani
74 70 % 34 77 % 40 65 %
zaméstnani
Doplnéni vzdélani —
34 31% 18 41 % 16 26 %
rekvalifikace
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Respondenti od Gfadu ocekévaji nejcastéji pomoc pii hledani zaméstnani, prekvapiveé je,
7ze témét tietina respondenti ma zdjem o doplnéni vzd€lani prostiednictvim
rekvalifikaéniho programu. A to v podstaté hned po té, co dokoncili své vzdélani. To
muze byt dano 1 nevhodnym propaga¢nim programim ministerstva prace a socialnich
véci. Dnes existuyje mnoho informacnich letakii a reklam, které hlasaji, ze
prosttednictvim rekvalifikace si kazdy mutZze najit pracovni misto. Neni zde uz ale
feceno, jaké jsou podminky zatazeni do rekvalifikacniho kurzu. Lidé jsou pak casto
zmateni a rozhoiceni, kdyZ se do rekvalifika¢niho kurzu nedostanou. A povazuji to, za

divod, Ze nemaji zam&stnani.

V otézce ¢&islo 9 byli respondenti pozadani o to, aby zaskrtli veskeré sluzby Ufadu

prace, které doposud vyuzili.

Vyuzité sluzby UP

Tabulka 8.10
Celkem Zeny Muzi

Cetnost | procent | Cetnost | procent | etnost | procent
Motivaéni program 10 9% 6 14 % 4 6 %
JOB club 20 19 % 12 27 % 8 13 %
Rekvalifikace 22 21 % 4 9% 18 29 %
*IPS 4 4% 2 5% 2 3%
Psychologické poradenstvi 2 2% 0 0% 2 3%
Ugast v programu ESF 6 6 % 4 9% 2 3%

* Informacéné poradenské sttedisko

Z vysledki mizeme vypozorovat, ze sluzby Utadu prace jsou mnohdy nevyuZivané.
Napftiklad psychologické poradenstvi nebo Informacné poradenské stiedisko nabizeji
sluzby, které by mohly mladym lidem pomoci pfi rozhodovani o jejich budoucnosti.
Mnozi lidé vSak o jejich existenci ani nevédi. Jak je ale vidét, nemald ¢ast mladych
uchazecl o zaméstnani vyuziva sluzeb JOB clubu a také maji moZnost se rekvalifikovat.
Dal$im zajimavym Setfenim by mohlo byt zhodnoceni pomoci rekvalifikaci pti hledani

zaméstnani.
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V nasledujici otdzce bylo cilem zjistit, zda se respondenti chystaji vyuzit moznosti prace

v zahranici.

Vyuziti moznosti prace v zahranici

Tabulka 8.11
Celkem Zeny Muzi
Cetnost | procent | Getnost | procent | etnost | procent
Ano 26 25 % 6 14 % 20 32 %
Ne 80 75 % 38 86 % 42 68 %
Celkem 106 100 % 44 100 % 62 100 %

v v

Témeét Ctvrtina mladych nezaméstnanych hodla vyuzit moznosti prace v zahranici, to
muzeme oznacit za pozitivni trend, protoze tato Cast lidi ma opravdu velky zajem o
praci, pokud uz uvazuji o tomto feSeni. D4 se predpokladat, ze jsou si védomi toho, ze
v Ostravé pravdépodobné zaméstnani neziskaji, nebo chtéji svillj potencial uplatnit

nekde jinde.

Otazky ¢islo 11 a 12 byly zaméfeny na rekvalifikaci. V otazce Cislo 11 mohli
respondenti vyjadfit svlij ndzor na to, zda jim rekvalifikace pomize pii hledani
vhodného zaméstnani. A v otdzce Cislo 12 mohli zaznamenat, zda jim né&jaky druh

rekvalifikace chybi, ptipadné jej 1 specifikovat.

Pomoc rekvalifikace pti hledani vhodného zaméstnani

Tabulka 8.12
Celkem Zeny Muzi
Cetnost | procent | Getnost | procent | etnost | procent
Ano 82 77 % 30 68 % 52 84 %
Ne 24 23 % 14 32 % 10 16 %
Celkem 106 100 % 44 100 % 62 100 %
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Chybi Vam néjaky druh rekvalifikace

Tabulka 8.13
Celkem Zeny Muzi
Cetnost | procent | Getnost | procent | etnost | procent
Ano 14 13% 10 23 % 4 6 %
Ne 92 87 % 34 77 % 58 94 %
Celkem 106 100 % 44 100 % 62 100 %

VétSina respondentll si mysli, Ze rekvalifikace by jim pomohla pii hledani vhodného
zaméstnani. VétSina z nich je také spokojena s dosavadni nabidkou rekvalifika¢nich
kurzt.

Jelikoz u této otazky bylo mozno rozepsat, jaky konkrétni druh rekvalifikace
respondentiim v nabidce Ufadi prace chybi. Bylo zjisténo, Ze 8 respondentim chybi
kurz koncici ziskem ftidi¢ského opravnéni, 5 respondentiim chybi kurzy jazykt a 1

respondent uvedl kurz podnikéni pfes internet.

V posledni ot4dzce respondenti odpovidali na dotaz, zda se t€$i do zaméestnani.

Té&site se do zaméstnani

Tabulka 8.13
Celkem Zeny Muzi
Cetnost | procent | Getnost | procent | etnost | procent
Ano 90 85 % 34 77 % 56 90 %
Ne 0 0% 0 0% 0 0 %
Nevim 9 8% 7 16 % 2 3%
Je mi to jedno 7 7 % 3 7 % 4 7 %
Celkem 106 100 % 44 100 % 62 100 %

Z téchto vysledki miZeme usoudit, Ze mladi nezaméstnani se do zaméstnani ve vét§iné
ptipadd tési. Nikdo neuvedl, ze by se mu do zaméstnani nechtélo. Pouze mensi Cast
respondentl si nebyla jistd, zda se do zaméstnani tési a 7 respondentli sdélilo, Ze je jim

to jedno.
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MiuiZzeme tedy tvrdit, Ze mladi nezaméstnani maji zdjem o praci, zalezi tedy pouze na

tom, kdy ziskaji vhodnou pfilezitost

8.2. Verifikace hypotéz

H1: Zeny si sviij pracovni obor vybiraly na zdkladé doporu€eni rodiny ¢astéji nez muzi.

H2: MuZi by vyuZili moZnosti prace v zahrani¢i vice nez Zeny.

Zeny si svij pracovni obor vybiraly na zéklad¢ doporuc€eni rodiny Castéji nez muzi.

Zjistujeme, zda je vliv rodiny pti vybéru oboru zavisly na pohlavi.

Tabulka 8.14

Vybrano na zakladé rodiny
Zjisténé Celkem
Ano Ne
Muzi 16 46 62
Zeny 12 32 44
Celkem 28 78 106

Tabulka 8.15

Vybrano na zakladé rodiny
Ocekavané
Ano Ne
Muzi 16,377 45,623
Zeny 11,623 32,377

Tabulka 8.16

Vybrano na zakladé rodiny
Ano Ne
Muzi 0,009 0,003
Zeny 0,012 0,004

> =0,028

53



HO: P(XNY) =P(X) * P(Y) nezavislé jevy
HI: P(XNY) # P(X) * P(Y) zavislé jevy

a=0,01

2
K =7=3 E70 o008

tabulka o

KH =y, (r=1)* (s =1)) = x99 (1*¥1) = ¥509(1) = 6,6

HO nezamitame, veli¢iny jsou nezavislé. Nebyl prokazan vztah mezi vlivem rodiny na

vybér studijniho oboru a pohlavim.

MuZi by vyuZili moZnosti prace v zahrani€i vice nez Zeny.

Zjistujeme, zda je vyuZiti moZnosti prace v zahrani¢i zavislé na pohlavi.

Tabulka 8.17

Prace v zahranici
Zjisténé Celkem
Ano Ne
Muzi 20 42 62
Zeny 6 38 44
Celkem 26 80 106
Tabulka 8.18
Prace v zahranici
Ocekavané
Ano Ne
Muzi 15,208 46,792
Zeny 10,792 33,208
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Tabulka 8.19

Prace v zahranici
Ano Ne
Muzi 15,208 46,792
Zeny 10,792 33,208

X =4.3821

HO: P(XNY) =P(X) * P(Y) nezavislé jevy
HI: P(XNY) # P(X) * P(Y) zavislé jevy

a=0,01

_ 2
K =52 = Y ET g

tabulka o

KH =y, (r=D*(s=1) = £o0 (1¥]) = 2559(1) = 6,6

HO nezamitdme, ndhodné veli€iny jsou nezavislé. Nebyl prokazan vztah mezi vyuzitim

moznosti prace v zahranic¢i a pohlavim.
8.3. Zhodnoceni vysledku

Cilem prace bylo zjistit, na zaklad€ ¢eho se mladi lidé rozhoduji pro obor svého studia,
jak vyuzivaji pomoci ze strany ufadu prace a jestli maji n¢jaké dosavadni pracovni

zkuSenosti.

Z vysledkl Setfeni bylo zjisténo, ze ve mésté Ostrava, je stale velky pocet mladych
nezaméstnanych, jejichz nejvyssi dosazené vzdélani dosahuje pouze trovné zakladni
Skoly. Coz je v dne$ni dob¢, kdy je vzd€lani hlavnim faktorem pii hledani zaméstnani
velkym problémem. Bylo ale také zjisténo, Ze téméf polovina znich si hodla svou
dosavadni kvalifikaci zvySit, coZ miZzeme vnimat jako pozitivni trend. A snahu téchto

lidi mit lepSi postaveni na trhu prace.

Z Setteni vyplynulo, Ze mladi lidé si sviij budouci obor vybiraji sami nebo za pomoci

svych rodi¢ii. A po jeho dostudovani jsou si vétSinou jisti, ze se s nim uplatni na trhu
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prace. Po Case vSak zjisti, ze jejich vzdélani neni dostatecné, nebo jim chybi potfebna
praxe. VéEtSina respondentli je v evidenci Utadu prace po dobu 6 mésicli, a polovina
z nich uz ma pracovni zkusenost. D4 se tedy predpokladat, ze respondenti maji zajem a

chut’ pracovat a ptekazkou je jim ve vétSing ptipadl pravé nedostatena kvalifikace.

Cést respondentli uz méla moznost svou kvalifikaci zvysit prostfednictvim réiznych
programii nabizenych Ufadem prace. At uz motivaénich programd, Job clubii a
v neposledni tad¢ prostiednictvim rekvalifikaci. O rekvalifikace celkové je mezi
uchazeCi nejvétsi zdjem. Témét 80 % znich vEfi, ze jim rekvalifikace pomlze pfi
hledani zamé&stndni. Celkové jsou s nabidkou rekvalifikaci spokojeni, ale ocenili by,

kdyby do nabidky rekvalifika¢nich kurzt ptibyla vyuka jazyki a autoSkola.

Bylo by zajimavé dale sledovat, jakd je UspeéSnost mladych nezaméstnanych, ktefti
absolvuji rekvalifikacni kurz. Hodnotit jejich procentualni UspéSnost a zlepSeni
postaveni na trhu prace. Vhodné by bylo také zaméfit se na to, pro¢ mladi lidé Casto
nejsou informovani o veSkerych mozZnostech, které jim Ufady prace nabizeji. A proc

nevyuzivaji poradenskych stfedisek tradu.

Na zaklad¢ vysledkl Setfeni miZzeme tvrdit, Ze mladi lidé v Ostravé tedy maji zdjem o
praci, néktefi z nich uvazuji 1 o vycestovani do zahrani¢i a mnozi z nich po Case opusti 1
mésto Ostravu a budou se snazit hledat praci n€kde jinde, kde jsou podminky

ptiznivéjsi. Nebo kde alesponi za stejnou praci budou Iépe finanéné ohodnoceni.
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ZAVER

Ve své bakalarské praci jsem se snazila ptiblizit problematiku nezaméstnanosti u jedné
z rizikovych skupin na trhu prace a to u mladych do 20 let. Tuto skupinu jsem si vybrala
hlavné proto, Ze je mi v€kové blizka a také proto, ze bych chtéla porozumét okolnostem,

které ptivadi mladé lidi do pozice nezaméstnanych.

Ve své praci jsem se zamcétila na zdkladni charakteristiku nezaméstnanosti a jeji
socidlni, ekonomické, demografick¢é a zdravotni dasledky. Mnozi lidé si cCasto
neuvédomuyji, ze vSechny tyto véci spolu tzce souvisi. Timto jsem se také propracovala
k ndvaznosti nezaméstnanosti a vyskytu socialné patologickych jevii ve spolec¢nosti.

Jako naptiklad alkoholismus a riizné zavislosti, ke kterym jsou mladi lidé vice nachylni.

Dale jsem se zaméfila také na vliv rodiny a okoli na mladé lidi pfi vybéru stiednich Skol
a budouciho povolani. V dne$ni dobé je vzdélani zakladnim faktorem, ktery urcuje nasi
budouci Zivotni dradhu. Proto mne zajimalo, do jaké miry jsou mladi lidé ovlivnitelni a
spoléhaji na to, co jim feknou druzi. Z vysledkit mého dotaznikového Setieni vyplynulo,
ze tfetina respondentli se pii1 vybéru Skoly obraci na rodi¢e. Tento faktor je asi neménny
ale dle mého ndzoru dokazuje, ze mladi lidé nejsou dostatecné informovani o
moznostech studia na stfedni Skole. U nékterych je tomu tak na zaklad€ vlastniho
nezdjmu, jini nemaji odkud Cerpat informace. Zde by byla moznost néco zlepsit, pokud
by uZ na zakladnich Skolach existovaly moZnosti nahlédnout do vyuky stfednich Skol,

aby mladi lidé véd¢li, co je ceka.

Dale jsem se zamétila pfimo na nezaméstnanost mladych v okrese Ostrava-mésto, jak
uz bylo feceno tento okres je hlavné primyslové zalozeny. Z toho také vyplyva zdejsi
vysokd mira nezaméstnanosti. K vysoké mife nezaméstnanosti mladych zde také
ptispiva jejich nedostatecna kvalifikace. Mladi lidé mohou mit sice vystudovan obor, o
ktery je ve zdejSim prosttedi velky zajem, ale v cesté¢ jim stoji nedostatecnd praxe.
Nikdo je bez ni nepfijme, ale oni ji tim padem nemaji kde ziskat. Takhle to funguje
v podstaté¢ vSude a dostavdme se tak do zaCarovaného kruhu. Tento problém je uz

nékolik let prehlizen, a€koliv na néj byla vefejnost upozoriiovana jiz nékolikrat.
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Pokud se ale zaméfime na pomoc ze strany statu, da se fici, ze je dostate¢na. Utady
prace nabizeji kromé zakladnich sluzeb, kterymi jsou mimo jiné poradenstvi a pomoc
pi1 hledani zaméstnani spoustu raznych programi. Ty jsou rozd€leny dle vékovych
skupin. Pro mladé lidi existuje velké mnozstvi programda, které¢ jim mohou pomoci, at’
uz se jednd o velmi popularni rekvalifika¢ni kurzy, které ale mnohdy, dle mého nazoru,
nic nevyiesi. Bylo by zajimavé dale zkoumat, jak velkou uspéSnost maji mladi lidé po
absolvovani téchto kurzh. Dale existuji rizné motivaéni programy a také programy,

které jsou financovany z finan¢nich prostiedkt Evropské unie.

Z dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, 7e mladi lidé v okrese Ostrava-mésto vSech
téchto sluzeb vyuZzivaji, jsou s nimi veskrze spokojeni a mnozi znich uvazuji 1 o
vycestovani do zahrani¢i. Z toho mizeme jasné soudit, Ze mladi lidé v Ostravé maji
zajem pracovat, jen jim v tom néco brani. At uZ se jedna o nevhodné zvoleny obor
studia, nebo nedostateCnou kvalifikaci, v méné¢ CcCastych piipadech o nedostatecné

vzdélani.
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PRILOHY

Dotaznik vlastni struktury
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Dobry den,

chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, tykajiciho se problematiky nezameéstnanosti
mladych na Ostravsku a jejich informovanosti o moznostech ze strany UP. Dotaznik je
anonymni a k jeho vyplnéni Vam posta¢i zhruba 3 minuty. Odpovédi na veSkeré otazky se
oznacuji zaskrtnutim piislusného policka. Udaje z tohoto $etfeni budou pouzity v mé bakalaiské

praci, kterou zpracovavam na zaklade¢ svého studia Filosofické fakulty Univerzity Pardubice.

De¢kuji Vam za Vas cas,

Simona Klimova

Pohlavi?

] Muz 1 Zena

Nejvyssi ukoncené vzdélani?
[ Zéakladni L1 Stredni odborné
] Stfedni odborné s maturitou ] Uplné stiedni odborné

Uvazujete nad zvySenim urovné svého vzdélani?

1 Ano ] Ne ] Nevim

Na zakladé ¢eho jste se rozhodli pro Vas profesni obor?
[1 Vlastni rozhodnuti [1 Doporugeni rodiny 1 Vychovny poradce
1 Vliv pratel L JiN€. .

Miyslite si, Ze zvoleny obor je na trhu prace uplatnitelny?
L1 Ano L1 Ne [ Nevim

Délka evidence na UP?

L1 0-5 mésict L1 6-12 mésict L Déle nez rok

Byli jste jiz nékdy zaméstnani?

1 Ano [ 1 Ne




Co ocekavate od evidence na UP?
] Pomoc pii orientaci na trhu prace 1 Pomoc pii hled4ani zaméstnani

[1 Doplnéni vzdélani — rekvalifikace ] Jiné

Kterou ze sluzeb UP jste vyuzili?

L] Motivaéni program L] JOB klub ] Rekvalifikace
1 IPS 1 Psychologické poradenstvi 1 Ucast v programu ESF
1 Jiné

Chystate se pracovat v zahranici?

] Ano ] Ne

Myslite si, Ze Vam rekvalifikace pomiiZe pii hledani vhodného zaméstnani?

] Ano [] Ne

Chybi Vam v nabidce UP, n&jaky druh rekvalifikaci?
L1 Ano [ ] Ne

V pripadé, Ze ano, jaky?

TéSite se do zameéstnani?

[l Ano [ 1 Ne [ 1 Nevim (1 Je mi to jedno



