Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravrsiay véejné spravy a prava

Posudek vedouciho bakaléské prace

Jméno studenta Pavla Klevetova
Téma prace Vztlavani a profesniist zangstnand jako
nastroj zlepSovani fungovani organizace
Cil prace Zakladnim cilem préace je na zaklddtaznikového Sini zjistit, jak jsou

pracovnici spol&nosti Miltra B, s. r. 0. vz&lavani, motivovani a
kvalifikovani a zda maji moznost rozvijetigyprofesni fist. Druhym
cilem bylo zjistit pomoci rozhovoruisditelem spolénosti areditelkou
personalniho oddeni, jaké Skoleni je v brzké débtipraveno pro
zanmestnance, zda si ho hradi safnnikoliv, jestli se jejich poznatky
odrazi v provedené praci a zda jim hroz¥jaké postihy pokud se
nez&astni vzdlavaci akce.

Vedouci bakaléské prace Mgr. Jan Mandys
naroénost tématu na Urovei
nadpfimérna pfiimérna podpéimérna

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace Urovei

nadpiimérnd | pimérna podpéimérna nelze hodnotit
stupei splreni cile prace X
samostatnostipzpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace seskou literaturou &etné citaci X
prace se zahratmi literaturou etrg citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupéi realizovatelnostteSeni X
formalni Uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Grove X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké piimérné nizsi nejsou
konzultace, pizkumy X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych | ve velké mie gimérené Casténé absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost narét, navrhi a dopordeni ve WtSi mie gasténa nizsi nevyuZzitelnost
k reSeni problému X
obsah a relevantnostilph v textuci pfil. vysoce funkni funkeni mérg funkéni neuspokojivé
¢asti BP (tabulky, grafy, progty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek azaa | X |

Pripominky a otazky k obhajokbg:

1. Paklize dostali za#stnanci vyphovani dotaznik ptikazem, myslite si, Ze vyuZzije vedeni
firmy VaSich vysledk ke zlepSeni sv&innosti sérem k zanmistnaném? Nesetkala jste se
s réjakou negativni poznamkou. Jak myslite, z& slat vnimali samotni pracovnici?

2. Kde vidite nejutSi slabiny vSeobeénve vzdlavani pracovnik? Nag. jsou firmy ochotné
do vzcdlavani investovat a vnimaji védvani pozitive i zamestnanci? Co fedstavuje podle
Vas nejetsSi motivaci pracovnik pri vzdélavani?



Kladné hodnotim vyuziti dvou empirickych metod vyzkumkvantitativni dotaznikové
Seteni doplgné kvalitativnim rozhovorem a praktiost celého tématu s vysledky
vyuzitelnymi pro fungovani spaiaosti.

Prace je - -neni doporuéena k obhajol® (nehodici se Skrite)
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