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ANOTACE  

Tato bakal§Śsk§ pr§ce se zabĨv§ problematikou neziskovĨch organizac². Ve spoleļnosti        

je postaven² NO nezastupiteln®, protoģe vyplŔuj² prostor mezi trhem, st§tem a rodinou. 

Teoretick§ ļ§st pojedn§v§ o charakteristice neziskovĨch organizac², typologii neziskovĨch 

organizac² v ĻR, z§kladn²ch pr§vn²ch norm§ch a d§le taky o zaloģen² organizace, zdroj²ch 

financov§n², public relations a konkurenceschopnosti takov® organizace. Jsou zde tak® 

zn§zornŊny poļty neziskovĨch organizac² v Ļesk® Republice a v Hradci Kr§lov®. V praktick® 

ļ§sti byl vypracov§n dotazn²k, kterĨ byl vyplnŊnĨ studenty Univerzity Hradec Kr§lov®. Jeho 

vĨsledky byly zpracov§ny a vyhodnoceny v grafech.  
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fondy, c²rkevn² a n§boģensk® spoleļnosti, fundraising, public relations 

TITLE  

Non-profit organizations 

ANNOTATION  

This work has described problems in a field of non-profit organizations. Non profit 

organizations have no replaceable position in society, because they fill the space between 

market, government and families. The first part has discussed the characteristic of non profit 

organizations, their typology in CZ, the main law rules as well as how to establish 

organization, how to raise money for it, public relation and also competitiveness. This work 

has talked about non profits organizations in whole CZ and then has been focus on HK.         

A survey in the form of a questionnaire is used in the practical part. It was filled by students 

of University of Hradec Kralove and the results are process and shown in visual aid. 
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ĐVOD 

Jako t®ma bakal§Śsk® pr§ce byla vybr§na problematika neziskovĨch organizac². Tento n§mŊt 

si autorka vybrala proto, ģe v r§mci odborn® praxe pŢsobila v obļansk®m sdruģen² Calebs 

Heart, o. s. v ChotŊboŚi, kde j² bylo dovoleno pod²let se na chodu takov® organizace. Pr§ce 

v neziskov®m sektoru autorku zaujala a v²ce si uvŊdomila potŚebu tŊchto instituc². Neziskov® 

organizace si v posledn²ch letech pŚipout§vaj² zvĨġenou pozornost na z§kladŊ sv® 

vĨznamnosti v uspokojov§n² spoleļenskĨch potŚeb v rŢznĨch smŊrech.  

Pr§ce je uspoŚ§dan§ do ļtyŚ kapitol. V prvn² kapitole je definov§na neziskov§ organizace, jej² 

ļlenŊn² z rŢznĨch hledisek, z§kladn² legislativa, zaloģen² organizace a pŚibl²ģen² neziskov® 

organizace z pohledu konkurenceschopnosti a public relations. Ve druh® kapitole je zm²nŊn§ 

historie neziskovĨch organizac² v r§mci ĻR, zn§zornŊn² poļtu NO a informace                       

o dobrovolnictv². TŚet² kapitola je zamŊŚena na Hradec Kr§lov® a jeho pl§n do budoucna. 

Praktick§ ļ§st, ve kter® je obsaģena ļtvrt§ kapitola se tĨk§ studentŢ Univerzity Hradec 

Kr§lov® a jejich postoje k neziskovĨm organizac²m.  

Metody, kter® jsou pouģ²van® v t®to bakal§Śsk® pr§ci, byly zvoleny podle kapitol. V prvn², 

druh® a tŚet² kapitole je aplikov§n liter§rn² prŢzkum. Ļ§st druh® a tŚet² kapitoly vych§z² 

pŚedevġ²m ze statistickĨch ¼dajŢ ĻSĐ a Port§lu Neziskovky. Ļtvrt§ kapitola je zpracovan§   

na z§kladŊ dotazn²kov®ho prŢzkumu mezi studenty. 

 

Prvn²m c²lem t®to pr§ce je obecnĨ popis problematiky neziskovĨch organizac². DruhĨm 

c²lem je analĨza poļtu neziskovĨch organizac² celkovŊ za Ļeskou Republiku a za mŊsto 

Hradec Kr§lov®. TŚet²m c²lem je shrom§ģdŊn² a analĨza ¼dajŢ o vztahu studentŢ 

Univerzity v Hradci Kr§lov® k neziskovĨm organizac²m.  
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1 NEZISKOV£ ORGANIZACE 

V Ļesk® republice se nejļastŊji do neziskov®ho sektoru Śad² nest§tn² neziskov® organizace, 

ale pŚ²sluġ² sem tak® st§tn² neziskov® organizace, kter® jsou ofici§lnŊ oznaļov§ny                  

za pŚ²spŊvkov®. Tato pr§ce se bude zabĨvat pouze nest§tn²mi neziskovĨmi organizacemi (d§le 

NO). 

PŚ²spŊvkov® organizace zŚizuj² ministerstva nebo m²stn² ¼Śady a jejich financov§n² prob²h§ 

pŚ²mo ze st§tn²ho rozpoļtu. Aļkoliv to v jednom ļase vypadalo, ģe st§tn² spr§va a samospr§va 

se bude cht²t vŊdomŊ pŚ²spŊvkovĨch organizac² zbavit, tak nyn² se jedn§ o opaļnĨ smŊr. 

ĐŚady a ministerstva v posledn²ch letech do svĨch Ăneziskovekñ investuj² a aktivnŊ               

je podporuj². Jde napŚ²klad o ġkoly, dŊtsk® domovy, ¼stavy soci§ln² p®ļe, domovy                

pro seniory, knihovny, divadla, galerie, informaļn² centra apod. [22] 

Ve spoleļnosti je postaven² NO nezastupiteln®, protoģe vyplŔuj² prostor mezi trhem, st§tem    

a rodinou. ĂNeziskov® organizace umoģŔuj² lidem vŊnovat se svĨm z§jmŢm, usnadŔuj² 

svobodnĨ projev jednotlivcŢ a skupin, kontroluj² veŚejn® dŊn², zohledŔuj² menġinov® z§jmy 

obyvatel, pom§haj² integrovat znevĨhodnŊn® jedince a uspokojuj² Śadu soci§ln²ch, kulturn²ch, 

environment§ln²ch a dalġ²ch potŚeb.ñ
1
 Mimo jin® maj² ¼lohu podchycov§n² a vyuģ²v§n² 

obļanskĨch aktivit, ļ²mģ pŚisp²vaj² k pozitivn²m zmŊn§m jak ve zpŢsobu ģivota jedince       

tak i cel® spoleļnosti. [8] 

V r§mci n§rodn²ho hospod§Śstv² je neziskovĨm organizac²m urļen prostor, kde mohou vyv²jet 

svoji ļinnost a plnit sv§ posl§n². Toto vymezen² pom§h§ pochopit principy, na kterĨch funguj² 

a proļ ve skuteļnosti existuj². [9] 

ĂNeziskovĨ soukromĨ sektor se prim§rnŊ vŊnuje takovĨm probl®mŢm, pŚi jejichģ Śeġen² 

selh§v§ trh i veŚejnĨ sektor, tedy probl®mŢm, u kterĨch doch§z² k trģn²mu ļi vl§dn²mu 

selh§n².ñ
2
 

                                                 

1
 NOVOTNħ, J. ; LUKEĠ M. a kol. Faktory ¼spŊchu nest§tn²ch neziskovĨch organizac². Praha : Oeconomica, 

2008, str. 17. 

2
TETřEVOVĆ, L. VeŚejn§ ekonomie. Praha : Professional Publishing, 2008, str. 39. 
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D²ky tomu, ģe neziskovĨ sektor vyvaģuje pŚetlak ekonomickĨch ¼ļast² nejvlivnŊjġ²ch hr§ļŢ 

na vġech typech trhu, je dŢleģitou souļ§st² politick®ho i ekonomick®ho prostŚed² kaģd®ho 

vyspŊl®ho st§tu. Silnou str§nkou a hlavn²m rysem tohoto sektoru je rŢznorodost, kter§ 

poskytuje Śadu pŚ²nosŢ pro demokratickou spoleļnost. Poļet neziskovĨch organizac²              

se zvyġuje proto, ģe tyto organizace se spojuj² s pocitem a potŚebou bĨt nŊļeho souļ§st², 

nŊļeho se z¼ļastŔovat, nŊco mŊnit.[14], [19] 

,,NeziskovĨ sektor se nŊkdy oznaļuje i term²nem,,tŚet² sektorñ, ļ²mģ se zdŢrazŔuje, ģe jde        

o sektor pŢsob²c² mezi st§tem a trhem. Klade se dŢraz na to, ģe na rozd²l od komerļn²ch         

a ziskovĨch organizac², nen² jeho c²lem vytv§Śet zisk a rozdŊlovat jej mezi vlastn²ky.ñ
3
 

Vzhledem k tomu, ģe terminologie v t®to oblasti nen² dosud ust§len§, setk§v§me se i s jinĨmi 

pojmy oznaļen² tohoto sektoru. MŢģou bĨt ch§p§na jako synonyma, ale kaģdĨ term²n 

zdŢrazŔuje hlavnŊ jednu z urļitĨch vlastnost², kterou lze k neziskov®mu sektoru pŚipojit. 

Mezi tyto synonyma patŚ² napŚ²klad: 

 Ănevl§dn²ñ, 

 Ănez§vislĨñ,  

 ĂobļanskĨñ , 

 ĂdobrovolnickĨ.ñ  

Nelze tedy op²rat jejich definici jen na jednom z tŊchto atributŢ, protoģe ty neziskov® 

organizace, kter® spadaj² do neziskov®ho sektoru, se vyznaļuj² vġemi najednou. [2] 

 

 

 

 

 

                                                 

3
 FRIĻ, P.; GOULLI, R.  NeziskovĨ sektor v ĻR. Praha : Eurolex Bohemia, 2001, str.11. 
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1.1 Charakteristiky neziskovĨch organizac² 

PŚijet²m charakteristik a funkc² NO ze zahraniļ² se zuģuje seznam subjektŢ nest§tn²ho 

neziskov®ho sektoru na: obļansk® sdruģen², nadace, nadaļn² fondy, obecnŊ prospŊġn® 

spoleļnosti a c²rkevn² PO zŚizovan® c²rkvemi (viz. kap. 1.1.2) 

1.1.1 Ġirġ² vymezen² neziskovĨch organizac² 

Shoda n§zorŢ ohlednŊ formulace pojmu NO neexistuje. I pŚesto je zde definice, kter§ se stala 

svŊtovŊ uzn§vanou a nejļastŊji citovanou u n§s. Je to charakteristika od profesorŢ                 

H. K. Anheiera a L. M. Salamona tzv. struktur§lnŊ-operacion§ln² definice. Za urļuj²c² 

povaģuj² pŊt spoleļnĨch rysŢ
4
, podle nichģ NO jsou: 

 institucionalizovan® 

- z toho vyplĨv§, ģe se jedn§ o form§lnŊ organizovan® subjekty, 

 soukrom® 

- to znamen§, ģe jsou institucion§lnŊ oddŊlen® od st§tn² spr§vy a ani j² nejsou 

Ś²zeny, 

 neziskov® 

- ve vĨznamu nerozdŊlov§n² zisku mezi vlastn²ky; pŚ²padnĨ dosaģenĨ zisk mus² bĨt 

pouģit na c²le dan® posl§n²m organizace, 

 samospr§vn® a autonomn² 

-  maj² vlastn² pravidla, nejsou kontrolov§ny st§tem ani nijak ovlivŔov§ny zvenļ², 

Ś²d² samy sebe, 

 dobrovoln® 

- vykon§vaj² sv® funkce na z§kladŊ dobrovoln®ho rozhodnut² a vyuģ²vaj² 

dobrovolnou ¼ļast v rŢznĨch form§ch.[18] 

                                                 

4
Tyto vlastnosti odliġuj² NO od st§tn²ch org§nŢ. 
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1.1.2 Uģġ² vymezen² neziskovĨch organizac² dle RNNO 

ĂRada vl§dy pro nest§tn² neziskov® organizace je st§lĨm poradn²m, iniciativn²m                     

a koordinaļn²m org§nem vl§dy Ļesk® republiky v oblasti nest§tn²ch neziskovĨch 

organizac².ñ
5
 

Vl§da zŚ²dila pro spolupr§ci s neziskovĨm sektorem Radu vl§dy pro nest§tn² neziskov® 

organizace
6
 (RNNO), kter§ ch§pe neziskovĨ sektor jako soubor NO pŢsob²c²ch pŚedevġ²m 

v tŊchto pr§vn²ch form§ch: 

 obļansk§ sdruģen² a jejich organizaļn² jednotky, 

 obecnŊ prospŊġn® spoleļnosti, 

 nadace a nadaļn² fondy, 

 c²rkevn² pr§vnick® osoby zŚizovan® c²rkvemi a n§boģenskĨmi spoleļnostmi. 

Na z§kladnŊ ļlenŊn² RNNO se vypracov§v§ kaģdoroļn² analĨza financov§n² neziskov®ho 

sektoru a z§roveŔ je to nejsilnŊji zaģit® dŊlen² neziskovĨch organizac². 

Lze konstatovat, ģe nepsanĨm stanoviskem RNNO pro posuzov§n² ļi ch§p§n² neziskov®ho 

sektoru se stala zmŊna politick®ho syst®mu. Tud²ģ se RNNO zamŊŚuje na ty formy NO, kter® 

se sluļuj² s ļinnostmi, kter® pŚed rokem 1989 nemŊly ģ§dnou svolenou organizaļn² podobu.  

[14] 

I kdyģ existuj² obecn§ krit®ria neziskov®ho sektoru, neznamen§ to, ģe v EvropŊ je jasn® 

pochopen², kter® do nŊho n§leģ² a kter® ne. V kaģd® zemi je neziskovĨ sektor jinĨ a odr§ģ²    

se od jej² historie, tradice i souļasnosti. V naġ² zemi se st§le v²ce diskutuje o nov®m vymezen² 

tŚet²ho sektoru. [21], [20] 

 

 

                                                 

5
Dostupn® na WWW:http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/nno/zakladni-informace-767/.  

6
 Vznikla z Rady pro nadace. 

http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/nno/zakladni-informace-767/
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1.2 Typologie neziskovĨch organizac² 

Ļesk§ literatura se pŚesnŊ neshoduje v tom, kter® organizace pŢsob² v neziskov®m sektoru. 

Typologie NO se ļlen² podle tŊchto krit®ri²: 

 ļlenŊn² NO podle pr§vn² normy, 

 ļlenŊn² NO podle krit®ria glob§ln²ho charakteru posl§n², 

 ļlenŊn² NO podle pŚedmŊtu jejich ļinnosti, 

 ļlenŊn² NO podle zakladatele, 

 ļlenŊn² NO podle financov§n². 

1.2.1 ĻlenŊn² NO podle pr§vn² normy 

Tato dŊlen² vych§z² z dŢrazu, kterĨ je v praxi kladen na institucion§ln² formu neziskovĨch 

organizac² vymezenou jen danou legislativou. V pr§vn²m Ś§du je nejbl²ģe z§kon
7
, kterĨ 

definuje tzv. organizaci charakteru pr§vnick® osoby, kter§ nebyla zŚ²zena nebo zaloģena 

za ¼ļelem podnik§n². V uveden®m z§konŊ v Ä 18 je naps§no o jak® typy organizac² se jedn§. 

Jsou to: 

 z§jmov§ sdruģen² pr§vnickĨch osob, 

 obļansk§ sdruģen² vļetnŊ odborovĨch organizac², 

 politick® strany a hnut², 

 st§tem uzn§van® c²rkve a n§boģensk® spoleļnosti,  

 nadace a nadaļn² fondy,  

 obce,  

 kraje,  

                                                 

7
Z§kon ļ. 586/1992 Sb., o dan²ch z pŚ²jmŢ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, Ä 18 odst. 7. 
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 organizaļn² sloģky st§tu a ¼zemn²ch samospr§vn²ch celkŢ,  

 pŚ²spŊvkov® organizace,  

 st§tn² fondy,  

 obecnŊ prospŊġn® spoleļnosti, 

 veŚejn® vysok® ġkoly.  

1.2.2 ĻlenŊn² NO podle krit®ria glob§ln²ho charakteru posl§n² 

Pomoc² tohoto krit®ria ļlen² neziskov® organizace na: 

 organizace veŚejnŊ prospŊġn®, 

- zaloģeny s c²lem poskytov§n² veŚejnŊ prospŊġnĨch sluģeb k uspokojov§n² potŚeb 

spoleļnosti, 

- napŚ. veŚejn§ spr§va, zdravotnictv², charita, vzdŊl§n², ekologie, 

 organizace vz§jemnŊ prospŊġn®, 

- smyslem zaloģen² je vz§jemn§ podpora skupin obļanŢ, kter® maj² spoleļnĨ z§jem, 

- c²l by mŊl bĨt z§roveŔ i veŚejnŊ prospŊġnĨ, 

- napŚ. profesn² z§jmy, aktivity v kultuŚe. 

Pro vymezen² hranice mezi vz§jemnŊ a veŚejnŊ prospŊġnou ļinnost² je toto krit®rium z§sadn². [9] 

1.2.3 ĻlenŊn² NO podle jejich pŚedmŊtu ļinnosti 

Podle pŚedmŊtu ļinnosti jsou pro NO dostupn® 3 klasifikace ļinnosti, kterĨmi jsou: 

 ICNPO ï Mezin§rodn² klasifikace NO, 

 OSN-COPNI ï Syst®m klasifikace netrģn²ch ļinnost² OSN, 

 OKEĻ ï OdvŊtvov§ klasifikace ekonomickĨch ļinnost² (nevĨrobn²ch). [15] 
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Zn§zornŊn§ tabulka n²ģe pŚedstavuje srovn§n² hlavn² klasifikace ICNPO, OSN a s klasifikac² 

pouģ²vanou v ĻR, aģ do roku 2001. Od roku 2002 pŚeġel ĻeskĨ statistickĨ ¼Śad na pouģ²v§n² 

syst®mu OSN-COPNI. [2] 

Tabulka 1: Srovn§n² struktury neziskov® ļinnosti v klasifikaci ICNPO, COPNI a OKEĻ 

Mezin§rodn² klasifikace 

neziskovĨch organizac² 

ICNPO 

Syst®m klasifikace 

netrģn²ch ļinnost² OSN 

COPNI 

OdvŊtvov§ klasifikace nevĨrobn²ch 

ekonomickĨch ļinnost² 

OKEĻ 

1. Kultura, sport a volnĨ 

ļas 

1. Rekreaļn², kulturn² 

sluģby 

92. Rekreaļn², kulturn² a sportovn² 

ļinnost 

2. VzdŊl§v§n² a vĨzkum 
2. VzdŊl§vac² sluģby, 

vĨzkum 
80. Ġkolstv². 73. VĨzkum 

3. Zdravotnictv² 3. Sluģby zdravotnick® 85.1 Zdravotnictv² 

4. Soci§ln² sluģby 4. Soci§ln² sluģby 

85.3 Soci§ln² sluģby. 

75. Kolektivn² a individu§ln² 

soci§ln² sluģby a soci§ln² politiky 

5. PŚ²rodn² a ģivotn² 

prostŚed² 
  

6. Komunitn² rozvoj a 

bydlen² 
  

7. Obļanskopr§vn² osvŊta 

a politick® organizace 
  

8. Dobroļinnost   

9. Mezin§rodn² nadaļn² 

aktivity 
  

10. N§boģenstv² a c²rkve 5. N§boģenstv² a c²rkve  

11. Odbory a profesn² 

spolky 

6. Organizace profesn², 

odbor§Śsk® a obļansk§ 

sdruģen² 

91. Ļinnost spoleļenskĨch 

organizac² (odbory, politick® 

strany, c²rkve a profesn² spolky) 

12. Nespecifikovan®, 

ostatn² 

7. Ostatn² sluģby, sm²ġen® 

a nespecifikovan® 
93. Ostatn² osobn² sluģby 

Zdroj: [2]  
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1.2.4 ĻlenŊn² NO podle zakladatele 

 veŚejnopr§vn² NO 

- zaloģena st§tn² spr§vou nebo samospr§vou, 

 soukromopr§vn² NO 

- zaloģena soukromou FO, PO nebo obŊma dohromady, 

 veŚejnopr§vn² instituce 

- vytvoŚeny k vĨkonu veŚejn® sluģby jako povinnost ze z§kona. 

1.2.5 ĻlenŊn² NO podle financov§n² 

 zcela z veŚejnĨch rozpoļtŢ 

- ¼zemn² celky a organizaļn² sloģky st§tu 

 zļ§sti z veŚejnĨch rozpoļtŢ 

- pŚ²spŊvky, na kter® maj² z§konod§rnĨ n§rok 

 z rŢznĨch zdrojŢ 

- do kterĨch spadaj² napŚ.: sb²rky, granty, dary 

 z vĨsledku realizace sv®ho posl§n². [9] 

1.2.6 Shrnut² 

Na z§kladŊ zm²nŊnĨch charakteristik, typologi² a rŢznĨch ļlenŊn² lze ch§pat pod oznaļen²m 

Ăneziskov§ organizaceñ tyto dvŊ skupiny: 

 vl§dn² (st§tn², veŚejn®) neziskov® organizace, 

- zajiġŠuj² pŚedevġ²m realizaci vĨkonŢ veŚejn® spr§vy, 

- jejich posl§n²m je ¼ļastnŊn² se na vĨkonu veŚejn® spr§vy na ¼rovni st§tu, regionu      

ļi obce, 
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- v ĻR se Śad² mezi pr§vn² formy pŚ²spŊvkov® organizace, bĨval® rozpoļtov® 

organizace a jiģ deset let organizaļn² sloģky st§tu, kraje ļi obce, 

- na z§kladŊ svĨch ļinnost² se urļitĨm d²lem bl²ģ² k nest§tn²m neziskovĨm organizac²m, 

- z uveden® struktur§lnŊ-operacion§ln² definice se jich netĨk§ pouze jedna vlastnost, 

kterou je soukromnost. 

 nest§tn² (nevl§dn², obļansk®, soukrom®) neziskov® organizace, 

- jejich existence vych§z² ze z§sady sebeŚ²zen² spoleļnosti, coģ pŚedstavuje schopnost 

urļit®ho spoleļenstv² lid² ģij²c²ch a spolupracuj²c²ch na urļen®m m²stŊ, organizovat    

a vz§jemnŊ Ś²dit sv® kon§n², 

- pod²lej² se na veŚejn® politice v r§mci obļansk® spoleļnosti t²m, ģe se obļan® sdruģuj²8 

do rŢznĨch typŢ NO, 

- v ĻR se Śad² mezi z§kladn² pr§vn² formy obļansk§ sdruģen², nadace, nadaļn² fondy, 

obecnŊ prospŊġn® spoleļnosti, c²rkve a n§boģensk® spoleļnosti. 

Vl§dn² neziskov® organizace pŚedstavuj² pro nest§tn² neziskov® organizace nejvŊtġ² 

konkurenci. Jsou synonymem velk®ho probl®mu neziskov®ho sektoru v ĻR a z tohoto dŢvodu 

se ļasto mluv² o jejich pŚemŊnŊ na nest§tn² neziskov® organizace. [14] 

 

 

 

 

 

 

                                                 

8
Jednou ze z§kladn²ch svobod demokratick®ho st§tu je svoboda sdruģov§n². Souļasnost v ĻR popisuje RektoŚ²k 

(2010), kterĨ o ni Ś²k§, ģe je zasaģen§ pŚizpŢsobov§n²m spoleļnosti na trģn² podm²nky, ve kterĨch je ztr§tov® 

vġe, co nen² ziskov®. I pŚes komplikovan® podm²nky a urļit® nevĨhody (napŚ. v podobŊ z²sk§v§n² profesion§lŢ 

v souvislosti se mzdovĨm ohodnocen²m), se  neziskovĨ sektor prosazuje a pŚekon§v§ tyto bari®ry. 
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1.3 Z§kladn² legislativn² r§mec NO 

N§sleduj²c² z§kony upravuj² ļinnost vybranĨch druhŢ neziskovĨch organizac² v Ļesk® 

republice. Podle nich se Ś²d² proces registrace, organizaļn² struktura, finanļn² Ś²zen², 

hospodaŚen² organizace i jej² z§nik: 

Tabulka 2: Pr§vn² ¼prava NO 

Druh neziskov® 

organizace 

Z§konnĨ pŚedpis Povinnost 

registrace Ļ²slo Z§kon 

Obļansk§ sdruģen² 83/1990 Sb. o sdruģov§n² obļanŢ 
Ministerstvo 

vnitra 

ObecnŊ prospŊġn® 

spoleļnosti  
231/2010 Sb.

9
 

o obecnŊ prospŊġnĨch 

spoleļnostech a o zmŊnŊ a 

doplnŊn² nŊkterĨch z§konŢ 

KrajskĨ 

rejstŚ²kovĨ 

soud 

Nadace a nadaļn² 

fondy 
227/1997 Sb. 

o nadac²ch a nadaļn²ch 

fondech a o zmŊnŊ a 

doplnŊn² nŊkterĨch 

souvisej²c²ch z§konŢ 

KrajskĨ 

rejstŚ²kovĨ 

soud 

C²rkevn² PO zŚizovan® 

c²rkvemi a 

n§boģenskĨmi 

spoleļnostmi 

495/2005 Sb. 

o svobodŊ n§boģensk®ho 

vyzn§n² a postaven² c²rkv² a 

n§boģenskĨch spoleļnost² a o 

zmŊnŊ nŊkterĨch z§konŢ 

Ministerstvo 

kultury 

      Zdroj: aktualizov§no podle[10]

  

 

 

 

                                                 

9
 Od 1.1.2011 se zmŊnil z§kon ļ. 248/1995 Sb., o obecnŊ prospŊġnĨch spoleļnostech a o zmŊnŊ a doplnŊn² 

nŊkterĨch z§konŢ ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. Podstatn® zmŊny byly provedeny z§konem ļ. 231/2010 Sb. Ġlo 

jiģ o sedmou a z§roveŔ nejrozs§hlejġ² a velmi z§sadn² zmŊnu pr§vn² ¼pravy obecnŊ prospŊġnĨch spoleļnost². 

ZmŊnu vyvolaly nedostatky a probl®my v aplikaļn² praxi. 
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Pr§vn² ¼prava tŊchto druhŢ je st§le pomŊrnŊ nejednotn§. Je prom²t§na do nŊkolika obecnĨch 

z§konŢ a do cel® Śady samostatnĨch z§konŢ pro jednotliv® typy NO. Pouze                        

z§kon ļ. 586/1992 Sb., o dan²ch z pŚ²jmu ve znŊn² pozdŊjġ²ch ¼prav je jedinĨm pr§vn²m 

pŚedpisem, kde mŢģeme v pŚ²kladn®m vĨļtu zjistit, jak® neziskov® subjekty z§konod§rce 

rozliġuje a to v roli poplatn²kŢ. [10] 

Obļan® mohou vġechny tyto typy zaloģit na z§kladŊ sv®ho svobodn®ho rozhodnut². Hlavn²m 

podnŊtem ļlovŊka, kterĨ se rozhodne zaloģit NO je ¼sil² Śeġit urļit® probl®my nebo              

jim pŚedch§zet. A to bez ohledu na to, zda mu ļinnost pŚinese zisk. U tŊchto organizac²         

je tedy z§kladn²m mŊŚ²tkem schopnost naplŔovat posl§n² organizace. 

Uveden® typy v tabulce se vz§jemnŊ liġ² podm²nkami registrace, ¼ļelem, zakl§dac²mi             

a organizaļn²mi dokumenty, org§ny, zakotven²m vĨdŊleļn® ļinnosti, povinnostmi                    

a zpŢsobem z§niku organizace. [24] 

N§sleduj²c² text pŚibliģuje zmiŔovan® druhy neziskovĨch organizac². NejvŊtġ² pozornost        

je vŊnov§na obecnŊ prospŊġnĨm spoleļnostem (viz 1.3.2), protoģe zde probŊhla novela 

s ¼ļinnost² nabytou poļ§tkem letoġn²ho roku. 

1.3.1 Obļansk§ sdruģen² 

Jde o neziskov® organizace, jejichģ podkladem je ļlenstv² ve sdruģen². Ze z§kona
10

 maj² 

obļansk§ sdruģen² pr§vo se svobodnŊ sdruģovat bez svolen² st§tn²ho org§nu. 

Tento z§kon se nevztahuje na sdruģov§n² obļanŢ: 

- v politickĨch stran§ch a hnut²ch, 

- v c²rkv²ch a n§boģenskĨch spoleļnostech, 

- ve vĨdŊleļnĨch ļinnostech a vĨkonu povol§n², 

- v arm§dŊ, policii, justici. 

                                                 

10
 Z§kon ļ. 83/1990 Sb., ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ o sdruģov§n² obļanŢ. 
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Obļansk® sdruģen² vznik§ registrac² na Ministerstvu vnitra se souļasnou evidenc² na Ļesk®m 

statistick®m ¼ŚadŊ, kterĨ vede pŚehled sdruģen² a pŚidŊluje identifikaļn² ļ²slo. Registraļn² 

proces nen² obvykle sloģitĨ a netrv§ moc dlouho.  

PŚedpokladem z§pisu je, ģe zakladateli subjektu jsou minim§lnŊ tŚi obļan® Ļesk® republiky    

a alespoŔ jeden z nich mus² bĨt starġ² 18 let.  

 Z§kladn²mi dokumenty nutnĨmi k registraci jsou stanovy, kter® mus² obsahovat:  

-  n§zev sdruģen² i se zkratkou, 

-  s²dlo, c²l ļinnosti,  

- org§ny sdruģen² a zpŢsob jejich ustavov§n² a urļen² org§nŢ a funkcion§ŚŢ 

opr§vnŊnĨch jednat jm®nem sdruģen²,  

- ustanoven² o organizaļn²ch jednotk§ch,  

- z§sady hospodaŚen².[1] 

Je to sdruģen² FO ļi PO za ¼ļelem realizace spoleļn®ho z§jmu, pŚiļemģ poļet ļlenŢ 

obļansk®ho sdruģen² je neomezenĨ. Mezi pŚ²klady patŚ² napŚ. tŊlovĨchovn® jednotky, 

zahr§dk§Śi, ryb§Śsk® spolky, amat®rsk® kulturn² spolky, z§jmov® svazy sportovcŢ, atd.  

Nejvyġġ²m org§nem sdruģen² je valn§ hromada vol²c² radu a pŚedsedu sdruģen², kteŚ² 

rozhoduj² v dobŊ mezi valnĨmi hromadami. 

Moģnosti nast§n² z§niku: 

- dobrovolnĨ slouļen² s jinĨm sdruģen²m nebo rozpuġtŊn², 

- pravomocnĨ rozhodnut² MV o jeho rozpuġtŊn² [9], [10], [23]. 

Mezi obļansk§ sdruģen² patŚ² napŚ.: ĻeskĨ ļervenĨ kŚ²ģ. 
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1.3.2 ObecnŊ prospŊġn§ spoleļnost 

Novela z§kona ļ. 231/2010 Sb., kterĨm se mŊn² z§kon ļ. 248/1995 Sb., o obecnŊ prospŊġnĨch 

spoleļnostech a o zmŊnŊ a doplnŊn² nŊkterĨch z§konŢ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ byla 

schv§lena prezidentem v kvŊtnu 2010 a ¼ļinnosti nabyla 1. 1. 2011. V obecnŊ prospŊġnĨch 

spoleļnostech je nyn² Śada zmŊn a novinek, kter® se mus² v tŊchto spoleļnostech zohlednit. 

Novela neobsahuje ģ§dnou ¼pravu, kter§ by z§sadnŊ mŊnila principy, na kterĨch o.p.s. stoj². 

C²lem novely je odstranŊn² nedostatkŢ, kter® ztŊģovali fungov§n² o.p.s. Novela m§ zvĨġit 

flexibilitu Ś²zen², transparentnost o.p.s. navenek a rozhodov§n² uvnitŚ o.p.s. 

Mezi nejvĨznamnŊjġ² zmŊny patŚ² napŚ.: 

 ředitel jako statut§rn² org§n, 

- je urļen novŊ jako statut§rn² org§n nam²sto spr§vn² rady, 

- jmenuje a odvol§v§ ho spr§vn² rada a je ve smluvn²m pomŊru k o.p.s., 

- pokud nen² Śeditel11
 v o.p.s. urļen, mus² ho stanovit spr§vn² rada do poloviny 

roku 2011, 

- mŢģe jim bĨt pouze FO, kter§ je bez¼honn§ a zpŢsobil§ k pr§vn²m ¼konŢm, 

- tato funkce nen² sluļiteln§ s ļlenstv²m spr§vn² nebo dozorļ² rady, ale m§ pr§vo 

se ¼ļastnit jedn§n² s poradn²m hlasem, 

- m§ povinnost vykon§vat funkci dŢkladn®ho hospod§Śe s odpovŊdnost²           

za ġkodu vyvolanou nedodrģen²m tohoto ¼kolu. 

Neģ byla pŚijata novela, tak jednal Śeditel za o.p.s. jako z§stupce na z§kladŊ zmocnŊn² 

navenek, coģ s sebou neslo niģġ² m²ru zodpovŊdnosti. T²mto byla ohroģena pr§vn² jistota 

tŚet²ch osob vstupuj²c²ch do pr§vn²ch vztahŢ o.p.s. 

 

                                                 

11
 V pŚ²padŊ, ģe je jiģ ustanoven, tak se k 1. 1. 2011 st§v§ statut§rn²m org§nem. 
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 Nov§ koncepce fungov§n² spr§vn² rady, 

- mŢģe m²t neomezenĨ poļet ļlenŢ dŊlitelnĨ tŚemi, 

- nab²z² moģnost opŊtovn®ho ļlenstv², 

- ustanoven² o prvn²m jmenov§n² ļlenŢ spr§vn² rady zakladatelem o.p.s., 

- ļlenov® spr§vn² rady jsou povinni prov§dŊt svou funkci s p®ļ² Ś§dn®ho 

hospod§Śe, bĨt diskr®tn² o dŢvŊrnĨch informac²ch a skuteļnostech, kter®         

by pŚi zveŚejnŊn² mohli zpŢsobit ġkodu, 

- tŚetina ļlenŢ mŢģe bĨt v pracovnŊpr§vn²m vztahu, 

- na uvolnŊn§ m²sta ļlenŢ spr§vn² rady jsou nejpozdŊji do 60 dnŢ jmenov§ni 

nov² ļlenov®, 

- zruġen² povinnosti zased§n² spr§vn² rady (nejm®nŊ dvakr§t roļnŊ). 

Co novela nezmŊnila je, ģe ļlenstv² ve spr§vn² radŊ je st§le nesluļiteln® s ļlenstv²m v dozorļ² 

radŊ t® sam® obļansk® obchodn² spoleļnosti. 

 ZmŊny v dozorļ² radŊ, 

- stala se povinnŊ zŚizovanĨm org§nem o.p.s., 

- min. poļet tŚ² ļlenŢ zachov§n, maxim§ln² poļet nyn² nen² stanoven, 

- ļleny jmenuje zakladatel, nestanov²-li zakl§dac² listina jinak, 

- mimo spr§vn² rady upozorŔuje tak® Śeditele o.p.s. o napŚ. poruġov§n² pr§vn²ch 

pŚedpisŢ, nehospod§rn® postupy atd. a m§ opr§vnŊn² stanovit lhŢtu ke sjedn§n² 

n§pravy. 

 OdmŊŔov§n² ļlenŢ org§ny, 

- novelou doġlo ke zruġen² z§kazu odmŊŔov§n² za vĨkon ļlenŢ rad, 

- o odmŊn§ch mŢģe rozhodnout zakladatel o.p.s. v zakl§dac² listinŊ nebo 

smlouvŊ. 
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 Likvidace o.p.s. a pos²len² pozice st§tu a kraje, 

- likvidaļn² zŢstatek se odevzd§ zakladateli v pŚ²padŊ, ģe zakladatelem byla ĻR 

nebo kraj, 

- nedoch§z² k tomu, ģe by likvidaļn² zŢstatek byl nab²zen k pŚevodu obc²m, bez 

ohledu na zakladatele, 

- je moģn® pŚev§dŊt likvidaļn² zŢstatek pouze bez¼platnŊ. 

 Ostatn² 

- zruġen² z§kazu odmŊŔov§n² ļlenŢ spr§vn² a dozorļ² rady s t²m, ģe volba ļlenŢ 

a odmŊny spadaj² do kompetence zakladatelŢ v r§mci zakl§dac² listiny, 

- novinky v oblasti likvidace o.p.s., 

- zmŊna v situaci z§niku ļi ¼mrt² jedin®ho zakladatele o.p.s., 

- upraven² podm²nek uveŚejnŊn² vĨroļn² zpr§vy. 

Na uskuteļnŊn² n§leģej²c²ch zmŊn v obecnŊ prospŊġnĨch spoleļnostech, vļetnŊ vztahuj²c²ch 

se ¼prav z§kladn²ch dokumentŢ a n§vrhŢ z§pisu zmŊn do rejstŚ²ku o.p.s. vymezuje novela 

z§kona ġestimŊs²ļn² lhŢtu ode dne ¼ļinnosti novely z§kona. [25], [26] 

Mezi obecnŊ prospŊġn® spoleļnosti patŚ² napŚ.: ĻlovŊk v t²sni. 

1.3.3 Nadace a nadaļn² fondy 

Hlavn²m rysem nadaļn²ho z§kona
12

 je fakt, ģe zav§d² dva samostatn® typy nadaļn²ch 

subjektŢ: nadace a nadaļn² fondy. Oba tyto typy jsou PO urļen® jako ¼ļelov§ sdruģen² 

majetku vznikl§ k obecnŊ prospŊġnĨm c²lŢm. PŚedevġ²m se jedn§ o ochranu lidskĨch pr§v, 

rozvoj duchovn²ch hodnot, vzdŊl§n², rozvoj vŊdy, ochrany pŚ²rodn²ho prostŚed², kulturn²ch 

pam§tek, tŊlovĨchovy a sportu. 

                                                 

12
 Z§kon ļ. 227/1997 Sb., o nadac²ch a nadaļn²ch fondech a o zmŊnŊ a doplnŊn² nŊkterĨch souvisej²c²ch z§konŢ. 
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Pro vznik nadaļn²ch subjektŢ je nutn® m²t souhlas krajsk®ho soudu, kterĨ prov§d² z§pis         

do samostatn®ho nadaļn²ho rejstŚ²ku na z§kladŊ zakl§dac² listiny a n§vrhu zŚizovatele, kterĨm 

mohou bĨt FO i PO (jednotlivŊ nebo spoleļnŊ).  [2]  

Nadace a nadaļn² fond maj² jako org§ny spr§vn² a dozorļ² radu, popŚ²padŊ revizora. Z§kon 

exaktnŊ urļuje pravidla pro omezen² n§kladŢ vztahuj²c² se na spr§vu nadaļn²ch subjektŢ. D§le 

pŚesnŊ definuje n§plŔ vĨroļn² zpr§vy spoleļnŊ s povinnost² jej²ho um²stŊn² u rejstŚ²kov®ho 

soudu, ļ²mģ se st§v§ dostupnou na veŚejnosti. [9] 

Nadace: 

- Mohou bĨt registrov§ny pŚi souļasn® registraci sv®ho majetku tzv. nadaļn²ho jmŊn² 

v minim§ln² hodnotŊ 500 000 Kļ, 

o jmŊn² mus² poskytovat dlouhodob® vĨnosy a nesm² bĨt sv§z§no 

nŊjakĨm bŚemenem, 

o mŢģe tvoŚit finanļn² prostŚedky uloģen® v bance, nemovitosti, cenn® 

pap²ry, autorsk§ pr§va, umŊleck® pŚedmŊty ocenŊn® znalcem a patenty, 

- nesm² podnikat svĨm jm®nem s vĨjimkou ¼ļasti podnik§n² a.s., jestliģe pŚitom 

k takovĨm ¼ļelŢm vyuģije nejvĨġe 20% sv®ho ostatn²ho vlastnictv², 

- vedou povinnŊ podvojn® ¼ļetnictv² a auditoŚi kontroluj² vģdy roļn² ¼ļetn² z§vŊrku, 

- v pŚ²padŊ z§niku mus² bĨt jmŊn² nadace pŚeŚazeno do jmŊn² jin® nadace, mŢģe bĨt 

spojena jen s jinou nadac². [2] 

Nadace v ĻR napŚ.: Nadace Adra, Nadace Charty 77, Nadace Terezy Maxov® 

Pro potŚeby nadac² funguje v ĻR Informaļn² centrum nadac² a jinĨch NO. Jejich ¼kolem        

je zvŊtġit funkļnost a schopnosti neziskovĨch organizac². [10] 

Nadaļn² fond: 

- K vĨkonu sv®ho ¼ļelu uģ²v§ celĨ svŢj majetek i jeho vĨnosy, 

- nemus² ļlenit majetek na nadaļn² jmŊn² a ostatn² majetek, 

- nemŢģou registrovat nadaļn² jmŊn², 
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- nesm² podnikat vlastn²m jm®nem, ani se pod²let na podnik§n² jinĨch osob, 

- povinnŊ mus² v®st podvojn® ¼ļetnictv² (auditor ovŊŚuje, kdyģ pŚes§hnou pŚ²jmy           

a vĨdaje 3 000 000 Kļ), 

- v pŚ²padŊ z§niku mŢģe bĨt majetek nab²dnut nadaci nebo nadaļn²mu fondu, jestliģe 

zŚizovatel neomez² moģnost slouļen². [2] 

1.3.4 C²rkevn² PO zŚizovan® c²rkevn²mi a n§boģenskĨmi spoleļnostmi 

Na z§kladŊ novely z§kona ļ.495/2005 Sb., se mŊn² z§kon ļ. 3/2002 Sb., o svobodŊ 

n§boģensk®ho vyzn§n² a postaven² c²rkv² a n§boģenskĨch spoleļnost² a o zmŊnŊ nŊkterĨch 

z§konŢ.  

ĂVĨkon ļinnost², kter® uv§d² tento z§kon, je rozpracov§n ve stanov§ch, nesm² bĨt v rozporu 

s ¼stavou, nesm² ohroģovat bezpeļnost obļanŢ a veŚejnĨ poŚ§dek, zdrav² a mravnost nebo 

pr§va a svobody druhĨch, nez§vislost a ¼zemn² celistvost st§tu.ñ
13

 

N§boģensk® spoleļnosti a c²rkve jsou PO podl®haj²c² registraci na ministerstvu kultury, kter® 

m§ oznamovac² povinnost na statistick®m ¼ŚadŊ. Registraļn² n§vrh mus² pŚedloģit minim§lnŊ 

tŚ²ļlennĨ org§n c²rkve nebo n§boģensk® spoleļnosti osob starġ² 18 let. Z§kon urļuje 

n§leģitosti registrace spoleļnŊ s dŢleģitĨmi informacemi o zakl§dan® CNS, vļetnŊ jm®na, 

adresy, rodnĨch ļ²sel a podpisŢ 300 osob starġ²ch 18 let, kteŚ² se k n² hl§s².  

Kaģd§ CNS m§ v r§mci ĻR rŢznou organizaļn² strukturu a pŚev§ģnŊ vych§z² z historickĨch 

koŚenŢ konkr®tn² CNS. [9] 

Pro vykon§v§n² svĨch c²lŢ vyuģ²vaj² c²rkve rŢzn® penŊģn² zdroje vļetnŊ vĨnosŢ z vlastn²ho 

majetku. Mezi vŊŚ²c²mi se v r§mci c²rkevn²ch sb²rek vyb²raj² niģġ² obnosy. Zdrojem 

financov§n² mŢģou bĨt i dary PO a FO z tuzemska i ze zahraniļ². 

                                                 

13
 REKTOřĉK, J. a kol. Organizace neziskov®ho sektoru: z§klady ekonomiky, teorie a Ś²zen². Praha: Eko Press, 

2010, str. 56 
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K naplŔov§n² c²lŢ vyuģ²vaj² c²rkve rŢzn® finanļn² zdroje, kterĨmi mohou bĨt i vĨnosy 

z vlastn²ho majetku. Niģġ² ļ§stky m§ z c²rkevn²ch sb²rek mezi vŊŚ²c²mi. Zdrojem financov§n² 

mŢģou bĨt i dary PO a FO z tuzemska i ze zahraniļ². 

Zdroje st§tn²ch dotac² pro c²rkve a jejich vyuģit²: 

- Ministerstva kultury (na mzdy a platy duchovn²ch), 

- Ministerstva ġkolstv² (na vĨchovn§ a vzdŊl§vac² zaŚ²zen²), 

- Ministerstva zdravotnictv² v oblasti charitativn² p®ļe o nemocn® obļany. 

CNS zanik§ zruġen²m registrace v seznamu na ministerstvu kultury. [10] 

1.4 VĨbŊr typu organizace 

Je velmi podstatn®, pŚemĨġlet o vĨbŊru pr§vn² formy, aby se rozhodlo pr§vŊ pro tu, kter§ bude 

pro uskuteļnŊn² urļit®ho posl§n² nejv²ce vhodn§. V tomto pŚ²padŊ se doporuļuje investovat 

do n§vġtŊvy pr§vn²ka a daŔov®ho poradce, s kterĨmi se lze poradit o rŢznĨch moģnostech, 

kter® navrhuje aktu§ln² legislativa.  

Vzhledem k tomu, ģe vĨbŊr pr§vn² formy ovlivŔuje v budoucnu veġker® fungov§n² 

organizace, vyplat² se to nepodcenit. Jedn§ se napŚ. o: moģnosti pŢsoben² zakladatelŢ, zpŢsob 

rozhodov§n² v organizaci, zpŢsob Ś²zen² organizace, pŚ²stup k veŚejnĨm a soukromĨm 

zdrojŢm financ², daŔov® vĨhody, ¼ļetnictv² organizace a transparentnost. 

 Z toho vyplĨv§, ģe se nen² dobr® zvolit si ĂnejpohodlnŊjġ²ñ pr§vn² formu, kter§ pak 

z praktick®ho hlediska mŢģe omezovat dalġ² rozvoj organizace nebo finanļn² zdroje. Je nutn® 

si uvŊdomit, ģe zmŊna pr§vn² podoby je v praxi velmi sloģit§ a majetek nelze pŚev§dŊt mezi 

jednotlivĨmi pr§vn²mi formami NO.  

I v neziskov® sf®Śe plat², ģe kdyģ nŊkdo zaļ²n§ s nŊļ²m novĨm, tak chce pŚirozenŊ uspŊt.      

Ke kladn®mu vĨsledku je potŚeba pl§novat, zkoumat trh, pŚemĨġlet, sh§nŊt zdroje a jin®.        

Na zaļ§tku t®to cesty k uspŊn² a setrv§n² na trhu je potŚeba se zamyslet nad tŊmito body: 

- Existuje u lid² spoleļensk§ popt§vka, nebo ji bude nutn® vyvolat? 

- Kolik prostŚedkŢ m§m do zaļ§tku k dispozici (finance, lidi, z§zem²)?  
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- ZabĨv§ se nŊkdo v okol² nŊļ²m podobnĨm? 

- Ļ²m se chci odliġit a bĨt jedineļnĨ? 

- Jak bude vypadat chod organizace? 

Ide§ln² pro vstup na trh je stav, kdy pŚevl§d§ spoleļensk§ popt§vka po sluģbŊ, kterou chce 

organizace vytv§Śet a souļasnŊ m§ dostatek zdrojŢ, kter® je schopna efektivnŊ vyuģ²t. [13] 

 

Obr§zek 1: Vstup na trh 

 

Zdroj: [13]  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

Dalġ² obr§zek zn§zorŔuje logick® kroky, kter® jsou nutn® k tomu, aby organizace vznikla, 

fungovala, rozv²jela se a pŚeģila.  

Obr§zek 2: Schody k prosperuj²c² neziskov® organizaci 
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1.5 Konkurenceschopnost 

Kaģd§ NO pŚich§z² do styku s organizacemi, kter® se zabĨvaj² obdobnĨmi nebo pŚ²mo 

identickĨmi aktivitami jako ona ï tedy konkurenc².  

Z finanļn²ho pohledu si jsou konkurenļn² vġechny NO navz§jem a lze prohl§sit, ģe kaģd§    

m§ dokonce aģ tis²c konkurentŢ. Dalġ² pohled mŢģe vych§zet z toho, pro jakou c²lovou 

skupinu klientŢ se aktivity prov§dŊj². I pŚesto, ģe nŊkteŚ² autoŚi tvrd², ģe konkurence 

v neziskov®m sektoru neexistuje, tak pr§vŊ praxe potvrzuje opak.   

Moģnost², jak pracovat s konkurenc² je ale nŊkolik. Na z§kladŊ dostatku informac²                  

a prŢbŊģn®ho sledov§n² toho, co konkurence dŊl§ (co nab²z², co poŚ§d§, s kĨm spolupracuje, 

jak® projekty realizuje atd.), jsme schopni se spr§vnŊ zachovat. Zv²tŊzit nad konkurenc² 

mŢģeme napŚ.: transparentnost², zn§most², jedineļnost², vĨjimeļnosti v pŚ²stupu ke klientŢm  

a podporovatelŢm. 

Podle z²skanĨch informac² se management organizace rozhodne, jak§ bude strategie 

organizace vzhledem ke konkurenci. Toto rozhodnut² z§leģ² na kaģd® NO, zda se rozhodne 

s konkurenc² nekomunikovat, nebo jestli m§ na vŊc jinĨ pohled a s konkurenty bude 

spolupracovat. [13] 

Je evidentn², ģe z velk® ļ§sti se konkurence v neziskov®m sektoru bude odehr§vat na poli boje 

o penŊģn² prostŚedky. Tento fakt vyģaduje patrn® n§roky na management organizace, zejm®na 

kdyģ do ģivota NO pŚin§ġ² syst®m veŚejn®ho financov§n² neģ§douc² m²ru existenļn² jistoty. 

Pro proveden² dlouhodobĨch projektŢ je zcela nepŚimŊŚen§ skuteļnost, ģe finanļn² prostŚedky 

v podobŊ grantŢ nebo dotac² jsou urļeny jen na obdob² jednoho roku a maxim§lnŊ nŊkolik let.  

Pokud organizace um² obst§t v r§mci konkurenļn²ho boje, lze ji povaģovat                            

za konkurenceschopnou. K zvĨġen² a vylepġen² konkurenļn² pozice pŚisp²v§ vytvoŚen² 

¼spŊġn® strategie. Tak® se na z§kladŊ zkuġenost² potvrdilo, ģe nepostradatelnĨm podkladem 

pro dosaģen² vynikaj²c²ch vĨsledkŢ organizace je dlouhodobŊ udrģiteln§ konkurenļn² 

vĨhoda. Je tedy potŚebn®, aby organizace mŊla nŊco, co ji odliġuje od ostatn²ch, a aby tuto 

rozd²lnost vn²mal z§kazn²k pŚi sv®m rozhodov§n². PŚev§ģnŊ u NO plat², ģe by z§kazn²k mŊl 

bĨt spolutvŢrcem produktu, kterĨ je pŚizpŢsobov§n jeho subjektivn²m potŚeb§m.   
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Jednou z cest, kter§ mŢģe pomoci ke zvĨġen² konkurenceschopnosti je profesionalizace NO. 

V ĻR existuje poŚ§d m§lo specialistŢ na oblast legislativy, dan² a ¼ļetnictv² neziskov®ho 

sektoru a jejich pŚ²stupnost je sloģit§ pŚedevġ²m v menġ²ch mŊstech. Profesionalizace by mŊla 

spoļ²vat v tom, ģe se bude navyġovat mnoģstv² placenĨch pracovn²kŢ, kteŚ² maj² v NO sv® 

povol§n². Profesion§ln² pracovn²k je do organizace pŚijat podle svĨch odbornĨch zkuġenost²    

a vŊdomost². Dobrovoln²k se nemŢģe vŊnovat potŚeb§m organizace pravidelnŊ a ve vŊtġ² m²Śe 

tak, jak to mŢģe dŊlat profesion§l. Tud²ģ je jeho ļinnost z tohoto pohledu vn²m§na jako 

vĨraznŊ efektivnŊjġ². Nutn® je ale tak® si uvŊdomit, ģe vzhledem k limitovanĨm prostŚedkŢm 

na ļinnost organizace je Śada programŢ, kter® se uskuteļŔuj² jen z§sluhou dobrovoln²kŢ.  

VĨslednĨ ¼ļinek profesionalizace se projevuje nejv²ce ve snaze zviditelŔovat ļinnosti 

neziskov®ho sektoru a ve vzrŢstaj²c² snaze napom§hat komunikaci veŚejnosti s neziskovĨm 

sektorem. [4] 

Obr§zek 3: Know-how ¼spŊġn® neziskovky 

 

Zdroj: [13]  
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1.6 Zdroje financov§n² 

VŊtġina neziskovĨch organizac² je financov§na v²ce zdrojovŊ. V²ce zdrojŢ zajiġŠuje 

organizaci vŊtġ² stabilitu a nez§vislost. Financov§n² prob²h§ ve dvou                            

rovin§ch ï samofinancov§n², zde organizace z²sk§v§ zdroje z vlastn² ļinnosti. Druh§ rovina 

pŚedstavuje z²sk§v§n² prostŚedkŢ z jinĨch zdrojŢ. Jsou organizace, kter® se dok§ģou plnŊ 

samofinancovat. VŊtġina organizac² je vġak z§visl§ na vnŊjġ²ch zdroj²ch.  

ĻlenŊn²: 

 Vlastn² ļinnost (samofinancov§n²), 

- hospod§Śsk§ (ziskov§) ļinnost = pr§vn² Ś§d Ļesk® republiky podnik§n² 

neziskovĨm organizac²m nezakazuje, tuto ļinnost mohou vytv§Śet v pŚ²padŊ,       

ģe  jim to zakl§dac² dokument dovoluje. Tato ļinnost by mŊla bĨt v souladu s c²li 

NO a podporovat je, 

- ļlensk® pŚ²spŊvky = jsou to vlastn² zdroje, podobnŊ jako penŊģit® vklady do firem, 

- ostatn² moģnosti (napŚ. aukce, burzy, loterie, benefiļn² koncerty apod.), 

 vnŊjġ² zdroje, 

- neveŚejn® zdroje = nemus² se vģdy jednat o finanļn² dar, ale tŚeba o pŢjļen² 

pracovn²kŢ, nab²dnut² sluģeb, vĨrobkŢ atd., 

o dary FO, tuzemsk® i zahraniļn², 

o dary PO, tuzemsk® i zahraniļn², 

- neziskov® = PO, napŚ. nadace, nadaļn² fondy, 

- ziskov® = PO, napŚ. obchodn² spoleļnosti, ģivnostn²ci, 

- veŚejn® zdroje = financov§n² z instituc² veŚejn® spr§vy (st§tn² fondy, mŊsta, kraje, 

ministerstva), 

o st§t podporuje: 

- nepŚ²mo = daŔov® zvĨhodnŊn² od poplatkŢ, ¼levy, nedanŊn² darŢ, 
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- pŚ²mo n§rokovatelnŊ = pŚi splnŊn² podm²nek n§rok na finanļn² 

prostŚedek, 

- pŚ²mo nen§rokovatelnŊ = prostŚedky z veŚejnĨch rozpoļtŢ, granty, 

dotace. 

DŢvodŢ, proļ FO a PO financuj² neziskovĨ sektor, je mnoho. Na prvn²ch m²stech             

se vŊtġinou uv§d²: 

- pocit spoleļensk® zodpovŊdnosti, 

- filantropie = l§ska k ļlovŊku, 

- dobr§ reklama = neveŚejn§, veŚejn§ (na webu, koncertŊ, sponzoŚi), 

- sn²ģen² z§kladu danŊ.  

Mezi dalġ² dŢvody se d§ zaŚadit i pocit uģiteļnosti, radost z d§v§n², osobn² uspokojen², chuŠ 

pomoci jinĨm, snahu vyŚeġit probl®m, ale i pocit viny ļi tlak okol².  

O individu§ln²ch d§rc²ch v²me ze statistik, ģe prŢmŊrnĨ roļn² dar se pohybuje kolem   

2 % roļn²ho pŚ²jmu d§rce a sniģuje se s narŢstaj²c²m pŚ²jmem d§rce. VĨġe daru se naopak 

zvyġuje s vŊkem d§rce. Tak® v²me, ģe lid® ģij²c² v manģelstv² maj² tendence d§vat v²ce neģli 

svobodn², ļlenov® NO a vŊŚ²ci lid® d§vaj² v²ce, neģ lid®, kteŚ² nikdy dobrovolnŊ nepom§hali 

v nŊjak® NO. 

Z²sk§v§n²m prostŚedkŢ pro ļinnost NO se zabĨv§ obor zvanĨ fundraising.  Fundrasing        

by mŊl pomoci neziskovĨm organizac²m zbavit se nedostatku financ². Jedna z definic uv§d²:  

ĂVŊda o tom, jak ¼spŊġnŊ pŚesvŊdļit druh®, ģe pr§vŊ vy a vaġe ļinnost jsou dŢleģit®,    

a ģe se do nich vyplat² investovat.ñ
14

 

 

 

                                                 

14
 LEDVINOVĆ, J. ; PEĠTA K. Z§klady fundraisingu aneb jak z²skat pen²ze pro prospŊġnou ļinnot, 141s., ICN 

Praha 1996, str. 7 
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1.6.1 Fundraising 

Fundraising zahrnuje metody a postupy systematick®ho opatŚov§n² penŊģn²ch a jinĨch 

prostŚedkŢ pro ļinnost NO. Bez promyġlen®ho fundraisingu nelze zajistit dlouhodob® 

financov§n², protoģe jedn²m z dŢleģitĨch c²lŢ je vytvoŚen² st§l®ho okruhu pŚ²znivcŢ pro 

zajiġtŊn² stability vļetnŊ potŚebnĨch zdrojŢ pro realizaci posl§n² i bŊģn®ho chodu.  

Podle dalġ²ch zdrojŢ lze fundraising charakterizovat jako: 

- Metodu, kter§ uļ² lidi, jak z uvedenĨch zdrojŢ z²skat co nejv²c. 

- Obor managementu, zabĨvaj²c² se rozvojem zdrojŢ neziskovĨch organizac². [4] 

ĂFundraising rozhodnŊ nen² subjektivnŊ ¼ļelov® chov§n² s c²lem z²skat pen²ze za kaģdou 

cenu. Fundraiser by ve sv®m jedn§n² mŊl bĨt poctivĨ a otevŚenĨ, z§roveŔ vġak mus² bĨt 

opatrnĨ a zvaģovat, koho oslov² jako potencion§ln²ho d§rce.ñ
15

 

Metody spadaj²c² do fundraisingu: 

- Inzerce, 

- poŚ§d§n² kulturn²ch akc², benefice, sb²rky, 

- let§ky, poġtovn² kampaŔ, 

- reklamn² kampaŔ, 

- ļlensk® poplatky, 

- osobn² jedn§n², 

- odkaz, z§vŊŠ, 

- pŚ²jmy z vlastn² ļinnosti, 

- ģ§dost o grant. [17] 

                                                 

15
KISLINGEROVĆ, E. a kol. Inovace n§strojŢ ekonomiky a managementu organizac². Praha : C. H. Beck, 2008, 

str. 260 
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ĻlovŊk, zabĨvaj²c² se v organizaci fundraisingovĨmi aktivity, je nazĨv§n fundraiser. Mezi 

n§roky, kter® jsou na pracovn²ka v t®to oblasti kladeny patŚ² umŊn² poģ§dat o dar, 

vyjedn§v§n², ovlivŔov§n², pŚesvŊdļov§n², kreativn² myġlen² a organizaļn² schopnosti. 

SamozŚejmost² by mŊla bĨt jeho dŢvŊryhodnost a pravdomluvnost. Tak® se pŚedpokl§d§,       

ģe pŢjde o silnou osobnost vybavenou vytrvalost² a pohotovost², kter§ mus² bĨt zap§len§       

pro ļinnost organizace, protoģe Ănejl®pe pŚesvŊdļ² ten, kdo je s§m pŚesvŊdļenĨ.ñ 

,,V neposledn² ŚadŊ je dŢleģit® i umŊn² jednat s lidmi, neboŠ fundraiser nez²sk§v§ pen²ze, ale 

pŚedevġ²m ļlovŊka ï nutnĨ je projevenĨ z§jem o ļlovŊka samotn®ho, jak® je jeho pŚesvŊdļen², 

z§jmy, n§zory.ñ
16

 

Prov§dŊn² funkce fundraisera v ĻR v praxi lze rozdŊlit na: 

 intern²ho fundraisera 

- odborn²k na pozici kmenov®ho zamŊstnance v organizaci (mŢģe to bĨt 

napŚ²klad Śeditel, pŚedseda, ļlen spr§vn² rady, atd.) 

- mezi hlavn² ļinnosti patŚ² prŢbŊģn® sh§nŊn² zdrojŢ, kter® jsou potŚebn® pro 

fungov§n² organizace 

- m§ ho menġina neziskovĨch organizac² 

 extern²ho, naj²man®ho fundraiser 

- FO nebo PO, kter§ na z§kladnŊ smlouvy zajiġŠuje zdroje potŚebn® pro chod 

neziskov® organizace 

- nen² zamŊstnancem, ale pod²l² se na ļinnosti  

- pŚi vĨbŊru by organizace mŊla vŊnovat zvl§ġtn² pozornost [4], [9] 

                                                 

16
 REKTOřĉK, J. a kol. Organizace neziskov®ho sektoru: z§klady ekonomiky, teorie a Ś²zen². 3. vyd. Praha: Eko 

Press, 2010, str. 94. 
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V Ļesk® republice zat²m pŚevl§d§ intern² pojet² pr§ce fundraisera, jehoģ nevĨhoda spoļ²v§ 

v tom, ģe v pŚ²padŊ ne¼spŊġn®ho fundraisera mŢģe organizaci st§t v²ce jeho reģie, neģ s§m 

z²sk§. PostupnŊ se ale zaļ²n§ prosazovat i druhĨ model.  Nutn® dodat, ģe Ăpro posl§n² 

neziskov® organizace zap§lenĨ amat®r a studenĨ profesion§l m²vaj² nakonec podobn® 

fundraisingov® vĨsledky.ñ
17

 

N²ģe zn§zornŊn® sch®ma Ś²k§, ģe 20% lid² daruje 80% z celkov®ho obnosu a 80% lid² d§      

jen 20%. 

Obr§zek 4: Pravidlo 80:20 

Zdroj: vlastn² 

 

1.7 Public relations 

ĂV neziskovĨch organizac²ch je role public relations velice dŢleģit§ a v mnoha pŚ²padech 

nezastupiteln§.ñ
18

 

Speci§ln² obor zvanĨ Public relations je pŚekl§danĨ do ļesk®ho jazyka nejļastŊji jako vztahy 

s veŚejnost². Pro kaģdou organizaci je dŢleģit§ jej² povŊst a obraz vn²manĨ na veŚejnosti. 

Dobr§ image organizace je dŢleģit§ nejen pro ¼spŊch pŚi z²sk§v§n² finanļn²ch prostŚedkŢ.  

                                                 

17
KISLINGEROVĆ, E. a kol. Inovace n§strojŢ ekonomiky a managementu organizac². Praha : C. H. Beck, 2008, 

str. 258 
18

 VAĠTĉKOVĆ, M. Marketing sluģeb ï efektivnŊ a modernŊ. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2008, str. 225 
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VŊtġ² neziskov® organizace dokonce zamŊstn§vaj² vlastn² speci§ln² pracovn²ky. Mezi jejich 

hlavn² ¼koly patŚ² zlepġov§n² image organizace a pracov§n² s m®dii. D§le jsou ale tak® 

odpovŊdn² za ochranu image, za Śeġen² krizovĨch situac², hledaj² moģnosti vypracov§n² 

pŚ²znivĨch ud§lost² o organizaci a jejich aktivit§ch v m®di²ch.  

Pro danĨ neziskovĨ c²l mohou udŊlat mnohem v²ce napŚ²klad vystoupen² v kl²ļovĨch 

televizn²ch poŚadech typu talk show neģ desetitis²ce vydan® na medi§ln² reklamu. TakovĨm 

programem mŢģe bĨt napŚ²klad Paraple na ĻT1. [17] 

Mezi konkr®tn² c²ly PR se Śad²:  

- budov§n² znaļky organizace, 

- zvyġov§n² dŢvŊryhodnosti a transparentnosti organizace. 

V public relations jde o veġker® ļinnosti prov§dŊn® v NO pro dobrou povŊst. V praxi            

to znamen§ napŚ²klad to, ģe se zamŊstnancŢm v organizaci l²b², veŚejnost m§ r§da poŚ§dan® 

akce, lid® ji organizaci doporuļuj² svĨm zn§mĨm, pŚibĨvaj² individu§ln² d§rci apod.  

VĨstupy aktivit v PR se daj² shrnout do ġesti oblast²: 

- posilov§n² firemn² kultury a image organizace, 

- chod webovĨch str§nek, 

- vyd§v§n² tiġtŊnĨch podkladŢ, 

- poŚ§d§n² akc², 

- komunikace s dŢleģitĨmi partnery, 

- komunikace s m®dii. 

Public relations zahrnuje aktivity orientovan® dovnitŚ organizace, tzv. intern² PR, ale z§roveŔ 

i ļinnosti smŊŚuj²c² navenek ï extern² PR. ObŊ tyto zamŊŚen² nelze separovat, protoģe           

se vz§jemnŊ prol²naj² se vġemi ġesti uvedenĨmi oblastmi. Funguje tady zpŊtn§ vazba, kde PR 

pŚ²mo ovlivŔuje manaģery a Śeditel®, kteŚ² zpŊtnŊ ovlivŔuj² PR. V intern²m PR je podstatn® 

dostateļn® zajiġtŊn² intern² komunikace a aktivn² pracov§n² se zamŊstnanci.  

V PR je hlavn², ģe reprezentantem NO je kaģdĨ ļlen spr§vn² rady, zamŊstnanec nebo 

dobrovoln²k. Je tedy dŢleģit®, aby jejich vystupov§n² a chov§n² navenek posilovalo dobr® 

jm®no organizace i jej² znaļku.  
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1.7.1 Image organizace 

Image je povŊst a obraz organizace na veŚejnosti. Skl§d§ se ze tŚ² sloģek: 

1. vn²m§n² sama sebe 

2. pohled druhĨch 

3. pŚ§n² druhĨch 

Ide§ln² stav je tehdy, kdyģ vġechny sloģky jsou znaļnŊ podobn®. 

Obr§zek 5: Image organizace 

 

Zdroj: [13]  

PevnĨm a z§roveŔ kŚehkĨm prvkem image je jej² povŊst. MŢģe ji ohrozit a poġkodit napŚ. 

pomluva vyhozen®ho zamŊstnance, chaos v dokladech, problematickĨ klient a Śada dalġ²ch 

moģnost².  Odborn²ci v tŊchto pŚ²padech rad² posouzen² situace s nez§vislĨm ļlovŊkem, kterĨ 

vnese do probl®mu nadhled uvolnŊnĨ od emoc². Rozhodnut² a metodu Śeġen² pak organizace 

bude Śeġit racion§lnŊji.  

Image lze pos²lit t²m, ģe si organizace ve sv®m vlastn²m z§jmu zjist² a zmapuje, jak jej² 

ļinnost vn²maj² lid®. Tento prŢzkum se mŢģe prov®st napŚ²klad na z§kladŊ ankety a je dobr® 

zapojit nejen zamŊstnance, ale z²skat informace i od vnŊjġ²ho okol². Vġichni se tak mŢģou 

vyj§dŚit k tomu, co se jim l²b² nebo nel²b², co by si pŚ§li, atd. Z porovn§vanĨch zjiġtŊn²          

se mŢģe vybrat nŊjakĨ n§mŊt na vhodnou zmŊnu, kter§ by pos²lila obraz organizace. [13] 
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2 NEZISKOV£ ORGANIZACE V ĻESK£ REPUBLICE 

Zvyk spolkovĨch ļinnost² a neziskovĨch organizac² v Ļesk® republice byl pŚeruġen v obdob² 

totalitn²ch reģimŢ, v nichģ byla svobodn§ iniciativa obļanŢ nev²tan§. D²ky tomu,                   

ģe organizace v podobŊ nadac² a spolkŢ mŊly vģdy z§sadn² ¼ļast na emancipaci, tak 

neziskovĨ sektor v dneġn² dobŊ navazuje na hojnou tradici ĻR. V naġ² zemi jsou zajiġtŊny 

z§kladn² podm²nky pro ļinnost tohoto sektoru, ale pro efektivn² vyuģ²v§n² potenci§lu NO       

je potŚebn§ dalġ² legislativn² ¼prava. Tato kapitola ukazuje na rŢst neziskovĨch organizac²    

po roce 1989.  

2.1 Historie 

Neziskov® aktivity maj² svŢj pŢvod uģ v kŚesŠansk® filozofii. Od 13. stolet² vznikaly nadace, 

kter® byly orientov§ny pŚedevġ²m na podporu c²rkv² a duchovn²ho vzdŊl§v§n². Charitativn² 

ļinnost, vych§zej²c² z l§sky k bliģn²mu se zamŊŚovala na p®ļi o chud®, sirotky, star®               

a postiģen® lidi.  

V obdob² renesance a humanismu st§t svou moc nad c²rkv² upevŔoval tak, ģe ji zaļal 

vytlaļovat ze vzdŊl§v§n² a soci§ln² p®ļe. Za vl§dy Josefa II. bylo zruġeno hodnŊ kl§ġterŢ        

a soci§ln² p®ļe byla centralizov§na do rukou st§tu. VĨznamnĨ rozvoj spolkov® ļinnosti 

pŚineslo N§rodn² obrozen², v r§mci nŊhoģ probŊhl n§rŢst rŢznĨch nadac² a spolkŢ 

podporuj²c²ch rozvoj n§rodn²ho umŊn² a vzdŊl§v§n². Spolkov® aktivity se d§le rozv²jely pŚi 

zaloģen² Ļeskoslovensk® republiky. Po dobu trv§n² Ļeskoslovensk®ho st§tu zakouġel 

neziskovĨ sektor ĂzlatĨ ļasñ. NadŊjnĨ vĨvoj ale pŚeruġila nŊmeck§ okupace (1938), kter§ 

hodnŊ organizac² zruġila nebo pŚemŊnila na instituce slouģ²c² st§tn² moci. PŚ²sn® omezov§n² 

ģivota obļanŢ se daŚilo aģ do poļ§tku 60. let. V tomto obdob² se zvĨġil z§jem o veŚejn® 

z§leģitosti a bylo obnoveno nŊkolik vĨznamnĨch NO. Obdob² normalizace vġe opŊt pŚeruġilo 

a zmŊny nastaly aģ revoluc² v roce 1989. [31] 

Po roce 1989 podstoupil celĨ sektor mnoho zmŊn, kter® lze rozdŊlit do ļtyŚ etap: 

 1990 ï 1992 

- V tomto obdob² byly provedeny prvn² pr§vn² ¼pravy ve formŊ z§kona              

o sdruģov§n² a pr§vn² ¼prava nadac², 

- vznikla Rada pro nadace jako poradn²ho org§nu vl§dy pro ot§zky NNO, 
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- byly vytvoŚeny podm²nky k vytvoŚen² podm²nek k nastartov§n² veŚejnŊ 

prospŊġn® ļinnosti. 

 1993 ï 1996 

- V t®to etapŊ se objevoval chladnĨ a skeptickĨ vztah st§tu k neziskov®mu 

sektoru, 

- pŚedstavu lid² o tomto sektoru ovlivŔovala debata o podstatŊ obļansk® 

spoleļnosti V§clava Havla a V§clava Klause, 

- projevilo se zde zaost§n² rozvoje vlastn²ho neziskov®ho sektoru i pŚes stabiln² 

podporu 

 1997-2001 

- Tento ļasovĨ ¼sek pŚin§ġ² intenzivnŊjġ² vztah st§tu k neziskov®mu sektoru,  

- prob²h§ zde pŚ²prava novĨch z§konŢ ohlednŊ jednotlivĨch ministerstev a jejich 

dotaļn²ch pravidel, 

- obnovuje se ļinnost RNNO, 

- uskuteļŔuje se prvn² rozdŊlov§n² finanļn²ch prostŚedkŢ z Nadaļn²ho 

investiļn²ho fondu 

 2002 ï dnes 

- Toto obdob² proch§z² dvŊma velkĨmi zmŊnami, 

- jsou vybudov§ny kraje ovlivŔuj²c² NO v regionu, 

- ļlenstv² v EU poskytuje moģnost navazov§n² partnerstv² a vyuģ²v§n² fondŢ 

v r§mci aktivit NO [19] 

2.2 Pracovn²ci v NO 

Vzhledem k tomu, ģe neziskov® organizace pŢsob² v oblasti sluģeb, pr§ce stoj² pŚev§ģnŊ        

na lidech. LidskĨ faktor je zde tedy podstatnŊ vĨznamnĨ. Kvalita pr§ce a ¼spŊch NO se odv²j² 

od hotovĨch ¼kolŢ kolektivu.  

Pro fungov§n² organizace je podstatn®, aby byli zastoupeni n²ģe uveden² pracovn²ci. Nen² 

nutn®, aby to byl pŚesnĨ poļet lid². NŊkolik funkc² mŢģe vykon§vat jeden ļlovŊk nebo jedna 

funkce mŢģe bĨt zastoupena v²ce lidmi. NO potŚebuje: 

 vizion§Śe, kteŚ² vymezuj² taktiku a zaj²maj² se o tvorbu novĨch n§padŢ, 

 vĨkonn® pracovn²ky, kteŚ² zaŚizuj² produkci vĨrobkŢ a poskytov§n² sluģeb, 



40 

 Ś²d²c² pracovn²ky, kteŚ² Ś²d² lidi, finance a procesy uvnitŚ, 

 zajiġŠovatele zdrojŢ, kteŚ² se soustŚed² na fundraising, public relations a marketing. 

V neziskov®m sektoru lze pracovat jako dobrovoln²k nebo zamŊstnanec. Vybran® pracovn² 

pozice upravuje: 

- z§kon ļ. 198/2002, o dobrovolnick® sluģby 

- z§kon ļ. 262/2006, z§kon²k pr§ce  

2.2.1 Dobrovolnictv² 

Pro fungov§n² a existence neziskov®ho sektoru je dobrovolnick§ pr§ce nepostradateln§. 

Znamen§ nez§vaznou a neplacenou aktivitu, kter§ je prov§dŊn§ pro uģitek druhĨch nebo       

ve prospŊch spoleļnosti. Dobrovoln²k se rozhoduje zcela svobodnŊ s ¼myslem pomoci. 

Nab²z² sv® dovednosti bez finanļn² odmŊny. [16] 

Protoģe do kontaktu se z§kazn²ky pŚich§zej² ļastŊji dobrovoln²ci neģ zamŊstnanci, je pro NO 

podstatnŊjġ² tr®nink dobrovoln²kŢ zamŊstnancŢ. [17] 

ĂPŚ²nosem ļi uģitkem dobrovoln²kŢ je pocit seberealizace, dŢleģitosti a uspokojen², ale             

i z²sk§n² novĨch znalost² ļi zkuġenost², novĨch pŚ§tel, z§ģitkŢ a z§bavy.ñ
19

 

Z vĨzkumu, kterĨ provedla agentura STEM pro NROS z roku 2004, se zjistilo, ģe ¼ļast 

dobrovoln²ku se v prŢbŊhu ļtyŚ let zvĨġila dvojn§sobnŊ. PŚi zjiġŠov§n² v roce 2000 bylo jen 

16% obyvatel, kteŚ² sdŊlili, ģe po roce 1989 pracovali jako dobrovoln²ci. O ļtyŚi roky pozdŊji 

se pod²lelo jiģ 32% obyvatel, pŚiļemģ polovina z nich pracovala i ve dvou organizac²ch. 

NejļastŊji to byly sportovn² organizace, sbory dobrovolnĨch hasiļŢ nebo n§boģensk® 

organizace. [30] 

Z vĨzkumu realizovan®ho v roce 2006 vyplĨv§, ģe v letech 2004-2006 pŚispŊl na humanit§rn² 

¼ļely kaģdĨ druhĨ Ļech. Ukazuje se, ģe dobroļinn® chov§n² lid² je sp²ġe stabilizovan®             

a zvyġuje se nepatrnŊ. DŢvodem pomoci vŊtġinou bĨv§ solidarita lid² pŚi pohledu na nesnadn® 

ģivotn² situace lid² v utrpen². [29] 

                                                 

19
TETřEVOVĆ, L. VeŚejn§ ekonomie. Praha : Professional Publishing, 2008, str. 44 



41 

Dobrovolnictv² ale st§le nem§ podporu u vġech obļanŢ. Mezi n§mi budou vģdy tac², kteŚ² 

nebudou ch§pat, jak nŊkdo mŢģe pracovat, aniģ by byl za to odmŊŔov§n. V naġ² spoleļnosti 

bude zŚejmŊ pŚevl§dat stanovisko, ģe pom§hat nen² odpovŊdnost² ani povinnost² vġech, ale 

svobodn® pr§vo tŊch, kteŚ² pom§hat chtŊj². NŊjak§ ļ§st obyvatelstva, kter§ se pŚ²mo ne¼ļastn² 

v nŊjak® organizaci Ărukamañ alespoŔ pŚisp²v§ formou penŊģn²ch darŢ v r§mci sb²rek        

(napŚ. pomozte dŊtem).  

K opakovanĨm pŚ²spŊvkŢm a podstatn® zmŊnŊ doġlo v roce 2005, kdy se rozġ²Śila moģnost 

pŚisp²vat prostŚednictv²m mobiln²ho telefonu formou DMS. NŊkter® zdroje uv§dŊj²,              

ģe pŚ²ļinou byla nejsp²ġe pŚ²rodn² katastrofa v jihovĨchodn² Asii. [30] 

2.3 VĨvoj poļtu neziskovĨch organizac² v ĻR 

V naġ² spoleļnosti se vede diskuse, na jej²mģ z§kladŊ se lze setkat s rŢznĨmi ¼sudky, pŚiļemģ 

nŊkter® z nich podceŔuj² pŚ²nos NO pro rozvoj cel® spoleļnosti. Tyto organizace ale v kaģd®m 

pŚ²padŊ pom§haj² lidem pracovat na Ăsoci§ln²m kapit§luñ a povzbuzuj² kolektivn² spolupr§ci, 

na kter® z§vis² fungov§n² demokracie. [17] 

Tabulka 3: Poļet NO v ĻR 2002 ï 2010 

  
Obļansk§ 

sdruģen² 
Nadace 

Nadaļn² 

fondy 

ObecnŊ 

prospŊġn® 

spoleļnosti 

Evidovan® 

PO 

2002 49 108 330 825 762 4 785 

2003 50 997 350 859 884 4 946 

2004 53 306 362 898 1 038 4 927 

2005 54 963 368 925 1 158 4 605 

2006 58 347 380 992 1 317 4 464 

2007 61 802 390 1 048 1 486 4 464 

2008 65 386 411 1 095 1 658 4 399 

2009 68 631 429 1 168 1 813 4 347 

2010 71 164 449 1 199 1 916 4 335 

Zdroj: [27]  

Uveden§ tabulka ukazuje vĨvoj rŢstu nebo sniģov§n² poļtu jednotlivĨch druhŢ NO. Pro 

pŚehlednŊjġ² vyj§dŚen² jsou n²ģe uveden® grafy za stejn® obdob² ze stejn®ho zdroje. KaģdĨ 

n§sleduj²c² graf ukazuje bl²ģe pohyb jednotlivĨch druhŢ NO od obļanskĨch sdruģen² aģ po 

evidovan® PO. 
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Graf 1: Poļet obļanskĨch sdruģen² v ĻR 2002 ï 2010 

 

Zdroj: [27]  

 

Graf 2: Poļet nadac² v ĻR 2002 ï 2010 

 

Zdroj: [27]  
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Graf 3: Poļet nadaļn²ch fondŢ v ĻR 2002 ï 2010 

 

Zdroj: [27]  

 

Graf 4: ObecnŊ prospŊġn® spoleļnosti v ĻR 2002 ï 2010 

 

Zdroj: [27]  
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Ze zn§zornŊnĨch grafŢ ļ. 1 aģ ļ. 4 je jasnŊ viditelnĨ rŢst zm²nŊnĨch typŢ neziskovĨch 

organizac² v ĻR. Poļet obļanskĨch sdruģen², nadac², nadaļn²ch fondŢ se od roku 2002           

do roku 2010 zvĨġily v rozmez² od 27 % - 32 %.  Odliġn® navĨġen² probŊhlo u obecnŊ 

prospŊġnĨch spoleļnost², kterĨch za tŊchto osm let pŚibylo 61 %. N§rŢst tŊchto organizac²      

je pochopitelnĨ, protoģe nab²zej² sluģby, kter® st§t poskytuje neefektivnŊ nebo zkr§tka nen² 

v jeho sil§ch je nab²zet. D²ky tomu st§t vytv§Ś² neziskovĨm organizac²m velkĨ prostor. 

S pŚihl®dnut²m na charakter tŊchto organizac² jsou nŊkdy inici§tory zmŊn nebo ġiŚiteli 

mor§ln²ch hodnot. Grafy zn§zorŔuj² zvyġuj²c² se z§jem lid² o zapojov§n² do neziskov®ho 

sektoru, kterĨ nastal po roce 1989. 

Graf 5: Poļet evidovanĨch PO v ĻR 2002 ï 2010 

 

Zdroj: [27]  

Tento graf jako jedinĨ poukazuje na sniģov§n² poļtu evidovanĨch PO v Ļesk® republice.        

I pŚesto, ģe je vidŊt v letech 2003 a 2007 n§rŢst, celkovŊ se z roku 2002 do roku 2010 sn²ģilo 

poļet evidovanĨch PO o 10 %. Nelze Ś²ci, proļ kaģdĨm rokem poļet tohoto typu neziskovĨch 

organizac² kles§. 
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2.4 Funkce st§tu a neziskov®ho sektoru 

Đkolem st§tu a jeho org§nŢ je plnit vzhledem k neziskov®mu sektoru tŚi z§kladn² funkce:  

- vybudovat pr§vn² prostŚed² pro jeho ļinnost a rozvoj,  

- bĨt pro neziskov® organizace finanļn²m zdrojem (skrz dotaļn² politiku20
 st§tu              

a Nadaļn² investiļn² fond),  

- monitorovat stav a potŚeby neziskov®ho sektoru na z§kladnŊ komunikace (RNNO) 

NeziskovĨ sektor jako urļitĨ celek vykon§v§ ve vġeobecn® rovinŊ nŊkolik z§kladn²ch funkc². 

PŚev§ģnŊ jde o ekonomickou a soci§ln² funkci. Jejich n§pln² nen² jen poskytov§n² sluģeb 

v oblasti kultury, soci§ln², vzdŊl§v§n² atd., ale patŚ² sem i nab²dka novĨch pracovn²ch m²st       

a vytv§Śen² moģnost² pro dobrovoln²ky. Mezi dalġ² funkci se Śad² podpora demokracie. 

Protoģe je tento sektor n§strojem rozvoje angaģovan®ho obļanstv², poskytuje obranu 

menġinovĨch z§jmŢ.  TvoŚ² taky prostŚedek, d²ky nŊmuģ lze urļovat chyby v uplatŔov§n² 

pŚedpisŢ a poġkozov§n² opr§vnŊnĨch z§jmŢ a pr§v.  V neposledn² ŚadŊ sem patŚ² funkce 

humanizuj²c². Lid® se v neziskovĨch organizac²ch angaģuj² v pŚ²padech a odvŊtv²ch, kter® 

pŚekraļuj² z§jmy jednotlivce. [23], [7] 

 

                                                 

20
 Poskytov§n²m st§tn²ch dotac² organizac²m neziskov®ho sektoru se v souļasn® dobŊ zabĨv§ minim§lnŊ deset 

ministerstev. 
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3 NEZISKOV£ ORGANIZACE V HRADCI KRĆLOV£ 

ĻeskĨ statistickĨ ¼Śad vede seznam neziskovĨch organizac², kter® maj² pŚidŊlen® identifikaļn² 

ļ²slo. Neziskov® organizace jsou PO a maj² sv®ho zŚizovatele. Jejich zaloģen² prob²h§ podle 

rŢznĨch pr§vn²ch pŚedpisŢ a podl®haj² z§konu, podle kter®ho jsou zŚ²zeny. 

3.1 StrategickĨ pl§n rozvoje Hradce Kr§lov® do roku 2020 

StrategickĨ pl§n je zaloģen na vyrovnan®m vĨvoji soci§ln²ch a ekonomickĨch hledisek 

s poloģen²m dŢrazu na oblast ģivotn²ho prostŚed². Tento pl§n se zaj²m§ o potŚeby obļanŢ 

mŊsta Hradec Kr§lov® a splŔuje mŊŚ²tka kladen§ na modern² pl§ny tohoto druhu. Ve svŊtŊ     

je strategick® pl§nov§n² pouģ²v§no od prvn² poloviny 60. let. Aplikovat se zaļalo nejdŚ²ve 

v komerļn²ch podnic²ch, a od 80. let i v r§mci mŊst. Od jinĨch pl§nŢ se liġ² napŚ²klad t²m,     

ģe Śeġ² probl®my dlouhodobŊ a komplexnŊ. Mimo jin® se snaģ² dos§hnout konsensu 

v z§kladn²ch ot§zk§ch, kter® mus² mŊsto Śeġit. Je tak® n§strojem k maxim§ln²mu vyuģit² 

potenci§lu mŊsta a k pos²len² jeho schopnosti pŚij²mat prostŚedky Evropsk® unie a d²ky tomu 

z²skat co nejv²ce tŊchto financ² na uskuteļnŊn² projektŢ, kter® pomŢģou k naplnŊn² 

stanovenĨch c²lŢ.  

Na z§kladŊ prŢzkumu a diskus² s rŢznĨmi c²lovĨmi skupinami zohledŔuje skuteļn® probl®my 

obyvatel mŊsta, neziskovĨch organizac² a podnikatelskĨch subjektŢ ve mŊstŊ. Pl§n je zamŊŚen 

na osm kl²ļovĨch oblast². Tato podkapitola bude zamŊŚena na sedmou ļ§st, kter§ zahrnuje 

soci§ln² oblast a zdrav² obyvatel. Mezi vize t®to oblasti patŚ² zajiġtŊn² dostaļuj²c² nab²dky 

volnoļasovĨch aktivit, vstŚ²cnĨ pŚ²stup k seniorŢm, zdravotnŊ postiģenĨm, rodin§m s dŊtmi, 

osob§m v nouzi, osob§m se z§vislostmi, cizincŢm, etnikŢm a n§rodnostn²m menġin§m. 

Glob§ln²m c²lem zm²nŊn®ho ¼seku je trvale zlepġit zdravotn² p®ļi a soci§ln² sluģby ve mŊstŊ 

zapojen²m poskytovatelŢ i ¼ļastn²kŢ s c²lem zajistit trvalĨ rŢst kvality ģivota pro vġechny 

skupiny obyvatel. D§le chce mŊsto podpoŚit soci§ln² stabilitu a integritu mŊsta                        

a minimalizovat vĨskyt spoleļensky neģ§douc²ch jevŢ ¼ļinnou prevenc² a pŚimŊŚenĨm 

spoleļenskĨm tlakem. [33] 

Podklady pro formulaci rozvojovĨch smŊrŢ a aktivit, podnikovĨch strategi² a strategickĨch 

c²lŢ poskytne mŊstu SWOT analĨza. Pomoc² ļtyŚ oblast², na kter® je rozdŊlena (siln® str§nky, 

slab® str§nky, pŚ²leģitosti a ohroģen²), by mŊla zvĨraznit pozitivn² vlastnosti, minimalizovat 

negativn² a vyvarovat se hrozeb ohroģen². 
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Tabulka 4: SWOT analĨza v soci§ln² oblasti a zdrav² obyvatel v HK 

Siln® str§nky mŊsta (S) Slab® str§nky mŊsta (W) 

Souļasn§ relativnŊ n²zk§ nezamŊstnanost 

 

Kvalitn² souļasn® soci§ln² sluģby a zdravotn² 

p®ļe 

 

Dosaģen§ ģivotn² ¼roveŔ 

 

DobrĨ vzdŊlanostn² potencion§l populace 

(d²ky dostupnosti vzdŊl§n²) 

 

PŚ²zniv® ģivotn² prostŚed² a ļistota mŊsta 

 

RelativnŊ n²zk§ ¼roveŔ pouliļn² kriminality 

 

Existence fakultn² nemocnice 

Nedostatek dostupn®ho bydlen² pro nŊkter® 

soci§ln² skupiny (zdravotnŊ postiģen®, mlad® 

rodiny, seniory) a chr§nŊn®ho bydlen² 

 

Limitovan® pracovn² pŚ²leģitosti 

 

Nedostatek v²ce¼ļelovĨch dŊtskĨch hŚiġŠ 

 

VnŊjġ² pŚ²leģitosti (O) Hrozby (T) 

Zapojen² neziskov®ho sektoru do 

poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb 

 

St§tn² investice do zdravotn²ch zaŚ²zen² 

 

Podpora mladĨch rodin s dŊtmi ze strany 

mŊsta a st§tu 

 

Bytov§ vĨstavka a jej² podpora ze strany 

mŊsta a st§tu 

 

Moģnost ļerp§n² financ² ze zdrojŢ EU 

Riziko rŢstu nezamŊstnanosti 

 

Sniģuj²c² se poļet obyvatel a zvyġuj²c² se 

vŊkovĨ prŢmŊr 

 

PŚ²liv soci§lnŊ probl®movĨch skupin 

Zdroj: [33]  

 

Hradec Kr§lov® m§ kvalitn² syst®m soci§ln²ch sluģeb, kter® pŚednostnŊ zajiġŠuj² neziskov® 

organizace (pŚed formou pŚ²spŊvkovĨch organizac²). Z hlediska budoucnosti je tu pŚedpoklad 

dalġ² podpory investiļn²ch akc² ze st§tn²ch pŚ²padnŊ evropskĨch prostŚedkŢ na domy 

s peļovatelskou sluģbou, azylov® sluģby a podobnŊ. Mezi pŚ²leģitosti mŊsta patŚ² tak® 

realizace koncepce bytov® politiky, kter§ Śeġ² dostupnost bydlen² pro specifick® skupiny 

obyvatel. Hrozbou pro mŊsto je zejm®na nepŚ²znivĨ demografickĨ vĨvoj a pŚ²liv soci§lnŊ 

probl®movĨch skupin. [33] 
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3.2 Katalog NO 

V dneġn² dobŊ na internetu lze naj²t t®mŊŚ vġe a to plat² i o nab²dce neziskovĨch organizac². 

Na port§lu
21

 neziskovĨch organizac² v Kr§lov®hradeck®m kraji se registruj² NO z okresŢ 

Hradec Kr§lov®, Trutnov, Jiļ²n, N§chod, Rychnov nad KnŊģnou. Vkl§daj² tam sv® kontaktn² 

informace, obor ļinnosti, pŚ²padnŊ informuj² o svĨch pŚedeġlĨch aktivit§ch a odkazuj² na sv® 

vlastn² internetov® str§nky. KaģdĨ si tedy mŢģe vyhledat ļi zjistit dostupnost neziskov® 

organizace dle svĨch potŚeb. Pro rychlejġ² vyhled§v§n² se nab²z² moģnost volby podle okresu 

nebo oboru pŢsobnosti, ale i podle abecedy. Pro pŚ²klad NO v HK jsou n²ģe uveden® tabulky. 

Tabulka 5: NO zamŊŚen® na dŊti, ml§deģ a volnĨ ļas v HK 

ADRA - Pyramida pomoci a rozvoje 

Agentura Pavuļinka, o. s. 

Aliance dŊt² a ml§deģe Kr§lov®hradeck®ho kraje 

Butterfly-Aid o.p.s. 

Camp Center International 

ĻeskĨ ļervenĨ kŚ²ģ, Oblastn² spolek Hradec Kr§lov® 

Divadlo Dno, o.s. 

DŢm dŊt² a ml§deģe 

Etick® f·rum ĻR, kr§lov®hradeck§ oblastn² poboļka 

Jun§k ï svaz skautŢ a skautek ĻR, stŚedisko ĂK. Ġimkañ 

KŚesŠansk® mateŚsk® centrum Sedmikr§ska 

Mamma Help centrum Hradec Kr§lov® 

Obļansk® sdruģen² BABY TOP 

Obļansk® sdruģen² HLEDĆNĉ 

Obļansk® sdruģen² MŊsto pro lidi 

Obļansk® sdruģen² rodiļŢ pŚi Speci§ln²ch ġkol§ch 

Obļansk® sdruģen² Salinger 

ORBIS PICTUS 

PIONħR - Krajsk§ organizace PionĨra KHK 

POCO A POCO ANIMATO, o.s. 

                                                 

21
http://khk.neziskovka.cz/cz/index.php?session= 

http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=22875204
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26538041
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=28807383
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62060015
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=75060183
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26680203
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=61222275
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70102295
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62690477
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69838275
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70099880
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62693751
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26610400
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26662311
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=27005356
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=67440185
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69155381
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70871141
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26998939
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PROSTOR PRO, o. s. 

(Re)habilis, o.p.s. 

TĆBOROVħ KLUB HRADEĻTĉ LVI o.s. 

TOM 1725 Plam²nek 

TuristickĨ odd²l ml§deģe 1722 PŊġinky a OstŚ²ģi 

YMCA Hradec Kr§lov® 

Zdroj: [32]  

Tabulka 6: No orientovan® na sportovn² aktivity 

Camp Center International 

DŢm dŊt² a ml§deģe 

Jun§k ï svaz skautŢ a skautek ĻR, stŚedisko ĂK. Ġimkañ 

Obļansk® sdruģen² rodiļŢ pŚi Speci§ln²ch ġkol§ch 

ORBIS PICTUS 

PIONħR - Krajsk§ organizace PionĨra KHK 

TĆBOROVħ KLUB HRADEĻTĉ LVI o.s. 

TOM 1725 Plam²nek 

YMCA Hradec Kr§lov® 

Zdroj: [32]  

Tabulka 7: NO v soci§ln²ch oblastech 

ADRA - Pyramida pomoci a rozvoje 

Biskupstv² kr§lov®hradeck® 

Butterfly-Aid o.p.s. 

ĻeskĨ ļervenĨ kŚ²ģ, Oblastn² spolek Hradec Kr§lov® 

KŚesŠansk® mateŚsk® centrum Sedmikr§ska 

Mamma Help centrum Hradec Kr§lov® 

Obļansk® poradensk® stŚedisko, o. p. s. 

Obļansk® sdruģen² BABY TOP 

Obļansk® sdruģen² HLEDĆNĉ 

Obļansk® sdruģen² MŊsto pro lidi 

Obļansk® sdruģen² rodiļŢ pŚi Speci§ln²ch ġkol§ch 

Obļansk® sdruģen² Salinger 

P®ļe o duġevn² zdrav² 

http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70155577
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=24783851
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=64809994
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=68213140
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70962090
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26534754
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62060015
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=61222275
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62690477
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=27005356
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69155381
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70871141
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=64809994
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=68213140
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26534754
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=61388122
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=00445134
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=28807383
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=75060183
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69838275
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70099880
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=25916360
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62693751
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26610400
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26662311
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=27005356
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=67440185
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=64242218
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PROSTOR PRO, o. s. 

(Re)habilis, o.p.s. 

Tyfloservis, o.p.s. 

YMCA Hradec Kr§lov® 

Zdroj: [32]  

Tabulka 8: NO v environment§ln² oblasti 

Jun§k ï svaz skautŢ a skautek ĻR, stŚedisko ĂK. Ġimkañ 

ORBIS PICTUS 

PIONħR - Krajsk§ organizace PionĨra KHK 

Zdroj: [32]  

Tabulka 9: NO jako odbory, z§jmy, poradenstv² a spoleļnost 

Centrum evropsk®ho projektov§n² - region§ln² rozvojov§ agentura 

ĻeskĨ ļervenĨ kŚ²ģ, Oblastn² spolek Hradec Kr§lov® 

Etick® f·rum ĻR, kr§lov®hradeck§ oblastn² poboļka 

Mamma Help centrum Hradec Kr§lov® 

Masarykova spoleļnost, odboļka Hradec Kr§lov® 

Obļansk® poradensk® stŚedisko, o. p. s. 

Obļansk® sdruģen² BABY TOP 

Obļansk® sdruģen² HLEDĆNĉ 

(Re)habilis, o.p.s. 

YMCA Hradec Kr§lov® 

Zdroj: [32]  

Tabulka 10: NO v odvŊtv² kultury 

ADRA - Pyramida pomoci a rozvoje 

Butterfly-Aid o.p.s. 

Camp Center International 

Divadlo Dno, o.s. 

Etick® f·rum ĻR, kr§lov®hradeck§ oblastn² poboļka 

INSTINCT o. s. 

Jun§k ï svaz skautŢ a skautek ĻR, stŚedisko ĂK. Ġimkañ 

KŚesŠansk® mateŚsk® centrum Sedmikr§ska 

http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70155577
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=24783851
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26200481
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26534754
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62690477
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69155381
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70871141
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=71218840
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=75060183
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70102295
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70099880
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=45981302
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=25916360
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62693751
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26610400
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=24783851
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26534754
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=61388122
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=28807383
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62060015
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26680203
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70102295
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=27011879
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62690477
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69838275
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Masarykova spoleļnost, odboļka Hradec Kr§lov® 

Obļansk® sdruģen² HLEDĆNĉ 

Obļansk® sdruģen² rodiļŢ pŚi Speci§ln²ch ġkol§ch 

ORBIS PICTUS 

PIONħR - Krajsk§ organizace PionĨra KHK 

POCO A POCO ANIMATO, o.s. 

YMCA Hradec Kr§lov® 

Zdroj: [32]  

Tabulka 11: Ostatn² NO v HK 

ADRA - Pyramida pomoci a rozvoje 

Butterfly-Aid o.p.s. 

Camp Center International 

Centrum evropsk®ho projektov§n² - region§ln² rozvojov§ agentura 

ĻeskĨ ļervenĨ kŚ²ģ, Oblastn² spolek Hradec Kr§lov® 

ĻeskĨ kynologickĨ svaz kr§lov®hradeck§ kynologick§ organizace ļ. 

828 

DŢm dŊt² a ml§deģe 

Etick® f·rum ĻR, kr§lov®hradeck§ oblastn² poboļka 

INTEGRUM 

Klub bechtŊrevikŢ Kr§lov®hradeckĨ kraj 

klub DŊtem 

KŚesŠansk® mateŚsk® centrum Sedmikr§ska 

Masarykova spoleļnost, odboļka Hradec Kr§lov® 

Obļansk® poradensk® stŚedisko, o. p. s. 

Obļansk® sdruģen² Salinger 

Zdroj: [32]  

 

Zn§zornŊn® tabulky jsou roztŚ²dŊn® podle oboru pŢsobnosti. NŊkter® organizace se opakuj² 

v rŢzn®m zamŊŚen², protoģe nen² podm²nkou, ģe neziskov§ organizace mus² spadat do jedn® 

oblasti. V r§mci svĨch ļinnost² mŢģe nab²zet lidem pomoc nebo z§jmov® aktivity ve v²ce 

smŊrech. 

http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=45981302
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26610400
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=27005356
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69155381
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70871141
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26998939
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26534754
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=61388122
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=28807383
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62060015
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=71218840
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=75060183
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70917604
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70917604
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=61222275
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70102295
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26983851
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=00550477
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26610671
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69838275
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=45981302
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=25916360
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=67440185
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3.3 Aktu§ln² poļet neziskovĨch organizac² v HK  

V pŚedeġl® podkapitole byly uvedeny nŊkter® neziskov® organizace podle zamŊŚen² v Hradci 

Kr§lov®. MŊsto nab²z² velmi pestr® nab²dky aktivit v r§mci neziskovĨch organizac². PŚi 

zhodnocen² ¼dajŢ ohlednŊ neziskovĨch organizac² v Kr§lov®hradeck®m kraji a v okresn²m 

mŊstŊ Hradci Kr§lov® je z celkov®ho souļtu vġech pr§vn²ch forem uv§dŊno 30 % zastoupen² 

neziskovĨch organizac² v Hradci Kr§lov® z cel®ho kraje. Tato kapitola byla ale zaŚazen§ 

z dŢvodu porovn§n² poļtu neziskovĨch organizac² v Hradci Kr§lov® s Ļeskou republikou. 

Tabulka 12: Porovn§n² ĻR a HK ve vybranĨch typech NO 

Pr§vn² forma Ļesk§ republika 
Hradec 

Kr§lov® 

Nadace 449 6 

Nadaļn² fond 1 199 38 

ObecnŊ prospŊġn§ spoleļnost 1 916 33 

Obļansk§ sdruģen² 71 164 1 243 

Celkem 74 728 1 320 

Zdroj: [28]  

V porovn§n² s Ļeskou republikou v r§mci obļanskĨch sdruģen², obecnŊ prospŊġnĨch 

spoleļnost², nadac² a nadaļn²ch fondŢ m§ pŚi 10 506 813 obyvatel ke dni 31. 12. 2010 

registrov§no 74 728 tŊchto organizac². Hradec Kr§lov® registruje 1 320 instituc²                   

pŚi 95 868 obyvatel²ch. 

Na prvn² pohled se to mŢģe zd§t m§lo oproti Ļesk® Republice, ale kdyģ se ale vypoļ²t§ poļet 

neziskovĨch organizac² na jednoho obyvatele, tak n§m vĨsledek ukazuje, ģe v Ļesk® 

republice je jedna neziskov§ organizace vymezenĨch typŢ na 140 lid², kdeģto v Hradci 

Kr§lov® je pro 73 lid². 

Ze zm²nŊnĨch ¼dajŢ a vĨpoļtŢ lze tedy Ś²ci, ģe si Hradec Kr§lov® v r§mci republiky stoj² 

velmi dobŚe. Ze strategick®ho pl§nu tak® vyplĨv§, ģe mŊsto Hradec Kr§lov® chce do 

budoucna v²ce podporovat volnoļasov® aktivity, tud²ģ je re§ln® pŚedpokl§dat rŢst 

neziskovĨch organizac² d§le.  
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4 HODNOCENĉ NEZISKOVħCH ORGANIZACĉ 

Tato pr§ce je obohacena o prŢzkum mezi studenty UK a jejich postoji k neziskovĨm 

organizac²m. V t®to kapitole je pops§n c²l vĨzkumu, metoda vĨzkumu a zpracov§n², 

zkoumanĨ vzorek, vĨsledky vĨzkumu zpracovan® v grafech s koment§Śi.  

4.1 C²l prŢzkumu 

C²lem t®to pr§ce je realizace subjektivn²ho dotazn²kov®ho ġetŚen² mezi studenty Univerzity 

v Hradci Kr§lov® (d§le jen UHK). Hlavn² ot§zka vĨzkumu se zabĨv§ vztahem studentŢ 

k neziskovĨm organizac²m. D²lļ² ot§zky se tĨkaj² napŚ²klad rozd²lŢ v postoj²ch mezi muģi        

a ģenami, zapojen²m studentŢ do neziskov®ho sektoru a dalġ²mi pohledy. 

4.2 Metoda prŢzkumu a zpracov§n² 

VĨzkumnou metodou byl zvolen dotazn²k metodou subjektivn²ho hodnocen². Tato metoda     

je jedn²m z nejbŊģnŊjġ²ch prostŚedkŢ pro sbŊr dat pro rŢzn® druhy prŢzkumŢ. Skl§d§ se z Śady 

ot§zek, jejichģ c²lem je z²skat n§zory a fakta od respondentŢ.  

ĂDotazn²k je soustava pŚedem pŚipravenĨch a peļlivŊ formulovanĨch ot§zek, kter® jsou 

promyġlenŊ seŚazeny a na kter® dotazovan§ osoba (respondent) odpov²d§ p²semnŊ.ñ
22

 

 ĂDotazn²ky jsou nejpouģ²vanŊjġ²m n§strojem pŚi sbŊru prim§rn²ch ¼dajŢ. PŚedstavuj² 

formul§Śe s ot§zkami, na nŊģ respondenti odpov²daj², pŚ²padnŊ obsahuj² tak® varianty jejich 

odpovŊd². Dotazn²k je potŚeba dŢkladnŊ sestavit, vyzkouġet a zbavit chyb pŚed vlastn²m 

pouģit²m.ñ
23

 

Dotazn²k obsahuje 20 uzavŚenĨch ot§zek a 1 tabulku. UzavŚen® ot§zky nab²zej² soubor 

moģnĨch alternativ, ze kterĨch respondent vybere vhodnou odpovŊŅ. Ot§zky se zamŊŚuj²      

na vztah, pohled a zapojen² studentŢ v neziskovĨch organizac²ch. VĨsledky, kter® byly 

z²sk§ny, jsou zpracov§ny dotazn²kovĨm ġetŚen²m kvantitativnŊ a graficky, vļetnŊ slovn²ho 

vyj§dŚen².  

 

                                                 

22
 CHRĆSKA, M. Metody pedagogick®ho vĨzkumu. Z§klady kvantitativn²ho vĨzkumu. Praha : Grada, 2007,  

str. 163. 
23

 KOZEL, R. a kol. Modern² marketingovĨ vĨzkum . Praha : Grada, 2005, str. 161. 
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4.3 ZkoumanĨ vzorek 

VĨzkumnĨ soubor tvoŚili studenti z UHK, kteŚ² byli vybr§ni n§hodnŊ ze ļtyŚ fakult t®to 

univerzity, kterĨmi jsou:  

- fakulta informatiky a managementu (FIM) 

- fakulta filozofick§ (FF) 

- fakulta pedagogick§ (PDF) 

- fakulta pŚ²rodovŊdn§ (PřF) 

 

Studenti byli poģ§d§ni o vyplnŊn² dotazn²ku prostŚednictv²m dotazn²kov®ho formul§Śe pŚes 

internet. Dotazn²k byl posl§n na port§l studentŢ UHK. BŊhem prvn²ho dne byla odezva t®mŊŚ 

35% z celkov®ho poļtu odpov²daj²c²ch. V dalġ²ch dnech vyplnŊnĨch formul§ŚŢ pŚibĨvalo 

pomalu a v menġ²m poļtu. CelkovĨ poļet respondentŢ skonļil na 105 studentech. Vzhledem 

k tomu, ģe vġe prob²halo prostŚednictv²m internetu, tak nelze tedy jednoznaļnŊ spoļ²tat 

n§vratnost, protoģe tŊģko Ś²ci kolik studentŢ dotazn²k jen vidŊlo a kolik z nich se zapojilo 

aktivnŊ. VĨzkum byl realizov§n z dŢvodu zjiġtŊn² pohledu studentŢ na neziskovĨ sektor. 

4.3.1 VŊkov® zastoupen² studentŢ podle pohlav² 

Graf 6: VŊkov® zastoupen² studentŢ podle pohlav² 

 

Zdroj: vlastn² 

Poļet muģŢ z celkov®ho poļtu je 42 (40%) a 63 ģen (60%). Z grafu je patrn®, ģe nejv²ce 

z¼ļastnŊnĨch bylo ve vŊku 18-22 a to o 54% v²ce neģ ve vŊku 23-28.  
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4.3.2 Poļet studentŢ podle fakult UHK 

Graf 7: Poļet studentŢ podle fakult UHK 

 

Zdroj: vlastn² 

Z prŢzkumu vyplĨv§, ģe nejv²ce se z¼ļastnilo studentŢ z FIM (49,52%) a nejm®nŊ z PřF 

(2,86%). Z PDF to bylo 29,64% a z FF (6,67%). Zastoupen² muģŢ a ģen bylo vyrovnan® 

z fakult FIM, FF, a PřF.  

4.3.3 Vzd§lenost bydliġtŊ studentŢ a jejich z§jem o NO v HK  

Graf 8: Vzd§lenost bydliġtŊ studentŢ 

 

Zdroj: vlastn² 
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Procentu§lnŊ je velmi vyrovnanĨ poļet studentŢ bydl²c²ch v HK a okol² (30,48%) se studenty 

bydl²c²ch 20-50km od HK (31,43%). Od sebe se moc neliġ² ani ti, co bydl² do 100 km od HK 

(18,10%) s tŊmi, co bydl² 100 km a v²ce (20%).  

Graf 9: Z§jem studentŢ o neziskovĨ sektor v HK vzhledem k bydliġti 

 

Zdroj: vlastn² 

Z vĨzkumu vych§z² nejvŊtġ² z§jem tŊch, kteŚ² bydl² v Hradci Kr§lov® a okol²                     

(sp²ġe ano ï 15,63%, ano ï 9,38%). Ļ²m d§l studenti bydl², t²m je jejich z§jem menġ².           

Od 9,09% (20-50 km), 5,26% (50-100 km) kles§ aģ na 4,76% (100 km a v²ce).                      

Je tu zŚetelnĨ sestupnĨ z§jem v z§vislosti na bydliġti. Kdyģ se seļtou odpovŊdi sp²ġe ne a ne,  

tak vĨsledek opŊt naznaļuje, ģe studenti s bydliġtŊm v HK se nezaj²maj² z 75% a ti, co bydl² 

aģ 100 km od HK z 95,24%. Znovu je tu vzrŢstaj²c² nez§jem. V celkov®m souļtu jev² 

nŊjakĨm zpŢsobem z§jem 12,38% a bez z§jmu je 87,62% studentŢ. 
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4.3.4 Vliv v²ry v Boha na postoj k NO 

Graf 10: Vliv  v²ry v Boha na postoj k NO 

 

Zdroj: vlastn² 

VŊŚ²c² maj² bliģġ² vztah k NO, protoģe se z 60% k nim stav² pozitivnŊ a bez z§jmu je jen 

13,33% dotazovanĨch. U nevŊŚ²c²ch pŚevaģuje neutr§ln² vztah a to z 45,45%, bez z§jmu        

je 24,24% a pozitivn² vztah uvedlo 27,27% studentŢ. OhlednŊ v²ry nem§ jasno                            

9 dotazovanĨch a ti se stav² z 44,44% pozitivnŊ a z 55,56% negativnŊ. 

4.4 VĨsledky prŢzkumu 

Na z§kladŊ informac² z dotazn²kŢ bylo provedeno souhrnn® a pŚehledn® vyhodnocen² 

jednotlivĨch bodŢ. VĨsledky jsou zn§zornŊny v grafech s popisky a koment§Śem. Pro lepġ² 

hodnocen² vĨsledkŢ byly provedeny v r§mci nŊkterĨch ot§zek vĨpoļty aritmetick®ho prŢmŊru        

a smŊrodatn® odchylky. 
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4.4.1 Vztah k NO a uvaģov§n² o pr§ci v nich podle pohlav² 

Graf 11: Vztah k NO podle pohlav² 

 

Zdroj: vlastn² 

Z grafu je na prvn² pohled ale zŚejm®, ģe pozitivnŊjġ² vztah maj² ģeny (46,08%) neģ muģi 

(23,81%). Ģeny se tak® nestav² k neziskovĨm organizac²m negativnŊ, kdeģto muģi z 4,76% 

ano. Neutr§ln² pozici zauj²maj² t®mŊŚ podobnŊ, pŚiļemģ ģeny z 38,10% a muģi z 42,86%. 

Ģ§dnĨ z§jem nejev² 28,57% muģŢ a 15,87% ģen. 
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U celkov®ho poļtu je vidŊt velk§ variabilita, tud²ģ jsou hodnoty hodnŊ rozptĨlen® od prŢmŊru 

a leģ² daleko od sebe. U ģen a muģŢ je variabilita t®mŊŚ vyrovnan§. 
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Graf 12: DŢvŊra k NO podle pohlav² 

 

Zdroj: vlastn² 

Ozn§mkov§n² vztahu dopadlo u ģen i muģŢ pomŊrnŊ vyrovnanŊ, pŚiļemģ se nejv²ce liġ² 

v hodnocen² 5 (muģi 16,67%, ģeny 3,17%). ObecnŊ podle vĨsledkŢ lze Ś²ci, ģe ģeny maj² 

k NO vŊtġ² dŢvŊru neģ muģi.  
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Graf 13: Studenti a jejich uvaģov§n² o pr§ci v NO podle pohlav² 

 

Zdroj: vlastn² 

PrŢzkum ukazuje, ģe 29,52% studentŢ by o pr§ci v NO uvaģovalo, 36,19% ne a jasno v tom 

nem§ nebo st§le nev² 34,29%. Z hlediska pohlav² maj² opŊt vŊtġ² z§jem ģeny. 34,92% Śeklo 

ano, ne pouhĨch 23,81%. U muģŢ tomu bylo jinak. 21,43% tvrd², ģe by o pr§ci uvaģovali        

a 54,76% ne.  
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Celkov§ variabilita je i zde daleko od 0, tud²ģ je soubor dat rozptĨlenĨ. U muģŢ a ģen je 

variabilita celkem n²zk§, takģe lze prŢmŊr povaģovat za typickou hodnotu. 
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4.4.2 Zapojen² studentŢ v NO 

Graf 14: Ļlenstv² v NO podle pohlav² 

 

Zdroj: vlastn² 

16,67% muģŢ je ļlenem jedn® NO, 4,76% v²ce NO a ģ§dn® ļlenstv² nem§ 78,57% muģŢ.       

Z ģen m§ jedno ļlenstv² 9,52% a ģ§dn® 90,48%. Z grafu n§m vych§z², ģe 12,38% maj² jedno 

ļlenstv², 0,95% v²ce ļlenstv² a 85,71% nem§ ani jedno ļlenstv² v NO. 
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Z tabulky vych§z² znovu podobn§ variabilita muģŢ a ģen, pŚiļemģ celkov§ je v²ce rozptĨlen§. 
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Graf 15: Zapojen² studentŢ jako dobrovoln²kŢ v NO 

 

Zdroj: vlastn² 

V tomto pŚ²padŊ je aktivnŊ zapojeno 16,67% muģŢ a 4,76% ģen. Celkem je to 9,52% studentŢ 

UHK. Jiģ nŊkolikr§t bylo zapojeno 11,90% muģŢ a 23,81% ģen. Z celkov®ho poļtu 

dotazovanĨch bylo dobrovoln²kem v²c jak jednou 19,05%. Jednou se zapojilo 7,14% muģŢ a 

23,81% ģen, celkovŊ 17,14%. VŢbec nikdy se nepod²leli na pr§ci v NO 64,29% muģŢ, 

47,62% ģen, celkovŊ 54,29% studentŢ. Lze tedy Ś²ci, ģe 45,71% dotazovanĨch se pod²lelo na 

dobrovolnictv² alespoŔ jednou. 
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Protoģe je variabilita celkov®ho poļtu studentŢ tak velk§, nelze povaģovat vĨsledky za moc 
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Graf 16: JinĨ zpŢsob angaģov§n² v NO podle pohlav² 

 

Zdroj: vlastn² 

Graf nezn§zorŔuje nŊjakĨ velkĨ rozd²l mezi muģi a ģenami. Nejv²ce viditeln§ odliġnost          

je v odpovŊdi ne. Muģi se jinĨm zpŢsobem neģ v dobrovolnictv² neangaģovali z 59,52%           

a ģeny z 49,21%. Celkem to je 53,33%. 

odpovŊŅ 

ne 

stupnice ļetnost vĨskytu 

muģi ģeny celkem 

ano 1 9 18 27 

nepamatuji se 0 8 14 22 

ne -1 25 31 56 

statistick® hodnoty 

 

muģi ģeny celkem 

X  -0,38 -0,21 - 0,28 

S 0,24 0,18 0,31 

 

Vġechny hodnoty variability jsou t®mŊŚ n²zk®, takģe namŊŚen§ data leģ² bl²zko sebe. V tomto 

pŚ²padŊ je celkov§ variabilita nejbl²ģe k 0 ze vġech pŚedchoz²m i n§sleduj²c²ch vĨpoļtŢ. 
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Graf 17: Forma podporov§n² NO 

 

Zdroj: vlastn² 

Studenti z 35,24% nepodporuj² NO ģ§dnĨm zpŢsobem. Z 20,95% podporuj² pomoc² DMS, 

kter§ se velmi rozġ²Śila, jak je zmiŔov§no v teoretick® ļ§sti. VŊcnĨmi dary (myġleno 

napŚ²klad: obleļen² pro charitu, ļist²c² prostŚedky na povodnŊ) pŚisp²v§ 16,19%. 

Dobrovolnickou prac² pom§h§ 12,38% dotazovanĨch, sb²rkou 8,57%, ļlenstv²m v NO 5,71% 

a pŚevodem penŊz na ¼ļet 0,95%. 
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4.4.3 NO v Hradci Kr§lov® 

Graf 18: Znaj² studenti nŊjakou NO v HK  

 

Zdroj: vlastn² 

NŊjakou neziskovou organizaci v HK zn§ 43,81% studentŢ (z toho 40,48% muģi a 46,03% 

ģeny). Ģ§dnou NO nezn§ 33,33% (42,68% muģŢ a 26,98% ģen). O ģ§dn® nev² nebo               

se nezaj²m§ 22,86% (16,67% muģŢ a 26,98% ģen). 

 

odpovŊŅ 

ne 

stupnice ļetnost vĨskytu 

muģi ģeny celkem 

ano 1 17 29 46 

nev²m 0 7 17 24 

ne -1 18 17 35 

statistick® hodnoty 

 

muģi ģeny celkem 

X  -0,02 0,19 0,10 

S 0,21 0,18 0,87 

 

SmŊrodatn§ odchylka je u muģŢ i ģen opŊt podobn§ a ani jedna z nich nen² moc rozptĨlen§ na 

rozd²l od celkov®, kter§ nen² hodnovŊrn§. 
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Graf 19: ZamŊŚen² NO, kterou studenti znaj² 

 

Zdroj: vlastn² 

 

Tento graf navazuje na pŚedchoz² a zobrazuje zamŊŚen² NO. OdpovŊŅ byla z²sk§na od 46 

studentŢ (43,80%), kteŚ² nŊjakou organizaci znali. NejļastŊji znali neziskov® organizace 

zamŊŚen® na soci§ln² sluģby (39,13%), pot® na pŚ²rodn² a ĢP (17,39%), ostatn² byli t®mŊŚ 

vyrovnan® v rozmez² 4-8%. Organizace zamŊŚen® na mezin§rodn² aktivity a politiku studenti 

neznali vŢbec. 
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Graf 20: PŚipad§ studentŢm prezentace NO v HK dostaļuj²c² ? 

 

Zdroj: vlastn² 

 

Nejv²ce studentŢ (43,81%) se Śadilo k n§zoru, ģe nevŊd², zda je prezentace NO v HK 

dostaļuj²c². S n§zorem, ģe sp²ġe ne se ztotoģnilo 33,33%, s ne 12,38%. 5,71% povaģuje 

prezentaci NO za dostaļuj²c² a 4,76% za sp²ġe dostaļuj²c².  

 

odpovŊŅ stupnice celkem 

ano 2 6 

sp²ġe ano 1 5 

nev²m 0 13 

sp²ġe ne         - 1 35 

ne         - 2 36 

statistick® hodnoty 

 

celkem 

X  -0,41 

S 0,96 

 

Posledn² tabulka s vĨsledky ukazuje opŊt velkou rozptĨlenost hodnot. 
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Graf 21: NejļastŊjġ² zdroj informac² o NO v HK  

 

Zdroj: vlastn² 

Jako nejļastŊjġ² zdroj informac² o NO v HK uvedlo 32,38% pouliļn² reklamu, kdy jsou 

zastavov§ny na ulici jednateli NO. Hned za touto formou n§sledoval z 19,05% internet. 

17,14% uvedlo jinĨ zdroj, kterĨ nebyl v nab²dce, 11,43% let§ky, 8,57% tisk. NŊkteŚ² studenti 

(7,62%) oznaļili za zdroj sv® pŚ§tel®, kteŚ² je informuj² a 8,57% televizi. Poġtu jako 

prostŚedek informac² nezvolil nikdo. 
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