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ANOTACE

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou neziskovych organizaci. Ve spolecnosti
je postaveni NO nezastupitelné, protoze vypliuji prostor mezi trhem, statem a rodinou.
Teoreticka Cast pojednava o charakteristice neziskovych organizaci, typologii neziskovych
organizaci v CR, zékladnich pravnich normach a déle taky o zaloZeni organizace, zdrojich
financovani, public relations a konkurenceschopnosti takové organizace. Jsou zde také
znazornény podty neziskovych organizaci v Ceské Republice a v Hradci Kralové. V praktické
¢asti byl vypracovan dotaznik, ktery byl vyplnény studenty Univerzity Hradec Kralové. Jeho
vysledky byly zpracovany a vyhodnoceny v grafech.

KLICOVA SLOVA

neziskové organizace, obCanské sdruzeni, obecné prospé$nd spolecnost, nadace a nadacni

fondy, cirkevni a ndboZenské spolecnosti, fundraising, public relations
TITLE

Non-profit organizations

ANNOTATION

This work has described problems in a field of non-profit organizations. Non profit
organizations have no replaceable position in society, because they fill the space between
market, government and families. The first part has discussed the characteristic of non profit
organizations, their typology in CZ, the main law rules as well as how to establish
organization, how to raise money for it, public relation and also competitiveness. This work
has talked about non profits organizations in whole CZ and then has been focus on HK.
A survey in the form of a questionnaire is used in the practical part. It was filled by students

of University of Hradec Kralove and the results are process and shown in visual aid.
KEYWORDS

non-profit organizations, citizen association, public benfit organization, foundations

and endowment funds, church or religious society, fundraising, public relation
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UvVOD

Jako téma bakalaiské prace byla vybrana problematika neziskovych organizaci. Tento namét
si autorka vybrala proto, ze v ramci odborné praxe pusobila vV obcanském sdruzeni Calebs
Heart, o. s. v Chotébofi, kde ji bylo dovoleno podilet se na chodu takové organizace. Prace
V neziskovém sektoru autorku zaujala a vice si uvédomila potiebu téchto instituci. Neziskové
organizace Si V poslednich letech pfipoutavaji zvySenou pozornost na zakladé své

vyznamnosti V uspokojovani spolec¢enskych potieb v riznych smérech.

Prace je uspotadana do Ctyt kapitol. V prvni kapitole je definovana neziskova organizace, jeji
¢lenéni z riznych hledisek, zdkladni legislativa, zaloZeni organizace a pfiblizeni neziskové
organizace z pohledu konkurenceschopnosti a public relations. Ve druhé kapitole je zminéna
historie neziskovych organizaci vramci CR, znazornéni podtu NO a informace
o dobrovolnictvi. Tteti kapitola je zaméfena na Hradec Kralové a jeho plan do budoucna.
Praktickd cast, ve které je obsazena ctvrta kapitola se tyka studentl Univerzity Hradec

Kralové a jejich postoje k neziskovym organizacim.

Metody, které jsou pouzivané V této bakalarské praci, byly zvoleny podle kapitol. V prvni,
druhé a tieti kapitole je aplikovan literarni priizkum. Cast druhé a tfeti kapitoly vychazi
predeviim ze statistickych daji CSU a Portalu Neziskovky. Ctvrta kapitola je zpracovana

na zaklad¢ dotaznikového prizkumu mezi studenty.

Prvnim cilem této prace je obecny popis problematiky neziskovych organizaci. Druhym
cilem je analyza poétu neziskovych organizaci celkové za Ceskou Republiku a za mésto
Hradec Kralové. Tretim cilem je shromazdéni a analyza udaji o vztahu studenti

Univerzity v Hradci Kralové k neziskovym organizacim.




1 NEZISKOVE ORGANIZACE

V Ceské republice se nejéastéji do neziskového sektoru fadi nestatni neziskové organizace,
ale pfislusi sem také statni neziskové organizace, které jsou oficidln¢ oznaCovany

za prispévkové. Tato prace se bude zabyvat pouze nestatnimi neziskovymi organizacemi (dale

NO).

Ptispévkové organizace zfizuji ministerstva nebo mistni ufady a jejich financovani probiha
ptimo ze statniho rozpoctu. Ackoliv to v jednom case vypadalo, ze statni sprava a samosprava
se bude chtit védomé piispévkovych organizaci zbavit, tak nyni se jednd o opac¢ny smeér.
Utady a ministerstva v poslednich letech do svych ,neziskovek” investuji a aktivn&
je podporuji. Jde naptiklad o Skoly, détské domovy, ustavy socidlni péce, domovy

pro seniory, knihovny, divadla, galerie, informacni centra apod. [22]

Ve spolecnosti je postaveni NO nezastupitelné, protoze vyplituji prostor mezi trhem, stitem
a rodinou. ,, Neziskové organizace umoznuji lidem vénovat se svym zdjmim, usnadiuji
svobodny projev jednotlivcii a skupin, kontroluji verejné déni, zohlednuji mensinové zajmy
obyvatel, pomahaji integrovat znevyhodnéné jedince a uspokojuji radu socidlnich, kulturnich,
environmentdlnich a dalsich potieb.“* Mimo jiné maji tulohu podchycovani a vyuZivani
obcanskych aktivit, ¢imZ pfispivaji k pozitivnim zménadm jak ve zplsobu Zivota jedince

tak i celé spole¢nosti. [8]

V rdmci narodniho hospodafstvi je neziskovym organizacim urcen prostor, kde mohou vyvijet
svoji ¢innost a plnit sva poslani. Toto vymezeni pomaha pochopit principy, na kterych funguji

a pro¢ ve skute¢nosti existuji. [9]

»Neziskovy soukromy sektor se primarné vénuje takovym probléemum, pri jejichZ Feseni

selhava trh i verejny sektor, tedy problémiim, u kterych dochdzi k trznimu ¢i viladnimu

4 14 1(2
selhani.

! NOVOTNY, J. ; LUKES M. a kol. Faktory tispéchu nestdtnich neziskovych organizaci. Praha : Oeconomica,
2008, str. 17.

TETREVOVA, L. Verejnd ekonomie. Praha : Professional Publishing, 2008, str. 39.



Diky tomu, ze neziskovy sektor vyvazuje pretlak ekonomickych ucasti nejvlivnéjSich hraca
na vSech typech trhu, je dilezitou soucasti politického i ekonomického prostiedi kazdého
vyspélého statu. Silnou strankou a hlavnim rysem tohoto sektoru je rtznorodost, ktera
poskytuje fadu piinosi pro demokratickou spole¢nost. Pocet neziskovych organizaci
se zvySuje proto, Ze tyto organizace se spojuji s pocitem a potiebou byt néceho soucasti,

néceho se zucastiovat, néco ménit.[14], [19]

wNeziskovy sektor se nekdy oznacuje i terminem,,tieti sektor®, ¢imz se zdiraziuje, Ze jde

o sektor piisobici mezi statem a trhem. Klade se duraz na to, Ze na rozdil od komercnich

. ’ . , ;. ’ r v . v .. . ’ «3
a ziskovych organizaci, neni jeho cilem vytvaret zisk a rozdélovat jej mezi viastniky.

Vzhledem k tomu, Ze terminologie v této oblasti neni dosud ustalena, setkavame se i s jinymi
pojmy oznaceni tohoto sektoru. Mlzou byt chdpana jako synonyma, ale kazdy termin

zduraziuje hlavné jednu z urcitych vlastnosti, kterou 1ze k neziskovému sektoru ptipojit.
Mezi tyto synonyma patii naptiklad:

e  neviadni“,

o nezavisly”,

e, obcansky*,

e, dobrovolnicky.

Nelze tedy opirat jejich definici jen na jednom z téchto atributl,, protoze ty neziskové

organizace, které spadaji do neziskového sektoru, se vyznacuji v§emi najednou. [2]

$FRIC, P.; GOULLI, R. Neziskovy sektor v CR. Praha : Eurolex Bohemia, 2001, str.11.
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1.1 Charakteristiky neziskovych organizaci

Pfijetim charakteristik a funkci NO ze zahrani¢i se zuZuje seznam subjektll nestatniho

neziskového sektoru na: obcCanské sdruzeni, nadace, nada¢ni fondy, obecné prospésné

spole¢nosti a cirkevni PO ztizované cirkvemi (viz. kap. 1.1.2)

1.1.1 Sirsi vymezeni neziskovych organizaci

Shoda nazoru ohledné formulace pojmu NO neexistuje. | piesto je zde definice, ktera se stala

svétové uznavanou a nejcastéji citovanou u nds. Je to charakteristika od profesorti

H. K. Anheiera a L. M. Salamona tzv. strukturalné-operacionalni definice. Za urcujici

povazuji p&t spoleénych rysi?, podle nichz NO jsou:

institucionalizované
-z toho vyplyva, Ze se jedna o formalné organizované subjekty,
soukromé

- to znamend, Ze jsou instituciondlné oddélené¢ od statni spravy a ani ji nejsou

fizeny,
neziskove

- ve vyznamu nerozdélovani zisku mezi vlastniky; pfipadny dosaZeny zisk musi byt

pouzit na cile dané poslanim organizace,
samospravné a autonomni

- maji vlastni pravidla, nejsou kontrolovany statem ani nijak ovliviiovany zvenci,

tidi samy sebe,
dobrovolné

- vykondvaji své funkce na zdkladé¢ dobrovolného rozhodnuti a vyuZivaji

dobrovolnou ucast v riznych formach.[18]

*Tyto vlastnosti odlisuji NO od statnich organd.
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1.1.2 Uz8i vymezeni neziskovych organizaci dle RNNO

»Rada vlady pro nestiatni neziskové organizace je stalym poradnim, iniciativnim
a koordinacnim organem viady Ceské republiky v oblasti nestatnich neziskovych

. T
organizaci.*

Vlada zfidila pro spolupréci s neziskovym sektorem Radu vlady pro nestatni neziskové
organizace® (RNNO), ktera chape neziskovy sektor jako soubor NO puisobicich predeviim

V téchto pravnich formach:

obcanska sdruzeni a jejich organizacni jednotky,
e obecné prospésné spolecnosti,

e nadace a nadacni fondy,

cirkevni pravnické osoby ztizované cirkvemi a ndbozenskymi spole¢nostmi.

Na zakladné Clenéni RNNO se vypracovava kazdoro¢ni analyza financovani neziskového

sektoru a zaroven je to nejsilnéji zazité déleni neziskovych organizaci.

Lze konstatovat, ze nepsanym stanoviskem RNNO pro posuzovani ¢i chdpani neziskového
sektoru se stala zména politického systému. TudiZ se RNNO zaméfuje na ty formy NO, které
se sluCuji s ¢innostmi, které pied rokem 1989 nemély Zadnou svolenou organizacni podobu.

[14]

I kdyz existuji obecna kritéria neziskového sektoru, neznamend to, Ze v Evropé je jasné
pochopeni, které do n€ho nélezi a které ne. V kazdé zemi je neziskovy sektor jiny a odrazi
se od jeji historie, tradice i soucasnosti. V nasi zemi se stale vice diskutuje o novém vymezeni

tietiho sektoru. [21], [20]

5Dostupné na WWW:http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/nno/zakladni-informace-767/.

®Vznikla z Rady pro nadace.
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1.2 Typologie neziskovych organizaci

Ceska literatura se presné neshoduje v tom, které organizace ptisobi v neziskovém sektoru.

Typologie NO se ¢leni podle téchto kritérii:

¢lenéni NO podle pravni normy,

o cleneni NO podle kritéria globalniho charakteru poslani,
o cleneni NO podle predmeétu jejich cinnosti,

e clenéni NO podle zakladatele,

o cleneni NO podle financovani.

1.2.1 Clenéni NO podle pravni normy

Tato déleni vychazi z dlrazu, ktery je v praxi kladen na institucionalni formu neziskovych
organizaci vymezenou jen danou legislativou. V pravnim fadu je nejblize zakon’, ktery
definuje tzv. organizaci charakteru pravnické osoby, ktera nebyla ziizena nebo zaloZena
za ucelem podnikani. V uvedeném zakoné v § 18 je napsano o jaké typy organizaci se jedna.

Jsou to:
e Zdjmova sdruzeni pravnickych osob,
e obcanska sdruzeni véetné odborovych organizaci,
e politické strany a hnuti,
e statem uznavané cirkve a naboZenské spolecnosti,
e nadace a nadacni fondy,
e oObce,

o Kkraje,

"Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozd&jsich predpisi, § 18 odst. 7.

13



e organizacni slozky statu a uzemnich samospravnich celki,

e prispévkové organizace,

o statni fondy,

e obecné prospesné spolecnosti,

® verejné vysoké Skoly.

1.2.2  Clenéni NO podle kritéria globalniho charakteru poslani
Pomoci tohoto kritéria ¢leni neziskové organizace na:

® Organizace verejne prospésné,

- zalozeny s cilem poskytovani vefejn¢ prospéSnych sluzeb k uspokojovani potieb

spole¢nosti,
- napf. vefejna sprava, zdravotnictvi, charita, vzdélani, ekologie,
e organizace vzdjemné prospesné,
- smyslem zaloZeni je vzajemna podpora skupin ob¢ant, které maji spoleény zajem,
- cil by mél byt zaroven i veiejné prospésny,
- napft. profesni z4jmy, aktivity v kultufe.
Pro vymezeni hranice mezi vzajemné a vetejné prospé$nou ¢innosti je toto kritérium zasadni. [9]
1.2.3  Clenéni NO podle jejich pfedmétu ¢innosti
Podle ptedmétu ¢innosti jsou pro NO dostupné 3 klasifikace Cinnosti, kterymi jsou:
e ICNPO — Mezindrodni klasifikace NO,
e OSN-COPNI — Systém klasifikace netrznich cinnosti OSN,

e OKEC — Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti (nevyrobnich). [15]
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Znazornéna tabulka nize pfedstavuje srovnani hlavni klasifikace ICNPO, OSN a s klasifikaci

pouzivanou v CR, az do roku 2001. Od roku 2002 piesel Cesky statisticky ufad na pouzivani

systému OSN-COPNI. [2]

Tabulka 1: Srovnani struktury neziskové ¢innosti v klasifikaci ICNPO, COPNI a OKEC

Mezinarodni klasifikace
neziskovych organizaci

ICNPO

Systém klasifikace
netrznich ¢innosti OSN

COPNI

Odvétvova klasifikace nevyrobnich
ekonomickych ¢innosti

OKEC

1. Kultura, sport a volny
cas

1. Rekreaéni, kulturni
sluzby

92. Rekreacni, kulturni a sportovni
¢innost

2. Vzdélavani a vyzkum

2. Vzdélavaci sluzby,
vyzkum

80. Skolstvi. 73. Vyzkum

3. Zdravotnictvi

3. Sluzby zdravotnické

85.1 Zdravotnictvi

4. Socialni sluzby

4. Socialni sluzby

85.3 Socialni sluzby.

75. Kolektivni a individualni
socialni sluzby a socialni politiky

5. Pfirodni a zivotni
prostredi

6. Komunitni rozvoj a
bydleni

7. Obcanskopravni osvéta
a politické organizace

8. Dobrocinnost

9. Mezinarodni nada¢ni
aktivity

10. Nabozenstvi a cirkve

5. Nabozenstvi a cirkve

11. Odbory a profesni
spolky

6. Organizace profesni,
odboraiské a obanska
sdruzeni

91. Cinnost spoleéenskych
organizaci (odbory, politické
strany, cirkve a profesni spolky)

12. Nespecifikované,
ostatni

7. Ostatni sluzby, smiSené
a nespecifikované

93. Ostatni osobni sluzby

Zdroj: [2]
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1.2.4 Clenéni NO podle zakladatele
e Verejnopravni NO
- zaloZena statni spravou nebo samospravou,
e soukromopravni NO
- zalozena soukromou FO, PO nebo obéma dohromady,
® verejnopravni instituce
- vytvofeny K vykonu vefejné sluzby jako povinnost ze zakona.

1.2.5 Clenéni NO podle financovani

zcela z verejnych rozpoctii
- uzemni celky a organizac¢ni slozky statu
e zCdasti z verejnych rozpoctii

- prispévky, na které maji zdkonodarny narok
o 7 ruznych zdrojii

- do kterych spadaji napt.: sbirky, granty, dary
o 7z wsledku realizace svého poslani. [9]
1.2.6 Shrnuti

Na zédklad€ zminénych charakteristik, typologii a riznych ¢lenéni Ize chipat pod oznacenim

»heziskova organizace* tyto dvé skupiny:
e Viddni (statni, verejné) neziskové organizace,
- zajistuji predevsim realizaci vykoni vetfejné spravy,
- jejich poslanim je ucastnéni se na vykonu vefejné spravy na Urovni statu, regionu

¢1 obce,
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- VCR se fadi mezi pravni formy ptispévkové organizace, byvalé rozpoctové

organizace a jiz deset let organizac¢ni slozky statu, kraje ¢i obce,
- na zékladé svych €innosti se ur€itym dilem bliZi k nestatnim neziskovym organizacim,

- zuvedené strukturdlné-operacionalni definice se jich netykd pouze jedna vlastnost,

kterou je soukromnost.
e nestatni (nevladni, obcanské, soukromé) neziskove organizace,

- jejich existence vychazi ze zasady sebetizeni spoleCnosti, coz piedstavuje schopnost
urc¢itého spolecenstvi lidi zijicich a spolupracujicich na ur€eném misté, organizovat
a vzajemné fidit své konani,
71 s vt s , . v r v [ v v 7 v /8
- podileji se na vefejné politice v rdmci obCanské spolecnosti tim, ze se obcané sdruzuji

do riiznych typti NO,

- VCR se fadi mezi zékladni pravni formy obcanska sdruzeni, nadace, nadacni fondy,

obecné prospésné spole¢nosti, cirkve a nabozenské spole¢nosti.

Vladni neziskové organizace piedstavuji pro nestdtni neziskové organizace nejvetsi
konkurenci. Jsou synonymem velkého problému neziskového sektoru v CR a z tohoto divodu

se ¢asto mluvi o jejich pfeméné na nestatni neziskové organizace. [14]

®Jednou ze zakladnich svobod demokratického stitu je svoboda sdruzovéani. Sou¢asnost v CR popisuje Rektoiik
(2010), ktery o ni fika, Ze je zasazena prizpisobovanim spolec¢nosti na trzni podminky, ve kterych je ztratové
v§e, co neni ziskové. I pfes komplikované podminky a urcité nevyhody (napt. v podobé ziskavani profesionald
v souvislosti se mzdovym ohodnocenim), se neziskovy sektor prosazuje a prekonava tyto bariéry.
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1.3 Zakladni legislativni ramec NO

Nasledujici zakony upravuji ¢innost vybranych druhti neziskovych organizaci v Ceské

Tabulka 2: Pravni tprava NO

hospodareni organizace i jeji zanik:

republice. Podle nich se fidi proces registrace, organizacni struktura,

finan¢ni fizeni,

Druh neziskové Zakonny pfedpis Povinnost
organizace Cislo 7Zakon registrace
Obcanska sdruzeni 83/1990 Sh. o sdruzovani ob¢ant er\lllrslti(terrastvo
y s 0 obecné prospésnych Krajsky
Obecné Prospesne 231/2010 Sb.° spoleCnostech a 0 zméné a | rejstitkovy
spolecnosti “ s , 1
doplnéni nékterych zakond soud
o nadacich a nadacnich .,
Nadace a nadacni fondech a 0 zméné a Krajsky
227/1997 Sb. s, rejstiikovy
fondy doplnéni nékterych
T soud
souvisejicich zakont
Cirkevni PO zfizované o svobodé nabozenského
cirkvemi a vyznani a postaveni cirkvi a | Ministerstvo
nabozenskymi 495/2005 Sb. nabozenskych spole¢nosti a o kultury
spole¢nostmi zméné nékterych zakonl

Zdroj: aktualizovano podle[10]

9 0d 1.1.2011 se zménil zakon ¢&. 248/1995 Sb., o obecné prosp&inych spoletnostech a o zmén& a doplnéni
nékterych zakontl ve znéni pozdéjsich predpisii. Podstatné zmény byly provedeny zakonem &. 231/2010 Sb. Slo
jiz o sedmou a zaroven nejrozsahlejsi a velmi zasadni zménu pravni Upravy obecné prospésnych spolecnosti.
Zménu vyvolaly nedostatky a problémy v aplika¢ni praxi.
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Pravni Uprava téchto druhil je stdle pomérné nejednotna. Je promitana do nékolika obecnych
zdkoni a do celé ftady samostatnych zdkond pro jednotlivé typy NO. Pouze
zékon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu ve znéni pozdéjsich Uprav je jedinym pravnim
predpisem, kde mizeme v piikladném vyctu zjistit, jaké neziskové subjekty zakonodarce

rozliSuje a to v roli poplatnikd. [10]

Obcané mohou vsechny tyto typy zalozit na zdklad¢ svého svobodného rozhodnuti. Hlavnim
podnétem c¢loveéka, Ktery se rozhodne zalozit NO je usili FeSit urCité problémy nebo

jim piedchazet. A to bez ohledu na to, zda mu Cinnost pfinese zisk. U téchto organizaci

(24

je tedy zakladnim métitkem schopnost napliiovat poslani organizace.

Uvedené typy v tabulce se vzajemné liSi podminkami registrace, ucelem, zakladacimi
a organizacnimi dokumenty, organy, zakotvenim vydéle¢né cinnosti, povinnostmi

a zpusobem zaniku organizace. [24]

Nasledujici text pfiblizuje zminované druhy neziskovych organizaci. Nejvétsi pozornost
je vénovéana obecné prospeSnym spole¢nostem (viz 1.3.2), protoZze zde probchla novela

S ucinnosti nabytou pocatkem letoSniho roku.
1.3.1 Obcanska sdruZeni

. , . © e v s x ’ v r 1 .y
Jde o neziskové organizace, jejichz podkladem je Clenstvi ve sdruZeni. Ze zakona 0 mayji

obcanska sdruzeni pravo se svobodné sdruzovat bez svoleni statniho organu.
Tento zakon se nevztahuje na sdruZovani obc¢anti:

-V politickych strandch a hnutich,

- v cirkvich a nabozZenskych spole¢nostech,

- ve vydéle¢nych ¢innostech a vykonu povolani,

- v armade, policii, justici.

10 74kon &. 83/1990 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi o sdruzovani ob&ant.
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Obcanské sdruzeni vznika registraci na Ministerstvu vnitra se soucasnou evidenci na Ceském
statistickém turad¢, ktery vede ptehled sdruzeni a ptidéluje identifikac¢ni Cislo. Registracni

proces neni obvykle slozity a netrva moc dlouho.

Piedpokladem zapisu je, Ze zakladateli subjektu jsou minimalné tii obéané Ceské republiky

a alespon jeden z nich musi byt starsi 18 let.

Zéakladnimi dokumenty nutnymi k registraci jsou stanovy, které¢ musi obsahovat:

nazev sdruzeni i se zkratkou,

sidlo, cil ¢innosti,

- organy sdruzeni a zpusob jejich ustavovani a urCeni organti a funkcionaft

opravnénych jednat jménem sdruzeni,
- ustanoveni o organizacnich jednotkach,
- zasady hospodaieni.[1]

Je to sdruzeni FO ¢i PO za ucelem realizace spoletného zdjmu, pfiCemz pocet Cleni
obcanského sdruZzeni je neomezeny. Mezi ptiklady patfi napt. té€lovychovné jednotky,

zahradkati, rybarské spolky, amatérské kulturni spolky, zajmové svazy sportovci, atd.

NejvysSim organem sdruzeni je valnd hromada volici radu a pfedsedu sdruzeni, ktefti

rozhoduji v dobé mezi valnymi hromadami.
Moznosti nastani zaniku:
- dobrovolny slouceni s jinym sdruzenim nebo rozpusténi,
- pravomocny rozhodnuti MV o jeho rozpusténi [9], [10], [23].

Mezi obCanska sdruZeni patii napt.: Cesky Cerveny kiiz.
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1.3.2 Obecné prospésna spolecnost

Novela zékona €. 231/2010 Sb., kterym se méni zakon ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spolecnostech a o zmén¢ a doplnéni nékterych zakonl, ve znéni pozd¢jsich predpisit byla
schvalena prezidentem v kvétnu 2010 a ucinnosti nabyla 1. 1. 2011. V obecné prospésnych

spole¢nostech je nyni fada zmén a novinek, které se musi v téchto spole¢nostech zohlednit.

Novela neobsahuje zadnou upravu, kterd by zasadn¢ meénila principy, na kterych o.p.s. stoji.
Cilem novely je odstranéni nedostatkli, které ztézovali fungovani o.p.s. Novela ma zvysit

flexibilitu fizeni, transparentnost o.p.s. navenek a rozhodovani uvniti o.p.s.
Mezi nejvyznamnéjsi zmény patii napf.:

e Reditel jako statutdrni organ,

je urcen nove jako statutarni organ namisto spravni rady,
- jmenuje a odvolava ho spravni rada a je ve smluvnim poméru k 0.p.s.,

- pokud neni feditel** v o0.p.s. uréen, musi ho stanovit spravni rada do poloviny

roku 2011,
- muze jim byt pouze FO, ktera je beztthonna a zptsobila k pravnim tkontim,

- tato funkce neni slucitelna s ¢lenstvim spravni nebo dozoréi rady, ale ma pravo

se Ucastnit jednani s poradnim hlasem,

- ma povinnost vykondvat funkci dikladného hospodaie s odpovédnosti

za Skodu vyvolanou nedodrZzenim tohoto tkolu.

Nez byla pfijata novela, tak jednal feditel za o.p.s. jako zastupce na zakladé¢ zmocnéni
navenek, coz s sebou neslo niz§i miru zodpovédnosti. Timto byla ohroZena pravni jistota

tretich osob vstupujicich do pravnich vztahti o.p.s.

v/ pripadg, Ze je jiz ustanoven, tak se k 1. 1. 2011 stava statutdrnim organem.
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e Nova koncepce fungovani spravni rady,
- muze mit neomezeny pocet ¢leni délitelny tfemi,
- nabizi moznost op€tovného Clenstvi,
- ustanoveni o prvnim jmenovani ¢lent spravni rady zakladatelem o.p.s.,

rwr

- Clenové spravni rady jsou povinni provadét svou funkci s péci fadného
hospodare, byt diskrétni o divérnych informacich a skutecnostech, které

by pfi zvetejnéni mohli zpisobit skodu,
- tfetina ¢lenti mize byt v pracovnépravnim vztahu,

- na uvolnénd mista ¢lenll spravni rady jsou nejpozdéji do 60 dni jmenovani

novi ¢lenové,
- zruSeni povinnosti zasedani spravni rady (nejméné dvakrat ro¢né).

Co novela nezménila je, ze ¢lenstvi ve spravni rad¢ je stale neslucitelné s Clenstvim v dozorc¢i

radé té samé obcanské obchodni spolecnosti.
e Zmeény v dozorci rade,
- stala se povinn€ zfizovanym orgdnem o.p.s.,
- min. pocet tfi ¢lendl zachovan, maximalni pocet nyni neni stanoven,
- Cleny jmenuje zakladatel, nestanovi-li zakladaci listina jinak,

- mimo spravni rady upozoriiuje také feditele o.p.s. o napf. porusovani pravnich
predpisti, nehospodarné postupy atd. a ma opravnéni stanovit lhiitu ke sjednani

napravy.
o  Odmeénovani clenii organy,
- novelou doslo ke zruseni zdkazu odménovani za vykon ¢lent rad,

- 0 odménach muze rozhodnout zakladatel o.p.s. v zakladdaci listiné nebo

smlouveé.

22



o Likvidace o.p.s. a posileni pozice statu a kraje,

- likvidaéni ztstatek se odevzda zakladateli v piipads, e zakladatelem byla CR

nebo kraj,

- nedochazi k tomu, ze by likvida¢ni ziistatek byl nabizen k ptevodu obcim, bez

ohledu na zakladatele,
- je mozné prevadét likvidacni zistatek pouze bezuplatné.
o Ostatni

- zruSeni zakazu odménovani ¢lent spravni a dozor¢i rady s tim, ze volba ¢lent

a odmény spadaji do kompetence zakladatel v ramci zakladaci listiny,
- novinky v oblasti likvidace o.p.s.,
- zména v situaci zaniku ¢i umrti jediného zakladatele o.p.s.,
- upraveni podminek uvetejnéni vyrocni zpravy.

Na uskute¢néni nalezejicich zmén v obecné prospéSnych spolecnostech, vetné vztahujicich
se uprav zakladnich dokument a navrhl zapisu zmén do rejstiiku o.p.s. vymezuje novela

zakona Sestimési¢ni lhiitu ode dne Gi¢innosti novely zakona. [25], [26]
Mezi obecné prospésné spolecnosti patii napi.: Clovék v tisni.
1.3.3 Nadace a nada¢ni fondy

Hlavnim rysem nadac¢niho zékona'? je fakt, ze zavadi dva samostatné typy nadacnich
subjekti: nadace a nadacni fondy. Oba tyto typy jsou PO urcené jako ucelovd sdruzeni
majetku vznikld k obecné prospéSnym cilliim. Predev§im se jedna o ochranu lidskych prav,
rozvoj duchovnich hodnot, vzdélani, rozvoj védy, ochrany ptfirodniho prostfedi, kulturnich

pamatek, télovychovy a sportu.

12 7akon &. 227/1997 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech a o zm&né a doplnéni nékterych souvisejicich zakond.
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Pro vznik nadac¢nich subjektd je nutné mit souhlas krajského soudu, ktery provadi zapis
do samostatného nadacniho rejstiiku na zéklad¢ zakladaci listiny a ndvrhu zfizovatele, kterym

mohou byt FO i PO (jednotlivé nebo spole¢né). [2]

Nadace a nadacni fond maji jako organy spravni a dozorci radu, popiipadé revizora. Zakon
exaktné urcuje pravidla pro omezeni nakladii vztahujici se na spravu nadacnich subjekta. Déle
pfesné definuje napln vyrocni zpravy spole¢né s povinnosti jejiho umisténi u rejstiikového

soudu, ¢imz se stava dostupnou na vetejnosti. [9]
Nadace:

- Mohou byt registrovany pfi soucasné registraci svého majetku tzv. nada¢niho jméni

vV minimalni hodnoté 500 000 K¢,

o jméni musi poskytovat dlouhodobé vynosy a nesmi byt svdzano

n¢jakym bfemenem,

o muze tvofit finan¢ni prostiedky ulozené v bance, nemovitosti, cenné

papiry, autorskd prava, umélecké predméty ocenéné znalcem a patenty,

- nesmi podnikat svym jménem s vyjimkou UcCasti podnikani a.s., jestlize pfitom

Kk takovym tcelim vyuzije nejvyse 20% svého ostatniho vlastnictvi,
- vedou povinné podvojné ucetnictvi a auditofi kontroluji vzdy ro¢ni Gcetni zavérku,

- Vv pfipad€ zaniku musi byt jméni nadace prefazeno do jmeéni jiné nadace, miZe byt

spojena jen s jinou nadaci. [2]
Nadace v CR napi.: Nadace Adra, Nadace Charty 77, Nadace Terezy Maxové

Pro potfeby nadaci funguje v CR Informaéni centrum nadaci a jinych NO. Jejich tkolem

je zvétsit funkénost a schopnosti neziskovych organizaci. [10]
Nadacni fond:
- K vykonu svého ucelu uziva cely svlij majetek i jeho vynosy,
- nemusi ¢lenit majetek na nada¢ni jméni a ostatni majetek,

- nemiiZzou registrovat nadacni jmént,
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- nesmi podnikat vlastnim jménem, ani se podilet na podnikani jinych osob,

- povinné musi vést podvojné Ucetnictvi (auditor ovefuje, kdyz ptfesdhnou piijmy

a vydaje 3 000 000 K¢),

- Vv pfipadé zaniku mize byt majetek nabidnut nadaci nebo nadacnimu fondu, jestlize

zfizovatel neomezi moznost slouceni. [2]
1.3.4 Cirkevni PO zfizované cirkevnimi a niboZenskymi spole¢nostmi

Na zédkladé¢ novely zakona ¢.495/2005 Sb., se méni zdkon ¢. 3/2002 Sb., o svobodé
nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a ndbozenskych spolecnosti a o zméné nekterych

zakonn.

»Vykon cinnosti, které uvadi tento zdakon, je rozpracovan ve stanovach, nesmi byt v rozporu
S ustavou, nesmi ohroZovat bezpecnost obcanii a verejny poradek, zdravi a mravnost nebo

r r ’ . r I4 . r (‘13
prava a svobody druhych, nezavislost a uzemni celistvost stdtu.

Nabozenské spolecnosti a cirkve jsou PO podl€hajici registraci na ministerstvu kultury, které
ma oznamovaci povinnost na statistickém ufad€. Registra¢ni nadvrh musi predlozit miniméalné
tficlenny organ cirkve nebo néabozenské spolecnosti osob star§i 18 let. Zakon urcuje
nalezitosti registrace spolecné s dilezitymi informacemi o zakladané CNS, vcetné jména,

adresy, rodnych ¢isel a podpisti 300 osob starSich 18 let, kteti se k ni hlasi.

Kazda CNS ma v ramci CR riiznou organizacni strukturu a prevazné vychazi z historickych

kotent konkrétni CNS. [9]

% I4

Pro vykonavani svych cilli vyuZivaji cirkve rizné penézni zdroje vcetné vynosl z vlastniho
majetku. Mezi véficimi se vradmci cirkevnich sbirek vybiraji niz§i obnosy. Zdrojem

financovani mizou byt i dary PO a FO z tuzemska i ze zahranici.

B3 REKTORIK, J. a kol. Organizace neziskového sektoru: ziklady ekonomiky, teorie a Fizeni. Praha: Eko Press,
2010, str. 56
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K napliovani cili vyuzivaji cirkve rtizné finan¢ni zdroje, kterymi mohou byt i vynosy
z vlastniho majetku. Nizs8i ¢astky ma z cirkevnich sbirek mezi véficimi. Zdrojem financovani

muzou byt i dary PO a FO z tuzemska i ze zahranici.
Zdroje statnich dotaci pro cirkve a jejich vyuziti:

- Ministerstva kultury (na mzdy a platy duchovnich),

- Ministerstva Skolstvi (na vychovna a vzdélavaci zatizeni),

- Ministerstva zdravotnictvi v oblasti charitativni péce o nemocné obc¢any.
CNS zanika zruSenim registrace v seznamu na ministerstvu kultury. [10]

1.4 Vybér typu organizace

Je velmi podstatné, pfemyslet o vybéru pravni formy, aby se rozhodlo prave pro tu, kterd bude
pro uskute¢néni urcitého poslani nejvice vhodna. V tomto ptipadé se doporucuje investovat
do navstévy pravnika a danového poradce, s kterymi se lze poradit o riznych moznostech,

které navrhuje aktualni legislativa.

Vzhledem Kktomu, Ze vybér pravni formy ovliviiuje v budoucnu veskeré fungovani
organizace, vyplati se to nepodcenit. Jednd se napt. o: moznosti plisobeni zakladateld, zpiisob
rozhodovéani v organizaci, zplsob fizeni organizace, pfistup k vefejnym a soukromym

zdrojim financi, dafové vyhody, G¢etnictvi organizace a transparentnost.

Z toho vyplyva, Ze se neni dobré zvolit si ,,nejpohodIngjsi* pravni formu, kterd pak
z praktického hlediska miize omezovat dalsi rozvoj organizace nebo finan¢ni zdroje. Je nutné
si uvédomit, ze zména pravni podoby je Vv praxi velmi sloZita a majetek nelze pievadét mezi

jednotlivymi pravnimi formami NO.

| v neziskové sfére plati, Ze kdyz n€kdo zacind s né¢im novym, tak chce pfirozené uspét.
Ke kladnému vysledku je potieba planovat, zkoumat trh, pfemyslet, shanét zdroje a jiné.

Na zacatku této cesty k uspéni a setrvani na trhu je potieba se zamyslet nad témito body:
- Existuje u lidi spolecenska poptavka, nebo ji bude nutné vyvolat?

- Kolik prostfedkt mam do zacatku k dispozici (finance, lidi, zdzemi)?
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- Zabyva se n¢kdo v okoli né¢im podobnym?
- Cim se chci odligit a byt jedinecny?
- Jak bude vypadat chod organizace?

Idealni pro vstup na trh je stav, kdy pievlada spolecenskd poptavka po sluzbé, kterou chce

organizace vytvaiet a soucasné ma dostatek zdroja, které je schopna efektivné vyuzit. [13]

Obrazek 1: Vstup na trh

NABIDKA

Zdroj: [13]
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Dalsi obrazek znazoriuje logické kroky, které jsou nutné k tomu, aby organizace vznikla,
fungovala, rozvijela se a prezila.

Obrazek 2: Schody k prosperujici neziskové organizaci

4. ROZV0OJ

Volba strategie
Posilovani znacky a image
organizace

Lobbing

Rozvoj lidi

Nové zdroje a prilezitosti
Nové trendy

3. ZPUSOBILOSTI - JAK

Public relations

Fundraising

Marketing

Ekonomika a finan¢ni fizeni

Vedeni a fizeni lidi
2. STRATEGIE DLOUHODOBE UDRZITELNOSTI
Strategické planovani

Hodnoty

Vize

Diferenciator

Cilové skupiny a podporovatelé
Konkurence

Produkt

Zdroje - lidi a finance
Dlouhodobé cile NO

1. ZALOZENI ORGANIZACE - VYCHODISKA A ZAKLADY
Poslani

Pravni forma

Zdroj: [13]

28



1.5 Konkurenceschopnost

Kazda NO pfichazi do styku s organizacemi, které se zabyvaji obdobnymi nebo piimo

identickymi aktivitami jako ona — tedy konkurenci.

Z finan¢niho pohledu si jsou konkuren¢ni vSechny NO navzijem a lze prohlasit, ze kazda
ma dokonce az tisic konkurentd. Dals$i pohled muze vychdzet z toho, pro jakou cilovou
skupinu klienti se aktivity provadéji. | presto, ze néktefi autoii tvrdi, Ze konkurence

V neziskovém sektoru neexistuje, tak prave praxe potvrzuje opak.

Moznosti, jak pracovat s konkurenci je ale nckolik. Na zdkladé dostatku informaci
a prub&zného sledovani toho, co konkurence déla (co nabizi, co potfada, s kym spolupracuje,
jaké projekty realizuje atd.), jsme schopni se spravné zachovat. Zvitézit nad konkurenci
muzeme napf.: transparentnosti, znamosti, jedinecnosti, vyjimecnosti v pfistupu ke klientim

a podporovatelim.

Podle ziskanych informaci se management organizace rozhodne, jaka bude strategie
organizace vzhledem ke konkurenci. Toto rozhodnuti zalezi na kazdé NO, zda se rozhodne
s konkurenci nekomunikovat, nebo jestli ma na véc jiny pohled a s konkurenty bude

spolupracovat. [13]

Je evidentni, ze z velké ¢asti se konkurence v neziskovém sektoru bude odehravat na poli boje
o penéZzni prostiedky. Tento fakt vyzaduje patrné naroky na management organizace, zejména
kdyz do zivota NO piindsi systém vefejného financovani neZddouci miru existenéni jistoty.
Pro provedeni dlouhodobych projektl je zcela nepfimétena skutecnost, Ze financni prostredky

v podobé¢ grantil nebo dotaci jsou ur¢eny jen na obdobi jednoho roku a maximalné nékolik let.

Pokud organizace umi obstdt vramci konkurenéniho boje, Ize ji povaZovat
za konkurenceschopnou. K zvyseni a vylepSeni konkurencni pozice pfispiva vytvoreni
uspésné strategie. Také se na zakladé zkuSenosti potvrdilo, Ze nepostradatelnym podkladem
pro dosazeni vynikajicich vysledkli organizace je dlouhodobé udrzitelna konkuren¢ni
vyhoda. Je tedy potfebné, aby organizace méla néco, co ji odliSuje od ostatnich, a aby tuto
rozdilnost vnimal zékaznik pfi svém rozhodovani. Pfevazné u NO plati, Ze by zédkaznik mél

byt spolutviircem produktu, ktery je ptizpiisobovan jeho subjektivnim potfebam.
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Jednou z cest, ktera miize pomoci ke zvyseni konkurenceschopnosti je profesionalizace NO.
V CR existuje potdad malo specialisti na oblast legislativy, dani a G&etnictvi neziskového
sektoru a jejich pfistupnost je slozitd piedevsim v menSich méstech. Profesionalizace by méla
spoc¢ivat v tom, ze se bude navySovat mnozstvi placenych pracovniki, ktefi maji v NO své
povolani. Profesionalni pracovnik je do organizace piijat podle svych odbornych zkuSenosti
a védomosti. Dobrovolnik se nemiize vénovat potiebam organizace pravidelné a ve vEtsi mite
tak, jak to miize délat profesional. Tudiz je jeho Cinnost z tohoto pohledu vnimana jako
vyrazné efektivnéjsi. Nutné je ale také si uvédomit, ze vzhledem k limitovanym prostfedkiim

na ¢innost organizace je fada programd, které se uskuteciuji jen zasluhou dobrovolnikd.

Vysledny ucinek profesionalizace se projevuje nejvice ve snaze zviditeliovat cCinnosti
neziskového sektoru a ve vzristajici snaze napoméhat komunikaci vetejnosti s neziskovym

sektorem. [4]

Obrazek 3: Know-how tuspésné neziskovky

ma srozumitelné poslani strategicky planuje

ma funkéni statutarni organy

ma vicezdrojové
financovani a fundraisera je vidét a slyget

h 4

rozviji firemni kulturu

ma jasné vnitini zajima se o budoucnost,
procesy a pravidla je schopna edhadnout zmény

Zdroj: [13]
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1.6 Zdroje financovani

Vétsina neziskovych organizaci je financovana vice zdrojové. Vice zdroji zajistuje
organizaci  veétsi  stabilitu a  nezavislost.  Financovani  probihd& ve  dvou
rovindch — samofinancovani, zde organizace ziskava zdroje z vlastni Cinnosti. Druha rovina
predstavuje ziskavani prostfedklt z jinych zdroji. Jsou organizace, které se dokazou plné

samofinancovat. VétSina organizaci je vSak zavisla na vnéjSich zdrojich.
Clenéni:
e Vlastni ¢innost (samofinancovani),

- hospoddiskd (ziskovd) cinnost = pravni tad Ceské republiky podnikani
neziskovym organizacim nezakazuje, tuto ¢innost mohou vytvaret v ptipadé,
Ze jim to zakladaci dokument dovoluje. Tato ¢innost by méla byt v souladu s cili

NO a podporovat je,
- Clenské prispévky = jsou to vlastni zdroje, podobné jako penézité vklady do firem,
- ostatni moznosti (napft. aukce, burzy, loterie, benefi¢ni koncerty apod.),
o vnéjsi zdroje,

- neverejné zdroje = nemusi se vzdy jednat o finanéni dar, ale tfeba o pijceni

pracovniki, nabidnuti sluzeb, vyrobkd atd.,
o dary FO, tuzemské i zahrani¢ni,
o dary PO, tuzemské 1 zahranicni,
- neziskové = PO, napt. nadace, nada¢ni fondy,
- ziskové = PO, napft. obchodni spolecnosti, zivnostnici,

- verejné zdroje = financovani z instituci vetejné spravy (statni fondy, mésta, kraje,

ministerstva),
o stat podporuje:

- nepfimo = daflové zvyhodnéni od poplatkt, tlevy, nedanéni dard,
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- pfimo nérokovatelné = pifi splnéni podminek narok na financni

prostredek,

- pfimo nenérokovatelné¢ = prostiedky z vefejnych rozpoctl, granty,

dotace.

Diivodi, pro¢ FO a PO financuji neziskovy sektor, je mnoho. Na prvnich mistech

se vétSinou uvadi:

pocit spolecenské zodpovednosti,

filantropie = laska k Clovéku,

dobra reklama = nevetejna, vefejna (na webu, koncerté, sponzofi),

snizeni zakladu dané.

Mezi dal$i divody se dé zatadit 1 pocit uzitecnosti, radost z davani, osobni uspokojeni, chut’

pomoci jinym, snahu vyftesit problém, ale i pocit viny ¢i tlak okoli.

O individualnich darcich vime ze statistik, Ze pramérny ro¢ni dar se pohybuje kolem
2 % ro¢niho pifijmu darce a snizuje se s narustajicim piijmem darce. Vyse daru se naopak
zvySuje s vékem darce. Také vime, Ze 1idé Zijici v manZelstvi maji tendence davat vice nezli
svobodni, ¢lenové NO a véfici lidé davaji vice, nez lidé, ktefi nikdy dobrovolné nepoméhali

v n&jaké NO.

Ziskavanim prostiedkti pro ¢innost NO se zabyva obor zvany fundraising. Fundrasing

by mél pomoci neziskovym organizacim zbavit se nedostatku financi. Jedna z definic uvadi:

, Véda o tom, jak uspésné presvédcit druhé, ze prave vy a vase cinnost jsou diilezite,

. . . 14
a zZe se do nich vyplati investovat.

“ LEDVINOVA, J. ; PESTA K. Zaklady fundraisingu aneb jak ziskat penize pro prospésnou c¢innot, 141s., ICN
Praha 1996, str. 7
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1.6.1 Fundraising

Fundraising zahrnuje metody a postupy systematického opatfovani penéznich a jinych
prostiedki pro ¢innost NO. Bez promysSleného fundraisingu nelze zajistit dlouhodobé
financovani, protoze jednim z dilezitych cilli je vytvofeni stalého okruhu pfiznivci pro

zajisténi stability v¢etné potfebnych zdrojl pro realizaci poslani i bézného chodu.
Podle dalsSich zdrojii 1ze fundraising charakterizovat jako:

- Metodu, kterad uci lidi, jak z uvedenych zdrojt ziskat co nejvic.

- Obor managementu, zabyvajici se rozvojem zdroju neziskovych organizaci. [4]

., Fundraising rozhodné neni subjektivné ucelové chovani s cilem ziskat penize za kaZdou
cenu. Fundraiser by ve svém jednani mél byt poctivy a otevieny, zdaroven vSak musi byt

’ v ;. . ry ’ 15
opatrny a zvazovat, koho oslovi jako potencionalniho darce.

Metody spadajici do fundraisingu:

Inzerce,

- potradani kulturnich akci, benefice, sbirky,
- letaky, poStovni kampan,

- reklamni kampan,

- Clenské poplatky,

- osobni jednani,

- odkaz, zavét,

- pfijmy z vlastni ¢innosti,

- zadost o grant. [17]

15KISLINGEROVA, E. a kol. Inovace ndstrojii ekonomiky a managementu organizaci. Praha : C. H. Beck, 2008,
str. 260
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Clovék, zabyvajici se v organizaci fundraisingovymi aktivity, je nazyvan fundraiser. Mezi
naroky, které jsou na pracovnika v této oblasti kladeny patfi uméni pozadat o dar,
vyjednavani, ovliviilovani, piesvédCovani, kreativni mysSleni a organiza¢ni schopnosti.
Samoziejmosti by méla byt jeho divéryhodnost a pravdomluvnost. Také se piedpoklada,
ze pijde o silnou osobnost vybavenou vytrvalosti a pohotovosti, kterd musi byt zapalena

pro ¢innost organizace, protoze ,, nejlépe presvedci ten, kdo je sam presvedceny.
.V neposledni rade je diilezite i umeéni jednat s lidmi, nebot fundraiser neziskava penize, ale

predevsim cloveka — nutny je projeveny zajem o clovéka samotného, jaké je jeho presvédceni,

7 . 14 (16
zdjmy, nazory.

Provadéni funkce fundraisera v CR v praxi lze rozdélit na:
e interniho fundraisera

- odbornik na pozici kmenového zaméstnance V organizaci (mize to byt

napiiklad feditel, ptedseda, Clen spravni rady, atd.)

- mezi hlavni Cinnosti patii pribézné shanéni zdroji, které jsou potiebné pro

fungovani organizace
- ma ho menSina neziskovych organizaci
e externiho, najimaného fundraiser

- FO nebo PO, ktera na zakladné smlouvy zajistuje zdroje potiebné pro chod

neziskové organizace
- neni zaméstnancem, ale podili se na ¢innosti

- pfi vybéru by organizace méla vénovat zvlastni pozornost [4], [9]

® REKTORIK, J. a kol. Organizace neziskového sektoru: zaklady ekonomiky, teorie a fizeni. 3. vyd. Praha: Eko
Press, 2010, str. 94.
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V Ceské republice zatim pievlada interni pojeti prace fundraisera, jehoz nevyhoda spodiva
V tom, ze v piipadé netspeSného fundraisera miize organizaci stat vice jeho rezie, nez sam
ziska. Postupné se ale zacCina prosazovat i druhy model. Nutné dodat, ze ,,pro poslani
neziskové organizace zapaleny amatér a studeny profesiondl mivaji nakonec podobné
fundraisingové vysledky. “*'

Nize znazornéné schéma tika, ze 20% lidi daruje 80% z celkového obnosu a 80% lidi da

jen 20%.

Obrazek 4: Pravidlo 80:20

8% prostiedka

20% lidi

20%
prostiredki

80% lidi

Zdroj: viastni

1.7 Public relations

., V neziskovych organizacich je role public relations velice duleZita a v mnoha pripadech

o kd8
nezastupitelna. ‘

Specialni obor zvany Public relations je piekladany do ¢eského jazyka nejcastéji jako vztahy
s vefejnosti. Pro kazdou organizaci je dualezita jeji povést a obraz vnimany na vefejnosti.

Dobra image organizace je dilezita nejen pro uspéch pti ziskavani finan¢nich prosttedkd.

YKISLINGEROVA, E. a kol. Inovace ndstrojii ekonomiky a managementu organizaci. Praha : C. H. Beck, 2008,
str. 258
18 VASTIKOVA, M. Marketing sluzeb — efektivn¢ a moderné. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2008, str. 225
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VEtsi neziskové organizace dokonce zaméstnavaji vlastni specialni pracovniky. Mezi jejich
hlavni ukoly patii zlepSovani image organizace a pracovani s médii. Dale jsou ale také
odpovédni za ochranu image, za feSeni krizovych situaci, hledaji moZznosti vypracovani

priznivych udalosti o organizaci a jejich aktivitach v médiich.

Pro dany neziskovy cil mohou udé€lat mnohem vice naptiklad vystoupeni v kli¢ovych
televiznich potadech typu talk show nez desetitisice vydané na medidlni reklamu. Takovym

programem muize byt napiiklad Paraple na CT1. [17]
Mezi konkrétni cily PR se fadi:

- budovani znacky organizace,

- zvySovani divéryhodnosti a transparentnosti organizace.

V public relations jde o veskeré ¢innosti provadéné v NO pro dobrou povést. V praxi
to znamena napiiklad to, ze se zaméstnancim v organizaci libi, vetejnost mé rada potraddané

akce, lid¢ ji organizaci doporucuji svym znamym, piibyvaji individudlni darci apod.
Vystupy aktivit v PR se daji shrnout do Sesti oblasti:

- posilovani firemni kultury a image organizace,
- chod webovych stranek,

- vydavani tiSténych podkladi,

- poradani akci,

- komunikace s dilezitymi partnery,

- komunikace s médii.

Public relations zahrnuje aktivity orientované dovniti organizace, tzv. interni PR, ale zaroven
1 Cinnosti smeéfujici navenek — externi PR. Obé tyto zaméifeni nelze separovat, protoze
se vzajemn¢ prolinaji se vSemi Sesti uvedenymi oblastmi. Funguje tady zpétna vazba, kde PR
pfimo ovliviiuje manazery a teditelé, kteti zpétn€ ovliviiuji PR. V internim PR je podstatné

dostatecné zajisténi interni komunikace a aktivni pracovani se zaméstnanci.

V PR je hlavni, ze reprezentantem NO je kazdy clen spravni rady, zaméstnanec nebo
dobrovolnik. Je tedy dilezité, aby jejich vystupovani a chovani navenek posilovalo dobré

jméno organizace i jeji znacku.
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1.7.1 Image organizace
Image je povést a obraz organizace na vefejnosti. Sklada se ze tii slozek:

1. vnimani sama sebe
2. pohled druhych
3. ptani druhych

Idealni stav je tehdy, kdyz vSechny slozky jsou zna¢né podobné.

Obrazek 5: Image organizace

Jak si okoli pieje,
aby vypadala
organizace 7

Jak se vidi Jak organizaci
organizace ? vidi okoli ?

IMAGE

ORGANIZACE

Zdroj: [13]

Pevnym a zaroven kiehkym prvkem image je jeji povést. MiiZe ji ohrozit a poskodit napft.
pomluva vyhozeného zaméstnance, chaos v dokladech, problematicky klient a fada dalSich
moznosti. Odbornici v téchto ptipadech radi posouzeni situace s nezavislym clovékem, ktery
vnese do problému nadhled uvolnény od emoci. Rozhodnuti a metodu feSeni pak organizace

bude fesit racionalnéji.

Image lze posilit tim, Ze si organizace ve svém vlastnim zdjmu zjisti a zmapuje, jak jeji
¢innost vnimaji lidé. Tento prizkum se miize provést naptiklad na zaklad¢ ankety a je dobré
zapojit nejen zameéstnance, ale ziskat informace 1 od vnéj$iho okoli. VSichni se tak mizou
vyjadfit k tomu, co se jim libi nebo nelibi, co by si pfali, atd. Z porovnavanych zjisténi

se muze vybrat n¢jaky namét na vhodnou zménu, ktera by posilila obraz organizace. [13]
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2 NEZISKOVE ORGANIZACE V CESKE REPUBLICE

Zvyk spolkovych &innosti a neziskovych organizaci v Ceské republice byl pferusen v obdobi
totalitnich rezimid, vnichz byla svobodnd iniciativa obcanti nevitand. Diky tomu,
ze organizace v podob¢ nadaci a spolki mély vzdy zasadni UCast na emancipaci, tak
neziskovy sektor v dne$ni dob& navazuje na hojnou tradici CR. V nasi zemi jsou zajistény
zakladni podminky pro ¢innost tohoto sektoru, ale pro efektivni vyuzivani potencialu NO
je potiebna dalsi legislativni uprava. Tato kapitola ukazuje na rust neziskovych organizaci

po roce 1989.
2.1 Historie

Neziskové aktivity maji svlij piivod uz v kiestanské filozofii. Od 13. stoleti vznikaly nadace,
které byly orientovany pfedevsim na podporu cirkvi a duchovniho vzdélavani. Charitativni
¢innost, vychézejici z lasky kbliznimu se zaméfovala na péci o chudé, sirotky, staré

a postizené lidi.

V obdobi renesance a humanismu stat svou moc nad cirkvi upevioval tak, Ze ji zacal
vytlacovat ze vzdélavani a socialni péce. Za vlady Josefa II. bylo zruSeno hodné klastera
a socidlni péce byla centralizovana do rukou statu. Vyznamny rozvoj spolkové Einnosti
prineslo Narodni obrozeni, vramci n¢hoz probeéhl narGst riznych nadaci a spolkl
podporujicich rozvoj narodniho uméni a vzdélavani. Spolkové aktivity se déale rozvijely pti
zalozeni Ceskoslovenské republiky. Po dobu trvani Ceskoslovenského statu zakousel
neziskovy sektor ,,zlaty ¢as“. Nad&jny vyvoj ale pferusila némecka okupace (1938), kterd
hodné¢ organizaci zruSila nebo pfeménila na instituce slouZici statni moci. Pfisné omezovani
zivota obCanu se dafilo az do pocatku 60. let. V tomto obdobi se zvysil zajem o veiejné
zalezitosti a bylo obnoveno n¢kolik vyznamnych NO. Obdobi normalizace vSe opét prerusilo

a zmeény nastaly az revoluci v roce 1989. [31]
Po roce 1989 podstoupil cely sektor mnoho zmén, které 1ze rozdélit do Ctyf etap:

e 1990 -1992
- Vtomto obdobi byly provedeny prvni pravni upravy ve formé zakona
o sdruzovani a pravni uprava nadaci,

- vznikla Rada pro nadace jako poradniho organu vlady pro otazky NNO,
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byly vytvofeny podminky k vytvofeni podminek k nastartovani vefejné

prospesné ¢innosti.

1993 - 1996

V této etapé se objevoval chladny a skepticky vztah statu K neziskovému
sektoru,

predstavu lidi o tomto sektoru ovliviiovala debata o podstaté obcanské
spolec¢nosti Vaclava Havla a Vaclava Klause,

projevilo se zde zaostani rozvoje vlastniho neziskového sektoru i pies stabilni

podporu

1997-2001

Tento ¢asovy Gsek ptinasi intenzivngjsi vztah statu K neziskovému sektoru,
probiha zde ptiprava novych zakonti ohledné jednotlivych ministerstev a jejich
dotac¢nich pravidel,

obnovuje se ¢innost RNNO,

uskuteiiuje se prvni rozdélovani financnich prostfedkti z Nadacniho

investi¢niho fondu

2002 — dnes

Toto obdobi prochazi dvéma velkymi zménami,
jsou vybudovany kraje ovliviiujici NO v regionu,
¢lenstvi v EU poskytuje moznost navazovani partnerstvi a vyuzivani fondu

v ramci aktivit NO [19]

2.2 Pracovnici v NO

Vzhledem k tomu, Ze neziskové organizace pusobi v oblasti sluzeb, prace stoji prevazné

na lidech. Lidsky faktor je zde tedy podstatné vyznamny. Kvalita prace a ispéch NO se odviji

od hotovych tikola kolektivu.

Pro fungovani organizace je podstatné, aby byli zastoupeni niZe uvedeni pracovnici. Neni

nutné, aby to byl ptesny pocet lidi. Nékolik funkei mize vykonavat jeden ¢lovék nebo jedna

funkce mize byt zastoupena vice lidmi. NO potiebuje:

viziondre, kteti vymezuji taktiku a zajimaji se o tvorbu novych népadd,

vwkonné pracovniky, kteti zatizuji produkci vyrobkii a poskytovani sluzeb,
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e 7idici pracovniky, kteti tidi lidi, finance a procesy uvnitr,
e zajistovatele zdrojii, kteti se soustfedi na fundraising, public relations a marketing.

V neziskovém sektoru lze pracovat jako dobrovolnik nebo zaméstnanec. Vybrané pracovni

pozice upravuje:

- zékon €. 198/2002, o dobrovolnické sluzby
- zakon €. 262/2006, zakonik prace

2.2.1 Dobrovolnictvi

Pro fungovéani a existence neziskového sektoru je dobrovolnickd prace nepostradatelna.
Znamena nezdvaznou a neplacenou aktivitu, kterd je provadénd pro uzitek druhych nebo
ve prospéch spolecnosti. Dobrovolnik se rozhoduje zcela svobodné s umyslem pomoci.
Nabizi své dovednosti bez finan¢ni odmény. [16]

Protoze do kontaktu se zakazniky ptichdzeji ¢astéji dobrovolnici nez zaméstnanci, je pro NO

podstatnéjsi trénink dobrovolnikd zaméstnanci. [17]

., Prinosem ¢i uzitkem dobrovolniki je pocit seberealizace, duleZitosti a uspokojeni, ale
((19

| ziskdani novych znalosti ¢i zkusenosti, novych pratel, zdazZitkit a zabavy.
Z vyzkumu, ktery provedla agentura STEM pro NROS z roku 2004, se zjistilo, ze ucast
dobrovolniku se v priabéhu ¢tyt let zvysila dvojnasobné. Pii zjistovani v roce 2000 bylo jen
16% obyvatel, ktefi sd€lili, Ze po roce 1989 pracovali jako dobrovolnici. O ¢tyti roky pozdéji
se podilelo jiz 32% obyvatel, pfi¢emz polovina z nich pracovala i ve dvou organizacich.
Nejcastéji to byly sportovni organizace, sbory dobrovolnych hasi¢i nebo naboZenské

organizace. [30]

Z vyzkumu realizovaného v roce 2006 vyplyva, ze v letech 2004-2006 piispél na humanitarni
udely kazdy druhy Cech. Ukazuje se, ze dobro¢inné chovani lidi je spiSe stabilizované
a zvySuje se nepatrné. Dlivodem pomoci vétSinou byva solidarita lidi pti pohledu na nesnadné

zivotni situace lidi v utrpeni. [29]

BTETREVOVA, L. Verejnd ekonomie. Praha : Professional Publishing, 2008, str. 44
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Dobrovolnictvi ale stdle nema podporu u vSech obcanti. Mezi nami budou vzdy taci, ktefi
nebudou chapat, jak nékdo mize pracovat, aniz by byl za to odménovan. V nasi spolecnosti
bude ziejmé pievladat stanovisko, ze pomahat neni odpovédnosti ani povinnosti vsech, ale
svobodné pravo téch, ktefi pomahat chtéji. Néjaka ¢ast obyvatelstva, kterd se pfimo neucastni
v n¢jaké organizaci ,orukama® alesponn pfispivd formou penéznich darti v ramci sbirek

(napf. pomozte détem).

K opakovanym pfispévkiim a podstatné zmeén¢ doslo v roce 2005, kdy se rozsitila moznost
prispivat prostfednictvim mobilniho telefonu formou DMS. Ne¢které zdroje uvadéii,

Ze pricinou byla nejspise prirodni katastrofa v jihovychodni Asii. [30]

2.3 Vyvoj poétu neziskovych organizaci v CR

V nasi spolecnosti se vede diskuse, na jejimz zaklad¢ se lze setkat s riznymi tsudky, pficemz
nékteré z nich podcenuji ptinos NO pro rozvoj celé spolecnosti. Tyto organizace ale v kazdém
pripad¢é pomahaji lidem pracovat na ,,socialnim kapitalu“ a povzbuzuji kolektivni spolupraci,

na které zavisi fungovani demokracie. [17]

Tabulka 3: Poget NO v CR 2002 — 2010

Obéaflsk,él Nadace Nadacni pg)l;;(gélrelé Evidované
sdruzeni fondy .. PO
spole¢nosti
2002 49 108 330 825 762 4785
2003 50997 350 859 884 4 946
2004 53 306 362 898 1038 4927
2005 54 963 368 925 1158 4 605
2006 58 347 380 992 1317 4 464
2007 61 802 390 1048 1486 4 464
2008 65 386 411 1 095 1658 4 399
2009 68 631 429 1168 1813 4 347
2010 71164 449 1199 1916 4 335
Zdroj: [27]

Uvedena tabulka ukazuje vyvoj rlGstu nebo snizovani poctu jednotlivych druhtt NO. Pro
ptehlednéjsi vyjadreni jsou nize uvedené grafy za stejné obdobi ze stejného zdroje. Kazdy
nasledujici graf ukazuje blize pohyb jednotlivych druhit NO od obcanskych sdruzeni az po

evidované PO.
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Graf 1: Poéet ob&anskych sdruzeni v CR 2002 — 2010
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Graf 2: Poéet nadaci v CR 2002 — 2010

Zdroj: [27]
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Graf 3: Poéet nadaénich fonda v CR 2002 — 2010
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Graf 4: Obecné prosp&sné spolecnosti v CR 2002 — 2010
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Ze zndzornénych graft ¢. 1 az ¢. 4 je jasné viditelny rist zminénych typi neziskovych
organizaci v CR. Pocet obcCanskych sdruzeni, nadaci, nada¢nich fondid se od roku 2002
do roku 2010 zvySily v rozmezi od 27 % - 32 %. OdliSné navysSeni probéhlo u obecné
prospésnych spolecnosti, kterych za téchto osm let pfibylo 61 %. Nartst téchto organizaci
je pochopitelny, protoze nabizeji sluzby, které stat poskytuje neefektivné nebo zkratka neni
Vv jeho silach je nabizet. Diky tomu stat vytvaii neziskovym organizacim velky prostor.
S pfihlédnutim na charakter téchto organizaci jsou ncékdy inicidtory zmén nebo Sifiteli
moralnich hodnot. Grafy zndzornuji zvySujici se zdjem lidi o zapojovani do neziskového

sektoru, ktery nastal po roce 1989.

Graf 5: Poéet evidovanych PO v CR 2002 — 2010
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Zdroj: [27]

Tento graf jako jediny poukazuje na snizovani poétu evidovanych PO v Ceské republice.
I piesto, ze je vidét v letech 2003 a 2007 narust, celkové se z roku 2002 do roku 2010 snizilo
pocet evidovanych PO o 10 %. Nelze fici, pro¢ kazdym rokem pocet tohoto typu neziskovych

organizaci klesa.

44



2.4 FunKkce statu a neziskového sektoru

Ukolem statu a jeho organt je plnit vzhledem k neziskovému sektoru tii zakladni funkce:
- vybudovat pravni prostiedi pro jeho ¢innost a rozvoj,

’ . r . v s . v o cee 20 ,
- byt pro neziskové organizace financnim zdrojem (skrz dotacni politiku™ statu

a Nadacni investi¢ni fond),
- monitorovat stav a potieby neziskového sektoru na zékladn¢ komunikace (RNNO)

Neziskovy sektor jako ur€ity celek vykonava ve vseobecné roviné nékolik zakladnich funkei.
Prevazné jde o ekonomickou a socidlni funkci. Jejich naplni neni jen poskytovani sluzeb
Vv oblasti kultury, socialni, vzdélavani atd., ale patii sem i nabidka novych pracovnich mist
a vytvafeni moZznosti pro dobrovolniky. Mezi dalSi funkci se fadi podpora demokracie.
Protoze je tento sektor ndstrojem rozvoje angazované¢ho obcanstvi, poskytuje obranu
mensinovych z4jmi. Tvofi taky prostfedek, diky némuz lze urovat chyby v uplatiovani
predpisti a poskozovani opravnénych zajmi a prav. V neposledni fadé sem patii funkce
humanizujici. Lidé se v neziskovych organizacich angazuji v pfipadech a odvétvich, které

prekracuji zajmy jednotlivce. [23], [7]

20 poskytovanim statnich dotaci organizacim neziskového sektoru se v souasné dobé zabyva minimalng deset

ministerstev.
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3 NEZISKOVE ORGANIZACE V HRADCI KRALOVE

Cesky statisticky tifad vede seznam neziskovych organizaci, které maji pfidélené identifikacni
¢islo. Neziskové organizace jsou PO a maji svého zfizovatele. Jejich zalozeni probihd podle

ruznych pravnich ptfedpist a podlé¢haji zakonu, podle kterého jsou ziizeny.

3.1 Strategicky plan rozvoje Hradce Kralové do roku 2020

Strategicky plan je zalozen na vyrovnaném vyvoji socialnich a ekonomickych hledisek
s polozenim dlrazu na oblast zivotniho prostiedi. Tento plan se zajima o potifeby obcant
meésta Hradec Kralové a spliuje metitka kladend na moderni plany tohoto druhu. Ve svété
je strategické planovani pouzivano od prvni poloviny 60. let. Aplikovat se zacalo nejdiive
vV komer¢nich podnicich, a od 80. let i v ramci mést. Od jinych plant se 1isi naptiklad tim,
ze teSi problémy dlouhodobé a komplexné. Mimo jiné se snazi dosédhnout konsensu
v zékladnich otdzkéach, které musi mésto feSit. Je také nastrojem k maximalnimu vyuZziti
potencidlu mésta a k posileni jeho schopnosti piijimat prosttedky Evropské unie a diky tomu
ziskat co nejvice téchto financi na uskutecnéni projektt, které pomizou k naplnéni

stanovenych cill.

Na zaklad¢ prizkumu a diskusi s riznymi cilovymi skupinami zohlediiuje skute¢né problémy
obyvatel mésta, neziskovych organizaci a podnikatelskych subjekti ve mésté. Plan je zaméten
na osm klicovych oblasti. Tato podkapitola bude zamétena na sedmou ¢ést, kterd zahrnuje
socialni oblast a zdravi obyvatel. Mezi vize této oblasti patfi zajiSténi dostacujici nabidky
volnocasovych aktivit, vstiicny pfistup k senioriim, zdravotné postizenym, rodindm s détmi,
osobam v nouzi, osobam se zavislostmi, cizincim, etnikim a narodnostnim menSinam.
Globalnim cilem zminéného tseku je trvale zlepsit zdravotni péci a socidlni sluzby ve mésté
zapojenim poskytovatell 1 Gcastnikl s cilem zajistit trvaly riist kvality Zivota pro vSechny
skupiny obyvatel. Dale chce meésto podpofit socidlni stabilitu a integritu mésta
a minimalizovat vyskyt spolecensky nezaddoucich jevli U¢innou prevenci a piimefenym

spolecenskym tlakem. [33]

Podklady pro formulaci rozvojovych smérti a aktivit, podnikovych strategii a strategickych
cilt poskytne méstu SWOT analyza. Pomoci Ctyt oblasti, na které je rozdé€lena (silné stranky,
slabé stranky, ptilezitosti a ohroZeni), by méla zvyraznit pozitivni vlastnosti, minimalizovat

negativni a vyvarovat se hrozeb ohrozeni.
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Tabulka 4: SWOT analyza v socialni oblasti a zdravi obyvatel v HK

Silné stranky mésta (S) Slabé stranky mésta (W)

Soucasna relativné nizkd nezaméstnanost Nedostatek dostupného bydleni pro nékteré
socialni skupiny (zdravotn¢ postizené, mladé
Kvalitni soucasné socidlni sluzby a zdravotni | rodiny, seniory) a chranéného bydleni

péce
Limitované pracovni ptileZzitosti
DosaZend zZivotni Groven
Nedostatek viceucelovych détskych hfist
Dobry vzdélanostni potencional populace
(diky dostupnosti vzdéelani)

Ptiznivé Zivotni prostiedi a Cistota mésta
Relativné nizka Groven pouli¢ni kriminality

Existence fakultni nemocnice

Vnéjsi prilezitosti (O) Hrozby (T)

Zapojeni neziskového sektoru do Riziko riistu nezaméstnanosti
poskytovani socidlnich sluzeb
Snizujici se pocet obyvatel a zvySujici se
Statni investice do zdravotnich zafizeni vékovy primér

Podpora mladych rodin s détmi ze strany Ptiliv socialn€ problémovych skupin
meésta a statu

Bytova vystavka a jeji podpora ze strany
mésta a statu

MoZnost Cerpani financi ze zdrojia EU

Zdroj: [33]

Hradec Kralové ma kvalitni systém socialnich sluzeb, které prednostné zajistuji neziskové
organizace (ptfed formou ptispévkovych organizaci). Z hlediska budoucnosti je tu predpoklad
dal$i podpory investicnich akci ze statnich pfipadné evropskych prostiedki na domy
s pecovatelskou sluzbou, azylové sluzby a podobné. Mezi prilezitosti méesta patii také
realizace koncepce bytové politiky, kterd fesi dostupnost bydleni pro specifické skupiny
obyvatel. Hrozbou pro mésto je zejména neptiznivy demograficky vyvoj a pfiliv socialné

problémovych skupin. [33]
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3.2 Katalog NO

V dnes$ni dob¢ na internetu lze najit témet vSe a to plati 1 o nabidce neziskovych organizaci.
Na portalu?! neziskovych organizaci v Kralovéhradeckém kraji se registruji NO z okresti
Hradec Kralové, Trutnov, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou. Vkladaji tam své kontaktni
informace, obor ¢innosti, pfipadné informuji o svych predeslych aktivitach a odkazuji na své
vlastni internetové stranky. Kazdy si tedy muze vyhledat ¢i zjistit dostupnost neziskové
organizace dle svych potieb. Pro rychlejsi vyhledavani se nabizi moznost volby podle okresu

nebo oboru plsobnosti, ale i podle abecedy. Pro ptiklad NO v HK jsou nize uvedené tabulky.

Tabulka 5: NO zaméiené na déti, mladeZ a volny ¢as v HK

ADRA - Pyramida pomoci a rozvoje

Agentura Pavucinka, o. s.

Aliance déti a mladeze Kralovéhradeckého kraje
Butterfly-Aid o.p.s.
Camp Center International

Cesky &erveny kiiz, Oblastni spolek Hradec Kralové

Divadlo Dno, o.s.

Duam déti a mladeze

Etické forum CR, kralovéhradecka oblastni pobocka

Junak — svaz skautt a skautek CR, sttedisko ,,K. Simka*

Kiest'anské matefské centrum Sedmikraska

Mamma Help centrum Hradec Kralové
Obcanské sdruzeni BABY TOP
Obganské sdruzeni HLEDANI

Obcanské sdruzeni Mésto pro lidi

Obcanské sdruzeni rodict pii Specidlnich Skolach

Obcanské sdruzeni Salinger

ORBIS PICTUS

PIONYR - Krajska organizace Pionyra KHK
POCO A POCO ANIMATO, o.s.

Yhttp://khk.neziskovka.cz/cz/index.php?session=
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http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=22875204
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26538041
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=28807383
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62060015
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=75060183
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26680203
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=61222275
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70102295
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62690477
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69838275
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70099880
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62693751
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26610400
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26662311
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=27005356
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=67440185
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69155381
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70871141
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26998939

PROSTOR PRO, o.s.

(Re)habilis, 0.p.s.

TABOROVY KLUB HRADECTI LVI o.s.

TOM 1725 Plaminek

Turisticky oddil mladeze 1722 P&Sinky a Ostiizi

YMCA Hradec Kralové

Tabulka 6: No orientované na sportovni aktivity

Zdroj: [32]

Camp Center International

Dum déti a mladeze

Junak — svaz skauti a skautek CR, stiedisko ,,K. Simka*

Obcanské sdruzeni rodict pti Specidlnich skolach

ORBIS PICTUS

PIONYR - Krajska organizace Pionyra KHK

TABOROVY KLUB HRADECTI LVI o.s.

TOM 1725 Plaminek

YMCA Hradec Kralové

Tabulka 7: NO v socialnich oblastech

Zdroj: [32]

ADRA - Pyramida pomoci a rozvoje

Biskupstvi kralovéhradecké

Butterfly-Aid 0.p.s.

Cesky &erveny kiiz, Oblastni spolek Hradec Kralové

Kfest’'anské mateiské centrum Sedmikraska

Mamma Help centrum Hradec Kralové

Obcanské poradenské stredisko, o. p. s.

Obcanské sdruzeni BABY TOP

Obcanské sdruzeni HLEDANI

Obcanské sdruzeni Mésto pro lidi

Obcanské sdruzeni rodict pii Specidlnich Skolach

Obcanské sdruzeni Salinger

Péce o duSevni zdravi
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http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70155577
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=24783851
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=64809994
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=68213140
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70962090
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26534754
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62060015
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=61222275
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62690477
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=27005356
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69155381
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70871141
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=64809994
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=68213140
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26534754
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=61388122
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=00445134
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=28807383
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=75060183
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69838275
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70099880
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=25916360
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62693751
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26610400
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26662311
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=27005356
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=67440185
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=64242218

PROSTOR PRO, o.s.

(Re)habilis, 0.p.s.

Tyfloservis, 0.p.s.

YMCA Hradec Kralové

Tabulka 8: NO v environmentalni oblasti

Zdroj: [32]

Junak — svaz skauti a skautek CR, stiedisko ,,K. Simka*

ORBIS PICTUS

PIONYR - Krajské organizace Pionyra KHK

Tabulka 9: NO jako odbory, zajmy, poradenstvi a spole¢nost

Zdroj: [32]

Centrum evropského projektovani - regionalni rozvojova agentura

Cesky erveny kiiz, Oblastni spolek Hradec Kralové

Etické forum CR, kralovéhradecka oblastni pobocka

Mamma Help centrum Hradec Kralové

Masarykova spole¢nost, odbocka Hradec Kralové

Obcanské poradenské stredisko, o. p. s.

Obcéanské sdruzeni BABY TOP

Obcanské sdruzeni HLEDANI

(Re)habilis, o.p.s.

YMCA Hradec Kralové

Tabulka 10: NO v odvétvi kultury

Zdroj: [32]

ADRA - Pyramida pomoci a rozvoje

Butterfly-Aid 0.p.s.

Camp Center International

Divadlo Dno, o.s.

Etické forum CR, kralovéhradecka oblastni pobocka

INSTINCT o. s.

Junak — svaz skauti a skautek CR, stredisko ,,K. Simka*

Kiest'anské materské centrum Sedmikraska
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http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70155577
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=24783851
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26200481
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26534754
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62690477
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69155381
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70871141
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=71218840
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=75060183
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70102295
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70099880
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=45981302
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=25916360
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62693751
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26610400
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=24783851
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26534754
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=61388122
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=28807383
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62060015
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26680203
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70102295
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=27011879
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62690477
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69838275

Masarykova spolecnost, odbocka Hradec Kralové

Obcanské sdruzeni HLEDANI

Obcanské sdruzeni rodict pii Specidlnich skolach
ORBIS PICTUS

PIONYR - Krajska organizace Pionyra KHK
POCO A POCO ANIMATO, o.s.

YMCA Hradec Krélové

Zdroj: [32]

Tabulka 11: Ostatni NO v HK

ADRA - Pyramida pomoci a rozvoje
Butterfly-Aid o.p.s.
Camp Center International

Centrum evropského projektovani - regiondlni rozvojova agentura

Cesky &erveny kiiz, Oblastni spolek Hradec Kralové

Cesky kynologicky svaz kralovéhradecka kynologicka organizace ¢.
828

Duam déti a mladeze

Etické forum CR, kralovéhradecka oblastni pobocka
INTEGRUM

Klub bechtéreviki Kralovéhradecky kraj

klub Détem

Kiest'anské matefské centrum Sedmikraska

Masarykova spole¢nost, odbocka Hradec Kralové

Obcanské poradenské stredisko, o. p. s.

Obcanské sdruzeni Salinger

Zdroj: [32]

Znazornéné tabulky jsou roztfidéné podle oboru plsobnosti. Nekteré organizace se opakuji
V rizném zaméfeni, protoze neni podminkou, Ze neziskova organizace musi spadat do jedné
oblasti. V ramci svych ¢innosti mize nabizet lidem pomoc nebo zajmové aktivity ve vice

smérech.
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http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=45981302
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26610400
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=27005356
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69155381
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70871141
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26998939
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26534754
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=61388122
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=28807383
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=62060015
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=71218840
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=75060183
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70917604
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70917604
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=61222275
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=70102295
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26983851
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=00550477
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=26610671
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=69838275
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=45981302
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=25916360
http://khk.neziskovka.cz/cz/karta.php?id=67440185

3.3 Aktualni pocet neziskovych organizaci v HK

V piedeslé podkapitole byly uvedeny nékteré neziskové organizace podle zaméieni v Hradci
Kralové. Mésto nabizi velmi pestré nabidky aktivit v rdmci neziskovych organizaci. Pfi
zhodnoceni tdaji ohledné neziskovych organizaci v Kralovéhradeckém kraji a v okresnim
mesté Hradci Kralové je z celkového souctu vSech pravnich forem uvadéno 30 % zastoupeni
neziskovych organizaci v Hradci Kralové z celého kraje. Tato kapitola byla ale zafazena

z diivodu porovnani poétu neziskovych organizaci v Hradci Kralové s Ceskou republikou.

Tabulka 12: Porovnani CR a HK ve vybranych typech NO

Pravni forma Ceska republika KH: éﬁ?)f/cé
Nadace 449 6
Nadacni fond 1199 38
Obecné prospésnd spolecnost 1916 33
Obcanska sdruzeni 71164 1243
Celkem 74728 1320
Zdroj: [28]

V porovnani s Ceskou republikou vramci obdanskych sdruZeni, obecné prosp&inych
spolecnosti, nadaci a nada¢nich fonda ma pti 10 506 813 obyvatel ke dni 31. 12. 2010
registrovano 74 728 téchto organizaci. Hradec Kralové registruje 1320 instituci

pti 95 868 obyvatelich.

Na prvni pohled se to miize zdat malo oproti Ceské Republice, ale kdyZ se ale vypogita pocet
neziskovych organizaci na jednoho obyvatele, tak nidm vysledek ukazuje, ze v Ceské
republice je jedna neziskova organizace vymezenych typt na 140 lidi, kdezto v Hradci

Kralové je pro 73 lidi.

Ze zminénych Udaji a vypoctl lze tedy fici, ze si Hradec Kralové v ramci republiky stoji
velmi dobfe. Ze strategického planu také vyplyva, Zze mésto Hradec Kralové chce do
budoucna vice podporovat volnocasové aktivity, tudiz je realné predpokladat rist

neziskovych organizaci dale.
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4 HODNOCENI NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Tato prace je obohacena o prizkum mezi studenty UK a jejich postoji k neziskovym
organizacim. V této kapitole je popsan cil vyzkumu, metoda vyzkumu a zpracovani,

zkoumany vzorek, vysledky vyzkumu zpracované v grafech s komentafi.

4.1 Cil prizkumu

Cilem této prace je realizace subjektivniho dotaznikového Setieni mezi studenty Univerzity
v Hradci Kréalové (dale jen UHK). Hlavni otdzka vyzkumu se zabyva vztahem studenti
Kk neziskovym organizacim. Dil¢i otazky se tykaji napiiklad rozdili v postojich mezi muzi

a zenami, zapojenim student do neziskového sektoru a dalsimi pohledy.

4.2 Metoda prizkumu a zpracovani

Vyzkumnou metodou byl zvolen dotaznik metodou subjektivniho hodnoceni. Tato metoda

je jednim z nejbéznéjSich prostiedkl pro sbér dat pro riizné druhy prizkuma. Sklada se z rady

otazek, jejichz cilem je ziskat ndzory a fakta od respondentt.

., Dotaznik je soustava predem pripravenych a peclive formulovanych otazek, které jsou

. , . co s W22
promyslené serazeny a na které dotazovana osoba (respondent) odpovidad pisemné.

,,Dotazniky jsou nejpouzivanejsim nastrojem pri sbéru primarnich udaju. Predstavuji
formulare s otazkami, na nez respondenti odpovidaji, pripadné obsahuji také varianty jejich
odpovedi. Dotaznik je potieba ditkladne sestavit, vyzkouset a zbavit chyb pred viastnim
pouéitz'm.“23

Dotaznik obsahuje 20 uzavienych otazek a 1 tabulku. Uzaviené otdzky nabizeji soubor
moznych alternativ, ze kterych respondent vybere vhodnou odpovéd’. Otazky se zamétuji
na vztah, pohled a zapojeni studentli V neziskovych organizacich. Vysledky, které byly
ziskany, jsou zpracovany dotaznikovym Setfenim kvantitativné a graficky, véetné slovniho

vyjadieni.

2 CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu. Zaklady kvantitativniho vyzkumu. Praha : Grada, 2007,
str. 163.
B KOZEL, R. a kol. Moderni marketingovy vyzkum . Praha : Grada, 2005, str. 161.
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4.3 ZKkoumany vzorek

Vyzkumny soubor tvofili studenti z UHK, ktefi byli vybrani ndhodné ze Ctyr fakult této

univerzity, kterymi jsou:

- fakulta informatiky a managementu (FIM)
- fakulta filozoficka (FF)

- fakulta pedagogicka (PDF)

- fakulta piirodovédna (PRF)

Studenti byli pozadani o vyplnéni dotazniku prostfednictvim dotaznikového formulare pies
internet. Dotaznik byl poslan na portal studenti UHK. Béhem prvniho dne byla odezva téméf
35% z celkového poctu odpovidajicich. V dal§ich dnech vyplnénych formulait ptibyvalo
pomalu a v mensim poctu. Celkovy pocet respondentd skoncil na 105 studentech. Vzhledem
K tomu, Ze vSe probihalo prostiednictvim internetu, tak nelze tedy jednoznacné spocitat
navratnost, protoze tézko fici kolik studentli dotaznik jen vid€lo a kolik z nich se zapojilo

aktivné. Vyzkum byl realizovan z dtivodu zjisténi pohledu studentti na neziskovy sektor.

4.3.1 Vékové zastoupeni studenti podle pohlavi

Graf 6: Vékové zastoupeni studenti podle pohlavi
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Pocet muzii z celkového poctu je 42 (40%) a 63 zen (60%). Z grafu je patrné, ze nejvice

zucastnénych bylo ve véku 18-22 a to o 54% vice nez ve véku 23-28.
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4.3.2 Pocet studentii podle fakult UHK

Graf 7: Pocet studenti podle fakult UHK
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Z prizkumu vyplyvé, Ze nejvice se zlastnilo studentti z FIM (49,52%) a nejméné z PRF
(2,86%). Z PDF to bylo 29,64% a z FF (6,67%). Zastoupeni muzii a Zen bylo vyrovnané
z fakult FIM, FF, a PRF.

4.3.3 Vzdalenost bydlisté studenti a jejich zajem o NO v HK

Graf 8: Vzdalenost bydlisté studenti
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Procentualné je velmi vyrovnany pocet studentd bydlicich v HK a okoli (30,48%) se studenty
bydlicich 20-50km od HK (31,43%). Od sebe se moc nelisi ani ti, co bydli do 100 km od HK
(18,10%) s t€mi, co bydli 100 km a vice (20%).

Graf 9: Zajem studenti o neziskovy sektor v HK vzhledem k bydlisti
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Zdroj: viastni

Zvyzkumu vychazi nejvétsi zajem téch, kteti bydli v Hradeci Kréalové a okoli
(spise ano — 15,63%, ano — 9,38%). Cim dal studenti bydli, tim je jejich zajem mensi.
Od 9,09% (20-50 km), 5,26% (50-100 km) klesa az na 4,76% (100 km a vice).
Je tu zietelny sestupny zajem v zavislosti na bydlisti. Kdyz se sectou odpovédi spise ne a ne,
tak vysledek opét naznacuje, Ze studenti s bydlistém v HK se nezajimaji z 75% a ti, co bydli
az 100 km od HK z95,24%. Znovu je tu vzrlstajici nezajem. V celkovém souctu jevi

néjakym zplsobem zdjem 12,38% a bez z4jmu je 87,62% studentil.
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4.3.4 Vliv viry v Boha na postoj k NO

Graf 10: Vliv viry v Boha na postoj k NO
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Vétici maji blizsi vztah k NO, protoze se z 60% K nim stavi pozitivné a bez zajmu je jen

13,33% dotazovanych. U nevéficich pfevazuje neutralni vztah a to z 45,45%, bez z4jmu

je 24,24% a pozitivni vztah uvedlo 27,27% studentl. Ohledné viry nema jasno

9 dotazovanych a ti se stavi z 44,44% pozitivné a z 55,56% negativne.

4.4 Vysledky prizkumu

Na zikladé informaci zdotaznikd bylo provedeno souhrnné a piehledné vyhodnoceni

jednotlivych bodu. Vysledky jsou znazornény v grafech spopisky a komentafem. Pro lepsi

hodnoceni vysledkt byly provedeny v ramci nékterych otazek vypocty aritmetického priméru

a smérodatné odchylky.
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4.4.1 Vztah k NO a uvaZovani o praci v nich podle pohlavi

Graf 11: Vztah k NO podle pohlavi
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Z grafu je na prvni pohled ale ziejmé, Ze pozitivnéj$i vztah maji Zeny (46,08%) nez muzi

(23,81%). Zeny se také nestavi k neziskovym organizacim negativné, kdezto muzi z 4,76%

ano. Neutralni pozici zaujimaji témét podobné, pfiCemz zeny z 38,10% a muzi z 42,86%.

Zadny zajem nejevi 28,57% muzi a 15,87% Zen.

odpovéd’ stupnice Cetnost vyskytu
muZi Zeny celkem
pozitivni 10 29 39
neutralni 18 24 42
bez zajmu -1 12 10 22
negativni -2 2 0 2
statistické hodnoty muZi Zeny celkem
X 0,095 0,76 0,49
S 0,47 0,45 1,23

U celkového poctu je vidét velka variabilita, tudiz jsou hodnoty hodné rozptylené od priméru

a lezi daleko od sebe. U Zen a muzi je variabilita t¢émér vyrovnana.

58



Graf 12: Divéra k NO podle pohlavi
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Oznamkovani vztahu dopadlo u Zen i muzii pomérné¢ vyrovnané, pfiCemz se nejvice lisi

V hodnoceni 5 (muzi 16,67%, zeny 3,17%). Obecné podle vysledkl lze fici, Ze Zeny maji

k NO vétsi davéru nez muzi.

odpovéd’ stupnice Cetnost vyskytu
muZi Zeny celkem
1 2 3 5 8
2 12 21 33
3 0 17 31 48
4 -1 3 4 7
5 -2 7 2 9
statistické hodnoty muZi Zeny celkem
X 0,023 0,36 0,23
S 0,48 0,41 0,99

Hodnota smérodatné odchylky u celkového poctu tika, Ze mira hodnot dat od priméru je opét

velka. Jako u pfedchoziho grafu je variabilita muZzl i Zen podobna.
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Graf 13: Studenti a jejich uvaZovani o praci v NO podle pohlavi
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Prizkum ukazuje, ze 29,52% studentti by o praci v NO uvazovalo, 36,19% ne a jasno v tom
nema nebo stale nevi 34,29%. Z hlediska pohlavi maji opét vétsi zdjem Zeny. 34,92% teklo
ano, ne pouhych 23,81%. U muzi tomu bylo jinak. 21,43% tvrdi, Zze by o praci uvazovali

a54,76% ne.

odpovéd’ stupnice Cetnost vyskytu
muZi Zeny celkem
ano 1 9 22 31
nevim 0 10 26 36
ne -1 23 15 38
statistické hodnoty muZi Zeny celkem
X -0,33 0,11 -0,06
S 0,23 0,17 0,81

Celkova variabilita je i zde daleko od 0, tudiz je soubor dat rozptyleny. U muzii a Zen je

variabilita celkem nizka, takze 1ze primeér povazovat za typickou hodnotu.
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4.4.2 Zapojeni studenti v NO

Graf 14: Clenstvi v NO podle pohlavi

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ano-jedné

ano-vice

¢lenstvi v NO

ne

B muz
W 7ena

@ celkem

Zdroj: viastni

16,67% muzu je ¢lenem jedné NO, 4,76% vice NO a zadné ¢lenstvi nema 78,57% muzil.

Z zen ma jedno cClenstvi 9,52% a zadné 90,48%. Z grafu nam vychazi, ze 12,38% maji jedno

Clenstvi, 0,95% vice Clenstvi a 85,71% nema ani jedno ¢lenstvi v NO.

odpovéd’ stupnice Cetnost vyskytu
muZi Zeny celkem
ano-vice 2 2 0 2
ano-jedné 1 7 6 13
ne 0 33 57 90
statistické hodnoty muZi Zeny celkem
X 0,26 0,095 0,16
S 0,29 0,26 0,42

Z tabulky vychazi znovu podobné variabilita muZza a Zen, pfi¢emz celkova je vice rozptylena.
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Graf 15: Zapojeni studenti jako dobrovolniki v NO
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V tomto ptipad¢ je aktivné zapojeno 16,67% muzi a 4,76% Zen. Celkem je to 9,52% studentt
UHK. Jiz nékolikrat bylo zapojeno 11,90% muzi a 23,81% Zen. Z celkového poctu
dotazovanych bylo dobrovolnikem vic jak jednou 19,05%. Jednou se zapojilo 7,14% muzi a
23,81% zen, celkové 17,14%. Vubec nikdy se nepodileli na praci v NO 64,29% muzi,
47,62% zZen, celkove 54,29% studentl. Lze tedy fici, ze 45,71% dotazovanych se podilelo na

dobrovolnictvi alespon jednou.

odpovéd’ stupnice Cetnost vyskytu
muZi Zeny celkem
aktivni 2 7 3 10
nékolikrat 5 15 20
jednou 0 3 15 18
nikdy -1 27 30 57
statistické hodnoty muZi Zeny celkem
X -0,19 -0,14 -0,16
S 0,40 0,32 1,04

Protoze je variabilita celkového poctu studentt tak velkd, nelze povazovat vysledky za moc

davéryhodné.
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Graf 16: Jiny zptisob angaZovani v NO podle pohlavi
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Graf nezndzornuje néjaky velky rozdil mezi muzi a Zenami. Nejvice viditelnd odliSnost
je vodpovédi ne. Muzi se jinym zpusobem nez v dobrovolnictvi neangazovali z 59,52%

a zeny z 49,21%. Celkem to je 53,33%.

odpovéd’ stupnice Cetnost vyskytu

muZi Zeny celkem

ano 1 9 18 27

nepamatuji se 0 8 14 22

ne -1 25 31 56
statistické hodnoty muZi Zeny celkem
X -0,38 -0,21 - 0,28

S 0,24 0,18 0,31

Vsechny hodnoty variability jsou téméf nizké, takze namétend data lezi blizko sebe. V tomto

ptipad¢ je celkova variabilita nejbliZe k 0 ze vSech pfedchozim i nasledujicich vypocti.

63



Graf 17: Forma podporovani NO
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Studenti z 35,24% nepodporuji NO Zadnym zpusobem. Z 20,95% podporuji pomoci DMS,

kterd se velmi rozsifila, jak je zmifovano v teoretické c¢asti. Vécnymi dary (mysleno

napiiklad: obleCeni pro charitu, Ccistici prostftedky na povodn€) pfispiva 16,19%.

Dobrovolnickou praci pomaha 12,38% dotazovanych, sbirkou 8,57%, ¢lenstvim v NO 5,71%

a prevodem penéz na ucet 0,95%.
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4.4.3 NO v Hradci Kralové

Graf 18: Znaji studenti néjakou NO v HK
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Néjakou neziskovou organizaci v HK zna 43,81% studenti (z toho 40,48% muzi a 46,03%
zeny). Zadnou NO nezna 33,33% (42,68% muzii a 26,98% zen). O zadné nevi nebo
se nezajima 22,86% (16,67% muzi a 26,98% zen).

odpovéd’ stupnice Cetnost vyskytu
muZi Zeny celkem
ano 1 17 29 46
nevim 0 7 17 24
ne -1 18 17 35
statistické hodnoty muZi Zeny celkem
X -0,02 0,19 0,10
S 0,21 0,18 0,87

Smérodatna odchylka je u muzii 1 Zzen opét podobnd a ani jedna z nich neni moc rozptylena na

rozdil od celkové, ktera neni hodnovérna.
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Graf 19: Zaméieni NO, kterou studenti znaji
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Tento graf navazuje na predchozi a zobrazuje zaméfeni NO. Odpovéd’ byla ziskana od 46

studentl (43,80%), ktefi néjakou organizaci znali. NejCastéji znali neziskové organizace

zaméfené na socialni sluzby (39,13%), poté na piirodni a ZP (17,39%), ostatni byli téméf

vyrovnané v rozmezi 4-8%. Organizace zaméfené na mezinarodni aktivity a politiku studenti

neznali vubec.
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Graf 20: Pfipada studentiim prezentace NO v HK dostacujici ?
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Nejvice studentll (43,81%) se fadilo k ndzoru, Ze nevédi, zda je prezentace NO v HK

dostacujici. S ndzorem, ze spiSe ne se ztotoznilo 33,33%, sne 12,38%. 5,71% povazuje

prezentaci NO za dostacujici a 4,76% za spisSe dostacujici.

odpovéd’ stupnice celkem
ano 2 6
spise ano 1 5
nevim 0 13
spise ne -1 35
ne -2 36
statistické hodnoty celkem
X -0,41
S 0,96

Posledni tabulka s vysledky ukazuje opét velkou rozptylenost hodnot.
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Graf 21: Nej¢astéjsi zdroj informaci o NO v HK
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Jako nejcastéjsi zdroj informaci o NO v HK uvedlo 32,38% pouli¢ni reklamu, kdy jsou

zastavovany na ulici jednateli NO. Hned za touto formou nasledoval z 19,05% internet.

17,14% uvedlo jiny zdroj, ktery nebyl v nabidce, 11,43% letdky, 8,57% tisk. Nekteii studenti

(7,62%) oznalili za zdroj své pratelé, ktefi je informuji a 8,57% televizi. Postu jako

prostiedek informaci nezvolil nikdo.
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Graf 22: Kde vidi studenti mezeru — co jim chybi z NO v HK
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Studenti z 33% vybrali moznost jiné, ktera v sobé zahrnuje neziskové organizace, které nebyli

V nabidce, nebo tak volili, protoZze nevédeli. Dotazovanym chybi nejvice kultura a sport z 23%.

Potom hned nésleduje vzdélavani a vyzkum (16%). Se stejnymi vysledky skoncily mezinarodni

aktivity a Zzivotni prostfedi (7,62%), socidlni sluzby a zdravi (4,76%) a na posledni misté

organizovana dobrocinnost (2,86%).
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444 Parova metoda NO

Studenti méli vybirat ze dvou neziskovych organizaci podle toho, kterd se jim zda byt

vvvvv

Graf 23: Hodnoceni prospésnosti NO podle poétu bodi
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Zdroj: viastni

Graf jednoznacné ukazuje, jaké zameétfeni neziskovych organizaci vnimaji studenti jako

nejprospésnéjsi. Ve velké prevaze oznadili na prvni misté v porovnani se vSemi ostatnimi

zamé&fenimi zdravi a na poslednim politiku.
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ZAVER
Tato prace je rozdélena celkem do Ctyf kapitol. Prvni kapitola zdiraziuje dtlezitost
a nezastupitelnost neziskového sektoru v Ceské republice. Dale jsou v ni vysvétleny zakladni

pojmy, které souviseji s neziskovymi organizacemi. Je zde popsana charakteristika, typologie

a zakladni pravni normy téchto organizaci.

Druha kapitola je zaméfena na Ceskou republiku, jeji historii a vyvoj poétu neziskovych
organizaci. Rok 1989 pfinesl velkou zménu, protoZze se obéané mohli znovu zapojit do nejrtiznéjsich

typt téchto organizaci. Postupné k nim pfistupuji a podileji se na ¢innostech a fungovani.

Tteti kapitola se zabyva neziskovymi organizacemi v Hradci Kralové a planem mésta v této
oblasti do budoucna. Z udaju bylo zjisténo, ze v Hradci Kralové vychazi jedna neziskova
organizace (obc¢anské sdruzeni, obecné prospé$na spole¢nost, nadace, nadac¢ni fondy)
na 73 lidi. Na rozdil od Ceské republiky, kde je to 140 lidi na jednu organizaci zmifiovanych

typi, 1ze Hradec Kralové povazovat za nadprimérny v péci o obyvatelstvo.

Ctvrta kapitola je zaméfena na praktickou ¢ast. Byl uréen cil vyzkumu, vyzkumny soubor,
pouzité¢ metody a zplsob ziskani dat k vypracovani dotazniku. Dotaznik byl zaméten na tii
Casti: zakladni udaje o studentovi, jeho vztahu k NO a zajem o NO v Hradci Kralové. Studenti
byli zafazeni do priizkumu proto, Ze se jedna o skupinu lidi, ktera je velmi dilezita pro dalsi
pokracovani a rozvoj neziskovych organizaci. Dal§im diivodem vybéru této skupiny bylo to,
ze 1 v téchto organizacich je potieba urcitd mira profesionalnich zaméstnanct, kterou mohou

poskytnout pravé studenti VS.

Na zékladé zjiSténych udajh, které poskytlo celkem 105 studentli z toho 42 muzi (40%)
a 63 Zen (60%) z Univerzity v Hradci Kralové lze fici, ze studenti bydlici v HK a okoli maji
vetsi zdjem o NO, nez studenti, kteti v HK jen studuji. Potvrdilo se, ze ¢im dal bydli, tim
méné se zajimaji. Vyzkum ukazuje, ze zajem o NO jevi 12,38% a bez zajmu je 87,62%.

Pozitivni vztah maji spise zeny (46,08%) nez muzi (23,81%).

Ukézalo se, ze vé&tsi dveéru k NO maji Zeny, nez muzi. Vétici maji blizsi vztah k NO, protoze
se z 60% Kk nim stavi pozitivné a bez zajmu je jen 13,33% dotazovanych. 12,38% je ¢lenem
Vv jedné neziskové organizaci, 0,95% vlastni vice Clenstvi a 85,71% neni pfisluSnikem zadné.
O praci vtomto sektoru by uvazovalo 29,52%, pficemzzeny piremysleji o praci v NO

0 11% vice nez muzi. 34,29 % studentli nevi a nezajem o praci v této oblasti jevi 36,19 %.
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Lze fici, ze 45,71% dotazovanych se podilelo na dobrovolnictvi alespon jednou a 64,76%
studentl podporuji riznymi formami NO. Prezentaci NO v HK povazuje 5,71% za dostacujici
a 4,76% spiSe dostacujici. Né&jakou neziskovou organizaci v HK zna 43,81% studentd,
pficemz nejéastéji je zaméfend na socialni sluzby (39,13%). Jako nejobvyklejsi zdroj
informaci o NO v HK uvedlo 32,38% pouli¢ni reklamu. Studenti postradaji vice neziskovych
organizaci zaméfenych na kulturu a sport z23 %, potom hned nasleduje vzdélavani

a vyzkum (16%).

Prvni cil popis problematiky neziskovych organizaci je obsazen v prvni kapitole. Cil
analyza poétu neziskovych organizaci za Ceskou republiku a mésto Hradec Kralové
je predmétem druhé a ti‘eti kapitoly. Priizkum nazori na neziskové organizace je uveden

ve ¢tvrté kapitole. VSechny cile tedy byly splnény.
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Seznam pouzitych zkratek

CNS — cirkve a nabozenské spole¢nosti

COPNI - Klasifikace sluzeb neziskovych instituci slouzicich domacnostem podle ucelu
FO — Fyzicka osoba

ICNPO - Mezinarodni klasifikace neziskovych organizaci

MV — ministerstvo vnitra

NO — neziskova organizace

0.p.s — obecn¢ prospesna spolecnost

0.S. — obcanské sdruzeni

OKEC-CR — Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti v CR
PO — Préavnické osoba

PR — Public relations (vztahy s vetejnosti)

RNNO — Rada vlady pro nestatni neziskové organizace

UHK — Univerzita Hradec Kralové
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Priloha 1: Dotaznik

l. Zakladni udaje:
1. Jaké je VaSe pohlavi?
a) muz
b) Zena

2. Do jaké vékové kategorie patrite?
a) 18-22
b) 23-28
€) 29avice

3. Odkud pochazite?
a) z HK nebo blizkého okoli
b) 20 km - 50 km
¢) 50 km - 100 km
d) 100 km a vice

4. Na jaké fakulté UHK studujete?
a) informatiky a managementu
b) filozofické
€) pedagogické
d) ptirodovédecké

5. Vérite v Boha?
a) ano
b) ne
C) nevim

l. Vztah k NO:

6. Vas vztah k NO byste hodnil/a jako?
a) pozitivni
b) negativni
C) neutralni
d) nezajimam se

7. Jaka je VaSe diivéra k NO? (1= plné diivéiuji, 5=nediivéruji)

1-2-3-4-5



8.

10.

11.

12.

13.

UvaZovali byste o praci v NO?
a) ano
b) ne

C) nevim

Byl/a jste nékdy v néjaké NO zapojen/a jako dobrovolnik?
a) jsem aktivné zapojen/a jako dobrovolnik

b) jiz nékolikrat

c) jednou

d) nikdy

AngaZoval/a jste se nékdy néjakym jinym zpiisobem nez dobrovolnictvi v NO?
a) ano

b) ne

C) nepamatuji se

Jaka je VaSe forma podporovani NO?

a) DMS, darcovska SMS

b) sbirka

c) dobrovolnicka prace

d) pfevod penéz na ticet

e) clenstvi v NO

f) vécné dary (napf. obleceni pro charitu, Cistici prostfedky na povodné, atd.)
g) zadna

Jste €lenem néjaké NO?
a) ano —jedné

b) ano - vice

C) ne

V pripadé Ze ano, tak které ? (staci zaméieni - nap¥. sport, ekologie, atd.)



14. Domnivate se, Ze je public relations pro NO diilezita?

15.

16.

17.

a)
b)
c)
d)
e)

ano

spiSe ano
spiSe ne
ne

nevim

Odkud se nejcastéji dozvidate o NO v Hradci Kralové?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

internet

tv

tisk

pouli¢ni reklama (zastavovani na ulici agenty NO)
letaky

posta

pratelé

jiné

Znite néjakou neziskovou organizaci v HK?

a)
b)

c)

ano
ne
nevim

Pokud ano, tak jakého je zaméieni ?

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

socialni sluzby
organizovana dobroc¢innost
zdravi

pfirodni a Zivotni prostiedi
mezinarodni aktivity
kultura, sport

vzdélavani a vyzkum
naboZenstvi

politika

jiné .......

Hradec Kralové



18.

19.

20.

21.

22.

Zajimate se o NO v HK ?
a) spise ano

b) ano

C) spiSe ne

d) ne

Myslite si, Ze je prezentace neziskovych organizaci v HK dostacujici ?
a) spise ano

b) ano

C) spiSe ne

d) ne

e) nevim

Jaké zaméfeni NO Vam v HK chybi ?
a) socialni sluzby

b) organizovana dobro¢innost
C) zdravi

d) pfirodni a Zivotni prostiedi
e) mezinarodni aktivity

f) kultura, sport

g) vzdélavani a vyzkum

h) nabozenstvi

i) politika

j) jiné

Pokud se chcete k této problematice vyjadrit bliZ nebo upiesnit odpovéd’ na
néjakou otazku, mate prostor zde:

Na nasledujici strané dosad’te porovnanim dvojic do tabulky:

- 1 za tu Cinnost, o které si myslite, Ze je obecné prospéSnéjsi
- 0 za tu, ktera je podle Vas méné
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