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Anotace

Bakalatska prace poukazuje na to, jak jsou instituce vefejné spravy piipravené na
prosazovani politiky rovnych pfilezitosti muzii a zen, jakym zplisobem ji provadéji a
jaké maji povédomi o genderové problematice. Zasada rovnosti je povaZzovana za
stézejni a vidci zdsadu celého pravniho ramce Unie a jejich jednotlivych sektorovych
politik. V praktické ¢asti zhodnocuje situaci v zavadéni principti rovnosti muzii a Zen na

titadech veiejné spravy Ceské republiky a sleduje zvyseni citlivosti k této problematice.
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This bachelor's work refers to how are the institutions of public administration prepared
to advocacy of policy of equal opportunities considering men and women. In what way
the institutions discharge the politics and what is the institution awareness of gender
problems. The principle of equality is considered as crucial and leading in the whole
juridical scope of union and its individual sector politics. In the practical part it is
appreciated the situations during the introduction of principles of equality considering
men and women in public administration offices in the Czech Republic and it is also

monitored the increase of sensitivity in these problems.
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1. Uvod

Motto: ,,Svét se na zeny a muze nedéli, svét se z zen a muzii sklada.

(JUDr. Dagmar Zelenkova)

Stézejnym principem nejen Evropské unie, ale 1 kazdé demokratické spolecnosti je
podpora rovnych pftilezitosti, zakladnich lidskych prav a nediskriminace. Soucasti
zékladnich strategickych dokumentt a jednim z dlouhodobych cilti Evropské unie se
staly rovné piilezitosti pro vSechny. Rovné piilezitosti jsou dilezitym faktorem
k vétSimu vyuzivani lidského kapitalu, coz napomaha k trvalému udrzeni ekonomického

rozvoje.

Rovné prilezitosti pro Zeny a muze znamenaji piedevs§im vytvareni podminek,
které zohlednuji specifi¢nost znevyhodnénych. Tedy takovych podminek, které
povedou k posileni jejich postaveni. Bariéry, které sméiuji k vylouceni ¢i nesnadnému
piistupu k vefejnému, spolecenskému a pracovnimu Zivotu, je nutné odstraiiovat. Proto
je nutné vzit v avahu rozdilné zkusenosti, rozdilné postoje a o¢ekavani, kterym jsou
zeny a muzi vystaveni. A to tedy znamena vytvoreni podminek umoznujici rovné

ptilezitosti pro zeny a muZze v realizaci zivotnich planii a predstav.

V prvni kapitole Vés sezndmim se zakladnimi pojmy v oblasti gender. Jak se v mé
praci dozvime, slovo gender se nedoporucuje piekladat. Gender je socidlni konstrukt,
kde rozdilné ptisobeni kultury a spole¢nosti na muze a Zeny ma za nasledek socialné

konstruované rozdily v jejich chovani, o¢ekdvani a postojich.

Druhé kapitola poukazuje na to, jak jsou instituce vefejné spravy piipravené na
prosazovani rovnych pfilezitosti muzi a zen ve vetejné sprave. Politika rovnych
pilezitosti je v Ceské republice podporovana smérodatnymi dokumenty a
instituciondlnimi mechanismy. Prosazovéani rovnych pftilezitosti Zen a muzii na vSech
trovnich statni, krajské i mistni spravy je prioritou i zdvazkem vlady CR i EU.
Odstraiiovani nerovnosti mezi muzi a Zenami, by mélo v prvni fad€ vychazet ze smyslu
pro piirozenou spravedlnost a z respektu k zdkladnim demokratickym principtim, které
odmitaji spole¢nost postavenou na nerovnosti. Prosazovani rovnosti vede k lepSimu

vyuziti lidskych zdrojt a souvisejicim pozitivnim ekonomickym efektim.



Tteti kapitola objasiiuje podstatu genderového rozpoctovani. Genderové planovani
vSech typil rozpoc€tl je nejen snahou pozitivng preferovat nékteré pohlavi, ale také
pokusem o zajisténi jejich faktické rovnosti. V evropském kontextu je rovnost pohlavi
v proklamativni rovin¢ zdanlivé vyieSenou zélezitosti. Dokazuje to zejména pftijeti celé
fady komunitarnich pravnich norem, ve kterych je rovnost pohlavi zakotvena.

V bézném zivoté vSak vidime, Ze kazdodenni realita je zcela odliSnd. Uslechtilé
myslenky rovnosti pohlavi zlistavaji v praxi trochu zanedbané. Tento stav je zapfi¢inény
tim, ze fada rovnostnich témat se dotyka tradi¢nich kulturnich a spolecenskych
zvyklosti a hodnot. K piekondni téchto bariér je poteba rozsahlé a dlouhodobé
pusobeni ze strany prava, ale také v oblasti vychovy. VSemi dostupnymi prostiedky je
potieba presvédCovat vetejnost, ze odstranéni diskriminacniho piistupu je spolecenskou
a politickou prioritou. Nerovnost pohlavi brani rozvoji demokratické spolecnosti a ma
negativni dopady na hospodarské i sociadlni ndklady. Propagace vyrovnané Gcasti muzi
a Zen na politickém a vetfejném zivoté, podpora integrace genderového stanoviska do
vSech programti a politik statu spolu se skutecnym zavadénim genderového piistupu do
bézného Zivota, jsou mimotfadnym ptislibem do budoucna. Kvalitné pfipraveny
rozpocet, ktery respektuje rovnost muzl a Zen, je nejen dikazem vysoké odborné a
moralni vyspélosti jeho autord, ale také 1 konkrétnim ptispévkem k plnému

zrovnopravnéni obou pohlavi, a tim i k vyssi ekonomické prosperité.

Ctvrté kapitola je vénovana Zendm v politice. Muzi maji potad vétSinovou pievahu
v politice. Naskyta se otazka, co zeny vede nebo spis nevede k rozhodnuti pro vstup do

politického zivota.

Patou kapitolu tvoii genderova analyza, ktera ma za cil zjistit jaky je stav
prosazovéani genderové rovnosti na krajské a mistni irovni v CR. Dal§im ukolem bylo
zjistit, zda dochazi k néjakym zméndm smérem k prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a
muzu. Analyza je zpracovana na zakladé dotazniku, ktery je vyuzivan v ramci soutéze
Utad roku ,,Pal na pil“ — respekt k rovnym piileZitostem, kterou Ministerstvo vnitra
potada ve spolupraci s nestatni neziskovou organizaci Gender Studies, 0.p.s. od roku
2008. Pomoci dotazniku dostaneme odpovédi na otazky, jestli je politika genderové

rovnosti vnimana jako irelevantni, jak zaméstnanci/kyné rozumi zakladnim konceptiim



a strategiim souvisejicim s prosazovadnim genderové rovnosti, jak se Gfady angazuji

v prosazovani politiky genderové rovnosti atd.



2. Zakladni pojmy
2.1 Gender

Slovo gender v pfekladu znamena rod nebo pohlavi. Tento preklad neni ale piili§
vhodny a vystizny. Rod je oznaceni nejen pro pohlavi, sex ale také pro rodinu
v genealogickém smyslu. Pojem pohlavi vyjadiuje biologické vlastnosti, které jsou u

zen jiné nez u muzl. Proto se nedoporucuje slovo gender prekladat.
Pro srovnani nékolik vysvétleni genderu:

»Pojem gender vyjadruje socialni konstrukt, ktery vyjadiuje, Ze viastnosti a chovani
spojované s obrazem muze a Zeny jsou formovany kulturou a spolecnosti. Na rozdil od
pohlavi, které je univerzalni kategorii a nemeni se podle casu ¢i mista, pusobeni gender
ukazuje, Ze urceni roli, chovani a norem vztahujicich se k Zenam a muziim je v riiznych

v o ’ ’ ve o ’ .7 ’ .y , r el
spolecnostech, v ruznych obdobich ¢i riznych socidlnich skupinach rozdilné.

., ...s0cialné utvareny soubor viastnosti, chovani, zajmu, vzhledu atd., ktery je v urcité
spolecnosti spojovan s obrazem zZeny nebo muze [ ...] Idedlni Zenské a muzské
charakteristiky tedy nevyplyvaji z biologické prirozenosti Zen a muzi, nybrz jsou
vytvareny spolecnosti a reprodukovany prostrednictvim socializace [...] Gender ma ve
veétsiné spolecnosti ulohu organizacniho principu. To znamenad, Ze socialni realita je
strukturovana podle déleni osob, c¢innosti, prostorii atd. na Zenské a muzské. Toto
genderové déleni sice usnadnuje organizaci spolecenského Zivota, omezuje vSak

’ v o . . .. ry v oo . . 7762
zaroven zpiisob a hranice individualniho uplatneéni jednotlivych lidi.*

~Koncept, ktery vyjadruje, Ze vliastnosti a chovani spojované s obrazem muze a Zeny
nejsou vrozené, ale jsou formovany kulturou spolecnosti. Odkazuje na socialni rozdily a

role (v protikladu k biologickym rozdiluim) mezi muzi a Zenami. Genderové postaveni je

! OAKLEYOVA, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000. 171 s.

2 SMETACKOVA, Irena; VLKOVA, Klara. Gender ve Skole: Prirucka pro vyucujici predmétii obcanskd
vychova, obéanska nauka a zaklady spolecenskych véd na zakladnich a stiednich Skoldach. Praha:
Oteviena spoleénost, o. p. s., 2005. ISBN 80-903331-2-5. 5.10.



nauceno, miize se menit v case. Miize existovat v riiznych variantdach i v ramci jedné

v v . ’ . .3
kultury, casto se ale lisi zejména mezi kulturami.*

Vzhledem k tomu, Ze pojem gender se nedoporucuje piekladat, chtéla jsem ukazat,
jak pojem gender chépou rizni autofi, ktefi se genderovou problematikou zaobiraji.
Jesté bych k tomu dodala, ze uspotfadani vztahli muzl a zen ve spoleCnosti neni ani
dané, ani nutné, povinné ¢i raciondlni. Uspotfadani, ve kterém se dnes pohybujeme, je

pouze docasnym vyrovndnim mezi muZzi a zenami.
2.2 Genderova identita

Castéji se miizeme setkat s pojmem pohlavni identita. Pfedstavuje uvédomovani si
sebe sama jako divky/zeny nebo chlapce/muze vcetné piislusnosti k danym skupinam.
To, co vSak vnimame, chapeme a oznacujeme jako typicky muzské a zenské vlastnosti,
schopnosti ¢i dovednosti (napiiklad technicka racionalita, objektivita, soutézivost,
vudcovstvi versus empatie, intuice, subjektivita), jakoz i to, jaké jednani ocekavame a
vyzadujeme od ptislusnika toho kterého "pohlavi" (ve skutecnosti genderu), pak to tak
vnimame a chapeme nikoli proto, Ze je to objektivni, nybrz proto, ze si "tuto skute¢nost"

jako lidé sami vytvaiime, interpretujeme ji a spojujeme s urcitymi vyznamy.

V nasem kulturnim a spolecenském kontextu se asto obecné predpoklada, ze
soucasny charakter genderovych identit je neménny nebo se pfipoustéji jen drobné
kosmetické promény. Mladé zeny se hodnotové orientuji na zivotni a pracovni strategie,
které usiluji o individudlni pfekonéni tradi¢nich stereotypii a vzorct chovani. Miize to
byt zplisobeno reakci na piimou socialni, genera¢ni ¢i rodinnou zkusenost nebo dopad
navozené¢ho spolecenského ¢i odborného diskursu. Vzhledem k tomu, Ze Zijeme ve 21.
stoleti, nezanedbatelny vliv maji také informace dostupné z riiznych medii a internetu.
Délba genderovych roli (potazmo pak ptizptisobeni se formam genderovych roli rodict)
je v soucasnosti latentn¢ velmi zpochybnéna, 1 kdyz na vefejné manifestovanou zmeénu

socialnich vztahti muzii a zen si nase kultura jesté netroufa.

3 FOLTYSOVA, Michaela; PAVLIK, Marek; SIMERSKA, Lenka. Informativai metodika : Rozpoctovani
z hlediska rovnosti Zen a muZi. treti. Praha : Ministerstvo financi CR, 2007. 76 s. ISBN 80-85045-14-1.
62. Str.



2.3 Genderove role

Jako v divadelni roli, tak i v genderové roli, kazdy ¢lovék vi, co jeho role obnasi.
Pokud se ¢loveék nechova dle své role, dochazi ke zmatku. Timto chovanim je okoli
piekvapeno a dokonce muze alternativni chovani odmitat. Jde tedy o soubor zjevnych i
skrytych, nepsanych ptedpist, platnych pro chovani a jednani Zen a muzi a vztahli mezi
nimi. Vytvareji a utvrzuji se zejména v oblasti rodiny, vzdélavaciho systému,

zamestnani, spolecenskych norem a hodnot.

Pro mladou generaci neni neznamou ¢i utajovanou skute¢nosti asymetricka délba
prace v roding 1 ve spolecnosti. Dalo by se fict, ze je to pro né zazitou zkusenosti.
Moderni spole¢nost zna zpusoby, jak se tomuto konstruktu lidskych vztahti vyhnout
nebo alespont zmirnit jeho nepfiznivé dopady. Timto konstruktem jsou v soukromé sféte
zejména role manzelky, matky, ,,peCovatelky o rodinny krb* ¢i hospodyné¢. Odkladanim
snatkd, realizaci novych forem praktického souziti se de facto role manzelky proménuje

¢1 vubec rusi.

Soubézné s tim se narusuji i role manzela a role manzelti-manzelského paru.
V soucasnosti jsou mladou generaci odklddané role matky ¢i otce. Jejich zaludnost 1
zivotni hodnota jsou diskutovany a poméfovany jinymi vyhodami €i ztratami. Matetstvi
¢1 otcovstvi je chapano stale Castéji jako volba. Rozhoduji se, zda se vlibec stat rodicem

a hlavni otazkou je, za jakych podminek a kdy.
2.4 Genderova (ne)rovnost

Koncept, ktery ik, ze vSichni lidé maji svobodu rozvijet svoje osobni schopnosti a
Cinit tak bez omezenti, kterd urcuji ptisné genderové role. Rozdilné chovani, aspirace a
potieby Zen a muzi budou povazovany za rovné a budou stejn¢ hodnoceny a

podporovany.*

V piipadé, kdy je jedna osoba znevyhodnéna vici druhé, vyluéné na zakladé

pohlavi, jde o genderovou nerovnost. Jinak by se dalo taky fict, ze se jedna o

* FOLTYSOVA, Michaela; PAVLIK, Marek; SIMERSKA, Lenka. Informativni metodika : Rozpoctovéni
z hlediska rovnosti Zen a muZi. treti. Praha : Ministerstvo financi CR, 2007. 76 s. ISBN 80-85045-14-1.
63. Str.



diskriminaci na zaklad¢ pohlavi. Je na misté otdzka, pro¢ k takovym ptipadim dochézi.
Z nejvetsi Casti je to podle mého posouzeni zapii¢inéno vSeobecné rozsifenou
piedstavou o postaveni zen a muzii ve spoleCnosti, tzv. genderové stereotypy. Z téchto

stereotyptll tyto nerovnosti vychazeji a jsou jimi také podporovany.

Zamg¢stnavatelé u zen Casto automaticky predpokladaji rodi¢ovskou dovolenou a
casovou zatéz vyplyvajici z péce o déti. U muzt se naopak s moznosti Cerpani
rodi¢ovské dovolené naopak tradiéné neptedpokladé. A tim se zeny dostavaji do

nevyhodné pozice oproti muzim.

Lidskou existenci a jeji zajisténi v moderni spole¢nosti nelze rozlozit na muzskou a
zenskou. Principialné jsou si obé genderové identity rovny, ale nevyieSeny zlstavaji
ekonomické a socialni souvislosti spjaté se zajisténim pokracovani lidského rodu. To
jsou otazky, které nelze chapat pouze jako zensky problém a vztahovat jeho feSeni na
zenskou populaci, i kdyby se tak délo pod rouskou politiky rovnych piilezitosti muzl a

Zen a piedstirané vyzvy na svobodu volby.

V piipadé, kdy je jedna osoba znevyhodnéna viici druhé, vyluéné na zakladé
pohlavi, jde o genderovou nerovnost. Jinak by se dalo taky fict, ze se jedna o
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi. Je na misté otdzka, pro¢ k takovym ptipadim dochézi.
Z nejvetsi Casti je to podle mého posouzeni zapti¢inéno vSeobecné rozsifenou
predstavou o postaveni zen a muzi ve spolecnosti, tzv. genderové stereotypy. Z téchto

stereotyptli tyto nerovnosti vychazeji a jsou jimi také podporovany.

Trh prace je tradicné doménou muzi. [ kdyz je prokazatelné, ze na trhu prace
v Ceské republice figuruje relativné vysoké procento Zen, piesto je vidét nerovné
zachdzeni, které nejCastéji znevyhodiiuje pravé Zeny. Konkrétné je to vidét na nizsi
mzd¢ za praci stejné hodnoty, mensi Sance na kariérni postup ve srovnani s muzskymi

kolegy, méné zen na fidicich a rozhodovacich postech nebo vyssi mira nezaméstnanosti.

Rozvijet své osobni vlohy a vlastnosti by m¢li zeny 1 muzi v jakémkoliv sméru.
Zeny-matky by méli mit podminky pro délani kariéry bez vy¢itek. Muzi-otcové by méli
mit moznost ziistat doma bez toho, Ze by byl na né vynaklddany spolecensky tlak, ze

nejsou hlavnimi ziviteli rodiny. Prosazovani spravedlnosti a budovani demokracie je



jednim z hlavnich divodii pro uzakonéni genderové rovnosti. Jak ukazuje tabulka ¢. 1,

vétsina obyvatel Ceské republiky jsou Zeny.

I proto by mé&li mit zeny pfistup minimalné€ k poloviné vSech pozic v politickych
organech. Stejn¢ tak by méli mit zeny stejny podil jako muzi na spolecenskych zdrojich,
at’ uz se jedna o penize, prostor, bezpecnost ¢i jakoukoliv jinou komoditu. Nemé¢lo by
viak dochazet k piileni vieho na dvé polovice. Zeny maji rozdilné zkusenosti jako muzi
a toho by se mélo vyuZit a integrovat do politického rozhodovani pro spole¢né dobro
spolecnosti. Nevyuzivani Zenskych zkuSenosti zvySuje riziko, Ze politické rozhodovani
muze byt neefektivni. Diky lepSimu povédomi a genderové rovnosti miize byt
dosahnuto efektivnéjSimu vyuzivani zdrojti. Coz miize zarucit, ze se nebude plytvat
penézi. Zeny a muzi maji také rozdilné zajmy a potieby. Zeny by mély vstupovat do
politiky, aby mohly své zajmy prosazovat. To je vSak trochu kontroverzni, protoze

poukazuje na to, Ze existuje konflikt mezi zajmy a potiebami zen a muzt.

Prosazovani genderové rovnosti je dulezité. Populace starne a nerodi se dost déti,
které by nahradily pracovniky odchézejici do diichodu. Ohrozené jsou také vyhlidky na
ekonomicky rist a schopnost podporovat starnouci obyvatelstvo. MiZzeme se dostat do
situace, kdy ekonomika nebude mit dostatek pracovnich sil a tim ani dostatek

prostiedkti pro starobni diichody a na zdravotni a dlouhodobou péci.

Vétsina evropskych zemi a Ceska republika nevyjimaje trpi nizkou porodnosti.
Muizeme si polozit otdzku: Pro€ voli zeny a muzi zivot bez déti? Co by je mohlo

povzbudit k tomu, aby jich m¢li vice?

Je prokézano, ze rozhodnuti o volbé prvniho ditéte ovliviiuje zaruka prace. Stejné
tak je dokdzano, ze strukturdlni zmény na pracovnim trhu maji vyznamny vliv na
reprodukéni chovani a stalé zaméstnani podporuje rozhodnuti mit prvni dité. Dal§imi
dalezitymi faktory pfi rozhodovani o zalozeni rodiny jsou bytova situace a ukoncené
vzdélani. Dle tabulky €. 2 by se dalo usuzovat, ze mladym zZenam s maturitnim

vzdélanim trva 5-8 let nez najdou stabilni zaméstnani a vyiesi bytovou situaci.



2.5 Genderové stereotypy

Genderové stereotypy piedstavuji kulturné a socidlné podminéna minéni o
vlastnostech, atributech a normach chovani predstaviteli obou pohlavich a jejich odraz
v jazyce. V jazyce je Zena bud’ sle¢na, nebo pani. MuZovo sezdani uz nikoho a priori

nezajima.

Muzské a zenské role jsou chapany podle tradi¢nich rolovych vzorct nebo také
stereotypil. Genderové stereotypy ptisuzuji muzim roli zivitell a Zendm povinnost
pecovat o domdacnost. Toto pojeti se obhajuje argumenty, Ze zeny rodi a koji, a viibec
jsou tou nejlepsi pecovatelkou o dit€. Mozna 1 prave proto ztroskotavaji pozadavky na

distojné ohodnoceni zen na rodi¢ovské dovolené.
2.6 Genderova smlouva

Soubor pravidel tykajicich se genderovych vztahii, které Zenam a muzim pripisuji
riizné povinnosti, hodnotu a praci. Tato pravidla se definuji na tretich urovnich: v ramci
norem a hodnot celé spolecnosti, na urovni instituct (v systéemu zaméstnani, ve vzdelani)

’ . . 5
a v ramci rodiny.

postarat o zazemi. Je to dano genderovou smlouvou, kterd je souborem jasné fecenych 1
nevyslovenych pravidel, kterd pfipisuji Zzendm a muzim ve spolecnosti riznou praci a
rizné pozice, riznou hodnotu, odlisné zodpovédnosti a povinnosti. Diky témto
pravidlim je znevyhodnéno vzdy jedno z pohlavi, a to v riznych oblastech Zivota. V
ruznych spole¢nostech ma tato "dohoda" rizné podoby: od tplného vylouceni jednoho
pohlavi z ob&anskych i politickych prav po skryté formy diskriminace Zen nebo muzii v

riznych oblastech lidské ¢innosti.

U budovani své genderové identity a své pozice ve spolecnosti se budeme potkavat
s genderové zatizenymi institucemi, normami, hodnotami a také kiest'ansko-

historickymi tradicemi spolecnosti. Odménou nam mitize byt objeveni a vyuziti

> FOLTYSOVA, Michaela; PAVLIK, Marek; SIMERSKA, Lenka. Informativni metodika : Rozpoctovéni
z hlediska rovnosti Zen a muZi. treti. Praha : Ministerstvo financi CR, 2007. 76 s. [ISBN 80-85045-14-1.
63. Str.



potencialu pro utvareni vlastni genderové identity jako nastroje i cile plnohodnotné

realizovaného zivota.

Pétidenni rytmus a osmi- i vicehodinova pracovni doba jsou nastaveny ve prospéch
»tradicniho muze®. Pti rozhodovani o budoucim povolani zohlednuji divky jiz v puberté

skutecnost, ze se budou muset starat o chod domécnosti a pecovat o dit¢.

Pozadavek, aby Zena zajistila pé¢i o domacnost a déti, se promita do celé¢ho jejiho
profesniho Zivota. Nizkd porodnost je mimo jiné dikazem Spatné slucitelnosti podminek
na pracovnim trhu s pé¢i o dité, kterou spolecnost vytrvale a jednostranné pienasi na

zeny.
2.7 Neplacenda prace

Neplacend prace, jakou je starani se o déti, vedeni domacnosti, péce o potiebné lidi
a Cestnd obCansko-spoleCenskad prace, je dulezita soucast hospodarské ¢innosti
spole¢nosti. Je to nepenézita sluzba spolecnosti, ktera je velmi dobie viditelna u ukolil
diive vykonavanych na vetejné urovni. Neplacena prace by se dala vnimat i jako
neviditelny odvod statu. Prace se vykonava, ale nezapocitava se do
narodohospodaiskych vypocti. Bylo by v§ak vhodné a mozna i nutné, aby se cas,
vynaloZeny na neplacenou praci, za¢lenil do narodohospodatskych vypoétil. Cas, ktery
stravime naptiklad staranim se o déti, uzZ neni mozné vynalozit na vydélecnou ¢innost.
Cim vic tikol& bude vykonavano na privétni urovni, tim min ¢asu zbude na ukoly
v privatnim zabezpecCovani. To se miize odrazit naptiklad na kvalité vykonané prace,
jako naptiklad uz zminéna vychova déti. Kvili nedostatenému zabezpeceni musime
pak pocitat s dalsimi naslednymi naklady. Z toho vyplyva, ze kratkodobé uspory mohou

vést k dlouhodobému zvySovani nakladi.
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3. Jak jsou instituce pripravené

Pti prosazovani rovnosti muzl a zen musime znat zdkladni informace, které jsou
nezbytné pro realizaci politiky rovnych pfilezitosti. Zakladnim pfedpokladem je uprava
rovnosti muZil a zen a zékaz diskriminace v pravnim fadu CR. Jiz nékolik desetileti
trvaji snahy o prosazovani genderové rovnosti, které Cerpaji ze zkusenosti z evropskych
zemi, ale 1 odjinud. Na zaklad¢ téchto zkuSenosti zacala byt nejvic vyuzivana strategie
genderového mainstreamingu. Tato strategie je vSak jen jednim ¢lankem vyvojového

fetézu strategii. Neni vylu¢nim feSenim a ani nenahrazuje vSechny ostatni strategie.
3.1 Pravni zabezpeceni piedpokladit rovnych prileZitosti

Zakon €.65/1965 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisi, byl soucasti
pravniho fadu Ceské republiky 39 let. Za dobu své platnosti byl 47 krat zménén,
neodpovidal jiz dosazené urovné spoleCenskych a ekonomickych vztahii a
mezinarodnim trendiim vyvoje pracovniho prava. Od 1. 1. 2007 je G€inny novy zakon

¢.262/2006 Sb., zakonik prace. Je postaven na 3 zdkladnich koncep¢nich principech:

1. vymezeni pfedmétu plisobnosti zakoniku prace a vymezeni pojmu zavisla prace
2. zasada ,,co neni zakdzano, je dovoleno*
3. vymezeni vztahu pracovnépravnich vztahii k platnému obCanskému zakoniku -
ustanoveni obc¢anského zékoniku se v pracovnépravnich vztazich pouziji pouze
v pripadech, kdy to zakonik prace vyslovné stanovi a na obCansky zakonik
odkazuje
I kdyz byl novy zékonik prace v prosinci 2007 novelizovan, o n¢jaké pievratné
zmény se nejednalo. Prevazné se novela vénuje opravam chyb a upfesnénim ve
stavajicim textu. Co se tyce nasi problematiky, novela nov¢ uptesiiuje definici, co neni

povazovano za diskriminaci.

Zakon o zaméstnanosti prosel nékolika zménami a od 1. 10. 2004 zacal platit novy
zékon o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb., ktery spojuje dosavadni samostatné zakony

¢.1/1991 Sb. a €.9/1991 Sb. Hlavnimi zménami jsou:

§ statni piislusnici ¢lenskych statu Evropské unie a jejich rodinny piislusnici maji

v oblasti zaméstnanosti v principu stejné postaveni jako tuzemsti obcané

11



posiluje princip rovného zachdzeni a ochranu proti pfimé i nepiimé diskriminaci
definuje pojem nelegalni prace
zména podminek zprosttedkovani zaméstnani ufady prace

zména v oblasti podpory nezaméstnanosti

Ln o LN Lo o

zmény v systému zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Platny pravni stav Ceské republiky pozadavky na zajidténi rovného zachazeni a
ochrany pied diskriminaci obsazené predev§im v sekundarnim pravu ES nesplituje.
Novy zakonik prace — zakon ¢.262/2006 Sb., se v zakladnich ustanovenich, upravujici
problematiku rovného zachéazeni a diskriminace odkazuje na tzv. antidiskrimina¢ni
zékon. Ve svém ustanoveni § 17 se piSe, Ze pravni prostiedky ochrany pied diskriminaci
v pracovnépravnich vztazich upravuje zvlastni pravni predpis. Zakonik préce se tedy
odkazuje na normu, kterd v disledku své neplatnosti neni soucasti naSeho pravniho
radu. Tato situace se vyrteSila pfijetim dlouho o¢ekavaného zakona ¢.198/2008 Sb. o
rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a o zméné
nékterych zakont, ktery je ucinny od 1. 9. 2009. Znamgjsi je tento zakon spis pod
nazvem antidiskriminacni zdkon. Hlavnim cilem tohoto zékona je pfinést co nejvyssi
pravni ochranu obétem diskriminace. Netyka se jen pracovnépravnich vztaha, ale
konkretizuje také zdsadu rovného zachdzeni pro fadu jinych oblasti. Diskriminace je
podle zédkona zakdzana ve vécech ¢lenstvi v profesnich komorach a odborovych
organizacich, v oblasti socidlniho zabezpeceni, pfistupu ke zdravotni péci a vzdélani,

ale také pii poskytovani a ptistupu ke zbozi a sluzbam, vcetn¢ bydleni.

Zakon ¢.251/2005 Sb., o inspekci prace modifikuje zfizeni a postaveni organii
inspekce prace jako kontrolnich orgénii na tseku ochrany pracovnich vztaht a
pracovnich podminek, plisobnost a ptislusnost organti inspekce prace, prava a
povinnosti pii kontrole a sankce za poruseni stanovenych povinnosti. Pokud se tedy
pravnicka osoba dopusti spravniho deliktu na useku rovného zachéazeni Ize ji ulozit

pokutu az do vyse 400000 K¢. Za spravni delikt se v tomto piipad¢€ povazuje naptiklad:

§ nezajisti se rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni

podminky, odméinovani za préci a poskytovani jinych penéZzitych plnéni a plnéni
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penézité hodnoty, a odbornou ptipravu a ptilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani
§ diskriminace zamé&stnance
§ znevyhodnéni zaméstnance proto, ze se zakonnym zpusobem domahal svych
prav a narokl vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti
§ neprojednani se zaméstnancem jeho stiznost na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovné pravniho vztahu.
V piipadé, Ze se pravnicka osoba dopusti spravniho deliktu na iseku odménovani
zaméstnanc, lze ji ulozit pokutu az do vyse 500000 K¢. Podle tohoto zdkona lze tedy
ulozit sankci, nelze vSak pfiznat obéti diskriminace narok na omluvu, pfipadné narok na

nahradu nemajetkové ujmy v penézich.
3.2 Metodika a vzdélavaci aktivity v resortech ministerstev

Precizni pravni zakotveni je predpokladem pro t€¢inné ptasobeni. Co vSak
samoziejme nestaci. K tomu patii pravni védomi o jeho podstaté a jeho dusledné
kazdodenni prosazovani. Vldda miZze ptispét k naplnéni tohoto ptedpokladu svou
politikou a vefejnost miize ptispet svymi kazdodennimi postoji a projevy své ¢innosti a
tim dat najevo svou vlastni miru odhodlani podilet se na odstrafiovani stereotypti.
Medialni politika, v které se zduraziiuje princip rovného zachdzeni, podpora vybéru
vhodnych kandidatek do funkci ve vladnich organech a na vedouci mista, prosazovani
zasady rovného odménovani a pracovnich podminek, tcast na aktivitach mezindrodnich
organizaci, které si kladou za cil zlepsit postaveni Zen ve spolecnosti a zvysit Groven
rovného postaveni zen a muzil jsou prispévky vlady k prosazovéani rovnosti obou
pohlavi. V praktické politice si to vyZaduje zavedeni, pfipadné rozsifeni ptislusnych
vzdélavacich aktivit, zejména na ministerstvech a ostatnich organech veiejné spravy. O
to se nejvic pii¢inilo MPSV CR prostiednictvim relativné §irokou distribuci zakladnich
pravnich dokumentti. Rada vlady pro rovné ptilezitosti predlozila vladé doporuceni, aby
Ministerstvo financi vypracovalo metodickou pomicku pfi rozpoctovani z hlediska
rovnosti muzi a zen. Ve spolupraci s MPSV vytvofilo ministerstvo financi tuto

metodiku a na celostatni konferenci 21. 6. 2004 byla ptfedstavena vetejnosti.

Ministerstvo vnitra informuje vefejnost predevsim o problematice domaciho nasili.

A to jak na internetovych strankach, tak i pomoci radia. V ¢lancich o Zenach z fad
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Policie CR se zvefejiuji projevy odvahy policistek pfi sluzebnich zakrocich. Bulletin
»Za zavienymi dvefmi 11, ktery vydava Ministerstvo vnitra, se vénuje problematice
domaéciho nésili. V ramci prevence se uspotradavaji rizné akce pro verejnost, nabizeji se
vefejnosti poradenské dny, navstévuji se matetské, zakladni i stfedni Skoly a vytvaii se

informacni letaky.

Ministerstvo zemé&délstvi se zaméftilo zejména na problematiku Zen venkova. Mira
nezaméstnanosti zemé&délskych Zen je nékolikanasobné vyssi nez nezaméstnanost

zemédélskych muzi.

Ministerstvo priimyslu a obchodu vyhlasuje kazdorocné soutéz o nejlepsi firmu
s rovnymi piilezitostmi pro zeny a muze v CR. Ta je realizovédna ve spolupraci s Gender

Studies, o.p.s.

Ministerstvo dopravy zdiiraziiuje princip rovnosti pfevazng v projektu Road Show®
a v ramci kampané BESIP’ — smrt se nepouta. Na zakladé vyhodnoceni této kampang
bylo zji$téno, Ze zeny fidicky jsou o mnoho vice zodpovédnéjsi. A nejen za sebe, ale 1

za dalsi osoby jedouci v automobilu.

Ministerstvo informatiky podporuje genderovy princip pomoci Narodniho
programu pocitacové gramotnosti, kde je zarucen piistup k vyuce bez ohledu na
pohlavi. Tento program vSak neobsahuje Zadné konkrétni opatieni zaméfena na zeny.
Za dostate¢ny ditkaz pomoci zendm v pristupu na trh prace je povazovano jejich
zapojeni do programu. Tiskové oddéleni Ministerstva informatiky pouze poukazuje na
fakt, ze zeny se zajimaji o ucast na programu vice nez muzi, a ze nejcastéjSim

navstévnikem Skoleni jsou zeny starsi 45 let.

Ministerstvo vnitra piispélo publikovanim ¢lankt ve svych periodikach, kde se
zabyvalo specialnimi tématy, jakymi jsou nasili na Zenach, prostituce a ochrana zen
pred obchodovanim za uc¢elem prostituce. K témto tématiim poskytovalo i poradenstvi.

Ministerstvo obrany se ve svych pravidelné vydavanych periodikéch vénovalo tématu —

6 Projekt, kde se ma pozitivng ovlivitovat dopravni chovani cilové skupiny prostiednictvim konfrontace s
obéti dopravni nehody a dal$imi osobami ucastnicich se likvidaci nasledkti dopravni nehody.

" BESIP — bezpetnost silni¢niho provozu. Utvar BESIP se zabyva metodikou dopravni vychovy déti ve
Skolach, ale i preventivnimi dopravné-bezpecnostnimi kampanémi zaméfenymi na vSechny kategorie
ucastnikd provozu na pozemnich komunikacich
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postaveni Zzen v armad¢. V principu rovnosti muzil a zen v pristupu k rozhodovacim
pozicim ve vladnich orgdnech, v ministerstvech a v jimi fizenych spravnich tradech a
institucich se situace oproti vychozimu stavu zhorsila. I nadale se zvySujicim se

stupném funkcniho zatfazeni se snizuje podil Zen, které tyto funkce zastavaji.

Ministerstvo zdravotnictvi tvrdi, Ze jeho Narodni plan zdravi podporuje

reprodukéni zdravi Zen, neuvadi ale Zadné konkrétni opatieni.

Resorty ministerstev se k po¢tu vzdélavacich akci o uplatiovani principu rovnych
ptilezitosti vyjadiuji ptevazné stejné, a to tak, Ze tato problematika je soucasti
povinného vstupniho vzdélavani. Ale jsou i vyjimky, jako napiiklad ministerstvo pro
mistni rozvoj a ministerstvo zdravotnictvi, ktera toto zdivodnila nezdjmem ze strany

zameéstnancu.

Prosazovani rovnosti muzi a Zen je podporovana i ze strany socialnich partneri a
nestatnich neziskovych organizaci. Rovnost piilezitosti na trhu préace, v kolektivnim
vyjednavani a v odméhovani prosazuje systematicky Ceskomoravska konfederace
odborovych svazl. Ve svém programu prosazuje zvysenou ochranu skupin nejvice
ohroZenych na trhu prace, tj. mladeze, Zen, ob¢anti v pfeddiichodovém véku a
handicapovanych obcanti, dale pak dodrzovani zésady, podle niz piislusi Zenam a
muziim za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty rovnocenna odména. A
v neposledni fad¢ podporuje systematické vytvareni podminek pro slad’ovani profesniho
a rodinného zivota. Ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi podporuji pii
své praci problematiku rovnosti také Unie zaméstnavatelskych svazii a Konfederace

zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi.

Ze strany mezinarodnich organizaci zabyvajicich se zdkladnimi lidskymi pravy

napt. OSN, MOP, RE®, ale také ze strany piisluinych organu EU je doporutovéna

8 . — - . . VI . Xk % .
OSN — Organizace spojenych narodil, je mezinarodni organizace, jejimiz ¢leny jsou téméi vSechny staty

svéta. Jejim cilem je zachovani mezinarodniho miru a bezpecnosti a zajisténi mezinarodni spoluprace.

MOP — Mezinarodni organizace prace -celosvétova specializovana tripartitni organizace, jejimz hlavnim

cilem je usilovat o podporu socidlni spravedInosti a mezinarodné uznavanych lidskych a pracovnich prév.
Byla zalozena 11. 4. 1919 v ramci Versailleského mirového procesu jako stala tiadovna Spolecenstvi
narodl a v roce 1946 byla jako prvni ze specializovanych mezinarodnich organizaci ptijata do systému

OSN. V roce 1969 ji byla udélena Nobelova cena miru.
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obecna metoda k eliminaci téchto nerovnosti. Mysli se tim pfijimat mimofadné docasna
opatfeni, jejichz cilem je vyrovnavat vyrazné disproporce v zastoupeni Zen nebo muzi
v Ucasti na rozhodujicich spolecenskych aktivitach. Ze strany Vyboru OSN pro
odstranéni viech forem diskriminace Zen byla nedostate¢na viile Ceské republiky
postupovat timto cilem velice kritizovana. Spoluprace exekutivy s nevladnimi
organizacemi zabyvajici se touto problematikou byla kladn¢ ohodnocena. Na zaklad¢
tohoto hodnoceni bylo navrhnuté zafadit do programii vzdélavani zaméstnancii
spravnich urada zaradit vzdélavani v oblasti lidskych prav se zietelem k uplatiovani
principu rovnych piilezitosti muzl a Zen. Bylo doporuceno jesté jednou posoudit, zda
opatfeni k vyrovnani vyraznych rozdili v zastoupeni Zen a muzl v ucasti na

rozhodujicich spolecenskych aktivitich ma dostate¢nou oporu v pravnim fadu.
3.3 Akcni plan

Pro prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze byl Vladou CR pfijat v roce
1998 dokument pod nazvem Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnych
ptilezitosti pro Zeny a muZze. Tento program je zaroveil i akénim planem pro
prosazovani rovnych pfilezitosti. Kazdoro¢né jsou opatfeni resortim ukladané vladou
ke splnéni. Ty jsou i kazdorocné vyhodnocovany. Hodnoceni je zvefejiiovano pomoci
Zprav o plnéni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnych pftilezitosti pro zeny a
muze. Opatfeni se samoziejme i kazdym rokem aktualizuji. V tom samém roce bylo
ziizeno 1 oddéleni rovnosti a muzl a Zen na Ministerstvu prace a socialnich véci a
vznikla Rada vlady pro lidska prava, jejiz Vybor pro odstranéni vSech forem

diskriminace zen se zabyval rovnymi pfilezitostmi.

Narodni akéni plan obsahuje tyto priority:

» prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze jako soucast politiky vlady,

RE - Rada Evropy, zaloZena v roce 1949, je nejstarsi politickou organizaci na kontinentu. Rada

Evropy sdruzuje 47 zemi, vEetné 22 statl stfedni a vychodni Evropy. Byla zfizena k ochrané lidskych
prav, parlamentni demokracie a zakonnosti; rozvoji celoevropskych dohod ke standardizaci socialnich a
pravnich postupt ¢lenskych zemi; podpofe informovanost o evropské identité, jez je zalozena na

spole¢nych hodnotach a zahrnuje rozdilné kultury.
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» pravni zabezpeceni predpokladii rovnych pfilezitosti pro zeny a muze a
zvySovani urovné pravniho védomi,

» zajisténi rovnych piilezitosti Zen a muzu v pristupu k ekonomické aktivité,

» vyrovnani socidlniho postaveni zen a muzt pecujicich o déti a potfebné cleny
rodiny,

» zohlediovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych
odlisnosti,

» potlacovani nasili pachaného na zenach,

» sledovani a vyhodnocovani G¢innosti uplatiovani principu rovného postaveni

7Zen a muzu

Nekteré resorty potadaji osvétoveé akce v celém resortu, publikuji v odborném tisku,
poradaji tiskové konference a podobné. Naopak néktera ministerstva ani neuvetejnila na
svych internetovych strankach napliiovani resortnich Priorit a postuptli pfi prosazovani

rovnosti Zen a muzu.

3.4 Institucionadlni zabezpeceni politiky rovnych prileZitosti Zen a muZit

na urovni statni spravy

V instituciondlnim mechanismu pofad dochazi ke zménam. Znamenaji tedy
provedené zmény kvalitativni posun a dostatecné zajiSténi politiky rovné ptilezitosti?
Zahrani¢ni pozorovatel¢ a pozorovatelky, ptislusné mezinarodni organy jako Vybor
OSN pro CEDAW opakované vyzyvaji Ceskou vladu, aby instituce politiky rovnych
ptilezitosti ziskaly vétsi rozhodovaci pravomoci, viditelnost, lidské i finanéni zdroje.
Clanky institucionalniho mechanismu politiky rovnych piileZitosti Zen a muzi
v soucasnosti existuji pouze na vladni a ministerské urovni. MPSV m¢élo od roku 1998
do roku 2008 koncep¢ni a koordina¢ni role. V roce 2008 byly této role piesunuty na
Utad vlady CR. Kontrolni role byly zabezpe&eny prostiednictvim titadu prace a
inspektoratu prace. Poradni organy jsou Rada vlady pro rovné piilezitosti Zen a muzi a
Rada vlady pro lidska prava. V roce 2006 byla zifizena stala komise Poslanecké
snémovny pro rodinu a rovné piilezitosti a v roce 2008, podle navrhu

antidiskrimina¢niho zakona, i vefejny ochrance prav.
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3.5 Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzit (RVPRP)

Na zékladé usneseni vlady Ceské Republiky ze dne 10. 10. 2001 ¢&. 1033 ziidila
vlada Radu vlady pro rovné ptilezitosti zen a muzl a ulozila 1. mistoptedsedovi vlady a
ministru prace a socialnich véci zajistit v rozpoctové kapitole Ministerstva prace a
socidlnich véci finan¢ni prostfedky na zajisténi ¢innosti sekretaridtu Rady. Ministru
financi uloZzila provést zménu zavaznych rozpoctovych ukazatelti a ukazatel regulace
zaméstnanosti. Podle ¢lanku 1 tohoto usneseni se stala RVPRP stalym poradnim
organem vlady v oblasti vytvaieni rovnych pftilezitosti pro Zeny a muze. RVPRP
pfipravuje navrhy smétujici k prosazovani a dosazeni rovnych piilezitosti pro Zeny a
muze. Nema ale pravomoc proSetfovat stiznosti ob¢antl na poruSovani principu rovnosti
zen a muzu. Od 16. 2. 2009 byl koordinaci agendy rovnych pftilezitosti poveéfen ministr
pro lidska prava a narodnostni mensiny Michael Kocéb. Tim bylo i pfesunuto odd€leni

rovnosti zen a muzl z Ministerstva prace a socidlnich véci na Utad vlady CR.

Jeji hlavni tkoly jsou:

» Projednavat a doporucovat vlade zakladni koncep¢ni sméry postupu vlady pii

prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze,

» koordinovat zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnych piilezitosti

pro Zeny a muze,

» stanovovat okruh priorit pro projekty resortii na podporu realizace rovnych

ptilezitosti pro zeny a muze,

» identifikovat ve spolec¢nosti aktudlni problémy v rovnych piilezitostech pro Zeny

a muze,

» hodnotit efektivitu napliiovani principu rovnosti Zen a muzu.

Rada je nejviditelnéj$im clankem stavajiciho instituciondlniho mechanismu a
sdruzuje pracovnice/ky na nejvyssi urovni statni spravy. Podle tabulky €. 3 je vidét, ze
ucast na zasedanich rady se nejCastéji pohybuje v rozmezi 65-75% . Ve stinové zpravé
v oblasti rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti Zen a muzl z roku 2004 byla
kritizovana uéast ¢lenit RVPRP na zasedani. Clenové RVPRP jiz piistupuji k povinnosti
ucastnit se zasedani zodpovédnéji. Po volbach do Poslanecké snémovny v roce 2006,
nova vlada jmenovala novou RVPRP az po vice jak roce, ¢imz doslo k pieruseni jeji

¢innosti. Obnovena RVPRP se pak v novém sloZeni opét sesla 13. 9. 2007.
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Naskyta se vSak otazka, zda vzornéjsi ti€ast na zasedanich vede k lepSimu
prosazovani rovnosti muzi a Zen. Skutecnost, Ze je nékdo naméstkem nebo ndméstkyni,
z n&j jesté nedéla odbornika/ici v oblasti rovného zachazeni. Clenové by méli rozumét
zékladnim principtim genderové diskriminace a mechanismtim reprodukce genderovych

nerovnosti.
3.6 Rada vidady pro lidska prava (RVPLP)

RVPLP sleduje dodrzovani narodnich a mezinarodnich zavazk v oblasti lidskych
prav a zékladnich svobod. Zmocnénec vlady pro lidské prava je stalym ¢lenem RVPRP
a potyka se stejnymi problémy jako RVPRP. Je poradnim organem vlady CR pro otazky
lidskych prav a zakladnich svobod osob v pravomoci Ceské republiky. Byla ziizena

usnesenim vlady CR &. 809 ze dne 9. prosince 1998.
3.7 Instituciondlni ¢lanky na urovnich jednotlivych ministerstev

Od 1. 1. 2002 pracuje na kazdém ministerstvu minimaln¢ jeden pracovnik (tzv.
gender focal points) na pul uvazku. Problematika rovnych ptilezitosti zen muzt patii do
jeho pracovni naplné. Vypracovava priority a prosazovani rovnych ptilezitosti v ramci
daného resortu. Od zahrani¢nich pozorovatelt je doporuceno na kli¢ovych
ministerstvech jako MPSV, MV, MSMT, MZ, MMR, a MF zvysit pocet pracovnikll na
4 pracovniky na plny tivazek. Na ostatnich resortech by mél byt narist alesponi na jeden
plny uvazek. Vyplyva to i ze Stinovych zprav. Gender focal pointi jsou chapany jako
zaméstnanci jednotlivych ministerstev, jejichz ¢innost je koordinovéana prostiednictvim
Priorit a postupil vlady pii prosazovani rovnych ptilezitosti Zen a muzt. Myslim, Ze
tento pfistup neni spravny. Odbor by m¢l intenzivnéji a aktivnéji konzultovat vytvareni
rezortnich priorit s konkrétnimi, méfitelnymi cili a terminy jejich napliiovani. Urcité by
ke spravnému prosazovani prispéla i vyména zkusenosti a podpora rezortnich

pracovnikl/ic.
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4. Genderové rozpoctovani / gender budgeting

Zavadéni genderového rozpoctovani neptedstavuje vysoké naklady ani nevyzaduje
z4dné radikalni zasahy. Je tieba hodnotit, zda urcité rozpoctové rozhodnuti genderovou
nerovnost zvysi nebo snizi. Jako nastroj pro hodnoceni se pouziva genderova analyza.
Ta zkouma dopad raznych politik, programti a opatfeni zvlast’ na Zeny a na muze. Tato

analyza zahrnuje:

» Shromazd’ovani tdaji a tvorbu statistik ¢lenénych podle pohlavi

» Vydaje a zisky

» Objem neplacenych ekonomickych aktivit — neplacené prace v domacnosti a
péce o rodinu

» Mikro-analyticky model ekonomického a ostatniho chovani podle generovych
hledisek

» Citlivost ke genderové segregaci, ke kulturnim zvyklostem a generovym
normam

» Spoluprace napii¢ vladnimi agenturami a napfti¢ politickymi procesy

» Schopnost vyhledavat skryté souvislosti nerovnosti a uvédomovani si rozsahu
generovych problémi

» Nastroje na vyhodnoceni cilti a priorit pfidruzenych k politikam

» Uvédomovani si slozitosti genderovych nerovnosti

4.1 Podstata genderového rozpoctovani

Skupina expertti Rady Evropy se shodla na nasledujici definici: ,,Genderové
rozpoctovani je uplatnénim gender mainstreamingu v rozpoctovem procesu. Mysli se
tim zhodnoceni rozpoctu z hlediska genderu, pri némz se na vsech stupnich
rozpoctového procesu bere ohled na otazku pohlavi s cilem prosazovani rovnosti Zen a

Lo 9
muzu.*

Stat, regiony a obce mohou sestavovat a vyuzivat rozpocty za uc¢elem zohlednéni

specifickych Zivotnich podminek riznych skupin obyvatelstva. V genderové

? FOLTYSOVA, Michaela; PAVLIK, Marek; SIMERSKA, Lenka. Informativai metodika : Rozpoctovdni
z hlediska rovnosti Zen a muZi. treti. Praha : Ministerstvo financi CR, 2007. 76 s. ISBN 80-85045-14-1. 6.
str.
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rozpoctovani se tedy peclivé zvazuji rozdily mezi Zenami a muzi v podminkach,
potiebach, ptistupu ke zdrojim a participaci na nich, stejné jako participaci na

rozhodovacich procesech.

vV

které spolec¢nost vytvofila, z hlediska rovného ptistupu zen a muzii. Na vSech stupnich
rozpoctového procesu by mél byt bran ohled na otdzku pohlavi s cilem prosazovani
rovnosti zen a muzid. A nejen na vSech stupnich, ale také ve vSech procesech
navrhovani, vytvareni, rozhodovani a implementace vetejnych rozpocti. Cilem je
zajistit feSeni potfeb a zajmu jednotlivei, ktefi patii do raznych socidlnich skupin.
Pfitom se sleduje, zda se objevuji néjaké nevyhody ¢i predsudky plynouci z toho, Ze je
n¢kdo muz nebo Zena. Stejné tak sleduje i to, zda mohou existovat n¢jaké nevyhody
plynouci z toho, z jakého etnika, spolecenské nebo ptijmové skupiny pochézi, ¢i z toho,

v jakém misté€ Zije a do jaké vé€kové skupiny patfi.

Z ptedchazejicich fadki by mohlo vypadat, Ze gender budgeting nam tikéa, aby se
rozpocty sestavovaly zvlast’ pro muze a zvlast’ pro zeny nebo aby se sestavovaly
rovnomeérn€. Ale neni tomu tak. Jde o jakési slad'ovani potfeb Zen a muzi, chudych a
bohatych, déti a dospélych. Kde se potieby lisi, tam musi byt i odliné pfidélovani

zdrojt.

Myslim, ze kazdému se pfi slové budget hned vybavi penize. Je to pochopitelné.
Chtéla bych vSak upozornit, Ze u rovného postaveni muzl a zen se nemizeme
zam¢tfovat jenom na rozdélovani prostfedkt monetarni ekonomie. Musime zohlednit
také neplacenou reproduk¢éni €innost, jakymi jsou naptiklad zaopatieni rodiny, vychova

déti, péce, Cestné funkce.

Gender budgeting je projekt, ktery zrealizovalo MPSV CR za téelem zrealizovani
rozpoctovani z hlediska rovnosti muzli a zen na regionalni irovni. Spole¢n¢ s MPSV
CR se na tomto projektu podileli i domaci a zahraniéni instituce: Pravnicka fakulta
Zapadoceské republiky, Nadace Fondazione Giacomo Brodolini z Italie, Ministerstvo
préace a socialni politiky v Bulharsku, Pravnicka fakulta Univerzity v Pécsi v Mad’arsku.

V ramci projektu bylo prozkouméno nékolik vybranych mést v jednotlivych
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partnerskych zemich. Vysledky a poznatky prizkumu byly dale vyuzity na regionalnich

seminarich, které byli vénované tématice rovnosti Zen a muzu.

Vysledky provedenych analyz byly prezentovany na 5 mezinarodnich konferencich
v Praze, Pécsi, Rimé, Vidni a Sofii, které prob&hly od fijna 2007 do listopadu 2007. Na
zéklad¢ tohoto projektu také vznikly informacni letaky a Manual k rozpoctovani

z hlediska rovnosti muzl a zen, ze kter¢ho Cerpam i pti psani své bakalaiské prace.

Gender budgeting je vniman jako metoda systematické analyzy a uspotradani
vetejné rozpoctove politiky orientovana na rovné postaveni zen a muzil. Po
pfezkoumani dopadt vSech rozpoctovych politickych rozhodnuti, opatieni, programt a
zékont 1 rozpoc¢tovych planii na rizné zeny a muze, a na zaklad¢ vysledki analyzy, se
méni celé rozpoctove fizeni. Jeho cilem je realizovat vyuzivani prosttedki, které bude

respektovat rovné postaveni zen a muzi.

vvvvvvvvvv

by pomohlo vyssi zastoupeni Zen ve volenych organech. To vSak nevznikne samo
sebou. V nasi kultufe se vétSinou automaticky predpoklada, ze vétSinu péce o rodinu
obstaraji Zeny. Pokud ma spolecnost zajem, aby se zeny vénovaly i dal§im aktivitam.

Musi jim pro to vytvofit podminky.

V budoucnu se da velmi realné ocekavat vSeobecné zavazné natizeni tykajici se
genderové problematiky. OvSem zatim neexistuje v CR zadné zavazné pravidlo, které

by ptipravu a schvalovani rozpoc¢tii mést a obci natizovalo metodou gender budgetingu.
4.2 Mainstreaming

Mainstream je obecné oznaceni néceho, co je normalni a bézné nebo znamé Siroké

vefejnosti anebo také pfistupné vsem.

Oficiélni definice genderového mainstreamingu, se kterou pracuje Rada
Evropy:“Genderovy mainstreaming (re)organizovani, zlepsovani, rozvijeni a

vyhodnocovani politickych procesii tak, aby bylo na vsech urovnich a ve vsech stadiich
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zapracovano hledisko rovnosti Zen a muzu, a to prostrednictvim vSech aktérii, kteri se

Vv ry e .. r el
bézne podileji na politickém rozhodovani.*

Mainstreaming je proces ovlivilovani téchto dominantnich myslenek, postojd,
praktik nebo trendi, s cilem dosahnout zmény v politice a praxi. A to i zménou
v postojich a schopnosti pracovnikil, zmény v samotnych organizacich a zmény v tom,

jak poskytuji sluzby. Tento proces neni automaticky. Potiebuje ¢as a je t¢Zké ho

vvvvv

Mainstreaming je velmi lehké zaménit si s pojmem $ifeni. Sifeni viak znamena
vyménu informaci o praci rozvojovych partnerstvi a dosazenych vysledcich, dobrych i
Spatnych. V mainstreamingu se vSak tyto vysledky pienaseji a funguji v kazdodenni
politice a standardni praxi. Je dilezité pfendset informace o tom, co se osvédcilo, ale 1 0

tom co se dostatecné neosvédcilo. Tim by se mélo predejit opakovani stejnych chyb.

Principem je zajistit ve vSech rozhodnutich — at’ uz na tfednické ¢i politické Grovni,
dopad planovaného rozhodnuti na muZze a Zeny. Zodpovédnost za implementacni proces
maji vedouci pracovnice a pracovnici i ostatni zaméstnanci/zaméestnankyné. Jde tedy o
pristup smérem shora-dolti. Genderové otazky se nevztahuji vyhradné jenom na zeny,
jak tomu bylo v dosavadni genderové politice. Nyni jsou genderové vztahy chapany
jako vztah mezi Zenami a muzi. Zodpovédnost za genderové otazky neni pfenasena na
jednotlivé osoby povéiené za zenské otazky, ale odpovédnost prebiraji vSechny odborné

rezorty. Dochazi tak ke vzajemnému porozumeéni a ne k ptizptisobovani.

V roce 1997 byl rozhodnutim Evropské komise gender mainstreaming zakotven
v Amsterodamské smlouve a od té doby plati pro vSechny ¢lenské zemé jako zavazny

princip.

K zaclenéni principil gender mainstreamingu do rozpoctu organizace je mozno
pfistoupit po analyze genderové citlivosti. To je v§ak obtizné, protoze u nékterych

vydajii je obtizné urcit, jestli jsou tyto vydaje zaméfeny na muze nebo na zeny.

" FOLTYSOVA, Michaela; PAVLIK, Marek; SIMERSKA, Lenka. Informativni metodika :
Rozpoctovani z hlediska rovnosti Zen a muzi. tieti. Praha : Ministerstvo financi CR, 2007. 76 s. ISBN 80-

85045-14-1. 6. str.
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4.3 Genderova citlivost

Pod genderovou citlivosti si miizeme predstavit schopnost jedince, instituce,
organizace atd. rozliSit a akceptovat existenci genderovych rozdilti ve vSech sférach
spolecnosti. Vyhodnoceni genderové citlivosti umoznuje instituci identifikovat
vyznamné problémové okruhy a navrhnout strategie pro uplatiiovani politiky rovnych
ptilezitosti Zen a muzl. VSechny tfady jsou reprezentovany lidmi a organiza¢nimi
strukturami. Proto musime analyzovat individudlni charakteristiky zaméstnanct/kyn a

také organizaci jako celek.

Cinnost organizace v prosazovani genderové rovnosti mize byt ovlivnéna naptiklad
prostiedky z evropskych strukturdlnich fondt nebo prostiedky ze statniho rozpoctu
urcené na prosazovani rovnych ptilezitosti muzii a Zen. MiiZe se stat, Ze tyto faktory
mohou vést k naplnéni genderovych programii a politickych opatieni i v organizacich,
kde je uroven genderové citlivosti minimalni. To mize mit za nasledek, ze instituce je
sice vedend k pozornosti k tomuto tématu, ale s minimalni genderovou citlivosti se
stavéa napliovani konkrétnich aktivit formalni az stereotypni. Tak se mlize stat, Zze urad

genderové stereotypy nezpochybiiuje, ale tim padem provadi.

Pro dosazeni urc€ité urovné genderové citlivosti se pfedpoklada, ze v ramci
organizace funguje proces informovani a vzdélavani vSech zucastnénych. Na
institucionalni trovni se dostate¢né povédomi o vychodiscich a cilech politiky
genderové rovnosti zajistuje Skolenimi, kde jsou lidé informovani o dané politice a o
jeji implementaci. U jednotliveil jsou to pak nazory vyjadfované v souvislosti s danou

politikou v ramci organizace.
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5. Zeny a politika

Uvedla jsem, Ze v praktické politice je potteba vedle pfesné pravni upravy takeé
zavedeni a roz$ifeni vzdélavacich aktivit. Z pfedchézejicich informaci by se mohlo zdat,
ze kazdy resort dostatecné piispiva k prosazovani rovnosti Zena muzii ve vzdélavacich
aktivitach. Cisla z nasledujicich tabulek ¢. 4, 5 a 6 vak nevypovidaji o ristu poétu Zen

v rozhodujicich funkcich riznych resortii ministerstev.

Dle vyzkumu, ktery uskute¢nili PhDr. Lenka Vaclavikova HelSusova, PhD. '' a
PhDr. Petra Rakusanové, PhD. ', hraje vedle vnitfniho impulsu a osobniho rozhodnuti
pro vstup do politického Zivota taky fakt, Ze byly osloveny konkrétni osobou. Vzdy
muzem. Casto to bylo na zakladé hektickych situaci, kde bylo potieba nékoho na
urcitou pozici nebo se nékteré politické strané hodilo mit zenu kandidatku. Je vSak
potieba upozornit na to, ze Zeny musi do politiky chtit jit a byt k tomu nuceny. Pak se
da tict, ze se nechali vtahnout do politického déni. K ti¢asti zen v politice je tedy

v

potieba dvou faktor — Zeny musi samy chtit a vnéjsi impuls, vyzvu ze strany nékteré¢ho
tendenci byt sami k sob€ a ke svym schopnostem velmi kritické a neusiluji o véci, které
jim pfipadaji nedostupné. Politicka scéna jim pifipadd dominanté muzské a pravé proto

se miiZze pro n¢ jevit jako pro né uzaviend. Proto vyzvani zde sehrava dilezitou roli.

Maly pocet zen ptibyva na politickou scénu a taky nékteré Zeny ukoncuji svou
politickou kariéru. Nejc€asteéjsim divodem ukonceni politické kariéry Zen, je netispéch
ve volbach v disledku nominace na nevolitelné misto. Dal§imi diivody jsou napf.
konflikt s pfedstaviteli vlastni politické strany nebo pocit vyhoteni, unavy, ktery
politicky po mnohaletém piisobeni v politice pocit'uji. Zeny jsou ast&ji nez muzi
vystavovany volbé mezi rodinou a politikou. VéEtSinou vidi své plisobeni v politice jako
aktivitu na tkor své rodiny a déti. Taky byvaji demotivované kazdodenni zkuSenosti
s omezenymi moznostmi realizovat své pfedstavy, domluvit se s ostatnimi na

pracovnich krocich a postupech. Muzi a Zeny maji odlisné pojeti konceptu politické

1 pusobi na Pedagogické fakulté Technické univerzity v Liberci, kde vyucuje sociologii a
vybrané spolecenské problémy

12 pracuje jako védecka pracovnice v Sociologickém ustavu Akademie véd CR v oddéleni
Sociologie politiky
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moci. Zeny na rozdil od muz vnimaji politiku jako vefejnou sluzbu a méné ¢asto nez
muzi zdlraznuji roli politické funkce jako takové a spolecenské postaveni, které sebou
piinasi. Rozhodnuti Zen, zda vstoupit do politiky ¢i ne, ovliviiuje predevsim skloubeni
politické kariery a rodinného Zivota. Pfi¢inou nizkého zastoupeni Zen v politice miize

byt i v nezajmu Zen o politiku ale i v tom, Ze muzi /politici mezi sebe Zeny nepusti.

Zeny — politi¢ky trépi, zda zvladaji ¢i nezvladaji domacnost. V piipadg, Ze jim
partner pomaha, pak si kladou otazky, jak dlouho to vydrzi. Ony samy se na zaklad¢
svych zkuSenosti domnivaji, Ze by do politiky méli vstupovat zeny, které jiz péci o déti
nemusi fesit. Ale v této oblasti maji nékteré nevyhody i muzi, ale tolik si to
neuvédomuji a tolik se o tom nemluvi. Diky pfiliSné politické angazovanosti se tolik

neveénuji svym détem a partnerce. Dochézi k odcizeni a nastava rozvod nebo rozchod.

Zeny se vice soustfed’uji na feSeni konkrétnich politickych témat a snazi se sladit
politiku a svoji rodinu. Muzi se vedle politickych témat vénuji také vytvareni
efektivnich siti, které hraji kli¢ovou roli v nominaénim procesu. Zeny by méli byt brany
jako soucast politickych jednani. Vétsi ptitomnost zen méni chovani a pravidla, ktera
nastavuji muzi. Z ditvodu malého poctu zen ve vyssich politickych funkceich je pak
jejich pozice velmi problematicka. Zenam chybi sebevédomi a diivéra samu v sebe a
také viile k moci. Pokud vsSak bude zena nadale povazovana za slabou, jeji sebevédomi
bude vyrtstat jenom z uspéchli v rodinném zivoté a moc ¢i pracovni uspechy budou

spojovany vyhradné s muzi, pak pocet Zen v politice nevzroste.

Dilezity je ptinos zenského pohledu do politiky. Zeny maji silnou vili k dosaZeni
politického kompromisu. Jsou vnimavé, trpélivé, komunikativni, vytrvalé, maji intuici,
orientaci na problémy a témata, efektivnost a v&tsi praktiénost, pragmati¢nost. Zeny

v politice neusiluji primarné o moc, ale o zménu konkrétnich témat.
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6. Soutéz o U¥ad roku

Mohlo by se zdat, Ze otazka rovnych ptilezitosti Zen a muzii v zaméstnani je spise
pro soukromou sféru a neziskové organizace nez pro vetfejnou a statni spravu.
Zameéstnavatelé z komercnich oblasti se vSak obhajuji tim, Ze jim chybi pozitivni vzory
ze strany statu a krajské spravy. Mozn4 i to bylo impulzem pro Ministerstvo vnitra CR

zorganizovat soutéz o Utad roku.
6.1 Slad’ovani prace a soukromého Zivota

Dne 3. 9. 2009 se konala konference Rovné piilezitosti — slad’ovéani rodinného a
pracovniho zivota na tfadech vefejné spravy. Na tuto problematiku byla zaméfena
v roce 2009 i soutéz o Utad roku. U slad’ovani jde o zohlednéni pozadavki
zaméstnancl a zaméstnankyn udrZet si profesni riist a vénovat se i svému osobnimu a
rodinnému zivotu. V nejvétsi mife je sladovani vnimano v souvislosti s pe¢ovanim o
déti. Jedna se vSak i o péci o staré rodice nebo jiné zavislé osoby. Dale se slad’ovani
vnima jako slad’ovani s byznysem. Poskytuje to piinos jak pro zaméstnance a
zaméstnankyné, tak 1 pro zaméstnavatele. Zameéstnanci jsou spokojenéjsi, bez
zbytecného stresu a tim padem jsou zdravéjsi a maji lepsi vykon. To mé za nasledek
piijemng&jsi a kvalitnéj$i pracovni Zivot. Zaméstnavatelé tak ziskavaji kvalitni
zamestnance a dochazi tak ke snizeni absenci a fluktuace, zvySeni produktivity prace,
snizeni nakladt pro opakované zaskolovani a v neposledni fad¢ zlepSeni firemniho

image.

Realizace slad’ovani soukromého a pracovniho zivota je mozna nékolika zptisoby.
Jako prvni bych uvedla netradi¢ni uspofadani pracovni doby. Je tedy mozno zavést
pruzni pracovni dobu, konto pracovni doby, ¢astecny uvazek, moznost volit si pracovni
smény nebo stlaceny pracovni tyden. Dalsi efektivni zptsob je prace z domova pies
telefon nebo internet. Se zaméstnanci, ktefi jsou na matei'ské nebo rodicovské dovolené,
se udrzuje kontakt ve formé rozhovort o planech na nédvrat do prace po rodicovské
dovolené, zasilani informaci o déni ve firm¢, moznost navstév pracoviste a také
ponechani firemniho emailu. Formou brigad béhem rodi¢ovské dovolené se udrzuji

pracovni navyky a profesni znalosti. Pro rodice, ktefi nejsou na rodicovské dovolené,

27



pomuzou pii slad’ovani letni programy pro déti zameéstnancti, ptispévek na hlidani déti

nebo firemni Skolka, jesle ¢i détsky koutek.

Od roku 2007 organizuje Ministerstvo vnitra CR ve spolupréci s obecné prospésnou
spole¢nosti Gender Studies' soutéz o Utad roku ,,Pal na pail“. Monitoring situace
v zavadéni principti rovnosti Zen a muzi na Gfadech veiejné spravy v Ceské republice je
hlavnim cilem této soutéze. Ale ne jenom to. Také monitoruje zvyseni citlivosti ifada k
této problematice a podpora zavedeni principti gender mainstreamingu a opatieni

zaméfenych na vyrovnani Sanci Zen a muzl do prace a praxe ufadu.

Soutéze se mohou ziiéastnit viechny obce, mésta a kraje Ceské Republiky. Pii
prvnim ro¢niku v roce 2007 se ho zucastnilo 39 Gradu. I tento nevelky pocet
piihlaSenych ufaditi vnima Ministerstvo vnitra a 1 Gender Studies jako uspéch a také
jako dlikaz, Ze se na ufadech samospravy rovnost muzi a Zen prosazuje. Jednim
z vystupt této soutéze byla Piirucka pro implementaci rovnych piilezitosti Zen a muzi a

principi gender mainstreamingu ve veiejné spravé v CR', ze které také Gerpam.

V roce 2007 byl vyhlasen jako nejlepsi Krajsky ufad Karlovarského kraje. Reditel
vitézného urfadu Roman Pokusek tekl: ,,Vitdm vyhlaseni soutéze s touto téematikou,
nebot upozorni nds vSechny, Ze princip ,, stejné startovni cary““ pro vsechny skupiny bez
ohledu na vek, pohlavi ¢i zdravotni stav by mel byt v dnesni dobé samozrejmou soucdsti

e oS
politiky vsech uradu.*

Dalsim z vitézi je Méstsky titad Prelouc. Jaké byly zacatky realizace rovnosti zen a
muzu popsala pani Vitkova, vedouci personalniho a mzdového oddé€leni v Prelouci:
»Nejedna se o okamZzité rozhodnuti k néjakému datu, ale o prirozeny vyvoj v poslednich

letech. Snazime se davat duraz na rovne prileZitosti ve vsech oblastech Zivota

" Gender Studies, o.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, ktera slouzi predeviim jako informaéni,
konzulta¢ni a vzd€lavaci centrum v otazkach vztahti muzl a Zen a jejich postaveni ve spole¢nosti. Cilem
organizace je shromazd'ovat a dale zpracovavat a rozsifovat informace souvisejici s genderovou
tématikou.

" FERRAROVA, Eva. Prirucka pro implementaci rovnych prileZitosti Zen a muzii a principii gender
mainstreamingu ve verejné spravé v CR. Praha: Gender Studies, o.p.s, 2007. 26 s. ISBN 976-80-86520-
03-2.

'S FERRAROVA, Eva. Rovné piileZitosti a zkuSenosti z vefejné spravy. Rovné prilezitosti do firem

[online]. 31. 10. 2007, 11/2007, [cit. 2010-03-08]. Dostupny z WWW:
<http://zpravodaj.feminismus.cz/clanek.shtml?x=2052983 &als[nm]=2052903>.
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zaméstnancii i obcanit naseho mésta. Seznamujeme se postupné s trendy v této oblasti a

v pFistich letech plénujeme tento pristup zachovat.“*°

V roce 2008 to jiz bylo 62 ufad samospravy. V roce 2008 byl monitoring zaméien
na opatieni, kterd titady pfijimaji na podporu slad’ovani rodinného / osobniho Zivota.

V roce 2009 stoupnul pocet zucastnénych tradt na 139.

V ramci soutéze o Ufad roku se zjistoval stav prosazovani rovnych piileZitosti zen
a muzil ve vybranych Gradech samospravy. Bylo tak u¢inéno na zéklad¢ dotazniku.
Tento dotaznik prosel nékolika modifikacemi. Nekteré polozky byly slouceny, nékteré
doplnény a nékteré byly i vypustény, aby je bylo moZzno statisticky zpracovat a
jednoznacné interpretovat, piipadné aby nebyly respondenty/ky odrazovani pfti

vyplilovéani ¢asovou naroc¢nosti.

Prvni ¢ast dotazniku slouzila k identifikaci ufadu a osoby, ktera dotaznik vyplnila.
Druhou ¢ast dotazniku tvofili otazky tykajici se cilt a struktury ufadu. Tteti cast
dotazniku byla zaméfena na institucionalni zabezpeceni rovnych ptilezitosti Zen a muzt
v daném ufadg. Ctvrta ¢ast se zaméfovala na aktivity ufadu v oblasti, ktera byla
prioritou resortu v roce 2009 — jiz zminované slad’ovani rodinného/osobniho a

pracovniho zivota. V pfiloze je uvedeny vzor dotazniku pro rok 2009.

Kritéria, které byla stanovena pro vybér uradu:

» Pocet Zen ve vedoucich funkcich ve vztahu k celkovému poctu Zen v Gfadu
» Existence antidiskriminacnich opatfeni uvnitf ufadu

» Zohlednéni aspektl rovnosti zen a muzi a gender mainstreamingu v oficialnich
dokumentech ufadu vnitinich (pracovni fad, vnitini platovy ptedpis, eticky

kodex) i zaméfenych na vefejnost (strategie rozvoje, vize, plany rozvoje)

» Opatieni Gfadu zamétena na slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota a cilena

na zaméstnance/zaméstnankyné uradu

» Vzd¢lavaci akce pro zaméstnance/zaméstnankyné tifadu v oblasti rovnych

prilezitosti Zen a muza
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» Ztizovani nebo rozsifovani kapacity skolek a jesli s ohledem na demografickou

situaci
» Podpora volnocasovych aktivit déti

» Podpora peCovatelské sluzby, tisiové péce a dennich stacionaiti pro osoby se

snizenou sobésta¢nosti

V roce 2009 bylo do dotaznikového Setfeni zahrnuto 200 ufada riznych typa: 13
kraji+ hlavni mésto Praha, 50 obci I11. typu 76 obci II. typu a 60 obci 1. typu. Na
dotaznik reagovalo 84 uradi. Reakce vSak nebyla ve vSech 84 ptipadech ptizniva,
protoze 9 Ufadii odmitlo jejich vyplnéni. Navratnost vyplnénych dotaznikl byla 37,5 %,
coz je u tohoto typu Setfeni standardni. V tabulce €. 7, je zobrazena navratnost
dotaznikl podle jednotlivych typt afadu. Ze statistického hlediska je to standart, ale
urcité to vypovida o chabém pfistupu tradt k agend¢ rovnych prilezitosti Zen a muzu.
Utady, které na dotaznik nereagovaly, se zfejm& prosazovani rovnych piileZitosti pro
zeny a muZze vibec nevénuji. Navratnost dotaznikii byla nejvétsi v pripadé krajskych
ufadii a nejmensi v ptipad¢ obci L. typu. Da se predpokladat, ze tento stav souvisi
s rozdilnym personalnim vybavenim jednotlivych typt ufadu i s rozdily v povédomi o
dané problematice. U vétSich uradu je pravdépodobné, ze danou problematikou je
povéten konkrétni pracovnik/ce nebo o ni sam projevi zdjem. KdeZto u mensich uradd,
z diivodu mensiho poctu zaméstnanct/kyn, se tolik této problematice nevénuji, anebo
vubec. Krajské trady se s danou problematikou setkavaji ¢astéji, nez jiné typy uradi.
Jejich zastupci se mohou pravidelné zucastiovat zasedani Rady vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzu se statutem hostl. Krajské urady se také musi vénovat
problematice rozdélovani zdrojl z evropskych strukturalnich fonda, kde jsou rovné
prilezitosti jednou z horizontalnich priorit, kterd by méla byt sledovana a

vyhodnocovéna.

U nejmensich obci dotazniky nejcastéji vypliovali starostové a mistostarostoveé. U
obci II. a II. typu dotaznik vypliovali vétSinou tajemnici/ice. U krajskych aiadl to byly

pfevazné personalni odd¢lent.
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6.2 Reakce na dotaznik

Utady, které odmitly dotaznik vyplnit, svoje rozhodnuti i okomentovaly.
Komentare vystizné odrazeji postoj zminénych Gradi k problematice rovnych

prilezitosti Zen a muzl. Az na jeden ufad, se jednalo o ufady obci 1. typu.

Jedna z reakci starostu obce, ktera ma ptiblizn¢ 600 obyvatel, byla nasledujici:
,.Zeny tu pochopitelné maji rovné prilezitosti ve vSem, dokonce se nékdy majt lépe a je
nam uplné jedno, jestli to, ¢i ono bude délat chlap ¢i Zenska. Samoziejme, Ze na
Feditelku MS se hldsi samé Zenské a na prdci s motorovou pilou v lese zase chlapi. Ale
kdyby to bylo obrdcené a uméli to, nemame s tim problém. Kdyz si délam prehled o
zameéstnani svych zakii ... nékteré absolventky napr. ridi autobusy, svaruji konstrukce a
delaji se sekyrou v tesarstvi. Nekteri chlapi jsou zase na materské s detmi, delaji
uklizece a docela slusné siji Saty. Tady na ... nas zajima to, co kdo umi a ne to, jaké ma
pohlavi. Samoziejmé, Ze jina situace je v riiznych podnicich a na velkych uradech.
Pivodné jsem Vam nechtél ten dotaznik ani vypliiovat a dal jsem to za ukol p.
mistostarostce. Ta to po 1/2 hodiné vzdala, protoze v tom nevidéla smysl, coz je i miij
nazor. Ale proto, Ze se snazim udelat vse, co je po mné zZadano, zacal jsem vypliovat a i
ja jsem skoro hned skoncil a napsal tento projev na urovni stiedné uspésného Zdka
zvilastni skoly. Na zavér se omlouvam, nechci se nikoho dotknout, ale zkratka a dobre v

- A7
tom nevidim smysl. *

Na tomto piikladl je vidét, Ze pan starosta nema spravnou piedstavu o tom, co by

rovnost m¢la znamenat. Rovnost vidi hlavné v rovném zastoupeni ve vedoucich funkei.

Predesla reakce na dotaznik, byla jesté jedna z mirnéjSich a klidnéjSich. Byly i
takové reakce, z kterych ptimo sr$i odmitavy postoj k nasi problematice. Uvadim dva
nejodmitavjsi: ,...dovolte mi, abych Vs ujistil, Ze na MEU... mdme zcela jiné starosti,

nez posuzovat pracovniky uradu podle pohlavi. Proto nebudu Vas dotaznik vypliovat. “

" PAVLIK, Petr; SMETACKOVA, Irena. Analyza stavu rovaych prilezitosti pro Zeny a muze ve
vybranych uradech samospravy [online]. [s.1.] : [s.n.], 2009 [cit. 2010-06-20]. Dostupné z WWW:
<http://www.vlada.cz/assets/clenove-vlady/ministri-pri-uradu-vlady/michael-kocab/rovne-prilezitosti-
zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-samosprava.pdf>.11. str.
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Z téchto reakci je ziejmé, ze tyto dva Grady nemaji viilbec povédomi o oficidlnich
prioritach vlady Ceské republiky. A jejich p¥istup je v rozporu s politikou vlady a i

s jejimi zavazky vici Evropské unii, co je tedy alarmujici.
6.3 Struktura uradii s genderové perspektivy

Pomoci dotazniki bylo zjisténo zastoupeni zen a muzl na jednotlivych urovnich
vedeni, jak ukazuje tabulka €. 8. Z celkového po¢tu zaméstnancl pracuje na trade
vétsina Zen, a to 71,4%.A vSak na vedoucich pozicich je to uz jenom 55,1 % zen.

Zastoupeni Zen postupné klesa s urovni vedeni.
6.4 Zohlediiovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze

Jednim z ukazatelti, jakou pozornost vénuji ufady problematice rovnych piilezitosti,
je rok, od kterého ji zohlednuji. Ne vSechny urady tento udaj udalo. Bylo jich jenom
54,7 %. Je to vice jak polovina, a to ukazuje, Ze se problematice neveénuji. Z uradu,
které rok uvadély, bylo 53 % ufadd, které se problematice vénuji v rozmezi let 1998 —
2003. V tomto obdobi se problematice zaCala vénovat i Ceska vlada, jak jiz se uvedla
v tvodu své prace. V poslednich tiech letech se zacalo problematice vénovat 8 % uradu.
Je velice pozoruhodné, Ze 8 uiadl uvedlo roky 1989, 1990 a 1991. Z toho vyplyva, zZe si
tyto urady spojuji zdjem o rovné prilezitosti zen a muzi s prechodem k demokratické

spolecnosti.

6.5 Instituciondlni zabezpecleni rovnych prileZitosti pro muze a Zeny na

urovni krajské a mistni samospravy

Tak jako pfi prosazovani jakékoliv politiky, tak i pfi prosazovani rovnych
prilezitosti je potteba prislusného institucionalniho zabezpeceni. Diky soutézi o urad
roku bylo zjisténo, Ze jenom 5,3 % Ufadi ma vytvotfeno pracovni misto nebo pozici, ve

kterém je agenda rovnosti Zen a muzl soucasti pracovni ndplné. V 75 % se jedna o

8 PAVLIK, Petr; SMETACKOVA, Irena. Analyza stavu rovaych prilezitosti pro Zeny a muze ve
vybranych uradech samospravy [online]. [s.1.] : [s.n.], 2009 [cit. 2010-06-20]. Dostupné z WWW:
<http://www.vlada.cz/assets/clenove-vlady/ministri-pri-uradu-vlady/michael-kocab/rovne-prilezitosti-
zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-samosprava.pdf>. 13. str.
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krajské urady. Déle bylo zjisténo, ze pouze 7 Gfadil se soustavné vénuje agend¢, ale
nema to vyslovné uréené v popisu prace. Ve vétsing pripadii Slo o tajemnika/ici.
Ptilezitostné se agend¢ vénuje 21 afadu. I v tomto piipadé je jedna pievazné o
tajemniky/ice. To, Ze se viibec agend¢ nevénuje, piiznalo 26 ufadii a 16 Gradl na otazku

nezodpovédelo.

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, Ze nejvic se agendé vénuiji krajské ufady. Utady

obci II. a II. typu se agend¢€ veénuji jen obcas.
6.6 Skoleni o problematice rovnych piilefitosti pro feny muze

Kli¢ovou podminkou pfi prosazovani rovnych piilezitosti je vzdélavani.
Dle dotazniku se v dané problematice nejvice Skoli v ramci vstupnich skoleni. (viz
tabulka €. 9). Periodické Skoleni usporadava pro své zaméstnance pouze 4% ufadu.
Alespon jedno dalsi Skoleni v dané problematice uskutecnilo jenom 8,0 % utfadi. O
néco mensi procento — 6,7 % je Skoleni rovnych pftilezitosti organizovano v ramci
jiného Skoleni. Nejhorsi zjisténi vSak je, ze 73,3 % tradii nepotadaji v této oblasti

Skoleni zadna.

Co se ty¢e skoleni pro vefejnost, je situace jestd horsi. Zadny z ufadi nenabizi
periodicka Skoleni a alespon jedno Skoleni uskutecnili jenom 4 tfady. Dva urady
uvedly, ze zorganizovali Skoleni dané problematiky jako soucast jiného Skoleni. Takze
kdyz to shrnu, az 92 % tfadi neprovadi zddna Skoleni v problematice rovnosti Zen a

muzu pro vefejnost.
6.7 Aktivity v oblasti slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota

Jak jiz jsem uvedla, dotaznik byl zaméfen na slad’ovani osobniho nebo rodinného a
pracovniho zivota. V roce 2009 si resort vnitra dal této aktivity za prioritu. Vysledky
viak ukézaly, Ze jenom 9,3 % tfadii provozuje MS pro déti zaméstnancti/kyi v sidle
tfadu. Dalgich 8,0% ma s externimi MS dohodu o umistovani déti. Jesle provozuje
pouze jeden ufad. Finan¢ni pfispévek na umisténi ditéte v externich zatizenich
neposkytuje zadny urad. Celkové tedy 17,3% uiadl néjaké opatieni piijalo, tzn. 82,7%

nepiijalo zadné opatieni.
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V ptipadé moznosti flexibilni pracovni doby jsou ¢isla o mnoho radostnéjsi. Je to
61,3 % uradi. Moznost ¢erpani neplaceného volna nad rdmec dovolené v pfipade péce o
dité poskytuje 54,7 % uradii. Pracovat na ¢aste¢ny uvazek ma moznost 49,3 % uradu.
Alternativni formy zaméstnani nabizi 6 ufadi. Jedna se o praci z domova a dohody na

mimo pracovni pomer.

Dalsi opatfeni jsou aktivity smérem k vetejnosti. Zde byly vysledky
sobé&stacnosti. Volnocasové aktivity déti organizuje 78,7% tradt. Denni stacionafe pro
osoby se snizenou sobé&stacnosti podporuje 38,7% a tisiovou péci 25,3%. Kapacitu
stavajicich jesli a matetskych Skolek pro obCany s ohledem na demografickou situaci
rozsituje 36,0% uradl a 70,7 % sleduje, zda kapacita socidlnich sluzeb odpovida

skute¢nym potfebam obcant.
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7. Z.avér

V dusledku ptipravy vstupu do Evropské unie se Ceska republika podrobila
proceduie porovnani pravniho fadu s pravnimi akty Evropského spolecenstvi. Z toho
vznikl zavazek Ceské strany zabezpecit formalné-pravni podminky uplatiiovani a
faktického prosazovani principu rovného odménovani obou pohlavi a principu rovného
zachazeni predevs§im v zaméstnani, v ptistupu k odbornému vzdélavani, pi1 vykonu
samostatné vydélecné ¢innosti a v socidlnim zabezpeceni. To znamend pfijmout
piislusna legislativni opatfeni v zdkoniku prace, zdkonu o zaméstnanosti a zdkont o
odménovani za praci. EU doporucuje a preferuje piijeti specialni pravni normy
upravujici rovnosti muzi a Zen, pravo rovného zachazeni s nimi a postupy, kterymi Ize

jejich rovné prilezitosti vytvaret.

V resortech ministerstev se nejvice o prosazovani rovnych piilezitosti muzl a Zen
ptic¢inilo MF a MPSV. Informativni metodiky, vydané témato ministerstvimi maji vSak
pouze formu doporuceni pro veiejnou spravu. Je vSak obecné aplikovatelnd i na
rozpoCty mést a obci. Municipality mize pfipravit na budoucnost, kdy 1ze velmi redlné
o¢ekavat vieobecné zdvazné naiizeni tykajici se genderové problematiky. Zatim v CR
neexistuje zadné zadvazné pravidlo, které by pro ptipravu schvalovani rozpoctu mést a

obci nafizovalo metodu gender budgetingu.

Gender budgeting by se nem¢l zaméfovat jenom na oblast rozpoctu, ale také na
fadu dalSich odbornych oblasti. Rozhodnuti, ktera nejsou rozpo¢tovymi rozhodnutimi,
mohou mit vyrazné dopady na rozd€lovani zdrojii a disponovani s nimi. Proto musi byt
gender budgeting implementovan i v oblasti dotaci a spolufinancovani, v oblasti
dani/ptijmil, prace, hospodaistvi, rodiny, socidlnich otdzek a obCanskych aktivit, ale
také v metodach, odhadech dopadt (zékont) a v analyze ucinnosti evaluace. V populaci
je ptiblizné stejny podil zen a muzi, a proto by mély byt ve stejném pomeéru

rozdélovany i penize z vetejnych rozpocti.

Ptirastek zen do politiky mlize vyfesit generani zména. Nepovazuji za spravné
urcovat n¢jaké kvoty, kolik musi byt Zen v politice a kolik muzt. Tak by se mohly do
politiky dostat zeny, které o to viibec nestoji a nejsou ani schopné politikou se zabyvat.

Neda se ale jenom spoléhat na to, ze feSeni pfijde samo. Je nutnd vychova, ktera apeluje
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na spolecenskou zménu smérem k rovnym piilezitostem Zen a muzi. A mélo by se zacit
uplné od zakladu ve Skole a sebevédomi v Zenach tvofit. I kdyz kvoty nepovazuji za
spravng, piece jenom by mohly poslouzit jako docasnd pomoc pii naprave stavajici

situace.

VyhlaSeni soutéze o ufad roku hodnotim velice pozitivné. Prostiednictvim soutéze
je podpofena citlivost ufadl v genderové oblasti a Gfady jsou i pozitivné motivovany.
Pomoci dotazniku byl zji§tovan stav prosazovani rovnych piilezitosti zen a muzii ve
vybranych Gfadech samospravy. Podle reakci na dotaznik a podle vyhodnocenych udajt
z dotazniku usuzuji, Ze problematika rovnosti, rovného pfistupu a rovnych pftilezitosti je
pro mnohé né¢im novym a nezndmym nebo dokonce nadbytecnym. Spolec¢nost a
vefejna sprava podvédomé vnima potiebnost vénovat se pozadavkim obou pohlavi.
Chybi jim vSak informace o tom, co genderové rozpoctovani vlastné je. Mélo by se
myslet i na to, ze mnohdy po ¢tyfech letech vstupuji do rozhodovaciho procesu lid¢,
ktefi komunalni sféru neznaji. Je potifeba genderové problematice vénovat veétsi
spolecenskou i politickou pozornost. Méli bychom ji pfijimat jako fakt a ne jako néjaky

nesmyslny napad uradii, EU nebo samotnych zen.
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Prilohy

Dotaznik

Ufad roku ,,Pual na ptl“ — respekt k rovhym

prilezitostem

(druhy ro€nik - 2009)

Urad:

Adresa uradu:

Kraj:

Dotaznik vyplnil/a:

Funkce:

E-mailova adresa/ telefon:

Celkovy pocet zaméstnanych na
urade:

Pocet muzu/ Zen:

0Od kterého roku urad zohlednuje
problematiku rovnych prilezitosti Zen
a muzd?

obec I.

lll. typu krajsky arad *

* Oznaéte typ Uradu

Pocet Zzen ve volenych organech uradu. Tato informace se neboduje, slouzi ke

statistickym acéeliim.




Je na Grovni hejtmana/hejtmanky, primatora/primatorky, starosty/starostky Zena?

O Ano O Ne
Jakym podilem jsou Zzeny zastoupeny v radé? %
Jakym podilem jsou zeny zastoupeny v zastupitelstvu? %

1) Pocet Zen ve vedoucich funkcich ve vztahu k celkovému poétu vedoucich mist na

dané urovni. Jaky podil Zen je zastoupen

% na vSech vedoucich Urovnich

Z toho:

(% vedouci ufadu)

% feditelky/ vedouci odboru

+ zastupkyné vedouci/ho ufadu

% vedouci oddéleni

Pod 40% - 0 bodu, mezi 40%-60% - 1 bod, nad 60% - 0 bodu. Boduje se kazdé zviast tj.
maximalni pocet je 3 body. Vedouci tfadu je v zadvorkach tj. neboduje se, ale udaj je potfebny
pro statistiky.

2) Je na uradé zfizeno pracovni misto/pozice (i na €asteény uvazek), ve kterém je
problematika rovnosti Zen a muza soucasti pracovni naplné?

1 bod pokud existuje
2 body za popis ¢innosti, které v oblasti rovnosti Zen a muzu vykonava

3) Vydal urad pro svou ¢innost zvlastni antidiskriminaéni opatieni?

Pokud ano, ktera:

1 bod za povinna opatieni v ramci dodrZzovani zakona
2 body za opatfeni nad ramec zakona, napr. zvlastni antidiskriminaéni nafizeni

4) Zohlednuje urad aspekty rovnosti zen a muzii a gender mainstreamingu v oficialnich

internich dokumentech (pracovni fad, vnitini platovy predpis, eticky kodex atd.)?



Pokud ano, ve kterych?

1 bod za zohlednéni, které je dané zakonem napr. ZP
2 body za zohlednéni nad rémec zéakona, napf. nafizeni o nediskriminaci Zen — originalni
dokument uradu

5) Zohlednuje ufad aspekty rovnosti Zen a muz a gender mainstreamingu v oficialnich
dokumentech zamérenych na verejnost (strategie rozvoje, vize, plany rozvoje atd.)?
Pokud ano, ve kterych?

1 bod za zverfejnéni udajii z jinych zdroji napf. ze statistik CSU nebo ESF

2 body za viastni dokumenty v oblasti rovnosti Zen a muzu

Téma roku 2009: Slad'ovani osobniho a pracovniho zivota

6) Konkrétni vnitini opatieni (prosime, popiste ta, ve kterych je vas arad aktivni):

6a) Provozuje ufad jesle a/nebo MS (i doéasné) pro déti zaméstnancii a zaméstnankyn

predskolniho véku?

Pokud ano, popiste podrobnéji

2 body za konkrétni udaje

6b) Prispiva urad svym zaméstnancim/zaméstnankynim na umisténi

4 w

ditéte v externich zarizenich (jesle nebo MS pripadné jiné zarizeni

r

zajiStujici péci o déti predskolniho véku)?

Pokud ano, popiste podrobné;ji




:2 body za konkrétni dolozZitelnou nebo doloZenou podporu

6¢c) Udrzuje urfad kontakt se zaméstnanci a zaméstnankynémi na mateiské a/nebo

rodicovské dovolené?

Pokud ano, popiSte podrobnéji

1 bod za jednorazové kontakty...
2 body za systematickou praci se zaméstnanci/zaméstnankynémi na MD/RD

6d) Poskytuje Gfad zaméstnanclim/zaméstnankynim moznost flexibilnich dvazki a

moznost alternativnich forem zaméstnani?

Pokud ano, popiste podrobnéji

:2 body za konkrétni uvedeni typl Gvazkd a forem

6e) Maji zaméstnanci a zaméstnankyné na mateirské/rodicovské dovolené moznost prace

na dohodu pro urad?

Pokud ano, popiste podrobnéji

2 body za konkrétni udaje

6f) Zpracovava vas ufad pravidelné genderové statistiky a prizkumy spokojenosti

zaméstnancl a zaméstnankyn?



Pokud ano, popiste podrobnéji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni udaje

6g) Je urad vstricny pfi poskytovani volna nad ramec fadné dovolené zaméstnancliim a

zaméstnankynim s détmi ¢i zaméstnanciim a zaméstnankynim pecujicim o osobu blizkou

Pokud ano, popiste podrobnéji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni udaje

6h) Vzdélava urad zaméstnance a zaméstnankyné v oblasti rovnych prileZitosti

a provddi osvétu v oblasti rovnosti Zen a muZi?

Pokud ano, popiSte podrobnéji

2 body za konkrétni udaje

6¢ch) Zavadi vas arad principy genderového rozpoétovani do své prace?

Pokud ano, popiSte podrobnéji

2 body za konkrétni udaje

6i) Jina opatieni

Popiste

:2 body za konkrétni pfipady




7) Konkrétni opatieni smérem k verejnosti (prosime, popiste ta, ve kterych je

vas urad aktivni):

7a) Poskytuje vas ufad moznost vzdélavani pro obéany a obéanky v oblasti rovnych

prilezitosti Zen a muzhG?

Pokud ano, popiSte podrobnéji

2 body za konkrétni udaje

7b) Provadi vas urad genderové orientované priazkumy spokojenosti obyvatelstva?

Pokud ano, popiSte podrobnéji

2 body za konkrétni udaje

Na otazku 7c) odpovidaji pouze obce I., Il. a lll. typu.

7c) Zrizuje, pripadné rozsifuje vas urad kapacitu stavajicich jesli a matefskych Skolek

s ohledem na demografickou situaci?

Pokud ano, popiste podrobnéji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni udaje

7d) Podporuje vas urad volnocasové aktivity déti?

Pokud ano, popiste jaké a jakym zptisobem

1 bod za popis podporovanych aktivit




2 body za popis podporovanych aktivit a popis toho, jakym zplisobem je vas ufad podporuje

7e) Podporuje urad pecovatelskou sluzbu, tisnovou péci a denni stacionare pro osoby

se shizenou sobéstacnosti (seniory/seniorky a zdravotné postizené)?

Pokud ano, popiste podrobné

1 bod za uvedeni typt podporovanych sluzeb nebo zptisobu podpory

2 body za konkrétni popis jak podporovanych sluzeb, tak zpisobi podpory

7f) Sleduje vas urad, zda kapacita socialnich sluzeb (pecovatelské sluzby, tisiova péce a

denni stacionare pro osoby se snizenou sobéstaénosti) odpovida skuteénym potfebam?

Pokud ano, popiste jakym zptisobem

2 body za konkrétni popis toho, jakym zplsobem a jak ¢asto jsou potieby zjiStovany

Na otazku 79) odpovidaji pouze obce | a Il typu

79g) Zrizuje vas urad internetova mista pro verejnost?

Pokud ano, popiSte podrobnéji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni udaje ohledné poctu mist, pro kolik osob...

7h) Existuji na uradé détské koutky a prebalovaci mista?




Pokud ano, popiste podrobnéji

1 bod za existenci détského koutku nebo prebalovaciho mista

2 body za existenci jak détského koutku, tak pfebalovaciho mista

7ch) Zohlednujete potieby rodi¢t s détmi a téhotnych Zen pfi vyfizovani na uradé?

Pokud ano, popiSte podrobnéji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni udaje

7i) Jind opatieni

"2’ body za konkrétni idaje

8) Chybélo Vam v dotazniku néjaké téma?

Pokud ano, jaké?




Tabulka &. 1 — Pocet obyvatel v CR v letech 1998 - 2008

1998 | 1999 | 2000 | 2001 |2002 |2003 | 2004 |2005 |2006 |2007 |2008

Pocet obyvatel k 31. 12.

(v tis. osob) 10290 | 10278 | 10267 | 10206 | 10203 | 10211 | 10221 | 10251 | 10287 | 10381 | 10468
Muzi 5005 | 5001 |4997 |4968 |4967 |4975 | 4981 |5003 |5026 |5083 |5136
Zeny 5284 | 5277 | 5270 | 5238 | 5237 |5237 |5240 | 5248 |5261 |5298 | 5331

Zpracovano dle udaji Ceského statistického ufadu




Tabulka €. 2 — Primérny vek matky pfi narozeni prvniho ditéte

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

Primérny vék matky pri narozeni prvniho ditéte

24.4

24,6

24,9

25,3

25,6

25,9

26,3

26,6

26,9

27,1

27,3

Zpracovano dle dajii Ceského statistického titadu




Tabulka ¢. 3 - Ugast &lenti Rady vlady pro rovné piileZitosti muzd a Zen na zasedanich

Zasedsni Celkovy pocet Celkovy pocet %% ziastméngch
¢lenit pritomnych
11.10. 2004 |23 16 69,57
7.12.2004 |23 15 65,22
18.1.2005 |23 18 78,26
7. 6. 2005 20 12 60,00
27.9.2005 |20 18 90,00
7.3.2006 22 17 77,27
13.9.2007 |22 16 72,72
29.1.2008 |22 20 90,91
16.5.2008 | 24 16 66,66
7.10.2008 | 28 15 53,57
21.1.2009 |28 21 75,00
22.4.2009 |28 19 67,86
20.10.2009 |25 17 68,00
23.2.2010 |28 20 71,43
19.3.2010 |27 19 70,37

Zdroj: Zpracovano na zakladé zapisu z jednani Rady



Tabulka ¢. 4 - Uast Zen v rozhodovacim procesu v letech 2004 - 2008

2004 2005 2006 2007 2008
Ministerstvo M 7 %Z | M Z %Z | M 7 %Z | M 7 % | M Z %7,
M. dopravy a spojii 248 [ 210 | 4585] 239 |216 | 4747229 [215 [ 4842|243 | 231 | 4873|266 | 228 | 46,15
M. informatiky 71 75 513768 |73 |51,77]60 |74 |5522 % * * * * *

M. financi 575 | 835 [5922( 514 | 727 [ 5858|541 | 718 [57,03]620 | 790 [ 56,03 | 677 | 863 | 56,04
M. kultury 45 |26 [3662] 116 | 174 | 60 108 | 186 | 6327123 [ 180 | 5941 | 149 | 212 | 58,73
M. pro mistni rozvoj 174 | 239 5787202 [292 |59,11]213 [326 | 6048|214 |333 [6088|220 |352 | 61,54
M. obrany 1206 | 921 | 433 | 1016 | 701 | 40,83 | 1115 | 485 | 3031 | 864 | 428 | 33,13 | 1071 | 571 | 34,77
M. price a soc. véci 230 | 495 | 6828 ] 235 [478 | 67,04 ] 251 [472 | 6528 ] x x x 231 | 514 | 68,99
M. priimyslu a obchodu 398 | 316 | 4426|397 | 318 | 44,48 | x x x x x x 384 | 359 | 4832
M. spravedInosti 159 [ 217 | 5771 110 | 187 | 6296 | 140 [ 220 | 61,11 | 128 | 226 | 63,84 | 126 | 232 | 64,8
M. $kolstvi, mladeZe a télovychovy 183 [ 335 [ 64,67 ] 153 [320 | 67,65] 164 [ 319 | 66,05 177 | 343 | 6596 | 183 | 403 | 68,77
M. vnitra 2322 | 1855 | 44,41 | 1954 | 1551 | 44,25 | 1798 | 1732 | 49,07 | 1148 | 1386 | 54,70 | 909 | 1075 | 54,18
M. zahrani&nich véci 1209 | 808 | 40,06 | 1099 | 927 | 45,76 | 1220 | 1003 | 45,12 | 1133 | 989 [ 46,61 | 768 | 421 | 35,41
M. zdravotnictvi 188 [ 300 [61,48] 197 [269 |57,73] 181 | 264 |5933] 180 [ 258 | 5890 183 | 280 | 60,48
M. zem&délstvi 818 | 1169 | 58,83 | 883 | 1150 | 56,57 | 865 | 1114 | 56,29 | 866 | 1136 | 56,74 | 858 | 1264 | 59,57
M. Zivotniho prostiedi 204 | 348 | 5421]279 |348 |555 | 280 [356 [5597[268 |364 |57,59 (281 |387 |57,93




Zdroj k tabulce €. 4: Zpracovano dle Souhrnnych zprav o plnéni Priorit a postupt vlady
pii prosazovani rovnosti muzl a zen

Vysvétlivky k tabulce €. 4:

* ministerstvo informatiky bylo k 1. 6. 2007 zruseno

+ resorty neuvedly udaje



Tabulka &. 5 - Volby do poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky

Zeny

Muzi

Kandidati Zvoleni

Rok e Lo ) .“ Usp&snost zeny/muzi zeny/muzi

pesnost (%) | kandidati | zvoleno %) (%) (%)
Volby 1996 | 908 30 3,3 3584 170 4,7 25,3 17,7
Volby 1998 | 756 30 4,0 2875 170 5,9 26,3 17,7
Volby 2002 | 1596 34 2,1 4472 166 3.4 35,7 20,5
Volby 2006 | 1383 31 2,2 3602 169 4,7 38,4 18,3
Volby 2010 | 1364 44 3,2 3658 156 4,2 37,3 28,2

Zdroj: CSU




Tabulka &. 6 - Volby do senatu Parlamentu Ceské republiky

Zeny

Muzi

Kandidati | Zvoleni
Rok - Usp&snost - Usp&snost zeny/muzi | Zeny/muzi
kandidati zvoleno kandidati | zvoleno o o

(%) %) 0 0
Volby 2002 | 26 3 11,5 142 24 16,9 18,3 12,5
Volby 2004 | 37 3 8,1 160 24 15,0 23,1 12,5
Volby 2006 | 39 6 15,4 165 21 12,7 23,6 28,6
Volby 2008 | 34 5 14,7 166 22 13,3 20,5 22,7

Zdroj: CSU




Tabulka ¢. 7 — Néavratnost dotaznikli podle jednotlivych typi aradi

Typ uiadu Rozeslano Zpatky obdrZeno Navratnost v %
Krajsky urad 14 11 78,6
Obec I1I. typu 50 16 32,0
Obec II. Typu 76 31 40,8
Obec 1. Typu 50 17 28,4
Celkem 200 75 37,5

Zdroj: www.vlada.cz (2009a)




Tabulka €. 8 — Zastoupeni Zen a muzi na jednotlivych Grovnich vedeni

Zeny v % Muzi v %

Volen organy

Hejtman/ka, primator/ka, starosta/ka 18,7 81,3
Rada 21,6 78.4
Uiad

Celkovy pocet zaméstnanci/Kkyi 71,4 28,6
Na vSech vedoucich pozicich 55,1 449
Z toho vedouci uradu 36,0 64,0
Z toho reditel/ka+zastupci/kyné reditele/ky | 44,3 55,7
Z. toho vedouci (Feditel¢) odboru 53,1 46,9
Z toho vedouci oddéleni 60,1 39,9

Zdroj: www.vlada.cz (2009b)




Tabulka &. 9 — Skoleni v problematice rovnych piileZitosti pro Zeny a muze

Cetnost $koleni %
Vstupni Skoleni 13 17,3
Periodické Skoleni 3 4,0
Alespoii jedno Skoleni 6 8,0
Soucast jiného Skoleni 5 6,7
Z4dné $koleni 55 73,3

Zdroj: www.vlada.cz (2009c¢)
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