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ANOTACE

Pro rozvoj kazdé zemé je dulezita spokojenost obcanii. Jednim ze zakladnich
faktorti spokojenosti lidi je dobfe fungujici socidlni politika. Cilem prace je utiidit
zakladni informace a popsat hlavni oblasti socialni politiky V teoretické c¢asti a

zpracovat a vyhodnotit ziskané tidaje z praktického dotaznikového Setteni.
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socialni politika, socidlni udalosti, socidlni zabezpeceni, socidlni davky, socidlni

vylouceni, princip solidarity

TITIE

Social policy from the perspective of citizen

ANNOTATION

The satisfaction of citizens is important for the development of every country.
One the essential elements of this satisfaction is a functional social policy. The aim of
this bachelor thesis is to codify basic information and characterize the main departments
of social policy on a theoretical level, elaborate and evaluate the obtained data for the

questionaire.

KEY WORDS
social policy, social events, social security, social benefits, social exclusion, the

principle of solidarity
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Uvod

Téma bakalarské prace — Socialni politika z pohledu obcana — jsem si zvolila
z diivodu obohaceni svych znalosti, jelikoZ jsem nabyla dojmu, ze tato problematika
patii mezi zakladni znalosti kazdého ob¢ana, ktery chce plnohodnotné fungovat ve

spolecnosti a ¢init tak spravna rozhodnuti pro vyvoj své budoucnosti.

Zameérem této bakalarské prace je uspotradani teoretickych fakt do souvislého textu
prostfednictvim mnou nastudované literatury. V praktické ¢asti je zpracovano

dotaznikové Setieni, které bylo aplikovano ve vybraném podniku.

V prvni kapitole je mym cilem nastinit socialni politiku jako celek z teoretického
hlediska, a to povazuji za zakladni stavebni kamen mé bakalaiské prace. V kapitole
druhé rozsifuji tyto poznatky o konkrétni, z mého pohledu hlavni, oblasti socidlni

politiky. Tyto dv¢ kapitoly shrnuje teoretické cast.

Praktickd cast je postavena na mnou vytvoreném dotazniku, ktery ma za tkol
analyzovat vSeobecny pohled zaméstnanci vybrané firmy na socidlni politiku.
Pfevaznou cast otazek budu sméfovat k problematice diichodového pojisténi. Odpovédi
respondentll budou zpracovany v ptehlednych tabulkach a grafech s néslednym slovnim
komentafem. Posledni kapitola této prace se zabyva celkovou interpretaci a

vyhodnoceni zjisténych dat.



1  Socialni politika statu
V prvni kapitole mé prace bych nejdiive strucné mluvila o vzniku socidlni
politiky. Dale se zaméfim na vymezeni pojmu ,,socialni politika“ a néktera pojeti. Na

konci této kapitoly pisi o funkcich a nastrojich socialni politiky.

Dle Krebse a kolektivu (2005) je problematika socialni politiky nedilnou soucasti
zivota kazdého jedince, jak ve vyspélych zemich, tak i v zemich, které jsou méné
rozvinuté, ba 1 dokonce zaostalé. Mén¢ vyspé€lé zemé si zacinaji uvédomovat, ze
spravnym krokem k dosazeni moderni spole¢nosti je, aby lidé byli vzdélani, kultivovani
a hlavné spokojeni. S postupem casu si stile vice uvédomujeme, ze Uloha lidského
Cinitele ve spolecenském rozvoji stale sili, a proto je nutn¢, aby socialni politika byla
rozvijena podle potfeb dané¢ zemé. Aby zde byly nastaveny ty spravné programy pro
urcité skupiny lidi, které povedou ke spokojenosti a prosperité¢ kazdého jedince, ¢imz
dosdhneme vytouzené kultivace spolecnosti a rozvoje zemé€. Neni se cemu divit, kdyz
zdjem o socidlné politicka témata sili. Touto oblasti se jiz nezabyvaji pouze socidlné-
politi¢ti odbornici, zajem roste i u odbornik odliSnych profesi a dokonce i u laické

vefejnosti, kterd se chce zapojit a byt v této oblasti co nejvice informovana.

1.1 Vznik socialni politiky

Zizkova (2005) uvadi, Ze na pocatku lidské civilizace se d4 hovofit o vzajemné
pomoci predevSim v rodinnych kruzich. Ve stfedovéku se tato pomoc v nékterych
statech rozvinula i dale. Pridélovala se puda valenym vyslouzilcim, poskytovala se
pomoc vdovam a sirotkiim, ktefi ztratili své muZe a otce ve valce nebo jidlo pro chudé.
V nékterych statech existovala pomoc pro zdravotné postizené. Péce o chudé byla
nahodild a neorganizovand. Tuto péci zajiStovala Slechta ¢i cirkev a v 15. stoleti je
zaznamenana 1 ucast obci pomoci cirkevnich sbirek. Z historie je zaznamendn 1 prvni
ptipad urcité¢ formy dani, které¢ mély slouzit jako pomoc pro chudé¢. Stalo se tak v 17.
stoleti v Anglii, kdy bohati museli platit urc¢ité ptispévky, které byly ur¢eny chudym a
opusténym.

V 19. stoleti jsou zakladany domovy pro osoby bez prace napi. v Anglii a
Francii. V této dob¢ také stat zacal usilovat i o zakony vztahujici se k praci. Napiiklad
v roce 1802 byl v Anglii vydan zakon na ochranu prace. Tento zakon zakazoval praci

déti v noci a praci déti delsi nez 12 hodin. Postupné podobné zékony byly pfijimany i
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v dalSich zemich Evropy. Ke konci 19. stoleti uloha statu roste a vytvaii tak zaklady
statni socialni politiky.

1.2 Vymezeni pojmu ,,socialni politika*

S terminem ,,socidlni politika® se setkdvame v kazdodennim zivoté, a proto si
myslime, ze tento termin velmi dobfe zname a rozumime mu. Opak je vSak pravdou.
Jelikoz chépani socidlni politiky se miize liSit, je velmi obtizné definovat ptesny
vyznam. Socidlni politika timto neni jednozna¢né vymezitelna. Dle Krebse a kolektivu
(2005) se socialni politika orientuje k ¢lovéku, k rozvoji a kultivaci jeho Zzivotnich

podminek, dispozic, k rozvoji jeho osobnosti a kvality Zivota.

Tomes (2010) tvrdi, ze za socialni politiku nemtizeme o0znacovat nahodilou
solidaritu. Vzhledem k tomu, Ze za socialni politiku je povazovana nepierusovana a
cilevédoma ¢innost vefejnych i soukromych subjektii, nahodild, obfasna a nesystémova

pomoc tak neni socialni politika, nybrz pouze ptilezitostna dobroc¢innost.

1.3 Pojeti socialni politiky
Existuji pomérné rizné pojeti socialni politiky. Ve své praci uvadim pojeti socialni
politiky podle toho, jaky pfistup voli sama socialni politika k feSeni svych problémi,

kde jsou rozlisovany dva typy socialni politiky podle Zizkové (1995). Jde o:

v’ aktivni socidlni politiku, né€kdy téz nazyvanou perspektivni, kterd se snaZzi
pfedchazet vzniku socidlnich problémi. Jde tedy o prevenci. Té se snaZzi
dosahnout zménami a Gpravami socialniho systému a pravidel fungovani nebo
pfijimani opatfeni, které vytvareji predpoklady pro U¢inné feSeni moznych

nasledku.

v’ pasivni socidalni politiku, neboli retrospektivni, ktera se zabyva feSenim jiz

vzniklych socialnich problémd.

1.4 Cile socialni politiky

Zizkova (1995) dale uvadi cile socialni politiky jako chténé stavy socialniho
systému v budoucnosti. Jsou to: rozvoj ¢loveka, zplsob jeho Zivota, jeho dispozic a
tvlréich sil. K dosazeni téchto obecnych cilli se pouzZivaji obecné principy a také

konkrétni opatieni jednotlivych socidlni politik.
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Podle Krebse a kolektivu (2005) je zakladnim cilem socialni politiky vytvofeni
odpovidajicich podminek zivota ¢lovéka, které jsou povazovany za distojné pro 21.
stoleti a také zajiSténi rovnych pfilezitosti pro vSechny. Za rovné ptilezitosti se oznacuje
schopnost zajistit rovny piistup ke vzdélani, ke zdravotni péc¢i, k pracovnim
prilezitostem, k moZznostem ziskat pfiméfené bydleni a znamend také zajistit a

garantovat dostate¢ny minimalni piijem.

1.5 Principy socialni politiky
Mezi principy, které jsou vSeobecné pro socialni politiku a pomoci nichz se

dosahuje vytyCenych cilt, patii:

e socialni spravedlnosti
e socialni solidarity
e subsidiarity

e participace
Tyto principy jsou povazovany za typické, urcujici a nejvyznamnéjsi.

1.5.1 Princip socialni spravedlInosti
Vojtéch Krebs a kolektiv (2005) cituje Macka (1925) v tom smyslu, ze existuji
tfi zésady socidlni spravedlnosti a to: kazdému stejné, kazdému podle jeho potieb a
kazdému podle jeho zasluhy. V praxi to, ale funguje trochu slozit&ji. Rozhodnuti pro
jednu zasadu znamena Casto namitky proti druhym nebo je zcela vyvraceji. Autor dale

uvadi, ze pii vybéru zasad je tfeba nechat se vést jesté jednou zasadou - ,,zdsadou

zivota®. Mizeme fici, Ze je to rozvoj, prosperita a prospéch jedinci.

1.5.2 Princip socialni solidarity
Zakladem fungovani principu socialni solidarity je spoluprice mezi lidmi.

Clovék je socialni (spoletenskd) bytost, a tak je v jisté mife zavisly i na ostatnich.
Solidarni ¢lovek ,,ovlada* lidské porozuméni, vzajemnou soudrznost a odpoveédnost. Jde
0 sjednoceni zajmil na zakladé svobodné ville lidi a jejich ochoty brat v potaz zajmy

svého okoli.

Socidlni solidaritu mizeme délit podle toho, kdo ji organizuje. O solidarité
mezinarodni se da hovofit v ptipadé, kdy se jednd o aktivity svétovych organizaci,
napt.: ES, WHO, RE, ILO apod. Oproti tomu u solidarity celostatni se jedna o Sirsi

celospolecenskou solidaritu organizovanou statem. Dale je tu solidarita mistni ¢i
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regiondlni, kterd se zaméfuje na solidaritu uzSich socidlnich skupin a solidarita

jednotlivct a rodin (Krebs a kolektiv, 2005).

1.5.3 Princip subsidiarity
Clovek neZije v izolaci, ale vzdy je souéasti n&jakého celku s uréitymi vztahy a
vazbami. Proto jsou lidé na sobé vzajemné zavisli. Zakladaji se spoleCenstvi jako je
rodina, riiznd sdruzeni, obce apod. Diky témto vzdjemnym zavislostem maji lidé vici
sobé vzajemnou odpovédnost, solidaritu a také tedy urcitou mravni povinnost pomoci

Si.

Princip subsidiarity funguje tak, ze nejdiive je ¢lovék povinen pomoci sdm sobé.
V pfipadé, Ze to neni mozné, prichdzi na fadu rodina, kterd vypomiize svymi silami.
Pokud ani rodina neni schopnd pomoci, pfichazi na ,,scénu jina spolecenstvi a teprve

na poslednim misté se ¢lovek opira o stat.

Ovsem lidé by tuto pomoc neméli neustdle vyuzivat, ¢i dokonce zneuzivat.
Predpoklada se, ze ¢lovék se pouci ze svych chyb a uréitou vychovou pievezme

odpovédnost k sobé samému a zaroven i ke svému okoli.

1.5.4 Princip participace
Dle Zizkové (1995) je princip participace zaloZen na skute¢nosti, ze lidé by méli
mit moZnost podilet se na tom, co bezprostfedné ovliviiuje jejich Zivot (zdravi, zajiSténi

V nemoci, ve stafi atd.).

Bez této participace (spolutcasti) lidi na socialné politickych opattenich, je
efektivnost téchto krokii omezend a nékdy i bezvysledna. Clovék jiz tedy neni jen
pozorovatel ¢innosti pfevazné statu na socialné€ politickych opatienich, ale sam se stava
z ¢asti jejich tvircem a spolurozhoduje nad jejich realizaci. Takto funguje princip

participace.

Ovsem piedpokladem pro participaci lidi na téchto opatfenich vyzaduje, aby lidé
byli vzdé€lani, pfedpoklada se, Ze maji dobrou znalost dané problematiky, uvédomuji si
sva prava a povinnosti a jsou pfipraveni pro odpovédné socialni jednani. Proto princip

participace se uplatiluje ve vyspélych zemich.

V socidlni politice se vyskytuji i jiné principy napf. princip universality,

adekvatnosti, komplexnosti, garance apod.
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1.6 Objekty a subjekty socialni politiky
Dale bych ve své praci vysvétlila, kdo je objektem a subjektem, tedy ,,aktéfi

socialni politiky.

Dle Krebse a kolektivu (2005) muzeme v $irSim pojeti fici, ze objekty socialni
politiky jsou jednotlivci, rodiny a skupiny lidi. V obecné mife vSichni, pro které jsou

urceny opatieni socidlni politiky a maji z ni uzitek.

1.6.1 Objekty socialni politiky
Jedinec mize mit jako objekt v socidlni politice vice roli. MiZe plsobit jako
ucastnik systému, do kterého se prihlasil a je tak ¢lenem, zaméstnancem ¢i do systému
pouze prispiva. Nebo je objektem socialni politiky pro jeho potiebu, kterou ma socialni

systém uspokojit ¢i pro jeho ochranu (bezpecnost prace, pracovni podminky apod.)

Tomes§ (2010) uvadi, ze jiz po druhé svétové valce OSN uznalo rodinu za
zakladni spolecenskou jednotku, pro kterou je nutno zajistit vefejnou ochranu a pomoc.
Vefejna podpora rodiny prostiednictvim socidlni politiky mize mit podobu rodinnych
davek, danovych opatfeni, podporou na bydleni a sluzeb pro rodiny s détmi, davky
novomanzeliim apod. Vyse podpory pro rodinu se miize ménit naptiklad v zavislosti na
tom, jestli rodina pecuje o invalidy z mladi. I toto socialni politika bere v potaz. Existuje
1 alimentani povinnost, kterou maji rodi¢e nezletilych déti, ktefi si jeSté¢ samy
nevydélavaji. Tato povinnost se uplatiuje ve vSech evropskych zemich. Vetejna

socialni politika zpfistupiiuje pro rodinu napt. zdravotni a vzdélavaci sluzby.

Pro obcCany dalSich skupin jako objektl socialni politiky se pfizndva socidlni
pomoc podle potieby. Pomoc je tak pfiznavana podle potiebnosti ¢i druhem potieby u
nizkopfijmovych ¢i bezpiijmovych skupin. Velikost potieby se tedy udava podle
velikosti pfijmi nebo majetku. Jako druh potfeby muzeme oznacit bezmocCnost,

invaliditu, osifeni apod.

1.6.2 Subjekty socialni politiky
K subjektiim socialni politiky podle Krebse a kolektivu (2005) patfi:

A) Statni subjekty
e Stat a jeho organy — vyznamnou roli zde hraje parlament, ktery vytvari a
schvaluje legislativni opatfeni. Vldda a sprdvni organy stitu maji

odpovédnost za uskute¢iiovani socidlni politiky.
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B) Nestatni subjekty
e Zameéstnavatelé a firmy — maji povinnost zabezpecovat opatieni ur¢ena
statem a statnimi organy. Déle zabezpecuji tzv. ,,dobrovolna“ opatieni.
e Zaméstnavatelské, zaméstnanecké a odborové organy
e Regiony, mistni komunity, obce, jejich organy a instituce

e C(Cirkve

e (Obcané, rodiny, domécnosti

V soucasné dobé je v CR snaha o posileni tlohy nestatnich a netrznich subjektt
v socialni politice. Déje se tak proto, aby obcané aktivné spolupracovali na feSeni
socialnich problémii prostfednictvim nestatnich instituci, které jsou casto
informovanéjsi a vzdélanéjsi ve véci problému, nez statni instituce. A zaroven vstupem
obcanil do socialni politiky se zabrafiuje dominantnosti statu v této oblasti a snizuji se
tak 1 ndroky na statni rozpocet. Fungovéani nestdtnich instituci byva uspornéjsi a

ucinnéjsi.

1.7 Funkce socialni politiky

Mezi zékladni funkce socidlni politiky, které jsou nejcastéji uvadény, patti funkce:

a) Ochrannd funkce — jednd se o zmenSeni ¢i Uplné odstranéni disledka,
vzniklych urcitou socialni udalosti

b) Rozdélovaci a pierozdélovaci (redistribucni) funkce — tato funkce tesi co, jak,
komu, za co a podle ceho rozd¢lovat. Tato funkce vSak neslouzi jen
Kk rozdélovani diichodd, ale také pro rozdélovani zivotnich Sanci.

c) Homogenizacéni funkce — myslenkou této funkce je shoda v uspokojovani
zékladnich Zzivotnich potfeb (stejné Sance vzdélavat se, pracovat, pecovat o
zdravi)

d) Stimulacni funkce — tato funkce podporuje, podnécuje a vyvolava chténé
socialni chovani jedincti a socidlnich skupin k zamySlenému vyvoji socialnich a
ekonomickych procest, jevl a vztahli

e) Preventivni funkce — zamérem je zabranit nebo alespon v co nejvétsi mite
zmirnit nezddouci socidlni situace (poskozeni zdravi, nezaméstnanost, chudoba,

kriminalita apod.) (Kresbs a kolektiv, 2005).
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1.8 Nastroje socialni politiky
V této kapitole bych se rdda zaméfila na nastroje socidlni politiky. Vzhledem
K tomu, ze zaméry socialni politiky se v Case méni, nastroje se tak musi vyvijet a

zkvalitnovat, aby bylo téchto zdméri mozno dosahnout.

Rlzni autofi uvadéji razné nastroje socidlni politiky. Diulezité vsak je, aby
respektovaly zdkladni principy socidlni politiky (viz kapitola 1.5). A pomoci nich se

napliovaly vytyc€ené cile a funkce socialni politiky.

Poticek (1995) ve své publikaci uvadi tyto nastroje socialni politiky:

- Prdvo - patii sem pravni normy jako zéklad pro uplatnéni socidlni politiky.

- Ekonomické nastroje — jsou to vSechna opatteni, kterd maji vliv na ziskavani a
prerozdélovani zdroja tak, aby bylo dosazeno zamysleného cile.

- Socidalni programy — jedna se o stanoveni cili a zplsobl jak téchto cila
doséhnout

- Natlakové akce — pouzivaji se, pokud bézné kandly politického vlivu nejsou
podle predstav nékterych socidlnich aktéri dostate¢né ucinné. Mezi natlakové
akce se fadi napt. stavky, pouli¢ni demonstrace apod.

- Hromadné sdélovaci prostiedky — patii sem vSe, co ovliviiuje rozhodovani a
jednani lidi a instituci. Mohou to byt vychovné programy, reklamy, ¢lanky apod.

- Organizacni struktury

Veiejné slyseni

16



2. Hlavni oblasti socialni politiky
V této kapitole bych nejdiive vymezila pojmy socialni udalosti, socidlni
zabezpeceni a také ¢lenéni socidlnich udalosti. V dalsi ¢asti budu hovoftit podrobné&ji o

dilezitych oblastech socialni politiky.

Socialni udalosti jsou situace, kdy se jedinec dostane do tizivé zivotni situace.
Tyto udalosti jsou pravem zndmé a je s nimi spojovan vznik, zména nebo zanik prav a

povinnosti (Krebs a kolektiv, 2005)
Clenéni socialnich udalosti

V evropskych zemich se ¢leni socidlni udélosti do skupin, které jsou zabezpecovany

socialnim pravem. Jsou to skupiny souvisejici:

» Se zdravotnim stavem (zdravotni péce, nemoc, invalidita, pracovni uraz, nemoci

Z povolani)

» Srodinou (zakladani rodiny, matefstvi, vychova déti v roding, selhani rodiny a
ztratou zivitele)

» S vékem (stafim i mladim)

> S nezaméstnanosti

> S neprizpusobenim a socialni dezintegraci

Neni-li ¢lovék ohroZen socidlnim vylou¢enim, nejedna se o socialni udalost.

Po druhé svétové valce se staty na Mezinarodni konferenci prace v Zenevé dohodly
na minimalnim rozsahu socialni ochrany a v roce 1952 pijjaly Umluvu o socialnim
zabezpeceni, kterd stanovuje jako povinnou tuto socidlni soustavu socialniho

zabezpecent:

= Zdravotni péce

* Nemocenské davky

* Davky v nezamé&stnanosti

= Davky ve stafi

= Davky pfi pracovnim irazu a nemoci z povolani
* Rodinné davky

= Matetské davky
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* Invalidni davky
» Déavky pozlstalym

Vyse uvedené socialni udalosti by stat mél zabezpecit.

Tomes (2010) také uvadi, Ze mizeme také rozliSovat davky kratkodobé, mezi né
lze zatadit napt. davky v nemoci, nezaméstnanosti, mateistvi, a davky dlouhodobé, to

jsou napf. starobni, invalidni a pozlstalostni dichody.

Krebs a kolektiv (2005) odkazuje na Bélinu (1996) a fika néco v tom smyslu, Ze
socialni zabezpeceni je urcité seskupeni instituci, zafizeni a opatfeni, pomoci nichz se

preventivné piedchézi, zmiriiuje se ¢i uplné odstranuje socidlni vylouceni obcant.

Socialni zabezpecCeni je upraveno zakonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socidlniho zabezpeceni ve znéni pozdé&jsich predpist a obsahuje informace

jak o nemocenském, tak o diichodovém pojisténi. [22]
Mezi organy socialni zabezpeéeni podle Galvase a Gregorové (2000) lze fadit:

* Ministerstvo prace a socialni véci

= (Ceska sprava socialniho zabezpedeni

= Okresni sprava socialniho zabezpeceni
= Ministerstvo vnitra

= Ministerstvo obrany

= Ministerstvo spravedInosti

Piehled instituci poskytujici informace v oblasti socidlniho zabezpeceni mizeme

vidét v nasledujici tabulce.
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Tabulka 1 - Pfehled instituci poskytujici informace v oblasti socialniho

Instituce

Uiady prace

Socialni situace

Zaméstnanost a  staitni  davky  (podpory
V nezameéstnanosti, rodi¢ovsky ptispevek, ptidavky

na déti, porodné, pohiebné atd.)

Obecni urady

Sociélni pomoc (zivotni minimum)

Zdravotni pojiStovny Zdravotni pojisténi

Finan¢ni urady a danovi poradci | Dan z ptijmu fyzickych osob

Zdroj: Odbor 32. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. 10. 7. 2010 [cit. 2011-04-05].
Socialni pojisténi. Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/1349>. - vlastni Giprava

Systém statniho socidlniho zabezpefeni mlzeme podle Ministerstva prace a
socialnich véci Clenit na tfi ¢asti:

e Socialni pojiSténi

o nemocenské pojisténi (upraveno zdkonem ¢. 187/2006 Sb., o

nemocenském pojisténi)

o zékladni dichodové pojisténi (upraveno zadkonem ¢. 155/1995 Sb., o

dichodovém pojisténi)

e Statni socialni podpora (upraveno zakonem ¢. 117/1995 Sh., o statni socialni

podpofe

obsahuje naptiklad pifidavek na dité, rodiCovsky pfispévek, socidlni
ptiplatek, pfispévek na bydleni, porodné, pohiebné a davky

péstounské péce

e Pomoc v hmotné nouzi (upraveno zdkonem ¢. 111/2006 Sb., o pomoci

V hmotné nouzi)

tato pomoc je urCena osobam s nedostatecnymi piijmy, ackoliv
vyvijeji aktivni snahu v zajisténi svych zékladnich potieb
stait poskytuje piispévek na zivobyti, doplatek na bydleni ¢i

mimotadnou okamzitou pomoc. [21]

2.2 Zdravi

Tomes (2010) uvadi, Ze potieba statni regulace ochrany zdravi lidi vznikla jiz ve

sttedovéku, kdy epidemie a pandemie moru a nesStovic zabijely miliony lidi. Zacaly se

tedy rozvijet hygienické sluzby. Budovala se kanalizace, odpady byly likvidovany,
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Cistila se mésta, byl huben hmyz, krysy a potkani, ktefi jsou oznacovani za prenasece

t&chto nemoci.

Postupné se ochrana zdravi obyvatelstva vyvinula v komplexni systém, ktery je
tteba dodrzovat. V dneSni dobé obsahuje zejména ochranu proti infekénim
onemocnénim, pred pfenosem nemoci ze zvifat na ¢lovéka, otravou a onemocnénim
Z potravin, vody, zivotniho prostfedi pfed zneciSténim, preventivnimi prohlidkami.

Dodrzovani téchto prevenci je zajisténo legislativami.

Poruchy zdravi (nemoc, uraz, invalidita) patfi mezi historicky nejstarsi socialni
udalosti v Evropé, se kterymi byla spole¢nost ochotna se zabyvat. Za ,,spoustéci body*
muzeme povazovat morovou epidemii ve 14. — 17. stoleti, valky a obavy z nasledkil
zchudnuti. V 19. stoleti srozvojem dé€lnickych pozic vznikla mySlenka povinného

délnického pojisténi, vzhledem k tomu, ze délnici byli ohrozeni urazem a nemoci.

Vzhledem Kk tomu, Ze zdravi je hlavnim faktorem pro vyd€le¢nou c¢innost,
zdravotni péce musi byt dostupna vSem v misté a ¢ase potieby v nejvyssi kvalité a musi

odpovidat finanénim moZnostem pacientd.

O socidlni udalosti miizeme hovofit, je-li nedostupna ochrana vetejného zdravi a

individualni zdravotni péce. V ptipad¢:

» nemoci vznika socialni udalost v okamziku, kdy ¢loveék nemize zabranit poruse
svého zdravi, nebo nemé dost vlastnich sil a zdrojii, aby tuto poruchu odstranil,
1é¢il a rehabilitoval se. Jedinec potifebuje pomoc jiné osoby, penézni pomoc
nebo instituciondlni pomoc

» invalidity je socialni wudalost vzdy, protoze trvale nebo dlouhodobé
znevyhodnuje ¢lovéka ve standardnich situacich

» pracovniho urazu vznika narok na kompenzaci Skody na zdravi a majetku

zamestnance zameéstnavatelem, ktery nese odpovédnost za bezpecné pracoviste.

Aby se zabranilo Urazim zaméstnanct pii pracovnim vykonu, stat reguluje
povinnosti zameéstnance 1 zaméstnavatele. NedodrZzovani a porusSeni pravidel
bezpecnosti prace se stihd. Povinnost zabezpecit zdravi neohrozitelné prostedi prace
nese zaméstnavatel napf. poskytnutim osobnich ochrannych pomticek. V CR jsou

podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci zajiStovany Zakonikem prace C.
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262/2006 Sh. v platném znéni, zdkonem ¢ 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek

BOZP a dal§imi zakony, vyhlaskami a nafizenimi vlady.

Zdravotni politika zajistuje ochranu vetejného zdravi (zdravi populace) a péci o
individualni zdravi ob¢ani. I neziskové organizace se do urcité miry zabyvaji touto
problematikou napft. organizace Cervené¢ho kiize a Cerveného ptilmésice.

Vzhledem k tomu, ze naklady pifi zdravotni péci jednotlivych obc¢ani zpravidla

presahuji jejich financni moZznosti, pecuje o zdravi lidi stat organizovanim:

o prevence
o terapie
o rehabilitace nebo regenerace

o reintegrac

2.2.1 Financovani zdravotni péce
Tomes (2010) tvrdi, ze z historického hlediska byla zdravotni péce zalezitosti

pouze rodiny. Stat finan¢né zajistoval pouze ochranu obyvatelstva jako celku. V dne$ni
Evropé je individudlni zdravotni péce financovéana vefejnopravnim zdravotnim nebo
nemocenskym pojisténim nebo v nékterych zemich soukromymi zdravotnimi

pojistovnami.

2.2.2 Nemocenské pojisténi
Nemocenské pojisténi je uréeno pro vydélecné ¢inné osoby, které jsou ohrozeny
ztratou prijmi kvili kratkodobym nasledkiim vzniklych socidlni udalosti (docasna
pracovni neschopnost — nemoc, karanténa, oSetfovani clena rodiny, t€hotenstvi a
matefstvi, péce o dit¢). Takto ohroZeni lidé maji pii nemocenském pojisténi ndrok na

penézité davky.

Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském

pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Vyse pojistného je stanovena procentni Sazbou z vyméfovaciho zakladu
zjisténého po tomto prevedeni za rozhodné obdobi. Veskerou odpovédnost za stanoveni

spravné vyse pojistného a za jeho v€asny odvod nese zaméstnavatel.
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RozliSujeme Ctyii penézni davky v systému nemocenského pojisténi, které se

pocitaji riznymi zplsoby z vymeétovaciho zakladu. Jsou to:

* nemocenské
% penéZitd pomoc v mateistvi
< oSetiovné

s wyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a mateistvi

Vsechny tyto davky jsou hrazeny ze statniho rozpoctu a vyplaci je Okresni sprava

socialniho zabezpeceni (0OSSZ). [20]

Tabulka 2 - Sazby pojistného na nemocenské pojisténi

sazba  poznamka

Zaméstnavatel z vyméfovaciho zakladu

Zaméstnanec 6,5% pro  odvod  pojistného a  pfispévku
zaméstnavatelem (zaméstnanec neni platce

pojistného na nemocenské pojisténi)

OSVC a  zahraniéni [P2RIZ z vyméfovaciho zakladu (mési¢niho zékladu)

zameéstnanec

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. [cit. 2011-03-03]. Nemocenské pojidténi.
Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/7>. - vlastni Uprava

2.3 Stari

Jako prvni pokusy o zabezpeceni se ve stafi lidé pouzivali klasické spofeni, kdy
si kazdy sam Setfil na dobu diichodu. OvSem po prvni svétové valce, kdy vlivem krize
uspory ztracely na hodnoté inflaci, se toto feSeni jevilo jako bezucelné. Lidé ze svych
uspor nevyzili. Pro feSeni tohoto problému byl pouZit povinny vefejnopravni systém,
kdy pfijmy se ihned vyplacely na dichody. Se zvySujicim se starnutim obyvatelstva
pribyvalo lidi v dichodovém véku, a tak se opét muselo hledat feSeni nové. Proto je
nutné tyto systémy obnovovat a utvaret je do vyhovujici formy, aby bylo nastoleno
rovnovahy piijma a vydaji. Dnes se vlastni spofeni pouziva jen jako doplitkovy piijem

v dichodovém véku.

Podle Tomese (2010) jsou stanoveny pro vznik naroku na starobni dichod

obecné a zvlastni podminky. Za obecnou podminku je povazovana registra — ptisluSnost
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k soustavé a zvlastni podminky jsou zpravidla: dosazeni ptfedepsané¢ho véku -

dichodového veku, doba piislusnosti k soustavé — doba pojiSténi a placeni pojistného.

2.3.1 Ditchodové pojisténi CR
Duchodové pojisténi je upraveno zakonem ¢. 155/1995 Sb., o diuchodovém

pojisténi
Diichodovy systém Ceské republiky se sklada z tiech tzv. pilifa:

e povinného zikladniho duchodového pojisténi — toto pojisténi funguje v ramci
socialniho pojisténi na principu solidarity mezi generacemi

e dobrovolné penzijni pripojisténi — jsou organizovany v podnicich pro
zaméstnance, ve skupinach, které spojuje napiiklad spole¢na profese nebo
Vv jinych skupinach za timto tcelem vytvofenych

¢ individualni pojiSténi ¢i sporeni — tento pilif je zaloZen na vlastni iniciativé lidi

[11], [19]
Déavky zakladniho dichodového pojisténi jsou:

- starobni
- invalidni
- vdovsky a vdovecky

- sirotci
Samotny diichod se sklada ze zdkladni vyméry a z procentni vymeéry.

O naroku na diichody, jejich vysi a vyplaté rozhoduje Ceska sprava socialniho
zabezpeteni (CSSZ). Pro piisluiniky ozbrojenych sil plni povinnosti organy socialniho

zabezpeceni ministerstva vnitra, obrany a spravedInosti. [19]

V dnesni dobé je aktualni problém dlichodova reforma. Soucasna vlada pfipravuje navrh
nového systému dlchodového pojisténi, ve kterém by doslo k castecnému prechodu na

dobrovolné financovani. Spekuluje se vsak, jestli tato reforma je potiebna.

Barr (1994) se domniva, Ze dlchodova reforma v budoucnu je nevyhnutelna. Neplati tak,
véak jen pro CR, ale pro celou stfedni a zapadni Evropu. Jako ddvody zde uvadi demografické
zmeény, vzhledem ke starnuti obyvatelstva, socioekonomické zmény a dale ménici se podminky

na trhu prace.
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2.4 Rodina
Jak uvadi Tomes (2010), nejstarsi formou pomoci byla péce o sirotky a opusténé

déti. Jiz ve stredoveku pecovala o sirotky cirkev a pozdé€ji obce zakladaly sirotCince.

Stat se snazi podporovat rodiny rtiznymi zptisoby podle toho, jak na tom rodina
socialné je. Poskytuje socialni sluzby (socialni poradenstvi, sluzby socialni péce, sluzby
socialni prevence) jednotlivym c¢lenim rodiny a rodin€ jako celku v piipadech, kde

hrozi socialni vylouceni.

Pro podpofeni jiz fungujici rodiny preventivn¢ a podpurné pomaha
Vv partnerském a manzelském souziti a rodicovstvi, podporuje rodiny, které pecuji o déti

a usnadiiuje fesit otdzku synchronizace préace a rodiny.

Jako posledni ¢innost, kterou stit v rdmci rodiny provadi je socialné-pravni

ochrana déti. [21]

2.4.1 Matei'stvi a rodiovstvi
Mateistvi a rodicovstvi je dle Tomese (2001) pfirozena faze v zivoté Zeny i
muze (v ptipad¢ rodi¢ovstvi). Z tohoto ditvodu je potfebné, aby stat zohlednoval tyto

situace a stanovil pravidla, ktera nepovedou ke znevyhodnéni rodic¢u.

Mezi zakladni socialni udalosti v matetstvi patfi: ndklady na zdravotni péci,

Mrve

rodiny adaptovat se na nového Clena.

V ramci pracovniho vztahu existuje v CR tfada opatieni pro zvySenou ochranu a
zvyhodnéni Zen a muzd, ktefi jsou v pozici rodi¢i v souvislosti s t¢hotenstvim, porodem

a péci o dité.

Ve vysoké fazi tchotenstvi a po porodu se Zené poskytuje tzv. matefska
dovolena, kdy je omluvena z pracovniho vykonu a zaroven ma narok na penézitou
pomoc Vv matefstvi. Mateiska dovolena je poskytovana zaméstnankyni v souvislosti
s porodem a péci o dité po dobu 28 tydnti, v ptipad€ narozeni dvou a vice déti mé Zena

narok na 37 tydnli matei'ské dovolené [21].

Tomes (2001) déle uvadi, ze pii narozeni ditéte se poskytuje bud’ periodicka
(opakovana) nebo jednorazova davka. V CR se od roku 1953 poskytuje jednordzova

penézni davka — porodné.
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V nékterych zemich je za rodinu povazovano sloZzeni manzelsky par a déti, proto
narok na davky rodinam maji pouze rodiny, kde jsou partneti fadn¢ oddani. Existuje
vice zemi, kde manzelstvi nehraje roli pfi poceti potomka a stat do neuplnych rodin

vynaklada vice prostiedki.

S rovnopravnosti zen a muzl existuje moznost ¢erpani rodicovské dovolené,
nejen Zen, ale i muzd, kterd je zpravidla do 3-4 let véku (v CR do 3 let véku ditéte).
S vyjimkou Sestinedé€li, které je zamefeno na ochranu zdravi matky. V rodicovské
dovolené¢ zpravidla jeden zrodi¢h nepracuje a ma tak narok na davku socidlniho
zabezpeceni. Matce je poskytovana hned po matefské dovolené a otci od narozeni

ditéte.

S ptichodem nového ¢lena do rodiny vznikaji 1 vyssi naklady na péci a vychovu

déti, proto stat miize poskytovat rodinné davky a danové ulevy.

Dalsi statni ptispévky jsou poskytovany rodinam, které se staraji o télesné ¢i

psychicky postizeného ¢lena.

U novomanZelli vznikd nejCastéji socidlni udalost, kdy stat podporuje pary

V potizeni diistojného bydleni.

Dulezitou ochranou, kterou stat poskytuje je také ochrana déti, mladeze a Zen
napiiklad pfi tyrani, zneuzivani a zanedbavani. Spravny vyvoj ditéte prevazné ovlivituje
zpusob zachéazeni. BohuZzel i v soucasné dobé jsou déti na celém svéteé poskozovany.

Matousek (2005) ve své praci uvadi tyto typy poskozovani:

= télesné tyrani
= gexualni zneuzivani
= zanedbavani

* emocni tyrani

Podle Tomese (2010) je v ptipadé selhani rodiny v péci o dité poskytovana nahradni
péce (adopce, svéteni do pestounské péce, porucenské, opatrovnické nebo jiné podobné

péce, umisténi do simulované rodinné péce).

2.5 Zaméstnanost
Reseni slozité situace lidi v nezaméstnanosti se zacala vyvijet v 19. stoleti, kdy

byly zakladany odboraiské fondy slouzici k podpofe nezaméstnanych. Pti hledani
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zaméstnani byly ndpomocny utrady préce, jejichz sluzby jsou rozvijeny az k dnesnim

uradiim prace.

Vyrazny narist nezaméstnanosti pocitila spole¢nost po prvni svétové valce, kdy
se vojaci 1 zaméstnanci zbrojniho primyslu ocitli bez prace. Obce na tuto situaci nebyly
piipravené¢ a vznikla tak prvni vina masové nezaméstnanosti. DalSi naraz
nezaméstnanosti vznikl v roce 1929 pfi svétové krizi. Staty tak byly nuceny reformovat
své soustavy a zvySovaly socialni ochranu lidi pfi nezaméstnanosti. Po druhé svétové

valce se opét vyskytla masova nezaméstnanost. Staty vSak jiz byly pfipravené.

Byt nezaméstndn neznamena vznik socialni udalosti, ta vznikd az jako disledek
nezaméstnanosti (nedostatek zdroji obzivy a neuplatnéni se na trhu prace). Stat v téchto
ptipadech zpravidla poskytuje davky v nezaméstnanosti, zaméstnani aktivni politikou

zaméstnanosti, pomoc pii pfipraveé na nové zamestnani.

Problematika nezaméstnanosti je upravena v zakoné ¢&. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpist.

Z nasledujiciho grafu mizeme vidét vyvoj nezaméstnanosti od roku 1999 do tinora
roku 2011. Nejvyrazngjsi zména je vidét po roce 2008, kdy nezaméstnanost prudce

stoupd pravdépodobné vlivem finanéni krize.

Graf 1 - Mira nezaméstnanosti v %

Mira nezaméstnanosti v %o

11

10

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Zdroje: Kurzy.cz [online]. © 2000 - 2011 Kurzy.cz [cit. 2011-04-06]. Nezaméstnanost v CR, vyvoj, rok 2011.

Dostupné z WWW: <http://www.kurzy.cz/makroekonomika/nezamestnanost/>.
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Tomes (2010) uvadi, ze nezaméstnanost miizeme rozlisovat podle toho, zdali jde
o aktivni pfistup ¢i pasivni. O aktivni pfistup, ten, o kterém budu hovofit, se jedna,
pokud ¢lovek chce byt zaméstnan, je schopny pracovniho vykonu a hléasi se o praci na
Gfadu prace. Utad prace pracuje jako zprostiedkovatel zaméstnani lidem, ktefi jsou
aktualn¢ nezameéstnani. Predevsim absolventi $kol, lidé s niz§im vzd€lanim, v nelehké

zdravotni ¢i socidlni situaci, ktefi maji problém s hledanim prace. [26]
Utad prace pro ob&any poskytuje:

¢ informacni sluzby v oblasti pracovnich pfilezitosti, zejména informace o

(@)

volnych pracovnich mistech v Ceské republice a zemich EU
o situaci na trhu prace v Ceské republice a zemich EU
o podminkach zaméstnavani v zahranici
o moznostech dal$iho vzdélavani
e poradenské sluzby pro
o volbu povolani
o Vvolbu rekvalifikace

o zprosttedkovani vhodného zaméstnani

Utad pro uchazece o zaméstnani:

e poskytuje sluzby spojené se zprostredkovanim vhodného zaméstnani

e vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci

e muze zabezpecit rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace

e muze poskytnout piispévek na ziizeni spolecensky ucelného pracovniho mista

za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti

Urad prace vsak poskytuje mnohem vice sluzeb, napiiklad i pro zaméstnavatele,
cizincm udéluje povoleni k zaméstnani, pomaha osobam zdravotné postizenym ke

zlepseni jejich pracovnich moZznosti apod. [13]

Podle Marese (2002) je jeden z hlavnich divodi, pro¢ nezaméstnani vyhledavaji
socialni pomoc, nedostatek financnich prosttedk na kryti svych zakladnich potieb.
Socialni pracovnici mohou nezaméstnanym vypomoci napiiklad provéfenim, zda-li
osoba bez prace Cerpa opravdu vSechny davky, na které ma narok, mohou
zprostiedkovat pomoc i od charitativnich organizaci, radi v problematice organizace

rodinnych rozpocti a mnoho dalsich ¢innosti.
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V soucasné dob¢ je zde fada problémi pti ziskdvani prace. Z mého pohledu studenta
je pro mne aktudlni ta situace, kdy bude problematické ziskat zaméstnani, bez
odpovidajici praxe. OvSem existuji 1 dalSi problémy napt. stari lidi, kvili kterému
nemohou najit praci apod. Dostavame se tedy k ,,zacarovanému kruhu®, jehoz teSeni
neni jednoduché. Existuji vSak instituce, zabyvajici se t€émito problémy a snazici se

pOMOCci.
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3. Dotaznikové Setreni ve vybraném podniku

3.1 Cil vyzkumu
Cilem mnou vytvofeného dotazniku bylo zjiSténi ndzori mezi predstaviteli urcité
(délnicke) profese na nékteré zakladni otazky socialni politiky a také na jejich soucasné

minéni budouci situace v oblasti diichod, prevazné k diichodové reforme.

3.2 Charakteristika sledovaného vzorku

Vyzkum byl realizovan v podniku zabyvajici se strojirenskou vyrobou. Jedna se o
spole€nost s ru¢enim omezenym, sidlici ve vychodoceském kraji. Pocet zamé&stnancii se
méni v zavislosti na poctu zakazek, které jsou spjaty s vyvojem ekonomické situace. V

soucasné dobé podnik zaméstnava kolem 50 — 60 lidi.

3.3 Postup pri ziskavani vysledkii

Pro ziskani vysledkii jsem zvolila formu dotaznik. Kazdy dotaznik obsahuje 14
uzavienych otazek, které maji vzdy pouze jednu moznost vybéru z nabizenych variant,
z nichZ 3 posledni otazky se tykaji tidaji o osob& — tedy pohlavi, vék a nejvyssi

dosazené vzdélani. Dotaznik je pfiloZen v pfiloze €. 2.

Na otazky odpovidali zaméstnanci pracujici v délnickych profesich. Celkem plné
vyplnénych dotaznikti bylo 48, coz predstavuje prakticky vSechny zaméstnance

pracujici v dilnach.

3.3 Postup p¥i zpracovani vysledku

Vysledky z dotaznikového Setfeni jsou vyhodnoceny zvlast’ podle otazek, které jsou
rozdéleny do subkapitol. Kazda subkapitola obsahuje tabulku s vyslednymi tdaji, ktera
obsahuje pocty osob shodujici se na konkrétni odpovédi a také procentudlni vyjadieni.
U otazek, které nemaji jednoznacnou shodujici se odpovéd’ je vytvorena jesté
komparace v€kového rozdé¢leni, ktera nam napovi, jak se stavi k této problematice

osoby do 35 let v¢etné a osoby nad 35 let.

Kazda takto vyhodnocena otdzka obsahuje zavérem slovni ohodnoceni zjisténé
situace. Zavérem obsahuje graf patfici k dané tabulce. Pro dobrou orientaci - sloupcovy
u rozsifené tabulky o vékové rozdéleni a kolaCovy u prostého vyctu zodpovézenych

vysledki.

29



3.4 Zpracovani ziskanych dat

3.4.1 Zakladni iidaje o respondentech
Jak jiz bylo feCeno, posledni tii otdzky v dotazniku jsou vénovany udajim o

osobach, ktefi dotaznik vypliiovali — tedy pohlavi, vék a vzdélani.

Tabulka 3 - Rozdéleni respondentii podle pohlavi

pocet %
7 15%
41 85 %

Graf 2 - Rozdéleni respondentii podle pohlavi

Pohlavi respondentu

15%

M Zena

H muz

Vzhledem k tomu, Ze vybrany podnik je podnikem vyrobnim, vétSina praci
vyzaduje fyzickou silu. Tyto pozice nejsou moc popularni mezi Zenami, ale v tomto
podniku se ve vyrobni sféfe najde pocetné malé zastoupeni zen. AvSak pocetni prevaha
muzi oproti Zendm je zna¢na. Podle odpovédi miizeme fici, Ze 85 % zaméstnancu jsou

muzi a to v poctu 41, naopak 15 % respondentil jsou zeny, tj. 7 osob.
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Tabulka 4 - Vékové rozdéleni respondenti

Nabizené moznosti Celkem

18— 26 let

27 -35 et

36 —50 let

51-65 let

66 a vice let

Graf 3 - Vékové rozdéleni respondenti

Vék respondentu

0%  14% M 18- 26 let
H27-35let
36 - 50 let
H51- 65 let

i 66 a vice let

Ze 48 dotazovanych zaméstnancti bylo zjiSténo, Ze aZ na dlichodovy vék (66 a
vice let), jsou v podniku zastoupeny vSechny zvolené vékové skupiny. Nejvetsi pocet
zaméstnancu je v rozmezi 36 az 50 let a to 44 %. Hned poté je zde zaméstnano 25 %
lidi ve véku od 27 do 35 let. Nejméné pracovniki je ve véku od 18 do 26 let — 14 % a ve
skupin€ od 51 do 65 let — 17 %.

Vezmeme-li v uvahu, ze prumérny vék obyvateld je kolem 41 let, je fakt, Zze v

podniku prevazuje skupina ve véku od 36 do 50 let, odpovidajici.
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Tabulka 5 - Nejvyssi dosazené vzdélani respondenti

Nabizené moznosti Celkem

Zakladni

Vyucen

Stfedni s maturitou

Vyssi odborné

Vysokoskolské

A4

Graf 4 - Nejvyssi dosazené vzdélani

0%

M zakladni

M vyucen

i stfedni s maturitou
H vyssi odborné

i vysokoskolské

Také na otdzku o vzdélani prevazuje, vzhledem k poctu dotdzanych délnikd,
nejvice lidi, ktefi jsou vyuceni — tedy 25 oslovenych lidi — je to vice nez polovina
dotazanych (52 %). Dale s 31 % jsou zastoupeni lidé se sttednim vzdélanim s maturitou.
Vysokou skolu absolvovalo 5 dotazanych, je to tedy 11 %. Posledni zastoupenou

skupinou jsou 0soby se zakladnim vzdélanim a to 6 %.

3.4.2 Zajem o socialni politiku

Je zfejmé, ze ve vyrobnim podniku nenajdeme zadné odborniky na témata
socialni politiky. Navic odpovédi mohou byt viceméné subjektivni. Zamérem této
otazky bylo zjistit, zda se respondenti z jejich pohledu orientuji v socialni politice ¢i

nikoliv. Vysledky uvadim v nasledujici tabulce.
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Tabulka 6 - Srovnani zajmu respondentii o témata socialni politiky

pocet % pocet % pocet %

8 17 % 3 16 % 5 17 %
33 69 % 13 68 % 20 69 %
7 14 % 3 16 % 4 14 %

Na otazku “Zajimate se o témata socialni politiky? ” odpovédé€lo nejvice lidi, ze
znaji zékladni informace naptiklad z médii. Tato moznost odpovédi ptrevazuje nad
ostatnimi o velké procento. Zvolilo ji 33 lidi tedy 69 %. Téméf ve stejném poctu jsou
dvé ostatni odpovédi. 8 lidi (17 %) se o témata socidlni politiky zajima hodné a 7 lidi
(14 %) se nezajima vibec. MuZzeme tedy usoudit, Ze az na malou ¢ast, respondenti chtéji
znat informace a védet o novinkéch a jejich moznostech v této sféfe. V jaké mife je uz

na jejich vlastnim uvazeni.

Dale bylo provedené genera¢ni srovnani mezi skupinami do 35 let v¢etné a nad
35 let. Z vysledkl je patrné, ze nezdlezi na véku. Lidé se zajimaji ¢i nezajimaji,
navzdory tomu, jaky je jejich vék, stejné. Zakladni informace ma z 19 osob do 35 let 13
lidi, tedy 68 %, z 29 osob nad 35 let 20 lidi (69 %). O témata socialni politiky se viibec
nezajimaji 3 1idé (16 %) z mladé generace a 4 1idé (14 %) ze star$i generace. Hodné se

zajimaji opét 3 osoby (16 %) do 35 let a 5 osob (17 %) nad 35 let.

Graf 5 - Srovnani zajmu respondentii o témata socialni politiky

35 M ano, zajimam se hodné
30
25
20 M ano, vim zakladni
15 ifnormace, napf. z
5 [ ne, nezajimdm se

Celkem Do 35let Nad 35 let
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3.4.3 Vladni zasah do socialni politiky
V této subkapitole budu hovoftit o vysledcich vyzkumu, zda jsou lidé spokojeni
se soucasnou vladou v otazkach planovani, realizace a kontroly dodrzovani danych

pravidel socialni politiky.

Tabulka 7 - Intervence vlady do socialni politiky

Nabizené moznosti Celkem

Ano, myslim, Ze soucasna situace neni
dostatecna
Myslim, Ze se vlada jiz snazi zasahovat [l

Ne, vlada zasahuje dostatecné 4

Z tabulky ¢. 7 mohu konstatovat téméf jednoznacny vysledek. Z otazky “Mela

by soucasna vlada vice zasahovat do problematiky socialni politiky?*“ 1ze tici: podle
zaméstnancl by se vlada méla vice vméSovat do oblasti socialni politiky, protoZe pro
obCany situace neni uspokojivd. Na tomto se shodlo 71 % lidi. Naopak 8 %
zaméstnanct se domniva, ze dal$i zasahy vlady nejsou potieba. A 21 %, tedy 10

respondenttl je toho ndzort, ze vlada jiz podnika kroky ke zlepSeni situace.

Graf 6 - Intervence vlady do socialni politiky

H ano, myslim, Ze soucasna
situace neni dostatecna

H myslim, Ze se vlada jiz snazi
zasahovat vice

i ne, vlada zasahuje
dostatecné

3.4.4 Podminky pro ziskani socialnich davek
Cilem dotaznikové otazky: “Myslite si, Ze podminky pro ziskani socialnich davek
jsou adekvatni?“, bylo zjisténi, zdali si obCané mysli, ze socidlni davky jsou

rozdélovany spravedlivé a podle potiebnosti. Tyto odpovédi obsahuje Tabulka 8.
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Tabulka 8 - Podminky pro stanoveni socialnich davek

pocet % pocet % pocet %

5 11% 3 16 % 2 7%
27 56 % 12 63 % 15 52 %
16 33% 4 21 % 12 41 %

Z dotazovanych lidi je 56 % toho nazoru, Ze podminky pro ziskani socialnich
davek jsou nepfiméiené a mély by se zpiisnit. Z ¢ehoz lze soudit, Ze socialni davky jsou
lehce dosazitelné a mohou je ziskat i lidé, ktefi maji i jiné moznosti, €i jejich situace
neni natolik vazna. 33 % lidi je opacného ndzoru. Mysli si, Ze podminky jsou také
nepfimérené, ale mély by se zjednodusit. Pravo Cerpat socidlni davky by mélo byt
snadnéji dosazitelné. 11 % zaméstnancii se domnivd, ze podminky jsou nastaveny

spravedlivé a nic by neménili.

Tabulka 8 také obsahuje opét srovnani mezi vékovymi skupinami do 35 let a nad
35 let. Podminky jsou odpovidajici pro 16 % ze skupiny do 35 let, naopak lidi ve v€ku
nad 35 let je pouhych 7 % (2 osoby). U mozZnosti nepiiméfenych podminek s
nabidnutym feSenim — zpfisnéni je to v obou skupinach témert stejné — 63 % a 52 %.
Zmény vSak muzeme pozorovat u moznosti, kdy by se podminky mély zjednodusit.
Mysli si tak 21 % z vékové mladsi skupiny, avSak ze skupiny starSich obcantl je to 41

%.

Graf 7 - Podminky pro stanoveni socidlnich davek

30 W Ano, podminky jsou
25 odpovidajici
20

B Ne, podminky jsou
nepfimérené, mely by
10 se zpfisnit

15

I Ne, podminky jsou
nepfimérené, mély by
Celkem Do35let  Nad 35 let se zjednodusit
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V této subkapitole také budu mluvit o dalsi otazce “Domnivdte se, Ze nastaveny
system socialni politiky — zvlaste vyplaceni socialnich davek — je zneuzitelné? “. Vice jak
polovina dotazanych, jak bylo zjisténo z Tabulky 8, si mysli, Ze by se podminky pro
ziskani socialnich davek mély zpfisnit. Tento fakt jen potvrzuje vysledky otazky o

zneuzitelnosti vyplaceni socidlnich davek.

Tabulka 9 - Zneuzitelnost socialnich davek

Nabizené moznosti

Ano, myslim, Ze takové pripady existuji

Ano, avsak neslysel/a jsem o tom v M
praxi

Ne, systém socidlnich davek je nastaven  [i]
neprospéchové

Vsichni dotdzani se domnivaji, Zze ziskani socialnich davek je opravdu
zneuzitelné. Pouhych z nich 8 % véfi, Ze ta moZnost by tu byt mohla, ale neznaji

konkrétni piiklady.
Graf 8 - Zneuzitelnost socialnich davek

0%

H ano, myslim, Ze takové
pripady existuji

H ano, avsak neslysel/a jsem o
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il ne, systém socialnich davek
je nastaven neprospéchové

3.4.5 Nutnost diichodové reformy
Podle demografickych udajii populace starne. Poslednich par let se diskutovalo o
potiebnosti zmén v oblasti dichodl. Respondenti odpovidali na otazku “Domnivate se,

Ze diichodova reforma je nezbytnosti? .
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Tabulka 10 - Nezbytnost diichodové reformy

Nabizené moznosti Celkem Do 35 let Nad 35 let

Ano, je treba zcela
zménit systém vyplaceni

dichodt

Ano, zZmény bych
uvital/a

Ne, zatim neni treba
néco takového resit

Z vyzkumu opravdu plyne potiebnost diichodové reformy. Pfesnd polovina
dotdzanych by uvitala celkovou zménu systému vyplaceni dichodii. 42 % lidi prozatim
nepiedpoklada nutnost zmény celého systému, ale urcité zmény by radi vidéli. Pouhych
8 % respondenti se domniva, ze situace neni tak vazna a dichodova reforma prozatim

neni aktualni.

Podle vékového rozdéleni nejvice lidi do 35 let by souhlasili s reformou celého
systému vyplaceni diichodl a to v 79 %. Pro tuto moZnost odpovédi jsou i lidé nad 35
let a to 31 % zaméstnanct z této skupiny. Pro nékteré zmény je 21 % ze skupiny
mladsich lidi a 55 % ze skupiny starSich obcanti. Nazor, ze diichodova reforma prozatim

neni tak akutni ma 14 % ze star$i generace. Lidi pod 35 let nejsou tohoto ndzoru.

Graf 9 - Nezbytnost diichodové reformy

25
20 W Ano, je tfeba zcela zménit
systém vyplaceni dlichodl
15
W Ano, zmény bych uvital/a
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takového resit
0

Celkem Do 35 let Nad 35 let

3.4.6 Ucinnost diichodové reformy
V zivoté plati, Ze to, co je nové a neozkouSené, je zpravidla i obavané. To

dokazuji i vysledky dal$i otazky. Nazor na u¢innost dichodové reformy byl zjistovan v
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otazce “Obavate se, ze duchodova reforma Vam nezajisti distojné a primérené

zabezpeceni ve stari? “.

Tabulka 11 - U¢innost diichodové reformy

Nabizené moznosti Celkem Do 35 let Nad 35 let

Ano, myslim, Ze bude
zcela nevyhovujici a
dnesni mladé generace

nebudou mit z ¢eho Zit

Ano, trochu se obavam,
jak to bude fungovat

Ne, vlada vi, co déla 2

Polovina respondenti (24 lidi) shledava navrh diichodové reformy nevyhovujici.
Obavaji se nizkého piijmu v dichodovém véku a nedistojného ziti. Dale 46 %, tedy 22
osob si neni jista, jestli ndvrh dichodové reformy vyfeSi problematiku budoucich
nizkych dichodl a obavaji se tak kroku do nezndma. Pouhé 4 % navrhu vlady véii a

predpoklada tak zmeény k lepSimu.

Rozdilné odpovédi se objevuji i mezi vékovymi skupinami. 26 % lidi do 35 let
hodnoti ndvrh diichodové reformy za nevhodny, oproti tomu lidé nad 35 let tento nazor
shledavaji v66 %. Na moznost odpovédi ,,4no, trochu se obdavam, jak to bude
fungovat“ odpovédélo 63 % o0sob z mladsi skupiny zaméstnanct a 34 % z té starsi.
Vladnimu navrhu naprosto duvéiuje 11 % lidi (2 osoby) do 35 let, avSak ve skupin¢ nad

tuto vékovou hranici nikdo neni stejného nézoru.

Graf 10 - U¢innost diichodové reformy
M ano, myslim, Ze bude zcela

25 nevyhovujici a dnesni mladé
generace nebudou miz z ¢eho
20 Zit
15 M ano, trochu se obavam, jak to
bude fungovat
10
5
[ ne, vlada vi, co déla
0

Celkem do 35 let Nad 35 let
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3.4.7 DosaZitelnost a poptavka penzijniho pripojisténi

Cilem této subkapitoly je zjistit, jak jsou zaméstnanci ochotni vyuzivat penzijni
pfipojisténi a jestli jejich soucasnd financni situace toto umoziiuje. Na otazku:
“Vyuzivate dobrovolné komercni pripojisteni?“ méli respondenti na vybér ze Ctyr
moznosti. Odpovédi mizeme vidét v Tabulce 12 a opét nasledné grafické zpracovani

v Grafu 11.

Tabulka 12 - Zajem a moZnost penzijniho pFipojisténi

pocet % pocet % pocet %

9 19% 3 16 % 6 21%
15 31% 9 47 % 6 21 %
13 27 % 4 21% 9 31%
11 23 % 3 16 % 8 27 %

V této otazce se nevyskytuje jednoznacna odpoveéd’. Respondenti jsou rozlozeni
témeéf na stejno u kazdé otazky. Nejvice lidi — tedy 31 % - se hlasi k moznosti ,, ne,
zatim této moznosti nevyuzivam, ale rad/a bych Vv budoucnu“. V poctu 13 lidi (27 %)
zaméstnanci nevyuzivaji penzijni pfipojiSténi vzhledem ke svym finanénim mozZnostem,
1 kdyZz by tfeba radi. 23 % dotazanych o penzijni pfipojiSténi ani nema zajem.
Zbyvajicich 19 % této moznosti vyuziva, podnik dokonce n€kterym pfispiva na toto
pfipojisténi. Miizeme tedy shrnout, Ze 81 % dotazanych penzijni ptfipojiSténi nevyuziva,

protoze nema finan¢ni prosttedky nebo nema zajem.

Dalsi déleni v tabulce je opét zamétfeno na rozdeleni odpoveédi respondentt
podle véku. Nejvice lidi do 35 let moZnosti pfipojisténi nevyuziva, ale radi by si toto
piipojisténi zajistili v budoucnu. Naopak nejvétsi pocet lidi ve skupin€ nad 35 let je
téch, ktefi penzijni pfipojisténi vyuzivat nemohou z finan¢nich davodi. Penzijni

pfipojisténi vyuZziva 16 % ze zaméstnanci mladsi generace a 21 % z té starsi.
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Graf 11 - Zajem a moZnost penzijniho pripojisténi
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H ne, nemam zdjem vyuzivat
tyto moznosti

Celkem Do 35 let Nad 35 let

3.4.8 Forma vyuziti nového systému diichodové reformy

Dalsi otazka znéla: “Mel by mit obcan CR moznost viastniho rozhodnuti, zda
nového systému pro stanoveni diichodu vyuzit ¢i nikoliv?*“. Cilem této otdzky bylo
zjisténi, zdali by si zaméstnanci radi vybrali, jestli nové zavedeného systému pro
stanoveni vyse dichodu vyuzit ¢i nikoliv, nebo jestli by systém mél byt povinny pro

vSechny.

Tabulka 13 - Forma stanoveni vySe dichodu

Nabizené moznosti Celkem

Ano, urcité

Ne, kdyzZ uZ se zavede novy systém, méli
by ho vyuZivat vSichni obcané bez
vyjimky

Z uskute¢néného prizkumu vyplyva, ze by si zaméstnanci vybrané firmy radéji
zvolili, zdali nové zavedeny systém stanoveni vySe dichodt vyuzit nebo ne. Zvolilo tak
69 % dotazanych. Naopak stejny povinny systém stanoveni vySe diichodl pro vSechny

by chtélo 31 % lidi.
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Graf 12 - Forma stanoveni vySe dichodi
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3.4.9 Zpisob vyplaceni prispévku na individualni acty
Podle néavrhu dichodové reformy, kterou pfipravuje Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV), bude soucasti dobrovolného tzv. druhého pilite povinné

odvody ve form¢ dani, tak také 5% prispévek do penzijnich fondi.[18]

Kterou formu vyplaceni téchto piispévki by si zaméstnanci preferovali,
zjistovala otazka “Jaky zpiisob vyplaceni dobrovolného prispévku na individualni ucty

obcanii byste zvolili? “.

Tabulka 14 - Forma vyplaceni piispévki na individualni uéty

Nabizené moznosti Celkem

Dozivotni penze

Dozivotni penze s pozistalostni penzi tri
roky
Forma renty po dobu minimalné 20 let

Témét stejny pocet lidi by preferoval moznosti dozivotni penze (21 lidi — 44 %)
a dozivotni penze s pozustalostni penzi tfi roky (20 lidi — 42 %). Formu renty po dobu

minimaln¢ 20 let by zvolilo pouze 14 % respondent.
Graf 13 - Forma vyplaceni prispévki na individualni uéty
M dozZivotni penze

M dozitovni penze s
pozlstalostni penzi tfi roky
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3.4. 10 Navrh diichodové reformy
Od 1. 1. 2013 se planuje zavedeni soucasného navrhu dichodové reformy. Jestli
se zaméstnanciim vybraného podniku tento névrh zamlouvd, to zjiStovala otdzka

“Souhlasite s navrhem diichodové reformy? *.

Tabulka 15 - Navrh dichodové reformy

Nabizené moznosti Celkem

Ano, souhlasim

Jesté nevim

Ne, nesouhlasim

Vice nez polovina respondentti uvedla odpovéd’ jesteé nevim a to v 69 %. Muze to
znamenat, ze navrh je pomérné novy a lidé zatim jeSté nemaji dostate¢né informace
nebo ¢ekaji, az jak se k tomu postavi spolecnost a podle toho si také udélaji nazor.
Negativni postoj k ndvrhu reformy projevilo 20 % zaméstnanct, ktefi se souasnym
navrhem nesouhlasi. Naopak 11 % shledava dichodovou reformu dobie ptipravenou a

souhlasi tak s navrhem.

Graf 14 - Navrh dichodové reformy
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3. 4. 11 Reforma jinych oblasti socialni politiky
Z mého vyzkumu je patrné, ze systém vyplaceni dichodt s pfihlédnutim na
starnuti obyvatelstva je opravdu nezbytny. V této subkapitole vyhodnotim otazku, ktera
méla zjistit, jestli si respondenti mysli, Zze i ostatni oblasti socialni politiky by
vyzadovaly zmény. Otazka znéla: “Myslite si, Ze je reforma potiebna i pro jiné oblasti

socialni politiky “.
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Tabulka 16 - Potfebnost reforem v jinych oblastech socialni politiky

Nabizené moznosti Celkem

Ano, myslim si, Ze by bylo trfeba
zreformovat cely systém tykajici se

socialni politiky

Ano, nékteré oblasti socidlni politiky
potiebuji zmény

Ne, ostatni oblasti dle mého nazoru
funguji v poradku

Nejvice lidi z dotdzanych by rado vidélo n€které zmény 1 V jinych oblastech
socialni politiky a to 65 %. Dale 35 % se domniva, Ze systém celé socidlni politiky by
bylo tfeba zreformovat. Z toho plyne, Ze vSichni respondenti pokladaji systémy socialni

politiky za nedostacujici, odpovédi se 1iSi pouze v mife zmén, které by obcané uvitali.

Graf 15 - Potfebnost reforem v jinych oblastech socialni politiky

0,
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i ne, ostatni oblasti dle mého
nazoru funguji v poradku
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4. Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Dotaznikové Setieni mélo za ukol zjistit, ndzory na nékteré zakladni otazky
socialni politiky, obzvlast zajimavé bylo zjisténi nazorG na socialni davky. Déle
dotaznik zjistoval, zdali se lidé obavaji budouci situace v oblasti diichodd a predevsim
nazory na piipravovanou diichodovou reformu. Tyto data byla ziskavana ve vyrobnim

podniku, kde respondenti byli pfevazné z fad d€lniki.

Udaje o respondentech byly aZ na vysledek o véku veelku jednoznaéné. Dalo by
se tici, Ze vzhledem k tomu, Ze vyzkum probehl ve vyrobnim podniku pfevazné mezi
délniky, jsou odpovédi na otazky o véku a vzdélani predvidatelné. Na tyto prace je vice
méné potieba fyzicka sila, proto pracuje v podniku vice muzi (85 %), nez Zen. A
protoze na vétSinu praci v podniku neni tfeba obzvlast’ narocné vzdélani, prevazuji zde

lidé vyuceni (52 %) a s maturitou (31 %).

Pomérmé pestré rozloZzeni osob bylo zjisténo v otdzce, kterd zjiStovala vék
respondentti. Téméf polovina, teda 44 % je ve véku od 36 do 50 let. Vezmeme-li
vuvahu, e pramémy vék obyvateld v CR je kolem 41 let, je fakt, ze v podniku

prevazuje skupina ve véku od 36 do 50 let odpovidajici.

Jak jiz bylo feCeno, je zfejmé, Ze v takovém to podniku nejsou zadni odbornici
na socialni politiku. Pfesto 8 respondenti se domnivd, ze védi o tomto tématu
nadprimérn€. Avsak nejvice dotazanych (69 %) je téch, ktefi znaji zakladni fakta. Je

tedy jasné, Ze tato problematika lidem ve vyrobnim podniku neni lhostejna.

71 % respondentti oznacilo vladni intervenci za nedostate¢nou. Z tohoto
vysledku tedy plyne, Ze v dotdzané skupiné lidi je jasna nespokojenost a lidé by radi

vidéli vladu vice se angazovat do této politiky.

Vice jak polovina dotazanych (56 %) by rado podminky pro ziskdni socidlnich

vvvvvv

spravedlnosti. Prizkum totiZ ukazal, ze vSichni dotdzani zaméstnanci jsou toho nazoru,

ze vyplaceni socidlnich davek je zneuZitelné.

Z vyzkumu vyplyva nutnost zmén v systému vyplaceni dichodu. Shodlo se tak
92 %. Polovina dotazanych si je dokonce jista, Ze by bylo potfeba zreformovat cely

systém. Je zajimavé, Ze pro reformu celého systému vyplaceni dichodi by bylo
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dokonce 79 % lidi do 35 let v¢etné. Divody nemusi byt jen kvuli starnuti obyvatelstva,
ale n¢kterym lidem nemusi vyhovovat stavajici systém. Ackoliv se respondenti shoduji
na potfebé zmén v oblasti dichodii, obavaji se, ze dichodova reforma jim stejné
nezajisti dustojné a pfiméfené podminky pro ziti ve staii. Otazkou je, zdali by byli

ochotni a schopni vlastniho spofeni.

Tato otdzka se zjiStovala v dotaznikovém Setfeni také. 58 % dotdzanych nemuize
Z finan¢nich divodd vyuzivat penzijni pfipojisténi. Z tohoto vysledku plyne
nadpolovi¢ni nedostupnost penzijniho piipojiSténi pro tuto skupinu lidi. MuiZeme to
odivodnit faktem, Ze mnoho obcanil spoléhd na to, Ze se o n¢ stat vzdycky postara. To
je jiz po generace zazité minéni. Reformy vSak sméfuji k tomu, aby lidé zacali platit
vice sami, avSak aby to bylo pro obcany dostupnéjsi, snizi se procento povinného

odvodu. Na tomto principu je také zalozen novy navrh dichodové reformy.

Navrh dichodové reformy obsahuje zmény mezi dvéma pilifi. Prvni pilit by
zustal na stejném principu, jako je dne$ni systém. Tedy povinny odvod 28 %
z vymétovaciho zdkladu na socialni pojisténi. Druhy pilif obsahuje povinny odvod 25 %
z vymétovaciho zékladu plus dalSich 5 % ptispévek do penzijnich fondli. Vybér mezi
témito pilifi by m¢l byt dobrovolny. Zaméstnanci se v 69 % shoduji, ze tento vybér by
mél byt opravdu na dobrovolné volbé obcani. Zbyla ¢ast s formou téchto dvou pilith

nesouhlasi a rad€ji by uvitali jeden stejny systém pro vSechny.

Na nazor ohledné navrhu dichodové reformy mél dotaznik také piipravenou
svoji otazku. 69 % zaméstnanci si jesté neni jistych, zdali souhlasi s timto navrhem ¢i
nesouhlasi. Tento ndvrh je pomémé novy a je mozné, Ze respondenti jesté neveédi
vSechny podrobnosti, proto se zdrahaji k jasné odpovédi. Je pravdépodobné, ze vétsi
zdjem ze strany obcanil 1ze ocekavat az v dob¢, kdy se jich to bude tykat osobné. Vlada
by v tomto pripadé mohla také vice piedstavovat sviij navrh a dostatecné ho zdivodnit,
aby se nesetkala s vinou odporu té€sné pied zahajenim reformy, jak tomu bylo v pfipadé

reformy zdravotnictvi.

Zavérem zjisStovani byli respondenti tazani 1 na spokojenost s jinymi oblastmi
socialni politiky. 65 % zaméstnanci by rado vidélo zmény i v jinych sférach socialni

politiky.
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Zaver

Ve své bakalaiské praci jsem se zabyvala problematikou socidlni politiky.
Spravné nastoleni této politiky je totiz dulezité pro kazdou zemi. Duvodem je
spokojenost obcantl, coz vede k rozvoji dané zemé. Socialni politika ovliviluje Zivoty
vSech jedinct, at’ uz si to uvédomuji ¢i nikoliv. Dobfe fungujici socialni politika by
méla zabezpecit kazdého obcana, pokud to jeho situace vyzaduje. At se jiz jedna o
otazky zdravi, stafi ¢i nezaméstnanost. Vytvaii tak distojné podminky pro zivot v tomto

stoleti.

Vzajemna pomoc mezi lidmi byla potfebnd jiz od pocatku lidské civilizace.
Nejdiive se uplatnovala pouze v ramci rodiny, poté vSak vyustila pfes neorganizovanou
pomoc Slechty, cirkve ¢i obci do organizované Cinnosti realizované statem, riznymi

organizacemi apod.

Jednoznacna definice pojmu ,socidlni politika® prakticky neexistuje, avSak
muzeme fici, ze cilem této politiky je zajistit Clovéku distojné a pfiméfené podminky
po zivot v 21. stoleti. Tento cil zajistuji tzv. principy socialni politiky, kterymi jsou
princip socialni spravedlnosti, subsidiarity, participace a solidarity. Ve své praci
povazuji princip solidarity jako stéZejni, vzhledem k tomu, Ze na tomto principu
mezigeneracni solidarity funguje dneSni systém dichodového pojiSténi, o kterém se

zminuji v praktické casti.

Rada bych zdiraznila, ze socialni politika se nezabyva nahodilou dobroc¢innosti,
ale komplexné organizovanym systémem, ktery preventivné pfedchazi, zmirfuje ¢i
upln¢ odstraiiuje diivody socidlniho vylouceni obcantli. Tato pomoc vSak nesmi byt
zneuzivana, proto je zajiStovana pravnimi legislativami, které urcuji, kdo, kdy a v jaké

vys$i ma narok na socidlni pomoc, pfipadné socialni davky.

Z oblasti socialni politiky, jsem ve své praci rozebrala podle mého jedny
ma svij vlastni historicky vyvoj, aZ po soucasnou situaci. VE&fim, Ze feSeni vzniklych
socialnich udélosti z jakékoliv oblasti socialni politiky je vzdy vyvojem k lepSimu,
proto jsem toho dojmu, ze soucCasny stav socidlni politiky neni pouze nejlepsi hranici,
které¢ mizeme dosahnout. Nesmime vSak spolé€hat jen na to, Ze pokud se dostaneme do
tizivé Zivotni situace, vzdy nam nékdo pomize. Clovék by se nejprve mél spoléhat
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pouze sdm na sebe a az poté pfijmout pomocnou ruku svého okoli, které samoziejmée

nesmi zistat lhostejné.

Empiricka ¢ast je zaméfena na dotaznikové Setfeni realizované v konkrétnim
strojirenském vyrobnim podniku. Obsahuje informace o zpiisobu prizkumu a zptisobu
vyhodnoceni informaci. Kazda otazka z dotazniku je piehledné zpracovana v tabulce,

graficky zpracovana a slovné okomentovana.

Posledni kapitola vyhodnocuje vysledky dotazniku. Z nejdilezitéjSich vysledki
mohu vyzdvihnout tyto:

e socidlni politika ve vybraném podniku zaméstnancim neni lhostejnd, a lidé se
alespoil v zdkladni mife zajimaji o tuto problematiku.

e vladni intervence do oblasti socialni politiky je nedostate¢nd, vldda by se tedy
m¢éla vice angazovat

e podminky pro ziskani socidlnich davek by se mély zpfisnit, protoze se obfané
domnivaji, Ze vyuzivani socialnich davek je zneuzitelné

e dnesni systém vyplaceni dichodl je zcela nevyhovujici a mély by probéhnout
urCité zmény, protoze se zamestnanci obavaji nepfiméfenych a nediistojnych
podminek ve stafi

e mezi zaméstnanci vyrobniho podniku je penzijni pfipojisténi z vétSi miry
nechténé nebo finan¢né nedostupné

e vybér mezi zplsoby odvodi na dichodové pojisténi by mél byt opravdu
dobrovolny

e prozatim obcané nevédi, zdali S novym navrhem dichodové reformy souhlasi
nebo jsou proti

e zmeény by se mohly uskutecnit 1 v jinych oblastech socidlni politiky, nejen u

duchodu

Z vySe uvedeného lze shrnout, Ze potfebnost zmén v problematice socialni politiky
je nutnosti. Nékteti ob¢ané se vSak obavaji budouci situace. V problematice dichodové
reformy bych navrhla pro zlepSeni davéry ve vladu, lepsi a konkrétnéjsi vladni

vysvétleni nového navrhu a obecné vylepsit vztahy mezi vetfejnosti a vladou.
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Prace m¢la za cil uspofadat nékteré dulezité informace o této problematice.
Timto se zabyvala teoreticka ¢ast. DalSim cilem bylo zjiSténi nazorti na n¢které zakladni
otazky socialni politiky a také minéni lidi na problematiku dichodového pojisténi ve
skupiné lidi, ktefi maji néco spole¢ného. V mém piipad¢ jsem zvolila zaméestnance
jednoho vyrobniho podniku, tedy predstavitele urcité profese. Tyto informace obsahuje

prakticka ¢ast. Lze tak konstatovat, ze cile stanovené v tivodni ¢asti prace jsem splnila.
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Priloha €. 1 — Seznam zkratek

BOZP — Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
CR - Ceska republika

ES — Evropské spolecenstvi

EU — Evropska unie

ILO — Mezinarodni organizace prace

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci
OSN - Organizace spojenych narodt

OSSZ — Okresni sprava socialniho zabezpeceni
RE — Rada Evropy

WHO - Svétova zdravotnicka organizace

54



Priloha €. 2 — Dotaznik

Dotaznik
Vazena pani/ vazeny pane,

prosim o spolupraci pti vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery mi bude podkladem pro
moji bakalafskou praci vramci studia na fakult¢ Ekonomicko-spravni Univerzity

Pardubice. Dotaznik zjistuje Vase nazory ohledné problematiky socidlni politiky.
Odpovéd’ zvolte, prosim, vzdy jednu a zaskrtnéte kiizkem.
Vyplnéni dotazniku trva jen nékolik minut a odpovédi jsou zcela anonymni.
Dékuji za Vas cas.
Markéta Novotna

1) Zajimate se o témata socialni politiky?
O ano, zajimam se hodné
0 ano, vim zakladni informace, naptiklad z médii

O ne, nezajimam se

2) Meéla by soucasna vlada vice zasahovat do problematiky socialni politiky?
O ano, myslim, Ze soucasna situace neni dostatecna
0 myslim, Ze se vlada jiZ snaZi zasahovat vice

O ne, vlada zasahuje dostatecné

3) Myslite si, Ze podminky pro ziskani socialnich davek jsou adekvatni?
0 ano, podminky jsou odpovidajici
0 ne, podminky jsou nepfimétené, mély by se zpiisnit

0 ne, podminky jsou nepfiméfené, mély by se zjednodusit
4) Domnivate se, Ze nastaveny systém socidlni politiky — zvlasté vyplaceni

socialnich davek — je zneuZitelné?

0 ano, myslim, ze takové ptipady existuji
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5)

6)

7)

8)

9)

O ano, avSak neslysel/a jsem o tom v praxi

O ne, systém socialnich davek je nastaven neprospéchové

Domnivate se, Ze diichodova reforma je nezbytnosti?
O ano, je tfeba zcela zménit systém vyplaceni diichodi
0 ano, zmény bych uvital/a

O ne, zatim neni tfeba néco takového resit

Obavate se, Ze dichodova reforma Vam nezajisti diistojné a primérené
zabezpeceni ve stari?

O ano, myslim, ze bude zcela nevyhovujici a dne$ni mladé generace nebudou
mit z ¢eho zit

O ano, trochu se obavam, jak to bude fungovat

O ne, vlada vi, co déla

Vyuzivate dobrovolné komerc¢ni penzijni pripojiSténi?

O ano, této moznosti vyuzivam

O ne, zatim této moZnosti nevyuzivam, ale rad/a bych v budoucnu
O ne, penzijni pfipojisténi je pro mne luxus, nemohu vyuzivat

O ne, nemam zajem vyuZivat tyto moznosti

Mél by mit obéan CR moZnost vlastniho rozhodnuti, zda nového systému
pro stanoveni diichodi vyuzit ¢i nikoliv?

O ano, urcité

o ne, kdyZ uz se zavede novy systém, méli by ho vyuZzivat vSichni obcané bez

vyjimKy

Jaky zpisob vyplaceni dobrovolného prispévku na individudlni Gcty
obc¢anit byste zvolili?

o dozivotni penze

0 dozivotni penze s pozustalostni penzi tfi roky

o forma renty po dobu minimaln¢ 20 let
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10) Souhlasite s navrhem dichodové reformy?
O ano, souhlasim
O jesté nevim

O ne, nesouhlasim

11) Myslite si, Ze je reforma potiebna i pro jiné oblasti socialni politiky?
O ano, myslim si, ze by byl tieba zreformovat cely systém tykajici se socialni
politiky
0 ano, nékteré oblasti socidlni politiky potfebuji zmény

O ne, ostatni oblasti dle mého nazoru funguji v poradku

12) Jakého jste pohlavi?
O Zena

O muz

13) Jaky je Vas vék?
o18-26
027-35
o36-65

O 66 - a vice

14) Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdélani?
o zakladni
O vyucen
O stfedni s maturitou
0 vyssi odborné

o vysokoskolské
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