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ANOTACE

Prace je vénovana problematice zivnostenského podnikani a formalnim (legislativnim)
pravidlim utvatejici podnikatelské prostfedi. Naplni a cilem této prace je zjisténi odlisnosti
podminek Zivnostenského podnikani v CR a EU. Prace pojednava o uloze statu v této oblasti,
podpofe podnikani a zajisténi této podpory prostifednictvim instituci, dale také o podpote
podnikani a institucionalnim zajisténi podpory v EU. V préci jsou porovnény statistické udaje
vztahujici se na tuto problematiku vramci CR a EU véetnd vyvozeni zavéri ztoho

vyplyvajicich.
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TITLE

The rules for traders in Czech republic : from the point of institutional economics view

ANNOTATION

The work is devoted to the self-employment and formal (legislative) rules shaping the
business environment. The content and the aim of this study is to identify differences in terms
of business in the Czech republic and the EU. Paper discusses the role of law in this area,
supporing entrepreneurship and providing this support through the institutions as well as
promoting entrepreneurship and ensuring institutional support in the EU. The paper compares
the statistical data related to this issue within the Czech republic and the EU including

drawing conclusions from it.
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Uvod

Tato prace se zabyva pohledem na Zivnostenské podnikani v CR z institucionalniho
pojeti. Vystihuje tento specificky pohled na jasné definovanych pravidlech zivnostenského
podnikani. Definuje Zivnostenské podnikani a ostatni pojmy vztahujici se K této problematice,
uvadi a podrobnéji pojednéva o jednotlivych druzich Zivnosti. Dale také uvadi kroky pottebné

ke vzniku Zivnosti a cestu vedouci k zaniku Zivnosti.

Pojednavéa blize o uloze statu v této problematice, o stanovenych podminkéach,
povinnostech a pravech podnikateli v souvislosti se stanovenymi podminkami nejcastéji
prostfednictvim zakont. V souvislosti stim se zde tvofi i bariéra ¢i piekazka zvana
administrativa. Nedilnou soucésti, kterou plni stat také svou ulohu, je podpora podnikéni
V nasi zemi a zajiSténi této podpory pomoci instituci. Je zde kratce nastinén vyvoj pfistupu
statu k podpofe podnikani a jsou zde uvedeny také jednotlivé instituce zajistujici podporu
podnikéni a jejich blizsi charakteristika.

Nachazeji se zde také podminky pro podnikani v EU tykajici se podnikani od zacatku
do konce. Podminky stanovené pfi zahdjeni podnikéni, pfi fizeni podniku ale i pfi zaniku
podnikdni, dodrzovani pravidel a piredpisti z riznych oblasti Prace také blize rozvadi i
podporu podnikani v EU, pfistup EU Kk této problematice a nasledné zajisténi podpory
podnikani pomoci instituci a blizsi charakteristiku téchto instituci.

Cilem prace je zjiSténi odliSnosti podminek pro Zivnostenské podnikani v ramci
CR a EU véetné porovnani statistickych tdaji tykajicich se celé této problematiky
Zivnostenského podnikani, jejich analyza, nasledna syntéza a vyhodnoceni téchto
statistickych udaji spolu s vyvozenim zavéri.

Prace uvadi také celé shrnuti této problematiky a hodnoceni autora.



1. Institucionalni pojeti

»Institucionalni ekonomie chape instituce jako pravidla hry ve spole¢nosti resp. jako
omezeni, jez reguluji mezilidskou interakci a strukturuji ekonomické, politické, socidlni a
dal$i podnéty lidi“ [4]

Do pojmu instituce zde nejsou zahrnuty organizace oproti pouzivani tohoto terminu
Vv bézném jazyce. Organizacemi rozumime skupiny jednotlivcl, tedy napiiklad podniky,
firmy, druzstva, odbory, cirkve, statni Gfady a dalsi. I pfesto, ze se fidi jistymi pravidly a
jejich chovani je tedy institucionalné omezeno, institucemi v uvedeném smyslu nejsou.

Instituce se fadi do dvou zakladnich skupin, a to na instituce formalni a instituce

neformalni.

Pod pojmem formalni instituce rozumime pravidla majici podobu zakonti a nizSich
podzakonnych norem, tyto pravidla upravuji, neboli reguluji ¢innost jednotlivcl a organizace
ve vefejném a soukromém sektoru. Tato pravidla jsou pfijimana zakonodarnymi sbory a
niz§imi organy statni moci a stat si jejich dodrZovani vynucuje. Své vlastni smérnice,
regulativy a jiné rizné formy pravidel maji i podniky a dal§i organizace, které si
prostiednictvim téchto stanovenych pravidel definuji povinnosti, odpovédnost a pozadované
jednani ¢lenti organizace na riznych tirovnich. [4]

Sirokou $kalu pravidel naopak ptedstavuji neformalni instituce, které nejsou pfimym
produktem intelektu Clovéka. Staly se zakladem relativné trvalého spolec¢enského upotradani.
Jako ptiklad lze uvést: penize, trh, soukromé vlastnictvi, rodina, jazyk, zvyky, obyceje,
konvence, tradice a dalsi. [4]

V ramci pojmu instituce miZzeme také hovofit o obecnych a zvlastnich pravidlech,
hodnotach a norméch.

Obecna pravidla pokryvaji Sirokou Skalu aktivit a reguluji chovani obvykle né&jakého
vétsiho poctu jednotlivet, nebo urcité socidlni skupiny tim, Zze stanovuji urCité zakazy a
vymezuji tim prostor pro svobodné jedndni, které 1ze nazvat univerzalnimi pravidly sluSného
chovani. O pravidla zvlastni se jedna tehdy, pokud je ponechdn jednotlivelim prostor pro
vyuziti jejich znalosti a dovednosti k vlastnimu prospéchu a organizaci. Obecna pravidla maji
z casového hlediska charakter dlouhodoby, naopak zvlastni pravidla kratkodoby. Lze tedy
konstatovat, ze obecna pravidla fadime do kategorie neformalnich instituci, kdezto pravidla

zvlastni do instituci formalnich. Clovék neustale hodnoti a pfifazuje vécem a jeviim okolniho
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svéta ur¢ité vyznamy, jez udavaji jejich uzite¢nost neboli prospésnost. Vysledkem hodnoceni
je hodnota, kterd ovlivituje chovani jednotlivet i socidlnich skupin. Vyjadieni hodnoty
V imperativnim tvaru byva oznaceno jako norma (odpovédnost = hodnota, bud’ odpovédny! =
norma). Hodnoty, respektive normy, ovliviiuji chovani konkrétniho jednotlivce tehdy, jsou-li
jim pfijaty. Jednd se tedy o neformalni pravidla, jez vznikaji v procesu evoluce a vétSinou po
dlouha obdobi ovliviuji chovani jednotlivel, socialnich skupin i celych narodt. Mluvime
naptiklad o takovych hodnotach, jako jsou idealy svobody, bratrstvi, rovnosti, socidlni

spravedlnost, solidarity a dalsi. [4]
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2. Obecné pojeti Zivnostenského podnikani v CR

Ze strany legislativy upravuje problematiku Zivnostenského podnikani v CR zakon &.
455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsSich platnych ptedpist (dale jen
»Zivnostensky zakon*).

Za 7zivnost lze povazovat takovou cinnost, kterd je vykondvand soustavné,
provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za icelem dosazeni zisku
a za podminek stanovenych zakonem. V pfipadé, Ze nedojde k naplnéni jakéhokoli
zuvedenych podminek, zivnost nevznika. Jedna se o soucasné naplnéni vSech téchto
stanovenych podminek. [1]

Uplny seznam Zivnosti, jejichz vykonavani je podnikatel povinen zajistit pouze
fyzickymi osobami, jez splituji odbornou zpusobilost, a odborné zpusobilosti pro vykon
téchto ¢innosti, je uveden v pfiloze €. 5 zdkona €. 455/1991 Sb.

Zakon také uklada, jaké Cinnosti za zivnost povazovat nelze, jsou jimi: vykondvani
¢innosti vyhrazenych zdkonem stitu nebo uréené pravnické osobé€; vyuzivani vysledkl
duSevni tviiréi Cinnosti, kterd je chranéna zvlastnimi zdkony, jejich plivodei nebo autory;
vykon hromadné spravy autorskych prav a prav autorskému pravu piibuznych podle
zvlastniho ptredpisu; vykon kolektivni spravy prava autorského a prav souvisejicich s pravem
autorskym podle zvlaStniho pravniho pfedpisu; oprava a sprava kulturnich pamatek ¢i jejich
¢asti, kterou jsou dily vytvarnych uméni nebo uméleckofemeslnymi pracemi a provadéni
riznych archeologickych vyzkumi. [1]

Zivnosti dale neni v rozsahu zvlastnich zakonii &innost fyzickych osob, jako napiiklad
1ékart, lékarnikd, stomatologli, psychoterapeutdi, veterinarnich lékaiti, advokatd, notafd,
znalcli a tlumocnikl, auditorG a danovych poradct, makléit a mnoho dalSich, které jsou
uvedeny v zakong¢.

Cinnost bank, pojistoven, zajistoven, pofadani loterii a jinych podobnych her,
provozovani drahy a drazni dopravy spolu s dal§imi ¢innostmi, uvedenymi v zivnostenském

zakon€ rovnéz nejsou Zivnosti.

Provozovat Zivnost mlze fyzickd nebo pravnicka osoba, splni-li podminky, které
stanovuje zakon (dale jen ,,podnikatel”); statni povoleni k vykonavani zivnosti (dale jen

,koncese”) se pozaduje jen v piipadech vymezenych zdkonem. [1]
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,.JFyzicka osoba s bydlistém nebo pravnicka osoba se sidlem mimo tizemi CR (déle jen
»Zahrani¢ni osoba”) mlZze na nasem uzemi vykondvat zivnost za stejnych podminek a ve
stejném rozsahu jako Ceska osoba, pokud z tohoto nebo zvlastniho zédkona nevyplyva néco
jiného. Za Ceskou osobu se tedy v ramci zdkona povazuje fyzickd osoba s bydlist¢tm nebo
pravnicka osoba se sidlem na uzemi CR. Bydli§tém na tuzemi CR se pro uéely tohoto zakona
rozumi trvaly pobyt na jejim tzemi.“ [1]

Jako vSeobecné podminky upravujici provozovani zivnosti fyzickymi osobami zdkon
uvadi: dosazeni véku 18 let, zptsobilost k pravnim tkontim a bezthonnost. [1]

U osob pravnickych musi vSeobecné podminky provozovani zivnosti spliiovat
odpovédny zastupce.

Jelikoz neodborné provozovani urcitych ¢innosti by mohlo mit za nasledek ohrozeni
zajmu spotiebitele ¢i spolec¢nosti, ustanovil pro podnikatele Zivnostensky zakon konkrétni

odborné a jiné podminky pro vstup do zivnostenského podnikani.

Zvlastni podminky provozovani zivnosti, pokud je tedy zdkon nebo zvlastni predpisy
vyzaduji, jsou odbornd nebo jind zpisobilost, pfi¢emz pod témito terminy si muizeme
pfedstavit napiiklad potfebné vzdélani, praxi, opravnéni ¢i osvédéeni a stanovisko organu
statni spravy.

Existuji 1 jisté prekdzky provozovani Zivnosti ze strany legislativy pro zabezpeceni
urcitych hranic z hlediska hmotnych pomért zakladatele at’ uz fyzickeé ¢i pravnické osoby.

,»Zivnost nemiize byt provozovina fyzickou nebo privnickou osobou, na jejiz

majetek byl prohlasen konkurs ode dne:

a)  prodeje podniku jedinou smlouvou v ramci zpenézeni majetkové podstaty v dobg,
kdy bézi lhiita podle zvlastniho pravniho piedpisu,

b)  kdy nabylo pravni moci rozhodnuti, kterym soud ukoncil provozovani podniku nebo
ode dne, ktery byl uréen v tomto rozhodnuti jako den ukonceni provozovani

podniku.“ [1]

2.1 Druhy Zivnosti

Zakon c¢leni Zivnosti podle druhu ¢innosti na obchodni, vyrobni a poskytovani sluzeb a
podle vzniku prava k provozovani zivnosti na ohlasovaci, které se dale d€li na femesiné,

vazané, volné, a na zivnosti koncesované. [3]
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2.1.1 Zivnosti ohlasovaci

Tyto Zivnosti jsou provozovany na zakladé ohlaseni. Budouci podnikatel, spliuje-li
podminky stanovené zdkonem, ohlasi Obecnimu zivnostenskému tiadu svilj zdmér podnikat.
Provozovat zivnost pak miize dnem ohlaseni zivnosti (ma platnost k datu zazadani). Tyto
¢innosti jsou vykonavany na zakladé vydani zivnostenského listu. [3]

Nalezitosti zivnostenského listu jsou: jméno a pfijmeni, rodné ¢islo, obchodni jméno,
ICO, predmét podnikani, misto podnikani, doba na kterou je Zivnostensky list vydan, den

vzniku zivnostenského opravnéni, datum vydani zivnostenského listu. [1]

Rozdéleni ohlaSovacich Zivnosti

a) femeslné — jsou uvedeny v piiloze ¢. 1 zivnostenského zakona. Spolu se
vSeobecnymi podminkami musi podnikatel také spliiovat podminkou odborné
zpusobilosti ziskanou vyucenim v oboru a urcitou délkou praxe,

b) vazané — najdeme je v piiloze ¢. 2 zivnostenského zakona. Kromé vseobecnych
podminek provozovani zivnosti jsou u kazdé vézané Zivnosti piedepsany specidlni
podminky odborné zptisobilosti (napt. provozovani autoSkoly — odborna zptisobilost
o ziskdvani a zdokonalovani odborné zpisobilosti k fizeni motorovych vozidel),

€c) volné — pro jejich provozovani jsou stanoveny pouze vSeobecné podminky (neni
potieba prokazovat odborné zplsobilosti); obory Zivnosti volnych jsou stanovené
nafizenim vlady ¢. 140/2000 Sb., ve znéni pozdé¢jsich piedpisi — nelze si tedy

vymyslet vlastni nazev volné zivnosti. [1]

2.1.2  Zivnosti koncesované

Provozovani té€chto cinnosti je podminéno statnim souhlasem a mohou byt
provozovany vyhradné jen na zédklad€ udéleni koncese. Podminkou ziskani koncese je splnéni
pozadované odborné a zvlastni zptisobilosti a splnéni dalSich podminek uvedenych v zakoné.
V ptiloze ¢. 3 zivnostenského zdkona jsou uvedeny zvlastni predpisy tykajici se odborné
zpusobilosti potfebné k provozovani koncesované zivnosti.

Ptikladem Ize uvést: sluzby soukromych detektivii, sménarenskd ¢innost, provadéni
vetejnych drazeb, pohiebni sluzba, podnikani v oblasti nakladani s nebezpe¢nymi odpady,

provozovani cestovni kancelare, provadéni trhacich a ohnostrojnych praci apod. [1]

Podnikatel mize zacit podnikat teprve dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni

koncese.
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Jako nélezitosti koncesni listiny zdkon udédva: jméno a piijmeni, rodné ¢islo (jinak
datum narozeni), bydlisté, obchodni jméno a ICO, misto a pfedmét podnikani, provozovani
zivnosti pramyslovym zptisobem, doba na kterou je koncesni listina vydana, datum vydani

koncesni listiny, den vzniku koncesni listiny. [1]

2.1.3  Provozovani Zivnosti prumyslovym zptsobem

Hovofime-li o Zivnosti provozované primyslovym zpiisobem, mame na mysli jakykoli
typ zivnosti, kde vykonavand Cinnost zahrnuje v rdmci jednoho pracovniho procesu vice
dil¢ich Cinnosti, které samy o sob& napliuji znaky zivnosti. Na navrh podnikatele a po
predlozeni prikaznych dokladi o této skutec¢nosti Obecni zivnostensky ufad vyda rozhodnuti,
zda se jedna o provozovani zivnosti primyslovym zptisobem. [1]

Podnikatel mize provozovat vice zivnosti, ma-li na kazdou zivnostenské opravnéni (s

vyjimkou zivnosti provozované prumyslovym zplsobem).

2.2 Zivnostensky uiad a registrace

»Podle zikona ¢. 570/1991 Sb., o Zivnostenskych tradech, ve znéni pozdéjSich
predpisi, Zivnostenskymi urady jsou:

a)  obecni zivnostenské urady, kterymi jsou odbory obecnich ufadi obci s rozsitenou
plsobnosti a na izemi hlavniho mésta Prahy Zivnostenské odbory Uradi méstskych
¢asti ur€enych Statutem hlavniho mésta Prahy,

b)  krajské Zivnostenské urady, kterymi jsou odbory krajskych ufadii a na uzemi
hlavniho mésta Prahy Zivnostensky odbor Magistratu hlavniho mésta Prahy,

¢)  Zivnostensky tfad Ceské republiky.“ [2]
Pro podéni Zadosti prostfednictvim formulait slouZi zivnostensky ufad.

Obecni zivnostensky ufad vykonava cinnosti v rozsahu stanoveném zékonem ¢.

455/1991 Sh. o zZivnostenském podnikani (zivnostensky zakon).

2.2.1  Jednotny registracni formular

Jednotny registracni formuléf je jakymsi souhrnnym dokumentem vSech formulafd,
které podnikatel musi pfed vstupem do podnikani, ale 1 béhem podnikéni podat, a to na
zivnostenském wfads, finan¢énim Gfadg, piislu§né spravé socialniho pojisténi, Utadu prace a
zdravotni pojistovné. Nalezitosti, které jednotlivé urady pozadovaly, se sjednotily do jednoho
formulare, zpiehlednily se pro podnikatele a soucasné doslo k odstranéni opakovaného
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vypliiovani totoznych, zejména identifikacnich udaji na registracnich ¢i piihlasovacich
formulatich ur¢enych pro vSechny dotéené organy. [12]

Byly vypracovany dva zékladni typy jednotnych registracnich formuldit, a to v
rozdéleni pro pravnickou a fyzickou osobu. Tviircem bylo Ministerstvo prumyslu a obchodu
ve spolupraci s dotéenymi resorty (Ministerstvem financi, Ministerstvem prace a socidlnich
veci, Ministerstvem zdravotnictvi). Tento typ formulare o 2 strankach Ize vyuzit pfi podani
podle zivnostenského zakona i pro zakladni registraci na finan¢nim ufad¢, spraveé socialniho
zabezpe&eni, Utadu prace a zdravotni pojistovng. [12]

Pomoci Jednotného registra¢niho formulafe jsou moZné tyto registrace resp.
prihlasky do evidenci [12]:

Ve vztahu k Zivnostenskému Gfadu: Ohlaseni Zivnosti, Zadost o koncesi, Oznameni
zmény, resp. doplnéni tdaja dle § 49, resp. § 56 Zivnostenského zakona, Zadost o zruseni
zivnostenského  opravnéni, Ozndmeni o zah4jeni/ukonceni provozovani Zivnosti
V provozovng, Ozndmeni o pferuSeni provozovani zivnosti a Ozndmeni o pokraovani v

provozovani zivnosti pred uplynutim doby, na kterou bylo provozovani zivnosti pferuseno.

Ve vztahu k finan¢nimu ufadu se jedna o: Prihlaska k registraci k dani z piijmi
fyzickych osob, Pfihlaska k registraci k dani z pfidané hodnoty, PtihlaSka k dani
z nemovitosti, PfihlaSka k dani silniéni, Ptihlaska k registraci pro platcovy pokladny,
Ptihlaska k registraci - stala provozovna a Pfihlaska k dani z pfijmu jako platci: dané z piijma
ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkl; dané z piijma vybirané sraZkou podle zvlastni sazby
dang; zajist'ujici dan z piijmu.

Ve vztahu k Ceské spravé socialniho zabezpeéeni: Oznameni o zahajeni (ukonéeni)

samostatné vydélecné cinnosti OSVC, Ptihlaska k dichodovému a nemocenskému pojisténi

osvC

Ve vztahu k ufadu prace: HlaSeni volného pracovniho mista, resp. jeho obsazeni (tyka

se jak fyzickych osob, tak osob pravnickych).

Ve vztahu ke zdravotni pojistovné: Oznameni pojisténce (fyzické osoby) o zahajeni
(ukonceni) samostatné vydelecné ¢innosti.
2.2.2  Centralni registra¢ni misto

Na kterémkoliv obecnim Zivnostenském ufadé, (centralnim registraénim misté, dale

jen CRM), jimiz jsou uréené odbory v 227 obcich na uzemi CR, lze splnit registraéni
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povinnosti fyzické osoby, kterd zahajuje podnikatelskou Cinnost v rdmci Zzivnostenského

zakona.

Nasledujici schéma zobrazuje jednotlivé procesy vykondvané piimo z CRM.
Jednoduchost systému spociva v kompletnosti dil¢ich tkont, které 1ze z jednoho centralniho
mista pomoci informac¢ni technologie vykonat. Jedna se o podani informaci ziskanych od
podnikatele, jakozto nové zaCinajiciho podnikatelského subjektu, dalsim institucim.

Obrazek 1: Schéma procesti na CRM

Obecni Zivnostensky urad "

Podnikatel

- [ 1 [
| e | Mz . vzp
UP a SSZ az.-
€0) \ | o isluiné ZP )

Zdroj: Dostupny z WWW: < http://www.businessinfo.cz/cz/ >

2.3 Zanik zZivnostenského opravnéni

Zakon udava, Ze zanik Zivnostenského opravnéni nastdva: smrti podnikatele, zanikem
pravnické osoby, vymazem zahrani¢ni osoby z obchodniho rejstiiku, uplynutim doby, pokud
bylo vydano na dobu ur¢itou, rozhodnutim Zivnostenského ufadu o zruseni Zivnostenského
opravnéni anebo Ze se subjekt rozhodl ucinit takto dobrovolné. [1]

Pokud Zivnostensky tfad zru$i Zivnostenské opravnéni, v nékterych piipadech nemuize

podnikatel znovu ohlésit Zivnost, nejdiive pak po uplynuti 3 let po zruseni zivnosti. [1]
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3. Uloha statu

Stat jakozto instituce plni v oblasti zivnostenského podnikani zasadni roli. Vytvaii, jak
jiz bylo fec¢eno v ptedchozi kapitole, pomoci zakonl urcitd pravidla pro stanoveni pfesnych
mantinelll v ramci této problematiky, které podnikatelé musi ze zakona dodrzovat. Stat je tedy

nejen tviircem pravidel, ale hlavné fidicim organem, spravcem a také kontrolorem.

3.1 Podminky dané staitem

Stat stanovuje pravidla zejména pro zahajeni podnikédni ale i vramci fizeni
vytvofeného podniku a jeho zaniku.

Tato prace je zaméfena pouze na zivnostniky, ktefi tvofi vlastné podmnozinu osob,
vykonavajicich samostatnou vydéle¢nou &innost (dale jen ,,OSVC®). Zivnostnik je OSVC,
kterd podnik4 na zdkladé Zivnostenského opravnéni a podle Zivnostenského zédkona. Kazdy
zivnostnik je OSVC, ale ne kazdd OSVC je zivnostnikem. OSVC jsou osoby, které si
vydélavaji samy na sebe dle zvlastnich pravnich piedpisi. Jedna se napiiklad o osoby
podnikajici v zemédélstvi, advokaty, znalce, tlumocniky ¢i danové poradce a také umélci a
osoby, které se zivi jinou tviir¢i ¢innost vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za Gcelem
dosazeni ptijmu. [5]

Zivnostnik je tedy fyzicka osoba, ktera podnika na zakladé Zivnostenského opravnéni.
VétsSinou vykonava ¢innost mensiho rozsahu a to sama, pfipadné s tichym spolecnikem. Ve
vetsing piipadh také podnik sama tidi a vede.

Podminky pro zahajeni podnikani jiz byly feeny v ptfedchozi kapitole, nez tedy
podnikatel za¢ne podnikat, musi ziskat Zivnostenské opravnéni. Na kterémkoli zivnostenském
ufad¢é podnikatel vyplni Jednotny registrani formulaf, ¢imZ se provedou najednou vSechna
potiebna ohlaSeni a registrace - na pojistovny, finan¢ni i Zivnostensky trad.

Poté, co podnikatel projde vSemi kroky k zahajeni svého podnikani, ¢eka ho plnéni
dalSich podminek a norem stanovenych pfi chodu, spravé a fizeni podniku.

Jsou jimi naptiklad:

311  Pojisténi

Je-li pro podnikatele podnikani hlavni Cinnosti, musi platit mésicné zalohy na

zdravotni pojisténi 1 socidlni pojisténi a ma-li to jako vedlejsi ¢innost, zdravotni 1 socialni
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pojisténi doplati az po skonceni roku po podani danového pfiznani. Bude-li mit nizky zisk,

socialni pojisténi nebudeme muset zaplatit vibec. [6]
3.1.2  Vedeni ucetnictvi
Otazky z oblasti Gidetnictvi jsou v Ceské republice upraveny v zdkoné o Gcetnictvi.

Vedeni podvojného tcetnictvi [12]

Podvojné ucetnictvi musi podnikatel vést v téchto piipadech:
a) obrat podnikatele za lonisky rok (napt. 2009) ptesahl 25 milioni K&, podvojné
ucetnictvi povede od piistiho roku (napf. od 1.1.2011)
b)  povinnost vedeni ucetnictvi podnikateli uklada zvlastni pravni predpis

C)  povede tcetnictvi na zakladé vlastniho rozhodnuti

V ostatnich ptipadech staci danova evidence.

Vedeni danové evidence [12]

Danova evidence nahrazuje diivéjsi jednoduché ucetnictvi. SlouZi ke zjisténi zakladu
dan¢ z pfijmi z podnikani. Obsahuje danovou evidenci piijmi a vydaju (ta zahrnuje vSechny
penézni i nepenézni piijmy a vydaje: ptijmy obdrzené hotové, bankou ¢i fyzicky od 1.1. do
31.12., daflov€ uznatelné vydaje vydané od 1.1. do 31.12., odpisy dlouhodobého majetku,
stravné pfi pracovnich cestich a vydaje na auto) a danovou evidenci majetku a zavazki
(pfedevS§im nesmi chybét: inventura majetku k 1.1. a 31.12., ptehled pohledavek k 1.1. a
31.12. a ptehled zavazki k 1.1. a 31.12.).

V3se musi byt dolozeno doklady, které se musi spolu s evidenci archivovat.

Zjednodusené tcéetnictvi [12]

ZjednodusSené ucetnictvi je bohuzel stale ucetnictvi podvojné. Plati proto pro né
vSechny povinnosti a zasady ucetnich jednotek s podvojnym ucCetnictvim v normdlnim
rozsahu, ucetni postupy a metody musi byt v souladu s ¢eskymi €etnimi standardy.

Ve zjednoduseném ucetnictvi jsou prominuty nebo zjednoduseny nékteré povinnosti a
ucetni metody, naptiklad v uctovém rozvrhu sta¢i pouzivat jen skupinové syntetické ucty,
neni tfeba analytickych ani podrozvahovych 1UCtl; sestavovani Ucetni zavérku ve

zjednoduSeném rozsahu a dalsi.
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Dalsi povinnosti podnikatell v oblasti i¢etnictvi [12]

Ugetni povinnosti podnikateltl blize specifikuji Ceské uéetni standardy. Cilem téchto
standardii je stanovit pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli Uc¢tujicimi v soustave
podvojného ucetnictvi, zakladni postupy uctovani na Gétech za ucelem docileni souladu pti
pouzivani tcetnich metod ucetnimi jednotkami.

Ugetni jednotky také povinné sestavuji tcetni zavérku v plném nebo zjednoduieném
rozsahu.

Uetni zavérku ve zjednoduseném rozsahu mohou sestavit tdetni jednotky, které
nejsou povinny mit Gcetni zaveérku oveéfenou auditorem s vyjimkou akciovych spolecnosti,

které sestavuji t€etni zavérku v plném rozsahu.

Ucetni jednotky jsou také povinny provadét inventarizaci, kterou zjistuji skuteény stav
veSkerého majetku a zavazkil a ovéfuji, zda zjiStény skutecny stav odpovida stavu majetku a
zavazkl. Provedeni inventarizace museji prokéazat u veskerého majetku a zavazkl po dobu 5
let po jejim provedeni.

Podnikatel je povinen archivovat ucetni zdznamy. Jsou stanoveny odlisné lhlty pro
tischovu. Utetni zdznamy mohou byt pouZity pii dafiovém ¥izeni, spravnim fizeni, trestnim

fizeni a z diivodl socialniho zabezpeceni.

3.1.3 Dané

Problematiku dani obecné upravuje zdkon o spravé dani a poplatkii.
RozliSujeme dané pfimé, které zaviseji na ptijmu, a neptimé, které se tykaji spotieby

(ndkupu zboZi a sluZeb).

Existuje osm ruznvch danovych kategorii:

a)  dan z pfijmu - ta pfedstavuje hlavni dafiovou povinnost. Je rozdélena na dan z piijmu
fyzickych osob a dan z pfijmi pravnickych osob.

b) dan z pfidané hodnoty (DPH) - DPH je nepiima dan, ktera se vztahuje na vétSinu
dafiovych plnéni v Ceské republice. Existuji dvé riizné sazby: zakladni sazba ve vysi
20 % a snizena sazba ve vysi 10 %. Podnikatel musi plnit v§echny povinnosti platce
DPH a podavat danové pfiznani k DPH po kazdém ctvrtleti. Po skonceni roku musi
podat dafiové ptfiznani k dani z ptijmu, zaplatit dail z pfijmu, podat Prehledy pojiSténi

a zaplatit pojisténi.
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C)  spotiebni dan - tato dan se uplatituje u nékterych specifickych typi zbozi (mineralni
oleje, lihoviny, pivo, vino a tabakové vyrobky).

d) silni¢ni dan - ta se uplatituje pouze na vozidla, ktera se pouzivaji pro podnikatelskou
¢innost. Danové sazby jsou definovany jako pevné rocni ¢astky.

e) dan z nemovitosti - zpravidla se uplatiiuje na pozemky a budovy. Existuje vSak
mnoho vyjimek. Dan z pozemku zavisi bud’ na rozloze pozemku, nebo na jeho ceng,
jakoz 1 na vyuziti pozemku a jeho umisténi. Dan ze staveb zdvisi na velikosti
zastavéné plochy, na tcelu vyuziti budovy a na jejim umisténi.

f)  dan z pfevodu nemovitosti - tato dan se uplatiiuje pii pfevodu nemovitosti za tplatu.

[12]

Kazdy druh dané je definovdn v konkrétnim pravnim ptedpisu. Sprava a vybér
jednotlivych dani spada do kompetence Ministerstva financi Ceské republiky a jeho
podiizenych spravnich organt, zejména mistnich finan¢nich trada.

Registra¢ni povinnost je stanovena v zékon¢ o sprave dani a poplatkd.

Danové ptiznani lze podat klasicky v tisténé podobé bud’ na mistné piislusném

finanénim ufadu, nebo elektronickou cestou v aplikaci Ceské dafiové spravy e-podani.

3.1.4  Prijimani pracovniki

Povinnosti podnikatele coby zaméstnavatele jsou stanoveny v zakoné ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik préce.

Dulezitou oblasti fizeni lidskych zdroji je ziskdvani a vybér zaméstnanct, jejich
motivace k poZadovanému pracovnimu vykonu, vzdélavani a osobni rozvoj.

Pro konkrétni skupiny zaméstnancti plati zvlastni podminky: mladi lidé, Zeny a osoby

se zdravotnim postiZzenim.

Podnikatel musi podle zdkona uzaviit se zaméstnancem pracovni smlouvu, aby ho
mohl pfijmout do pracovniho poméru. RozliSujeme dva hlavni druhy smluv a to pracovni
smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Stejné tak jako existuji urcita
pravidla pro pfijmuti pracovnika, existuji i v pfipad¢ rozvazani pracovniho poméru. Pracovni
pomér lze rozvazat: vypoveédi ve zkuSebni dobé (okamzité, nebo dle dohody), vzajemnou
dohodou, vypovédi zaméstnance, vypoveédi zaméstnavatele, okamzitym zruSenim ze strany
zaméstnance, okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele, uplynutim doby pracovniho

poméru, smrti zaméstnance. [7]
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Zakonik prace definuje spole¢né principy odménovani a chrani zaméstnance pied

nespravedlivym zachazenim, jako jsou nepfimétené nizké mzdy a platova diskriminace.
Dulezitou kapitolou v této oblasti je také zaméstnavani cizinci.

Obcané EU nebo Evropského hospodatského prostoru a Svycarska nejsou povazovani
za cizince. Pozivaji stejnych prav jako cesti obané a nepotiebuji pracovni povoleni.

Pracovnépravni vztahy mezi cizincem a zameéstnavatelem se fidi predevSim
zakonikem prace, obdobné jako je tomu i u zaméstnancl - Ceskych obcant. V piipade
zameéstnancu - cizincli se vSak vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem fidi rovnéz

ustanovenimi zdkona o mezindrodnim pravu soukromém a procesnim.

K zaméstnani cizince v Ceské republice je zapotiebi: povoleni k zaméstnani a
povoleni k pobytu za u€elem zaméstnani; nebo zelena karta, ktera v sobé zahrnuje povoleni k
zaméstnani i k pobytu; pisemna pracovni smlouva; placeni sociadlniho a zdravotniho pojisténi

zamé&stnavatelem. [7]

Cizince Ize v Ceské republice zaméstnat pouze na volné pracovni misto ohlasené
Gfadu prace, které nelze obsadit ob&anem Ceské republiky EU, Evropského hospodaiského
prostoru a Svycarska. [7]

Je nutné, aby vSak podnikatel dodrzoval minimélni socidlni pravidla, zejména zakaz
diskriminace, rovnost muzli a zen a bezpec¢nost a ochranu zdravi.

Pracovnépravni vztahy se fidi nékolika zdkladnimi pravidly.

Je stanovena zékladni sazba minimalni mzdy, zékladni délka tydenni pracovni doby,
dale je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci prestavku.

Existuje zde i1 pracovnépravni ochrana v tom, Ze zamé&stnanci jsou chranéni zdkonikem
prace pred neopodstatnénym ukoncenim pracovniho poméru. Zaméstnavatel totiz mize dat
zaméstnanci vypoveéd jen z divodu vyslovné stanovené¢ho zakonikem prace, samotna
vypovéd musi byt v pisemné podobg.

V ptipad€é sporli mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o ndroky z pracovniho
pomeéru projedndvaji a rozhoduji ob¢anskopravni soudy.

Stavka a vyluka jsou krajnimi prostfedky feseni kolektivnich sporti. Zaméstnanci maji

na stavku narok vyplyvajici z Listiny zakladnich prav a svobod.

Zavazné socialni piedpisy doplituji pozadavky tykajici se fizeni pracovnika.
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Podniky mohou jit z vlastni iniciativy nad ramec minimdlnich spolecensko-pravnich

pozadavkd.

Povinnosti zaméstnavatele na Okresni spraveé socialniho zabezpedeni (OSSZ) [12]

Povinnosti na OSSZ pii zaméstnavani pracovnikl upravuje zakon ¢. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi a zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni.

Kazdy zaméstnavatel se do 8 dnii od ndstupu prvniho zaméstnance musi na
predepsaném tiskopise prihlésit u prislusné OSSZ do registru zaméstnavateli. Stejné tak ma
povinnost do 8 dnti hlasit jakoukoliv zménu a podat odhlasku z registru zaméstnavatelti do 8

dnti od skonéeni zaméstnani posledniho zaméstnance.

O ucasti na nemocenském pojisténi je nutné informovat ptislusnou OSSZ a to pomoci
predepsaného tiskopisu — Ozndmeni o nastupu do zaméstnani. Za zaméstnance je podava
zameéstnavatel. Termin ptihlaSeni nového zaméstnance k pojisténi je do osmi dnl od nastupu
zaméstnance do zaméstndni. Pfi ukonceni zaméstnaneckého poméru je povinen zameéstnavatel
ve stejném terminu zaméstnance odhlésit.

Oznameni Ize taktéz podat v elektronické podobé¢ pies Portal vefejné spravy.

Zameéstnavatel k Oznameni o nastupu do zaméstnani doklada jesté kopie pisemné
uzaviené pracovni smlouvy a ,Potvrzeni pfi zméné zaméstnani“ (tzv. zapoctovy list)
zaméstnance z predchoziho zaméstnani.

Zakladem pro vypocet pojistného jsou vymeétovaci zaklady zaméstnanct. Vymeétovaci
zaklad tvofi thrn vSech zapocitatelnych pifijmi zaméstnance v souvislosti s vykonem
zaméstnani, které zakladd ucast na nemocenském pojiSténi, v rozhodném obdobi. Timto
rozhodnym obdobim je kalendaini mésic, za ktery se pojistné plati.

U zaméstnavatele je to 25 % z vyméfovaciho zékladu, u zaméstnancu 6,5 % z
vymeétovaciho zakladu.

Zaméstnavatel srdzi pojistné zaméstnanci ze mzdy (platu) a odvadi je spolu s

pojistnym, které musi platit sdm, na ucet ptislusné¢ OSSZ.

Povinnosti na zdravotni pojistovné pii zaméstnavani pracovnika [12]

Povinnosti na zdravotni pojistovné pii zaméstnavani pracovnikd upravuje zakon ¢.
592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi a zakon €. 48/1997 Sb., o

vefejném zdravotnim pojiSténi.
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U ptihlasovéani firmy je nutné vyplnit ,,PfihlaSku zaméstnavatele” a dolozit doklad,

podle kterého zaméstnavatel svou ¢innost provozuje (Zivnostensky list, koncesni listinu).

Oznamovaci povinnost je do 8 dnli od zahgjeni Cinnosti, firma se ptihlasuje v misté
trvalého bydlisté (fyzicka osoba), v misté sidla firmy (pravnicka osoba).

Vsechny zmény, tykajici se zaméstnanct (nastup, odhlaSeni pfi ukonceni pracovniho
pomeéru, skuteCnosti rozhodné pro platby pojistného statem jako ptiznani dichodu) se

oznamuji na tiskopise Hromadné oznameni zaméstnavatele (do 8 dnt od data zmény).

Zaméstnavatel odvadi pojistné za jednotlivé kalendarni mésice prostfednictvim
,Prehledu o platbach pojistného®. Piehled je nutno zaslat na piislusnou zdravotni pojistovnu s
udaji o poctu zaméstnancl pojisStenych u pfislusné zdravotni pojistovny, vymeétovacim
zakladu a vysi pojistného.

Pojistné ¢ini 13,5 % z vymétovaciho zékladu pro zaméstnance (4,5 % pojistného hradi
zaméstnanec, 9 % uhradi zaméstnavatel). Pojistné je platce pojistného povinen si sam
vypocitat. Pojistné zaméstnavatel srazi zaméstnanci i bez jeho souhlasu, v souladu se

zakonem.

Zamgstnavatel je povinen vést evidenci o vSech skute¢nostech oznamovanych v ramci
oznamovaci povinnosti zdravotni pojisStovné. Dale je povinen vést prukaznou evidenci o
uskutecnénych platbach pojistného a na Zadost zdravotni pojistovny predlozit idaje rozhodné
pro vypocet pojistného véetné rodného cCisla kazdého zaméstnance.

Zaméstnavatel je povinen ozndmit zdravotni pojistovné, které odvadi pojistné, zmény
tykajici se ukonceni Cinnosti, zruseni organizace nebo jeji vstup do likvidace (z divodu
provedeni kontroly plateb pojistného).

Odvod pojistného provadi zaméstnavatel, zaméestnanec si platit sdm pojistné nemuze.

3.1.5  Predkladani statistickych udaji

Podle zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé musi spole¢nosti poskytovat
statu urcité statistické udaje.

Oficialnim organem odpovédnym za sbér statistickych Gdaji je Cesky statisticky tfad.
Pted koncem roku vydavé Program statistickych zjiStovani, ktery upfesiuje ticel a obsah
zjistovani, dotCenou oblast, zplisob ovefovani statistickych tdajii, frekvenci zjiStovéani a

terminy pro podavani udaja. [7]
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Statisticky ufad odpovida za shromézdéné udaje, které jsou chranény pied jakymkoli
zneuzitim. Statistické udaje jsou pak zvetejiiovany v riznych sdélovacich prostiedcich.

Udaje musi podnikatel poskytnout pouze v piipadg, Ze je o to pozadan a to na vlastni
naklady. V ptipadé netplnych ¢i nespravnych udaji nebo zpozdéni se uplatiuji finanéni
pokuty. [7]

Podle zdkona o stitni statistické sluzb& maji zpravodajskou povinnost Cesky
statisticky ufad a pracovisté statnich statistickych sluzeb ministerstev. Podle tohoto zakona Ize
stanovit zpravodajskou povinnost ekonomickym subjektim, nikoliv vSak obyvatelstvu, kde
tak mize u€init zvlastni zakon. [7]

Intrastat je systém sbéru a zpracovani dat pro statistiku obchodu se zbozim mezi
¢lenskymi staty. Zahrnuje i sbér udaji o pohybu zbozi, které piimo predmétem obchodu mezi
obchodnimi partnery z riznych ¢lenskych stati neni. [7]

,,Povinnost vykazovat v Ceské republice udaje do Intrastatu vznika:

a)  osobam registrovanym nebo identifikovanym v Ceské republice k dani z pfidané
hodnoty,

b)  zpravodajskym jednotkam, které jsou registrovanymi k dani z pfidané hodnoty
soucasné v Ceské republice i v jiném &lenském stats,

c)  osobam (pravnickym i fyzickym), pokud jsou registrovany ¢i identifikovany k dani z
pridané hodnoty v Ceské republice, odeslaly zbozi do jiného ¢lenského statu anebo
pfijaly zboZi z jiného clenského statu, a to v hodnoté dosahujici prahu pro

vykazovani idaji do Intrastatu.” [7]

3.1.6  Dodrzovani piredpisi v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi

Pravo v oblasti ochrany Zzivotniho prostfedi je zakotveno v mnoha zakonech a
souvisejicich ptfedpisech. Organy odpovédnymi za zajiSténi jejich provadéni jsou:
Ministerstvo Zivotniho prostiedi, Ceska inspekce Zivotniho prostiedi, Krajské a obecni tfady,

Agentura ochrany piirody a krajiny Ceské republiky s Environmentalni legislativa. [7]

Inspekce

Pokud podnikatel nedodrzuje predpisy, uplatiuji se pokuty za znecistovani ovzdusi,
ukladani odpada, vypousténi odpadnich vod, odbér povrchovych a podzemnich vod atd.
Naopak ekologické chovani odménuji pobidky (ekologické dang, danové ulevy atd.), které
nabizi vlada. [7]
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Plnéni predpist z velké ¢asti monitoruje Ceska inspekce zivotniho prostiedi.
Podniky mohou jit z vlastni iniciativy nad ramec minimalnich pravnich pozadavkl na

ochranu Zivotniho prostfedi.

3.1.7  Dodrzovani pravidel v socialni oblasti

Socialni pravidla [7]

Zakaz diskriminace, rovné zachdzeni a rovnost muzi a Zen jsou upraveny v zakoniku
prace, ktery stanovuje pravidla pro: pracovni dobu a dobu odpocinku, dovolenou, mzdy
nahrady Skody piedevsim pii pracovnich trazech a nemocech z povolani.

Pravni prostiedky ochrany ptfed diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje
antidiskriminaéni zékon.

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni

zamg&stnavat osoby se zdravotnim postiZzenim. Jejich pocet je dan 4% podilem na celkovém

poctu zaméstnancu.

Podle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi

zaméstnancl pfi praci, poskytovat potfebné ochranné a pracovni prostiedky, odévy a népoje.

3.1.8  DalSi kroky smérem k udrzitelnosti

Pravni Gprava pozadavkl a postuptl v oblasti dalSich krokli smérem k udrzitelnosti je
obsaZena zejména v zakoniku prace, zdkonu o kolektivnim vyjednavéni, zdkoné o ochrané

spotiebitele, jakoZ 1 v zdkon€ o ochrané piirody a krajiny.

Spolec¢enska odpovédnost firem [7]

Spolec¢enskd odpovédnost firem znamend, Ze firmy pfijimaji odpovédnost za vliv
svych €innosti na Zivotni prostiedi, spotiebitele, pracovniky atd. a podporuji vetejné z4jmy,
tedy dobrovolné eliminuji postupy, které poskozuji spole¢nost.

Ministerstvo prace a socialnich véci odpovidd za provadéni zakonli z oblasti

spolecenské odpovédnosti firem.

Spoledenska odpovédnost firem je soudasti podnikové strategie. Narodni organ v CR

neexistuje.

3.1.9  Zanik podnikani

Zanik zivnostenského podnikani jiz byl kratce nastinén v 2. kapitole.
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Pti ukonceni podnikani nestaci pouze zrusit samotné opravnéni, ukonceni Zivnosti je

spojeno s dalS$imi povinnostmi a ikony, které musi podnikatel vykonat.

Ukoncéeni podnikéani z vlastni iniciativy [6]

Chce-li podnikatel ukon¢it zivnost z vlastni iniciativy (ma napiiklad zdravotni potize,
odchazi do diichodu a podobn€), musi nejprve podat Zadost o zruSeni Zivnostenského
opravnéni na pfisluSném zivnostenském tradé (CRM).

Poté je zapotiebi také informovat spravce dani, podnikatel musi tedy podat
prislusnému finan¢nimu ufadu danové piiznani podle zakonnych lhiit do konce biezna (do
konce cCervna, v pfipadé, ze mate danového poradce). V pfipadé, ze podnikatel vede
ucetnictvi, musite ho vést az do dne ukonceni podnikani. K tomuto dni musi provést ti¢etni
uzavérku v souladu s platnymi Géetnimi pfedpisy.

Dalsi povinnosti pii ukonceni zivnosti ma podnikatel vaci zdravotni pojistovné a
Ceské spravé socialniho zabezpedeni. Skuteénost, Ze podnikatel kon&i svou Zivnost, musi

nahlasit do osmi dni po skonceni kalendairniho mésice, ve kterém doslo k ukonceni zivnosti.

Kdyz mé podnikatel zaméstnance, tak s nimi kon¢i pracovni pomér z diivodu zruseni
zaméstnavatele, vypovédni lhita je dva mésice a zdkladni zdkonné odstupné je ve vysi
trojnasobku primérného platu. Ma-li vice nez 20 zaméstnanct, pak se jedna jiz o hromadné

propousténi a podnikatel je povinen informovat Giad prace, odbory nebo radu zaméstnancu.

Ukoncéeni Zivnosti zivnostenskym ufadem [6]

Pokud podnikatel zavaznym zpiisobem porusi nebo pravidelné poruSuje podminky
stanovené zivnostenskym zdkonem, mlZe mu Zivnostensky ufad Zivnostenské opravnéni
zru$it nebo provozovani zZivnosti v odpovidajicim rozsahu zastavit. Stejné je to 1 v ptipade,
kdyzZ tento navrh poda sprava socialniho zabezpeceni, tedy pokud podnikatel neplni zavazky
vuci statu. Mohou to byt i jiné divody, uvadi je zivnostensky zakon v § 58.

Hlavni didvody zruSeni zivnostenského opravnéni zivnostenskym ufadem jsou:
v ptipadé, ze podnikatel nespliiuje podminku bezuhonnosti a nastanou-li piekazky v
provozovani Zivnosti (vyhlaSeni konkurzu, rozhodnuti soudu o ukonceni €innosti,...)

Podminky pro ukonceni podnikéni a likvidaci spole€nosti jsou stanoveny v nékolika
zakonech. Hlavnim je zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, v platném znéni a zdkon ¢.

455/1991 Sb., zivnostensky zdkon, v platném znéni. Kromé toho je potfeba dodrzet také
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pfislusna ustanoveni daniovych a tcetnich predpist, véetné ptedpisii o zdravotnim a socidlnim
pojisténi.

Pro tizeni, spravovani a kontrolovani vSech téchto pravidel pouziva stat své vytvoiené
instituce, kterymi jsou zivnostenské urady a jiné, které mu pak zajistuji pomoci vykonnych
pracovnikii pInéni vSech stanovenych pravidel. Souhrn povinnych tkont z oblasti
zivnostenského podnikani, které musi dany subjekt plnit, dale ¢innost jednotlivych uradi a

jejich vykonnych pracovnikll véetné jich samotnych utvareji tzv. administrativni slozku.

3.2 Prekazka zvana administrativa

Vypliovani velkého poctu slozitych formulaii, ,,obihdni®“ mnoha instituci a
»prebujeld™ administrativa vedla ke slozitosti celé této problematiky a zbytecné komplikovala
¢innost podnikatelim stdvajicim a v mnoha ptipadech odrazovala podnikatele budouci.

Byly jiz podniknuty kroky ke zlepSeni této situace, piicemz krokem, dalo by se fici
zasadnim, bylo vytvofeni tzv. centralniho registracniho formuléafe a centralnich registra¢nich
mist, jak bylo dale rozvedeno v ptfedchozi kapitole. Tento krok vV mnohém podnikatelim
uleh¢il. Navzdory tomuto zlepSeni, ztistdva administrativa a byrokracie nadale dosti velkym

problémem.

Podle ¢lanku: ,,Podnikatelé volaji po zodpoveédnosti statnich ufednikt* z internetového
serveru www.podnikatel.cz si mali a stfedni podnikatelé sté¢Zuji na opravdu velké mnoZstvi
potvrzeni a vykazi, ktera museji povinné vyplnit, poukazuji dale na sloZitost ¢eskych zakont
a témet nulové sankce pro Ceské Ufedniky za jejich Spatnd rozhodnuti. O pfemisténi sidla do
zahrani¢i pak uvazuje cela ¢tvrtina z nich a to hlavné ze dvou divoda, jednak kvuli slozitosti
nasSich zdkonli a také kvuli pfili§ vysokym danim. Tyto fakta vyplyvaji ze spole¢ného
prizkumu Asociace malych a stfednich podnikii a Zivnostniki CR a Podnikatelského

inkubatoru pti Vysoké Skole ekonomické v Praze. [12]

Vysokd nespokojenost se projevuje u firem z oblasti poradenstvi, marketingu a
vzdélavani, dal§i pasobi v oblastech primyslu a strojirenstvi, v oblastech
pohostinstvi/hoteliérstvi, ve  zdravotnictvi, ve  finanénim  sektoru nebo v
ICT/telekomunikacich. [12]

Podnikatele pfedevsim trapi nadbyte¢na byrokracie.

Generalni feditelka AMSP CR Eva Svobodova také uvedla V jiz jmenovaném ¢lanku

takto cil Asociace, souvisejici s ufedniky a s celou legislativni agendou. Cilem tedy je uplné
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zavedeni edita¢ni povinnosti neboli zodpovédnost statnich ufednikii za jimi vydana a
uskuteénénad rozhodnuti. Rika, Ze stat ufedniky za $patna rozhodnuti, ktera poskodi
podnikatele, nijak netresta, nebot’ mu to zadny zakon neuklada. Edita¢ni povinnost by méla
vSe zmeénit. Zatim se vSak nepodafilo prosadit jeji Uplné zavedeni, nicméné ze strany
podnikatelt je to velice vitana zména, jenZ snad pfinese posun vpied. [12]

Pravni rdmec podnikani, administrativni a danova zatéz podnikatele patii mezi tfi

pilife podnikéni. Idealni stav je, kdyZ jsou v rovnovaze a podnikani podporuji.

3.3 Podpora podnikani v CR

V 90. letech 20. stoleti doslo k ekonomické transformaci, ktera umoznila rychly névrat
K podnikani. V podnikatelském prostiedi vSak zdstaly wuréité piekazky zamezujici
optimalnimu rozvoji podnikani, jedna se pfedevSim o politické, pravni a administrativni
bariéry. S pfistoupenim do EU byli ale podnikatelé nuceni se orientovat v prvni fadé na

kvalitu, chtéli-li obstat proti konkurenci na mezinarodnich trzich. [15]

V nasi zemi doslo k podstatnym zménadm charakteru podnikatelskych subjektt a v
jejich rozlozeni na celém tzemi, predevSim pak podle jejich velikosti. Pfevazné mnozstvi
velkych podnik, které zanikly, byly nahrazeny podniky malymi a stfednimi.

V disledku s timto rozvojem zacala byt pfijimana opatfeni zaméfend na rozvoj malého
a stitedniho podnikani. V roce 2002 byl pfijat vladou zakon €. 47/2002 Sb., o podpote malého
a stiedniho podnikéani, tato norma vyhradné upravuje malé a stfedni podnikani v Ceské
republice, vénuje se oblastem podpory, vymezuje postupy pii ud€lovani statnich podpor,
definuje jejich jednotlivé formy a tak dale. [15]

Z iniciativy Ministerstva primyslu a obchodu CR vzesly navrhy na zdokonaleni
podnikatelského a inovacniho prostfedi, orientované zejména na posileni konkurence
schopnosti domacich podnikateld. Vyvstaly problémy tykajici se tvorby vlastnich investi¢nich
nastrojii podniki, dostupnosti vérd, realizaci podnikatelského zaméru a neznalost moznosti
podpor a zédkont. Urcitym feSenim bylo zfizeni Rady pro rozvoj podnikatelského prosttedi pii
Ministerstvu primyslu a obchodu v CR v roce 2004 sméfujici ke zlepSeni podnikatelského
prostiedi v souvislosti se vstupem CR do EU. V roce 2007 pak nahrazena Podnikatelskou

radou, ktera se zame¢fila hlavné na snizovani administrativni zatéze podnikatelt. [15]

Zasadnim byl pro nasi zemi vstup do EU 1. kvétna 2004, hlavné co se ty¢e podnikani a

systému podpor. Ministerstvo prumyslu a obchodu proto od roku 2005 ptipravilo novou
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koncepci na podporu podnikani, jejichz cilem je zvysit konkurenceschopnost zejména malych
a sttednich podnikd, zlepSit systém podpory podnikateli, umoznit podnikatelim lepsi ptistup
k bankovnim uvérim a pomoci vyzkumu, vyvoji a inovacim v nasi zemi. [15]

Uloha statu v ramci podpory podnikani je zasadni. Prostiedi pro podnikani stat
ovlivituje vytvarenim legislativy, ktera v podstaté vymezuje pravidla pro podnikani. Je tedy

vice nez jasné, ze jistym nastrojem statu na podporu podnikani je legislativa.

3.4 Zajisténi podpory podnikani pomoci instituci

Systém podpor je velice rozsahly a tudiz miize byt pro podnikatele velice obtizné
ziskat urcity uceleny piehled o vSech moznostech, kterych mohou vyuzit. V souvislosti
stimto problémem jsou zakladana informac¢ni mista podnikateld v regionech (projekt
Hospodaiské komory Ceské republiky) a Centralni registraéni mista pro podnikatele pii
zivnostenskych turadech.

Hospodaiska komora CR je subjektem zastupujicim podnikatelskou vefejnost v Ceské

republice, je to samostatnd organizace, kterd neni zavisla na statni spravé. Byla zfizena
zékonem &. 301/1992 Sb., o Hospodaiské komoie Ceské republiky a Agrarni komote Ceské
republiky. Od roku 2004 se stala povinnym pfipominkovym mistem pii utvareni
podnikatelské legislativy. Chrani z4jmy svych ¢lenli — malych, stfednich a velkych podniki,
sdruzujicich se v regionalni siti komor a v zZivnostenskych spolecenstvech. Hlavnim cilem této
komory je podpora a rozvoj podnikatelskych subjekti. Utvafi podminky pro podnikdni ve
vzajemné shodé mezi podnikateli a statem, dale také poskytuje poradenstvi v oblasti exportu,
importu a dani. [15]

V nasi zemi pusobi také Euro Info Centra. Je to sit, ktera vznikla z iniciativy

Generalniho feditelstvi pro podnikani a pramysl, jenz spada pod Evropskou komisi. Jejich
naplni je podpora malych a stiednich firem pii jejich podnikani na vnitinim trhu Unie
(zakladani firem, realizace zakazek v zahranici, legislativa ES, podpory z EU a podobné¢, dale
také poskytovani informaci o unijnich politikdch a principech fungovéni vnitfniho trhu a
poskytovani informaci o pfilezitostech spojenych s vnitinim trhem (tendry, podpory).
V podstaté zprostiedkovava kontakty mezi firmami v Ceské republice a zahraniénimi staty.
Tvofi rozsahlou sit’ ve vSech zemich EU. [15]

Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest je statni pfispévkova

organizace podiizena Ministerstyu pramyslu a obchodu CR, ktera posiluje
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konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky prostiednictvim podpory malych a stfednich
podnikateli, podnikatelské infrastruktury, inovaci a ziskdvanim zahrani¢nich investic z

oblasti vyroby, strategickych sluzeb a technologickych center.

V ramci zjednoduseni komunikace mezi stitem, podnikateli a Evropskou unii
CzechlInvest zastfesuje celou oblast podpory podnikani ve zpracovatelském pramyslu, a to jak
z prostiedktl EU, tak ze statniho rozpodtu. Czechlnvest déale propaguje Ceskou republiku v
zahrani¢i jako lokalitu vhodnou pro umistovani mobilnich investic, je vyhradni organizaci,
kterda smi nadfizenym organtim predkladat zadosti o investicni pobidky, a podporuje Ceské
firmy, které maji zajem zapojit se do dodavatelskych fetézci nadnéarodnich spole¢nosti.
Prostfednictvim svych sluZzeb a rozvojovych programii tak Czechlnvest ptfispivd k rozvoji

domacich firem, ¢eskych a zahrani¢nich investort i celkového podnikatelského prostredi. [14]

Ceskou agenturou na podporu obchodu je vladni agentura CzechTrade. Jedna se o
piispévkovou organizaci Ministerstva primyslu a obchodu CR a je pevnou souéasti statniho
systému podpory exportu. Jejim prvoradym ukolem je pomahat ¢eskym vyvozcim prosadit se
na zahrani¢nich trzich a rozvijet jejich exportni aktivity. Hlavnim pfinosem Ccinnosti

spole€nosti pro exportéry je usnadnéni vstupu na mezinarodni trhy, véetné uspory jejich Casu

a nakladu. [15]

Ceskomoravskd zaruéni a rozvojovd banka, a. s., je rozvojovou bankou Ceské

republiky. Napomaha v souladu se zaméry hospodaiské politiky vlady Ceské republiky a
regiond rozvoji malého a stfedniho podnikani, infrastruktury a dalSich sektori ekonomiky
vyZzadujicich vetejnou podporu. Banka poskytuje podpory malym a stfednim podnikatelim
formou zaruk a zvyhodnénych uvérh s vyuzitim prostiedka statniho rozpoctu, strukturalnich
fondii a kraji. Vyznamnou otazkou je ucinnost vynalozenych prostiedkl statu na podpory

podnikani. Nejvice dotaci jde pravé prostiednictvim této banky. [15]

Rada pro rozvoj podnikatelského prostiedi, nyni Podnikatelska rada, jejim tkolem je

zlepSovat podnikatelské prostfedi. Je to poradni orgdn zfizeny ministerstvem pramyslu a
obchodu, jenz ma pomoci zlepSit spolupraci mezi statni spravou a podnikatelskou sférou.
Hlavnim tkolem, jak jiz bylo feceno, je sniZovani administrativni zatéZe podnikateld.
Polovina ¢lent rady je tvofena zastupci podnikatelské sféry a podnikatelskych svazi,
zbyvajici ¢ast se sklada ze zastupci jednotlivych resortii a centralnich organt statni spravy.
Prosttednictvim této rady se maji podnikatelé ptimo podilet na feSeni probléml a maji sami

pfichazet s optimalnimi varianty, jez povedou ke zlepSeni. [15]
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Asociace malych a stfednich podnikii a Zivnostniki CR sdruZuje na oteviené,
nepolitické platformé¢ malé a stfedni podniky a zivnostniky i jejich organizace z celé
republiky. Podili se na zaji$téni informovanosti svych ¢lentt o mozné spolupraci s EU,
poskytuje konzultace pii vybéru projektd, uzce spolupracuje s Ceskou podnikatelskou
reprezentaci pti Evropské unii. Prosazuje udrzovani neustalého zajmu a snahy statu vytvaret
ptiznivé podminky pro podnikani. [15]

Ceska podnikatelska reprezentace pii EU spi$e znama pod nazvem CEBRE (Czech

Business Representation to the EU). Byla vytvofena Hospodaiskou komorou CR, Svazem
pramyslu a dopravy CR a Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR, aby
prezentovala a obhajovala ¢eské podnikatelské zajmy pred a po vstupu CR do Evropské unie
pfimo v Bruselu. Jejim cilem je prosazovat zajmy ceskych podnikatelti pied institucemi EU
v Bruselu a intenzivné sleduje unijni legislativu. CEBRE miuize pro podnikatele pracovat
vSude tam, kde se zajmy firmy podnikatele protinaji s ¢innosti organi Evropské unie nebo
jinych evropskych organizaci sidlicich v Bruselu. Poskytuje podnikateli informace o
pripravovanych rozhodnutich a pifedpisech EU pro obor, ve kterém podnikatel pusobi,
prostiednictvim CEBRE muze také podnikatel vstoupit do piimého kontaktu s organy
Evropské unie a diky CEBRE ziska také ptfehled o nabidce vSech dostupnych podpiirnych
programti EU pro Ceskou republiku. [15]

3.5 Programy na podporu podnikani

Kazdy zacinajici podnikatel fesi pii vstupu do podnikéani jednu zasadni otazku a to,
kde sezene finan¢ni prosttedky pokryvajici pocate¢ni kapital potiebny k zahéjeni své ¢innosti.
Tyto finan¢ni prostfedky mohou pochazet ze samofinancovani (vlastni zdroje podnikatele
nebo zdroje jeho partneril); z vefejnych zdrojii (dotacni a grantové programy centralnich a
regionalnich ufadl) a ze soukromych zdroji (tj. bankovni uvéry, leasing, pujcky). Dalsi
alternativou financovani jsou zakonem stanovené odpisy, které nepodléhaji zdanéni a jsou
tedy jesté vyhodnéjsi nez zisk.

Finan¢ni prostfedky pochazejici z vefejnych zdroji neboli vefejna podpora
podnikatelskych subjektti se d4 rozdélit na ptimou podporu (dotace, granty) a nepiimou
podporu (investi¢ni pobidky, danové tlevy).

Ptimé podpora je poskytovana ve formé riznych dotacnich programi a rliznych grantt
centralnimi ufady, zastupované ministerstvy, dale také regiondlnimi tufady, a hlavné
krajskymi ufady.
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Pro podnikatelské subjekty jsou nejvice dostupné dotacni programy sestavené
Ministerstvem pramyslu a obchodu, Ministerstvem zivotniho prostiedi, Ministerstvem

zemé&délstvi a Ministerstvem kultury. [13]

Hlavnimi oblastmi, kterych se tykaji podptrné programy financované ze statniho
rozpoétu CR a z dalsich zdroji je oblast malych a stfednich podnikd, zem&délstvi a vyzkumu
a vyvoje.

Jelikoz hraji malé a stfedni podniky vyznamnou roli pfi utvafeni novych pracovnich
piilezitosti a jsou znakem ekonomického rozvoje a faktorem socialni stability. EU i CR
je schopna pfipustit podporu z vefejnych zdroju, i pfesto, ze se tato podpora neslucuje s
pravidly volné hospodaiské soutéze.

,Podpora podnikéni je tedy mozna v ramci rtuznych politik, at’ uz narodnich nebo
evropskych. Nejvice finan¢nich prostiedkli vSak lze Cerpat na podporu podnikani v rdmci

politiky hospodaiské a socialni soudrznosti EU, z tzv. evropskych fondi.* [9]

Politika hospodarské a socialni soudrznosti EU - podpora podnikani z fondu EU [9]

vvvvvv

finan¢nich prostfedkd urenych pro rozvoj podnikani. Cilem politiky hospodaiské a socialni
soudrznosti Evropské unie je snizovani rozdilli mezi rovni rozvoje regioni a ¢lenskych stata
EU a mirou zaostavani nejvice znevyhodnénych regionti. CR bohuZel patii mezi ty chudsi
staty Evropské unie. Ke zlepSeni zivotni urovné svych obyvatel mize v obdobi 2007-2013
Cerpat z fondl EU pftiblizn€ 26,7 miliard €, cozZ je zhruba 752,7 miliard K¢.

Nastrojem pro realizaci této politiky jsou tzv. fondy EU - 2 strukturalni fondy a Fond

soudrznosti.
Strukturalni fondy:
a)  Evropsky fond pro regionalni rozvoj (European regional development fund — ERDF)

ERDF je nejvétsim, co se tyce objemu penéz ze strukturdlnich fondl EU. Tyto
prosttedky jsou poskytnuty na investovani do vyroby, kterd vede k tvorbé novych pracovnich
mist a na investovani do vzdélavaci, dopravni, socialni a zdravotni infrastruktury. Podporuje
rozvoj mistniho potencidlu (mistni rozvoj a rozvoj malého a stfedniho podnikéni v

problémovych regionech), vyzkum a vyvoj a investice zaméfené na Zivotni prostiedi.
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b)  Evropsky socialni fond (European social fund — ESF)

Tento fond je zaméien na podporu rozvojovych projektii v oblastech zaméstnanosti a
lidskych zdroji (naptiklad rekvalifikace, vzdélavani apod.). Svych cili dosahuje mimo jiné
posilovanim socidlnich programt c¢lenskych stati EU, podporou projektii napomahajicich
rizikovym skupinam obyvatel (mladi nezaméstnani, zdravotné postizeni), podporou rovnych

prilezitosti na trhu prace a podporou zlepSovani mobility pracovnich sil v ramci EU.

V programovém obdobi 20072013 je pro Ceskou republiku z Evropského socialniho

fondu uréeno celkem 3,8 mld. EUR.

Fond soudrZnosti

Neboli Kohezni fond, vznikl v roce 1993 k poskytovani pomoci vybranym zemim EU.
V odliSnosti od strukturdlnich fondd je uren na piimé financovani konkrétnich velkych
projektl v oblasti zivotniho prosttedi, rozvoje dopravy (transevropské dopravni sité, podpora
vetejné¢ dopravy), nové 1 v oblasti energetické Ucinnosti a obnovitelnych zdrojii energie.

Slouzi jako néstroj pro realizaci politiky hospodatské a socialni soudrznosti.

Politika hospodaiské a socidlni soudrznosti EU se fidi tzv. Strategickymi obecnymi

zasadami Spolecenstvi a legislativou Evropské unie.

V souladu s touto legislativou si kazdy ¢lensky stat stanovi oblasti, do kterych bude
podporu sméfovat. Tyto oblasti jsou podrobnéji rozvedeny v Narodnim rozvojovém planu
Ceské republiky pro obdobi 2007-2013 a v Narodnim strategickém referenénim ramci CR
2007-2013. Na zakladé¢ cild a priorit stanovenych v téchto strategickych dokumentech bylo v
CR ptipraveno celkem 24 opera¢nich programii umoziujicich vyuzivat fondy EU pro roky
2007 — 2013.

Nejvyznamnéjsi Operacni programy pro podnikatele jsou:

a)  Operac¢ni program Podnikani a inovace

b)  Operaéni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
c)  Operac¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost
d)  Regionalni operacni programy

e)  Operaéni program Praha Konkurenceschopnost

, Ve vybranych oblastech podpory, jako jsou napt. vodohospodaiské projekty, projekty
environmentalni (snizovani znecisténi, snizovani ekologickych z4tézi, hospodatreni s odpady,

ochrana krajiny), projekty multimodalni nakladni pfepravy nebo vnitrozemské vodni dopravy,
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rozvoj cestovniho ruchu, rozvoj hospodarské spoluprace, najdou podnikatelé vhodné dotacni
tituly napf. v téchto operacnich programech:

a)  Opera¢ni program Zivotni prostiedi

b)  Opera¢ni program Doprava

c)  Operaéni programy Preshrani¢ni spoluprace® [8]

Za kazdy operacni program ma zodpovédnost jedno ministerstvo nebo regiondlni rada,
tzv. Ridici organ. Ridici organ vSak muze komunikaci s kone¢nym zadatelem (piijem a
administraci zadosti o finan¢ni podporu) pfevést na uréeny subjekt, tzv. Zprostiedkujici

subjekt. Z pravidla se jedna o agenturu fizenou ministerstvem.
»Roz¢lenéni kraji do jednotlivych regionii soudrZnosti:

a) Praha

b)  region Jihovychod: Jihomoravsky kraj a kraj Vyso€ina

c)  region Jihozapad: Jihocesky a Plzensky kraj

d)  region Moravskoslezsko: Moravskoslezsky kraj

e) region Severovychod: Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
f)  region Severozapad: Karlovarsky a Ustecky kraj

g) region Stiedni Cechy: Stfedodesky kraj

h)  region Stfedni Morava: Olomoucky a Zlinsky kraj* [8]

Co se tyCe neptimé podpory, tak ta mize mit vice forem, muze mit podobu napiiklad
investi¢ni pobidky, kdy investoti zavadéjici novou vyrobu nebo rozsifujici stavajici vyrobu v
oblasti zpracovatelského primyslu mohou v pfipadé investice vyssi nez 50 mil. K¢ ziskat

investi¢ni pobidky podle zakona o investi¢nich pobidkach.

Dalsi formou statni nepiimé podpory predevsim exportnich aktivit malych a stfednich
podniki je vyuziti sluZzeb Exportni garancni a pojistovaci spole¢nosti (EGAP). Jejim hlavnim
poslanim je pojistovani vyvoznich Gvérh proti teritoridlnim a komerénim rizikiim spojenym s
vyvozem zbozi a sluzeb z CR. Malé a stiedni podniky pFedstavuji pro EGAP vyznamnou
klientelu a podpora jejich vyvoznich aktivit patii k prioritdm pojistovny. Vzhledem k
mezinarodnim pravidlim pro stitem podporované vyvozy, omezujicich plisobnost statnich
uveérovych pojistoven pouze na tu ¢ast trhu, kterou nepokryvaji komercni tivérové pojistovny,

A%

predexportniho financovani a bankovnich zaruk vystavovanych v souvislosti s exportnimi

kontrakty. [13]
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4. Podminky pro podnikani v EU

EU je politickd a ekonomicka unie, kterou také lze oznalit za instituci svazku
¢lenskych stati.

Mezi zakladni principy EU patii pfeneseni nékterych pravomoci narodnich statl na
Evropska spolecenstvi. EU neni federaci, ma pouze pravomoci, které ji byly svéfeny
jednotlivymi ¢lenskymi stéty.

Cilem tohoto spolecenstvi je vytvoteni spoleéného trhu a hospodarské a ménové unie,
podpora rozvoje a rastu hospodaistvi, zaméstnanosti, konkurenceschopnosti a zlepSovani
zivotni Grovné a kvality zivotniho prostfedi. K zabezpeceni téchto cilt slouzi ¢tyfi zdkladni
svobody vnitiniho trhu: volny pohyb zbozi, osob, sluzeb a kapitalu, a dale spole¢né politiky
Evropské unie napiiklad v oblastech hospodarské soutéze, ménové unie, spolecné obchodni
politiky a zemédélstvi.

Pro lepsi ptiblizeni a pochopeni jednotlivych podminek této ucelené instituce je
potfeba popsat kolobéh podnikidni od jeho zahdjeni az po ukonceni. Je dulezité si také
uvédomit, ze od vstupu Ceské republiky do EU doslo a stale dochazi k harmonizaci

legislativy s legislativou EU.

4.1 Zahajeni podnikani

ZaloZeni nové spolecnosti

Evropa se stala pro podnikatele takika svétem bez hranic, nebot” podnikatelé mohou
podle ¢lanku 43 Smlouvy 0 zaloZeni Evropského spolecenstvi, zasady svobody usazovani,
zalozit podnik v kterékoli zemi EU a to za stejnych podminek jako tamni statni piislusnici.

Jak jiZ bylo feceno, pii zahdjeni svého podnikani musi zacinajici podnikatelé splnit
vSechny podminky a néleZitosti dané statem, pfiCemz postupy vedouci k naplnéni téchto
pravidel jsou velice slozité, zdlouhavé a ndkladné, coz vede mnohdy dokonce i k odrazeni
podnikatelll a to 1 v jejich vlastni zemi. Proto jednotlivé Clenské staty EU neustale navrhuji a
ptichazeji s novymi navrhy a opatfenimi, jistou pomoc V této oblasti nabizeji organy vefejné
spravy a rizné specializované sité.

Krokem vpied ke zlepSeni situace lze povazovat napiiklad zfizovani jednotnych

kontaktnich mist pro odvétvi sluZzeb a zfizovani jednoho spravniho mista pro vSechna odvétvi.
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O zfizovani jednotnych kontaktnich mist se zasadila EU prostfednictvim Smérnice o
sluzbéch, jenz musela byt provedena do vnitrostatniho prava do konce roku 2009. VSechny
spolecnosti a fyzické osoby poskytujici sluzby musi mit moznost vyfidit veskeré naleZitosti
prostiednictvim jednotnych kontaktnich mist na dalku a elektronicky.

Dale se také vlady ¢lenskych statit EU dohodly, ze do konce roku 2007: [7]

a)  ziidi jedno spravni misto pro zakladani podnikt, podnikatelé tak mohou vytidit
vSechny pozadované postupy najednou. Centralizované spravni misto bude bud’
fyzické (titad), virtualni (internetové stranky), nebo bude kombinaci zminénych dvou
moznosti, zfizovanim jednotnych kontaktnich mist by tedy mélo vést zjednodusSent,
zrychleni a zlevnéni zalozeni nového podniku.

b)  zkrati dobu nutnou pro zapis nového podniku do obchodniho rejstiiku a to na jeden
tyden

C)  snizi poplatky za zaloZeni podniku

,Evropska Rada pfijala na svém prosincovém zasedani v roce 2008 na zakladé navrhu
Komise Plan evropské hospodaiské obnovy, podle kterého maji byt dale usnadnény postupy

pfi zakladani podniku. Nové cile byly stanoveny takto:

a) naklady na samotné zaloZeni podniku musi byt sniZzeny na nulu
b)  doba nutna k zaloZeni podniku zkracena na 3 dny

c)  Clenské staty musi mit jednotna kontaktni mista pro zakladani podnikd* [7]

4.2 Rizeni podniku

Rizeni podniku je rozsahlé a zahrnuje organizovani, planovani, personalistiku, vedeni
a kontrolu dil¢ich podnikovych ¢innosti na jednotlivych Grovnich tak, aby podnik dosahoval
stanovenych cilti. Pfedstavuje tedy znacnou odpovédnost a pfinasi mnoho vkold jako
naptiklad vést ucetnictvi, platit dang, fidit pracovniky, pfedkladat statistické udaje a feSit
mozné finan¢ni potiZe.

Podniky musi také poskytovat statistické udaje. Tyto informace zpracované a uvedené
ve vnitrostatnich nebo evropskych statistickych databazich poté mohou pomoci spolecnostem

vyhodnotit trhy a vypracovat obchodni strategie.

4.2.1 Vedeni uéetnictvi

Podnikatelé museji podle zakona uchovavat ro€ni Gcetni zavérky, které jim také slouzi

jako piehled o vSech piijmech a vydajich a mohou tak sledovat, zda podnik prosperuje.
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Aby EU zvysila kvalitu, pruhlednost a srovnatelnost ucetnich vykazt predkladanych
podniky, piijala nafizeni o mezinarodnich ucetnich standardech, z toho vyplyva, ze vSechny
spolecnosti kotované na burze cennych papiri musi sestavovat konsolidované ucetni zavérky
v souladu se souborem globalnich standardi — mezinarodnich standardt ucetniho vykaznictvi.
Tato pravidla byla vypracovana nezévislym subjektem pro ucetnictvi, Vyborem pro

mezinarodni ucetni standardy. [7]

EU usiluje o globalizaci ucetnich pravidel, aby zmirnila nakladné a narocné
pozadavky na soulad s hlavnimi obchodnimi partnery mimo EU. Tyto globalni standardy jsou
urceny pro velké spolecnosti, které poskytuji informace mezinarodnim kapitalovym trham,
takze pro zivnostniky a malé ¢i sttedni podniky se tolik nezméni. [7]

EU usiluje o zjednoduSeni ucetnich pravidel, zejména pro malé podniky, a snazi se
zamezit neopodstatnénym ndrokiim v oblasti vykaznictvi.

Navrhla napftiklad:

a) aby stfedné velké podniky byly osvobozeny od povinnosti zvefejiiovat v
poznamkach k ro¢ni Gcetni zévérce informace, které nejsou nutné (napt. rozdeleni
¢istého piijmu podle kategorii ¢innosti a zemépisnych trhit)

b)  aby byly zjednoduseny povinnosti v oblasti vykaznictvi pro malé podniky. [7]

4.2.2  Placeni dani
Danég Ize clenit na pfimé (hrazené danovymi poplatniky) nebo nepiimé (vybirané
prostfednikem, ktery je zase G¢tuje dalSimu Gcastnikovi ve vyrobnim fetézci nebo kone¢nému

spotiebiteli).

Pfimé zdanéni [7]

Toto zdanéni je v kompetenci Clenskych stat, které mohou tvofit své systémy
pfimych dani, které odpovidaji jejich domécim politickym cilim a pozadavkim, pokud
dodrzuji zasadu volného pohybu zboZi, osob, sluzeb a kapitalu a zdkaz diskriminace.

Ptijato bylo jen par legislativnich akth tykajicich se pfimého zdanéni, a to vétSinou na
zaklad¢€ jednomysIného pozadavku.

Iniciativy Komise z nedavné doby podporuji vétsi koordinaci systému piimych dani v
Clenskych statech EU s cilem odstranit stavajici danové piekdzky, které brani

bezproblémovému fungovani jednotného trhu.
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,Hlavnimi zasadami koordinace v této oblasti jsou:

a)  odstranéni diskriminace a dvojiho zdanéni
b)  zamezeni neimyslnému nezdanéni a zneuzivani
C)  sniZeni nakladt na dodrzovani ptedpist spojenych s tim, ze podnik podléha vice nez

jednomu danovému systému* [7]

Cilem koordinace zatim neharmonizovanych systémi pfimého zdanéni v ¢lenskych
zemich EU je nejen slucitelnost systémil s pravem EU, ale 1 jejich vzajemna slucitelnost.

Kdo se domniva, ze je v danové oblasti diskriminovan zplisobem neslucitelnym s
pravem EU, miize podat stiznost Evropské komisi.

Ukaze-li se stiznost jako opodstatnénd, mize Komise zahdjit fizeni pro nesplnéni
povinnosti. Toto fizeni vSak slouzi pouze k odstranéni diskrimina¢nich prvkl vnitrostatniho
pravniho piedpisu nebo postupu.

Stiznosti (bez ohledu na vysledek ptipadného opatfeni Komise) nechrani prava
stézovatell na vnitrostatni Grovni. Je proto nutno vyuzit vnitrostatnich postupt, aby se organy

ptipadem déle zabyvaly.

Nepiimé zdanéni [7]

Podle Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi je EU opravnéna harmonizovat

nepiimé dang, v¢etné danového zakladu a sazeb, je-li tieba zamezit naruseni trhu EU.

EU harmonizovala DPH. Pokud jde o sazby DPH, existuje urCitd pruznost, takze je
mozno piihlizet ke zvlastni situaci jednotlivych ¢lenskych stati.

Déle také harmonizovala strukturu a stanovila fadu minimalnich sazeb spotiebnich
dani (nepfimych dani ze spotieby nebo pouzivani urcitych vyrobkl) - z alkoholu, tabdku a

energie.

4.2.3  Rizeni pracovniki

Volny pohyb pracovnik (hlavni zasada EU) kazdému obcanovi EU umoziiuje
pracovat v jiném ¢lenském staté EU bez pracovniho povoleni.

To zamé&stnavatelim usnadiiuje hledani pracovnikl s poZzadovanym profilem, zejména
v ptipad¢ nedostatku vhodnych uchazecl v domovské zemi. Pfijimani zaméstnancli ze

zahrani¢i mize zvysit kreativitu podniku.
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Zaméstnavatelé musi u pracovnikd z jinych ¢lenskych stati EU uplatiiovat stejna
pravidla jako u pracovnikli domacich, naptiklad co se tyka pfistupu k zaméstnani, pracovnich
podminek, platu a placené rocni dovolené a propousténi. Zaméstnavatel¢é nemohou ukladat
zadné dodate¢né podminky. [7]

,Pracovnici z novych ¢lenskych stath EU se mohou setkat s doCasnym omezenim,
nejvyse vsak po dobu 7 let od pfistoupeni jejich zemé k EU, tedy:

a) do 30. dubna 2011 v piipadé statnich pfislusnikii Ceské republiky, Estonska,
Lotysska, Litvy, Mad’arska, Polska, Slovinska a Slovenska
b)  do 31. prosince 2013 v ptipad¢ statnich ptislusnikti Bulharska a Rumunska“ [7]

Uznavani odbornvych kvalifikaci [7]

Pfi najimani zaméstnancl z riznych zemi EU mohou byt pozadovany odborné
kvalifikace, diplomy, zkusenosti nebo jazykové znalosti. EU stanovila soubor pravidel, ktera
umoznuji automatické uzndvani v nekterych odvétvich (jednd se o 1€kare, zdravotni sestry,
zubni 1¢ékate, porodni asistentky, veterinarni 1ékate, 1ékarniky a architekty) - nebo vzajemné
uznavani.

Organy musi rovnéZ uznat pracovni zkuSenosti ziskané v jinych ¢lenskych statech EU

za stejnych podminek jako zkuSenosti ziskané doma.

Socialni zabezpeceni [7]

Vnitrostatni povinnosti a prava v oblasti socidlniho zabezpefeni jsou stejné pro
vSechny pracovniky, pro mistni i pro pracovniky z jinych stati EU. Kazdy ¢lensky stdt EU ma
svij vlastni systém socidlniho zabezpeceni, ktery spadd vyluéné do jeho kompetence.

Diky koordinaci a harmonizaci téchto vnitrostatnich systémut ze strany EU vSak
pracovnikiim, diichodcim a vSem ostatnim, na které se vztahuje socidlni zabezpeceni,
zUstavaji pfi st€éhovani z jednoho clenského stitu EU do druhého jejich prava v oblasti
socialniho zabezpeceni, v€éetné narokl na dichod a zdravotni péci.

Rizeni zaméstnanct obnési také dodrzovani minimalnich pravidel, zejména pokud jde

o diskriminaci, rovnost pohlavi a ochranu zdravi a bezpe¢nosti.

424  Predkladani statistickych udaja

Podniky maji pravni povinnost poskytovat informace o své Cinnosti, aby piislusné
organy mohly sestavovat statistiky. Rozsah udajii, které je nutno piedkladat, se mezi
jednotlivymi ¢lenskymi staty EU lisi.
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Vsechny ¢lenské staty EU shromazd'uji své vlastni tdaje, které jsou ovéfovany a
analyzovany vnitrostatnimi statistickymi Ufady. Vnitrostatni tdaje jsou poté piedany
statistickému ufadu EU, Eurostatu, ktery je konsoliduje a zdarma zveiejiuje. [7]

Evropské statistiky mohou podnikim pomoci vyhodnocovat trhy a vypracovavat

obchodni strategie.

425  ReSeni finanénich potiZi

Finan¢ni potize jsou soucasti podnikani. Klicem k jejich pfekonani je schopnost je
pfedvidat a rychle reagovat.

Kwvili nedostate¢nym podnikatelskym zkuSenostem a rovnéz vnéjsim faktorim, které
vedeni nemiize ovlivnit (novym konkurentim, selhdni dodavateli nebo velké fluktuaci
pracovnikil) se muize podnik ocitnout v situaci, kdy je ekonomicky zranitelny. Zvlast
nachylné k finan¢nim potizim jsou mensi podniky, jelikoz asto nemaji prostfedky na to, aby
se prizpusobily rychle se ménicim trznim podminkdm. Zasadni je, aby podnikatelé pecliveé
dohliZeli na sv¢ finance, protoze nékteré vazné problémy nelze odhalit na prvni pohled.

Sdéleni Evropské komise z roku 2007 obsahuje navrhy zpisobt aktivni pomoci
podnikim ohrozenym finanénim krachem, zejména poskytovanim cenové dostupného
odborného poradenstvi, které milZze vést ke v€asnym opatfenim a zamezit upadku.
Vnitrostatni systémy pro ptipad platebni neschopnosti by mély poskytovat dal$i moznosti

pomoci pii restrukturalizaci a zachrané podniki. [7]

4.2.6  Dodrzovani predpisii v oblasti ochrany Zivotniho prostredi

Podniky jsou povinny dodrzovat piedpisy EU tykajici se zivotniho prostfedi v mnoha
oblastech, jako je kvalita ovzdusi, nakladani s chemikaliemi ¢i odpady.

Politika EU vychazi v oblasti Zivotniho prostfedi ze dvou zakladnich zasad, a to ze
zasady obezietnosti — V piipadé, ze Cinnost nebo politika podniku ohrozuje jakymkoliv
zpusobem zivotni prostiedi nebo lidské zdravi, pfijimaji se urychlena opatieni a ze zasady
"zneciStovatel plati" - znec€istovatel odpovida za pfedchazeni Skoddm na Zivotnim prostiedi a
za jejich napravu. [7]

Podniky, které podnikaji v EU, musi v této oblasti spliovat a dodrzovat urcité

pozadavky, k nimz patii napiiklad:
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Systém obchodovani s emisemi [7]

Tento systém zavedeny EU slouzi ke snizeni emisi sklenikovych plyni. Podniky
pusobici v energetickém, zelezatském, ocelatském, papirenském a téZzebnim primyslu musi
sledovat své emise CO2 a predkladat pfislusné zpravy. Vnitrostdtni orgdny jim davaji
"povolenky", které jim povoluji za dané obdobi vypustit urcité mnozstvi CO2 nebo jinych
sklenikovych plynt.

S povolenkami muze dochazet i k riznym obchodiim, podniky je mohou vyuzit pro
svou potiebu ¢i je prodat jinym podnikiim, mohou rovnéz nakoupit dodate¢né povolenky od

jinych podnikti nebo od vlad ¢lenskych stata EU.

Evropska komise piisla s navrhem na zlepSeni tohoto systému povolenek, a to s
centralizovanym pfidélovanim povolenek na turovni EU, drazbami vice povolenek a

zahrnutim dal$ich sklenikovych plyna do tohoto systému.

Nakl4déni s odpady [7]

Podniky jsou povinny plnit pfedpisy o pfedchazeni vzniku odpadu, o jeho recyklaci a

opakovaném pouziti.

Fkodesign energetickych spotiebic¢t

,Energetickou u¢innost je nutno vzit v uvahu jiz v pocatecni fazi konstrukéniho
navrhu vyrobku. EU pfijala pravni predpisy, které vyZaduji, aby energetické spotiebice, a
zejména spotiebice, u kterych Ize dosdhnout vysokych uspor energie (napiiklad elektrické a
elektronické pfistroje a tepelna zatizeni) byly navrhovany tak, aby byly energeticky
ucinnéjsi.“ [7]

Podniky mohou z vlastni iniciativy pfekrocit minimalni pozadavky pravnich ptedpisi

v oblasti ochrany zivotniho prostedi.

4.2.7  Dodrzovani pravidel v socialni oblasti

Lisabonska strategie EU zavazuje Cclenské staty k vytvafeni vice pracovnich
prilezitosti, ale také k utvareni lepSich pracovnich mist, proto pravo EU od podniki vyZzaduje
dodrzovani celé fady socialnich pravidel pfispivajicich k udrzitelnému rozvoji.

Jedna se napftiklad o:
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Zakaz diskriminace [7]

Obcantim EU je dano pravo pracovat kdekoli v EU a zaméstnavatelé¢ nesméji diskriminovat
prislusniky z ostatnich cClenskych stath EU pfi pfijimani ¢i propousténi nadbyte¢nych
zamestnancl nebo v souvislosti s ostatnimi pracovnimi podminkami.

Je zakazana diskriminace pracovnikti kvuli pohlavi, rase nebo etnickému pavodu,
nabozenstvi ¢i vife, zdravotnimu postizeni, véku, sexudlni orientaci. Zaméstnavatelé dale také

musi zajistit pfiméfenou tipravu pro pracovniky se zdravotnim postizenim.

Rovnost pohlavi [7]

S muzi a Zenami musi byt zachdzeno stejné€, zejména co se tyce pristupu k zaméstnani,

pracovnich podminek, rodi¢ovské dovolené, postupu v zaméstnani a platu.

Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci [7]

EU stanovila v této oblasti minimalni pozadavky na ochranu bezpecnosti a zdravi
pracovniki, které zahrnuji obecné zdsady ¢i postupy pro piedchazeni pracovnim rizikiim,
zamezeni rizikovych a trazovych faktori a informovani a Skoleni zaméstnancti a jejich

zastupcu.

Pracovnépravni vztahy [7]

EU vyjadfuje také svou aktivni podporu v komunikaci mezi zaméstnavateli a
zamestnanci a sdruzenimi, kteréd je zastupuji. Zameéstnavatelé jsou povinni projednavat urcité

zalezitosti (naptiklad pfi planovani hromadného propousténi) se zastupci zaméstnancil.
4.2.8  DalSi kroky smérem k udrzitelnosti

Socialni odpovédnost podniki [7]

,,O socialni odpovédnosti Ize hovofit u téch podnikd, které dobrovolné berou v tivahu
environmentalni a socidlni aspekty a zacClenuji je do svych strategii a aktivit. Konkrétnimi
ptiklady mize byt:

a)  péce o zdravi, bezpecnost a celkovy prospéch zaméstnancti, odbératelti a obchodnich
partnerd

b)  motivovani zaméstnanct odbornym vzdélavanim a moznostmi rozvoje

C)  zaméstnavani zdravotné postizenych pracovnikl

d)  pozornost vénovana prirodnim zdrojim, které podniky pfi své ¢innosti vyuzivaji

e)  kritéria uplatnovana na investi¢ni rozhodnuti a dodavatelsky fetézec™ [7]
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EU je pfesvédcena, ze malé podniky se ve vétSin€ piipadl Casto podileji na socidlné
odpovédnych ¢innostech, aniz by si zcela neuvédomovaly hodnotu a potencial svych postupti
a Cinnosti. Hlavni iniciativy Evropské komise jsou proto zatim zaméfeny zejména na
zvySovani informovanosti a na to, jak se mize pomoci socidlni odpovédnosti podnikt zvysit

jejich konkurenceschopnost.

Zivotni cyklus vyrobki [7]

Pfi pohledu na problém udrzitelného rozvoje i z hlediska zivotniho cyklu vyrobku, je
patrné, ze lze dopad vyrobku na zivotni prostfedi minimalizovat v celém pribéhu jeho
zivotniho cyklu. Je nutné se také zaméfit na ziskavani zdroji, vyrobu, pouziti, opakované
pouziti, dopravu, recyklaci a odstraniovani odpadu.

,»Evropskd integrovand vyrobkova politika vybizi podniky, aby pfi navrhovéni
vyrobka braly v tivahu jejich dopad na Zivotni prostfedi a cely jejich zivotni cyklus, od

vyroby az po odstranéni.* [7]

Ekoznacka [7]

Pravo oznacovat své vyrobky ekoznackou je umoznéno vSem podnikim v EU, které
dodrzuji ptisné enviromentélni a vykonnostni kritéria.

Evropsky parlament ptijal v dubnu 2009 revidované nafizeni tykajici se ekoznacky.
Duraz byl kladen na pfistup malych podnikli k tomuto programu, proto by se mély snizit

poplatky a zjednodusit nékteré postupy.

EMAS

,Rizeni podnikil a audit z hlediska ochrany Zivotniho prostiedi (EMAS) podnikiim
pomaha posoudit a rozSifit jejich ekologické kapacity prostfednictvim systému
environmentalniho fizeni. Revidované nafizeni tykajici se EMAS bylo pfijato Evropskym
parlamentem v dubnu 2009. Reaguje cilené na potteby malych podnikii, véetné ovéfovani,

registrace klastrti, pfiméfenéjSich poplatkd a poradenstvi.* [7]

Small Business Act

Dokument "Small Business Act" udava, ze EU a jeji ¢lenské staty by mély malym a
sttednim podnikiim umoznit pfeménit a realizovat vyzvy ochrany Zzivotniho prostiedi na

prilezitosti. ,,Evropska komise toto predsevzeti realizuje takto:

a)  usnadiuje malym a stfednim podniktim pfistup k EMAS
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b) financuje sit’ expertli na environmentalni problematiku a energetickou ucinnost v
ramci Enterprise Europe Network
€)  poskytuje dal$i pomoc novym inovativnim podnikiim a malym a stiednim podnikim

v oblasti eko-inovaci“ [7]

Evropské ceny za ochranu zivotniho prostiedi pro podnikatele

Podniky vénujici pozornost udrzitelnému rozvoji a stojici v ¢ele inovaci v oblasti
ochrany zivotniho prostfedi jsou odménovany EU cenami za ochranu Zivotniho prostiedi pro

podnikatele.

429  Zanik podniku

Postupy stanovené pro ukonceni podnikéni spadaji do pravomoci jednotlivych

¢lenskych stati EU a v jednotlivych zemich se lisi.

4.3 Podpora podnikani v EU

Podnikani bere vétSina politikii a ekonomt jako klicovou oblast v rozvoji evropské
hospodatské politiky.
Jelikoz vice nez 98 % vSech evropskych podniki nélezi do soucasného pojeti

kategorie malych a stiednich podnikd, jsou také zna¢né podporovany.

Roku 2005 byla pfijata Evropskou komisi Moderni politika malych a stfednich
podniki pro rist a zaméstnanost, jejimz cilem je zajistit soulad mezi v§emi hledisky politiky
EU pro pomoc malym a stfednim podnikiim a lepsi prosazeni potfeb malych a stfednich
podnikli pfi vytvareni téchto pravidel. V roce 2007 pak Evropskd komise vydala sdé€leni
tykajici se pfezkoumani moderni politiky malych a stfednich podniki, tato zprava
zohlednovala, jak byla EU uspésna v dosahovani vytycenych cilt. [15]

EU nabizi svou pomoc vramci strukturdlnich fond nebo Fondu soudrZnosti
k podpote vybranych subjektii nebo k udrzeni pracovnich ptilezitosti v nich.

Ptistup jednotlivych organti EU je zaméfen na podporu podnikatelskych subjektd, ale
jeho pfednosti, jez u nas postradame, je nova koncepce, jez je pfimo spojena s Koncepci
regiondlniho rozvoje. Jednd se predev§im o podporu podnikdni skupin subjektl, které si

mohou vzajemné vypomahat a spolupracovat a vytvaiet tak multiplikaéni efekt. [15]
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4.4  Zajisténi podpory podnikani pomoci instituci

Enterprise Europe Network je celoevropska sit’ zamétena na poskytovani podpurnych

sluzeb a informaci pro rozvoj inovacniho podnikani. Vznikla z iniciativy Evropské komise
informacnich siti a jejich napojenim na Evropskou komisi vytvoii Enterprise Europe Network
celoplosné pokryti vSech c¢lenskych stati EU a spolupracujicich zemi jednotnym
kompetentnim servisem. Aktivity ¢eské ¢asti Enterprise Europe Network jsou realizovany

konsorciem jedenacti partnerti koordinovanych Technologickym centrem AV CR. [15]

Ceska ¢ast sité Enterprise Europe Network se sklada ze tii moduld. Prvni, s nazvem
Poradenstvi pro podnikatele, navazuje na byvalou sit’ Euro Info Center a poskytuje pfedev§im
informace souvisejici s podnikanim na evropském trhu. Druhy modul Inovace a
technologicky transfer pokracuje v praci byvalych Innovation Relay Center a nabizi
poradenstvi a asistenci v oblasti technologického transferu a inovaci. Tretim modulem je
Projektové poradenstvi. Cilem tohoto modulu je zvySovani informovanosti o moZnostech

finan¢nich dotaci, grantt a jinych forem podpory vhodnych pro ¢eské zadatele. [15]

Sit’ podnikatelskych a inovacnich center sdruzuje ¢leny z 21 zemi a plsobi jiz od roku

1984, v Ceské republice existuje 5 téchto center. Své aktivity zamé&fuje na podporu vzniku a
rozvoje firem, které inovuji. Nabizi podnikatelim pomoc pfi zpracovavani podnikatelskych
pland, ziskavani finanénich prostiedkl, poméaha jim se zapojovat do evropskych siti a
programi, pomocnou ruku jim také nabizi pfi nalézdni ndjemnich prostori v podnikatelskych

inkubatorech nebo védeckovyzkumnych parcich. [15]

SOLVIT-Systém feSeni problémi na vnitinim trhu EU tvofi sit’ center, kterd navzajem

spolupracuji pfi feSeni problémil zpisobenych nespravnou aplikaci evropské prava ze strany
spravnich organti. SOLVIT centrum se nachdzi v kazdém clenském stat¢ EU a rovnéz v
Norsku, Lichtenstejnsku a na Islandu. SOLVIT se zabyva v zasadé jakymkoli problémem
mezi obanem nebo podnikatelem na jedné stran€ a spravnim organem c¢lenského statu EU na
strané druhé, ktery se tyka nespravné aplikace evropskych pravnich predpisi. Nejcastéji se
potyka s problematickym vstupem vyrobku na trh daného clenského statu, s Upravou
zakladani podnika v zahraniéi a zadavani vefejnych zakazek. [15]

Evropsky hospodaisky a socidlni vybor (EHSV) je poradnim orgdnem Evropské unie.

Byl zalozen roku 1957 s poslanim poskytovat odborné poradenstvi vétSim institucim EU

(Evropské komisi, Radé¢ EU a Evropskému parlamentu). Jednim z naSich hlavnich ukolu je
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stait se ,,mostem* mezi instituicemi EU a tim, co nazyvame ,organizovanou obcanskou
spolecnosti®. [15]

Stiedisko pro sledovani jednotného trhu pti Evropském hospodéiském a socidlnim
vyboru piipravuje rizné projekty, zamétené na uvolnéni vnitiniho trhu od administrativnich

prekazek a piili$né regulace. [15]
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5. Analyza a syntéza statistickych udaju

V ramci této kapitoly budou ptedstaveny jednotlivé statistické udaje tykajici se

zivnostenského podnikani v CR a EU, které pak budou dale analyzovény.

5.1 Statistické idaje pro CR

Pod pojmem statistické udaje tykajici se této problematiky si Ize predstavit napiiklad
poéty Zivnostenskych opravnéni (dale jen Z0) celkem, ale i za jednotlivé Zivnosti, dale také
poéty osob vlastnicich ZO, jak fyzickych tak pravnickych ale i cizincd. Vechny tdaje
tykajici se CR jsou rozdéleny do dvou obdobi, od roku 1992 do roku 1999 a na obdobi od
vstupu CR do EU tedy od roku 2004 do roku 2009.

Od roku 1992 do roku 1999

Naésledujici tabulka udava udaje od roku 1992 do roku 1999. Z této tabulky je patrné,
7e od roku 1992 do roku 1997 stoupaly poéty ZO razantnim tempem, na prelomu let 1997 a
1998 byl viak zaznamenan mirny pokles. Nejvice ZO je vydavanych pro Zivnosti volné, dale
pak femesIné, vazané a koncesované. U poétu osob vlastnicich ZO jsou nejvétsi skupinou
samoziejmé fyzické osoby. Za zminku patii také poéty cizinct vlastnicich ZO v CR, kde
nejvetsi nartist byl zaznamenan na pielomu let 1994 a 1995 a nejvétsi pokles v roce 1998,
avSak v dal$im roce s velice pfiznivou tendenci ristu. Pro srovnani je dale také v tabulce
uveden pocet podnikatelti v rozdéleni na fyzické osoby, pravnické osoby a cizince a pocet

obyvatel.
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Tabulka 1: Po&ty ZO. podnikatelii a obyvatel v obdobi 1992 aZ 1999

Podet ke dni 31.12.1992 [31.12.1993 | 31.12.1994 | 31.12.1995 [ 31.12.1996 | 31.12.1997 | 31.12.1998 | 31.12.1999
Celkem platnych ZO 940334| 1263758| 1595077 | 1859192| 2294052| 2611442| 2592239| 2837831
- pro Ziv. koncesované 89312| 124558| 147668| 165602| 142933| 148897 101811| 128932
- pro Ziv. vazané 164 467| 203508| 239092| 269919| 269128| 241446| 197494| 190604
- pro Ziv. femesIné 190517 | 224947| 245711| 271678| 385043| 440265| 467606| 506 165
- pro Ziv. volné 496 038 710745| 962606| 1151993| 1496948| 1780834| 1825328| 2012130
7.0 pro fyzické osoby 799127| 1030631| 1276164 1489570 1813155| 2057 035| 2068 990| 2 241 460
70 pro pravnické osoby 141207| 233127| 318913| 369622 480897| 554407| 523249| 596371
70 pro cizince * 8 823 19 858 43 335 54 745 77 097 52 687 68 586
Podnikatelé celkem 656 123| 889857 | 1113920 1243637| 1470845| 1648872 1590810| 1713134
- fyzické osoby *| 794937 985930| 1116803| 1301818| 1301818| 1422252| 1523553
- pravnické osoby * 94920| 127990| 126834| 169027 192043| 168558 189581
Podnikatelé cizinci celkem * 7292 18 540 36 996 45 498 63 501 43 244 58 386
Pocet obyvatel 10 316 734 |10 328 97010 334 013 | 10 334 404 | 10 325 058 | 10 315 923 | 10 309 366 | 10 303 036
Poget ZO na 1000 obyvatel 91,15 122,35 154,35 179,90 222,18 253,15 251,45 275,44
Podnikatelil na 1000 obyvatel 63,60 86,15 107,79 120,34 142,45 159,84 154,31 166,27
Podet ZO na 1 podnikatele 1,43 1,42 1,43 1,49 1,56 1,58 1,63 1,66

+ Udaje nejsou k dispozici

Zdroj: Dostupny z WWW: http://www.rzp.cz/statistiky.html [10]




Grafy, které jsou zde vyobrazené, jsou pouze grafickym vyjadfenim nékterych udajii
nachazejicich se v predchozi tabulce a slouzi k lepsi interpretaci vystupnich tidaji a utvoteni
jasngjsi predstavy. Grafy jsou datovany v rozmezi let 1992 az 1999.

Graf 1 znazorfiuje celkovy pocet ZO. Od roku 1992 do roku 1997 je tedy jasné patrna
rostouci tendence, dale nasledny jednoro¢ni mirny pokles a razantni vzestup.

Graf 1: Celkem Zivnostenskych opravnéni
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Graf 2 dokresluje poet jednotlivych ZO v rozdé&leni na Zivnosti koncesované, vazané,
femesIné a volné. Nejpatrnéjsi je z grafu pocet volnych Zivnosti, naopak takika zanedbatelny
je pocet Zivnosti koncesovanych. Rostouci tendenci maji Zivnosti femeslné, koncem let 1997
az 1999 klesaji vazané Zivnosti.

Graf 2: Poéet jednotlivych Zivnostenskych opravnéni

Pocet jednotlivych zivhnostenskych opravnéni

2 500 000
S 2 000 000
> _ p
‘&V} ~
E) § 1500 000 = B @ Zivosti koncesované
g3 — B Zivnosti vazané
> — — ~
i & 1000000 B Zivnosti femesiné
§ i O Zivnosti volné
~ 500 000

|4

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Roky

Zdroj: autor

50



Graf 3 vyobrazuje poet ZO vlastnénych cizinci od roku 1993 do roku 1999. Za
povsimnuti stoji prudce rostouci tendence, kterd vrcholi rokem 1997, poté nasleduje opravdu
velice prudky pokles a vzestup.

Graf 3: Pocet Zivnostenskych opravnéni vlastnénych cizinci
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Zdroj: autor

Od roku 2004 do roku 2009 (od vstupu CR do EU)

Nize zobrazena tabulka udava udaje zlet 2004 az 2009. Je patrnd stale rostouci
tendence poétu ZO i kdyz ponékud mirngjsim tempem. V roce 2008 je vSak zaznamenan
ptimo propastny pokles v celkovém po&tu ZO. V rozdéleni na Zivnosti byl nejvétsi pokles u

zivnosti volnych.
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Tabulka 2: Poéty ZO. podnikatelit a obyvatel v obdobi 2004 aZ 2009

Pocet ke dni 31.12.2004 | 31.12.2005|31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009
Celkem platnych 70 3637442 3750559 | 3837725| 3961070 2815400| 2898 826
- pro ziv. koncesované 120 326 128 145 122 245 122 593 112 162 112 213
- pro ziv. vazané 289 179 294 513 300 311 307 777 221 441 224 478
- pro ziv. femeslné 659 905 678 385 692 682 714 574 796 552 829 476
- pro Ziv. volné 2568 032| 2649516| 2722487| 2816126| 1685245| 1732659
70 pro fyzické osoby 2744 858| 2804648 2851311| 2902788| 2315748 | 2382609
70 pro pravnické osoby 892 584 945 911 986 414 | 1058 282 499 652 516 217
70 pro cizince 80 827 83 841 80 724 85 409 84 488 96 402
Podnikatelé celkem 1983285| 2005882 2030759| 2054 325| 2112424 2173615
- fyzické osoby 1736800 1751940 1773785| 1787057| 1826928 1868 756
- pravnické osoby 246 485 253942 | 1773785 1787057 1826928| 1868 756
Podnikatelé cizinci celkem 65 219 67 246 65 722 68 785 77 158 87 753
Pocet obyvatel 10215 575|110 246 522 |10 280 968 | 10 349 372 |10 446 157 |10 501 197
Pocet ZO na 1000 obyvatel 356,07 366,03 373,28 382,74 269,52 276,05
Podnikatel na 1000 obyvatel 194,14 195,76 197,53 198,50 202,22 206,99
Pocet ZO na 1 podnikatele 1,83 1,87 1,89 1,93 1,33 1,33

Zdroj: Dostupny z WWW: http://www.rzp.cz/statistiky.html [10]
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Nize zobrazené grafy jsou grafickym vyjadfenim nékterych udaji uvedenych v
predchozi tabulce. Grafy jsou datovany v rozmezi let 2004 az 2009.

Graf 4 znazoriiuje celkovy pocet ZO od vstupu CR do EU. Hodnoty do roku 2007
mirné stoupaji, avsak Vv roce 2008 je zaznamenan prudky pokles a v nésledujicim roce poté

zase mirny vzestup.

Graf 4: Celkem Zivnostenskych opravnéni od vstupu CR do EU
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Graf 5 vykresluje pocet jednotlivych ZO V rozdéleni na zminéné Zivnosti. Nejvyssi
hodnoty jsou tvofeny beze sporu zivnostmi volnymi. Do roku 2007 je u zivnosti volnych
rostouci tendence, v roce 2008 viak nasleduje prudky pokles. Zivnosti femeslné maji neustale

stoupavou tendenci.

Graf 5: Vyvoj po¢tu jednotlivych Zivnostenskych opravnéni od vstupu CR do EU

Vyvoj poétu jednotlivych zivhostenskych opravnéni od vstupu CR do EU

3000 000 —
5 2500 000
z
£ .- 2000000
8 » O Zivnosti koncesované
S Z 1500000 v R
g% B Zivnosti vazané
s © 1000000 B Zivnosti femesIné
>Q ~
£ 500 000 0O Zivnosti wolné

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Roky

Zdroj: autor

53



Graf 6 znazorfiuje podet ZO vlastnénych cizinci od vstupu CR do EU. Rok od roku
hodnoty neustale stoupaji a klesaji, v roce 2009 vsak zaznamenan vysoky vzestup.

Graf 6: Poket Zivnostenskych opravnéni vlastnénych cizinci po vstupu CR do EU
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5.2 Statistické udaje pro EU

Statistické udaje nachézejici se v této kapitole, se tykaji EU jako celku, ale zaroven i
jednotlivych zemi. Je zde uveden celkovy pocet vSech spolecnosti v rozliSeni na jednotlivé
oblasti ¢innosti, kterou se spolecnost zabyva. Déle se zde také nachadzi hustota malych a
stfednich podnikt v souvislosti s poétem obyvatel jednotlivych zemi. U udaji o podnicich
fizenych zakladateli mizeme vysledovat jednak podniky fizené zakladateli podle poctu

zaméstnanci, pohlavi a véku.

Nasledujici tabulka prezentuje udaje o poctu 27 stati EU za rok 2004 v rozdéleni na
jednotlivé oblasti ¢innosti, kterymi se spole¢nosti zabyvaji. Z tabulky je patrné, ze nejvétsi
zastoupeni spolecnosti je v oblastech obchodnich sluzeb, maloobchod, stavebnictvi, dale poté
s niz§im poctem velkoobchod, hotely a restaurace, dopravni sluzby, reality a dalsi. Naopak

nejméne spolecnosti se zabyva té¢zbou nerostnych surovin.
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Tabulka 3: Pocet spole¢nosti EU-27 v roce 2004 (tisice)

Oblast Pocet

Obchodni sluzby 3901
Maloobchod 3735
Stavebnictvi 2 695
Velkoobchod 1682
Hotely a restaurace 1605
Dopravni sluzby 1120
Reality, vyvoj a vyzkum 1072
Automobilové obchody 782
Kovy a kovové produkty 399
Potraviny, napoje a tabak 296
Komunikace a média 270
Textil, odévy, kiiZze a obuv 266
Nabytek a ostatni zpracovatelsky priimysl 227
Drevo a papir 217
Elektrické a optické pfistroje 196
Stroje a zarizeni 164
Jiné nekovové mineralni vyrobky 102
Chemikalie, Guma a umélé hmoty 100
Dopravni prostfedky a zafizeni 43
Recyklace & zasobovani vodou 23
Energie 21
TéZba nerostnych surovin 17

Zdroj: Eurostat

Nize vyobrazeny graf je pouze urcitym grafickym vystupem predeslé tabulky a slouZzi

pro lepsi pfedstavu. Jsou zde patrnéjsi rozdily mezi jednotlivymi oblastmi a pocty spole¢nosti

zabyvajicimi se ¢innostmi z téchto oblasti.
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Graf 7: Pocet spole¢nosti EU-27 v roce 2004 (tisice)

Pocet spoleénosti EU-27 v roce 2004 (tisice)

Tézba nerostnych surovin 7
Energie
Recyklace & zasobovani vodou
Dopravni prostfedky a zafizeni
Chemikalie, Guma a umélé hmoty
Jiné nekovové mineralni vyrobky
Stroje a zafizeni
Elektrické a opticke pfistroje
Drevo a papir
Nabytek a ostatni zpracovatelsky pramysl
Textil, odévy, kiize a obuv
Komunikace a média

Potraviny, napoje a tabak

Pocet spole¢nosti

Kovy a kovové produkty

Automobilové obchody
Reality, vyvoj a vyzkum
Dopravni sluzby

Hotely a restaurace
Velkoobchod
Stavebnictvi
Maloobchod
Obchodni sluzby

Oblasti

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Zdroj: Eurostat

Nésledujici tabulka zobrazuje udaje o poctu spole¢nosti a populace v jednotlivych

statech EU a prezentuje naslednou hustotu malych a stfednich podniki na 1000 obyvatel.

Nejvétsi hodnota hustoty malych a stfednich podniki je v CR a nejnizsi na Slovensku.
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Tabulka 4: Hustota malych a stfednich podnikii - pofet malych a sti‘ednich podniki na 1 000 obyvatel,

nefinanéni sféry ekonomiky, 2005

Pocet spole¢nosti

Zkratka zemé Hustota (tisice) | Populace (jednotky)
cz 86 878 10 211 455
PT 81 848 10 529 255
EL 74 820 11 082 751
IT 65 3819 58 462 375
ES 59 2542 43 038 035
SE 58 523 9 011 392
CcY 57 43 749 175
HU 55 556 10 097 549
NO 52 241 4 606 363
LU 47 21 455 000
Sl 44 88 1997 590
EU-27 40 19 602 491 017 305
BE 38 395 10 445 852
DK 37 202 5411 405
PL 37 1405 38173 835
FR 36 2274 62 637 596
Fl 36 187 5236 611
AT 33 272 8 206 524
BG 31 240 7 761 049
NL 30 492 16 305 526
EE 28 38 1347510
LT 27 93 3425324
LV 27 62 2 306 434
UK 26 1535 60 059 900
IE 21 85 4109173
DE 20 1654 82 500 849
RO 19 410 21 658 528
SK 8 42 5 384 822

Zdroj: Eurostat

Graf niZe vykresluje jednotlivé hodnoty hustoty malych a stfenich podnikl a ndzorné

ukazuje, ze CR, Portugalsko, Itlie, Spanélsko a dal$i maji pomémé dosti vysokou hustotu,

oproti naptiklad Ukrajiné, Némecku, Rumunsku a nejhor§imu Slovensku.
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Graf 8: Hustota malych a stfednich podnikii - po¢et malych a stiednich podniki na 1 000 obyvatel, non-

finan¢ni sféry ekonomiky, 2005
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Zdroj: Eurostat

Nasledujici tii tabulky se zabyvaji pouze podniky, které jsou fizené zakladatelem a
uvadgéji informace z roku 2005.

Prvni tabulka pfedstavuje tidaje tykajici se podnikii clenénych podle velikosti (poctu
zameéstnancll) bezprostiedné po zahajeni podnikani. Zde miizeme vidét, Ze nejveétsi pocet
podnikii zaméstnava jednoho az devét zaméstnancii. Nejnizsi pocet spolecnosti poté jsou bez
zamé&stnancl. V jednotlivych zemich se tento pocet zna¢né lisi. Takovym, dalo by se fici
extrémem je Rumunsko, které vede a tvoii nejvetsi ¢ast souhrnného poctu podniki za EU bez
zamestnadni  jakéhokoliv zaméstnance. Ve vétSin€é zemi ani neexistuji spolecnosti

nezaméstnavajici Zadné zaméstnance, mezi zemé, které nezaméstnavaji zadné zaméstnance,

patii: Dansko, Francie, LotySko, Rakousko a vévodici Rumunsko.
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Tabulka 5: Podniky Fizené zakladatelem - v ¢lenéni podle velikosti (poftu zaméstnanci) pri zahajeni

podnikani v roce 2005

Zemé, Pocet zaméstnancl
spolecenstvi Zadny | 1a2z9 | 10avice | Celkem
Evropska unie 42 683 | 97 050 62 683 | 202416
Bulharsko 0| 13647 12 272 25919
Ceska republika 0] 12337 6 395 18 732
Dansko 2 505 4 384 544 7 433
Estonsko 0 1981 601 2582
Francie 3138| 12656 6 387 22181
Italie 0| 30141 7 308 37 449
Litva 0 5416 2523 7 939
LotySko 3 900 2 383 1421 7704
Lucembursko 0 1203 1 665 2 868
Rakousko 2 209 8 942 3937 15 088
Portugalsko 0| 32878 16 441 49 319
Rumunsko 34069 | 17 797 19 188 71 054
Slovinsko 0 1905 263 2 168
Slovensko 0 851 9 398 10 249
Svédsko 0| 5365 555 5 920

Zdroj: Eurostat

Nasledujici tabulka uvadi podniky ¢lenéné podle pohlavi zakladatele. Celkové za EU
maji muzi ¢tyfnasobnou prevahu. Zemé s nejvétsimi rozdily v poctu spolecnosti zaklddanych
zenou ¢i muzem jsou Rumunsko, Portugalsko, Itdlie, Francie a dal$i, nejpatrnéjsi rozdil je u
Rumunska. Nejnizsi rozdily jsou v Estonsku, Slovinsku, Lucembursku, Svédsku a dalsi.

Tabulka 6: Podniky Fizené zakladatelem - v ¢lenéni podle pohlavi zakladatele v roce 2005

Zemé,

spoledenstvi Zeny Muzi Celkem
Evropska unie 38674| 161836| 200510
Bulharsko 7 621 18 298 25919
Ceska republika 4448| 14284| 18732
Dansko 950 6 484 7 434
Estonsko 630 1951 2581
Francie 3439 18 742 22181
Italie 7 269 30 180 37 449
Litva 2 487 5452 7 939
LotySko 1736 5 968 7 704
Lucembursko 392 2477 2 869
Rakousko 2720 12 368 15 088
Portugalsko 6 820 42 499 49 319
Rumunsko 10 185 58 961 69 146
Slovinsko 529 1639 2168
Slovensko 2 407 7 842 10 249
Svédsko 946 4974 5 920

Zdroj: Eurostat
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Posledni tabulka této kapitoly nds seznamuje s podniky V ¢lenéni podle veku
podnikatele. Kde celkové za EU vitézi vék podnikatelt Ctyficet a vice. V jednotlivych zemich
jsou pak tyto hodnoty rtizné, presto vzdy pievazuje starsi vékova kategorie, tedy zminénych
Ctyficet a vice. VEékové hodnoty jsou pomérné vyrovnané na Slovinsku a v Estonsku. Francie,
Italie, Rakousko, Portugalsko, Rumunsko a dal$i jsou naopak zemémi, kde jsou zakladateli
prevazné lidé vyssiho veku.

Tabulka 7: Podniky Fizené zakladatelem - v ¢lenéni podle véku podnikatele v roce 2005

Zems, Vék

spoleCenstvi do 30 | 302239 | 40 avice | Celkem
Evropska unie 27 609 63 894 109 422 | 200 925
Bulharsko 2 855 7 956 15 107 25918
Ceska republika 3205 6 562 7 910 17 677
Dansko 937 2954 3542 7 433
Estonsko 437 993 1152 2582
Francie 1281 6214 14 686 22 181
Italie 6 053 12 883 18 514 37 450
Litva 1379 3087 3473 7 939
Loty$ko 479 2 667 4 558 7 704
Lucembursko 231 591 2 045 2 867
Rakousko 940 6 699 7 449 15 088
Portugalsko 6 988 16 531 25801 49 320
Rumunsko 10 843 17 026 42 749 70 618
Slovinsko 649 615 904 2168
Slovensko 1 359 4165 4725 10 249
Svédsko 707 2 391 2823 5921

Zdroj: Eurostat
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6. Vyhodnoceni zjiSténych poznatki

V piedchozi kapitole byly analyzovany statistické tidaje vztahujici se na CR a EU.

Statistické udaje pro CR byly rozdéleny do dvou ¢asovych celkil, a to na statistické
tidaje tykajici se obdobi od roku 1992 do roku 1999 a obdobi od vstupu CR do EU do roku
2009 (tedy od roku 2004 do roku 2009).

V ramci téchto dvou obdobi byly analyzovany statistické tudaje tykajici se poétu ZO
celkem a v rozdéleni na jednotlivé Zivnosti, dale také poéty ZO vlastnénych fyzickymi

osobami, pravnickymi osobami a cizinci.

Obdobi od roku 1992 do roku 1999 je charakterizovano vysokym tempem rdstu poctu
zivnostenskych opravnéni. Na pielomu let 1997 a 1998 byl zaznamendn mirny pokles.
V rozlideni na jednotlivé Zivnosti je nejvice ZO vydavanych pro Zivnosti volné a naopak
nejméné pro Zivnosti koncesované. Nejvétsi pocet ZO je vlastnéno fyzickymi osobami, ktery
Vv tomto obdobi neustdle roste. Neopomenutelnou slozku tvoti také podnikatelé cizinci ve
vlastnéni poétu ZO v CR, které roste opravdu razantnim tempem, oviem v roce 1998 je

zaznamenam znacény pokles, v dal§im roce se znovu rostouci tendenci.

Od vstupu CR do EU, tedy od roku 2004 do roku 2007, poéty ZO v CR mirné rostly,
v roce 2008 byl zaznamenan prudky pokles. V rozdéleni na jednotlivé zivnosti tvoti nejvyssi
podet ZO zivnosti volné a nejniz§i podet ZO Zivnosti koncesované, obdobé jako
v piedchozich letech. Nejvice ZO vlastni fyzické osoby, tyto poéty se rok od roku mirné
zvysuji, avsak v roce 2008 je zaznamenan znaény pokles. U poétu ZO vlastnénych cizinci po
vstupu CR do EU hodnoty kazdoroéné neustale rostou a klesaji, oviem za zminku stoji velice

znacny nartst v roce 20009.

ey e

Statistické¢ tidaje prezentujici EU se vztahuji na EU jako celek, ale i na jednotlivé
zemé. Byly zde analyzovany souhrnné udaje 27 stati EU z roku 2004 v ¢lenéni na jednotlivé
oblasti ¢innosti, kterymi se spoleCnosti zabyvaji. Z této analyzy vyplynuly nasledujici
skutecnosti: nejvice spolecnosti je zaméifeno na oblast obchodnich sluzeb, maloobchodu,

stavebnictvi, naopak nejmén¢ spolecnosti se zabyva t€zZbou nerostnych surovin.

Dale byly vpraci prezentovany uUdaje o hustot¢ malych a stfednich podniki

v souvislosti s poétem obyvatel v jednotlivych zemich. Z udaju vyplyva, ze zemé s nejveétsi
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hustotou jsou napfiklad CR, Portugalsko, Spanélsko, Italie a dal§i, nejniz§i hustotu ma
Slovensko.

V praci byly zminény také statistické tidaje o podnicich fizenych zakladateli podle
poctu zaméstnanci, pohlavi a véku.

Z udaji tykajicich se podnikt clenénych podle poctu zaméstnancti lze fici, ze nejveétsi
pocet podnikl spada do kategorie podnikli zaméstnavajicich 1 az 9 zaméstnancl a nejmensi
pocet spoleCnosti nezaméstnava zadného zaméstnance. Ve vice nez poloviné stata EU
neexistuji spolecnosti, které by nezaméstndvali byt jen jednoho zaméstnance. Pocty se
Vv jednotlivych zemich znacné lisi. Zemé¢, kde existuji spolecnosti nezaméstnavajici zddného
zameéstnance, jsou zejména Rumunsko, které tvoti nejvétsi podil v celkovém souhrnu za celou
EU (80 % z celkového podilu), dale také Francie, Loty$sko, Dansko a Rakousko. Zemé¢, ve

které je nejvice spolecnosti zaméstnavajici 10 a vice zaméstnanct je Lucembursko.

Statistické udaje vSech zemi o podnicich ¢lenénych podle pohlavi zakladatele
jednoznacné tikaji, Ze v Evropé€ je Ctyfi krat vice spolecnosti zalozenych muzi. Nejpatrné;si
rozdily v poctech spolecnosti zalozenych muzem ¢i zenou jsou zejména v Rumunsku, dale
také v Portugalsku, Italii, Francii a dalSich statech. V zemich jako je napiiklad Estonsko,
Slovinsko, Lucembursko a Svédsko jsou rozdily nejméné patrné, i piesto, Ze v zadné z téchto
zemi neni ani poloviéni podil Zen na zakladani spolecnosti. Pokud se zamyslime nad
vedoucim postavenim muzi, je vcelku logické, maji to tzv. geneticky dano. Nebudeme
rozvadét blize udél muza a Zen, preci ale jen kazdy ma svij udél a mozna tedy mizeme fici,
ze Zeny byvaji troSku zdrzenlivéjsi, a nemaji rady pfili§ mnoho rizika, neriskuji, nejdou do
podnikani naplno a bezhlave, maji ur€itou zpétnou vazbu. A mozna Ze i to je divod, pro¢
nejsou v ¢ele vétsin spole¢nosti.

V praci byly analyzovany 1 statistické Udaje o podnicich v ¢lenéni podle véku
podnikatele. VE€kové hranice byly stanoveny tfi, do 30 let v€ku, mezi 30 a 39 lety v€ku a na
40 a vice let. V rozdéleni spoleCnosti podle véku zakladatele spole¢nosti ze statistickych
udajt vyplyva, ze vice jak polovina zakladateli spole¢nosti v Evropé je star§i 40 a vice let.
V jednotlivych zemich se hodnoty lisi, pfesto pievazuje starsi vékova kategorie. Spolec¢nosti
se zakladateli ptfevazné vyssiho veéku jsou Francie, Italie, Rakousko, Portugalsko, Rumunsko

a dalsi. Zemé s pomérné vyrovnanymi vékovymi kategoriemi jsou Slovinsko a Estonsko.
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Z.avér

Tato prace byla vénovana analyze problematiky zivnostenského podnikani a
formalnim (legislativnim) pravidlim upravujicim celou problematiku. Zavérem lze fici, ze
problematika zivnostenského podnikani je zna¢né obsahla a v mnoha ohledech dosti
komplikovand. Jednotliva pravidla stanovena statem a institucemi, rizné povinnosti a prava
podnikatelti, ¢innost instituci spravujicich a dohlizejicich na dodrZzovani stanovenych pravidel

jsou nedilnou soucasti pohledu na zivnostenské podnikani.

Stat, jakozto instituce, plni v této oblasti neodmyslitelnou soucast, je tvlircem pravidel,
ale hlavné fidicim orgdnem, sprdvcem a také kontrolorem. Podporuje oblast podnikani
legislativni formou a dotvaii s EU spoleéné podminky podpory podnikani v rdmci
jednotlivych programt podpory.

Podpora podnikani v CR je zajisténa pomoci instituci, kterymi jsou: Hospodaiska
komora CR, subjekt zastupujici podnikatelskou vefejnost v CR; Euro Info Centra, sit
podporujici malé a stfedni podniky pfi jejich podnikdni na vnitinim trhu Unie; Czechlnvest,
agentura pro podporu podnikani a investic; Czech Trade, ¢eskd vladni agentura na podporu
obchodu; Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, napomaha rozvoji malého a stiedniho
podnikéani, infrastruktury a dalSich sektori ekonomiky vyZzadujicich vefejnou podporu;
Podnikatelska rada, ktera ma pomoci zlepsit spolupraci mezi statni spravou a podnikatelskou
sférou; Asociace malych a stfednich podnikil a Zivnostnikit CR, sdruZeni malych a stiednich
podnikil a Zivnostniki CR, podili se na informovanosti 0 mozné spolupraci s EU, prosazuje
udrzovani neustalého zdjmu a snahy statu vytvafet pfiznivé podminky pro podnikéni; a Ceska
podnikatelské reprezentace pii1 EU, prosazuje zajmy ¢eskych podnikatell pfed institucemi EU
Vv Bruselu a intenzivné sleduje unijni legislativu.

Zajisténi podpory podnikédni v EU pomoci instituci je tvofena: Enterprise Europe
Network, je celoevropska sit’ zaméfend na poskytovani podptirnych sluzeb a informaci pro
rozvoj inovacniho podnikani; Sit' podnikatelskych a inovacnich center, své aktivity zamétuje
na podporu vzniku a rozvoje firem, které inovuji; Systém feSeni problému na vnitinim trhu
EU, sit’ center navzajem spolupracujicich pfi feSeni problémil zplsobenych nespravnou
aplikaci evropského prava ze strany spravnich organti; a Evropsky hospodaisky a socialni

vybor, poradni organ EU, poskytuje odborné poradenstvi vétSim instituci EU.
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Podpora podnikéni je mozna v rdmci narodnich nebo evropskych politik. Nejvice
finan¢nich prostfedkli 1ze Cerpat na podporu podnikdni v ramci politiky hospodaiské a
socialni soudrznosti EU, z tzv. evropskych fondi.

Ke zlepseni zivotni Grovné svych obyvatel miize v obdobi 2007-2013 cCerpat z fonda
EU CR piiblizn€ 26,7 miliard €, coz je zhruba 752,7 miliard K¢.

Nastrojem pro realizaci této politiky jsou tzv. fondy EU - 2 strukturalni fondy
(Evropsky fond pro regiondlni rozvoj a Evropsky socialni fond), a Fond soudrznosti.

Nejvyznamnéj§i Operacni programy pro podnikatele jsou: Operaéni program
Podnikéni a inovace, Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace, Operacni program
Lidské zdroje a zaméstnanost, Regionalni operacni programy, Operac¢ni program Praha

Konkurenceschopnost.

Cilem prace bylo zjisténi odlisnosti podminek pro Zivnostenské podnikani v CR a EU.
Lze fici, ze podminky podnikani v CR a EU se zasadé nelii, coZ je pfevazné zptisobeno také
harmonizaci nasi legislativy s legislativou EU.

EU se snazi utvaret legislativni cestou lepsi podnikatelské prostfedi a ma vehementni
zajem na zjednoduseni a zpfistupnéni podnikani v§em. Zajistuje podporu podnikdni pomoci
instituci a program, které vytvari.

Dale bylo cilem této prace také porovnani statistickych udaji vztahujicich se na tuto

problematiku v ramci CR a EU a vyvozeni zavéri.

Shrneme-li vSechny skute¢nosti uvedené v praci, Vv rozdéleni na CR a EU, miZeme
fici, ze podet zivnostenskych opravnéni v CR rostl vyraznym tempem. V obdobi let 1992 az
1997 byly zaznamenany nejvétsi piirtistky v poétu ZO v CR, coz bylo vyvolano ptichodem
nového rezimu, otevienim hranic, rozvojem trhu a dal§imi faktory. Zivnostenskému

podnikani se vV nasi zemi v tomto obdobi velice dafilo.

Vstup CR do EU v zasadé nemél takika zadny vliv na problematiku Zivnostenského
podnikani. Poéet ZO az do roku 2007 rostl, nasledujiciho roku viak ptisel strmy pokles, ktery
byl zapfi¢inén snizenim poptavky po zbozi ¢i sluzbach, vyvolaném zaCinajicim celosvétovym
hospodéaiskym poklesem.

Pievazna vétSina spolecnosti v EU se zabyva Cinnosti z oblasti obchodnich sluzeb,
maloobchodu, stavebnictvi a velkoobchodu a nejméné spolecnosti se zabyva pak téZbou

nerostnych surovin.
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Nejvice malych a stfednich podnikt na 1000 obyvatel, tedy nejvetsi hustota podniki je

v CR dale také v Portugalsku, Italii a Spanélsku a nejmensi na Slovensku.

Ve vétsiné zemi EU nejsou spoleCnosti, které by nezaméstnavaly zadného
zaméstnance. Vyjimkou V poctu spolecnosti, které nezaméstnavaji zadného zaméstnance, je
zejména Rumunsko, dale s mensim poctem Francie, LotySsko, Dansko a Rakousko. VétSina
spole¢nosti zamé&stnava 1 az 9 zaméstnancu. Lucembursko je jedinou zemi, ve které je nejvice
spole¢nosti zaméstnavajici 10 a vice zaméstnanct.

Déle muzeme fici, ze v EU je Ctyfi krat vice spoleCnosti zaloZzenych muzi. Nejvice
znatelny rozdil v poctu spolecnosti zalozenych zenami a muzi je v Rumunsku a nejméné
patrny rozdil je v Estonsku a Slovinsku. Vice nez polovinu, témét dvé tietiny podnikd je

zalozeno podnikateli star§imi 40 let.

Skutec¢nost, ze Evropa je ,,pfestarla, se potvrzuje nejen v této praci, na téchto udajich
ale i vjinych oblastech a smérech, lze to povazovat za problém, ktery bude muset Evropa

V budoucnu fesit.
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Priloha 1

Schéma procesu na CRM
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Ptiloha 2

Charakteristika jednotlivych programi

Operacni program Podnikani a inovace

Operacni program Podnikéni a inovace je povazovan za hlavni programovy dokument
realizace politiky hospodaiské a socidlni soudrznosti v oblasti primyslu a vyznamnym

nastrojem realizace Koncepce rozvoje malého a stfedniho podnikéni na obdobi 2007-2013.

Tento program navazuje na piedchozi Operacni program Primysl a podnikéni, ktery
byl vyhlasen po vstupu nasi zemé do Evropské unie pro zkrdcené programovaci obdobi let

2004-2006.

Jeho realizace probéhne v ramci cile "Konvergence" a bude se vztahovat na celé izemi
Ceské republiky s vyjimkou hlavniho mésta Prahy. Spolufinancovan bude z Evropského

fondu pro regionalni rozvoj.

Byl vytvofen v navaznosti na hlavni strategické dokumenty CR (Strategie
hospodatského riistu CR, Strategie regionalniho rozvoje, Narodni inovaéni politika apod.).
Program je v souladu s Obecnymi zasadami pro politiku soudrznosti Evropské unie 2007-
2013 a rozpracovava vyznamnou &ast strategického cile Narodniho rozvojového planu CR

2007-2013 "Konkurenceschopna ¢eska ekonomika".

Globalnim cilem tohoto programu je do konce programovaciho obdobi zvysit
konkurenceschopnost ceské ekonomiky a pfiblizit inovacni vykonnost oblasti primyslu a
sluZzeb urovni piednich primyslovych zemi v Evropé.

»Mezi specifické cile tohoto programu patri napriklad:

a)  zintenzivnit aktivitu malych a stfednich podnik,

b)  zvysit inovacni ¢innost v prumyslu,

C)  zintenzivnit zavadéni inovaci, technologii, vyrobku a sluzeb,

d)  zvysit ucinnost uziti energii v prumyslu a vyuziti obnovitelnych, pfip. i druhotnych
zdroji energie (vyjma podpory spaloven),

e)  povzbudit spolupraci sektoru primyslu s vyzkumem a vyvojem,

f)  zefektivnit vyuziti lidského potencialu v primyslu,

g)  zkvalitnit podnikatelskou infrastrukturu,

h)  zintenzivnit rozvoj poradenskych sluzeb pro podnikani,



1)  zintenzivnit rozvoj informacnich sluzeb pro podnikani.« [14]

Prioritni osy programu, oblasti podpory a jednotlivé programy [14]

Prioritni osa 1 - Vznik firem

V této ose se jedna o poskytnuti podpory zacinajicim podnikatelim v rdmci programu
Start a o vyuziti novych finan¢nich nastroji spravované programem Financni néstroje.

Prioritni osa 2 - Rozvoj firem

Prioritni osa 2 obsahuje bankovni nastroje podpory malych a stiednich podnikii
S programy Progres a Zaruka. Dale také podpora novych vyrobnich technologii, ICT a
vybranych strategickych sluZzeb v ramci programli Rozvoj, ICT a strategické sluzby, ICT

V podnicich.
Prioritni osa 3 - Efektivni energie

Rozpracovava koncepci Uspor energie a obnovitelné zdroje energie programem

Ekoenergie.

Prioritni osa 4 - Inovace

V prioritni ose 4 se jedna o zvySovani inova¢ni vykonnosti podnikii v rdmci programu
Inovace a o kapacity pro prumyslovy vyzkum a vyvoj programem Potencial.

Prioritni osa 5 - Prostifedi pro podnikani a inovace

Do této osy jsou zafazeny platformy spolupriace v programech Spoluprace a
Prosperita, infrastruktura pro rozvoj lidskych zdroji s programem Skolici stiediska a
infrastruktura pro podnikani v programu Nemovitosti.

Prioritni osa 6 - SluZby pro rozvoj podnikani

Radi se sem podpory poradenskych a marketingovych sluzeb s programy Poradenstvi

a Marketing.

Prioritni osa 7 - Technicka pomoc
Operacni program Zivotni prostredi

O podporu v ramci toho programu muzou zadat obce, kraje, statni organizace a
podniky, ptispévkové organizace a organizacni slozky obci, krajii a statu, nestatni neziskové
organizace, fyzické osoby, podnikatelé, spoleCenstvi vlastnikli jednotek, vefejné vyzkumné

instituce a dalsi.



Tento program je financovan z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj a Fondu
soudrznosti.

,,Operaéni program Zivotni prostiedi spadd mezi tematické operaéni programy v cili
Konvergence a z pohledu finan¢nich prostfedkll je druhym nejvétSim ceskym opera¢nim
programem: z fondi EU je pro néj vyclenéno 4,92 mld. € (cca 138,68 mld. K¢), coz €ini
pfiblizné 18,4 % veskerych prostiedki uréenych z fondit EU pro Ceskou republiku. Z &eskych
vefejnych zdroji ma byt navic financovani programu navyseno o dalsich 0,87 mld. €.“ [14]

Obsahuje celkem 8 prioritnich os ¢lenicich operacni program na logické celky, a ty
jsou dale konkretizovany prostfednictvim tzv. oblasti podpor, pfipadné jesté podoblasti
podpor, které vymezuji, jaké typy projektii mohou byt v ramci piisluSné prioritni osy
podpofieny.

Jednotlivé prioritni osy: [14]

Prioritni osa 1

Z fondi EU vyc¢lenéno 1,99 mld. €, tj. 40,4 % opera¢niho programu zivotni prostiedi.

Jedna se o zlepSovani vodohospodaiské infrastruktury a snizovani rizika povodni.

Napt. vystavba, rekonstrukce ¢i intenzifikace Cistiren odpadnich vod a stokovych
systémdl.

Prioritni osa 2

Na prioritni osu 2 je z fondd EU vy¢lenéno 0,63 mld. €, tj. 12,9 % operacniho

programu Zivotni prostiedi.

Jde o zlepSovani kvality ovzdusi a snizovani emisi.

Napft. rekonstrukce a pofizeni spalovacich zdroji pro snizeni spotieby a omezeni
emisi, pofizeni spalovacich zatizeni se znackou ekologicky Setrny vyrobek.

Prioritni osa 3

Na tuto osu je z fondi EU vyclenéno 0,67 mld. €, tj. 13,7 % operacniho programu
zivotni prostiedi.

Osa pojednava o udrzitelném vyuzivani zdrojl energie.

Napt. instalace vétrnych elektraren, aplikace technologii na vyuziti odpadniho tepla,

zateplovaci systémy budov.



Prioritni osa 4

Z fondl EU vy¢lenéno 0,78 mld. €, tj. 15,8 % operacniho programu Zivotni prostiedi.

Osa rozpracovava zkvalitnéni nakladani s odpady a odstrafiovani starych ekologickych
zatezi.

Napt. budovani systémt oddéleného sbéru odpadu, budovéani zafizeni na vyuzivani
odpadu.

Prioritni osa 5

Na prioritni osu 5 je z fondi EU vy¢lenéno 0,06 mld. €, tj. 1,2 % operacniho programu
zivotni prostiedi.

Jedna se o omezovani priimyslového znecisténi a snizovani environmentalnich rizik.

Napt. zptistupniovani informaci o zivotnim prostiedi uzivateliim Internetu.

Prioritni osa 6

Na tuto osu je z fondi EU vyclenéno 0,60 mld. €, tj. 12,2 % opera¢niho programu
zivotni prostiedi.

Pojednava o zlepSovani stavu ptirody a krajiny.

Napt. opatfeni k uchovani a zvySovani pocetnosti druhli, obnova a vystavba

navstévnické infrastruktury ve zvlast€¢ chranénych uzemich, ptacich oblastech, evropsky

vyznamnych lokalitach, pfirodnich parcich a geoparcich.
Prioritni osa 7
Z fondi EU vy¢lenéno 0,04 mld. €, tj. 0,9 % operaéniho programu Zivotni prostiedi.
Definuje rozvoj infrastruktury pro environmentalni vzdélavani, poradenstvi a osvéta.

Napf. ndkup, rekonstrukce, vystavba a technické vybaveni objekti za uc¢elem vzniku

novych center a poraden.

Prioritni osa 8

Na prioritni osu 8 je z fondi EU vyclenéno 0,14 mld. €, tj. 2,9 % operac¢niho programu
Zivotni prostiedi.

Jde hlavné o technickou pomoc.

Financovéani aktivit spojenych s fizenim programu, napft. platy pracovnikl zapojenych
do fizeni operacniho programu zivotni prostfedi, vybér projektli, monitoring projekti a

programu, zpracovani studii a analyz, publicita programu.



Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace v podob¢ schvalené Evropskou
komisi dne 1. 10. 2008.

O podporu mohou zadat verejné vysoké skoly, statni vysoké Skoly, soukromé vysoké
Skoly, vefejné vyzkumné instituce, resortni vyzkumné ustavy, neziskové instituce, jimi
vytvotené pravnické osoby, Agentura pro podporu podnikéani a investic Czechlnvest a dalsi.

Ridicim organem tohoto programu je Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a tlovychovy
CR -Odbor programu Evropského fondu pro regionélni rozvoj.

Je financovan z Evropského fondu pro regionélni rozvoj.

,»lento program také spadd mezi tematické operacni programy v cili Konvergence a z
pohledu finanénich prostfedkil je ¢tvrtym nejveétsim ceskym operaénim programem: z fondi
EU je pro n¢j vyclenéno 2,07 mld. € (cca 58,39 mld. K¢), coz €ini piiblizné 7,76 % veskerych
prostiedkt uréenych z fondtt EU pro Ceskou republiku. Z &eskych vefejnych zdroji ma byt

navic financovani programu navyseno o dalSich 0,36 mld. €.« [14]

Operacni program Vvzkum a vyvoj pro inovace obsahuje 4 prioritni osy: [14]

Prioritni osa 1 - Rozvoj kapacit vyzkumu a vyvoje

Na prioritni osu 1 je z fondi EU vy€lenéno 971,2 mil. €, tj. 46,9 % operacniho
programu Vyzkum a vyvoj pro inovace.

Napf. obnova a budovani vyzkumnych a vyvojovych laboratofi, novych ustavil ¢i
instituci, center excelence vcetné vystavby novych objekt a jejich vybaveni moderni
pfistrojovou technikou.

Prioritni osa 2 - Rozvoj kapacit pro spolupraci vefejného sektoru se soukromym
ve vyzkumu a vyvoji

Z fondl EU vyc¢lenéno 550,8 mil. €, tj. 26,6 % opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj
pro inovace.

Napt. obnova a budovani vyzkumnych a vyvojovych laboratofi, novych ustavi ¢i
instituci, a jejich vybaveni pfisluSnou moderni pfistrojovou technikou v souvislosti s
budoucim vyvojem novych technologii.

Prioritni osa 3 - Posilovani kapacit vysokych §kol pro terciarni vzdélavani

Na osu 3 je z fondi EU vyc¢lenéno 507,3 mil. €, tj. 24,5 % opera¢niho programu

Vyzkum a vyvoj pro inovace.



Napft. vystavba, rekonstrukce a rozsiteni kapacit, vyuzitelnych pro tercidrni vzdélavani
apod.
Prioritni osa 4 - Technicka pomoc

Na osu 4 je z fondi EU vyclenéno 41,4 mil. €, tj. 2,0 % operac¢niho programu Vyzkum
a vyvoj pro inovace.

Financovéani aktivit spojenych s fizenim programu, napft. platy pracovnikl zapojenych
do fizeni opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace., vybér projektl, monitoring
projekti a programu, zpracovani studii a analyz, publicita programu, podpora schopnosti

potencialnich ptijemcii Cerpat financni prostiedky z programu apod.
Operacni program Doprava

,Operacni program Doprava spadd mezi tematické operaéni programy v cili
Konvergence a z pohledu finan¢nich prostfedki je nejvétsim ¢eskym operaénim programem:
z fondd EU je pro ngj vyc€lenéno 5,76 mld. € (cca 162,41 mld. K¢), coz €ini pfiblizné 21,6 %
veskerych prostiedkd uréenych z fondd EU pro Ceskou republiku. Z &eskych vefejnych

zdroji ma byt navic financovani programu navyseno o dal$ich 1,01 mld. €. [14]

O podporu mohou zadat v ramci tohoto programu vlastnici a spravci dotéené
infrastruktury, vlastnici draZznich vozidel a provozovatel¢ drazni dopravy, vlastnici
ptekladacich mechanismil u multimodélni dopravy a dalsi.

Ridicim organem programu je Ministerstvo dopravy CR - odbor fondti EU.

Tento program je financovan z Evropského fondu pro regionalni rozvoj a Fondu
soudrZnosti.

Operacni program Doprava obsahuje 8 prioritnich os rozdélujicich operacni program
na logické celky, a ty jsou déale konkretizovany prostfednictvim tzv. oblasti podpor, které
vymezuji, jaké typy projektlh mohou byt v ramci ptisluSné prioritni osy podpotfeny.

Jednotlivé prioritni osy: [14]

Prioritni osa 1 - Modernizace Zelezni¢ni sit€ TEN-T
Z fondii EU vy¢lenéno: 1,61 mld. €, coZ je 28,0 % operacniho programu Doprava.

Napf. modernizace tranzitnich koridorti a rozhodujicich Zelezni¢nich uzll na siti TEN-
T, zajiStovani interoperability implementaci TSI a dalkového fizeni provozu, véetné uprav

vozidel.



Prioritni osa 2 - Vystavba a modernizace dalni¢ni a silni¢ni sit€¢ TEN-T

Prostitedky z fondli EU: 1,86 mld. €, cozZ je 32,2 % operacniho programu Doprava.

Napi. vystavba dalSich useki sit¢ TEN-T, modernizace a zkapacitnéni jiz
provozovanych usekl kategorie D, R a ostatnich silnic 1. tfid sit¢ TEN-T, koordinované fizeni
dopravniho provozu, systémy zjistujici vyskyt dopravni nehody.

Prioritni osa 3 - Modernizace Zelezni¢ni sité mimo sit’ TEN-T

Z fondt EU: 0,75 mld. €, cozZ je 13,0 % operacniho programu Doprava.

Napt. modernizace dualezitych Zelezni¢nich uzll, rekonstrukce Zeleznicnich trati, v¢.

zajisténi interoperability, postupna elektrizace dalSich Zelezni¢nich trati.
Prioritni osa 4 - Modernizace silnic 1. tfidy mimo TEN-T
Z fondt EU vyclenéno: 0,86 mld. €, coz je 15,0 % operaéniho programu Doprava.

Napt. modernizace a odstrafiovani zavad na silnicich 1. tfidy, budovani obchvatl a
zklidiiovanim dopravy v obydlené zastavbé, implementace telematickych systémi na silnicich
L. tfidy.

Prioritni osa 5 - Modernizace a rozvoj prazského metra a systémii Fizeni silni¢ni
dopravy v hl. m. Praze

Z fondi EU vymezeno: 0,30 mld. €, coz je 5,2 % opera¢niho programu Doprava.

Napf. vybudovani systému fizeni a regulace méstského silnicniho provozu pro

optimalizaci propustnosti uzli na hlavni uliéni siti mésta, vystavba novych tsekd metra.

Prioritni osa 6 - Podpora multimodalni ndkladni pFepravy a rozvoj vnitrozemské

vodni dopravy
Z fondi EU: 0,27 mld. €, coz je 4,7 % operacniho programu Doprava.

Napft. zlepSeni stavu infrastruktury vodni dopravy feSenim problémil splavnosti na

dopravné vyznamnych vnitrozemskych vodnich cestach, modernizace fi¢nich plavidel.
Prioritni osa 7 a 8 - Technicka pomoc
Z fondi EU vy¢lenéno: 0,11 mld. €, coz je 1,9 % operac¢niho programu Doprava.
Financovani aktivit spojenych s fizenim programu, napft. platy pracovnikii zapojenych
do fizeni opera¢niho programu Doprava., vybér projekti, monitoring projektl a programu,

publicita programu.



Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

»Operacni program Lidské zdroje a zameéstnanost je jednim ze tfi programi pro
realizaci podpory z Evropského socialniho fondu v oblasti rozvoje lidskych zdroji v Ceské
republice na obdobi 2007-2013. Opera¢ni program Lidské zdroje a zameéstnanost je
spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu, pfi¢emz celkova alokace na tento program
pro pfisti rozpoctové obdobi ¢ini 1811,8 mil. €. To ptredstavuje 7% z celkové sumy z fondi
EU pro CR.“ [14]

Ridicim organem je Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

,Globalnim cilem opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost na obdobi
2007-2013 je "Zvysit zaméstnanost lidi v CR na tiroveii priméru 10 nejlepsich zemi EU".
Tento cil zajiStuje realizaci Strategickych cili Narodniho rozvojového planu 2007-2013
"Oteviena, flexibilni a soudrzné spolecnost" a "Konkurenceschopna ¢eska ekonomika" a je
pln¢ v souladu se tfeti obecnou zasadou Politiky soudrznosti pro podporu ristu a
zaméstnanosti (Strategické obecné zasady Spolecenstvi, 2007-2013) - Vice a lepsich
pracovnich mist a se Strategii hospodatského riistu CR.* [14]

»Specifické cile programu:

a)  zvySeni adaptability zaméstnancl a zaméstnavatelt,

b)  zlepSeni pfistupu k zamé&stnani a prevence nezaméstnanosti,

c) posileni integrace osob ohrozenych socialnim vylouenim nebo socialné
vyloucenych,

d) posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a veiejnych sluzeb,

e)  zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v lidskych zdrojich a zaméstnanosti.” [14]

Prioritni osy a oblasti podpory programu [14]

Prioritni osa 1 - Adaptabilita

Z fondl EU vyclenéno: 597,9 mil. €, coz je 33,0 % operacniho programu Lidské

zdroje a zaméstnanost.

Napt. dalSi profesni vzdélavani podporované zaméstnavateli, tvorba novych

vzdélavacich programii pro zaméstnance véetné pripravy podnikovych lektori a instruktort.
Prioritni osa 2 - Aktivni politiky trhu prace
Prostiedky z fondid EU: 597,9 mil. €, coz je 33,0 % opera¢niho programu Lidské

zdroje a zaméstnanost.



Napt. rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani, bilanéni a pracovni diagnostika,
podpora vetejné prospésnych praci a kratkodobych pracovnich pftilezitosti, zajisténi odborné
praxe, podpora novych forem zaméstnani pro uplatnéni Zen a mladych lidi na trhu prace,
podpora za¢inajicim OSVC.

Prioritni osa 3 - Socialni integrace a rovné prilezitosti

Z fondi EU: 398,6 mil. €, coz je 22,0 % operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost.

Napt. poskytovani socidlnich sluzeb a podpora dalSich néastroji, které vedou k
socialnimu zacleniovani a k prevenci socidlniho vylouceni, transformace pobytovych zatizeni
pro cilové skupiny osob, zavadéni procesu zvySovani kvality, kontroly a zajisténi dostupnosti
socialnich sluzeb, vzdélavaci programy, kurzy, odborné vzdélavani pro socialné vyloucené.

Prioritni osa 4 - Vefejna sprava a verejné sluzby

Prostfedky z fondi EU vy€lenény ve vysi: 108,7 mil. €, coz je 6,0 % operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Napt. zefektivnéni ftizeni lidskych zdroji ve vefejné spravé, vcéetné vzdélavani
zaméstnancl ufadll vefejné spravy, politikii vcetn€ zastupitell uzemnich samospravnych
celkii, metodik a Skolitell pro vefejnou spravu.

Prioritni osa 5 - Mezinarodni spoluprace

Z fondl EU vyclenéno: 36,2 mil. €, coz jsou 2,0 % operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost.

Napf. vyména zkuSenosti a pfenos dobré praxe mezi Clenskymi staty v otazkach
tykajicich se vé€cného zamétfeni Evropského socialniho fondu.

Prioritni osa 6 - Technicka pomoc

Z fondid EU: 72,5 mil. €, coz jsou 4,0 % opera¢niho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost.

Financovéani aktivit spojenych s fizenim programu, napft. platy pracovnikl zapojenych
do fizeni programu, vybér projektl, monitoring projektd a programu, zpracovani studii a
analyz, publicita programu.

Integrovany operacni program

nIntegrovany operacni program je zaméfeny na feSeni spolecnych regiondlnich

problémi v oblastech infrastruktury pro vetejnou spravu, vetejné sluzby a tzemni rozvoj:



rozvoj informacnich technologii ve vetfejné spravé, zlepSovani infrastruktury pro oblast
socialnich sluzeb, vefejného zdravi, sluzeb zaméstnanosti a sluzeb v oblasti bezpec¢nosti,
prevence a feSeni rizik, podporu cestovniho ruchu, kulturniho dédictvi, zlepSovani prostiedi
na sidliStich a rozvoj systému tvorby tizemnich politik.,, [14]

Zadateli o podporu mohou byt koly a $kolska zafizeni, organizace pusobici ve
vzdélavani a kariérovém poradenstvi, instituce védy a vyzkumu, ustfedni orgdny statni spravy
a jimi fizené organizace, obce, kraje, zdravotnicka zatizeni, zaméstnavatelé, obcané s trvalym
pobytem v CR a dal3i.

Ridicim orgdnem je Ministerstvo pro mistni rozvoj CR - odbor ¥izeni operaénich
programul.

Program je financovan z: Evropského fondu pro regionalni rozvoj.

LIntegrovany operacni program spadd mezi tematické operacni programy v cili
Konvergence a je pro néj vyclenéno 1,58 mld. € (cca 44,70 mld. K¢), coz €ini pfiblizné 5,82
% veskerych prosttedki uréenych z fondti EU pro Ceskou republiku. Z &eskych vefejnych

zdrojii ma byt navic financovani programu navyseno o dalSich 0,28 mld. €. [14]

V ramci 6 prioritnich os je program rozdélen na logické celky, které jsou dale
konkretizovany prostfednictvim tzv. oblasti intervence, které vymezuji, jaké typy projekti
mohou byt v rdmci piislusné prioritni osy podpoteny.

Jednotlivé prioritni osy: [14]

Prioritni osa 1 - Modernizace vefejné spravy

Na prioritni osu 1 je z fondi EU vyclenéno 334,5 mil. €, tj. 21,1 % integrovaného
opera¢niho programu.

Napft. vystavba datovych siti pro potieby sluzeb vefejné spravy, elektronizace sluzeb
vefejné spravy, a to i v oblasti justice (e-justice), daftové spravy (e-komunikace) nebo celni
spravy, kultury (e-kultura), vzdélavani (e-uCeni), zdravotnictvi (e-zdravi), dopravy (e-
doprava.

Prioritni osa 2 - Zavadéni ICT v tizemni verejné spravé

Zde je vyclenéno 170,8 mil. €, tj. 10,8 % integrovaného operacniho programu.

Napf. pofizeni technologického feSeni umoziujici zvySeni vyuzivani e-Governmentu v

podminkach tizemni vetejné spravy, digitalizace vybranych datovych zdroji a zabezpeceni



jejich zptistupfiovani vSem opravnénym subjektiim, zfizovani tzv. kontaktnich mist vetejné
spravy - zapojovani regionalnich a mistnich pracovist’ k tzv. Czech Point.
Prioritni osa 3 - ZvySeni kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb

Prostfedky na prioritni osu 3 z fondi EU jsou ve vysi 545,1 mil. €, tj. 34,5 %

integrovaného operacniho programu.

Napft. investi¢ni podpora procesu a zavadéni jednotného pfistupu v transformaci
pobytovych zafizeni socidlnich sluzeb v jiné typy socidlnich sluzeb, investi¢ni podpora
sluzeb, které umozni navrat ptislusnikii nejvice ohrozenych socidlné vyloucenych romskych
lokalit zpét na trh prace a do spolecnosti.

Prioritni osa 4 - Narodni podpora cestovniho ruchu

Na prioritni osu 4 je z fondi EU vymezeno 65,2 mil. €, tj. 4,1 % integrovaného
opera¢niho programu.

Napt. zavedeni narodniho informac¢niho a rezervaéniho systému, zavadéni a
informa¢ni podpora narodnich a mezinarodnich standardi ve sluzbach cestovniho ruchu
(certifikace, metodika apod.), prezentace a propagace kulturniho a ptirodniho dédictvi.

Prioritni osa 5 - Narodni podpora uzemniho rozvoje

Na prioritni osu 5 je z fondi EU vyclenéno 420,9 mil. €, tj. 26,6 % integrovaného
opera¢niho programu.

Napft. budovani a zefektivnéni celostatné plisobicich center identifikace, dokumentace,
uchovani, prezentace a vyuziti nemovitého kulturniho dédictvi CR, revitalizace vefejnych
prostranstvi v rdmci problémovych sidliSt’ (Upravy sidliStniho prostoru).

Prioritni 0sa 6 - Technicka pomoc

Na prioritni osu 6 je z fondiit EU vyc¢lenéno 45,9 mil. €, tj. 2,9 % integrovaného
opera¢niho programu.

Financovani aktivit spojenych s fizenim programu, napft. platy pracovnikii zapojenych
do fizeni integrovaného opera¢niho programu, vybér projektl, monitoring projekti a
programu, zpracovani studii a analyz, publicita programu, podpora schopnosti potencidlnich

pfijemcii Cerpat finan¢ni prostiedky z programu apod.



Regionalni opera¢ni programy

Globalnim cilem tohoto programu je znaéné urychleni rozvoje regiontt CR, zvyseni
jejich konkurenceschopnosti a atraktivity pro investice a zlepSeni kvality zivota obyvatel, pii
respektovani vyvazeného a udrzitelného rozvoje regiont vychdzejici z vyuziti jejich
potencialu.

»Zaméreni podpor Regionalnich operac¢nich programi (specifické cile):

a)  modernizace technické infrastruktury zvysujici pfitazlivost regionu pro investice pii
zohlediiovani ochrany zivotniho prostiedsi,

b)  zvySeni prosperity regionu vytvafenim prostiedi pro rozvoj malych a stiednich
podnikii véetné prostfedi pro inovace a vytvareni novych pracovnich piilezitosti,

€)  zvySeni podilu cestovniho ruchu na hospodaiské prosperité regionu a na vytvareni
pracovnich prilezitosti,

d) modernizace a zlepSeni podminek pro obyvatele ve méstech a na venkove,
souvisejici s rozvojem hmotného prostiedi, lidskych zdroja, kultury a volnoc¢asovych
aktivit, pfispivajicich ke zvySeni atraktivity téchto uzemi prohospodaisky rozvoj.*

[14]

Pro programové obdobi 2007-13 se pfipravuje 7 regionalnich operacnich programi
v ramci kazdého regionu soudrznosti CR. Ridicim organem odpovédnym za ¥adnou realizaci

regionalniho opera¢niho programu je Regionalni rada ptislusného regionu soudrZnosti.



