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Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno studenta Kdtaa Hejtmankova
Téma prace Analyza podnikové kultury vybrané firmy
Cil prace Hlavnim cilem diplomové prace je zhodnotit &asny stav a Urove

podnikové kultury spolmosti Paramo, a.s., a na zaklagdrovedené
analyzy a diagnostiky vybranych oblasti navrhnotcitité dopordent,
kterd povedou k jejimu zlepSeni.

Vedouci diplomové prace Ing. Michaeld&igska, Ph.D.
naroénost tématu na Urovei
Nadptimérna ptiimérna podpimérna

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace Urovei

nadpiimérna | Pamérna podpiimérna nelze hodnotit
stupei splreni cile prace X
samostatnostipzpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace geskou literaturou detré citaci X
prace se zahrahii literaturou vetns citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupei realizovatelnostieSeni X
formalni Uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka urové X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké Piimeérné nizsi nejsou
konzultace, pizkumy ... X
pouZziti analyz, matem. statistickych a jinych | ve velké mie Himeiené Casténé absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost narétt, navrhi a dopordeni ve WtSi mie Caste&na nizsi nevyuZzitelnost
k reSeni problému X
obsah a relevantnostifph v textugi pril. vysoce funkni Funkeni mérg funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, progty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek azaa | X |

Pripominky a otazky k obhajohg:
1. Jakym snirem se dle VaSeho nazoru bude podnikova kultufame Paramo vyvijet a pi@
2. Zvysledki analyzy a diagnostiky vyplyva, Ze spiiest Paramo je zaffena spiSe exten

(str. 80). Jaké konkrétni principy a nastroje byft@e¢ navrhla uplatnit, aby se externi a
interni zandfeni v dlouhodobém horizontu nachazelo v rovnovaze?

Prace je - _meni doporéena k obhajol® (nehodici se Skrite)

NavrZeny klasifika¢ni stupai: | vyborrg

Do rameéku vypsat slovni hodnoceni z této Skaly: vylionyborre minus, velmi dobe, velmi dose minus, dote,
nevyhowl/a.
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