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Posudek vedouciho bakaléské prace

Jméno studenta Katea Tesarkova
Téma prace Systém odiovani vCSOB Pojisovng, a.s. &len holdinguCSOB
Cil prace Hlavnim cilem bakal&ké prace je na zakladietailni analyzy mzdovéhp

=

systémuCSOB Poji§ovny posoudit jeho furdnost z hlediska hodnocen
a motivace pracovnika owfit, zda jeho struktura odpovida zékladnjm
pozadavkm na mzdovy systém.

Vedouci bakaléské prace Ing. Michaelaieska, Ph.D.
naroénost tématu na Urovei
nadpiimérna pamerna podpiimérna

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace Urovei

nadpiimérna | pfaimérna podpiimérna nelze hodnotit
stupe splreni cile prace X
samostatnostipzpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace geskou literaturou detré citaci X
prace se zahrahii literaturou vetns citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupei realizovatelnostieSeni X
formalni Uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka urové X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké piimérné nizsi nejsou
konzultace, pizkumy ... X
pouZziti analyz, matem. statistickych a jinych | ve velké mie gimérené Casténé absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost narétt, navrhi a dopordeni ve WtSi mie gasténa nizsi nevyuZzitelnost
k reSeni problému X
obsah a relevantnostilph v textuci pfil. vysoce funkni funkeni mérg funkéni neuspokojivé
¢éasti BP (tabulky, grafy, progty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek azaa | X |

Pripominky a otdzky k obhajobg:
1. Vramci rozpravy k bakatéké préaci vysstlete, pré bylo pro detailni analyzu systému
odmeiiovani vybrano pravcall centrumCSOB Pojigovny.
2. V Kkapitole navrhy na zlep3eni systému étavani v call centru navrhujete Uplné zruSeni
naslednych provizi operaton. Cim byste tento motivai prvek v systému odiovani
nahradila a pre?

Prace je -—reni doporéena k obhajok® (nehodici se Skrite)

NavrZeny klasifikaéni stupai: | vyborrg |
Do rameku vypsat slovni hodnoceni z této Skaly: vylioryborre minus, velmi doke, velmi dobe minus,
dohkie, nevyhol/a.
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