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Anotace

Bakalatska prace se zabyva problematikou pracovnich traziti a nemoci z povolani. Obsahem
prace je charakteristika zakladnich pojmt, pravni odpovédnost zaméstnavatele, odSkodnovani
pracovnich urazii a nemoci z povolani a zakonné pojisténi zaméstnancti i zaméstnavateli.

Posledni cast je zaméfena na zpracovani udaju v konkrétnim podniku.
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Uvod

Pracovni trazy nebo nemoci z povolani jisté kazdy znd a mnozi se s nimi také tfeba
setkali. Vé&tSina obyvatel nékdy pracovala, pracuje, anebo pracovat teprve bude. Proto je tato
problematika z globalniho hlediska velice dilezita, nebot” se tyka Siroké vefejnosti. Béhem
doby se samoziejm¢ méni jednotlivé zakony tykajici se pracovniho prava. Da se tedy fici, ze
to, co platilo ptfed n¢kolika lety, dnes mtize byt zcela jinak. Proto se za néjaky Cas stane tato

prace mozna neaktudlni, ale zadkladni informace a pojmy jsou vétSinou nemeénné.

Toto téma jsem si vybrala proto, Ze je podle mne dilezité dozveédét se o téchto vécech co
nejvice informaci, které mohou pozdé&ji pomoci v feseni dilezitych otazek v ramci budouciho
pracovniho poméru. Ne kazdy je ve svém zaméstnani dostatecné obezietny a dba pravidel
tykajicich se ochrany zdravi svého 1 svych spolupracovnikll. Zpracovanim tohoto tématu by

tedy mélo dojit 1 k rozSifeni povédomi o bezpecnosti prace.

Na zacatku prvni kapitoly jsou struéné uvedeny povinnosti zaméstnanct a zaméstnavatelti
pfi pfedchdzeni pracovnich urazli a nemoci z povolani. Dale jsou tyto pojmy podrobné&ji

vysvétleny a je u nich uvedeno i jejich rozdéleni.

Ve druhé kapitole s nazvem Odpoveédnost zaméstnavatele za pracovni Urazy a nemoci
z povolani je charakterizovana tato odpovédnost za Skodu a déle se zde uvadi ptipady, za
kterych je mozné se odpoveédnosti Uplné nebo castecné zprostit. V zavéru kapitoly je mozné

nalézt také zakladni pfedpisy k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Tteti kapitola je vénovana odSkodnéni zaméstnancii. Zde jsou uvadény jednotlivé druhy
nahrad s rozdélenim na nahradu Skody zameéstnanci a ndhradu Skody pii Umrti zaméstnance
jeho pozistalym. ZaveéreCnym bodem této kapitoly je potom zména pomért odSkodnovaného

zamestnance.

Posledni kapitola teoretické ¢asti se zaméfuje jednak na zadkonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatell za Skodu pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani a za druhé na Grazové

pojisténi zaméstnanctl, na konci je uvedeno shrnuti obou pojisténi.



Pata kapitola je zarovent druhou a posledni Casti této bakalaiské prace. Jednd se o Cast
praktickou, ve které jsou zpracovany udaje poskytnuté konkrétnim podnikem. Tato kapitola
zachycuje jednak statistiku pracovnich urazii v daném podniku a jednak se také zabyva

popisem ¢innosti, kterymi se dba na ochranu a zdravi zaméstnanct pii praci.

Cilem této bakalai'ské prace je seznameni se zakladnimi pojmy z oblasti pracovniho
prava, konkrétné charakteristika pracovnich urazi a nemoci z povolani, jejich
odskodiovani a odpovédnost zaméstnavateli za Skodu pii pracovnich trazech a

nemocech z povolani, a analyzovat danou problematiku v konkrétni spole¢nosti.
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1 Vysvétleni poymt pracovni Graz a nemoc z povolani

Prvni Kapitola se zabyva nejdfive stru¢nym popisem piedchdzeni pracovnich trazd a
nemoci z povolani a povinnostmi zameéstnavatelli a zaméstnanct.. Jako dalSi se zaméfuje na
definici, charakteristiku a déleni pracovnich trazi a také ohrozeni nemoci z povolani. Na

zaver je definovana a charakterizovana nemoc z povolani.

1.1 Pfedchéazeni pracovnich Urazli a nemoci z povolani

Piedchazet pracovnich urazti a nemoci z povolani se kazdy snazi proto, aby Kk urazim
nedochazelo viibec, nebo aby se pozdéjsi nasledky co nejvice minimalizovaly. V souvislosti
s timto tématem se d& hovofit také o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, kterou se zabyva
zakonik prace v § 101 a nasledujicich. Zde definuje jednotlivd prava a povinnosti

zaméstnavatell 1 zaméstnancu.

1.1.1 Povinnosti zaméstnavatelt

Hlavnimi povinnostmi zaméstnavatell jsou:

e zajiStovani prevence rizik,

e provadéni Skoleni zaméstnancl o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP,

e poskytovani pottebnych osobnich ochrannych pomiicek, kterymi jsou ochranné bryle,
cepice, rukavice zastéra, plast, obuv,

e VySetfovani a evidence pracovnich urazli a nemoci z povolani,

e zajisténi odborné zpisobilosti zaméstnanct k vykonu prace atd.

1.1.2 Povinnosti zamé&stnancu

Hlavnimi povinnostmi zaméstnancti jsou:

e dodrzovani ptislusnych bezpecnostnich predpisii, pokynt a informaci,

e Ucastnéni se pfedepsanych skoleni a I¢kaiskych prohlidek,
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e pouzivani stanovenych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii a ochrannych
zafizeni,

e dodrzovani zakazu koufeni a pozivani alkoholickych napoji a jinych navykovych
latek,

e Oznamovani zavad na pracovistich a pracovnich trazii své i jiné osoby.

1.2 Pracovni uraz

Podle § 380 odst. 1 zakoniku prace se dd4 pojem pracovni uraz charakterizovat jako
poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vuli kratkodobym,
nahlym a nasilnym pisobenim zevnich vlivi pfi plnéni pracovnich ukold nebo v piimé
souvislosti s nim. Pokud se zaméstnanci stane uraz pii plnéni pracovnich ukold, je
charakterizovan také jako pracovni Graz. Naproti tomu pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se

zamestnanci piihodil na cest¢ do zaméstnani a zpét.

Je ziejmé, ze pracovni urazy jsou castéjSi predevSim u zaméstnancii, ktefi pfi praci
vynakladaji fyzickou namahu nebo vykondvaji prace se zvySenym rizikem. Pracovnim
urazem vSak neni mySleno pouze fyzické postizeni, mlZze jit i o postizeni psychického
charakteru. V tomto piipadé se potom jedna o uraz v disledku piepéti, diky nadmérnému

psychickému zatizeni v praci. Casto se také posuzuje piiinnad souvislost mezi nastalym

pracovnim urazem a Skodou na zdravi zaméstnance.

Zamgéstnanec ma povinnost okamzité ohlésit svilj pracovni Graz svému nadfizenému,
jestlize mu to dovoli jeho nasledny zdravotni stav. Tato ohlaSovaci povinnost plati 1 pro
ptipad, Ze by byl dotyény zaméstnanec pouze svédkem durazu, v tomto ptipadé by

spolupracoval pti jeho vySetfovani.

K evidenci pracovnich trazl slouzi tzv. kniha trazi, ve které se vedou vSechny pracovni
urazy bez ohledu na to, zda zpusobily pracovni neschopnost. Pokud pracovni neschopnost,
ktera byla zptsobena pracovnim urazem, presdhne 3 kalendaini dny nebo pokud diky trazu

doslo ke smrti zamé&stnance, musi byt vedoucim zaméstnancem sepsan zdznam o Grazu.
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Problémy pracovnich urazt spoc¢ivaji predevsim v tom, zda je mozné u nich jednoznaéné
urcit, ze se poskozeni zdravi, ke kterému doslo, da skutecné kvalifikovat jako pracovni traz.
Jelikoz jsou tyto otdzky piedevSim pravniho charakteru, kone¢né rozhodnuti maji vzdy
soudci. Tém pomahaji 1€ékafi — znalci, ktefi feSi odborné zdravotni otazky. VéEtSinou vsak
nemohou soudctim sdélit, zda se skute¢né jedna o iraz pracovni ¢i ne, to zlstava na posouzeni
soudctl. V zasadé se zjistuje, jestli skutkové okolnosti, diky kterym k urazu doslo, napliuji

skutkovou podstatu § 308 odst. 1 zakoniku prace.

1.2.1 Déleni pracovnich uraz

Jak jiz vyplyva z definice, mohou se pracovni urazy rozdélit na smrtelné a ostatni.
Smrtelny pracovni Graz se da vysvétlit jako poskozeni zdravi, které zaméstnanci zpusobilo
smrt po urazu. Pokud by zaméstnanec zemfel do jednoho roku od doby, kdy se mu uraz
prihodil, a bylo by potvrzeno, ze pfi¢inou smrti byl tento Uraz, jednalo by se taktéz o smrtelny

pracovni uraz.

Déle se daji pracovni urazy rozd¢lit na typické a atypické. U typického pracovniho trazu
je ndm znama piima pficinna souvislost mezi Urazovym déjem a poskozenim zdravi ¢lovéka.

Jedna se zde pfedevSim o traumata v medicinském smyslu.

Naproti tomu u pracovnich trazu atypickych nejde jen o trauma, ale tyka se jakéhokoliv
poskozeni zdravi, ke kterému doSlo nezavisle na vuli poskozeného vlivem kratkodobé
pusobicich zevnich vlivil, pokud byl zaméstnanec pfi praci, jiZ neni zvykly a nepfimétené
jeho télesnym mozZnostem, nucen okamzitym, usilovnym vzepétim sil prekondvat vnéjsi
odpor a zvysit tak ndhle, neobvykle a nadmérné svou namahu.! U t&chto urazi vyzaduje
zamestnavatel vétSinou vyjadieni 1ékafe pracovné Iékaiské péce. Jednd se napiiklad o cévni

mozkové piihody nebo infarkty myokardu.

! Hanakova E., Matousek O., Hygiena prace, Vysoka skola ekonomicka, Praha 2006, str. 144
13



1.2.2 Pti¢iny pracovnich urazl

Pii praci pisobi na zaméstnance celd fada faktorti, které mohou mit vliv na jeho
pracovni vykon a s nimiz jsou spojend rizika pracovnich traz. Nejznaméjsimi faktory jsou
faktory fyzikalni, kam miizeme zatadit zasazeni elektrickym proudem, nadmérné pilisobeni
hluku na sluch zaméstnance nebo pilisobeni nadmérného tepla ¢i chladu. Také trazy
mechanické, jako jsou rizné tezné a bodné rany, pady z vysek, ndrazy, udery, uklouznuti

nebo Skrabance.

Jako dalsi se uvadéji chemické faktory, které nejsou uvedené v seznamu jako nemoci

Z povolani. Ptikladem mtize byt zasazeni oka nebo poleptani.

1.3 Ohrozeni nemoci z povolani

OhroZeni nemoci z povoldni je mozné nazvat jako pfedstupent nemoci z povolani, ktera
bude podrobnéji popsana Vv dalsi kapitole. Toto ohrozeni vznika u zaméstnance, ktery pracuje
V tzv. rizikovém prosttedi. Problémem ohroZeni nemoci z povolani se zabyva zakonik prace,
konkrétné § 347, ktery jej v odst. 1 definuje tak, Ze se jim rozumi takové zmény zdravotniho
stavu, jeZ vznikly pfi vykonu prace nepfiznivym pusobenim podminek, za nichz vznikaji
nemoci z povolani, avsak nedosahuji takového stupné posSkozeni zdravotniho stavu, ktery lze
posoudit jako nemoc z povolani, a dalsi vykon prace za stejnych podminek by vedl ke vzniku

nemoci z povolani. Lékatsky posudek vydava zdravotnické zafizeni k tomu pfisluéné.2

Zamgéstnavatel ma v tomto piipad€ dveé hlavni povinnosti vi¢i svému zaméstnanci, a to
pfevedeni zaméstnance na praci, kterd pro ného bude vhodnéjsi a bude odpovidat jeho
aktudlnimu zdravotnimu stavu. Déle musi zaméstnanci pii pfevedeni na jinou praci doplatit

jeho mzdu, a to bez ¢asového omezeni.

ReSenim situaci a stavll souvisejicich s ohroZenim nemoci z povolani se zabyva institut
stejného jména, avSak neni zatim v praxi pfili§ vyuzivan. Vyvolava totiz zasadni rozpory, a to

jak 1€katské, tak i pravnické. Z l€¢katského hlediska nejvétsi problém spociva v obtizném

2 Mikyska M., Odskodnovani pracovnich tirazii a nemoci z povolani, Anag, Olomouc 2010, str. 48
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urcovani stupii zmén zdravotniho stavu. Prakticky by se dalo fici, ze 1ékat neni vzdy schopen
bezpetné rozeznat, jedna-li se pouze o ohrozeni nemoci z povolani nebo jiz o nemoc

Z povolani jako takovou.

1.4 Nemoc z povolani

Nemoci z povolani nejsou v zakoniku prace piesné definovany, obecné by se vSak dalo
fici, Zze to jsou nemoci vznikajici nepfiznivym pusobenim fyzikalnich, chemickych,
biologickych nebo jinych Skodlivych vlivii nebo akutni otravy vznikajici nepfiznivym
pusobenim chemickych latek, pokud jsou uvedeny v seznamu nemoci z povolani a pokud

vznikly za podminek uvedenych v tomto seznamu.

Tento seznam je obsazen v pfiloze nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi
seznam nemoci z povolani. Tento seznam nahradil diivéjsi platny seznam vedeny v ptiloze
vyhlasky €. 149/1988 Sb., kterou se provadi zakon o socidlnim zabezpeceni. Dalsi dilezitou
pfedpisem je vyhlaska ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pii uzndvani nemoci

Z povolani a vydava seznam zdravotnickych zatizeni, ktera tyto nemoci uznavaji.

Zasadnim rozdilem v oblasti odSkodnovani pracovnich tirazi a nemoci z povolani je ten,
ze za Skodu, kterd vznikla pracovnim urazem, odpovidd zaméstnavatel, u kterého mél
zamg&stnanec v dob€ vzniku jeho urazu uzavieny pracovni pomér. Ale u nemoci z povolani
odpovida za Skodu zamé&stnavatel, u kterého zaméstnanec pracoval jesté pied jejim zjiSténim,

a to za podminek, za jakych nemoc z povolani vznika.

Podle zakoniku prace § 366 odst. 3 se jako nemoc z povolani odSkodfiuje i nemoc vznikla
pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za

dobu nejvyse 3 let pied jejim zatazenim do seznamu.

Pokud méa zaméstnavatel pochybnost o tom, Ze pfi¢ina nemoci nebyla ovlivnéna
pracovnimi podminkami zaméstnance a pusobenim na jeho zdravotni stav, poda dikaz, ze

nemoc vznikla vyhradné zjinych pfic¢in, nez byly v souvislosti s praci u zaméstnavatele.

¥ Hanakov4 E., Matousek O., Hygiena prace, Vysoka $kola ekonomicka, Praha 2006, str. 140
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Nezélezi na tom, jak dlouho zaméstnanec v rizikovém prostiedi pracoval, odpovédnost za

nemoci z povolani vznika bez ohledu na délku tohoto obdobi.

Posuzovanim nemoci z povolani povéienda pouze ta zdravotnickd zafizeni, ktera jsou
uvedend v pfiloze vyhlasky ¢&. 342/1997 Sb., a to podle vécné nebo mistni pifislusnosti
zameéstnavatelll ke zdravotnickym zatizenim. To znamend, Ze pokud si zaméstnanec vyzada
posouzeni od jiného zdravotnického zafizeni, ke kterému jeho zaméstnavatel nepiislusi, nebo
bude véc fesit mimosoudné za pomoci soudnich znalcli, neni zaméstnavatel opravnén k témto

posudkiim jakkoliv ptihlizet.

Pti vzniku podezieni na nemoc z povolani je zaméstnanec podroben vySetieni na
I¢katském pracovisti. Nejdiive se zjisti jeho zdravotni stav pfed nastanim nemoci, poté se
zkoumayji jeho 1ékarska vysetfeni a overfuji se podminky, za kterych nemoc vznikla. Poté vyda

v N7 v 1- 7 ror . 4
ptislusné stfedisko posudek, ve kterém nemoc z povolani uzna nebo neuzna.

4 Mikyska M., Odskodnovani pracovnich tirazii a nemoci z povolani, Anag, Olomouc 2010, str. 51
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2 Odpovédnost zaméstnavatele za pracovni Urazy a

nemoci z povolani

Odpovédnost za pracovni urazy a nemoci z povolani je odpovédnosti za vysledek, to
znamena, ze piredpokladem neni poruseni pravni povinnosti. Jelikoz byla odlozena uc¢innost
zdkona ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancd, fesi se tato problematika
predevsim v zékoniku prace, ptfesnéji v jeho pfechodnych ustanovenich. Nabytim ucinnosti
zékona o urazovém pojiSténi zaméstnanct se piedpokladd zanik zvlaStniho druhu

y . o F ;.5
odpovédnosti za Skodu pii pracovnich trazech a nemocech z povolani.

Pokud se zaméstnavatel zcela nebo zCasti nezprosti odpovédnosti, je povinen Skodu
nahradit, 1 pokud dodrzel vSechny povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpist

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Aby zaméstnavatel odpovidal za Skodu zaméstnanci, musi byt splnény zakladni

ptedpoklady:

e Skoda vznikld na strané¢ zaméstnance — pokud by zaméstnanec zemfel na nasledky
nemoci z povolani nebo pracovniho trazu, vznikla by $koda na strané pozustalych

e pracovni uraz nebo nemoc z povolani

e pficinnd souvislost mezi pracovnim Urazem a vznikem Skody

e chovani zamé&stnance v dob€ urazu, které je plnénim pracovnich ukolii nebo piimou

souvislosti s pInénim t&chto ukoli®

Chovéani zaméstnance vymezuje zakonik prace, § 273 a 274. Skodou na strané
zaméstnance se mysli majetkova ujma, ktera se da vyjadtit v penézich. Tato Skoda mize byt
skute¢na, v tom piipadé se jednd o zmenseni majetku zaméstnance, nebo Skoda jina. V potaz
je ale nutno brat i 4jmu nehmotnou, kterd se neda vy¢islit v penézich, jde o Gjmu na zdravi

zaméstnance, popfipad¢€ ijmu na jeho Zivote.

% Bélina M. a kol., Pracovni pravo, C. H. Beck, Praha 2010, str. 399
® Galvas M., Gregorova Z., Hrabcova D., Zaklady pracovniho prava, Plzeii 2010, str. 240
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2.1 Zpros§téni odpovédnosti za pracovni Urazy a nemoci

Z povolani

Jak jiz bylo feceno, pfi vzniku pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani je zaméstnavatel
povinen nahradit zaméstnanci vzniklou Skodu. Jsou ale pfipady, kdy se muze této

odpovédnosti bud’ jen z ¢asti, nebo i zcela zprostit.

2.1.1 Uplné zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele

Tyto pfipady upravuje zdkonik prace v § 367 odst. 1. Zaméstnavatel se zprosti

odpovédnosti zcela, prokaze-li se, Ze:

e Skoda byla zplsobena tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni
nebo ostatni ptedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci nebo pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ackoliv s nimi byl fadné seznamen
a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovéany,

e Skodu si ptivodil postizeny zaméstnanec svou opilosti nebo v dasledku zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skodé zabranit,

e tyto skuteCnosti musi byt jedinou piicinou ékody.7

2.1.2 Castecné zprosténi odpoveédnosti zaméstnance

Podobné uvadi zédkonik prace v § 367 Castecné zbaveni zodpovédnosti, a to v odst. 2.

Zaméstnavatel se zprosti odpoveédnosti z&asti, prokaze-li se, ze:

e zaméstnanec svym jednanim porusil predpisy nebo pokyny K zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, pfestoze s nimi byl fadn€ sezndmen, a Ze toto poruseni bylo
jednou z pricin Skody,

e jednou z pfi¢in Skody byla opilost zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek

zamgéstnancem,

" Bélina M. a kol., Pracovni pravo, C. H. Beck, Praha 2010, str. 400
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e zameéstnanec si pocinal v rozporu s obvyklym zptisobem chovéni, pfestoze neporusil
piedpisy ani pokyny k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci, jednal
lehkomysIné a musel si byt védom vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem, ze si
muze piivodit Ujmu na zdravi. Za lehkomysIné jednani neni mozné povazovat béznou

neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace.

Zaméstnavatel se vSak nemuze zprostit odpoveédnosti zcela ani z ¢asti, pokud utrpi
zaméstnanec pracovni uraz pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci

piimo hrozici zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav imysIné nevyvolal.

2.1.3 Predpisy K zajisténi BOZP

Neni vzdy snadné posoudit, jestli zaméstnanec porusil pfedpisy nebo pokyny tykajici se
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Podle vSeobecnych ustanoveni piedpist o
bezpec€nosti si ma zaméstnanec pocinat tak, aby neohrozil zdravi svoje nebo jinych osob.
Nelze se vSak dovolavat jen na tato vSeobecnd ustanoveni. VZdy musi byt jasné feceno,
ktery konkrétni pfedpis nebo pokyn k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci byl

porusen, nebo ktera povinnost nebyla dodrzena.®

V § 349 zékoniku prace se nachdzi pfesné vymezeni pojmu pravnich a ostatnich

predpisi k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Rozumi se jim:

e piedpisy na ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické
predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni piedpisy, dopravni
predpisy, piedpisy o pozarni ochrané¢ a predpisy o zachdzeni s hoflavinami,
vybu$ninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi
pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otdzky tykajici se
ochrany zivota a zdravi,

e pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou konkrétni pokyny dané

zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi mu jsou nadfizeni.

8 Galvas M., Gregorova Z., Hrabcova D., Zaklady pracovniho prava, Plzefi 2010, str. 243
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3 Odskodnéni zaméstnancu

Pokud vznikne pracovni uraz ¢i nemoc z povolani, zaméstnavatel ma povinnost nahradit
postizenému zaméstnanci Skodu, kterd mu byla zptisobena a to v rozsahu, ve kterém za Skodu
odpovida. Existuji dva druhy nahrad, které vzniknou jako dusledek pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani. O obou pojednava zakonik prace, ve kterém se naléza presné vymezeni

t&chto nahrad.

Prvnim druhem jsou nahrady, které zaméstnavatel poskytne piimo poskozenému

zaméstnanci. Podle § 369 zédkoniku prace poskytuje zaméstnavatel svému zaméstnanci:

e nahradu za ztratu na vydéelku,
e nahradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,
e nahradu za Gcelné vynalozené naklady spojené s 1écenim,

e nahradu za vécnou $kodu.

Jiné nez tyto ndhrady uvedené v zakoniku prace zamé&stnavatel nemtZe poskytnout. Tyto
druhy ndhrad ovSem neplati v ptipadech, kdy zaméstnanec nasledkem pracovniho turazu

zemre.

Timto problémem se zabyva § 375 zékoniku préace, ktery uvadi druhy nahrad pti Gmrti

zamestnance, kterymi jsou:

¢ nahrada ucelné vynalozenych nakladi spojenych s jeho lécenim,
e nahrada ptfimétenych ndkladii spojenych s jeho pohibem,

e nahrada nékladi spojenych s jeho pohibem,

e jednordzové odSkodnéni pozustalych,

e nahrada vécné Skody.

Ve vsech téchto ptipadech se jedna o naroky, které jsou na sob& naprosto nezavislé a pro

které bézi samostatné lhiity.
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Jak vyplyvé z § 365 zékoniku prace, zaméstnavatel ma povinnost odSkodnit postizeného
zaméstnance ze své vlastni iniciativy, nikoliv ¢ekat na zadost zaméstnance. I pfesto by mél
zaméstnanec tuto zadost pisemné a co nejdiive sdélit svému zaméstnavateli z divodu

specifikace jeho pozadavkil na nahradu skody.

V ramci tzv. tizeni o odSkodnéni, které zahajuje zaméstnavatel ihned poté, co se o Grazu
dozvi, je tfeba zduraznit, zda tento uraz zaméstnavatel skutecné povazuje za tiraz pracovni.
Pokud ne, musi uvést davod.

Co se tyce nemoci z povolani, je cela tato situace slozitéjsi, jelikoz je obtiznéjsi urcit
pfesné datum, kdy nemoc z povolani vznikla. VétSinou ma v téchto pifipadech zaméstnanec

narok na odSkodnéni nemoci z povolédni od toho data, kdy je mozné prokazat jeji vznik.

3.1 Druhy néhrad

Témito druhy nihrad myslim pouze nahrady, pfi kterych poSkozeny zameéstnanec
v disledku pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani nezemie. Ptipady, kdy zaméstnanec zemte,

se budu zabyvat v dalsi kapitole.

3.1.1 Néhrada za ztratu na vydélku

V této kapitole je dulezité si uvédomit, ze tato nadhrada se rozdéluje do dvou typt plnéni.
Jedna se o ndhradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a ndhradu za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti. Poskytované ndhrady jsou charakterizovany
opakujicich se plnénim a kazda tato ndhrada ma své samostatné naroky, kterymi se od sebe
navzajem odli§uji.9 Ztratou na vydélku je mySlena jednak ztrata na mzdé¢ nebo platu, kterd je
pobirdna diky uzavienému pracovnimu poméru, tak i ztrdta na odménach z dohodnutych

praci, které se konaji mimo pracovni pomér.

% Galvas M., Gregorova Z., Hrabcova D., Zaklady pracovniho prava, Plzefi 2010, str. 244
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3.1.1.1 Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Tato nahrada za ztratu na vydélku se mlze zaradit do kategorie opétujicich se narokti na
nahradu Skody pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani. Tento fakt se da vysvétlit tak, ze
narok na ndhradu za ztritu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti se sklada
z jednotlivych dil¢ich naroki na nahradu za ztratu na vydélku, a to zkazdé pracovni

neschopnosti.'?

Aby tuto ndhradu bylo mozné poskytnout, predpokladd se, ze se jednd o pracovni

neschopnost, ktera vznikla jako dasledek pracovniho urazu nebo nemoci z povolani.

Tento druh odpovédnosti za Skodu musi byt v pfic¢inné souvislosti s pracovnim tGrazem
nebo nemoci z povolani a zaroven ztratou na vydélku. Pri¢innou souvislost doklada oSetitujici
1ékat svym lékarskym posudkem. Pokud se jednd o pracovni neschopnost prvni, tzn., ze
zaméstnanec byl pted nastanim pracovniho trazu nebo nemoci z povolani v potadku, pficinna
souvislost se prokazuje snadno, protoze je ziejma. AvSak pii dalSich pracovnich
neschopnostech je nutné, aby tento posudek zaméstnanec dolozil, a to od I¢kare, ktery rozhodl

o jeho pracovni neschopnosti.

Vyse nahrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti se stanovi jako rozdil
mezi prumérnym vydélkem zaméstnance ptred vznikem Skody zplsobené pracovnim urazem

/4 14 14 1444 /4 424 r 11
nebo nemoci z povolani a vys§i nahrady mzdy nebo platu a plnou vysi nemocenského.

3.1.1.2 Nahrada za ztratu na vydélku po skon¢eni pracovni neschopnosti

pracovniho prava, tykajici se odSkodnovéani pracovnich Urazi a nemoci z povolani. Jde o ty
ptipady, ve kterych jiz zamé&stnanec neni schopen vykonévat praci, ktera byla souc¢asti jeho

puvodniho zaméstnani.

9 Mikyska M., Odskodiiovéani pracovnich trazii a nemoci z povolani, Anag, Olomouc 2010, str. 137
1B¢lina M. a kol., Pracovni pravo, C. H. Beck, Praha 2010, str. 401
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Podle § 371 zakoniku prace se nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti poskytuje ve vysi rozdilu mezi primérnym vydelkem pied vznikem skody a
vydélkem, ktery dosahuje zaméstnanec po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci

Z povolani s pfipoctenim ptipadného invalidniho dichodu pobiraného z t¢hoz divodu.

Pokud poskozeny zaméstnanec jiz pobira ¢asteény invalidni diichod a je veden v evidenci
jako uchaze€ o zaméstnani, potom se ¢astka urcend k vypoctu nahrady za ztratu na vydélku po
skonCeni pracovni neschopnosti vypocitdavd pomoci minimalni mzdy konkrétniho

zameéstnance.

Pokud nastane situace, Ze zaméstnanci byla zajiSténa préace, ale on do ni odmitl nastoupit,
pramérnym vydélkem, ktery mél v zaméstnani pted vznikem pracovniho urazu nebo nemoci
Z povolani, a vysSe primérného vydélku, kterého by dosahl za praci, do které ovSem odmitl
nastoupit. Pobira-li invalidni diichod, do tohoto vydélku se také zapocita. Stejné tak je tomu u

¢astky, kterou si zaméstnanec opomenul vydélat bez vaznéjsich divodi.

3.1.2 Nahrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni

Touto nahradou se zdkonik prace zabyva pouze obecné. Z ustanoveni § 372 vyplyva, Ze
nahrada se zaméstnanci poskytuje jednorazoveé. Vysi, do které je mozno nahradu za bolest a
ztizeni spoleCenského uplatnéni poskytnout, stanovi Ministerstvo zdravotnictvi v dohodé

S Ministerstvem prace.

Podrobnéji se touto problematikou zabyva vyhlaska ¢. 440/2001 Sb., o odskodnéni
bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni, ve znéni vyhlasky ¢. 50/2003 Sb. Jedna se 0
nahrady nematerialni Ujmy, kterou zaméstnanec utrpél pracovnim urazem nebo nemoci
Z povolani. Odskodnuje se bolest zplsobend Skodou na zdravi, jejim lé¢enim nebo
odstraiiovanim jejich nasledki. Bolesti se rozumi kazdé¢ télesné a duSevni stradani zpisobené

Skodou na zdravi osobé, ktera tuto Skodu utrpéla.12

12 Galvas M., Gregorova Z., Hrabcové D., Zaklady pracovniho prava, Plzefi 2010, str. 245
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Ztizeni spolecenského uplatnéni ptedstavuje trvalé ndsledky skody na zdravi a poSkozeny
zaméstnanec se poté¢ hiife uplatiiuje ve spolecnosti a v zivoté. Prihlizi se zde i na vék

poskozeného, ve kterém doslo ke vzniku Skody na zdravi.

Pti postupu uréovani vyse nahrady vychazime ze systému bodového ohodnoceni bolesti a
ztizeni spolecenského uplatnéni. Kazda nahrada je charakterizovdna uréitym poctem bodu.
Hodnoceni je zaloZzeno vzdy na lékarském posudku, ktery se provadi pti kazdém zjistovani

vyse nahrady.

Néhrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni méd formu osobni povahy, coz
znamena, ze nalezi pouze poskozenému zaméstnanci, ktery si tuto bolest musel vytrpét a nese

si nasledky do budouciho Zivota.

3.1.3 Uéelnd vynalozené naklady spojené s 1é¢enim

Podle zékoniku prace v § 373 tcelné vynalozené néklady spojené s 1écenim piislusi tomu,
kdo tyto ndklady vynaloZil. V dneSni dobé by mél mit kazdy povinné zdravotni pojisteni,
problém nastava v tom, Ze ne vSechny léky ¢i chirurgické zakroky jsou plné hrazeny ze
zdravotniho pojisténi, proto se tyto naklady neustale zvySuji a tento problém se dostava do

popiedi.

Tento narok se tedy da charakterizovat jako pokryti nakladt, které nejsou hrazeny
zdravotni pojiStovnou, nebo jsou hrazeny jen Castecné. Jejich vynalozeni musi byt ovSem
ucelné. Je na lékari, zda ndklady vyhodnoti skute¢né jako ucelné nebo ne. Jedna se napiiklad
naklady spojené s doplacenim za ptedepsané léky, za rizné zdravotnické pomucky nebo i
naklady za zpoplatnéné vySetieni u lékafe. Do néakladi spojenych s 1ééenim zahrnujeme i
jizdné, které musi vynaloZit piibuzni poskozeného zaméstnance, pokud ma ovSem tato

navstéva piiznivy efekt na 1éc¢eni a psychicky stav pacienta.
Pokud si zaméstnanec uhradi nékteré prostredky sam i presto, ze mél narok na tthradu od
zdravotni pojistovny, u které ma sjedndno povinné zdravotni pojisténi, nepovazuji se tyto

naklady za Gceln€ vynaloZené naklady spojené s 1écenim.
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Prestoze nckteré ndklady na léCeni se u jednoho zaméstnance pravidelné opakuji, neni
mozné je vyplacet v opakujicich se davkach. Jako ptiklad je mozné uvést stravovani
zamestnance, ktery musi ze zdravotnich divodi dodrzovat dietni stravovaci rezim, a tim mu

vznikaji nédklady na tuto nadstandardni stravu.

Vsechny tyto pfipady je nutné posuzovat jednotlivé, brat v iivahu psychicky a fyzicky

stav kazdého postizeného zaméstnance zvlast.

3.1.4 Néhrada vécné Skody

Nahradou vécné skody se zabyva zakonik prace v § 265, kde vsak ptimo nespecifikuje,
co to vécna skoda je. Ustanoveni § 269 zakoniku prace informuje, ze zaméstnavatel ma
povinnost nahradit zaméstnanci Skodu, kterd mu vznikla, a to v penézich, pokud Skodu

neodcini uvedenim v predesly stav.

Pojem vécné Skody je mozno rozliit jednak na Skodu na vécech, tak i vécnou Skodu
v SirS§im slova smyslu. Vznik vécné Skody je podminén vétSinou poskozenim nebo ztratou
véci, kterd byla spjata se vznikem pracovniho razu nebo nemoci z povolani. Mize se jednat
napiiklad o Skody na obleceni, obuvi, braSnich nebo kufrech, pocitacich, mobilnich
telefonech nebo hodinkach. Skody vznikaji pfedev§im na vécech, které nosi zaméstnanec

neustale pti sob&, nebo které ¢asto pouziva pro svou praci.

Zvlastni kategorii jsou Skody na nafadi nebo dopravnich prostfedcich, nejCastéji
automobilech. Zde je podstatné, dal-li zaméstnavatel souhlas s pouZzitim vozidla pro vykon
prace svého zaméstnance. Pokud souhlas nedal, neméa tento zaméstnanec pravo a

zamestnavatel povinnost nahradit vécnou Skodu, kterd se na automobilu stala.
Co se tyce pojeti vécné skody v SirSim slova smyslu, fadime sem néklady, které mohou

vzniknout zaméstnanci tim, ze pro nasledky z pracovniho urazu nebo nemoci z povolani

nemuze v pivodnim rozsahu obstaravat svou domécnost, kterou bez problémui obstaraval pred
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vznikem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, a musi za né tyto domaci prace

r s/ ov 1 e v r r v r 13
vykonévat jind osoba (muze ji byt i manzel), kterd tyto prace diive nevykonavala.

3.2 Druhy ndhrad pfi imrti zaméstnance

Jak jiz bylo zminéno na zacatku kapitoly, druhy néhrad, pii kterych zaméstnanec zemfe,
se zabyva zakonik prace v § 375, kde udavéa vsechny druhy néhrad, které l1ze poSkozenému

zamestnanci, ktery nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani zemfel, poskytnout.

3.2.1 Nahrada tceln¢ vynaloZenych nakladii spojenych s 1é¢enim

Jedna se o ndklady, které souvisely s 1écbou postizeného zaméstnance, ktery nakonec
zemiel na nésledek pracovniho irazu nebo nemoci z povolani. Podle § 376 zakoniku prace
ptislusi ndhrada ucelné vynaloZenych ndkladii spojenych s lécenim pouze tomu, kdo tyto

ucely vynalozil.

Ve vétsing piipadi si poskozeny zaméstnanec hradi veskeré 1éCeni sam, a proto po jeho
smrti neni nikdo, kdo by mél pravo Zadat o nahradu téchto nakladi. Pokud ovSem léceni
hradily jiné osoby, napiiklad blizci ptibuzni poskozeného, jesté neZ zemiel, maji tyto osoby
pravo na nahradu ucelné vynalozenych nakladii spojenych s lécenim. Musi ovSem prokazat,

Ze néklady spojené s 1é¢enim skutecné vynalozily.

3.2.2 Nahrada ptiméfenych nékladi spojenych s pohibem

Stejné jako u predchozi ndhrady i zde plati ustanoveni § 376 zdkoniku prace, Ze nahrada
pfimétenych nakladid spojenych s pohibem pifislusi jen tomu, kdo tyto ucely vynalozil.
V tomto ptipadé se jiz z pochopitelnych divodl nemtze hovofit o poSkozeném, ktery tyto
naklady vynalozil. Tento druh nakladi se tyké ptedevsim piibuznych zemtelého, kteti jeho

pohieb obstaravaji.

B Mikyska M., Odskodiiovéani pracovnich trazii a nemoci z povolani, Anag, Olomouc 2010, str. 116 - 117

26



Podle § 376 odst. 2 tvofi ndhradu pfiméfenych nakladli spojenych s pohibem vydaje
uctované za pohieb, hibitovni poplatky, vydaje na zfizeni pomniku nebo desky do vyse
20 000 K¢, vydaje na Gpravu pomniku nebo desky a cestovni vylohy. Dale se nahrazuje jedna
tretina obvyklych vydaji na smutecni oSaceni pro blizké osoby podle § 116 obcanského
zakoniku. Vzhledem k vyvoji cenové urovné muze vlada Castku na zfizeni pomniku nebo

desky svym nafizenim zvysit.

3.2.3 Nahrada nakladii na vyzivu pozistalych

Néhrada nakladd na vyzivu pozistalych je charakterizovana v ustanoveni § 377 zédkoniku
prace, ktery tik4, Ze tato ndhrada ndlezi pozistalym, kterym zemftely zaméstnanec poskytoval
vyzivu nebo byl povinen poskytovat. Tento narok je limitovan dobou, kdy by zemfely
zamé&stnanec dosahl véku 65 let. Jednotlivé nahrady nejsou uplatiiovany jednorazove, ale

poskytuji se v pravidelnych davkach zpravidla jednou mésicné

VySe nahrady je pfesné stanovena diky vypoctu, ktery je nutno provadét. Nahrada
nakladl prislusi pozistalym ve vysi 50 % pramérného vydélku, ktery byl zjistén pred jeho
smrti, pokud tuto vyzivu poskytoval nebo mél vyZzivovaci povinnost pouze k jedné osobg.
Pokud mél zamé&stnanec vyZivovaci povinnost nebo poskytoval vyzivu vice osobam, nédhrada
se zvysi na 80 % jeho primérného vydélku. Od téchto ¢astek se poté odcita dichod, ktery je

pozustalym ptiznan. Nepftihlizi se v§ak k vydélkim pozistalych.

Mize byt problémem, Ze vySe ndroku na ndhradu nékladl na vyzivu pozistalych, kterd se
stanovuje matematicky, byva nékdy vyssi nez vyzivné, které urcil soud naptiklad pro dité
nebo manzelku. Tyto osoby potom diky tomuto vypoctu na zemielém tzv. vydé€lavaji.
To samé plati 1 pro rodiCe zemielého dospélého zaméstnance, ktery snimi zil v jedné
domacnosti. Jeho rodi¢e potom maji narok na podil na jeho primémém vydélku, piestoze
bude pravdépodobné vyssi nez piispévek na vyzivu, kterym zemfely piispival rodicim na

y . 14
spolecnou domacnost.

¥ Mikyska M., Odskodiiovéani pracovnich tirazii a nemoci z povolani, Anag, Olomouc 2010, str. 269
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3.2.4 Jednorazové odskodnéni pozistalych

Podle § 278 zékoniku prace pfislusi odskodnéni poziistalému manzelovi nebo manzelce a
nezaopatfenému ditéti. Kazdému z nich ve vysi 240 000 K¢&. Toto jednorazové odskodnéni
pozustalych se vztahuje pouze na manzelské pary, na druha ¢i druzku zemtelého, ptestoze by

spolu zili ve spolecné domacnosti, se odSkodnéni nevztahuje.

Pokud by se zaméstnanci narodilo po jeho smrti dité, mélo by toto dit¢ pravo na

jednorazové odskodnéni pozustalych, prestoze se narodilo az po jeho smrti.

Jestlize zil zaméstnanec s rodici v jedné domacnosti, ptislusi jim také ¢astka 240 000 K¢.
V tomto piipad¢ se jednd o ¢astku souhrnnou, a proto nezalezi na tom, zil-li zaméstnanec ve

spole¢né domdacnosti jen s jednim nebo s obéma rodici.

Tento druh odskodnéni se uplatiiuje predevsim proto, aby se alespon ¢asteéné vyrovnaly

zvySené naklady, které vzniknou pozistalym bezprostiedné po ztraté svého blizkého.

3.2.5 Néahrada vécné Skody

Na ndhradu vécné Skody maji narok pouze dédicové zaméstnance, ktery zemiel
nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. Rozsah tohoto ndroku je ovSem uZsi
nez u vécné Skody, kterd vznikla poskozenému zaméstnanci. Zahrnuje prakticky pouze Skodu

na veécech.

| v tomto pfipad¢ se mize jednat o Skodu na automobilu, ktery zaméstnanec pouzil pii
vykonu pracovni ¢innosti nebo v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich tkold, ale jen se

souhlasem svého zaméstnavatele.

Vécnou Skodou je jen takové skoda, kterd se projevila na majetku poskozeného v dobé

jeho smrti.®

> Mikyska M., Odskodiiovéani pracovnich tirazii a nemoci z povolani, Anag, Olomouc 2010, str. 261
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3.3 Zména poméra odSkodinovaného zaméstnance

Zakladnim pramenem pro vyhodnocovéani a sledovani zmén poméra poskozeného
zamestnance je § 390 zakoniku prace. Zmeéni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly
rozhodujici pro urCeni vySe nahrady Skody, miize se poskozeny i zaméstnavatel domahat

zmény v Uprave svych prav, ptipadné povinnosti.

Tato zésada zménitelnosti pfipousti zmény pravomocného rozhodnuti o upravovani prav
a povinnosti pfi ur€ovani vyse ndhrady Skody. Diky tomuto ustanoveni se mohou zameéstnanci
postizeni pracovnim urazem nebo nemoci z povolani nebo jejich pozustali dovolavat zmén
pomérl na strané¢ zaméstnance, ke kterym doslo od doby, kdy byla naposledy urcena vyse

dil¢iho naroku na nahradé §kody.16 Toto ustanoveni plati i pro zaméstnavatele.

Zadny pracovné-pravni predpis nemlze poskozenému zaméstnanci stanovit povinnost
nahlésit a dokladovat svému zaméstnavateli nebo pojistovné skutecnosti, které jsou rozhodné
pro posouzeni naroku na vysi renty. Nestanovi ani rozsah ohlaSovanych skutecnosti nebo

Ihiitu jejich ohlasovani.'’

16 Galvas M., Gregorova Z., Hrabcova D., Zaklady pracovniho prava, Plzeii 2010, str. 248
Y Mikyska M., Odskodiiovéani pracovnich tirazii a nemoci z povolani, Anag, Olomouc 2010, str. 240
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4 Zakonne¢ pojisténi

Tato kapitola je rozdélena na dvé hlavni ¢asti, a to z divodu, ze zdkonné pojisténi proslo
vV minulych letech mnoha zménami, avSak nckteré z téchto zmén dosud nenabyly pravni
ucinnosti. Proto prvni ¢ast pojedndva o stavajicich pravnich predpisech o zakonném pojisténi
odpovédnosti zaméstnavateld za Skodu pii pracovnim trazu a Nnemoci z povolani a druha ¢ast

charakterizuje novy zakon o Grazovém pojisténi zaméstnancu.

4.1 Pojisténi odpoveédnosti zaméestnavatell

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatelll za Skodu pfi pracovnim razu a nemoci
Z povolani upravuje ustanoveni § 205d zakona ¢. 65/1965 Sb., tedy ptuvodniho zdkoniku
prace, jak vyplyva z § 365 zakoniku prace, az do doby, kdy vejde v platnost novy zékon o

urazovém pojisténi zaméstnanc.

Provadécim ptedpisem zakonného pojisténi zaméstnavateli je vyhlaska Ministerstva
financi ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti organizace za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, ve znéni

pozdéjsich predpist.

Pojisténi odpovédnosti zaméstnavateltl je ddno ze zdkona, to znamend, Ze nevznika na
zaklade€ uzavieni pojistné smlouvy, ale na zdklad€ vzniku prvniho pracovnépravniho vztahu u
zamé&stnavatele neboli dnem, kdy zaméstnavatel ptijme alesponi jednoho zamé&stnance. Tento
pojistny vztah poté trva po celou dobu existence zaméstnavatele. Na naroky zaméstnancii pii
odskodnéni pracovniho tUrazu nebo nemoci zpovolani nema vliv ani situace, kdy

zamé&stnavatel pojistné neplati. Narok zaméstnance timto nezanika.
Zakonné pojiSténi se nevztahuje na zaméstnavatele, kterymi jsou organizaéni slozky

statu. Tyto statni organy nemaji svou vlastni pravni subjektivitu, ta totiz nalezi statu jako

pravnické osobé, ktery je v pracovnépravnich vztazich zaméstnavatelem. Organizacni slozky

30



stitu vymezuje ustanoveni § 3 odst. 1 zakona ¢&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a

[y ;o r ’ ’ . soe s , 7w , 18
jejim vystupovani v pravnich vztazich, jako ministerstva a jiné spravni utady statu.

Zakonné pojisténi plati pro vSechny zaméstnance, at’ se jedna o fyzické osoby nebo osoby
pravnické. Nebere se ohled na velikost nebo druh podnikani. Toto pojisténi se vztahuje rovnéz
1 na zaméstnavatele v oblasti neziskové sféry, jako jsou nadace, obcanska sdruzeni nebo

obecné prospesné spolecnosti.

K zékonnému pojisténi u pfislusné pojistovny se zameéstnavatelé nemusi zadnym
zpisobem registrovat nebo ptihlasovat. V Ceské republice toto pojisténi v soucasnosti

provozuji dvé pojistovny:

e Ceska pojistovna, a.s., Spalena 175/4, 113 04 Praha 1 pro zaméstnavatele, kteti méli
sjednéno smluvni pojisténi své odpoveédnosti ke dni 31. prosince 1992,
e Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group, se sidlem v Praze 1, Templova

747, 110 00 Praha, pro vSechny ostatni zaméstnavatele. '

Obsahem kazdého pojistného vztahu jsou prava a povinnosti jednotlivych subjekti.
Témito subjekty se rozumi na jedné strané zaméstnavatel a na druhé stran¢ pojistovna, ktera
zakonné pojisténi provadi. Zaméstnavatel ma pravo na to, aby mu pojist'ovna nahradila Skodu,
ktera vznikla jeho zaméstnanci néasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povoléni, a to

7 . v r 1z I . r 2
Vv rozsahu, ve kterém za ni zaméstnavatel odpovida podle zakoniku prace. 0

Zékonné pojisténi nepokryva cely rozsah nakladi, které mohou vzniknout v souvislosti
S pracovnim razem nebo nemoci z povolani. Jako piiklad se da uvést thrada doplatki do
pramérného vydélku, které se vyplaceji pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci z divodu

ohroZeni nemoci z povolani.

'8 Mikyska M., Odskodiiovéani pracovnich trazii a nemoci z povolani, Anag, Olomouc 2010, str. 318 - 319
9 Mikyska M., Odskodiiovéani pracovnich trazii a nemoci z povolani, Anag, Olomouc 2010, str. 317
20 Galvas M., Gregorova Z., Hrabcova D., Zaklady pracovniho prava, Plzeii 2010, str. 252
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4.1.1 Povinnosti zaméstnavatele

Zamgstnavatel ma vuci pojistovné 1 svym zaméstnancim povinnosti, které musi

dodrzovat. Jsou jimi:

e poskytovani zdkonem stanovené soucinnosti, zahrnujici povinnost oznamovaci a
prevencéni, povinnost respektovat jednani pojistovny pfi fizeni o nahrad¢ Skody a
povinnost nepiistupovat na uzavieni soudniho smiru bez souhlasu pojistovny,

e zabezpeceni prava na nahradu skody vii¢i tomu, kdo za ni zodpovidal,

e placeni pojistného.?

Zaméstnavatel zacind platit pojistné v den, kdy zaméstna svého prvniho zaméstnance.
Tuto udalost poté sdé€li prislusné pojistovné, a to bez zbyte¢ného odkladu. Pro vypocet vyse
pojistného se pouziva sazba, ktera se stanovi jako souhrn vymérovacich zakladl za posledni
kalendarni ctvrtleti, a to u vSech zaméstnanctli, kteti béhem této doby u zaméstnavatele
pracovali. Tato sazba zavisi na pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele a stupné nebezpecnosti a
naro¢nosti praci pro zdravi Clovéka. Pojistné je splatné ctvrtletné. Zaméstnavatel musi
prokézat, Ze pojistné skutecné zaplatil, v opacném pitipadé¢ se ma za to, Ze k uhrazeni

pojistného nedoslo.

4.1.2 Povinnosti pojistovny

Také pojistovna ma vici zaméstnavateliim, kterym poskytuje pojisténi, ur€ité povinnosti,

kterymi jsou:

e nahrada Skody za zaméstnavatele vznikla zaméstnanci v diisledku pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani, v rozsahu, v jakém za ni zodpovida zaméstnavatel podle
zékoniku prace,

e nahrada nakladd soudniho i mimosoudniho projednavani nahrad, jestlize se k jejich
uhradé pisemné zavézala,

e plnéni nejpozdéji do 15 dnl po skonceni Setfeni, nutného ke zjisténi rozsahu jeji

povinnosti poskytnout toto plnéni.?

2! Galvas M., Gregorova Z., Hrabcova D., Zaklady pracovniho prava, Plzefi 2010, str. 252
22 Galvas M., Gregorova Z., Hrabcova D., Zaklady pracovniho prava, Plzefi 2010, str. 254
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4.2 Urazove pojisténi zaméstnancii

Pfijetim zakona ¢. 266/2006 Sb., o Grazovém pojisténi zaméstnanct, dojde K ndhradé
stavajiciho systému odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni uraz nebo nemoc z povolani.
Dosavadni pravni Uprava je pojata jako objektivni odpovédnost zaméstnavatele, kterd ptijetim
nového zékona zanikne. U¢innost tohoto zakona byla jiz nékolikrat odlozena. Ptivodng mél
zékon nabyvat uc¢innosti dne 1. ledna 2008, ale toto datum bylo zménéno na 1. leden 2010.

V soucasné dob¢ je ucinnost opét odlozena, a to na 1. leden 2011.

Duvodii pro zménu zakona bylo n€kolik. Prvnim divodem byla moznost zdkonného
pojisténi pouze u dvou pojistoven, ¢cimz nedochazelo k rovnosti a volné hospodarské soutézi.
Zameéstnavatelé navic nebyli motivovani k tomu, aby se snazili zajistit co nejptiznivéjsi
podminky pro své pracovniky, a to pfijimdnim dostate¢nych preventivnich opatieni, které by
zabranily nebo omezily pracovnim uraztim a nemocem z povolani. Naproti tomu zaméstnanci

neméli snahu vracet se po prodélaném trazu zpatky do pracovniho procesu.

Tyto nedostatky vedly k vytvofeni nového systému, ktery je koncipovan jako socialni
pojisténi. To znamena, Ze urazové pojisténi bude tvorit doplnék ke stavajicimu dichodovému,
nemocenskému a zdravotnimu pojisténi. Toto pojisténi bude zajistovat Ceska sprava
socialnitho pojisténi, piipadn€ okresni spravy socidlniho pojisténi. JelikoZz tedy bude
rozhodovat o davkach statni organ, snizi se zatizeni zaméstnavateld v této oblasti a

zamestnanci budou mit vétSi pravni jistotu, Ze davka jim bude pfiznana spravné.

Zakon o Urazovém pojisténi zaméstnanc uvadi v § 3 seznam osob, které se budou
ucastnit pojisténi. Jsou to pfedevsim zaméstnanci, kteti jsou ¢inni v pracovnim poméru, i
statni zamé&stnanci podle sluZzebniho zakona. Dale sem patii zaméstnanci, ktefi jsou €inni na

zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér atd.

Podle ustanoveni v § 5 zakona ¢. 266/2006 Sb., o tirazovém pojisténi zaméstnanct, je
mnoho moznosti vzniku a zaniku pojisténi. Vznik pojisténi mize naptiklad zacit dnem, kdy
zamestnanec nastoupi do prace a zanikd dnem skonceni pracovniho poméru. Co se tyce

sluZzebnich vykont, vznika pojisténi dnem, kdy zaméstnanec nastoupi sluzbu a zanikd dnem
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skonceni sluzebniho poméru. Jako dalSi moznost 1ze uvést den zapoceti pracovniho vykonu a

den ukonceni pracovniho vykonu.

Jak je uvedeno v § 39 zadkona o urazovém pojisténi zaméstnanctli, pojistné je placeno
zameéstnavatelem a stdva se ptijmem statniho rozpoctu. Vyse a placeni pojistného se stanovi
procentni sazbou z Uhrnu vyméiovacich zdkladi zaméstnanci pro pojistné na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti stanoveného podle zvlastniho
pravniho ptfedpisu, kterym je zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a

ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

4.2.1 Druhy davek

V ustanoveni § 17 zakona o irazovém pojisténi zaméstnanct jsou uvedeny davky, které
se budou poskytovat zaméstnanci v disledku jeho pracovniho urazu nebo nemoci z povolani.

Vycet téchto davek je nasledujici:

e Urazovy pfiplatek,

e Urazové vyrovnani,

e Urazova renta,

e bolestné,

e prispévek za ztizeni spolecenského uplatnéni,
e nahrada nékladl spojenych s lécenim,

e nahrada nékladl spojenych s pohibem,

e jednorazovy prispévek pozlstalému,

e Urazova renta pozustalého.

Z tirazového pojisténi bude moci byt poskytnuta i vécna davka, a to ve formé rehabilitace

v Urazovém pojisténi, za podminek stanovenych zékonem.
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4.3 Srovnani obou pojisténi

S ptijetim zdkona o urazovém pojiSténi zameéstnancii dojde k vyznamnym zméndm
v mnoha oblastech. Urazové pojisténi bude upraveno jako pojiténi socialni, odpovédnost za
jeho provadéni prejde na stat. Zrusi se také objektivni odpoveédnost zameéstnavatele za
pracovni urazy a nemoci z povolani. Mélo by dojit ke zvySeni prevence v urazovém pojisténi,
jelikoz procentualni ¢astky z celkové vyse poskytnutych davek v piedeslém kalendainim roce
budou poskytovany na preventivni tcely. Dojde k zavedeni rehabilitace v Grazovém pojisténi,

kdy urcité ¢astky vybraného pojistného budou pouzity na tyto ucely.

Dalsi velkou zménou bude vyplaceni a vyse davek. VySe nahrady za ztratu na vydélku
bude snizena. Zde je snaha o motivaci zaméstnancii - pokud se budou opakujici se davky
snizovat, zaméstnanci se po prodélaném pracovnim trazu nebo nemoci z povolani diive vrati

zpét do pracovniho procesu.
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5 Vybrané udaje o pracovnich trazech ve spole¢nosti

PARAMO, a. s.

Spolec¢nost Paramo, a. s. ma sidlo v Pardubicich. Jeji nazev je sestaven ze zkratek slov
Pardubické rafinerie mineralnich olejii. Zaméfuje se predevSim na zpracovavani ropy na
asfaltarské a rafinérské vyrobky a na vyrobu procesnich a mazacich olejti, véetné pomocnych

a navazujicich vyrobku.

Podnik také nakupuje a zpracovava olejové hydrogenaty od firmy Unipetrol RPA.
Ziskané meziprodukty vyuziva pii vyrobé zdkladovych a mazacich olejii s velmi nizkym
obsahem siry. Paramo, a. s. vlastni spole¢nost Srucenim omezenym s nazvem Mogul

Slovakia, ktera se zabyva ndkupem a prodejem oleju a maziv.?

5.1 Statistika pracovnich turazu

Jak bylo feceno vyse, spolecnost Paramo, a. s. se zabyva zpracovanim ropy a vyrobou
olejui, coz vyZzaduje zvySenou opatrnost pii manipulaci a nakladani s t€émito latkami. Jak je
patrné z Tabulky 1, pracovnich urazi je pfi poctu 670 zaméstnanct velice malo a i tato mala

¢isla kazdym rokem klesaji.

Tabulka 1: Pracovni irazovost a zames§kané dny v Paramo, a.s. za poslednich pét let

Rok Pocet tirazii | Pofet zameSkanych dnii | Cetnost | Frekvence | Zavaznost
2006 6 484 0,71 4,21 0,16
2007 4 328 0,49 2,97 0,11
2008 3 206 0,39 2,31 0,07
2009 2 531 0,27 3,19 0,26
2010 2 104 0,29 1,74 0,042

Zdroj: interni zdroje podniku

2 paramo.cz [online]. 2009 [cit. 2011-04-10]. O nés. Dostupné z WWW: <http://www.paramo.cz/cs/o-nas/>
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Na nasledujicim grafu je rozdé€leni pracovnich urazii na 1. a 2. pololeti jednotlivych let.

Jelikoz v letech 2009 a 2010 nedoslo ve 2. pololeti k Zddnym pracovnim uraziim, mohlo by se

zdat, ze pracovni Urazovost ve 2. pololeti takika vymizela. Je nutné brat ale v tivahu, ze udaje

mohou byt zna¢né zavadéjici diky velmi malému poctu pracovnich trazi.

W 2. Pololeti
O 1. Pololeti

2006

2007 2008 2009 2010

Graf 1: Pracovni drazy v Paramo, a. s. za poslednich pét let

Zdroj: interni zdroje podniku

Na nésledujicim grafu je zndzornéna Cetnost pracovnich Urazl, kterd nevykazuje Zadné

zasadni vykyvy.
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Graf 2: Cetnost pracovnich trazi v Paramo, a. s. za poslednich pét let**

Zdroj: interni zdroje podniku

2 Pocet tirazl je uveden na 100 zaméstnancil.
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Z grafu 3 je mozné konstatovat, zZe vice zameskanych dnii v podniku Paramo, a. s. spada
do 1. poloviny roku. U né€kterych urazl se stalo, ze pracovni neschopnost ptesédhla do dalsiho
pololeti nebo roku, takze v nékterém obdobi neni uveden zadny pracovni traz, ale jsou zde

zaznamenany zameskané dny.
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Graf 3: ZameSkané dny v Paramo, a. s. za poslednich pét let

Zdroj: interni zdroje podniku

Graf 4 znazoriuje frekvenci pracovnich udajl, ktera od roku 2006 neustale klesa (i1 pres

maly nartst v roce 2010).
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Graf 4: Frekvence pracovnich urazi v Paramo, a. s. za poslednich pét let?

Zdroj: interni zdroje podniku

% Podet trazd je uveden na 1 milion odpracovanych hodin.
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Poslednim graf popisuje zavaznost pracovnich Urazi v podniku, kterd v jednotlivych

letech zna¢né kolisa.
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Graf 5: Zavaznost pracovnich trazi v Paramo, a. s. za poslednich pét let®®

Zdroj: interni zdroje podniku

Za poslednich 5 let doslo ve spolecnosti Paramo, a. s. celkem k 17 pracovnim uraziim
(viz Tabulka 2), z toho 12 urazi se stalo muzim a 5 Grazi Zenam. Tento patrny rozdil Si
muzeme vysvetlit tim, Zze muzi zaujimaji pracovni pozice ve vice rizikovych oblastech, jako je
napiiklad manipulace a ovladani pfistrojii na zpracovani ropy, vyroba motorovych paliv,
topnych oleju ¢i asfaltaiskych vyrobkii. Naproti tomu Zeny zaujimaji vice pozice kancelaiské
nebo recepcni. Co se tyce veku, pracovni Urazy se stavaji nejCastéji zaméstnanclim nad 50 let.

Nejméng rizikova skupina je ve skupiné 31 — 40 let.

Tabulka 2: Demografické sloZzeni v Paramo, a. s.

, - Vek
Rok Urazy | Muzi | Zeny ™ "0 T 31-40 | 41-50 | nad 50
2006 6 3 3 2 0 3 .
2007 4 4 0 0 0 2 -
2008 3 2 1 1 0 0 :
2009 2 2 0 0 0 1 !

1. pololett
2010 2 1 1 0 0 0 2

Celkem 17 12 5 3 0 0 8

Zdroj: interni zdroje podniku

% pocet zameskanych kalendafnich dnéi x 100 na kalendéini fond pracovni doby viech zam&stnanci.
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Pro pfiblizeni pracovnich turazi z hlediska zdroje vzniku poslouzi Tabulka 3, ktera
obsahuje klasifikaci Grazi podle Nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. Jak je z této tabulky vidét,
nejvice pracovnich urazti vznikd nésledkem padu na roviné, z vysky, do hloubky nebo
propadnutim. Naopak nulovou urazovost vykazuje pouzivani ndstroji, pfistrojii a zafizeni a

pouzivani hnacich, pomocnych a pracovnich stroju.

Tabulka 3: Klasifikace urazi podle zdroju dle Naiizeni viady ¢. 494/2001 Sh.

Pocet urazu v roce

2006 2007 2008 2009 2010

Zdroj

Dopravni prostiedek 1

Kontakt se strojnim zafizenim nebo
jeho casti

Material, bifemena, predmeéty
(pad, ptirazeni, odlétnuti, naraz, 1 1
zavaleni)

Pad na roving, z vysky, do hloubky,
propadnuti

Nastroj, ptistroj, naradi

Primyslové Skodliviny, chemické
latky, biologické Cinitele

Horké latky a pfedméty, ohen a
vybusniny

Stroje hnaci, pomocné, obrabéci,
pracovni

Lid¢, zvitata nebo ptirodni Zivly 1

Jiny, blize nespecifikovany zdroj 1

Zdroj: interni zdroje podniku
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Jednotlivé druhy pfi¢in pracovnich urazii podle Natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. jsou
uvedeny v Tabulce 4. Nejvice trazii je zpusobeno neptfedvidatelnym rizikem prace nebo
selhanim lidského Cinitele. Z toho vyplyva, ze nejvice pracovnich urazi si zaméstnanec

zpusobi vlastni neopatrnosti nebo nedostatecnym dodrzovanim bezpecnostnich pokynd.

Tabulka 4: Klasifikace urazi podle pri¢in dle NafFizeni vlady ¢. 494/2001 Sh.

Pricina Pocet urazu v roce
2006 2007 2008 2009 2010

Porucha nebo vadny stav n¢kterého
ze zdroju Urazu

Spatné nebo nedostatetnd
odhadnuté riziko

Zavady na pracovisti 1 1 1

Nedostatec¢né osobni zajisténi 1
zameéstnance vcetné OOPP

PoruSeni pracovni kazné
postiZzenym

Neptedvidatelné riziko prace nebo 3 1 5 1 1
selhéani lidského Cinitele

Jiny, bliZze nespecifikovany divod 1 1

Zdroj: interni zdroje podniku

5.2 Nemaoci z povolani v Paramo, a. s.

Paramo, a. s. si muze také ptipsat velké vitézstvi za pocet nemoci z povolani, jelikoz za
poslednich pét let nedoslo ve spolec¢nosti ani k jedné nemoci z povolani. Je to predevs§im tim,
ze zaméstnanci nejsou dlouhodobé vystavovani zadnym Skodlivym latkdm a pokud ano,
pouzivaji pfedepsané ochranné pracovni prostifedky, které minimalizuji moznost vdechovani

nebezpecnych vypart.
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5.3 Bezpecnost prace v Paramo, a. s.

Paramo, a. s. dbd na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci u svych zaméstnanct.
Podle § 132 odstavce 4 poskytuje podnik informace tykajici se jeho rizik a vydava
bezpecnostni pokyny pro pobyt a jizdu ve vSech prostorach spole¢nosti. Tu samou povinnost

ma i dodavatel, ktery vykonava ¢innost v arealu firmy.

Porusovani bezpecnosti prace se v podniku ptisné tresta. Disledkem hrubého poruseni
bezpecnosti prace mlze byt i ztrata zaméstnani. Podnik vénuje velkou pozornost kontrolni
¢innosti a pfipadné nedostatky se okamzit¢ tesi. Jako piiklad Ize uvést piipad Ctyr
zaméstnanct, ktefi béhem jednoho roku nastoupili do prace pod vlivem alkoholu. Jednomu
z nich byl dorucen vytykaci dopis a byl mu uloZen finan¢ni postih, zbyvajici tfi zaméstnanci

byli z divodu poruseni bezpecnosti prace ze zaméstnani propusténi.

Ve stejném roce doslo k dalsim tfem piipadim poziti alkoholu, a to u externich firem.
Doty¢nym zaméstnanciim byly odebrany jejich prikazky ke vstupu do Parama a externi firmé

byla uloZena finan¢ni pokuta ve vysi 20 000 K¢.

Pracovni uraz vznikne z 98 procent nedodrzenim bezpecnostnich ptredpist, které jsou v
podniku ,,usité na miru" pfesné na kazdy provoz a stredisko. Pracovni traz je vnimam jako

velice nepiijemna udalost jak pro zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele. Pro spole¢nost

Cv v

MIw e

rizik jednotlivymi zameéstnanci.

Pti vykonu prace je nutné pouzivat predepsané osobni ochranné pracovni prostiedky a
pfizplisobovat své chovani okolnim podminkdm (pouZivani zabradli pfi chiizi na schodistich,

v C e o -~ « ; 1y 27
pfizptsobeni chiize stavu povrchil nebo respektovani bezpecnostnich pravidel).

" Unipetrol.cz [onling]. 2010 [cit. 2011-04-11]. Jak vnimate pracovni tGraz?. Dostupné z WWW:
<http://www.unipetrol.cz/miranda2/export/sites/intranet/cs/sys/galerie-download/UNI_noviny 05 2010.pdf>.
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5.2.2 Motivaéni program BOZP

Bezpecnost je pro podnik nejvétsi prioritou. Proto v nedavné dobé odstartoval projekt,
diky kterému by se mél podnik Vv oblasti bezpecnosti prace dostat na uroven nejlepSich
chemickych spolecnosti v ramci Evropské unie. Jedna se o dlouhodoby projekt, spolecného
cile by se mélo dosdhnout do tii let, tedy do konce roku 2013. Cile se vSak dosdhne jedin€ s
plnou podporou vsech zaméstnancti, od top managementu az po operatory ve vyrobnich
provozech. Kazdy zaméstnanec si musi uvédomit, ze ma odpovédnost nejen za vlastni

bezpecné chovani, ale 1 za chovani kolegtli na pracovistich spole¢nosti.

Prvnim krokem celého projektu je novy Motiva¢ni program BOZP, ktery plati od 1.
biezna 2011. Program spojuje diive uplatiiovanou odménu vazanou na individualni vysledky
zaméstnancl s odménou vazanou na vysledky celé spole¢nosti. Cilem tohoto programu ov§em
neni snaha uspofit finan¢ni prostfedky, které¢ jsou vdzané na bezpecnost, podnik chce timto

I v v . ’ 11,0 2
pouze dosahnout v&tsi motivace svych pracovniki.?®

% Unipetrol.cz [online]. 2011 [cit. 2011-04-12]. Bezpe¢nostni kultura. Dostupné z WWW:
<http://www.unipetrol.cz/miranda2/export/sites/intranet/cs/sys/galerie-download/uni_noviny 2011/UNI_noviny
_03_2011.pdf>.
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Zaver

Cilem této bakalaiské prace bylo sezndmeni se zakladnimi pojmy z oblasti pracovniho
prava, konkrétné charakteristika pracovnich urazi a nemoci z povolani, jejich odSkodnovani a
odpovédnost zaméstnavateld za Skodu pii pracovnich urazech a nemocech z povolani.
Druhym cilem byla analyza dat o pracovnich trazech a nemocech z povolani ve vybrané
spolecnosti (PARAMO). Tento cil byl plnén zpracovanim jednotlivych kapitol, uvedenych

Vv tvodu préce.

Jednotlivé kapitoly této prace popisuji stdvajici pravni Gpravu dle zdkona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace. Kapitola ¢tvrtd s ndzvem Zakonné pojisténi se mimo této Upravy zabyva i
upravou budouci, ktera nastane pfijetim zakona ¢. 266/2006 Sb., o Urazovém pojisténi
zameéstnancl. Nutnost této zmény byla podminéna kritikou, ktera se zaobirala predevsim
malou motivaci zaméstnanci vratit se z nemocenské zpatky do pracovniho procesu co
nejdiive. Stejné tak tomu bylo i u zaméstnavatelli, kteti nebyli dostate¢né motivovani ke
zvySovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. DalSim problémem bylo i ptisobeni dvou
pojistoven na tuzemi Ceské republiky, které mély vysadni pravo na poskytovani pojiiténi
zaméstnavatelim, a nedochazelo tedy k volné hospodarské soutézi. Bohuzel u¢innost tohoto
zakona byla jiz né€kolikrat odloZena, coZ mlze vyvolavat pochyby o pfipravenosti zakona
vstoupit v platnost. Proto je pravdépodobné, ze ani od 1. 1. 2013, kdy ma tento zakon nabyt
ucinnosti, nebudou vSechny problémy vyfeSeny a potrva jesté¢ dlouhou dobu, nez se podafi

vSechny nedostatky odstranit.

Obsahem praktické Casti bylo zjistit pracovni Grazovost v podniku Paramo, a. s. a tyto
informace vhodnou formou zpracovat. Zjistila jsem, Ze v podniku se velice dba na dodrzovani
bezpecnosti prace, a proto je statistika pracovnich uraza pii po¢tu 670 zaméstnancu velice
malda. Vzhledem k tomu, Ze se zde pracuje s nebezpecnymi chemikaliemi a dal$imi rizikovymi
latkami, obstarava podnik také dostateény pocet osobnich ochrannych pracovnich prostiedki
pro zaméstnance a jejich pouZivani kontroluje. Stejné tak se zamétuje na kontrolu dodrZzovani
zakladnich bezpeénostnich pokynti, povinnosti a zakazt. Z minulosti si Paramo, a. s. vzalo
ponauceni diky nékolika zkuSenostem s alkoholem na pracoviSti u svych zaméstnanct.
V zdsad¢ mohu fici, Ze ochrana zdravi a Zivota zaméstnancl je zabezpecovana dostatecné a

podnik Paramo, a. s. je v otazkach bezpe¢nosti na vysoké urovni.
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