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V Pardubicích 8.6.2011

Ing. Kateřina Pojkarová, Ph.D.

Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:

Jak si představujete, že by se firmy měly více zaměřit na kratší aktivity, když jsou již 
v současné době připravené akce pouze na pár hodin uspořádat?
Jakým způsobem by měly firmy informovat potenciální zákazníky o svých jiných aktivitách?
Jakým způsobem by pomohlo firmám, kdyby měly pobočku v Pardubicích?

Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus
  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl
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