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Hodnoceni prace:

Pristup studenta k zadanému ukolu, zvoleny postufeSeni z hlediska satasnych metod:

Pristup studenta k zadanému uUkolu byl vzorny, dokazakilit na procesy
charakterizujici problematiku, analyzovat je a @&lac jejich anylyzy navrhnouteSeni,
které je v souladu se stasnymi metodami.

Dosazené vysledky, jejich spravnost a moznost prakkého vyuziti:

Vysledek odpovida realnému stavu na zkoumané¢pddt smerovan ke zvySeni
efektivnosti na zaklad podkladi ziskanych z &olika riznych internich zdrdj a dan do
podoby, kterou Ize v praxi realizovat.

Jak prace odpovida normam, zakonnym ustanovenim aipdpisim:
Prace odpovida stanovenym normam, zakonnym ustaimo\ee gedpisim.

Formalni nalezitosti (piehlednost, Uprava apod.):

Text je usptadan pehlednym zfisobem a je dopém obrazky a tabulkami, které
vhodnym zfisobem zvySuji f&hlednost prace. Urokieprace neni sniZzena pravopisnymi
chybamici "preklepy”.

Obsahuje préace originalniieSeni vhodné pro autorské ogdéeni, patent apod.? NE
Nehodnotim.

Pripominky a dotazy k praci:
Bez gipominek.
Otazky k obhajobprace: 1. Jaky jgasovy horizont moznosti realizace ?

) 2. @@ rozdilu mezi naklady na TPP a DRviz str. 69)
volba formou DR adekvatni ve vztahu k n&mosti a kvali¢ odvadné prace a fippadné
fluktuaci ?



Praci klasifikuji stupn ém: Vyborre (1)

V J. Hradci dne 1.6.2011 .



