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Cilem prace byla analyza personalniho fizeni ve zvoleném podniku
Sdruzeni Dvorak — Karlik. Na zaklad¢€ analyzy vytvofeni moznych
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Autorka by se v ramci rozpravy mohla vyjadtit k BOZP v daném sdruzeni Dvoiak — Karlik.
Jakym zplisobem se projevila krize na stavebnim trhu v predeslych letech na personalnim

fizeni daného sdruzeni.
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