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úroveň náročnost tématu na 

nadprůměrná průměrná podprůměrná 
teoretické znalosti X   
praktické zkušenosti X   
podkladové materiály (vstupní data) a jejich 
zpracování 

X   

 
úroveň kritéria hodnocení práce 

naprůměrná průměrná podprůměrná nelze hodnotit 
samostatnost při zpracování tématu X    
logická stavba práce X    
rozsah X    
práce s českou literaturou včetně citací X    
práce se zahraniční literaturou včetně citací    X 
formální úprava práce (text, grafy, tabulky) X    
stylistická a jazyková stránka  X   
 
 
Otázky k obhajobě: 

 
1) V grafu 8 na str. 52 uvádíte, že 56 % respondentů preferuje spolupráci přímo se 

zaměstnavatelem, zatímco spolupráci s personální agenturou preferuje jen 5 %. Jaké 
pro to vidíte důvody? Případně, jakým způsobem byste se snažila přesvědčit lidi 
hledající zaměstnání a zaměstnavatele hledající pracovníky o výhodách spolupráce 
s agenturou? 

2) A naopak: v kapitolách 2.4 a 6 narážíte na četné problémy s personálními agenturami. 
Před čím byste případné zájemce v první řadě varovala? 
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