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Hodnoceni prace:

Pristup studenta k zadanému ukolu, zvoleny postup feSeni z hlediska soucasnych metod:

Diplomovd prace odpovidd zadani a svym obsahem spliuje stanovené parametry.
Studentka zpracovala praci o fizeni lidskych zdroji a vénovala se 1 motivaci zaméstnanci v
podniku. Provedla analyzu personalnich i motivaénich ¢innosti a navrhla vlastni doporudent,
ktera by mohla pfisp&t ke zlepSeni popisovanych ¢innosti. Vlastni text prace doplnila obrazky,
tabulkami, grafy a pfilohami, které piispivaji ke zvySeni pichlednosti vytvofeného
dokumentu.

Schopnost studenta pracovat s odbornou literaturou a samostatné ji aplikovat:

Vyuziti odborné literatury je na dobré Grovni. Bylo pouZito odpovidajicich zdrojd.
Autorka pti zpracovani dokumentu vyuzila kniZnich i internetovych zdrojti a vychézela také z
internich materidl( spolegnosti. Diplomantka uskuteénila i dotaznikové Setfeni a nasledné
provedla jeho vyhodnoceni.

Dosazené vysledky, jejich spravnost a moZnost praktického vyuZiti:

Piedlozend diplomova prace soustfed'uje informace o piistupu spoletnostti KYB
Manufacturing Czech s.r.0. k pldnovéani, ziskavani, adaptaci a motivaci svych pracovniki na
viech trovnich. Vysledky diplomové prace jsou prakticky vyuZzitelné nejen pro studenty, ale
¢ i pro jiné firmy, které zde maji k dispozici zkusenosti tykajici se celosvétové firmy. Prace
ma jednoznaéné teoretické a praktické vyuziti.

Jak prace odpovida normam, zakonnym ustanovenim a predpistum:
Prace je vypracovana v souladu s platnymi normami, zdkonnymi ustanovenimi a
predpisy.

Formalni nalezitosti (pfehlednost, iprava apod.):

Formalni stranka prace je na dobré Urovni. Diplomové prace je zpracovéna piehledné,
na doplnéni a nazornost jsou vyuzivany v textu tabulky. grafy a obrazky. K jazykové Oprave
prace nemdam piipominek.




Obsahuje prace originalni FeSeni vhodné pro autorské osvéddéeni, patent apod.? NE

Pripominky a dotazy k praci:
Které vlastnosti a dovednosti by mél personalista ovladat?
V ¢em spatiujete dilezitost adaptacniho programu.
Jak byste konktrétné motivovala zaméstnance spole¢nosti, aby byli spokojeni?

Jaké hlavni rozdily shledavate v personanalnim fizeni statni instituce a soukromé firmy?

Praci klasifikuji stupném: Vyborné minus (1-)

V Pardubicich dne 31.5.2011 .
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