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ANOTACE

Prace je zaméfena na analyzu Vézeriské sluzby Ceské republiky. Prace popisuje
historii vézeristvi na ¢eském uzemi, organizaci a fungovani véznic a vézenské sluzby
v soucasnosti. Prakticka ¢ast se zabyva zaméstnanosti odsouzenych v Hradci
Kralové.
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UvoD

Tato prace zobrazuje soudasné postaveni Vézeriské sluzby Ceské republiky (dale

jen , V&zerska sluzba CR “) v systému vefejné spravy Ceské republiky.

Uvodni &ast prace je vénovana historii vézenistvi na &eském Gzemi od nejstarsich

zaznamu v trestnépravni oblasti az po radikalni transformaci vézeriského systému.

V nasledujici Casti prace popisuji soucasnou strukturu a organizaci Vézeriské
sluzby Ceské republiky od hlavniho fidiciho &lanku, kterym je generalni feditelstvi az

po samotné organizaéni jednotky v podobé vazebnich véznic a véznic.

Dulezitou Casti této prace jsou povinnosti a opravnéni personalu véznice, ty by
mél znat pfedevSim zaméstnanec Vézernské sluzby, ale i odsouzeny, aby se mohl

domahat svych prav, pokud pfislusnik jedna nezakonné.

Dale se seznamime s koncepci rozvoje Vézeriské sluzby Ceské republiky,
vychazejici z dokumentu zpracovaného Generalnim feditelstvim Vézeriské sluzby
CR. Tato koncepce je zpracovana az do roku 2015 a vzala hlavné v Gvahu vyvojové

trendy.

Pata kapitola stru¢né charakterizuje typy véznic a zabyva se profilaci kazdé

vazebni véznice a véznice v CR.

Zaméstnavani odsouzenych popisuji v posledni ¢asti své prace, zaméfila jsem se
prfedevsSim na Vazebni véznici v Hradci Kralové. Zavér poskytuje stru¢né zhodnoceni

dosavadniho vyvoje vézeristvi v CR.

Vézeniska sluzba Ceské Republiky je nedilnou soudasti organd statni moci
soudni a jeji postaveni je upraveno zakonem Ceské narodni rady &. 555/1992 Sb., o
Vézenské sluzbé a justiéni strazi CR. Vyvoj vézeristvi v Ceskych zemich probihal ve
velmi odlisSnych etapach a za slozitych podminek, at’ politickych ¢&i ekonomickych.
Zmény polickych rezimu se vzdy zasadné odrazily v podobé vézeriského systému a
da se fici, Zze teprve po listopadu roku 1989 Ceské vézenstvi zahajilo obecné



pfijatelny proces demokratizace a humanizace. Duvodem, pro¢ jsem si vybrala téma

své bakalarské prace je muj zajem o tuto problematiku a seznamit s ni i své Ctenare.

Cilem této prace je analyzovat souéasnou situaci ve vézenstvi Ceské
republiky, charakterizovat jednotlivé vazebni véznice a véznice v CR a zaméfit

se na zaméstnavani odsouzenych.
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1 VYVOJ VEZENSTVi NA UZEMi CR

V dnesni dobé zakon jasné definuje co je trestny ¢in a co jim neni. Zloc¢in
(trestny ¢in) lze snadno definovat jako ,jednani, které poruSuje zakon“.
S pfeménou tradi¢ni spole¢nosti na spole¢nost prumyslovou se pravé vyrazné
zménilo hodnoceni zloc¢ind, jejich zavaznost i zpusob trestani. Pred nastupem
panovnika Ci Slechty. V dnesni dobé tato provinéni zakon bud netresta vibec,
nebo je tresta jen jako drobné pfeciny. Byla ¢asto uplatriovana i krevni msta, kdy
pozustali obéti vzali spravedinost do svych rukou a pomstili svého pfibuzného.
Dnes se néco podobného jiz prakticky nevyskytuje a o viné a trestu rozhoduji

soudy podle zakonem stanovenych pravidel [2].

1.1 Vyvoj stredovékého trestniho prava v €eskych zemich

Podle nejstarSich zaznamu je v trestnépravni oblasti na uzemi Ceského statu
rozhodujicim vyvojovym cCinitelem cirkev, ktera se domahala toho, aby stat svymi
organy prosazoval kfestanské mravni zasady a aby jejich nedodrzovani trestal.
Po rozpadu Velkomoravské fiSe v roce 906 bylo soudnictvi ponechano v rukou
kmenovych knizat a vznikajici Slechty. Po roce 1212, kdy €esky knize Pfemysl I.
ziskal dédicny kralovsky titul, vznika systém stfedovékého soudnictvi, opirajici se
o vrchnostenské, cirkevni a méstskych radnic byly velice nepfiznivé. Vézni zde
Zili v nezdravém prostfedi a vétSinou v kratké dobé umirali. Dochazelo zde
k Sifeni nemoci, nebot zalafe byly vétSinou pfeplnény bez oddélovani muzl, zen
nebo mladistvych. Vézeni vSeobecné slouzilo k zajiSténi podezielého,
obvinéného a odsouzeného az do vykonu vlastniho trestu. Vézeni se k vykonu

trestu zaCalo pouzivat v SirSi mife, teprve v 16. stoleti.

1.2  Vyvoj novodobého trestniho prava v éeskych zemich a
v Ceskoslovensku

Vroce 1803, u nas v Ceském pFekladu o rok pozdé&ji, vychazi ,Zakonik o
zloCinech a tézkych policejnich pfestupcich®. Zakonik ovlivnil vyvoj trestniho
11



prava u nas prakticky az do roku 1949. Zakonik rozliSuje Zalar na tfi stupné, a to
statni, dnes jiz neexistujici, Svatovaclavska trestnice, kde poprvé doSlo k fadné
diferenciaci véznénych osob, tj. oddéleni muzu, Zen a miladistvych a vice
naruSenych osob od méné naruSenych. V roce 1852 je vydan cisarsky patent €.
117 o zlo€inech, pfeCinech a prFestupcich, ktery byl na naSem uzemi vyuzivan
jako trestni zakon témér 100 let. Dochazi k budovani sité vézenskych zafizeni
vramci pfislusnych soudnich okresl. Vznikaji tzv. justi€ni komplexy tvofené
soudni budovou a vazebni véznici. K vykonu trestu odnéti svobody jsou
budovany statni trestnice, prfevazné rekonstrukci objektl, které plvodné slouzily

jinému ucelu nebo novou vystavbou. [13]

V obdobi  rakouskouherské monarchie byla uskuteénéna rozsahla
reorganizace rakouského soudnictvi, ktera méla podstatny vliv i na vyvoj
rakouského vézenstvi. Pro vyvoj vézenstvi byl velice dulezity zakon zr. 1872,
jenz se tykal samovazby a zfizoval komise pro vykon trestd. Na jeho podkladé
byly v Cechach zrekonstruovany nebo nové vystavény tfi trestnice pro vykon
tohoto trestu: Kartouzy (1873), Plzeni (1878) a Praha (1889). Reforma vézenstvi
vSak nebyla didsledné prosazena vzhledem k narustu véziu i finanénim potizim
habsburské monarchie, souvisejicich s prGbéhem prvni svétové valky. Presto
uvedené reformy vytvofily podminky k pronikani prvkl moderniho evropského
vézefistvi na uzemi Cech, Moravy a Slezska jako napfiklad zvyhodfiovani vé&zia

se zfetelem na stupen kriminalni naruSenosti a dosazené napravy.

Po rozpadu habsburské monarchie v roce 1918 akceptovala Ceskoslovenska
republika rakousky trestni zakon. Nové byly stanoveny podminky k vykonu trestu
odnéti svobody a tzv. politickych provinilct. Politi€ti provinilci vykonavali trest
oddélené od pachatelt kriminalnich trestnich €inU v tzv. statnim vézeni a méli
vétSi vyhody. Mohli pouzivat vlastniho odévu, nechat si donaSet stravu
z restaurace, sami rozhodovali o upravé vlasli a vousl a nemuseli pracovat.
Jejich korespondence a Cetba nebyla omezovana, mohli déle pobyvat mimo celu,

Castéji pfijimat navstévy apod.
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V dobé okupace Ceskoslovenské republiky podiéhala vykonna moc
v Cechach a na Moravé némecké okupaéni spravé. Osoby zatéené némeckou
kriminalni policii nebo tajnou statni policii (gestapem) byly souzeny némeckym
zemskym soudem, zvlastnim soudem, stannym soudem nebo rychlym soudem.
Némecka trestni justice umistovala zat¢ené ve véznicich do vySetfovaci vazby a
poté je posilala do koncentranich taboru. V jednotlivych okresech a krajich byly
zabrany pro Cinnost némecké policie a justice veSkera vézenska zarizeni a jako
vySetfovaci véznice smutné prosluly napriklad Pankracka véznice v Praze, dale

Kounickovy koleje a pevnost Spilberk v Brné.

Po porazce hitlerovského fasismu v roce 1945 byla obnovena Ceskoslovenska
republika a vSechny statni instituce v€etné vézeristvi se postupné navracely do
predvaleéné podoby. Po svém vitézstvi ve volbach v roce 1946 se komunisticka
strana pfipravovala na prevzeti politické moci v Ceskoslovensku a to i za pouziti
ozbrojené sily. Po roce 1948 doslo k nastoleni tfidni diktatury a vzniku totalitniho
statu. Demokraticky smyslejici obCané se stali tzv. tfidnimi nepfateli, ktefi byli
stihani za pomoci sovétskych poradcli a odsuzovani statnim soudem v Praze
nebo krajskymi soudy k mnohaletym trestim odnéti svobody. Ke zvySeni
vézenskeé ubytovaci kapacity byly jmenovany krajskymi narodnimi vybory. PolitiCti
vézni tvofili zvlastni kategorii tzv. ,tfidnich nepratel®. Rozhodujicim kritériem byla
tfidné politicka charakteristika odsouzenych a nikoliv druh a hloubka kriminalniho
naruseni. V roce 1950 byl vydan novy trestni zakon a trestni fad, nové upravujici
vykon trestu odnéti svobody. Tyto zakony chranily predevsSim totalitni politické a
hospodarské zfizeni. V roce 1951 byl vydan Vézensky fad, ktery zaved! tfidné
politickou diferenciaci vézil a s konecnou platnosti nahradil vézernské predpisy
z prvni republiky. V roce 1952 existovalo celkem 335 trestnich ustavl a véznic a
107 pracovnich tabor(l. Ustfednim organem vézeristvi se stala Sprava
napravnych zafizeni Ministerstva narodni bezpecnosti. V roce 1961 byl vydan
novy trestni zakon &. 140, trestni fad &. 141 a Rad pro vykon trestu odnéti
svobody. V letech 1946 az 1964 Cinil primérny rocni stav fadové 30 tisic véznu a
za toto obdobi je evidovano celkem 1 011 poprav obéSenim, z toho pfiblizné ve

240 pfipadech z Cisté politickych divodu. V roce 1956 byly tabory nucenych praci
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postupné zruSeny, avsak tfidné politicky pfistup k véznénym osobam pretrvaval.

[3]

Vroce 1957 vydala hospodaiska a socialni rada Organizace spojenych
narodud dokument pod nazvem Standardni minimalni pravidla pro zachazeni
s vézni, ktery se stal v60. a 70. letech zakladni normou k provadéni reformy
vézenskych systému v jednotlivych zapadoevropskych zemich, v Kanadé a USA.
V Ceskoslovenské socialistické republice byl v duchu tohoto dokumentu vydan
zakon €. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ktery lze povaZovat za
legislativni zaklad dil¢i reformy Ceskoslovenského vézeristvi. TFidné politicka
diferenciace vézinl byla nahrazena zafazovanim odsouzenych do tfi napravné
vychovnych skupin v zavislosti na jejich kriminalnim naruSeni. Do |. napravné
vychovné skupiny byli zafazovani vétSinou poprvé véznéné osoby za méné
zavaznou trestnou €innost, do Il. vétSinou osoby, které se v poslednich 10 letech
dopustily umysiného trestného Cinu a do Ill. vétSinou zvlast nebezpecni pachatelé
a recidivisté. SouCasné vznikl Sbor napravné vychovy jako vojensky
organizovany celek, jehoz pfislusnici byli ur€eni k zabezpecovani vykonu vazby a
trestu odnéti svobody. Po federativnim uspofadani statu v roce 1968 vzniklo
Ministerstvo spravedinosti Ceské socialistické republiky a Ministerstvo
spravedInosti Slovenské socialistické republiky. Tato ministerstva pfevzala do své
pusobnosti fizeni vézenstvi, které do té doby nalezelo Ministerstvu vnitra. Na
uzemi Ceské socialistické republiky byla zfizena sprava Sboru napravné vychovy

CSR se sidlem v Praze a v Bratislavé.

Zavedeni napravné vychovné cinnosti v napravné vychovnych ustavech
umoznilo, aby s odsouzenym pracovali vychovatelé, socialni pracovnici, ucitelé,
specialni pedagogové a psychologové, ktefi byli absolventy stfedni odborné nebo
vysoké Skoly prislusného zaméreni. Tito vézensti specialisté pfi své kazdodenni
¢innosti s odsouzenymi vnaseli do vykonu trestu odborné pfistupy a tim pozitivné
ménili zplusob zachazeni s odsouzenymi a socialné psychologické klima
v jednotlivych ustavech. Odbornym centrem se stal Vyzkumny ustav penologicky,
ktery byl zaloZen vroce 1967. Vtomto ustavu byl vytvofen odborny tym

z psychologli, pedagogu, sociologu a pravnika, ktery se zabyval studiem
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osobnosti véznéného pachatele, moznostmi jeho napravy a podminkami pro
resocializaci v napravné vychovnych ustavech. Po cela 70. a 80. Iéta nebyl zakon
o vykonu vazby a postup pfislusnikl Sboru napravné vychovy, jakoz i prava a
povinnosti obvinénych byly upraveny pouze Rozkazem ministra spravedinosti,
Rozkazem nacelnika spravy Sboru napravné vychovy a rozkazy jednotlivych
nacelnikd. V osmdesatych letech bylo Ceské vézenstvi postizeno postupnymi
normalizacnimi opatfenimi, ktera reflektoval vnitropolitickou situaci v zemi. Pod
zaminkou ruseni neefektivnich vyzkumnych pracovist, které bylo celostatni akci,
zruSil ministr spravedinosti JUDr. Jan Némec dne 31. 12. 1980 Vyzkumny ustav
penologicky. Jeho zruSeni pfedchazelo stupnujici se vyuzivani statni moci vuci
zastancam lidskych prav, zejména po vzniku Charty 77, coz se odrazilo v pfilivu
politickych vézid do vykonu vazby a trestu odnéti svobody. ZruSenim
Vyzkumného Ustavu penologického byla zasadnim zpusobem ochromena
odborna ¢innost ve vézeristvi a zastaveny pozitivni zmény, které mély svuj pavod
v diléi reformé& vézenstvi zroku 1968. PolitiCti vézni byli drzeni spole¢né
s pachateli kriminalnich trestnich &ind, uplathovani pedagogicko-psychologickych
zasad komunikace s vézni bylo zastinéno vyzadovanim prvkd vojenské kazné u
odsouzenych i obvinénych. Do ¢innosti Sboru napravné vychovy se promitl tvrdy
politicky a policejni pfistup k vézilm, uplatiovani vojenskych metod Fizeni a

byrokratizace celého vézeriského systému.

1.3 Transformace vézenského systému v CR

Vézenstvi v Ceské republice nastoupilo v roce 1989 cestu radikalni transformace
totalitniho vézeriského systému zaloZzenému na demokratickych a humannich
pravidlech. Za zaklad této cesty byla povaZovana depolitizace Ceského vézenstvi,
jeho humanizace, decentralizace jeho Fizeni a demilitarizace. Na zakladé
vnitropolitickych zmén v Ceskoslovenské socialistické republice po 17. 11. 1989
dochazi k obnové demokratického statu. V lednu 1990 vyhlasil prezident republiky
rozsahlou amnestii, v jejimz dUsledku zUstalo ve vézeriskych zafizenich z pfiblizné
23 tisic véznu jen 6 tisic. Této amnestii pfedchazelo propusténi 50 politickych véznd
jiz vprosinci 1989. Pachatelé zavaznych nasilnych trestnych ¢&ina, kterych se

amnestie netykala, se nespokoijili se svoji situaci a pokouSeli se vynutit svobodu
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prostfednictvim hromadnych protestnich akci a vzpour, které se lavinovité Sifily ve
véznicich a napravné vychovnych ustavech na uzemi celého statu. V cervnu 1990
byly zahajeny provérky odborné a moralni zpusobilosti pfislusniki Sboru napravné
vychovy, které provadély obCanské komise, vytvarené zejména z fad byvalych
politickych vézil a ¢lend Ob&anského fora. Provérky byly ukon€eny v zavéru roku
1991 a v jejich prubéhu bylo provéfeno pfiblizné 5500 pfislusniki Sboru napravné
vychovy, z nichZ jen 400 bylo shledano nezpusobilymi pro vykon sluzby ve vézeristvi.
DalSich 1000 pfislusnikd bylo uvolnéno ze sluzebniho poméru pro neslozeni nové

sluZzebni pfisahy nebo z jinych ddvodu na vlastni Zadost.
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2 SOUCASNA STRUKTURA A ORGANIZACE

Dnem 1. 1. 1993 na zakladé zakona €. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a
justiéni strazi Ceské republiky vznikla, jako zastupce Sboru napravné vychovy,
Vézeniska sluzba Ceské republiky. Organizadni strukturu tvofi vézenska straz,

justiéni straz, spravni sluzba a povéFfené organy Vézenské sluzby CR.

Vézenska straz strezi, pfedvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby a ve vykonu
trestu odnéti svobody, stfezi vazebni véznice, véznice. Je-li povolana k plnéni ukolu
justiéni straze, stfezi budovy soudu, statnich zastupitelstvi a Ministerstva

spravedInosti. Pfi této Cinnosti zajiStuje stanoveny poradek a kazen.

Justi€ni straz zajiStuje porfadek a bezpecnost v budovach soudu, statnich
zastupitelstvi a Ministerstva spravedlnosti a v jinych mistech jejich Cinnosti. Je-li
justiéni straz doCasné povolana k plnéni ukoll vézeriské straze, stfezi vazebni
véznice a véznice, prfedvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby a ve vykonu odnéti

svobody. Pfi této Cinnosti zajiStuje stanoveny poradek a kazen.

Spravni sluzba rozhoduje v spravnim fizeni podle zvlastnich pravnich predpisu a
zabezpecuje organizacni, ekonomickou, vzdélavaci, vychovnou, zdravotnickou a

dal$i odbornou ¢innost.

Povéfené organy Vézeriské sluzby CR maiji postaveni policejniho organu v fizeni

o trestnych Cinech pfislusnika Vézenskeé sluzby.

Zakladni ¢lanky Vézenské sluzby CR jsou generalni feditelstvi, vazebni véznice,
véznice, Institut vzdélavani vézenské sluzby, Stfedni odborné ucilisté a ucilisté pro
odsouzené. Vézeriska sluzba CR uplatiiuje dvoustupriovy model Fizeni zmin&nych

¢lanka.
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Obr. 1: Organizacni struktura Vézenské sluzby
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zdroj: viastni zpracovani na zdkladé informaci ze statistické rocenky VSCR 2010

2.1 Generalni feditelstvi Vézenské sluzby

Generalni feditelstvi zabezpeCuje pInéni spoleCnych Ukoli ostatnich
organizacnich jednotek, které metodicky fidi a kontroluje. Ve stanoveném rozsahu
souCasné plni funkci ustfedniho organu statni spravy pro vézeristvi. Generalni
feditelstvi se Cleni na odbory, jejichz nazvy jsou uvedeny v organizacnim schématu.
Kabinet generalniho feditele ma postaveni odboru generalniho feditelstvi. Odbory
generalniho feditelstvi v ramci své pusobnosti metodicky Fidi a kontroluji €innost
odbornych useku v organizacnich jednotkach Vézenské sluzby, ziskané poznatky
analyzuji a navrhuji potfebna opatfeni. Dale se podileji na vyfizovani stiznosti,
oznameni a podnétu, zpracovavaji navrhy vnitfnich predpist, podileji se na
pfipominkovém fizeni k pravnim pfedpisim a na zpracovani pravnich stanovisek.
Pripravuji podklady pro jednani generalniho feditele, jeho poradnich organu a ve
stanoveném rozsahu téz zpracovavaji dalSi odborné materialy a pisemnosti. Kromé
30 stanovenych specializovanych c&innosti plni dalSi ukoly uloZené generalnim

feditelem a ministrem spravedInosti.
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2.2 Vazebni véznice
Vézenska sluzba CR ma k dispozici celkem 10 vazebnich véznic, z toho 2

(Praha, Brno) maiji v arealu vybudované vézeriské nemocnice. Tato zafizeni v€etné
zvlastnich oddéleni véznic urCenych pro vykon vazby zajisStuji, aby vazba plnila
zakonem stanoveny ucel (§67,350c, §396, § 397 a § 411 trestniho fadu), pficemz
odpovidaji za to, Zze obvinéni budou podrobeni pouze nezbytné nutnym omezenim.
Vazba se vykonava jak v klasické cele, tak ve zmirnéném rezimu, ve kterém se
obvinéni mohou v ur¢eném Case volné pohybovat a stykat se s ostatnimi obvinénymi

umisténymi v tomto oddéleni. [15]

2.3 Véznice

Vézeriska sluzba CR ma k dispozici celkem 25 véznic, z toho 2 specialni
zafizeni pro mladistvé (Opava, VSehrdy), 2 pro Zeny (nova véznice ve Svétlé nad
Sazavou a Praha — Repy). Vé&znice zajituji, aby trest odnéti svobody byl vykonavan
v souladu se zakonem a soucastné zabezpecCuji, aby plnéni povinnosti, které
v souvislosti s vykonem trestu ukladaji dalSi pravni pfedpisy. Véznice zfizuje a rusi
ministr spravedInosti. Podle nové pravni upravy diferenciace vykonu trestu uc¢inné od
1. 1. 2000 se véznice Cleni podle miry vnéjSi ostrahy, zajiSténi bezpecCnosti a
zpusobu uplatiiovani resocializacnich programl do ¢&tyf zakladnich typu. Vedle
zakladnich typl véznic se zfizuji zvlastni véznice pro mladistvé. V ramci jedné
véznice mohou byt zfizena oddéleni riznych zakladnich typu, pokud tim neni
ohrozen ucCel vykonu trestu. Nové jsou pro pachatele s duSevnimi poruchami

zfizovany ustavy zabezpecovaci detence.

2.4 Institut vzdélavani Vézenské sluzby

Institut vzdélavani Vézenské sluzby se sidlem ve Strazi pod Ralskem je
rezortnim vzdélavacim zafizenim, které zajiStuje profesni pfipravu pfislusniki a
ob&anskych zaméstnancui. Zasadni zména v pojeti vzdélavani pracovniku vézeristvi
nastala v roce 1992, V tomto roce byl pfijat zakon o Vézeriské sluzbé a justicni strazi
&. 555/1992 Sb., ktery s platnosti od roku 1993 zrusil Sbor napravné vychovy Ceské
republiky a ustanovil jeho nastupce, a to Vézeriskou sluzbu Ceské republiky.
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V dusledku toho doSlo i ke zménam v pfipravé a vychové novych pracovniki
vézenstvi. Nastupni kurzy byly diferencovany podle pracovniho zafazeni ve

vézenstvi na typy:

nastupni kurz A -  pro pfislusniky vézenske straze

nastupni kurz B -  pro pfislusniky dozorce

nastupni kurz C -  pro pfislusniky justi¢ni straze

nastupni kurzD - pro obCanské zaméstnance pfichazejici do styku s véznénymi
osobami

nastupni kurz E - pro obCanské zameéstnance nepfichazejici do styku s véznénymi

osobami

2.5 Zotavovny Vézenské sluzby

Zotavovny Vézerniské sluzby jsou pfispévkovymi organizacemi zfizenymi
Ministerstvem spravedinosti, které zajiStuji preventivni rehabilitace, akce sluzebniho

a pracovniho charakteru a dale poskytuji rekreacni sluzby pro pfislusniky.

2.6  Kontrolni organy

Vné&jsi kontrolu vézefistvi vykonavaji poslanci Parlamentu Ceské republiky
z podvyboru pro vézenstvi, ktery byl zfizen pfi Vyboru pro obranu a bezpecCnost. Na
zakladé prislusnych mezinarodnich smluv, jimiz je Ceska republika vazana, nalezi
kontrolni pravomoci Evropskému vyboru pro zabranéni muceni a nelidskému Ci
poniZujicimu zachazeni nebo trestani (CPT) a Vyboru proti muceni pfi Organizaci

spojenych narodu (CAT).
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3 PERSONAL VEZNICE A JEJICH POVINNOSTI A OPRAVNENI

Personalni odbor je organizaénim utvarem Generalniho feditelstvi Vézenské
sluzby. Vénuje se problematice personalni prace po linii sluzebniho poméru —
pFislusnikl bezpecnosti sborll a po linii pracovnépravnich vztahi — obcanskych
zaméstnanci Vézeriské sluzby. Odbor personalni GR VS zajistuje personalni &innost

pro pfisludniky a ob&anské zaméstnance GR VS.

Odbor personalni se ¢leni na:
- Oddéleni personalni a péce o zaméstnance

- Oddéleni pro personalni fizeni a odménovani

Kazda organizaCni jednotka provadi personalni politiku samostatné v ramci
pravnich a vnitfnich pfedpist. Uchaze€ se zajmem o pfijeti do pracovniho nebo
sluzebniho poméru k V&zeriské sluzbé CR se obrati pfimo na personalni utvar

prislusné organizacni jednotky.

3.1  Sluzebni pomér prislusnika VS CR

Personal, ktery podléha sluzebnimu poméru, dohlizi nad vykonem trestu
odsouzenych véznl z hlediska vnitfni a vnéjSi bezpecnosti véznice, udrzovani
poradku a kazné. Do této kategorie zaméstnancu spada vézeriska straz (popfipadé i

justiéni straz) a pfedevsim dozorci sluzba.

Uchaze€ musi podle zakona €. 361/2003 Sb. splfiovat nasledujici podminky:

- obéanstvi Ceské republiky,

- veék nad 18 let,

- bezuhonnost, ktera se prokazuje opisem z evidence Rejstfiku trestl a zajistuje
ho Vé&zeriska sluzba CR,

- fyzicka, zdravotni a osobni zpusobilost, ktera se prokazuje v pribéhu
pfijimaciho fizeni, jehoz soucCasti je i vySetfeni zaméfené na zjiSténi
pritomnosti omamnych a psychotropnich latek,

- nesmi byt ¢lenem politické strany nebo politického hnuti,
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- nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydélecnou Cinnost a neni Clenem
fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob, které vykonavaji

podnikatelskou €innost. [17]

Sluzebni pomér vznikne dnem uvedenym v rozhodnuti sluzebniho funkcionare
s personalni pravomoci, kterym je prislusnik k ur€enému datu ustanoven na sluzebni
misto a slozenim slibu. Sluzebni pomér je s nastupujicim pfislusnikem uzaviran na
dobu urcitou v trvani 3 let. Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou muzeme zaradit
prislusnika dnem, ktery nasleduje po uplynuti sluzebniho poméru na dobu urcitou,
jestlize uspésné splnil sluzebni zkousku a podle zavéru sluzebniho hodnoceni

dosahuje alespon dobrych vysledkd ve vykonu sluzby. [17]

3.2 Zaméstnanecky pomér VS CR

Zameéstnanci, ktefi podléhaji pouze pracovnimu poméru a plati pro né jina
pravidla a povinnosti nez u zaméstnancli ve sluzebnim poméru, zajistuji jednak
odborny dohled nad odsouzenymi a dale ostatni €innosti vztahujici se ke spravnému
chodu véznice. Kazdy uchazec je pfijiman na konkrétni pracovni misto (napf. lékar,
mzdova ucetni, socialni pracovnik). Pro kazdé pracovni misto jsou pravnimi pfedpisy
stanoveny konkrétni kvalifikaéni prfedpoklady nebo odborna zpusobilost. Vnitfnimi

predpisy jsou potom pro néktera pracovni mista stanoveny kvalifikaéni poZzadavky.

Uchaze€ o zafazeni na funkci v pracovnépravnim vztahu musi splfiovat:

- bezuhonnost

- kvalifikaéni pfedpoklady stanovené pravnimi predpisy a kvalifikacni pozadavky
stanovené vnitinim platovym predpisem

- osobnostné a zdravotné zpusobily pro vykon funkce

- pro vykon vedoucich funkci zaloZenych na jmenovani je nutné negativni

lustraéni osvéddéeni
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3.3 Povinnosti a opravnéni pfislusnika Vézenské sluzby Ceské republiky

Prislusnici Vézenské sluzby maji dle zakona 555/1992 Sb., o Vézenské
sluzbé a justiéni strazi stanoveny povinnosti a opravnéni, kterymi jsou upraveny
podminky a pravidla pro vykon jejich prace. Jedna se hlavné o pravidla pfi praci
s osobami ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody, kterymi jsou

zajistény zakladni prava obvinénych a odsouzenych.

3.3.1 Povinnosti pfislusnika Vézenské sluzby

Pfislusnik je povinen plinit sluzebni povinnosti a ukoly vyplyvajici pro néj ze
zakonU a z ostatnich obecné zavaznych pravnich pfedpisu a z rozhodnuti a pFikazl
nadfizenych. Prfislusnik Vézeriské sluzby je povinen jednat s osobami ve vykonu
vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody vazné a rozhodné, respektovat jejich prava,
zabranovat krutému a nelidskému zachazeni. Zarovefi se ma pfislusnik chovat pfi
provadéni sluzebnich zakroku tak, aby dbal cti a dustojnosti osob, s nimiz jedna, i
své a nepfipustit, aby témto osobam vznikla bezdivodna Ujma a aby pfipadny zasah
do jejich prav a svobod prekroCil miru nezbytnou k dosazZeni ucelu sledovaného
sluZzebnim zakrokem nebo sluzebnim ukonem. Pokud to dovoluji okolnosti je
prislusnik povinen pfed provedenim zakroku prokazat svou pfislusnost k Vézeriské
sluzbé a pouzit domluvy, vyzvy nebo varovani k dosazeni ucelu zakroku bez jeho
provedeni; pfed vyzvou pouzije pfislusnik slova ,jménem zakona“. Dale maji
prislusnici povinnost zasahnout, pokud osoba obvinéna ¢i odsouzena pacha trestny
¢in nebo kazensky pfestupek, pokud dochazi k mafeni vykonu vazby nebo vykonu
trestu odnéti svobody, je-li naruSovan poradek nebo ohrozena bezpecénost ve
vesSkerych objektech Vézeriské sluzby, soudu, statniho zastupitelstvi &i pfi
predvadéni nebo eskorté osob ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody.

Pfislusnik kona sluzbu zpravidla ve sluzebnim stejnokroji s identifikacnim Cislem,
prislusnik v obCanském odévu je oznalen identifikacnim Stitkem a Cislem. Dale
prokazuje svou pfislusnost k Vézenské sluzbé sluzebnim prikazem. Pfislusnik je

povinen zachovavat mi€enlivost o skuteCnostech, o kterych se dozvédél pfi plnéni
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sluzebnich ukolu a které jsou vyzadovany, aby zUstaly utajeny pfed nepovolanymi

osobami. [15]

3.3.2 Opravnéni prislusnika Vézenské sluzby

Pfislusnik je opravnén pozadovat vysvétleni od osob ve vykonu vazby nebo
vykonu trestu odnéti svobody, které by mohli pfispét k objasnéni skuteCnosti
dllezitych pro odhaleni trestného ¢inu nebo kazernského prestupku spachaného
pachatelem béhem vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody. Dale je
opravnén provést u osoby ve vykonu vazby nebo ve vykonu trestu odnéti svobody
osobni prohlidku a prohlidku jejich véci, prohlidku téla, snimani daktyloskopickych
otiskli a pofizovani obrazovych zaznamul nebo nafidit, aby se ta osoba podrobila
lékarské prohlidce, kterou provadi pouze lékaf. Osobni prohlidku a prohlidku téla
provadi osoba stejného pohlavi nebo |ékaF. [15]

Prislusnici jsou také povinni pronasledovat osobu prchajici z vykonu vazby nebo
vykonu trestu odnéti svobody a zadrzet ji. Patrani po téchto osobach a jejich predani
Vézenské sluzbé provadi Policie CR. Také jsou opravnéni odejmout osobé véc,
kterou ma neopravnéné u sebe nebo by mohla byt prohlasena na propadlou nebo
zabranou. P¥i stfezeni objektl je pfislusnik opravnén zjistovat totoznost osob, které
vstupuji do objektu nebo se v ném nachazeji, prohlizet jejich zavazadla a dopravni
prostfedky pfi viezdu i vyjezdu. Pfi ddvodném podezieni, ze ma osoba u sebe zbran,
muUze pfislusnik provést jeji osobni prohlidku a takovou zbran odebrat. Dale je pfi
plnéni sluzebnich ukolt opravnén v pfipadé bezprostfedniho nebezpedi ohrozeni
zivota, zdravi nebo majetku pozadat kohokoliv o pomoc. Ten kdo byl o tuto pomoc
pozadan, je povinen ji poskytnout, pokud tim neohrozi sebe nebo blizkou osobu

nebo pokud tomu nebrani jiné vazné okolnosti.
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4 KONCEPCE ROZVOJE VEZENSTVi V CR

Pro oblast vézenstvi existuje v mezinarodnim méfitku velké mnozstvi norem,
Organizace spojenych narodUd. Hlavni nastroje ochrany lidskych prav jsou zavazné
mezinarodni umluvy obsahujici ¢lanky o zachazeni s lidmi, ktefi byli zbaveni své
svobody. Dale existuje mnozstvi mezinarodnich dokumentu, které se zabyvaji

specificky jen véznicemi a podminkami detence, jako jsou napf.:

Standardni minimalni pravidla pro zachazeni s vézni (1957),

- Soubor zasad pro ochranu vSech osob pfi uplatiiovani veskerych forem
detence nebo vézeni (1988),

- Zakladni pravidla pro zachazeni s vézni (1990),

- Evropska vézenska pravidla (1987).

Ackoliv tyto mezinarodni dokumenty nemaji silu zakona, jsou v podstaté
akceptovany vétSinou vlad, které se pak snazi vtélit je do svych vlastnich zakona.
Ceska republika tak standardné &ini od roku 1990. V roce 1992 byla feditelem Sboru
napravné vychovy vypracovana Koncepce rozvoje vézefistvi v Ceské republice

v duchu Evropskych vézeriskych pravidel.

Obsah Evropskych vézenskych pravidel ma 5 ¢asti:

1) Zakladni principy aplikace

2) Sprava vézenskych ustavl — soubor pravidel, které musi sluzba splnit ke
kazdé odsouzené osobé

3) O personalu — Rada Evropy pfipisuje vyznam kvalité personalu (osobnost,
osobnostni vyzralost, profesionalita, tymova spoluprace)

4) Filozoficky a hodnotovy koncept vychovného zachazeni, jeho cile a jeho
komponenty (vychova, prace, sportovni aktivity)

5) Specifické kategorie odsouzenych.
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Cile zminéné koncepce byly naplfiovany pfedevSim v oblasti obsahu zachazeni
s véznénymi osobami. Nemohla vSak plné reflektovat vyvojové trendy, Z tohoto
divodu byla v roce 2005 zpracovana nova Koncepce rozvoje ¢eského vézenstvi do
roku 2015, ktera reaguje na nové podminky a souvislosti, v nichZ se Ceské vézenistvi

nachazi. Mezi strategické cile této koncepce zaclenila vézeriska sluzba: [7]

naplnéni nové bezpecCnosti doktriny s prvky vnéjSi bezpecnosti a dynamické

bezpecnosti,

- realizaci dustojného a humanniho vykonu vazby a vykonu trestu odnéti
svobody,

- zjednoduSeni struktury vézeriskych zafizeni vCetné nové klasifikace
véznénych osob,

- strategie zaméstnavani véznénych osob,

- rozvoj lidskych zdrojl

4.1 Bezpecnost

Bezpec€nostni situaci v Ceskych véznicich mizeme z dlouhodobého hlediska
povazovat za relativné stabilizovanou. Jeji uroven se v jednotlivych zafizenich [isi,
stejné jako je ruzna uroven technického vybaveni a stavebni dispozice téchto
zarizeni. Plati to o stavebné technickém zabezpedeni stfezeni obvodl véznic, o
stfezeni vstupl a vjezdU, o vnitfni signalizaci. Mnoho véznic je vybavena detekénimi
ramy, rentgeny i perimetrickou ochranou. VétSina véznic jsou ale stavebné i
technicky velmi zastaralé. Technicka zafizeni, stara témér 40 let, jsou na konci své
pouzitelnosti. Také stav nékterych budov, ohradnich zdi, vnitfnich oploceni a
vstupnich objektd sougasnym poZadavkim nevyhovuje. Ceské vézeristvi Usp&sné
vyfeSilo plno zavaznych mimoradnych udalosti a krizovych situaci. Zabyvalo se
aktivitami organizovaného zlo€inu a hromadnymi vystoupenimi vézil a v navaznosti
na to byla pfijata néktera specialni opatfeni, jako napf. vybaveni a vycviceni
pFislusnikd pro sluzebni zakrok pod jednotnym velenim, vybudovani péti oddéleni se
zvySenym technickym zabezpe€enim, vybudovani sité detekce mobilnich telefond ve

vazebnich véznicich, nakup specialnich eskortnich vozidel. [5]
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4.1.1 Bezpecénostni doktrina

Jen v bezpe€né véznici Ize zajistit dustojny Zivot, praci a humanni zachazeni
s véznénymi osobami. Zajisténi bezpecCnosti a bezpei je velmi dulezitym
pfedpokladem ke kvalitnimu provadéni programl zachazeni a dalSich aktivit.

Vézensky bezpecnostni systém je tvofen vnéjsi a vnitini bezpecnosti.

a, VnéjSi bezpecnost

VnéjSi bezpelnosti véznic rozumime ucinné stfezeni obvodu véznic, vstupl a
vjezdl, zamezeni pruniku nedovolenych a nebezpeénych predmétl a bezpelné
provadéni eskort. Obsahuje i bezpecnostni opatfeni proti utokim z vnéjsSku véznic
s cilem osvobodit zajmoveé vézné. Zvlastni soucasti bezpeénostniho systému je
zajisténi bezpecnosti justiCnich objektu, na zakladé poznatkl a pozadavkl praxe, se
systém ohrazeni véznic nahrazuje dostateCné vysokou ohradni zdi doplnénou
stavebnimi a technickymi prvky. Velmi dudlezitym prvkem vnéjSi bezpecnosti jsou
dostatecné technicky vybavené vstupy a vjezdy a nepocCetna, avSak rychla zasahova
hlidka. StfeZeni ze straznich vézi €i stanovist se jevi nejen jako neefektivni a
neekonomicky, ale z pohledu bezpecCnostniho i pfekonany. VSude, kde to bude
mozné, se postupné nahradi lidsky faktor technikou. Takto vznikly potencial se
vyuzije k posileni vnitfini bezpe€nosti a k personalnimu posileni oblasti zachazeni

S vézni.

b, Vnitfni bezpednost

Technicka a organizaCni opatfeni realizovana v ramci vnitini bezpecénosti jsou
nedilnou a nenahraditelnou soucasti bezpecnostniho systému. Vedle technickych
prvkd, jakymi jsou vnitfni signalizace, komunikacni prostfedky, detekéni zafizeni
apod., je to hlavné uplathovani zasad dynamické bezpecnosti a aktivni tvorba
pozitivniho socialniho klimatu ve véznici. Svou ulohu pfitom ma také dodrzovani
zasad moralniho kodexu zaméstnance vézenské sluzby a prvkl uvedenych
v protikorup&nim programu. Dynamickou bezpecnost chapeme jako vyvazeny pomeér
mezi pfiméfenou narocnosti pfi vyzadovani kazné a porfadku a soucasnym

pochopenim pro potieby véznénych osob. Tato bezpecnost se vyznacuje pevnosti
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postoji a naroCnosti na jedné strané a vstficnosti a ochotou na strané druhé.
Sméfuje ke snizovani napéti a je dostate€né ucinnou prevenci mimofadnych
udalosti. Otazky vnéjsi, ale pfedevsim otazky vnitfni spole€nosti pfesahuji pusobnost

vézenske a justiCni straze a jsou zalezitosti veSkerého vézerniského personalu.

4.2 Vykon vazby

Cinnost o v oblasti zabezpe&eni vykonu vazby legislativné upravuje Zakon &.
293/1993 Sb., o vykonu vazby a Vyhlaskou &. 109/1994 Sb., kterou se vydava fad
vykonu vazby, ve znéni pozdéjSich predpisu. VySe zminéné pravni normy upravuji
podminky vykonu vazby v trestnim Ffizeni, zejména prava a povinnosti osob ve
vazbé, postaveni pfislusniki a ob&anskych zaméstnanct Vézeriské sluzby CR a
dalSich osob pfi zajisStovani vykonu vazby a upravuji dozor nad timto vykonem.
Zpusob realizace prav a povinnosti v jednotlivych véznicich stanovi feditel véznice ve
vnitfnim fadu véznice, kterym se fidi chod véznice a Cinnost odsouzenych. V této
normé stanovi denni rozvrh chodu véznice. Ve vnitinim fadu se také upravuji
odliSnosti pfi zabezpeCovani vykonu trestu u zvlastnich skupin odsouzenych
v souladu se zakonem ¢&. 169/1999 Sb., a vyhlaskou €. 345/1999 Sb. Odsouzeni

vykonavaji trest ve 4 typech véznic:

a) s dohledem
b) s dozorem
c) s ostrahou

d) se zvySenou ostrahou

Tuto tzv. vnéjsi diferenciaci realizuji soudy. Uvnitf téchto véznic provadi vézeriska
sluzba dalSi tzv. vnitfni diferenciaci odsouzenych do 3 skupin, a to na zakladé
komplexnich zprav o odsouzenych. Mezi vyspélymi staty patfime k poslednim, které
uplatiuji postup vnéjSi diferenciace provadéné soudy. Zahraniéni zkuSenosti
vyslovné ukazuji, Zze tento systém zafazovani odsouzenych je jiz pfekonan a
v zemich s vyspélymi penologickymi systémy neni uplatiiovan. V téchto zemich
provadi rozdéleni odsouzenych do typu véznic vézeriska instituce na zakladé

hodnoceni rizik a potfeb pachatele. Uvodni hodnoceni rizik a potfeb pachatele
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trestného Cinu je zaméfeno na uplné prezkoumani jeho minulosti a vyZaduje
personal se specifickymi znalostmi, kvalifikaci a zkusenostmi. Metoda hodnoceni rizik
a potfeb, jak je tako metoda nazyvana, je pouzita opakované v prubéhu vyvoje
odsouzeného. Timto jsou respektovany soudni nalezy Evropského soudu pro lidska
prava, jez zdUrazfuiji, ze

nebezpecdi neni nezbytnym a trvalym rysem pachatele trestné Cinnosti.

Od rozsahlé amnestie vroce 1990 se pocty 6000 odsouzenych pravidelné
zvySovaly a to kazdym rokem v priméru o 1100 osob. Tento trend se zastavil az v I.
Ctvrtleti roku 2000, kdy stav odsouzenych zvySovat v disledku nastupd do vykonu
trestu. Osoby, u nichz se mijely u€inkem alternativni tresty (podminéné tresty a tresty
obecné prospésnych praci) a které byly proto pfeménény v tresty nepodminéné.

V soucCasné dobé se stavy odsouzenych pohybuji kolem 18 000 osob. [19]

Tab. 1: Pitehled vyvoje poctu obvinénych a odsouzenych v letech 2000 — 2010

Stav k 31.12.

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Obvinéni | 5967 | 4583 | 3384 | 3409 | 3269 | 2860 | 2399 | 2254 | 2402 | 2360 | 2443

Odsouzeni | 1557114 737 |12 8271386815074 |16 07716 179 | 16 647 | 18 100 | 19 374 | 19 449

Celkem [21538|19320|16213|17 277 |18 343 |18 937 |18578 |18 901 | 20502 | 21 734 | 21 892

zdroj: viastni zpracovani na zékladé informaci ze statistické roc¢enky VSCR 2010

Naplnénost véznic vykonu trestu je kolem 106%. AvSak je registrovano
priblizné 6000 osob, které byly v minulosti odsouzeny k nepodminénému trestu
odnéti svobody a dosud jej nenastoupily. V pfipadé jejich nastupu béhem nékolika
meésicl, bude vézeriska sluzba Celit kolapsu s nedostate¢nymi pocty ubytovacich
kapacit. [19]

Samotnou uroven vykonu trestu odnéti svobody mizeme hodnotit mnohem
pFiznivéji nez uroven vykonu vazby. Koncept zachazeni s véznénymi osobami,
ktery byl stanoven na pocatku 90. let a vychazel z dukladné diagnostiky. Vedle
standardniho vykonu trestu se dynamicky rozvijela oblast feSeni pozadavk
nékterych skupin odsouzenych ve specializovanych oddélenich. Sit specializovanych

oddéleni zasahuje do vSech typu véznic. Je FeSena problematika zachazeni
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s odsouzenymi s poruchami duSevnimi a poruchami chovani. Individualné je
zachazeno s osobami, jeZ jsou zavislé na uzivani alkoholu ¢&i drog. Specializovana
oddéleni jsou budovana pro odsouzené pro pracovné nezaraditelné, invalidni a
odsouzené duchodce. Zcela novym prvkem bylo zfizeno specializované oddéleni pro
vykon trestu matek s détmi do tfi let véku. Pfed nové ukoly bylo vézenstvi postaveno
v souvislosti se zavedenim institutu detence, Od 1. ledna 2009 veSel v ucinnost
zakon o zabezpecCovaci detenci. Jedna se o novy typ ochranného opatfeni pro
pachatele zavazné trestné cinnosti (osoby s vysokou mirou nebezpecnosti pro
spole€nost, jejichz dusevni stav trvale €i doCasné zplsobuje, Ze se zavazné trestné
¢innosti dopoustéji). Detencni ustavy jsou spravovany a stfeZzeny Vézeriskou sluzbou
CR, &imz se snizilo nebezpeé&i utéku na minimum. Detenéni Ustav s kapacitou 48
mist v arealu vézerniské nemocnice Vazebni véznice Brno je v provozu.

V soucasnosti je tento ustav i v Opavé a ma kapacitu 150 mist.

Mezi hlavni priority zachazeni s odsouzenymi patfi:
- realizace programu zachazeni,
- zvySovani zaméstnanosti odsouzenych,
- realizace protidrogové politiky statu, aby se vykon trestu odnéti svobody nestal
Skolou drogovych zku$enosti,

- realizace procesu vzdélavani odsouzenych.

Dosavadni ¢lenéni programu zachazeni na pracovni aktivity, vzdélavaci aktivity,
specialné vychovné aktivity, zajmové aktivity a oblast utvareni vnéjSich vztahl se
osvédcilo a je mozné je zachovat. Rozsah téchto programu bude nutno v budoucnu
rozsifit.

Zameéstnavani napomaha resocializaci odsouzenych a zaroven pfispiva k chodu
vézefiskych zafizeni. Odsouzeni mohou byt zafazeni povinné do pracovniho
procesu, s k pfihlédnutim Kk jejich télesnym a duSevnim schopnostem. Pracovni
podminky jsou stanoveny Zakonikem prace. Mzdy se fidi plathymi normami a
metody organizace prace odsouzenych se v ramci moznosti co nejvice podobaji
metodam bézZnym ve spole€nosti, aby se zvySovala moznost vézné vydélavat se na

zivobyti po propusténi. Ziskani konkrétni odbornosti, kvalifikace a pracovnich navyku
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vede ke snadnéjSimu navratu do spoleCnosti. Diky pracovni Cinnosti se snizuji
naklady na vykon trestu hrazené spoleCnosti, odsouzeny se podili na uhradé
socialniho a zdravotniho pojisténi, podilu na platbé dané z pfijmu a dale mize plnit
vyzivovaci povinnosti va¢i rodiné a hradit dalSi pohledavky. V souasné dobé
pfesahuje zaméstnanost vézid hranici 60 %, coz Ceskou republiku Fadi mezi
vyspélé staty EU. Ke zvySeni zaméstnanosti véznd vyznamné napomohla novela
Zakona o vykonu trestu odnéti svobody (u¢inna od 5. 1. 2008), jez rozSifila okruh
podnikd, u kterych je mozné vézné zaméstnavat bez jejich souhlasu. Jde napfiklad o
obce, dobrovolné svazky, kraje, nemocnice, $koly aj. Re$i se tim nedostatek
pracovnich mist pro vézné a naopak nedostatek pracovnikd v nékterych oblastech.
[19]

Prace (pracovni programy) ma pro odsouzené tyto aspekty:

a) videalnim pfipadé odsouzeny ziska specifické dovednosti, které na svobodé
uplatni,

b) prestoze jde o praci jednotvarnou a dovednosti na svobodé nepouzitelné, uci
se odsouzeni zakladnimu schématu, Ze vynaloZené usili pfinasi pozdéji radost
a uzitek. K vytvofeni a posilovani tohoto pravidla je tfeba zajistit, aby véznové
disponovali urcitou, pro né smysluplnou, finanéni ¢astkou a mohli si Zivot
viditelné zpfijemnovat,

c) svyplatou musi vézriové nakladat podobnym zpusobem jako na svobodé.
Proto povinné hradi vyzivné, ubytovani, dluhy a zbyvajici ¢astka jim zUstava
jako kapesné. Je tfeba, aby existovala nabidka zbozi a sluzeb (rozmanitych
pfilepSeni) perspektivnich investic a spofeni, ¢imz se odsouzeni budou za

pomoci personalu ucit sami hospodafit.

Problematika drog je ve vézenstvi zavazna proto, ze Cetnost uzivatelu drog je ve
vézenskeé populaci mnohonasobné vysSi nez v bézné spoleCnosti. Zakladem
protidrogovych opatfeni je snaha vézenské sluzby o maximalni zabranéni praniku
omamnych a psychotropnich latek do vézenskych objektd a tim souvisejici nucené

abstinence. P¥i jednani s drogové zavislymi osobami jsou uplathiovany preventivni i
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léCebné pfistupy jako C€innost protidrogovych poraden, bezdrogovych zén a

specializovanych oddéleni pro léCbu drogové zavislych.

Vzdélavani. V osobni vychové kazdého vézné hraje vzdélavani jednu z hlavnich
roli. Jeho cile jsou pfimo spojeny s koneénym ukolem reintegrace vézné do
spoleénosti. Stfedni odborné ugilisté Vézeriské sluzby CR (SOU) zajistuje
prostfednictvim svych odloucenych pracovist vzdélavani v rozsahu zakladni Skoly,
v u¢ebnich oborech a v certifikovanych kurzech. Obdobné formy vzdélavani jsou
organizovany i ve spolupraci se Skolami mimo vézernskou sluzbu. Jejich
prostfednictvim je také zajiStovano vzdélavani na urovni stfedni a vysoké Skoly.
Dalsi formy vzdélavani jsou realizovany i ve véznicich, kde nejsou zfizena odloucena
pracovisté Stfedniho odborného ucilisté. Stavajici uroven vzdélavani Ize povazovat
za dobrou. Pozornost bude tfeba vénovat rozSifeni dostupnosti vSech nabizenych

vzdélavacich aktivit.
4.3 Lidské zdroje

Vaznym problémem, ktery musi Ceské vézenstvi feSit prakticky stale, je otazka
mnoZstvi a sloZeni personalu. Pro rok 2010 byl viddou CR stanoven celkovy

planovany pocet zaméstnancu Vézenské sluzby na 10 447 osob ztoho 6 599

prislusnikt a 3 848 ob&anskych zaméstnancu. [19]

Tab. 2: Vyvoj fyzickych poétii zaméstnanci VS CR od 2001 do 2010

Rok Pf'islu§niciv Obcansti zamés}nanci Celkem
Muzi Zeny Muzi Zeny
2001 6 047 609 2113 1878 10 647
2002 5815 578 2 249 1953 10 595
2003 5827 642 2 307 1949 10 725
2004 5 846 649 2 220 1898 10613
2005 5 786 645 2179 1864 10 474
2006 6 043 670 2144 1834 10 691
2007 5 866 687 2 147 1805 10 505
2008 5794 702 2129 1829 10 454
2009 5985 774 2 157 1786 10 702
2010 5833 766 2 083 1765 10 447

zdroj: viastni zpracovani na zdkladé informaci ze statistické rocenky VSCR 2010
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Vézeniska sluzba CR se viak dlouhodobé& potyka s nedostateénym poétem
prislusnikd. Personalni situace je vypjata pfedevsim v hlavnim mésté, kde jsou vyssi
primérné vydélky obyvatel. Moderni vézeriské systémy kladou zvySené naroky na
kvalitu pracovniku, kritéria vybéru jsou zaméfena na lidské a odborné kvality a na
schopnost pfizpusobovat se danym ukolim. Je tfeba podporovat jmenovani
pracovnikll obou pohlavi, protoZe uloha Zen je ve vézenstvi nezastupitelna. Ve
Vézenské sluzbé CR je velka mira fluktuace zaméstnancii, tudiz budovani stabilniho
a profesionalniho tymu vézeriskych pracovniku je v nékterych zafizenich velmi
obtizné. Dodnes je postaveni pracovnikl ve vézenstvi vnimano jako spoleCensky
méné cenéné a faktory, jako je vySe nastupniho platu, psychicka naroCnost a
v neposledni fadé vysoka naro¢nost kladena na uchazee o zaméstnani v prabéhu
pFijimaciho fizeni, zpUsobuji, Ze zajem o zaméstnani je velmi maly.

Mezi zakladni trojici nastroju prace s lidskymi zdroji ve vézenské sluzbé
zustava vedle pravidelného hodnoceni a uplatiiovani kariérniho fada i systém
celozivotniho vzdélavani personalu. Systém celozivotniho vzdélavani je dostate¢né
propracovan a realizovan. Pfi porovnani udaji o vzdélavani zaméstnancu za obdobi
od roku 2001 do roku 2010 se projevuje soustavny zfetelny narlst vzdélanosti
zaméstnanci Vézeriské sluzby CR. Klesd podet zaméstnanct se stfednim
vzdélavanim s maturitou, s vy$Sim odbornym vzdélanim v€etné zaméstnancu
s vysokoskolskym vzdélanim bakalafského nebo magisterského sméru. Zakladni
kameny Programu celozivotniho vzdélavani pracovnikd vézeriské sluzby byly
polozeny v roce 1995. Celozivotni vzdélavani je pojato jako cilevédoma, planovita a
v8estranna pfiprava kazdého jednotlivce pracujiciho ve vézenské sluzbé, pravidelné

zvySovani jeho vzdélanostni a moralni urovné.

Tvofi je sedm stupni:

- zakladni odborna pfiprava (nastupni kurzy a $koleni pro vSechny nové
pracovniky),

- systém rozsifovacich a specializacnich kurzu dle katalogu funkci ve Vézernské
sluzbé CR,
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- systematické Skoleni vCetné pravidelného prezkuSovani znalosti, jez probiha
na pracovistich,

- sluzebni odborné pfipravy formou Ffizeného samostudia vcetné zvySovani
fyzické kondice a dovednosti v sebeobranég,

- studium na civilnich stfednich Skolach, studium na vysokych S$kolach a
postgradualni studium,

- vzdélavani managementu vézenskeé sluzby z programu PHARE

- pusobeni pracovnikl vézenské sluzby na stfednich a vysokych Skolach
formou pfednaskové, konzultaCni a publikacni €innosti, vedenim diplomovych

praci apod.

PocCatky vzdélavani pracovnikl ve vézenstvi se prekryvaji se vzdélavanim
prislusnikl ministerstva vnitra, do kterého plasobnosti vézenstvi patfilo. V roce 1993
byl zfizen Institut vzdélavani Vézeriské sluzby CR na ptidé Stredni policejni $koly
Ministerstva vnitra v Brné. Jako samostatné vzdélavaci zafizeni zaCal pracovat v r.
1996, kdy byla ukon&ena jeho &innost v Brné a byl definitivné pfemistén do Straze
pod Ralskem. V roce 1995 se zfidilo i pracovisté institutu vzdélavani Vézenské
sluzby v Kroméfizi a v roce 2000 se Institut rozSifil o dalSi pracovisté v Praze, kde
vznikl Kabinet dokumentace a historie Vé&zeriské sluzby CR. Zminény Institut
vzdélavani ve Strazi pod Ralskem zaijisStuje profesni teoretickou a praktickou pfipravu
prislusnikl a obc&anskych pracovnikl vézenské sluzby tak, aby byli dostate¢né
vycvi¢eni a vySkoleni pro vykon sluzby a narustala jejich odborna uroven pro vykon
prace. Zakladni odborna pfiprava novych zameéstnancl probiha v péti typech kurzu
se zaméfenim na problematiku vykonu sluzby &i prace. Kazdy kurz pfipravuje
specifickou skupinu zaméstnancl v souladu se stanovenymi osnovami. Posluchaci
kurz( vyuzivaji v pribéhu pfipravy na své budouci povolani specialni u¢ebny, jakymi
jsou napfiklad cvi¢na cela, u€ebna se simulatorem stfelby &i specialné upraveny sal
pro télesnou pfipravu. K dispozici maji i pocCitacové ucebny v€etné internetu. Pro

sportovni aktivity je k dispozici bazeén, télocvicna, tenisove kurty a posilovna.
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5 ROZDELENI A PROFILACE VEZNIC V CR

5.1 Rozdéleni véznic v CR

V CR se vézeni déli do skupin podle miry vn&j$i ostrahy, zajisténi bezpecnosti

a uplatfiovani bezpe€nostniho programu do Ctyf zakladnich skupin.

5.1.1 Véznice s dohledem (A)

V tomto typu véznice vykonavaji trest osoby, které byly odsouzeny za trestni
¢in spachany z nedbalosti a které doposud nebyly ve vykonu trestu odnéti svobody
pro umysiny trestni C€in. Kontrolou a dohledem jsou povéfeny vychovatelé.
Odsouzeni se mohou pohybovat v prostorach véznice bez omezeni. Na pracovistich
mimo véznici pracuji vézni zpravidla bez dozoru prisluSnikl Vézenské sluzby.
V mimopracovni dobé jim feditel maze povolit volny pohyb mimo véznici k u€asti na
kulturnich a sportovnich akcich a bohosluzbach. Odsouzeni v mimopracovni dobé
mohou nosit vlastni odév. Navstévy blizkych osob mohou odsouzeni pfijimat jednou
tydné bez dozoru pfislusnikid VS, v souvislosti stouto navstévou muize feditel

véznice jednou za dva tydny povolit volny pohyb mimo véznici nejdéle na 48 hodin.

5.1.2 Véznice s dozorem (B)

Zde se zarazuji osoby, které byly odsouzeny za trestny C€in spachany
z nedbalosti a které jiz byly ve vykonu trestu odnéti svobody za umysiny trestny c¢in,
a dale osoby, kterym byl za umysiny trestny &in uloZen trest odnéti svobody
neprevysujici dva roky a které dosud nebyly ve vykonu trestu pro umysliny trestny Cin.
Odsouzeni se v prostorach véznice pohybuji volné, ale ubytovny se v dobé spanku
zamykaji. Na pracovistich pracuji odsouzeni pod nepfimym dozorem pracovnika
Vézenské sluzby. Reditel mGZze odsouzenym, u nichZ lze predpokladat, Ze toho
nezneuziji, povolit volny pohyb uvnitf véznice. Odsouzeni mohou pfijimat navstévy

blizkych osob jednou za dva tydny.

35



5.1.3 Veéznice s ostrahou (C)

Sem se zafazuji osoby odsouzené pro umysiny trestny &in, u nichZ nejsou
splnény podminky pro zafazeni do jiného typu véznice. V téchto véznicich se
odsouzeni pohybuji zasadné pod dohledem pfislusnika VS. Ubytovny a jejich
oddélené C&asti se uzamykaji. Praci mohou odsouzeni vykonavat na pracovistich
uvnitf véznice nebo na stfezenych pracovistich mimo véznici. Navstévy blizkych osob
mohou odsouzeni tohoto typu véznic pfijimat jednou za mésic a zpravidla pod

dohledem pfisluSnika Vézenské sluzby.

5.1.4 Véznice se zvysenou ostrahou (D)

Zde jsou zarazeni dozivotné odsouzeni, zvlast nebezpecni recidivisté, osoby
odsouzené za zvlast zavazny umyslny trestny Cin k trestu ve vymére nejméné osmi
let a osoby odsouzené za umyslny trestny Cin, které v poslednich péti letech uprchly
z vazby nebo z vykonu trestu. Odsouzeni jsou na celach uzamykani a po celém
arealu véznice se pohybuji zasadné pod pfimym dozorem pfisluSnikl Vézeriské
sluzby. Praci mohou vykonavat uvnitf véznice nebo pfimo na cele. Volny pohyb po
véznici neni odsouzenym povolen. Navstévy blizkych osob mohou vézni pfijimat
jednou za Sest tydn(. Navstéva se uskute€nuje ve vyhrazeném prostoru véznice pod
dohledem. [9]

Tab. 3: Vyvoj poétu odsouzenych v typech véznic v letech 2005 — 2010

Dohled (A) Dozor (B) Ostraha (C) Zvysena ostraha (D)
2005 451 5913 8 365 1224
2006 540 6115 8253 1160
2007 485 6415 8 465 1148
2008 509 7 226 9041 1172
2009 581 7 609 9787 1220
2010 655 7 873 9534 1236

zdroj: viastni zpracovani na zdkladé informaci ze statistické rocenky VSCR 2010

Nejvétsi pocCet odsouzenych je ve vykonu trestu odnéti svobody s ostrahou a
nejméné s dohledem. Pocet v&zil se od roku 2005 razantné zvysil skoro ve vSech
typech véznic, ve véznici typu D je poCet odsouzenych staly.
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5.1.5 Vykon trestu odnéti svobody mladistvych odsouzenych

Vykon trestu odnéti svobody je mladistvym ukladan jen v pfipadé, ze se
dopustili zavazného trestniho Cinu — tzn. delikventniho €inu. Trestné Ciny mladeze
mezi 15. az 18. rokem oznacCujeme za juvenilni delikvenci. Mladistvi odsouzeni jsou
ve vykonu trestu umisténi na specializovanych oddélenich a jsou separovany od
ostatnich odsouzenych. Dale jsou u nich uplatiovany specialni vychovné programy a

postupy.
Soucasny trend vyvoje stavll nasvédcuje, Ze k vykonu trestu odnéti svobody u

v,

mladistvych bude dochazet jen v nejkrajnéjSich pfipadech a v souCasné dobé

vykazuje trvaly pokles. [9]

Tab. 4 : Vyvoj stavu mladistvych odsouzenych v letech 2000 - 2010

2000 2001| 2002| 2003| 2004| 2005 2006/ 2007| 2008| 2009| 2010
Muzi 107 84 80 92 99 120 108 131 147 173 148
Zeny 3 3 1 2 3 4 3 3 5 1 3
Celkem 110 87 81 94 102 124 111 134 152 174 151

zdroj: viastni zpracovani na zdkladé informaci ze statistické rocenky VSCR 2010

Obr. 2 a 3 : RozloZeni v typech véznic — muzi a Zeny

RozlozZeni v typech véznic - zeny Rozlozeni v typech véznic -
- muzi
1% 4% 6% 1% 3%
HA
mA
HB
B
uc 6%
C
mD
B Mladistvi mD
m Mladistvi

zdroj: viastni zpracovani na zdkladé informaci ze statistické rocenky VSCR 2010
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5.2  Profilace véznic v Ceské republice

Nafizenim generalniho feditele Vézeriské sluzby CR bylo v Ceské republice
uréeno celkem 36 véznic, v nichz je v souCasné dobé vykonavana vazba a trest
odnéti svobody. U téchto véznic uvedenych v nasledujicim seznamu, doslo
soucasné i ke stanoveni druhu véznic, dale ur€eni typu véznice pro vykon trestu
odnéti svobody a pfipadné i ke zfizeni oddéleni riznych zakladnich typl v ramci

jedné véznice. [21]

Obr. 4 : Mapa véznic, vazebnich véznic a detencnich tstavi
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zdroj: pouzito z WWW.VSCI.CZ

Obr. 5: Véznice Bélusice — poCet ubytovacich mist, poet ubytovanych za rok 2009 a
2010

800
Véznice BélusSice se fadi mezi 00 - /02
véznice s ostrahou pro vykon trestu 600 cag
muzu s délkou trestu 15 let. Normova S
ubytovaci kapacita je 581 mist. Vé&zni 200 | " pocet ubytovacich
jsou ubytovani na  spolecnych 300 - = pocet ubytovanych
loZznicich s primérnym poctem 6 200 -
lGzek. Z celkového poctu pracovné 100 -
zaraditelnych véznl pracuje asi 60%. 0
2009 2010
2009 2010

naplnénostv % 124,70 130,48

zdroj: viastni zpracovani na zakladé informacti ze statistické rocenky VSCR 2010
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Vazebni véznice v Brné je profilovana jako vazebni véznice a zajiStuje vykon
vazby obvinénych muzu, Zen a mladistvych. Vykon trestu odnéti svobody vykonavaiji
v Brné odsouzeni, zafazeni do véznice s dozorem (79 mist) a s ostrahou (20 mist).
Kromé toho je ve Vazebni véznici a Ustavu pro vykon zabezpedovaci detence v Brné

vyClenéna kapacita pro doCasné umisténé odsouzené.

Véznice Breclav se stala od roku 2006 véznice pro odsouzené muzZe zarazené
do vykonu trestu odnéti svobody ve véznici s dohledem a ve véznici s ostrahou.

Celkova kapacita je 176 mist, z toho je 24 mist pro oddéleni vykonu vazby.

Vazebni véznice Ceské Bud&jovice ma ubytovaci kapacitu 279 mist, z toho
113 pro obvinéné ve vazbé a 166 pro odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody.

Trest odnéti svobody vykonavaji v oddéleni s dozorem.

Samostatna Véznice Drahonice slouzi k vykonu trestu odnéti svobody pro
odsouzené muze. Od 1. 4. 2011 jsou ve véznici zafazeni odsouzeni muzi v typu
dohled a dozor. Ubytovaci kapacita je 150 odsouzenych do véznice s dozorem a 90

odsouzenych s dohledem.

Véznice Hefmanice je profilovana pro vykon trestu odnéti svobody s ostrahou,
je zde i zfizeno oddéleni pro vykon trestu odnéti svobody s dozorem. Souclasti
véznice sostrahou je specializované oddéleni mentalné retardovanych
odsouzenych, oddéleni pro vykon soudné stanovené protialkoholni IéCby, |éCby

patologického hracstvi a bezdrogova zbéna.

Véznice Horni Slavkov je profilovana pro vykon trestu odnéti svobody
dospélych muzl, zafazenych do vykonu trestu s ostrahou do 15 let. Ubytovaci
kapacita je 762 mist. Ve véznici jsou zfizena oddéleni pro vykon trestu s ostrahou

s kapacitou 678 mist.

Vazebni véznice Hradec Kralové je profilovana jako vazebni véznice a

zajiStuje vykon vazby obvinénych muzl, Zzen a mladistvych. Trest odnéti svobody
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vykonavaji odsouzeni v oddéleni s dozorem nebo v oddéleni s ostrahou. V objektu

Pouchov je kapacita 150 mist pro odsouzené v oddéleni s dohledem a oddéleni

s dozorem.

Véznice Jifice slouzi jako véznice s ostrahou s oddélenim pro vykon trestu

s dozorem pro dospélé muze. Celkova ubytovaci kapacita je 602 mist, z toho 120 pro

oddéleni s dozorem.

Véznice Karvina byla puUvodné profilovana jako vazebni véznice, ale

v souCasné dobé zajiStuje vykon trestu odnéti svobody. Nyni je profilovana jako

véznice se zvySenou ostrahou a trest odnéti svobody zde odsouzeni v oddéleni

s dozorem, ostrahou, se zvySenou ostrahou. Ubytovaci kapacita je 179 mist.

Obr. 6: Véznice KuFim — pocet ubytovacich mist, pocet ubytovanych za rok 2009 a 2010

Véznice Kufim je urCena pro
vykon trestu odnéti svobody
odsouzenych muzli starSich 18 let,
ktefi byli odsouzeni k vykonu trestu do
véznice s ostrahou. Jsou zde také
oddéleni pro vykon trestu mladistvych
(s dozorem) a specializované oddéleni
pro vykon trestu sexualnich delikvent(
(s ostrahou). Celkova ubytovaci
kapacita je stanovena na 464 mist.
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zdroj: viastni zpracovani na zakladé informaci ze statistické rocenky VSCR 2010

Véznice KynSperk je profilovana pro vykon trestu odnéti svobody muzu

s dozorem. Celkova kapacita véznice je 862 mist.
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Vazebni véznice Liberec slouzi jak pro vykon vazby, tak pro vykon trestu
odnéti svobody. V souCasné dobé tvofi ubytovaci kapacitu 123 mist v oddéleni

vykonu vazby a 249 mist na oddéleni vykonu trestu s dozorem.

Vazebni véznice Litoméfice zajiStuje vykon vazby u obvinénych muzu, Zen a
mladistvych. ZajiStuje vykon trestu odnéti svobody v samostatném oddéleni vykonu
trestu odnéti svobody s dozorem pro dospélé muzZe. Celkova kapacita vazebni

véznice je 358 mist.

Véznice Mirov je profilovana jako véznice se zvySenou ostrahou. Ma oddéleni
s dozorem, s ostrahou, oddéleni se zvySenou ostrahou, oddéleni pro vykon
dozivotniho trestu odnéti svobody. Ubytovaci kapacita je 370 mist. Zaméstnanost
véznul se pohybuje kolem 60%.

Véznice Nové Sedlo je profilovana jako véznice s dozorem a oddélenim
specializovanym pro vykon trestu odsouzenych s poruchou osobnosti a chovani
zpusobenou uzivanim psychotropnich latek ve véznici s dozorem. Celkova kapacita

pro odsouzené je 430 mist.

Véznice Odolov je uréena pro vykon trestu odnéti svobody odsouzenych muzu
starSich 19 let, zafazenych soudem k vykonu trestu do véznice s dozorem. Od roku
2007 ma véznice i jedno oddéleni s dohledem. Normova ubytovaci kapacita €ini 300

mist.
Vazebni véznice Olomouc je organizaéni jednotka Vézeriské sluzby CR pro

vykon vazby muzl, zen a mladistvych s oddélenim pro vykon trestu odnéti svobody

muzl s dozorem. Celkova normova ubytovaci kapacita je 276 mist.
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Obr. 7: Véznice Opava — pocet ubytovacich mist, po¢et ubytovanych za rok 2009 a 2010
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zdroj: viastni zpracovani na zdkladé informaci ze statistické rocenky VSCR 2010

Véznice Oracov je soucCasné profilovana jako véznice s ostrahou a oddéleni
s dozorem a je urCena pro vykon trestu odnéti svobody odsouzenych muzd. Pro
mladé poprvé véznéné odsouzené v rezimu s ostrahou je k dispozici i specializované

oddéleni bezdrogové zény. Normova ubytovaci kapacita €ini 487 mist.

Vazebni véznice Ostrava zajistuje vykon vazby pro muze i Zeny, zabezpecuje
dalkové eskorty a spolupracuje pfi vyhostovani cizich statnich pfislusnik. Jsou zde i
odsouzeni zafazeni do véznice s dozorem, vyjimecné s ostrahou, ktefi jsou

zameéstnani uvnitf vazebni véznice. Ubytovaci kapacita vazebni véznice je 589 mist.

Véznice Ostrov nad Ohfi je profilovana pro vykon trestu odnéti svobody pro
dospélé muzZe zafazené soudem do véznice typu s dozorem. Jsou zde oddéleni
vykonu trestu, zvlastni oddéleni pro vykon vazby, oddéleni pro odsouzené
s poruchou osobnosti a chovani zptsobenou dlouhodobym uzivanim psychotropnich

latek a bezdrogova zéna. Ubytovaci kapacita je 928 mist.

42



Véznice Pardubice je profilovana pro vykon trestu odnéti svobody
odsouzenych s ostrahou, jsou v ni zfizena oddéleni pro vykon trestu s dozorem

specializované oddéleni pro trvale pracovné nezaraditelné odsouzené.

Véznice Plzen zajiStuje vykon vazby u obvinénych muzi a Zen, vcetné
mladistvych. Zajistuje vykon trestu odnéti svobody odsouzenych muzl zafazenych
ve véznici s dohledem, ostrahou a zvySenou ostrahou. Ubytovaci kapacita véznice je
1160 osob.

Vazebni véznice Praha — Pankrac zajistuje vykon vazby obvinénych muzl a
Zzen a vykon trestu odnéti svobody u muzi a Zen ve véznici typu s dohledem, s

dozorem a ostrahou. Vazebni véznice ma kapacity 972 mist pfi 4 m? na osobu.

Vazebni véznice Praha — Ruzyné je uréena pro vykon vazby pro muze i Zeny.
Zajistuje vykon trestu odnéti svobody v samostatném oddéleni pro vykon trestu

odnéti svobody s dozorem.

Vé&znice Pfibram je organizaéni jednotkou Vézeriské sluzby CR pro vykon
trestu odnéti svobody muzl. V typu véznice s ostrahou jsou ve Véznici Pfibram
zfizena oddéleni pro vykon trestu oddéleni s dohledem, oddéleni s dozorem,
oddéleni s ostrahou, oddéleni specializované pro vykon trestu odsouzenych
s poruchou osobnosti a chovani, zplsobenou uzivanim psychotropnich latek ve

véznici s ostrahou.

Véznice Rapotice je profilovana pro odsouzené muze v typu zarazeni

s dohledem a dozorem. SoucCasna kapacita je 460 odsouzenych.
Véznice Rynovice je profilovana jako véznice s ostrahou a je ¢lenéna na dva

zakladni typy — oddéleni s dozorem a s ostrahou. V souCasné dobé ve Veéznici

Rynovice je ubytovaci kapacita 483 odsouzenych.
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Véznice Straz pod Ralskem je profilovana jako véznice s ostrahou, v ramci
véznice je zfizeno oddéleni s dozorem a oddéleni se zesilenym stavebné-
technickym zabezpeCenim. Dale je zde oddéleni pro mentalné retardované

odsouzené zafazené do oddéleni s dozorem. Ubytovaci kapacita je 783 osob.

Obr. 8: Véznice Svétla nad Sazavou — pocet ubytovacich mist, pocet ubytovanych za rok
2009 a 2010
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zdroj: viastni zpracovani na zdkladé informaci ze statistické rocenky VSCR 2010

Vazebni véznice Teplice zajiStuje vykon vazby muzl, Zen i mladistvych
v uzavienych celach i na oddéleni se zmirnénym rezimem, oddéleni vykonu trestu

odnéti svobody s dozorem.
Véznice Valdice je vyuZivana jako véznice s ostrahou a se zvySenou ostrahou.
Do Valdic jsou umistovani odsouzeni muzi s delSimi tresty, recidivisté a jinak

nebezpeclni odsouzeni. Véznice ma kapacitu 1092 mist.

Véznice Vinafice je profilovana pro dvé kategorie odsouzenych — ostrahu a

dozor. Jeji kapacita je stanovena na 890 odsouzenych muz(.
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Véznice VSehrdy je profilovana jako véznice pro mladistvé odsouzené muze,
trest odnéti svobody zde vykonavaji i dospéli odsouzeni muzi v typu véznice

s dohledem a dozorem. Véznice ma kapacitu 558 mist.

Véznice Znojmo je urCena pro vykon vazby a trestu odnéti svobody s dozorem
a ostrahou, specializované oddéleni pro vykon ochranného |éCeni

protitoxikomanického. Normova ubytovaci kapacita je 170 mist.
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6 ZAMESTNAVANi ODSOUZENYCH VE VAZEBNI VEZNICI HK

Vazebni véznice Hradec Kralové je profilovana pro vykon trestu odnéti svobody
muzl zafazenych do typu véznice s dohledem nebo s ostrahou. Vykon trestu
s dohledem se vykonava v objektu Samostatného oddéleni — Pouchov, umisténého
ve skladistni oblasti mésta a vykonu trestu s ostrahou v objektu vazebni véznice u
Krajského soudu. Objekt byl planovan pro 150 odsouzenych zarazenych do I.
napravné vychovneé skupiny, ktefi byli zafazeni na vystavbé mésta Hradce Kralove u

stavebnich firem. [22]

Obr. 9 a 10: Objekt Samostatného oddéleni vykonu trestu odnéti svobody s dohledem —
Pouchov

zdroj: www.vscr.cz
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Jednou ze zakladnich povinnosti odsouzeného je pracovni povinnost.
Odsouzeny smi odmitnout praci pro soukromy subjekt, naopak praci pro vazebni
véznici odmitnout ze zakona nesmi. V roce 2007 zaméstnavala vazebni véznice
mési¢né v praméru 100 odsouzenych, tj 81% celkového stavu. [19] Zafazeni
odsouzenych na pracovisté je provadéno na zakladé doporuceni odborné komise
slozené z odbornych zaméstnancl a nékterych vedoucich oddéleni vazebni véznice.
Pfi zpracovani navrhu k zafazovani odsouzenych na pracovisté zohledni odborna
komise vedle profesni zpusobilosti, zdravotni klasifikace, pracovnich podminek a
socialni potfebnosti, zejména typ véznic, do které byl odsouzeny =zarazen,
nebezpeénost odsouzeného s ohledem na druh a charakter pracovisté. Rozhodnuti o
pracovnim zarazeni odsouzenych se vydavaji jako individualni pisemna rozhodnuti
feditele véznice s uvedenim konkrétniho druhu prace, vykonavané pracovni ¢innosti
a pocatku pracovniho zafazeni odsouzeného na pracovisté. Nedilnym podkladem
pro rozhodnuti feditele véznice je téz Iékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti
k navrhovanému pracovnimu zafazeni, ktery je vydavan na zakladé navrhu na
zarazeni odsouzeného na pracovisté. Vazebni véznice Hradec Kralové ma vytvoreny
podminky pro zaméstnavani odsouzenych v ramci svého vnitfniho provozu (tzv.

vnitfni pracovisté) a smluvné u podnikatelskych subjektu (tzv. vnéjsi pracovisté).

6.1 Vnéjsi nestrezena pracovisté

Na vnéjSich nestfeZzenych pracovistich mimo objekt zaméstnava vazebni
véznice odsouzené ze Samostatného oddéleni vykonu trestu odnéti svobody
s dohledem Pouchov (nejmirnéjSiho typu véznice). Jsou to pracovisté soukromych
podnikatelskych subjektl. Pracovisté jsou nestfezena a odsouzeni do prace bud
dochazeji sami nebo je odvazi zaméstnavatel. Na tato pracovisté jsou zarazovani
odsouzeni, ktefi spliuji podminky udéleni volného pohybu mimo véznici. Volnym
pohybem odsouzeného mimo véznici pfi plnéni pracovnich uUkold se rozumi
samostatny odchod z objektu véznice pfes hlavi vchod (vjezd) do véznice, jeho
pfesun bez doprovodu odpovédného zaméstnance véznice k urCenému mistu
vykonu prace po pfedem stanovené trase a zpét do véznice a pohyb po vymezeném

prostoru pracovisté. Vybéru odsouzenych osob vénuje maximalni pozornost odborna
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komise feditele vazebni véznice, pfiCemz jsou peclivé zvazovany vSechny rizikove
faktory a zda Ize diavodné predpokladat, Ze odsouzeny toho nezneuzije. PFitom
prihlizi zejména k chovani a projevim odsouzeného po dobu vykonu trestu odnéti
svobody, komplexni zpravé o odsouzeném, neformalnimu plnéni programu
zachazeni, rodinnému a socialnimu zazemi odsouzeného, k charakteru spachané
trestné Cinnosti, k moznym rizikovym faktordim a vSem dostupnym informacim.
V odavodnénych pfipadech muize feditel vazebni véznice odsouzenému pohyb zrusit
nebo pozastavit.

Na celkové zaméstnanosti se v roce 2010 pracovisté u soukromych podnikatelskych
subjektl podilela 40 %. Zajem podnikatelskych subjektlu o zafazeni vétsiho poctu
odsouzenych dokonce prevySoval moznosti vazebni véznice. V roce 2010 pracovali
odsouzeni celkem na 8 pracovistich téchto subjektd, tedy primérné 39,5
odsouzenych s priimérnym mésic¢nim vydélkem 4 161 K¢. Jedna se o pracovisté
zabyvajici se gumarenskou vyrobou, kovovyrobou, sbérem a likvidaci odpadl apod.,
pri¢emz odsouzeni zde pracuji v pomocnych délnickych profesich. VSechna tato
pracovisté jsou umisténa v Hradci Kralové nebo jeho blizkém okoli a jsou Kovo-
dfevo s.r.o., Kovosrot Hradec Kralové s.r.o., TSR Czech Republic s.r.o0., Astor —
komplex s.r.o., Technistone a.s., Dolgumi s.r.o., Neumann Associates s.r.o., Finch
a.s. Jednou z hlavnich priorit V&zefiské sluzby CR je udrzet vysoké procento
zameéstnanosti odsouzenych i v roce 2011, proto oslovila vazebni véznice na zaCatku

tohoto roku nové podnikatelské subjekty. [21]

6.2 Vnitrni nestrezena a strezena pracovisté

Na vnitfni nestfezena a stifezena pracovisté neboli pracovisté umisténa uvnitf
vnitiniho objektu vazebni véznice jsou zafazovani odsouzeni do typu s dohledem
nebo odsouzeni do typu s ostrahou. Jedna se o odsouzené, ktefi nespliuji kritéria
pro udéleni volného pohybu pfi plnéni pracovnich povinnosti. V sou€asné dobé
pracuji celkem na 13 vnitfnich pracovisStich Vazebni véznice Hradec Kralové —
kuchyn, zavodni kuchyn, rozvoz stravy, pradelna, propust, knihovna, udrzba, uklid,

garaze ve vazebni véznici a sklad. Dale jsou zafazovani do pracovnich terapii. Na
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Samostatném oddéleni Pouchov pracovalo primérné 60,6 odsouzenych

S prumérnym mésicnim vydélkem 4 299 K¢&.
Pracovni odména je pfijmem ze zavislé Cinnosti, ze které véznice provadi

nasledné odvody a srazky za obdobi kalendafniho mésice 15. den v kalendainim

mésici, pfi rozuctovani pracovni odmény.

Tab.5 : Odvody a srazky z prijmu odsouzeného

1) Odvody

socialni pojisténi - 8% (vézni) 26% (véznice) - nemocenské, dichodové a piispevek
na statni politiku

zdravotni pojisténi - 4,5% (vézni) 9% (v€znice)

zaloha na dan z piijmu

2) Srazky

vyzivné - 30%

naklady na vykon trestu - 40 % (nejvice vSak 1500 K¢ za kalenddini mésic

dalsi srazky - 12% (rozhodnuti soudu, naklady vykonu vazby, Sskody, zvysené
naklady na dopravu a stfezeni a zdravotni péci)

ostatni sraZky - 4% (penéZité tresty, pokuty, naklady trestniho fizeni, apod.)
kapesné - 12%

ulozné - 2%

zdroj: vlastni zpracovani na zdkladeé informaci Z WWW.VSCI.CZ

Osvobozen od povinnosti hradit naklady vykonu trestu je odsouzeny, ktery:

- nebyl nezavinéné zafazen do prace a nemél v obdobi kalendafniho mésice
jiny pfijem nebo jinou hotovost,

- nedovrsil 18. rok véku,

- po dobu poskytovani ustavni (nemocenské) péce, je-li zdravotné pojistén,

- po dobu zafazeni do vzdélavani nebo terapeutického programu s dobou vyuky
nebo terapie nejméné 21 hodin tydné,

- po dobu pferuseni vykonu trestu,

- po dobu ucastni na soudnim jednani v postaveni svédka nebo poskozeného,
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po dobu do¢asného pfedani do ciziny,

je-li na utéku. [18]

Vyhody zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody:

1) Pracovné zafazeny odsouzeny u podnikatelského subjektu neni jeho
zamestnancem.
2) VySe odmény za praci odsouzenych neni vazana na minimalni mzdu.
(zakladni slozky odmény ¢ini u odsouzeného pouze 4 500K¢ za mésic)
3) Zaméstnavani je mozné dlouhodobé i kratkodobé.
4) Ze strany véznice je vénovana maximalni pozornost vybéru odsouzenych
osob.
5) Véznice zajistuje smluvné dohodnuty pocet pracujicich odsouzenych.
6) Odsouzeny nema narok na Cerpani fadné dovolené.
7) Véznice poskytuje firmam, které zaméstnavaji odsouzené prispévek na stravu
a slevu na socialni pojisténi dle platnych predpisu.
8) Véznice poskytuje odsouzenym pracovni odév a pracovni obuv.
9) Zaméstnavatel nehradi mzdu (odménu), kdyZz odsouzeny nepracuje (odstavky
vyroby), odchodné, statni svatky, dovolenou.
10)Véznice zajistuje kompletni mzdovou agendu u odsouzenych.
Obr. 6: Zaméstnavani odsouzenych v Hradci Kralové za rok 2008 - 2010
Primérny denni pocet odsouzenych Redlna Pramérny hodinovy
Zahrnutych v zaméstnanost | vydélek pracujiciho
Rok o Celkem , X
Celkem evidenci st ch odsouzenych v odsouzeného v
zaméstnavani zamestnanyc % K¢/hod
2008 244 118 93 78,62 29,81
2009 248 137 100 72,6 29,49
2010 259 153 118 77,02 29,31

zdroj: viastni zpracovani na zdkladé informaci ze statistické rocenky VSCR 2010
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V Ceské republice se pohybuje realna zaméstnanost odsouzenych od 46,55%
do 99,03% a prumérna redlnd zaméstnanost odsouzenych je 73,01 %. Z toho
vyplyva, Zze v Hradci kralové byla vroce 2010 zaméstnanost u odsouzenych
nadprimérna. Ale vroce 2008 byla zaméstnanost vétsi, je to v dusledku veétsi
nabidky zaméstnani od podnikatelskych subjektl. Proto se v roce 2011 Vézeriska
sluzba CR v Hradci Kralové snazi oslovit dal$i podnikatelské subjekty. Pramérny

hodinovy vydélek pracujiciho odsouzeného od roku 2008 snizuje.

Obr. 7: Zaméstnavani odsouzenych v Hradci Kralové za rok 2008 — 2010
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Prameérny Zahrnutych v Celkem Redlna Pramérny
denni pocet evidenci zaméstnanych zaméstnanost hodinovy
odsouzenych zaméstnavani odsouzenych v vydélek
% pracujiciho
odsouzeného
v Ké/hod

zdroj: viastni zpracovani na zdkladé informaci ze statistické rocenky VSCR 2010
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ZAVER

Transformace vézeristvi, jejimz teoretickym zakladem byla Koncepce Ceského
vézenstvi pfijata v roce 1991, vyuzila plné vyhody nechat se inspirovat zahraniCnimi
modely, vyhnout se chybam a omylum a pfipadné zkratit nékteré vyvojové etapy. Pro
jeji naplnovani byl vytvofen legislativni ramec, podminky organizacni a ¢astecné take
materialni. Zminéna koncepce byla naplnéna, pokud se ty€e cilll a obsahu zachazeni
s vézni. Méné pak dosla naplnéni v souvislosti se zaméry decentralizace fizeni a
vytvoreni vhodnych materialnich podminek pro fadnou spravu vézenstvi. Vézerisky
systém musi byt chapan jako odraz demokratickych hodnot spole¢nosti. Zpusob
zachazeni s pachateli trestné Cinnosti vyjadfuje i vztah spole¢nosti k jedinci a postoj
k obCanskym pravim a svobodam. S postupnou stabilizaci spoleCenského a
politického systému dochazi i ke stabilizaci ¢eského vézenstvi. Vyvoj ve svété i v
Evropé se v3ak nezastavuje. Meéni se i situace ekonomicka a méni se i kontexty
mezinarodné politické. Limitujicimi faktory realizace koncepce bude, vedle dobré
pfipravenosti vézenského personalu, také pfiméreny rist Ceské ekonomiky a vile
vefejnosti respektovat vézné jako obcany, ktefi jsou pouze doCasné zbaveni
nékterych prav a svobod, a jez jednou musi pfijmout. Trest zUstava trestem jen
tehdy, obsahuje-li sankci. U neodborné vefejnosti previada nazor, Ze trest by mél byt
spiSe represivni. Proto musi byt filozofie trestu pfedmétem diskusi v souvislosti s
vyvojem a vzdélanosti spoleCnosti. Pouze odplatou nelze ucinné chranit spolecnost
pfed nebezpeCnym chovanim, a to z jednoduchého divodu, kazdy trest odnéti

svobody ma svUj konec.

Zameéstnavani véznua v Hradci Kralové se vyviji v poslednich letech podle

predstavy feditele véznice. Vézni jsou zaméstnavani jiz od roku 1991.
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