Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni

Vliv pojistnych fondi na ekonomiku statu

Bc. Zlata Paclova

Diplomova prace
2011



Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni
Akademicky rok: 2010/2011

ZADANI DIPLOMOVE PRACE
(PROJEKTU, UMELECKEHO DiLA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a piijmeni: Be. Zlata PACLOVA

Osobni éislo: E08914

Studijni program:  N6202 Hospodé¥ska politika a sprava
Studijni obor: Ekonomika vefejného sektoru

Néazev tématu: Vliv pojistnych fondi na ekonomiku stiatu

Zadavajici katedra: Ustav ekonomie

Zasady pro vypracovani:

Cilem préace je analyza vlivu penzijnich fondf na ekonomiku stétu.

Diplomova prace bude obsahovat:

- charakteristiku penzijniho pFipojisténi

- analyzu hospodateni penzijnich fondi a jejich vliv na kapitdlovy trh

- charakteristiku forem penzijniho pfipojisténi v jinych stitech Evropské unie

- analyzu produktl penzijnich pojistoven a jejich pfevoditelnost na jiné subjekty



Rozsah grafickych praci:
Rozsah pracovni zprévy: cca 50 stran
Forma zpracovani diplomové préice: ti%ténd/elektronicka

Seznam odborné literatury:
APF. Penzijni pfipojisténi se stdtnim piispévkem. Praha: APF, 2005-
2009.
BRDEK, M. Trendy v evropské sociilni politice. Praha: ASPI Publishing,
2002.
KREBS, V. Sociélni politika. Praha: VSE, 1995,
MUNKOVA,G. Sociéln{ politika v evropskych zemich. Praha: Karolinum,
2004. ISBN 80-246-0780-8.
SREIN, Z. Mechanismy hospodafské politiky Evropské unie. Praha: VSE,
1999. ISBN 80-7079-946-3.
Zsakon &. 42/1994 Sh., o penzijnim p¥ipoji¥t&ni se stdtnim pFisp&vkem
a o zméndch nékterych zdkoni souvisejicich s jeho zavedenim
Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
www.apfcr.cz
WWW.CSSZ.CZ
www.mfcr.cz
WWW.INPSV.CZ

Vedouci diplomaové prace: prof. RNDr. Bohuslav Sekerka, CSc.
Ustav ekonomie

Datum zadani diplomové préce: 21. ¢ervna 2010
Termin odevzdani diplomové prace: 6. kv&tna 2011

724 |

7 LS. At /

doc. Ing. Renita Myskov4, Ph.D. doc. Ing. Jolan ulejnik&i, Przn.
dékanka vedofici iistavu

V Pardubicich dne 9. srpna 2010



Prohlasuji:

Tuto praci jsem vypracoval samostatné. Vesker¢ literarni prameny a informace, které jsem
V praci vyuzil, jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Byl jsem sezndmen s tim, Ze se na moji praci vztahuji prava a povinnosti vyplyvajici ze
zakona ¢. 121/2000 Sb., autorsky zakon, zejména se skutecnosti, Ze Univerzita Pardubice
ma pravo na uzavieni licenni smlouvy o uziti této prace jako Skolniho dila podle § 60
odst. 1 autorského zdkona, a s tim, ze pokud dojde k uziti této prdice mnou nebo bude
poskytnuta licence o uZziti jinému subjektu, je Univerzita Pardubice opravnéna ode mne
pozadovat pfimefeny piispévek na uhradu nakladu, které na vytvoreni dila vynalozila, a to
podle okolnosti az do jejich skute¢né vyse.

Souhlasim s prezen¢nim zpfistupnénim své prace v Univerzitni knihovné.

V Pardubicich dne 5.5.2011

Bc. Zlata Paclova



Podékovani
Dé&kuji panu prof. RNDr. Bohuslavu Sekerkovi, CSc. za vedeni, cenné rady a pfipominky

Vv pritbéhu zpracovani diplomové prace.



Anotace
V diplomové praci jsem se zabyvala situaci soukromého pojisténi a penzijniho pfipojisténi
na trhu v Ceské republice a jejich vlivu na ekonomiku statu.

V analytické Casti je definovano soukromé pojisténi, zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim
piipojisténi se statnim piispévkem a jsou popsany divody pro pojisténi. Dale jsou popsany
typy dichodového pojisténi a spofeni ve vybranych Clenskych statech Evropské unie a
ptrevoditelnost penzijniho pojisténi na jiné subjekty.

Prakticka cast obsahuje analyzu hospodaieni pojistoven a penzijnich fondi. Soucasti je

statistickd analyza tykajici se jednotlivych penzijnich fondi.

Klicova slova: socialni zabezpeceni v Evropské unii, penzijni pfipojisténi, zdkon o
penzijnim piipojisténi, zdkon o pojistovnictvi, penzijni fond, Zivotni

pojisténi.

Title

The Influence of Insurance Funds on the State Economy

Annotation
In the diploma thesis | dealt with the situation the private insurance and supplementary

pension insurance on the market in the Czech Republic and their influence on the state
economy.

In the analytical part, private insurance is defined, the Act No. 42/1994 Coll.
Supplementary pension insurance with state contribution and the reasons for insurance are
describe there too. Then there are described the types of pension insurance and savings in
selected Member States of the European Union and the portability of pension insurance to
other subjects.

The practical part includes an analysis of insurance companies and pension funds.

Includes statistical analysis of the individual pension funds.

Keywords: social security in the European Union, supplementary pension insurance, the
Supplementary Pension Insurance Act, the Insurance Act, pension funds, life

insurance.
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uvoD
Cilem préce je analyza vlivu pojistnych fondi na ekonomiku statu. Pod pojmem pojistné
fondy si podle literatury piedstavuji souhrnné pojmenovani instituciondlni investor.
Institucionalni investor je podle Slovniku bankovnictvi, pojistovnictvi a kapitalovych trhi:
... Investor ztélesnény velkou pravnickou osobou (firma, pojiStovna, banka, penzijni
fond, investi¢ni nebo podilovy fond, nadace), jez disponuje obrovskym majetkem a
profesiondlnimi spravci majetku...“. Tedy institucionalnim investorem je osoba, spravujici
financni majetek velkého rozsahu, kterd vyuziva profesionalnich investi¢nich metod, a
zafezuji se mezi n& oteviené a uzaviené fondy, penzijni fondy a Zivotni pojistovny.

Vsechny tyto subjekty ovliviiuji ekonomiku statu, nebot’ investice jsou soucasti hrubého
narodniho produktu (HDP).

Déle se budu hlavné zabyvat penzijnim piipojisténim a caste¢né 1 kapitalovymi a

zivotnimi fondy.

Soukromé pojisténi tzce souvisi s dichodovym zabezpecenim, i kdyz neni zatim
povinné. Soukromé pojisténi zlepSuje velikost statniho diichodu. Dichodové zabezpeceni
Vv pritbéhu let prochdzi mnohymi zménami, které vSak nepiispély k vyfeSeni nékterych
problémt spojenych s jeho fungovanim a vyvojem statu. Neexistuje pfesny navod, jak by
mél systém diichodového zabezpeceni spravné fungovat.

V soudasné dobé jsou v Ceské republice diichody financovany ze socialniho systému
zalozeného na priibézném financovani, neboli na systému PAYGO (pay as you go). Tento
systém zavisi na mezigeneracni solidarité. To znamend, Ze aktivni obCan v souc¢asné dobé&
financuje vyplatu dichodt (socidlni davky) jinym neaktivnim obcantim a pozdéji budou
jeho davky hrazeny z ptispévki budoucich aktivnich pojiSténct.

Cely systém socialniho zabezpeceni nepracuje spravnym zplisobem. Obcané nejsou
dostatecné motivovani, aby si prodlouzily pracovni kariéru a tim i do systému pfispivali
delsi dobu a byli odménéni vys$§im dichodem, mnoho z nich spiSe vyuziva moZnosti
predCasného odchodu do diichodu i za cenu sniZeni penze a odCerpavaji ze systému diive.
Lidé jsou nemotivovani k delsi pracovni ¢innosti i ristem véku pro odchod do dichodu.
Velikost z ptispévkill na diichodové pojisténi z piispévki pracujicich je mensi nez hodnota
vydajii na socialni zabezpeceni. Dochazi tak ke zvySovani deficitu socialniho zabezpeceni,

ktery je hrazen z danovych vynosu statniho rozpoctu.

Y MUSILEK, Petr. Trhy cennych papirii. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2002. s. 359. ISBN 80-86119-55-6.
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Problémem spravného fungovani systému neni jen financovédni, ale i1 neptiznivy
demograficky vyvoj obyvatelstva. Nedochazi k ristu ptedproduktivni skupiny obyvatel,
ktera by méla ptispivat do systému, ale dochézi spise k riistu poproduktivni skupiny, ktera
systém odCerpava (zpusobuje to i prodluzovani délky Zivota).2

Vyplaty dichodl jsou hlavné slozeny ze statnich dichodt, ale od roku 1994 na zaklad¢
ptijatého zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem, si mohou
lidé spofit sami na dichod v soukromém sektoru a mohou si tak piilepsit ke statnimu
dichodu o naspoiené penize. Diky dohledu statu nad penzijnimi fondy a legislativou, ktera
uréitym zpusobem omezuje penzijni fondy hazardn€ investovat a nuti je pfipisovat
ucastniktim penzijniho pfipojisténi uroky z vlozené castky, predstavuje tak jakousi jistotu

K nejistému statnimu dichodu.

V analytické ¢asti diplomové prace je popsano soukromé pojisténi a jeho déleni.
Podrobné je rozebran zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi a jsou zde uvedeny
divody pro uzavirani pojisténi. Je obsazen i1 popis vybranych dichodovych pojisténi ve
¢lenskych statech Evropské unie a ptevoditelnost penzijniho ptipojisténi na jiné subjekty.

Praktickd Gast obsahuje piehled hospodafeni pojistoven vramci Ceské asociace
pojistoven a penzijnich fondii v Asociaci penzijnich fondl, soucasti je analyza vyvoje

poctu Ucastnikil a vysledkl hospodareni v jednotlivych penzijnich fondech.

2 Viz Piiloha &.1: Vyvoj populace.
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1 SOUKROME POJISTOVNICTVi

Pojisténi piedstavuje nastroj pro pfesun rizika na jinou instituci (pojiStovnu). Pomoci
pojisténi se snizuje celkovy dopad nahodilych udalosti. Pojisténim Ize nahradit ztraty
vzniklé pfi realizaci Cistych rizik.

Pojisténi je financni sluzbou, ktera za uplatu poskytuje pojistnou ochranu.
Prostfednictvim pojisténi dochazi k dichodové stabilizaci ekonomickych subjekti.
Pojistitel se na zdkladé¢ smlouvy a pojistnych podminek zavazuje k tomu, Zze na sebe
ptebird zavazek, ze pojisténému poskytne pojistné plnéni, nastane-li nahodila udélost.

Pojistnym fondem se rozumi penézni rezervni fond, ktery se tvoii a rozd€luje na zakladé
pojistné metody. Na tvorbé rezervniho fondu se podili vSechny zcastnéné osoby.
Ptispévky ucastnikii do pojistného fondu zavisi na velikosti mozného rizika a na

predpokladané velikosti $kod v diisledku realizovanych rizik.?

1.1 Pojisténi a jeho ¢lenéni

Pojisténi je zalozeno na nékolika principech. Je to princip solidarity, podminéné
navratnosti a neadekvatni ndvratnosti vloZzenych prostredk.

Princip solidarity je v tomto ptipadé zaloZen na tom, ze zaplacené pojistné se podili na
tvorbé rezerv pojiStovny, které pak slouzi ke kompenzaci nebo zmirnéni néasledkti vSech u
pojisténych nahodilych udélosti. Navratnost prostiedkli je podminéna pravé vznikem
nahodilych udalosti. Pokud nenastane pojistna udalost béhem trvani pojisténi, tak ten, kdo
do pojisténi vlozil finan¢ni prostfedky, je nedostane zpé&t ani jejich ¢ast.

Vysvétlenim téchto principu miize byt pravé pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpusobenou provozem vozidla. Pojistnik musi hradit vysi sjednaného pojistného jako
uplatu za poskytnuti financni sluzby pojistitelem, tak se podili na tvorbé finan¢nich
prosttedkl na kryti Skod jinych pojistnikd. V piipadé¢ bezeSkodného pribéhu pojisténi
dostava pojistnik bonus, slevu na pojisténi, 1 kdyz z pojistky nedostal Z4dné plnéni.
Opakem je ,,malus®“ = zvySeni pojistného pravé za to, ze pojistnik Cerpd z finan¢nich

prostiedki pojistovny.*

$ DUCHACKOVA, Eva. Principy pojisténi a pojistovnictvi. 2. vyd. Praha: Ekopress, 2005. s. 19-20. ISBN
80-86119-92-0. )
* HRADEC, Milan. Pojisténi a pojistovnictvi. 1. vyd. Praha: VSFS, 2005. s. 11-12. ISBN 80-86754-48-0.
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Soukromé pojisténi je upraveno dvéma hlavnimi zdkony. Prvnim je zdkon ¢. 37/2004

Sb., 0 pojistné smlouvé a o zméné souvisejicich zakonl a druhym je zakon ¢. 277/2009

Sb., 0 pojiét’ovnictvi5.

Zakon o pojistné smlouve ¢leni soukromé pojisténi na

e Skodova (tcelem tohoto pojisténi je ndhrada Skody vzniklé v disledku pojistné

udalosti) a

e obnosova (ucelem je =ziskdni obnosu neboli dohodnuté financni ¢astky,

v dasledku pojistné udélosti ve vysi nezavislé praveé na vzniku a rozsahu Skody).

Nektera pojisténi mohou byt sjednéna alternativné bud’ jako Skodova nebo obnosova.

Piehled ukazuje tabulka €. 1.

Tabulka ¢.1: Pojisténi Skodové a obnosové

Pojisténi miiZe byt sjednano jako pouze pouze obéma
pojisténi: Skodové obnosové zpusoby
Majetku (véci nebo souboru véci) ANO X X
Majetku (jiného neZ véci nebo souboru véci) X X ANO
Pojisténi odpoveédnosti za Skodu ANO X X
Pravni ochrany ANO X X
Uvéru a zaruky (kauce) ANO X X
Finan¢nich ztrat ANO X X
Urazové X X ANO
Pro pfipad nemoci X X ANO
Zivotni X ANO X

Pramen: HRADEC, Milan. Pojisténi a pojistovnictvi. 1. vyd. Praha: VSFS, 2005. 216 s. ISBN 80-86754-48-

0.

Pojisténi jako takové se podle zplisobu financovani déli na:

e pojisténi socidlni (Ghrada socialnich rizik a pfedstavuje pojiSténi povinné) a

e pojisténi komercni (soukromé, které zahrnuje kryti rizik ekonomickych subjektt

V navaznosti na jejich rozhodnuti a potieby).

Komer¢ni pojisténi se dale déli podle druhu krytych rizik na

e pojisténi Zivotni, které kryje Zivotni rizika (jsou to napftiklad riziko imrti a doziti)

e pojisténi nezivotni, sem patii napiiklad rizika spojend s irazem, nemoci,

pozarem, odpovédnosti a odcizenim.

Zakon o pojistovnictvi podrobné rozdéluje jednotliva odvétvi pro zivotni a nezivotni

pojisténi, které ukazuji nésledujici tabulky €. 2 a 3.

5 . . s . s 1o . ceyx
Tento zékon se podle § 2 nevztahuje na provadéni nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi,

penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem, zamestnaneckého penzijniho pojisténi, irazového pojisténi

zameéstnancl a vefejného zdravotniho pojisténi, které jsou upraveny jinymi zakony.

13




Tabulka ¢.2: Odvétvi Zivotnich pojisténi

1. Pojisténi
a) pro piipad smrti, pro ptipad doziti, pro piipad doziti se stanoveného véku nebo
b) dachodu
C) pojisténi trazu nebo nemoci jako doplitkové pojisténi k pojisténi
2. Stavebni pojisténi nebo pojisténi prostredkil na vyzivu déti
3. Pojisténi v bod€ 1 a, b a v bod¢€ 2 spojena s investicnim fondem
4. Trvalé zdravotni pojisténi podle smérnice 2002/83/ES upravujici zivotni pojisténi
5. Kapitalizace ptispévka hrazenych ptispévateli a nasledné rozdélovani akumulovanych
aktiv mezi prezivsi nebo opravnéné osoby po zemielych
6. Umotovani kapitalu zalozené na pojistné matematickém vypoctu, jimiz jsou pfijaty
zéavazky se stanovenou dobou trvani a ve stanovené vysi
7. Sprava skupinovych penzijnich fondl, v€etné pojisténi pro zachovani kapitalu nebo
platbu minimalniho trokového vynosu
8. pojisténi tykajici se délky lidského Zivota

Pramen: Piiloha ¢. 1 k zakonu &. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi; Cast A.

Tabulka €.3: Odvétvi neZivotniho pojisténi

1. trazové pojisténi — s jednorazovym plnénim, s plnénim povahy nahrady skody,
S kombinovanym plnénim, cestujicich
2. pojisténi nemoci — S jednordzovym plnénim, s plnénim povahy néhrady Skody,
s kombinovanym plnénim, soukromé zdravotni pojisténi
3. pojisténi Skod na pozemnich dopravnich prostiedcich jinych nez draznich vozidlech —
motorovych, nemotorovych
pojisténi Skod na draznich vozidlech
pojisténi Skod na leteckych dopravnich prostifedcich
pojisténi Skod na plavidlech — fi¢nich a priplavovych, jezernich, ndmotnich
pojisténi piepravovanych véci bez ohledu na pouzity dopravni prostiedek
pojisténi Skod na majetku jiném nez v bodech 3 az 7 zpiisobenych — pozarem,
vybuchem, vichfici, pfirodnimi Zivly (blesk, povoden, zaplava), jadernou energii,
sesuvem nebo poklesem pudy
9. pojisténi jinych skod na majetku jiném nez v bodech 3 az 7 vzniklych krupobitim nebo
mrazem, anebo jinymi pojistnymi nebezpecimi (loupeZi, kradezi nebo Skody
zpusobené lesni zvéfi), nejsou-li zahrnuta v bod¢ 8, v¢etné pojisténi Skod na
hospodatskych zvitatech zptisobenych ndkazou nebo jinymi pojistnymi nebezpecimi
10. pojisténi odpovédnosti za Skodu vyplyvajici z — provozu pozemniho motorového a jeho
ptipojného vozidla, ¢innosti dopravce, provozu drazniho vozidla
11. pojisténi odpoveédnosti za Skodu vyplyvajici z vlastnictvi nebo uZiti leteckého
dopravniho prosttedku, vcetné odpoveédnosti dopravce
12. pojisténi odpovédnosti za Skodu vyplyvajici z vlastnictvi nebo uziti fi¢niho,
priaplavového, jezerniho nebo namoiniho plavidla, véetn¢ odpovédnosti dopravce
13. vSeobecné pojisténi odpoveédnosti za Skodu mimo odvétvi uvedena v bodech 10 az 12 —
odpovédnost za Skodu na Zivotnim prostiedi, zpiisobenou jadernym zatfizenim, vadou
vyrobku a ostatni
14. pojisténi uvéru — obecnd platebni neschopnost, vyvozni avér, splatkovy uvér, hypotecni
uvér, zemédélsky aver
15. pojisténi zaruky (kauce) — ptimé zaruky, nepiimé zaruky
16. pojisténi rtiznych financnich ztrat vyplyvajicich — z vykonu povolani, z nedostate¢ného
piijmu, ze Spatnych povétrnostnich podminek, ze ztraty zisku, ze stalych nakladd,

N A
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Z nepiedvidanych obchodnich vydaju, ze ztraty trzni hodnoty, ze ztraty pravidelného
zdroje ptijmu, z jiné nepiimé obchodni finan¢ni ztraty, z ostatnich finan¢nich ztrat
17. pojisténi pravni ochrany
18. pojisténi pomoci osobam v nouzi béhem cestovani nebo pobytu mimo mista svého
bydlisté, véetné pojisténi financnich ztrat bezprostiedné souvisejicich s cestovanim

Pramen: Piiloha ¢. 1 k zakonu &. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi; Cast B.

Dalsim délenim pojisténim, o kterém se zminim a urCité ne poslednim, je d€leni podle

potieby zajisténi budoucich zédvazki. Ty se déli na:

rizikova: u téchto pojisténi se veskeré pojistné ihned spotiebovava a nevytvaii se
z4dna rezerva na kryti budoucich narokt (ptikladem je havarijni pojiSténi nebo
pojisténi uvéru)

Schéma ¢.1: Priibéh rizikového pojisténi

postupné %
% poj. pinénil * L L
LY LY % LY
% % LY *
Feina L LY LY LY
popsine A L LY LY
* LY L *
% % * L
L1 L] % LY
W *» *
*
pojistné T popsne T pojsme T pojste |
abdabi abdobi sbdob obdob

Pramen: DUCHACKOVA, Eva. Principy pojisténi a pojistovnictvi. 2. vyd. Praha: Ekopress,
2005. s. 30. ISBN 80-86119-92-0.

rezervotvorna: jsou to prevazné zastupci dlouhodobého pojisténi, u kterych se
predpoklada, Ze na konci pojistné smlouvy vznikne pojisténému narok na pojistné
plnéni. Cast pojistného se spotiebovava na kryti rizika a &ast slouzi jako
technicka rezerva ke kryti ocekdvanych narokt. Technicka rezerva je vyplacena
pii doziti (u kapitadlového Zzivotniho pojisténi), byva Casto navySena o vynosy
z rezerv.?

Schéma ¢€.2: Priibéh rezervotvorného pojisténi

pojising
plrni
pojistné *
pojistné | pofstnd | pojistné | popsing |
obdobl obdobl chdab obdobl

Pramen: DUCHACKOVA, Eva. Principy pojisténi a pojistovnictvi. 2. vyd. Praha: Ekopress,
2005. s. 30. ISBN 80-86119-92-0.

® HRADEC, Milan. Pojisténi a pojistovnictvi. 1. vyd. Praha: VSFS, 2005. s. 101. ISBN 80-86754-48-0.
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1.2 Zivotni pojisténi

Timto pojisténim se pojistuje riziko smrti nebo riziko doziti, ale vétsinou se smlouva
uzavira na ob¢ rizika. Dochazi i ke kombinaci s vice riziky, jako je pojisténi urazu nebo
pojisténi nemoci.

Zivotni poji§téni piedstavuje dlouhodobou formu pojisténi. Uzavira se nejméné na dobu
péti let, prevazné se vSak uzavira na deset nebo vice let. Pojistnik tim, ze pravideln¢ uklada
¢ast svého pfijmu na budouci spotiebu (do pojisténi), dochazi k tlumeni infla¢ni kiivky. To
samé se projevuje i u penzijniho pfipojisténi, u n¢ho se vsak jedna o spofeni na stafi.

Pojistovny v pribehu trvani pojisténi piijaté pojistné investuje do financnich instrumentt
(statni dluhopisy, dluhopisy a akcie spolecnosti), finan¢éni prostiedky umistuje do
terminovanych vkladd. Zivotni poji§téni tim, Ze se jedna o dlouhodoby produkt, umoZiiuje
vyuzit finanéni prostiedky pro podporu likvidity bank, realizaci investicnich zdméri
podnikd.

Zivotni pojisténi predstavuje pro statni rozpodet piinos ve formé odvedené dané ze ziskt
pojistoven a ve formé srazkové dané, ktera se vypocitava z rozdilu mezi vyplacenym
pojistnym plnénim a pfijatym pojistnym.

Soukroma Zivotni pojisténi maji postaveni ve tfetim pilifi diichodového systému i v CR,
ale  dosud rezervy zzivotniho  pojisténi  jsou  zanedbatelnou  veli¢inou
Z makroekonomického pohledu.

Pii vypoctu pojistného se musi brat ohled na pojistny produkt, obchodni rozlozeni,
strukturu provizniho systému, minimalni pojistné, procentni rozloZeni zptsobu placeni,
strukturu odbytného, administrativni ndklady a na vyvoj inflace. Po tomto vypoctu je pak
stanoveno bruttopojistné, které se sklada z nettopojistného a spravnich nakladu.

Nettopojistné (Cisté pojistné) predstavuje kalkulovanou castku pojistného, kterd by
pokryla pojistna plnéni pojistovny v piipadé pojistné udalosti. Cisté pojistné se také sklada
ze dvou Casti a to ze spofici s rizikové slozky. Spofici slozka ptredstavuje pojistnou ¢astku
zvySenou o zhodnoceni garantovanou pojistitelem. Tato ¢astka bude vytvorena do doby
ukonceni pojisténi, pokud nenastane neptedvidana pojistna udalost. Rizikova slozka je
pfipravena pro kryti ptfipadné pojistné udalosti. Pojistitel ji vytvaii z divodu toho, Ze
Vv ptipad¢ tragické udalosti by dosud naspoifené prostiedky nestacily na vyplatu pojistné

Castky.
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Spravni naklady jsou veskeré naklady pojistitele spojené jak se zalozeni tak s vedenim

pojisténi’ a zahrnuji i ziskovou piirazku.®

1.2.1 Druhy Zivotniho poji§téni’
Zivotni pojisténi se nejéast&ji déli na nékolik druhd, které maji rizné vlastnosti, vyhody a
nevyhody, 1isi se 1 ve sloZkach pojistného. Zakladni rozdil ve vlastnostech druhti Zivotniho

pojisténi ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka ¢.4: Druhy Zivotniho pojisténi a jejich vlastnosti

Vlastnosti — . Druh ﬁVOU.lﬂ.lO POoj iétém’.
Rizikové | Kapitalové | Flexibilni | Investi¢ni | Diichodové
Kryti rizika (smrti) X X X X -
Tvorba kapitalové hodnoty - X X X X
Aktivni ovliviiovani vynosu - - - X -
Garantované zhodnoceni - X X - X
Flexibilita - - X X -
Danova uznatelnost - X X X X

Pramen: http://www.finance.cz/pojisteni/informace/zivotni/druhy/

Rizikové Zivotni pojiSténi

V tomto piipadé€ se vylucné plati za to, Ze je UcCastnik pojiStén na urCitou ¢astku na smrt.
Pojistné je spotfebovavano na kryti pojistné ochrany. PojiSténi neobsahuje Zadnou spofici
slozku a v ptipadé¢ ukonceni pojistky financni prostfedky patii pojistovné. Naopak
Vv ptipad¢ umrti klienta dochazi k vyplaté pojistné ¢astky pozistalym.

Rizikové pojisténi ma urcité vyhody a nevyhody. Vyhodou je, Ze je garantovana pojistna
¢astky pro pfipad smrti, kterd napomiiZze poziistalym, moZnost rozsifeni pojistné ochrany o
riznd ptipojisténi (Urazu, trvalych nasledkil), da se sjednat pevné nebo klesajici pojistné
Castky a délka pojisténi je jiz od jednoho roku. Hlavni nevyhodou spoteni je, Ze nezahrnuje
sportici slozku a nesplituje podminky pro daniovou uznatelnost.

Kapitalové Zivotni pojiSténi

Kapitalové pojisténi se uzavira pro ptipad smrti nebo doziti, v obou ptipadech miize byt
plnéni stejnd nebo se mohou lisit. Pojisténi, jak fika nazev, zahrnuje i garantované financni
zhodnoceni prostiedkil, které je omezeno maximalni vysi technické urokové miry na 2,4%.
Kapitalové pojisténi patii spiSe do dlouhodobého spoteni, jelikoz nejlepsiho zhodnoceni

prosttedkil je dosahovéano po 10 a vice letech.

" Mezi vylohy pojistitele se zahrnuji naptiklad naklady na formulafe, mzdové a provozni naklady, na
administrativni praci spojenou se zavedenim pojisténi do vypocetniho systému, na vyfizeni pojistnych
udalosti, na informaéni materidly a na zpracovani vyro¢ni zpravy.

8 HRADEC, Milan. Pojisténi a pojistovnictvi. 1. vyd. Praha: VSFS, 2005. s. 103-104. ISBN 80-86754-48-0.
% http://www.finance.cz/pojisteni/informace/zivotni/druhy/
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Vyse pojistného se rozdéluje na spravni naklady, rizikovou slozku a zbyvajici ¢ast slouzi
Kk tvorbé rezerv. V pfipadé smrti je vyplacena sjednana pojistna Castka a pii doziti je
vyplacena pojistna ¢astka i s podily na vynosech.

Vyhodou spofeni je pravé zminéna sjednana castka pro piipad smrti nebo doziti,
zarucené minimalni zhodnoceni financnich prostfedkl, moznost riiznych pfipojisténi a
daflova uznatelnost, kdy je mozno odecist az 12 000,- K¢ od zakladu dané. Mezi nevyhody
patii nemoznost libovolného nastaveni pojiSténi, nebo moznost aktivné ovliviiovat tvorbu
kapitalové hodnoty pojisténi.

Investi¢ni Zivotni pojisténi

Kombinuje pojistnou ochranu a zajimavé zhodnoceni. VétSinou pfindsi vyssi zvyhodnéni
nez kapitalové pojisténi (garantovany vynos). Uastnik pojisténi si miize zvolit z nékolika
investi¢nich fondd, které se 1isi zhodnocenim prostiedkii a mirou rizika na strané klienta,
kterd je samoziejmé zavisla na zvolené investi¢ni strategii. Béhem doby trvani pojisténi
existuje moznost zmény pomeéru prostredkli mezi pojistnou ochranu a zhodnoceni, zména
vyse pojistného nebo rozlozeni prostiedkli mezi vybrané fondy.

Za investované prostfedky jsou nakoupeny vybrané podilové jednotky, které jsou vedeny
na individualnim uctu klienta. V ptipad¢€ jeho umrti je bud’ vyplacena pojistna ¢astka, nebo
hodnota individualniho Gétu, nebo oboji podle podminek pojistovny.

Za hlavni nevyhody tohoto poji§téni je nezarucend vySe zhodnoceni, ktera je zavisla na
kolisani kapitalového trhu, a Ze neni garantovana ani ¢astka pti dozZiti.

Diichodové pojisténi

Zakladnim cilem pojisténi je zvySeni zivotniho standardu v dichodovém veku. Po
dosazeni urcité vySe v€ku bude opravnéné osob& vyplacena naspofena Castka ve formé
pravidelného diichodu nebo jednordzového vyplaceni. Vyplata naspofené ¢astky miize mit
podobu vyplaty dichodu ve zvolenych periodach nebo po stanoveny pocet let. Vyse
pojistné Castky a délka pojisténi je zcela na tcastnikovi. Soucasti pojisténi je 1 protiinflacni
program, ktery zvySuje vysi pojistného a pojistné ¢astky o miru inflace. Je tu 1 moZnost
pfipojeni doplitkovych pojisténi napft. trazu.

Dtchodové pojisténi neni totozné s penzijnim pfipojisténim (penzijni piipojisténi je

popsano nize). U dichodového pojisténi se neposkytuje statni piispévek.
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1.3 Nezivotni pojisténi
Nezivotnim pojisténim jsou kryta rGznd rizika. Rizika ohrozujici zdravi a zivot osob
(Graz, nemoc, invalidita), rizika vyvolavajici vécné Skody (odcizeni, vandalstvi, zivelni
rizika), rizika vyvoldvajici finan¢éni ztratu (odpovédnostni rizika, pferuseni provozu a
dalsi). Nezivotni pojisténi se d¢€li to téchto oblasti:
e nezivotni pojiSténi osob (Grazové pojisténi, nemocenské pojisténi)
e pojisténi majetkovd (pojiSténi domadcnosti, havarijni pojisténi nebo zivelni
pojisténi)
e pojisténi odpovédnostni (za Skody pii provozu vozidel, pfi pracovnim trazu nebo
nemoci z povolani a profesni pojisténi)
e pojisténi pravni ochrany (zahrnuje kryti nakladi v souvislosti s pravnimi tkony,
S prosazenim pozadavkl na nahradu Skod pojistného)
e cestovni pojiSténi (zdravotni pojiSténi, Grazové pojisténi, pojisténi zavazadel a
dalsi).*°
Z téchto vSech nezivotnich pojiSténi se Castecné¢ zminim o nezivotnim pojisténi osob,

které mlze byt Gizce spojovano s zivotnim pojisténim formou doplitkového pojisténi.

1.3.1 NezZivotni pojiSténi osob

NeZivotni pojisténi osob, jak je uvedeno vyse se déli do dvou zdkladnich skupin, a to na
urazové pojisténi a nemocenské pojisténi.

Urazové pojisténi zarucuje vyplatu pojistného plnéni v piipadé urazu s piechodnym
nebo trvalym télesnym poSkozenim, nebo smrti pojisténého. PojiStovny uplatiuji pii
pojistném plnéni vyluky z vyplaty: pro trazy spojené se sebevrazdou nebo sebevrazednymi
pokusy, s trestnymi ¢iny nebo pod vlivem alkoholu.

Pojistné plnéni kryje trvalé nasledky urazli, nebo smrti nasledkem trazu. Pojistné ¢astky
se proto odviji od vyse ptipadného pojistného plnéni. Spolu s irazovym pojisténim jsou
uzavirdna 1 jina plnéni jako jsou naptiklad plnéni za dobu nezbytného 1é¢eni, za dobu
pracovni neschopnosti nebo za pobyt v nemocnici. Pojistného plnéni z tohoto pojisténi se
vyplaci bud’ jednordzovym vyrovnanim, nebo jako diichod po ¢asové omezenou dobu nebo
dozivotné.

Nemocenské pojisténi (komercni) pfedstavuje doplnék povinnému zdravotnimu

pojisténi a povinnému socialnimu nemocenskému pojisténi, v ptipadech, kdy nejsou urcité

Y DUCHACKOVA, Eva. Principy pojisténi a pojistovnictvi. 2. vyd. Praha: Ekopress, 2005. s. 119-139.
ISBN 80-86119-92-0.
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potteby ucastnika kryty nebo zahrnuty v povinném pojisténi. Do oblasti pojisténi patii
pojisténi 1é¢ebnych vyloh v zahrani¢i, nadstandardniho vybaveni pfi pobytu v nemocnici,
vazného onemocnéni, nebo pojisténi stomatologickych vykoni nehrazenych vefejnym
zdravotnim pojisténim.

Pojistné se odvozuje od velikosti pojistného plnéni, druhu pojisténi, véku a pohlavi

pojisténé osoby.
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2 PENZIJNi PRIPOJISTENI

Hlavnim ukolem penzijniho pfipojisténi je zabezpecit obantim dalsi zdroj pfijmu, které
doplni diichody z diichodového pojisténi a ptispéji k udrzeni primétené zivotni trovng. ™

Doplitkovy diichodovy systém je v Ceské republice upraven od roku 1994 formou
penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem.

Penzijni pfipojisténi je legislativné upraveno zakonem ¢.42/1994 Sb., o penzijnim
piipojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych zakonl souvisejicich s jeho
zavedenim.

Zakon byl do konce roku 2009 zménén vice nez 20krat. Vyvoj penzijniho pfipojisténi se
mize rozliSit do dvou etap. Prvni etapa piedstavuje obdobi od vzniku po rok 1999.
V tomto roce byla schvélena novela zdkona o penzijnim pfipojisténi, kterd vnesla do
pripojisténi nové prvky a zahgjila novou etapu. Zmeény se tykaly predevsim postaveni a
investi¢ni ¢innosti penzijnich fondt, zvyseni pravomoci organi statniho dozoru, podminek
pro narok na davky penzijniho pfipojisténi, zvySeni statniho piispévku a danového
zvyhodnéni penzijniho piipojisténi. Ukolem zmén bylo posilit stabilitu, bezpecnost a
podpofit dalsi rozvoj.*

Zasadni zménou v roce 2009 bylo rozSifeni ochrany spotiebitele zavedenim dalSich
informacnich povinnosti seznamujicich pfed uzavienim smluvniho vztahu zajemce
S podstatnymi skute¢nostmi o penzijnim fondu, zprostfedkovateli a tdaji o vysi provizi ¢i
jinych nakladech spojenych se smluvnim vztahem. Od uG¢innosti novely jiZz nemiZe
zamestnavatel ovliviiovat rozhodnuti zaméstnance pii vybéru penzijniho fondu. Zajistuje
tak podporu principu dobrovolnosti a individudlnosti. Novela zakotvuje moZnost zpoplatnit
odbytné a prevody prosttedkll poplatnikli realizovanych ¢astéji nez jednou za pét let. Tato
lhiita je minimalni pro pokryti ndkladd spojenych se zaloZenim smlouvy. Cilem je omezeni

N . o .0 . ce g 1
Castych ptechodt ucastnikit mezi penzijnimi fondy. 3

2.1 Zakladni ustanoveni penzijniho pfipojisténi

Zakon upravuje Cinnost penzijnich fondd, stitni dozor nad penzijnim pfipojiSténim a
zmény nekterych zakonll. Zavedenim zakona o penzijnim pfipojiSténi doslo ke zméndm u

téchto zakonl: o dani dédické, dani darovaci a dani z pfevodu nemovitosti o dani z pfijmii,

Y PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. 10. vyd. Praha: Grada, 2009. 128 s. ISBN 978-80-247-2805-6.
2 pRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. 10. vyd. Praha: Grada, 2009. 128 s. ISBN 978-80-247-2805-6.
13 APF CR. Penzijni pFipojisténi se statnim piispévkem [online]. Duben 2010, [cit. 2011-02-21]. <
http://publikace.apfcr.cz/cz_verze.html>..

21


http://publikace.apfcr.cz/cz_verze.html

0 pojistném na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, o
pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi a zakon o zivnostenském podnikani.

Penzijnim pfipojisténim se rozumi shromazd’ovani penéznich prostiedkli od ucastnikti
a statu poskytnutych ve prospéch ucastnikii, nasledné nakladani s prostiedky a vyplaceni
davek penzijniho pfipojisténi. Zakonem je piesné definovdno, ze penzijni piipojiSténi
mohou vykonavat pouze penzijni fondy.

Ucastnikem mize byt fyzickd osoba star§i 18 let s trvalym pobytem na tuzemi Ceské
republiky nebo s bydlisttm na tGzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie, pokud je
ucastna diichodového pojisténi nebo pobira dichod z ¢eského dichodového pojisténi.
Ugast se uzavira pisemnou smlouvou. Uéast jako takova je dobrovolna.

V penzijnim pfipojisténi je zakézéna diskriminace podle pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry, naboZenstvi, politického smysleni, ¢i majetku, rodu, zdravotniho stavu nebo

veéku.

2.2 Penzijni fond

Penzijni fond je pravnickou osobou™ na uzemi Ceské republiky, provozujici penzijni
pfipojisténi. Jiné osoby nesmi ve své firmé€ ani ndzvu obsahovat oznaceni ,,penzijni fond*.

Banka vykonavajici funkci depozitafe pro penzijni fond a ani zdravotni pojistovna nesmi
nabyvat akcie fondu. Pii nabyti nesmi vykondvat nésledujici akcionaiska prava: ucast a
hlasovani na valné hromad¢, svolat mimotfadnou valnou hromadu a nebo podat u soudu
navrh na urceni neplatnosti usneseni valné hromady.

Na rozdil od jinych akciovych spolecnosti penzijni fond nelze zaloZit na zaklad& vetejné
nabidky akcii. Smi vydavat jen akcie stejné jmenovité hodnoty znéjici na jméno a nesmi
vydavat akcie za zvyhodnénych podminek pro zaméstnance a prioritni akcie.

Zakladni kapital musi ¢init nejméné 50.000.000,- K¢, ktery je tvofeny pouze penézitymi
vklady, které musi byt splaceny pfed podanim Zadosti. ZvySeni kapitalu lze provést jen
penézitymi vklady. Nové akcie nesmi byt nabidnuty k upséani na zaklad€ vetejné nabidky.

K zaloZeni a ¢innosti penzijniho fondu je nutné povoleni, o kterém na zaklad€ Zadosti
rozhoduje Ceska narodni banka (do 60 dnil) a zada Ministerstvo prace a socidlnich véci o
stanovisko.

Zadost o povoleni méa uréité povinné tidaje, které musi obsahovat. Jsou to: obchodni
firma a sidlo penzijniho fondu, vySe zédkladniho kapitalu, vécné a organizacni predpoklady

pro ¢innost, odbornou zpiisobilost navrhovanych clenii ptedstavenstva a dozor¢i rady a

1 Akciovou spoleénosti, pro kterou plati ustanoveni obchodniho zédkoniku.
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depozitate. Dale se k zadosti ptipojuji: listiny stvrzujici zalozeni akciové spolcenosti,
splaceni zakladniho kapitidlu a jeho plivod, stanovy, ndvrh statutu a penzijniho plédnu
penzijniho fondu.

Predstavenstvo fondu musi byt nejméné péticlenné a soucasné dozor¢i rada musi mit
nejméné tii ¢leny (podet ¢lenti dozordi rady musi byt délitelny tfemi). Clenem organi
penzijniho fondu miize byt jen osoba starSi 18 let, kterd neni poslancem, sendtorem,
¢lenem vlady, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, zaméstnancem Ceské narodni banky, ¢lenem
organu jin¢ho penzijniho fondu a pojistovny, zaméstnancem jiného penzijniho fondu a
dalsi. Clenové organti i zaméstnanci jsou povinni zachovavat mlenlivost.

Podrobné je v zdkoné popsana funkce depozitafe. Zména musi byt schvalena Ceskou
narodni bankou, ta mize i rozhodnout o zméné depozitaie pokud porusuje povinnosti dané
mu zakonem. U depozitdfe se zfizuji samostatné béZné ucty pro pfijimani a vraceni
prispévkl tcastnikil, poskytovani a vraceni statnich pfispévki, pro financovani ¢innosti a

pro umist'ovani a ukladani prostiedki penzijniho fondu.

2.3 Statut a penzijni plan
Statut 1 penzijni plan musi byt pfistupné kazdému. Zmény statutu a penzijniho planu
musi byt schvaleny Ceskou narodni bankou.
Statut musi obsahovat™:
e rozsah ¢innosti,
e zaméfeni a cile investi¢ni politiky,
e zasady hospodateni fondu,
e zpusob pouziti zisku,
e obchodni firmu a sidlo depozitate
e  zpusob zvefejnovani zprav o hospodafeni s majetkem.
Penzijni plan musi stanovit®:
e druhy penzi a ostatnich davek penzijniho pfipojisténti,
e podminky naroku na davky a jejich vyplatu,
e zplsob vypoctu davek,
e davody vypovézeni penzijniho piipojisténi,

e vySi piispévki,

15 podrobngji Piloha ¢. 2: Penzijni statut.
18 podrobngji Piloha ¢. 3: Penzijni plan.
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e podminky odkladu nebo pteruseni placeni a zmény vyse piispévka,

e pravidla a zptsob placeni, postu pti neplaceni ¢i zpozdéni,

e podminky prevzati penéznich prostiedk

e zasady, podle kterych se ucastnici véetné piijemcti penzi podileji na vynosech
hospodateni penzijniho fondu.

Penzijni plan musi upravovat podminky naroku ucastniki na starobni penzi a
jednorazové vyrovnani. Plan je sestavovan jako ptispévkové definovany, kde vySe penze
zavisi na uhrnu pfispévki a podilu ucastnika na vynosech hospodareni a véku, od které se
poskytuje penze. Vyse penze a prispévkl se stanovuje podle pojistn¢ matematickych zasad

S ptihlédnutim k vynostim hospodateni penzijniho fondu.

2.4 Vznik a zanik penzijniho pripojisténi

Piipojisténi vznika na zakladé smlouvy mezi u¢astnikem a penzijnim fondem. Ugastnik
muze uzaviit pouze jednu smlouvu Sjednim penzijnim fondem. Soucésti smlouvy je
penzijni plan, ktery je k ni pfipojen. Pfed uzavienim smlouvy s pldnem a statutem musi byt
ucastnik seznamen. Podpisem smlouvy se ucastnik zavazuje platit ptispévky a penzijni
fond se zavazuje poskytovat UcCastnikovi davky penzijniho ptipojiSténi. Ve smlouvé se
uvadi pro ptipad smrti narok na odbytné pro urcitou osobu nebo osoby a jeho rozdé€leni na
tyto osoby.

Ucastnik miize piipojisténi kdykoliv pisemné vypovédét. Penzijni fond miize stanovit
vypovédni lhitu, kterd nesmi byt delSi nez dva mésice. Fond do 30 dnli potvrzuje pfijeti
vypovédi a sdéluje datum zaniku piipojisténi.

Vypovézeni smlouvy mize byt 1 ze strany penzijniho fondu. V ptipadé, ze ucastnik po
dobu Sesti mésich neplatil ptispévky, nebo neuvedl pravdivé udaje pii uzavirani smlouvy.

Penzijni pfipojiSténi GcCastnika zanikd dnem ukonceni vyplaty posledni penze, vyplaty
jednorazového vyrovnani, ke kterému bylo pfipojiSténi vypovézeno, vyplaty odbytného pfi
zéniku penzijniho fondu®’, ukondeni trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky, nebo
umrtim ucastnika.

Utastnik miize pFipoji§téni prerusit, pokud platil piispévky po 36 mésicti, nebo v piipadé
dalSiho pteruseni po 12 mésicich placeni ptispévkl. Pii preruseni ma ucastnik narok na

podil na vynosech u fondu.

7 pokud nedoglo k prevzeti povinnosti penzijniho fondu jinym penzijnim fondem.
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2.5 Narok z penzijniho pripojisténi

Z penzijniho pfipojisténi se poskytuji tyto typy davek:

e penze (dozivotni pravidelnd vyplata penézni Castky),
e jednorazové vyrovnani a
e odbytné.

Davky se vyplaci ve lhutach a zpusobem podle penzijniho planu nebo podle dohody
S ptijemcem.

Z penzijniho pfipojisténi jsou poskytovany penze:

e starobni (podminkou naroku je dosazeni v€ku stanoveného penzijnim planem),
e invalidni (podminkou je pfiznani plného invalidniho dichodu),

e vysluhové (podminkou naroku je dosazeni doby penzijniho pfipojisténi) a

e pozustalostni (podminkou naroku je umrti ucastnika).

Pro narok na penzi je nutnosti platit prispévky do pfipojisténi po urcitou dobu
stanovenou penzijnim planem, ktera je stanovena od 36 mésici do 60 mésicti. Pro narok na
starobni penzi je nutna pojistna doba od 60 mésicit do 120 mésict.

Starobni, invalidni a vysluhova penze naleZi jen Gcastnikovi, na rozdil od pozlstalostni
penze, kterd nalezi fyzické osobé (¢i vice osobam) urené ucastnikem.

Narok na odbytné je po zaplaceni ptispévkd po 12 meésicich a pfipojisténi zaniklo
vypovédi nebo dohodou, nebo osobam uréenym ve smlouvé pfi imrti ucastnika. Odbytné
predstavuje uhrn piispévkll zaplacenych ucastnikem a podilu na vynosech hospodateni
penzijniho fondu odpovidajiciho vysSi zaplacenych pfispévki. Statni piispévky jsou
vraceny ministerstvu.

Ucastnik zaniklého penzijniho pfipojisténi, ktery nema narok na penzi a nebylo
vyplaceno odbytné, ma narok na ptevedeni piispévkl, statniho pfispévku a podilu na
vynosech hospodateni fondu k jinému penzijnimu fondu, pokud s tim ptivodni penzijni
fond souhlasi.

Ucastnici musi byt kazdoroéné pisemné informovani o vysi vSech prostiedki
evidovanych ve prospéch jejich narokil a o stavu téchto naroku i s tdaji o vysi pfipsaného
procenta zhodnoceni prostiedkii Ucastnika. Zprava o hospodafeni penzijniho fondu a

stanovy musi byt dostupné vSem ucastnikiim vcetné piijemcl penzi.
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Schéma ¢€.3: Orientacni schéma penzijniho pfipojisténi

Ptispévky tcastnika

v

Odbytné

Vynosy z ptispévki ucastnika

Statni prispévky

Vynosy ze statnich ptispévki

\ 4 A 4 A 4 A 4

Konto ucastnika u fondu

A 4 A 4

Penze Jednorazové vyrovnani

A 4 A 4 A 4 A 4

Starobni penze Invalidni penze Vysluhové penze Pozustalostni penze

Pramen: Propagacni letak Allianz penzijni fond, a.s.

2.6 Prispévky ucastniku

Vyse piispévkll se vypocitava na mésic a nesmi byt niz$i nez je zakladajici narok na
statni piispévek (min. 100,-K¢&). Uéastnik nemiize platit p¥ispévek u vice penzijnich fondt
soucasné. Uastnik ma pravo zménit vysi ptispévku, ale jen do budoucna.

Prispévek za ucastnika muze platit zaméstnavatel za zaméstnance nebo i tieti osoba, ale
musi to byt nahldSeno. Na piispévek hrazeny zaméstnavatelem za zaméstnance se
neposkytuje statni pfispévek. Zaméstnavatel nema ovliviiovat zaméstnance pii vybéru

penzijniho fondu. Zaméstnavatel ptispévky hradi z fondu kulturnich a socialnich potieb.

2.7 Statni prispévky

Statni prispevky jsou poskytovany ze statniho rozpoctu. Penzijni fond je musi evidovat a
hospodaii s nimi stejné jako s piispévky ucastnikii. Statni piispévek se stanovi podle vyse
mésicniho piispévku ucastnika podle ptispévkového penzijniho planu. VIdda mize zvysit

statni ptispévek nafizenim.
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Zadost o poskytnuti statniho piispévku podava penzijni fond ministerstvu za viechny
ucastniky, kterym nalezi. Ministerstvo pak ptispévek poukazuje na tcet penzijniho fondu.

Nepravem poukdzané Castky statniho ptispévku museji byt ministerstvu vraceny.

2.8 Hospodareni penzijniho fondu

Penzijni fond musi hospodatit s majetkem odborng, s cilem spolehlivého vynosu a nesmi
s majetkem nakladat v rozporu se zajmy ucastnikli. Obhospodafovani majetku mize byt
sveéteno tieti osobé podle pravidla o podminkach pro svéteni majetku fondu kolektivniho
investovani k obhospodatfovani. Penzijni fondy maji moznost vykondvat i jinou ¢innost, ale
musi bezprostfedné souviset s penzijnim piipojisténim.

Penézni prostiedky v penzijnim fondu musi byt umistovany tak, aby byla zarucena
bezpecnost, kvalita, likvidita a rentabilita skladby finan¢éniho umisténi jako celku.
Prostfedky jsou zejména umistovany do dluhopisii clenského statu Organizace pro
ekonomickou spolupraci nebo centralni banka statu, do dluhopisii vydanych Evropskou
investi¢ni bankou, Evropskou (nebo Mezinarodni) bankou pro obnovu a rozvoj, do
podilovych list otevienych podilovych fondd, do cennych papir, do movitych véci
zarucujicich bezpecné ulozeni prostfedkl a do nemovitosti slouZicich zcela nebo prevazné
K podnikani nebo bydleni.

Penézni prostiedky mohou byt uloZeny i na vkladovych uctech, vkladnich knizkéach a na
vkladech potvrzenych vkladovym certifikatem nebo vkladnim listem u banky. U jedné
banky vySe uloZenych prostiedkii vSak nesmi piesdhnout 10% majetku fondu nebo
20.000.000 Ke¢.

Zajistovaci obchody (derivatové a opcni) mohou byt uzavirdny fondem pouze za
podminky, ze slouZzi ke snizeni rizika plynouciho z kurzti cennych papird, rokovych mér a
devizovych kurzu aktiv v portfoliu fondu.

Fondy jsou zdkonem omezeny o svém rozdéleni majetku. Hodnota cennych papiri od
jednoho emitenta a ani celkova hodnota movitych a nemovitych véci nesmi pfesahnout
10% majetku fondu. Nejvice 50% majetku musi byt ulozeno do aktiv znéjicich na ménu,
ve které jsou uvedeny zavazky fondu vii¢i ucastnikiim. Fond je omezen i tim, ze nesmi
nakupovat akcie jiného penzijniho fondu a vydavat dluhopisy.

Nejméné 5% zisku fondu ptipadd do rezervniho fondu a nejvice 10% se rozdéluje podle
rozhodnuti valné hromady. Zbyvaji ¢ast se pouziva ve prospéch tcastnika a osob, kterym

ten pfislusny rok pfipojisténi zaniklo.

27



Pii ztratovém hospodateni se ke kryti ztraty pouzije nerozdéleny zisk z minulych let
(rezervni fond a dalsi fondy tvofené ze zisku). Pii nedostatku téchto zdroji je ztrata kryta
snizenim kapitalu, ktery nesmi klesnout pod 50.000.000,- K¢.

Penzijni fond je povinen zvefejiiovat zpravy o hospodatfeni a piehled o umisténi
prostiedkil. Zpravy o hospodafeni se predkladaji Ceské narodni bance, ministerstvu a
depozitafi.

Fond musi evidovat veskeré piispévky zaplacené ve prospeéch jednotlivych ucastnikd,
v rozd€leni na pfispévky ucastnika, pifispévky ucastnika narokovatelné na odpocet ze
zakladu dané z pfijmi ucastnikem, prispévky placené zaméstnavatelem a na ostatni
prispévky zaplacené ve prospéch ucastnika. Oddélené jesté eviduje stav statnich prispévki
ucastnikli a podilti na vynosech hospodareni.

Doklady souvisejici s penzijnim pfipojisténim ucastnika musi byt ukladany a uschovany
podobu deseti let po podani zadosti o statni piispévek a tfi roky po vyplaté posledni davky
penzijniho pfipojisténi ucastnikovi.

Informace o ucastnikovi se mohou poskytovat jen sjeho souhlasem, mimo tdaju pro
Ceskou narodni banku pii vykonu dohledu nad finanénim trhem nebo ministerstvu pfi

vykonu statniho dozoru v souvislosti s poskytovanim a vracenim statniho ptispévku.

2.9 Ukonceni ¢innosti penzijnich fondu a vyporadani naroku

ZruSeni a likvidace penzijniho fondu se fidi obchodnim zdkonikem, zruSuje se dnem
rozhodnuti Ceské narodni banky o odnéti povoleni. Ceska narodni banka musi povolovat
rozdéleni a fuzi penzijnich fondd a jmenuje likvidatora. Penzijni fond v likvidaci jiZ nesmi
uzavirat nové smlouvy.

Pti zruSeni penzijniho fondu rozd€lenim nebo splynutim ma ucastnik pravo odmitnout
penzijni pfipojisténi u noveé vzniklého fondu. Naroky ze zruSenych fondi se pfevadéeji do
penzijniho pfipojisténi u nove vzniklych penzijnich fondu.

Pti zruseni fondu bez pravniho nastupce se naroky ucastnikli vypotadaji vyplatou
jednordzového vyrovnani nebo odbytného, pokud nedojde k dohodé¢ o pievedeni

prostfedkil k jinému penzijnimu fondu.

2.10 Dohled nad penzijnimi fondy

Cinnost fondii a depozitate podléha dohledu Ceské narodni banky. Ceska narodni banka
dohlizi na dodrZzovani zakona, zvlastnich pravnich predpist, statutu a penzijniho planu, dba

na ochranu ucastniki, mize pozadovat od penzijniho fondu informace o jeho Cinnosti,
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povéieni zaméstnanci Ceské narodni banky se mohou téastnit jednani organti penzijniho
fondu, také uvetejnuje seznam vSech penzijnich fondd.

Penzijni fond je povinen predkladat kazdoroéné Ceské narodni bance seznam akcionait,
informovat o kazdé zméné¢ v tomto seznamu, predkladat usneseni rejstiikového soudu o
zapisu zmény.

Ceska narodni banka pii zjisténi poruseni nebo neplnéni povinnosti fondem, mtize podle
zévaznosti nedostatkii ulozit odstranéni zjiSténych nedostatkii, nebo pozastavit na
vymezenou dobu (nejdéle na Sest mésicti) opravnéni piedstavenstva nakladat s majetkem
penzijniho fondu, zaroven musi ustanovit na tuto dobu spravce majetku, kterého poveéti
jednanim jménem fondu, nez bude valnou hromadou zvoleno nové predstavenstvo, nebo

o . 18
muze odejmout povoleni™.

2.11 Statni dozor nad poskytovanim statniho prispévku

Penzijni fond mimo dohledu Ceské nirodni banky podléha i statnimu dozoru
ministerstva. Tomuto dozoru podléha ¢innost fondu 1 depozitafe v souvislosti
S poskytovanim a vracenim statniho ptispévku. Ministerstvo dohlizi na dodrzovani zakona
0 penzijnim pfipojisténi a dba na ochranu ucastnikil, provéfuje seznamy ucCastnikli
penzijnich fondi, aby byl statni ptispévek poskytnut za kazdého ti€astnika pouze jednou.

Ministerstvo je povinno provétit, zda ucastnik spliiuje stanovené podminky a zda
penzijni pfipojiSténi nezaniklo umrtim UCastnika. Ministerstvo smi pozadovat od
Ministerstva vnitra provéfeni v informac¢nim systému evidence obyvatel. V systému se
provéiuji nasledujici udaje: jméno, piijmeni, rodné ¢islo, datum ukonceni trvalého pobytu
i¢astnika (ob&an Ceské republiky), druh pobytu ucastnika (cizinec), datum Gmrti
ucastnika.

Ministerstvo provéfuje vznik naroku Ucastnika na davku penzijniho pfipojiSténi, na
vyplatu a vznik naroku na prevedeni pfispévkl véetné statniho piispévku. Zaméstnanci
ministerstva jsou povinni zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o kterych se dovédéeli

pii vykonu statniho dozoru.

18 Povoleni miize byt odejmuto ze tii diivodii: v Zadosti byly zakladateli védomé uvedeny nespravné tdaje,
pokracovani ¢innosti penzijniho fondu by ohrozovalo naroky ucastnikti (napt. v hospodafteni se projevuji
zdvazné nedostatky), jestlize Ceska narodni banka rozhodla o zméné depozitaie a penzijni fond neuzaviel
novou depozitarskou smlouvu.
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3 DUVODY PRO POJISTENI

Ucelem jakéhokoliv pojisténi je zajisténi ucastnika po nenadalé udalosti, kdy mu pojistné
plnéni pomiize vyrovnat se s nastalou situaci, nebo jeho nejbliz§im. V piipadé kapitalového
a investi¢niho Zivotniho pojisténi, a hlavn¢ diichodového pojisténi a penzijniho ptipojisténi
je jejich hlavnim tkolem zabezpecit obanim dodate¢ny zdroj piijmi, jako doplnék
k penzi z dichodového pojisténi. Tyto dodate¢né finanéni prostiedky by mohli napomoci
K udrzeni si podobné Zivotni urovné jako pfed odchodem do starobniho i invalidniho

duchodu.

3.1 Hodnota vyplacené statni penze

Pti soucasném diichodovém systému je velice t¢zké zajistit dostatecnou vysi starobnich
dichodd, jelikoZ soucasny systém PAYGO je zaloZen na mezigeneraéni solidarité, ze
kterého vyplyva, ze ze soucasnych piispevkl se plati soucasné diichody a dochazi k ristu
deficitu v dichodovém zabezpeCeni. A pfi soucasném trendu rostouciho poc¢tu dichodct
bez rlstu poctu aktivniho obyvatelstva, tak neni jisté¢, zda bude mit stat dostatecné
mnozstvi financnich prostfedkli na starobni diichody, které i tak nedosahuji stejné vyse
jako pfijmy, na které byli obané zvykli pii aktivni ¢asti Zivota. Proto penzijni pfipojiSténi
a dal8i spofici pojisténi mohou alesponn CasteCné smazat tento rozdil mezi starobnim
dichodem a mzdou a nemusi dojit ke snizeni kvality zivotni irovné.

Starobni diichod se sklada ze dvou ¢asti ze zdkladni a procentni vymeéry.

Zakladni vyméra se stanovi pevnou Castkou a je pro vSechny dichody jednotnd. Od
1.ledna 2011 doslo k navy3eni zakladni vyméry ze 2 170,- K& na 2 230,- K& mésicng.*®

Procentni vymeéra starobniho dichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového
zakladu podle doby pojisténi ziskané do vzniku ndroku na tento diichod a podle doby
pojisténi ziskané po vzniku ndroku na tento diichod. Z doby pojisténi jsou vylou¢eny doby
pojisténi ziskané do 18 let véku a po vzniku naroku na starobni dichod. Nejméné musi
procentni vymeéra Cinit 770,- K& mésicné.

Vyse procentni vymeéry starobniho diichodu ¢ini za kazdy rok doby pojisténi ziskané do
vzniku naroku na dachod 1,5 % vypoctového zdkladu mésicné. Do doby pojisténi se
zapocitavaji doby pojisténi v rozsahu 80 %, s vyjimkou nahradnich dob pojisténi za dobu
ucasti na pojisténi osob, jako jsou osoby vykonavajici vojenskou sluzbu, osoby pecujici o

dit¢ ve v€ku do 4 let a osoby pecujici o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na péci jiné

19 vy3e zakladni vyméry je kazdym rokem zvySovana. V roce 2006 &inila 1470,- K& a v roce 2007 jiz Einila
1570,- K¢.
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osoby. Nahradni dobou mutze byt napiiklad: doba studia, doba nezaméstnanosti, doba, po
kterou se osoby se zménénou pracovni schopnosti pfipravuji pro pracovni uplatnéni a
dalgi.?

Zvysovani dichodl jde pouze valorizaci, nebo pravé davkami z pojisSténi a pfipojisténi.
Primérnou vysi starobnich diichodi a jejich vyvoj ukazuje nasledujici tabulka, ktera uvadi

primérnou vysi dichoda v poslednich dvou letech po ctvrtletich a graf znézoriuje

Tabulka &.5: Primérna vyse dichodi®

K datu Prﬁvr.nérnfl vySe diichodii
muZzi |Zeny |celkem
31.12.2010|11 657 {9591 |10531
30.9.2010 11628 (9574 |10503
30.6.2010 |11597 {9545 |10471
31.3.2010 |11557 {9501 |10431
31.12.2009|11536 (9482 |10411
30.9.2009 |11514 9466 |10 390
30.6.2009 11486 |9452 |10 364
31.3.2009 |11449 |9421 |10 327

Pramen: Ceska sprava socialniho zabezpedeni: http://www.cssz.cz/

Graf ¢.1: Vyvoj primérné vySe starobnich diichodi
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Pramen: Ceska sprava socialniho zabezpedeni: http://www.cssz.cz/

3.2 Danové vyhody

Vyhodou kapitalového, investi¢niho a diichodového pojisténi 1 penzijniho pfipojisténi je
moznost usetfit diky svym piispévklim na odvodech dani.

Podle zdkona o danich z piijma od zakladu dané z ptijmt fyzickych osob lze odecist

zaplacené pojistné na soukromé zivotni pojisténi, za piedpokladu, ze vyplata pojistného

20 Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
21/ tabulce jsou uvedeny hodnoty starobnich - dle § 29 odst. 1 a 3, § 74, § 76 a § 94, zak. &. 155/1995 Sb.
nebo piislusnych ustanoveni piedchazejicich predpist.
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plnéni je sjednéna az po 60 meésicich od uzavieni smlouvy. V zakoné jsou uvedeny dalsi
omezujici podminky. Maximalni castka, kterou lze odecist za zdanovaci obdobi, Cini v
uhrnu 12 000 K¢, a to 1 v piipadé uzavieni vice smluv.

Od zékladu dan¢ Ize odecist i poplatky zaplacené na penzijni piipojisténi podle smlouvy
uzaviené¢ mezi poplatnikem a penzijnim fondem. Lze odecist Castku, kterd se rovna
uhrntim piispévkl zaplacenych na penzijni pfipojisténi poplatnikem snizend o 6 000,- K¢.
Maximaln¢ lze za zdanovaci obdobi odecist castku ve vysi 12 000,- K¢. Tato tleva se tyka
vSech poplatnikli a navazuje na statni podporu penzijniho pfipojisténi formou statniho
pﬁspévku.22

Statni prispévek je poskytovan na ptispévek ucastnikii penzijniho piipojisténi, ktery je
limitovany 500,- K¢ mési¢né. Na prevysujici piispevky se jiz statni ptispévek neposkytuje.
Z toho vyplyva 1 odecitana ¢astka 6 000,- K¢ (12*500) a nad tuto ¢astku pak nalezi datiova
uleva. Pokud pfispévky poplatnika nepievysuji tuto ¢astku, danova uleva mu potom
nenalezi.

Ptispévky, které poskytuje zaméstnavatel za svého zaméstnance penzijnimu fondu,
znamenaji finanéni zvyhodnéni zaméstnance a je proto i povazovano za piijem ze zavislé
¢innosti. Do roku 1999 musel zaméstnanec z téchto ptispévkll zaméstnavatele odvadét dan.
Od roku 2000 do 2007 byl piispévek zaméstnavatele poukazany na et zaméstnance,
muize byt maximalné do vySe 5 % vymétovaciho zékladu zaméstnance pro pojistné na
socialni zabezpeCeni a statni politiku zaméstnanosti, osvobozen od dané¢ z piijmi a
zaméstnanec odvadél dan jen z Castky, ktera ptresahovala uvedeny limit. Od roku 2008
plati, ze prispévky zaméstnavatele jsou osvobozeny od dané z piijmi do vyse 24 000,- K¢
ro¢né. Do této Castky se zapocitava 1 prispévek zaméstnavatele pfispivany na soukromé
Zivotni pojisténi.

Prispévky zaméstnavatele pro néj predstavuji vydaj, ktery se d4 zahrnout do danového
pfiznani. Od roku 2000 do 2007 platilo, ze za vydaj se povazoval ptispévek zaméstnavatele
na ucet zaméstnance, maximalné¢ do vySe 3 % vymeéiovaciho zakladu zaméstnance pro
pojistné na socidlni zabezpeceni. Od roku 2008 doslo ke zruSeni limitu a za vydaj
zamé&stnavatele se povazuje piispévek zaméstnavatele v plné vysi, pokud zévazek
zameéstnavatele prispivat na penzijni pfipojisténi svych zaméstnancii vyplyva z kolektivni

vy v . v Foxe s g 2
smlouvy, vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele nebo pracovni €i jiné smlouvy. 3

2 Zékon €. 586/1992 Sb., o danich z pifjmu.
2 PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. 10. vyd. Praha: Grada, 2009. 113-114 s. ISBN 978-80-247-2805-6.
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3.3 Stétni pFispévky

Jednim z hlavnich diivodi, pro¢ uzavirat penzijni pfipojisténi jsou statni ptispévky, které
jsou poskytovany jesté¢ ke stavebnimu spoieni. Ani Zivotni pojiSténi nejsou zvyhodnéna
n¢jakymi statnimi podporami, mimo moznosti danové ulevy.

V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny statni ptispévky podle souc¢asné pravni upravy a

vyse statnich prispévki u starych smluv.

Tabulka ¢.6: VySe statniho piispévku (soucasné)

Vyse prispévku ucastnika v K¢ Vyse statniho prispévku v K¢
100 az 199 50 + 40% z castky nad 100 K¢
200 az 299 90 + 30% z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 120 + 20% z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 140 + 10% z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢

Pramen: zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménach néekterych
zakonu souvisejicich

Tabulka €.7: VySe statniho prispévku (predchozi)

Vyse prispévki ucastnika v K¢ Vyse statniho prispévku v K¢
100 az 199 40 + 32% z castky nad 100 K¢
200 az 299 72 + 24% z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 96 + 16% z ¢astky nad 300 K¢
400 az 500 112 + 8% z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 120

Pramen: PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. 10. vyd. Praha: Grada, 2009. 112 s. ISBN 978-80-247-2805-
6.

3.4 Nepriznivy demograficky vyvoj

Neptiznivy demograficky vyvoj pravé zplisobuje nespravné fungovani socialniho
zabezpeceni. Tento vyvoj mlze zpusobit to, ze nebude, kdo by piispival na socialni davky
a bude dochazet ke stdlému zvySovani deficitu socidlniho zabezpeceni.

Budoucim vyvojem nejen demografickym vyvojem se zabyva Ministerstvo financi
v Makroekonomické predikci Ceské republiky. Vékové sloZeni obyvatelstva je zobrazeno
v priloze €. 1.

Oproti ptedpokladu se zvySuje vice porodnost a snizuje Umrtnost, prodluzuje se délka
zivota. Aktivni saldo migrace je také vyssi, které se projevuje, tim ze jesté nenastal pokles

podilu poctu obyvatel ve vékové skupiné 20 az 59 let. Z hlediska vékové struktury
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prekrocila ¢eskd populace maximalni pocet obyvatel v produktivnim véku v roce 2009.
zatim mame piiznivé v€kové slozeni v porovnani se zemémi zépadni Evropy. Mirny
pokles obyvatel v produktivnim véku by mél byt kompenzovan efekty v ramci vékové
struktury pracovni sily. Toto je podpofeno prodluzovanim véku odchodu do diichodu.

Podle makroekonomické predikce se potvrzuje postupujici proces starnuti obyvatelstva.
V roce 2007 byl pocet lidi mladsich 15 let niz§i nez pocet obyvatel ve v€ku od 65 let. Do
budoucna se da o¢ekavat rust podilu seniorti v populaci v disledku demografické struktury
a pokracovani procesu prodluzovani stiedni délky zivota. Podil obyvatel starSich 64 let na
populaci v roce 2009 dosahoval 15 % na poc¢atku roku 2011 by uz mél podil dosahovat 16
% a do roku 2020 se predpoklada zvyseni podilu na 20 %.2*

Tabulka &.8: Po&et osob pobirajici starobni diichod®

Pocet Priumérny vék
K datu o < T
muZzi Zeny celkem muzi | Zeny | celkem

31.3.2009| 519 305 643790| 1163095| 71 68 70

30.6.2009| 624 874 646348| 1171222 71 68 69

30.9.2009| 528 278 642274 1170552 71 68 69
31.12.2009| 530 924 642 046| 1172970 70 68 69

31.3.2010| 529 456 641339| 1170795| 71 69 70

30.6.2010| 532901 647598 | 1180499 71 68 70

30.9.2010| 537 189 650816| 1188005 71 68 69
31.12.2010| 540 823 647 246| 1188069| 70 68 69

Pramen: Ceska sprava socialniho zabezpedeni: http://www.cssz.cz/

? MINISTERSTVO FINANCI CR. Makroekonomickd predikce Ceské republiky [online]. Duben 2011 [cit.
2011-04-22]. < http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Makroekonomicka-predikce 2011-Q2.pdf>.

2 Vyplnén pouze starobni diichod - dle § 29, pism. a, §74, §76 a §94 zak. 155/95 Sb., nebo piisluinych
ustanoveni predchazejicich predpisti
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4 PENZIJNIi PRIPOJISTENI V ZEMICH EVROPSKE UNIE

Obecné vSechny systémy dichodového zabezpeceni v EU 1 ostatnich ekonomicky
rozvinutych zemich pouzivaji ¢i kombinuji urcitou specidlni variantu tzv. tiipilitového
systému.

l. Prvni pilif pfedstavuje stitem garantovanou penzi. Je zalozeny na
mezigeneracni solidarit¢ a je vétSinou financovan pribéznym zplisobem.
Pribézné financovany systém (PAYGO) je méné ovlivnitelny nékterymi
makroekonomickymi parametry, jako je inflace a je vyrazné citlivy na
demograficky vyvoj.

. Za druhy pilif jsou podle terminologie v zemich EU povaZovany aktivity
zaméstnavatelskych subjektt, které sméfuji k poskytovani davek ob¢anlim ve
stafi. Systém miize byt variabiln€ financovan a ucast v ném muize byt povinna
nebo dobrovolna ze strany zaméstnance i zaméstnavatele. Za druhy pilif
diichodového pojisténi se povazuje podle Svétové banky systém financovany
zésadné kapitalové (fondove), ktery pozaduje povinnou ucast a soukromou
spravu financnich prostfedkti. Oba typy tohoto pilitfe mohou projevovat
odli$né, ale v praxi mize dojit 1 k jejich vzdjemnému propojeni ¢i splynuti.

II. Tteti pilit predstavuje soukromé aktivity obcand jako je: komercni Zivotni
pojisténi, spofeni atd.

Kazdy pftistup jednotlivych zemi je svym zplsobem unikatni a klade rGzné velky diraz
na jednotlivé parametry systému podle tradic a ekonomickych moznosti.

Zemé¢ Evropské unie se daji na zakladé poméri mezi jednotlivymi pilifi rozdélit do dvou
skupin. Prvni skupina je tvofena zemé&mi se silnym prvnim pilifem (napt. Némecko,
Rakousko a Italie) a druhou skupinu tvofi zemé se silnym fondovym systémem (napf.
Nizozemi a Velké Britanie).

Vyznamnost dopliikovych diichodovych systémil zavisi na trovni zédkladniho socialniho
formy.?®

Existuje n€kolik typtli financovani penzijnich systéma.

PAYGO: je zalozeny na mezigeneracni solidarité a redistribuci. Generace ekonomicky

aktivnich obyvatel plati piispévky na socidlni zabezpeCeni, ze kterych jsou ihned

% BRDEK, M. Trendy v evropské socidlni politice. 1. vyd. Praha: ASPI, 2002. 108-109 s. ISBN 80-86395-
25-1.
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vyplaceny dichody a davky pro soucasné dichodce. Az dneSni ekonomicky aktivni lidé
dovrsi diichodového veéku, budou jejich dichody placeny z piispévka soucasnych déti.

PAYGO s naraznikovym fondem: jedna se o normalni systém PAYGO, ale v minulosti
doslo k finan¢nim pfebytkiim, které jsou investovany na kapitdlovém trhu, a systém je
obohacen o dodate¢ny vynos z urokd.

PIné fondovy systém: nespoléhd na mezigeneracni solidaritu. Vyse penze zavisi jen na
prispévcich, které si jedinec naspofil, a na mife vynosu z aktiv penzijniho fondu.

Castetné fondovy systém: jedna se o kombinaci PAYGO a plné fondového systému.
V praxi systém obsahuje dva povinné pilite.

Notional funding: snahou této metody je zkombinovat prubézny systém a plné¢ fondovy.
Kazdy ucastnik systému md jakysi svlj individudlni ucet, kam se mu pfipisuji jim
odvedené prispévky a jejich Casové zhodnoceni. Zhodnoceni ptedstavuje hypotetickou
miru vynosnosti systému, kterd je definovana jako mira ristu zakladu, z n¢hoz jsou
placeny prispévky. Jako aproximace zakladu se uvadi objem mezd a platii. VySe penze je
potom zavisld pfimo na celkovych Usporach a nepifimo na primérné ocekavané délce
Zivota.

Jeste je zapotiebi definovat rozdil mezi davkové a ptispévkové definovanym penzijnim
planem. Davkové definované systémy zarucuji uréitou vysi penzijnich davek, v zavislosti
na poctu let odvadéni piispévkl, na vysi piijmi jedince a na vysi tzv. akrudlniho
parametru. Obcan pfesné vi, kolik dostane pfi odchodu do diichodu.

Prispévkové definované penzijni systémy neposkytuji ti¢astnikiim takovou miru jistoty
vyse diichodu. Ugastnici plati stanovenou piispévkovou sazbu, ale jejich budouci dichod

zavisi na mife investovani téchto ptispévkl na kapitalovém trhu.?’

4.1 Belgie
Belgicky diichodovy systém je zaloZen na systému pay-as-you-go stejn€ jako u nas. Ale
v Belgii maji samostatné diichodové plany pro podnikajici osoby, pro pracovniky
v soukromém sektoru a pracovniky ve vefejném sektoru. Velikost penze je rozdilna pro
jednotlivé skupiny zaméstnanct. Je zalozena na slozeni téchto slozek:
e povolani (do, kterého planu ptispival),
e plata

. , . 2
e rodinn4 situace.?®

2" BEZDEK, V. Penzijni systémy obecné i v kontextu ceské ekonomiky (soucasny stav a potieba reforem) I.
dil. 1. vyd. Praha: CNB, 2000. 12-15 s. VP &. 25.
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V roce 2000 c¢inila celkova prispévkova sazba na socidlni pojisténi 37,94% (13,07%
zameéstnanci, 24,87% zaméstnavatelé), z toho 16,36% byla sazba na diichodové pojisténi.

Do pfedcasného dichodu je mozno odejit od 60 let a normalni dichodovy vék je
stanoven na 65 pro muze a 63 pro zeny. Ale efektivni pruimérny v€k pro odchod z trhu
prace byl v roce 2004 stanoven na 59,4.

Duchody zajistuji 60 — 75% ptijmt vydélanych za celou dobu pfispivani az do urcitého
mzdového stropu.29

Diky dosti velkorysému penzijnimu zajiSténi stitem se nestatni penzijni plany
nerozvinuly na stejnou uroven jako v jinych evropskych zemich. Roste vSak pocet
podnikovych plant.

Doplitkové dichodové pojisténi poskytuje vétSina zaméstnavatell, a to odvozené od
placeného pfispévku, nebo odvozené od slibené vyse davky, Casto plné integrované
zakladnim systémem socidlniho pojisténi.

Mali zaméstnavatelé vétSinou vyuzivaji u komerénich pojistoven skupinového pojisténi.
Kde zaméstnanecka ¢ast je nejcastéji podchycena individualnimi pojistnymi smlouvami.

VEtsi zaméstnavatelé alternativné vytvari samospravné diichodové fondy, které mayji
vetsi volnost pfi finanéni a investicni politice a nejsou svazany tradiCnimi predpisy
pojistovnictvi. Kvlli dodrzovani pravidel fonda a investicnich omezeni jsou fondy pod
dohledem Utadu pro dozor nad pojistovnami.

Pojistné je placeno zaméstnavateli i zaméstnanci a je odcitatelnou poloZkou pro danové
ucely. Dlchody jsou danény dani z pfijmt obyvatelstva. Proto vétSina systéml umoznuje
pojisténci z danovych duvodi, aby pii splnéni podminek pro vznik naroku si vybral celé

dopliikové diichodové pojisténi naj ednou.®

4.2 Ceskd republika

Soucasny cCesky dichodovy systém je tvoien dvéma pilifti. Rozhodujici je pribézné
financovany statni pilif, ktery je zaloZeny na mezigenera¢ni solidarité.

Druhym pilifem je doplnkovy, ktery je tvofeny pfedevSim penzijnim pfipojisténim se
statnim ptispévkem. Zaroven je zaloZeny na bazi dobrovolnosti. Tato ¢ast spofeni ma

zatim v CR jen minimalni podil na celkovych diichodech.

% Diichodci dostavaji doplitkovy rodinny obnos, kdyz musi Zivit partnera bez diichodového naroku.

» EUROPEAN COMMISSION. Adequate and sustainable pensions, Synthesis report 2006 [online]. August
2006 [cit. 2011-04-22].

<http://ec.europa.eu/employment social/social_protection/docs/2006/rapport_pensions_final_en.pdf.>

% MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2004. 178-179 s. ISBN
80-246-0780-8.
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Statni pilif je financovan z povinnych platovych odvoda lidi v aktivnim vé&ku. Sazba
pojistného z vyméfovaciho zakladu (hrubé mzdy zaméstnance) celkem ¢ini 28%, ptic¢emz
z téchto prispévkll jsou vyplaceny starobni, invalidni a pozistalostni dichody. Pro
zaméstnance Cini sazba 8% a k tomu zaméstnavatel ptidava 21,5%. Néarok na pobirdni
dichodu ma pojisténec, ktery prispiva do pojisténi nejméné 25 let a dosahl diichodového
veku, a nebo prispiva alesponi 15 let a dosahl véku 65 let.

Diichodovy vék byl pro dobu pied 1. lednem 1996 stanoven na 60 let u muza a 53 az 57
let u zen (podle poctu vychovanych déti). Od tohoto data se za kazdy dalsi rok pficitaji u
muzi dva kalendafni mésice a u Zen Ctyfi. ZvySovani ma trvat do roku 2013, kdy
dichodovy vék u muzia a zen, které nevychovaly zadné dite, bude 63 let. V soucasné dobé
se uvazuje o prodluzeni vékové hranice pro odchod do diichodu na 65 let. Pfitom je mozny
pfedcasny odchod do dichodu, kterym se snizi ¢astka mésicniho vyplaceného diichodu.

Penzijni pfipojisténi je zalozené na shromazd’ovani penéznich prosttedkli od ucastnikt
penzijniho pripojisténi a statem poskytnutych piispévkia. Vyse vydélku na penzijnim
pfipojisténi je zaloZena 1 na hospodateni penzijnich fondi, které s pfispévky hospodaii a
nasledné rozdé€luji ¢ast zisku svym klientim. Podporou od statu pro uzavirani penzijniho
pripojisténi jsou se statnim ptispévkem 1 datové tulevy, které jsou poskytovany jak
zaméstnancim tak i zaméstnavatelim, ktefi prispivaji svym zaméstnancti na ucet
penzijniho pfipojisténi.

Z penzijniho pfipojiSténi se poskytuji davky: penze, jednorazové vyrovnani a odbytné.
Penzi se rozumi doZivotni pravidelnad vyplata penéZni ¢astky, ta je nejvyhodnéjsi, jelikoz
zarucuje staly pfijem a ucastnik ziska vice nez pii jednordzovém vyrovnani. Odbytné je
vyplaceno pii pred¢asném ukonceni ptipojisténi a vyplacend ¢astka zahrnuje jen pfispévky
ucastnika a jeho podil na zisku. V tomto piipad€ se nevyplaci statni piispévek, ale vraci se
zpét statu.

Daéle je zde moznost spofeni formou kapitdlového zivotniho pojisténi, podilovych fond
a stavebniho spofeni. Stavebni spofeni je také podporované statnimi ptispevky.

Od 1.ledna 2013 by mél spustén novy penzijni systém. Lidé mladsi 35 let budou moci
dobrovolné ptevést 3 % ze svého socialniho zabezpeceni k penzijni spolecnosti, ale budou
muset pridat jesté 2 % ze své hrubé mzdy. Bude moznost pfispivat 1 % ze socidlniho
pojisténi rodicim. Tento 3 % vypadek ze systému socidlniho zabezpeceni bude kryt riistem
DPH. Z takto vzniklych individualnich ucti uz nebude mozné jednordzové vyrovnani, ale
jen dozivotni penze. Ocekava se vytvoreni c¢tyf fondi: dynamicky, vyvazeny,

konzervativni a statnich dluhopist CR. Dynamické fondy daji moZnost lepsiho zhodnoceni
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za cenu vyssiho rizika, investice ve fondu budou vice kolisat. Vyvazené fondy budou
jakymsi stfedem mezi dynamickym a konzervativnim fondem. Konzervativni fondy budou
predstavovat jakousi jistotu a budou spiSe jen kopirovat inflaci. Dluhopisové fondy maji
nahradit souCasnou Upravu penzijnich fondl, které musi dosahovat nezaporného

zhodnoceni.>!

4.3 Francie

Francouzsky dichodovy systém je financovan prabéZznym systémem pay-as-you-go,
ktery pokryva 98% z celkovych dichodovych vydaji. Starobni pojisténi je zaloZeno na
dvojim ptispévku zaméstnavatelského a zaméstnaneckého.

Ve Francii od roku 1983 je stanoven diichodovy v€k na 60 let pro muZe i Zeny; pro narok
na plnou penzi ve vysi 50% zakladniho platu vSak bylo nutné dovrsit pojistné obdobi na
37,5 let, coz bylo zvyseno na 40 let. 50% dichod poukazuje na dilezitost doplitkového
diachodového pojisténi, které je zde povinné a velmi vyvinuté.

Ve Francii je doplitkové diichodové pojisténi povinné a organizované stitem. Kazdy
zaméstnavatel musi byt ¢lenem instituce doplikového diichodového pojisténi, které jsou
sdruzeny ve dvou celostatnich asociacich®.

Ty sleduji finan¢ni prosperitu jednotlivych c¢lend, které jsou financovany pribéznym
systémem (francouzsky repartition) s pojistné matematickou prognézou vyvoje rovnovahy
pfijmil a vydaji. Oba systémy jsou povinné.

VSichni zaméstnanci plati pfispévky do ARRCO z mezd, maximalné¢ do zakladniho
stropu pro management a do trojndsobku stropu pro ostatni. Zaméstnanci managementu
prispivaji jesté do systému AGIRC z pifijmu nad strop ARRCO az do vySe osminasobku
stropu. Zaméstnavatelé mohou zvySovat pifispévky a tak i diichody. Minimalni pfispévky
zaméstnavatele do AGIRC jsou pies 9% a zaméstnance pies 4,5% mezd do hornich hranic.

Kazdé doplikové diichodové pojisténi hospodaii samostatné podle svého rozpoctu.
Piebytky se shromazd'uji v ARRCO nebo AGIRC. Z téchto fondu se pak hradi pfipadné
bilan¢ni schodky ¢lenskych doplitkovych diichodovych pojisténi.

Vedle toho v posledni dobé vznikaji doplikova dichodova pojisténi na fondovém
principu pro management a vysoce placené zaméstnance, nebot’ zakladni a dopliikové
dichodové systémy zabezpecuji asi 65% individudlnich mezd a toto procento klesa s vysi

platu. Doplitkkové diichodové pojisSténi musi vSak byt financovano prostiednictvim

3 http://www.csSz.CZ.
%2 _ AGIRC, pro management a vyss§i tfedniky
- ARRCO (Association des Régimes de Retraite Complementaires), pro délniky, zfizence a nizsi Gfedniky
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pojistoven, aby zaméstnavatel ziskal danové ulevy. Stejné vyhody lze ziskat také
dodate¢nym pojisténim v systémech ARCCO a AGIRC.
V posledni dobé vznikaji ve Francii dobrovolné diichodové fondy, které piispévky

investuji a vynosy piipisuji na ucet pojiéténcﬁ.33

4.4 Italie

V roce 2004 Italie pfevzala nové diichodové reformy zalozené na predchéazejicich.

Veskera zaméstnana populace je zahrnuta ve statnich dichodovych systémech. Piispévky
do systému se plati ve vysi 32,7% hrubé mzdy (8,9% plati zaméestnanec a 23,8% plati
zameéstnavatel). Samo zaméstnani a néktefi pracovnici s netypickymi smlouvami plati od
17,5% do 19%.

Od roku 2008 je dichodovy vék stanoven od 57 do 60 (s dodate¢nym pozadavkem 35 let
prispivani a pozadavkem pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, ktery je o 1 rok vyssi).
Vékova hranice vzroste od roku 2010 do 2014 pro muze na 61 let a na 62 od 2014 (stale
s 35 lety ptispévka). U Zen je v€kova hranice pro odchod do dichodu do roku 2015
stanovena na 57 let. Je moZzny odchod do diichodu po 40 letech ptispivani do diichodového
systému bez ohledu na vek.>*

Dominantni ulohu v italském dichodovém systému diichodového zabezpeceni tvofi
statni dichody financované priibéZznym systémem. Pouze nevyznamnou roli hraji necetné
dobrovolné zaméstnanecké fondy.

Vzhledem K rozvinutému systému statnich dichodi jsou doplinkové penzijni fondy
v Italii nepovinné a zatim nehraji vyznamnou roli (v roce 2000 v nich bylo zapojeno pouze
7% aktivniho obyvatelstva). Ocekava se mirny narGst zaméstnaneckych fondi, které by
vypadek penzi pokryly. Podle zdkona zroku 1993 musi byt nestitni penzijni fondy
zakladany pouze prostiednictvim organizace ,,Fondo Pensione®, do které povinné

piispivaji jak zam&stnanci, tak i zaméstnavatelé.®

4.5 Némecko
Statni dichodovy plan je financovan systémem pay-as-you-go. Od roku 2003 ma

fispévkova mira hodnotu 19,5%, kterd je placena zaméstnancem 1 zaméstnavatelem ve
9 9

3 MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2004. 176-177 s. ISBN
80-246-0780-8.

% EUROPEAN COMMISSION. Adequate and sustainable pensions, Synthesis report 2006 [online]. August
2006 [cit. 2011-04-22].

<http://ec.europa.eu/employment social/social_protection/docs/2006/rapport_pensions_final_en.pdf.>

% BRDEK, M. Trendy v evropské socidlni politice. 1. vyd. Praha: ASPI, 2002. 116 s. ISBN 80-86395-25-1.
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stejném poméru.®® Po sjednoceni Némecka probéhla reforma starobniho pojisténi, dochazi
Kk postupnému zvySovani vékové hranice pro pfiznani starobniho diichodu na 67 let do roku
2017.

Prvni pilif tvofi tzv. systémy podle pravidla:

- zékonné dichodové pojisténi, které se deli na tfi oblasti: pro pracovniky, pro
zaméstnance a pojisSténi pro horniky, které predstavuji 78% vydajii socidlniho
rozpoctu na dichodové pojisténi

- pojisténi statnich Gfednikl s vydaji ve vysi 12%

- dichodové pojistovaci systémy pro podnikatele a svobodna zaméstnani (jako jsou
zemédélci, femeslnici, umélci, publicisté a doktoti) s pouhymi 2% vydaju.

Zakonné dichodové pojisténi je nejvyznamnéjsi, G€astni se ho piiblizné 31,5 milionu

osob. Ostatni druhy jsou specialnim pojiSténim pro urcité skupiny obyva‘[elstva.37

Doplitkkové diichodové pojistovaci systémy jsou v Némecku spiSe zaméfeny na piijmy

nad hranici, ktera je zabezpecena zakladnim socidlnim pojisténim, a neslouzi k dopliovani
dichodl do této hranice. Doplitkové dichodové pojiSténi vyuziva vétSina stiednich a
velkych podnikii i ¢ast malych podnikll. ZabezpeCuje asi dvé tfetiny zaméstnancii a
dopliiuje zakladni diichody asi na 50 az 70% dosaZené individudlni mzdy.

V Némecku existuje nékolik typt doplinkového diichodového pojisténi:

1. Ugetni rezervy (Pensionriickstellung) jsou nejrozsifendjsi a je do nich zapojeno asi
70% podnikii. Predstavuje mysSlenku zalozeni rezervy na budouci diichodové naroky
V ucetni rozvaze podniku. Rezervy jsou zapisovany zaméstnanciim na individudlni ¢ty
fondovaci metodou, s ohledem na vék a na Urok. Rezervy vznikaji jen Ucetné a ne
fyzicky. Castky na individualnich tétech jsou odeéitatelnou polozkou pro
zaméstnavatele a nejsou zahrnuty do zdkladu pro dan z pfijml zaméstnance, zdanuji se
az pii vyplaceni dichodu.

2. Fondy (Pensionskasse) se uplatiuji u velkych podnikd. Tyto fondy jsou zfizovany
oddélen¢ od majetku firmy a jsou spravovany dozoréimi a spravnimi radami.
Zameéstnavatel si ¢astky odecita od zakladu dang, ale zaméstnanec je musi danit jako

pfijem, jedin¢ Ze by zaméstnavatel platil pojistné za zaméstnance odvodem z thrnu

% EUROPEAN COMMISSION. Adequate and sustainable pensions, Synthesis report 2006 [online]. August
2006 [cit. 2011-04-22].
<http://ec.europa.eu/employment_social/social_protection/docs/2006/rapport_pensions_final _en.pdf.>

¥ BRDEK, M. Trendy v evropské socidlni politice. 1. vyd. Praha: ASPI, 2002. 111-114 s. ISBN 80-86395-
25-1.
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mezd, jinak se plati dail az z vyplaceného diichodu. Pfi vyplaceni celé ¢astky naroku na
dichod se jiz nedani.

3. Skupinové pojisténi u komercni pojistovny (Direktivversicherung) jedna se o obvykly
produkt komerc¢nich pojistoven.

4. Podpirné pokladny (Unterstiitzungskassen) znamend, ze za nahromadéné prostiedky
1ze koupit anuitu, nebo ji ziskat v thrnu pfi splnéni podminek néroku, ptestavuji rezim
druzstevni vzaj emnosti. >

Podnikové pftipojisténi, které plati podnikové pojistovaci systémy, se podili 7,5% na
celkovych dichodovych vydajich: rizné formy podnikového pojisténi pro pracovniky
privatni sféry a dodatecné pojisténi pro zaméstnance vetejné sféry.

V Némecku jsou podporovany rizné formy soukromého pojisténi, jelikoz vydaje na toto
pojisténi jsou daflové uznatelné. Velmi oblibené je Zivotni pojisténi, které ma zhruba 57 %
domacnosti. Pomérné novou formou pojisténi jsou AS-Fondy. Piedstavuji dlouhodobé
sporici plany, které vystupuji jako Investment-Fonds, které vkladaji svij kapital do

. ; ., 39
nemovitosti a akcii.

4.6 Nizozemsko

Nizozemsky penzijni systém je zalozen na statnim diichodu, ktery zajisStuje minimalni
nutné davky a na privatnim dichodu, ktery je vyplacen vétSinou zaméstnaneckymi fondy,
spravovanymi bud pfimo zaméstnavatelem (u vétSich spolecnosti), nebo externimi
manazery (banky, pojistovny).

Prvni pilif dichodového systému je tvofen statnimi diichody. Ty jsou vyplaceny muzim i
zenam od véku 65 let. Plnd penze je placena po 50 letech pojisténi, jinak je penze
redukovéana®. Zpisob stanoveni dichodu vSak vede k poklesu redlné hodnoty vyplacenych
davek, nebot’ minimalni mzda se zvysila jen jednou v obdobi 1980 az 1996. Pilif je
financovan pfispévky ze zdanovanych vydélkli zdkonem stanovenou maximalni sazbou
18,25%.

Druhy pilif je tvofen zaméstnaneckym diichodovym pojiSténim. Nizozemsko ma jeden
z nejvice rozvinutych II. pilitd na svéteé (podil II. pilife na celkovych diichodovych
davkach ¢ini ptiblizné 83%, podil aktiv spravovanych penzijnimi fondy ¢ini zhruba 117%

HDP). Spofeni v zaméstnavatelskych fondech neni ze zdkona povinné, ale ui€astni se ho

% MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2004. 177-178 s. ISBN
80-246-0780-8.

% BRDEK, M. Trendy v evropské socidlni politice. 1. vyd. Praha: ASPI, 2002. 113 s. ISBN 80-86395-25-1.
%0 7a kazdy chybé&jici rok se snizuje 0 2%.
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vice nez 95% zaméstnancl. Na fizeni penzijnich fondi maji vyznamny vliv zaméstnanci
(podle zékona je povinna ucast 50 % zaméstnancl v organech zaméstnavatelskych fondu a
oborovych schématech).

Penzijni davky z I. a II. pilite pokryvaji zhruba 70% mzdy, kterd byla dosahovéana pied
odchodem do dichodu. V systému jsou pojisténci chranéni. Hlavni dozor nad investi¢ni
¢innosti penzijnich fondii vykonava Nizozemska pojistovaci komora. Investicni ¢innost

fondt je ze zdkona regulovéna.41

4.7 Rakousko

Povinny prubézné financovany penzijni systém pokryva témér 99% ekonomicky
aktivniho obyvatelstva a je zajiStovan samostatnymi pojiStovacimi subjekty sdruzenymi
v Hlavnim svazu rakouskych nositelt socidlniho pojiéténi.‘"2

Diichodovy v&k bude rtist do roku 2017 na 65 let pro muZe a na 60 pro Zeny.*

II. pilit dichodového systému tvoti zaméstnanecké dichodové zabezpeceni, které ma
dlouhou historickou tradici a je poskytovano zaméstnavateli dobrovolné, ale nebyva vzdy
garantovano kolektivni smlouvou. Pfispévky plati pouze zaméstnavatel a jsou danoveé
uznatelné. Financovani probihd ztzv. ucetnich rezerv, ale uvazuje se o prechodu
k ptispévkové definovanému systému, ktery by byl financovan na fondové bazi.
Zamé&stnanecké fondy jsou vytvofeny ve formé& akciovych spolec¢nosti oddélenych od
zamé&stnavatelll a vlastnénych finanénimi syndikaty bank a pojistoven. Druhym typem
Vv tomto pilifi jsou penzijni fondy (od roku 1990), které jsou otevieny pro vSechny
zamestnance. Davky z druhého pilitfe jsou danény.

Rakousko ma silné vyvinut III. dobrovolny pilit, kterého vyuZzivaji zejména osoby ve
stiedni a vyssi piijmové skupiné, jelikoz v I. pilifi jsou stanoveny horni pfijmové hranice

o 1o 44
pro placeni ptispévkil.

4.8 Slovensko
Reforma z roku 2005 rozdélila zakonny dichodovy systém na dva pilife. Jeden je

prabézné financovany diichodovy systém s definovanymi davkami a druhy je ptispévkove

definovany systém spoteni. Pfispévkovy pilif fidi soukromné spravované penzijni fondy.

* BRDEK, M. Trendy v evropské socidlni politice. 1. vyd. Praha: ASPI, 2002. 117-118 s. ISBN 80-86395-
25-1.

2 BRDEK, M. Trendy v evropské socidlni politice. 1. vyd. Praha: ASPI, 2002. 114 s. ISBN 80-86395-25-1.
* EUROPEAN COMMISSION. Adequate and sustainable pensions, Synthesis report 2006 [online]. August
2006 [cit. 2011-04-22].

<http://ec.europa.eu/employment social/social_protection/docs/2006/rapport_pensions_final_en.pdf.>

* BRDEK, M. Trendy v evropské socidlni politice. 1. vyd. Praha: ASPI, 2002. 114-5 s. ISBN 80-86395-25-1.
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Kazdy z pilita dostava prispévek ve vysi 9% ze mzdy. Reformou se zvysuje dichodovy
veék pro muze na 62 z 60 a také pro Zeny (z53 - 57 podle pocétu déti) do roku 2015.
Neexistuje pravo na piedcasny diichod. V ptipad¢ predcasného diichodu se davky snizuji o
0,5% za kazdy mésic pfed€asného diichodu.

Existuje zde i dobrovolny penzijni dopliikovy systém spoifeni, ktery se sklada
z penzijniho pojisténi poskytovaného zaméstnavateli nebo odborovymi organizacemi a od
roku 2005, i zfinan¢nich produktt jinych finanénich instituci, které jsou danové

odpoéitatelné.45

4.9 Svédsko

Pribézné financovani duchodového systému ma k dispozici v minulosti naplnéné
rezervni fondy, ze kterych Ize Cerpat prostiedky pro vydaje na obdobi reformy. Dichod se
vypocitava podle celozivotnich vydelki a je veétsi provazanost valorizacnich mechanismi
s ekonomickym vyvojem. I pies pribézné financovani se vyse diichodi vypocitava na
zaklad¢ individualnich zaznami jako piispévkové definovana — tzv. NDC (notional-
account defined contribution).

Diichodovy vék je ve Svédsku stanovena na 65 let s moznosti predéasného odchodu do
diichodu v 61 letech, ale s redukci davky.

Ve Svédsku je dlouholeta tradice dobrovolnych soukromych penzijnich plant, které
pokryvaji vice nez 90% vSech zaméstnanci. Jde zejména o zaméstnavatelské fondy,
zaloZzené na dohodach mezi zaméstnavateli a odbory. Ptispévkova sazba je promeénliva.
U administrativnich pracovniki dosahuje 5 — 0% a u manudlnich pracovnika 3,3%. Jde
0 davkové definovani systém, financované priibézné, doplnéné tvorbou rezerv (tzv. book-

reserve) na pokryti budoucich penzijnich zavazkii.*

4.10 Velka Britanie

Britsky dichodovy systém se sklada ze statni slozky (pribézné financované) a z privatni
slozky (financované fondove nestatnimi institucemi).
Dichody jsou vyplaceny muzim od 65 let a Zenam od 60 let, ale vé€k Zen vzroste na 65

let do roku 2020. Statni systém se sklada ze dvou slozek, plo$né davky a davky odvozené

** EUROPEAN COMMISSION. Adequate and sustainable pensions, Synthesis report 2006 [online]. August
2006 [cit. 2011-04-22].
<http://ec.europa.eu/employment_social/social_protection/docs/2006/rapport_pensions_final _en.pdf.>

*® BRDEK, M. Trendy v evropské socidlni politice. 1. vyd. Praha: ASPI, 2002. 116-117 s. ISBN 80-86395-
25-1.
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z vydelkt. Davky jsou vyplaceny pouze zaméstnancim, nikoliv osobdm samostatné
vydélecné ¢innym, a je shora omezena. Existuje moznost vyvazani ze systému.

Britské soukromé penzijni fondy patii v Evropé mezi nejpropracovanéjsi. I kdyz nejsou
povinné, pokryvaji vice nez 95% pracujicich.

Fondy lze rozd¢lit na dvé skupiny:

1.Podnikové (korporativni) fondy — zabezpecuji dichodové pojisténi zaméstnanct
velkych spole¢nosti, kterd je zaroven spravuje. Riziko za deficit nese
zaméstnavatel.

2.0dd¢lené (segregované) fondy — jsou zcela oddéleny od fondd kontrolovanych
managementem spole¢nosti, jsou fizeny externimi investi¢énimi spolecnostmi,
bankami a pojiStovnami. Tyto fondy se podileji na celkovém objemu
spravovanych aktiv asi 80%, nebot’ dosahuji lepSich vysledkii nez fondy
podnikové.

Obrovsky skandal o zneuziti majetku fondl z roku 1991, si vynutil vznik zdkona, jenz
nahrazuje samoregulaci. Britdnie se nebrani investovdni do zahrani¢i — tento podil
dosahuje az 30% z celkovych aktiv. Do matetské firmy lze investovat maximalné¢ 5%
aktiv. Zaméstnavatel nesmi podminiovat pfijeti Gcastnika ucasti v podnikovém penzijnim
fondu a na zachovani prav pii zméné€ zamestnani existuji prisné piedpisy.

Nestatni fondy a fondy organizované mistnimi zastupitelstvy jsou vétSinou fondového
typu, ale nékteré vétsi fondy, zvlaste¢ z vefejného sektoru, jsou financovany priabézZné.
Nekteré mensi fondy ptechéazeji k pfispévkoveé definovanému systému a ocekava se, zZe
z diivodu uspory a lepsi kontroly nakladt k ptispévkoveé definovanému systému budou
prechézet i1 vétsi fondy.

Podle zdkona jsou zaméstnavatelé povinni pfispivat do fondu za své zaméstnance,

vétsinou pFispivaji i samotni zaméstnanci.*’

*" BRDEK, M. Trendy v evropské socidlni politice. 1. vyd. Praha: ASPI, 2002. 118-120 s. ISBN 80-86395-
25-1.
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4.11 Srovnani

Tabulka ¢.9: Porovnani diichodového véku a dopliikového pojisténi v zemich Evropské unie

Diichodovy vék Dopliikové diichodové pojiSténi
v letech
Belgie 65 muzi a 63 zeny | nerozvinuly se pfili§ nestatni penzijni plany, spiSe

podnikové plany; pojistné je od¢itatelnou polozkou

Ceska zvysuje na 65 penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem

republika

Francie 60 (+ 40 let doplikové pojisténi je povinné a organizované
pojisténi) statem; vznikaji i dobrovolné diichodové fondy

Italie muzi 62 od 2014, do | dobrovolné zaméstnanecké fondy maji nevyznamnou

2015 Zeny 57 let roli (v 2000 jen 7% aktiv. obcanl)

Némecko 67 do 2017 podnikové ptipojisténi, financovani na systému
ucetnich rezerv; podpora soukromého pojisténi

(danove uznatelné)

Nizozemsko |65 nejvice rozvinuté zaméstnanecké dichodové

pojisténi na svete, ucastni se 95% zaméstnancii

Rakousko 65 muzi a 60 zeny | zaméstnanecké zabezpeceni poskytovano
do 2017 zaméstnavateli dobrovolné, penzijni fondy, silné

vyvinuty III. pilif

Slovensko 62 (Zeny do 2015) penzijni pojisténi poskytované zaméstnavateli nebo

odborovymi organizacemi

Svédsko 65 dlouholeta tradice dobrovolnych soukromych
penzijnich plant (90% zaméstnancil) =

zame¢stnavatelské fondy

Velka muzi 65, Zeny 60 (do | nepovinné soukromé penzijni fondy

Britanie 2020 az v 65) (95%pracujicich) — podnikové a odd€lené fondy

Prameny: BRDEK, M. Trendy v evropské socidlni politice. 1. vyd. Praha: ASPI, 2002. s. 252. ISBN 80-86395-
25-1.; EUROPEAN COMMISSION. Adequate and sustainable pensions, Synthesis report 2006 [online]. August
2006 [cit. 2011-04-22].
<http://ec.europa.eu/employment_social/social_protection/docs/2006/rapport_pensions_final en.pdf.>;
MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2004. s. 189. ISBN 80-246-
0780-8.
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5 PREVODITELNOST NA JINE SUBJEKTY

Pivodné v této kapitole mélo byt popsano prodani penzijniho fondu jinému penzijnimu
fondu, ale ani Evropska unie s takovymto prodejem nesouhlasi, tak alespont v nasledujicich
odstavcich popisuji jaké existuji moznosti propojeni fondu ¢i pievod prostiedkil na jiny fond.

Cinnost penzijnich fondt v Ceské republice podléhd statnimu dozoru ze strany Ceské
narodni banky a Ministerstva financi. Pfipadné zruseni nebo likvidace penzijniho fondu se fidi
obchodnim zékonikem. Fond se rusi rozhodnutim Ceské narodni banky a je mu odejmuto
povoleni ¢innosti. Rozdélovani a fize také podléha dozoru narodni banky.

Pfi zruSeni penzijniho fondu rozdélenim nebo splynutim se Ucastnik stdva automaticky
ucastnik nového fondu pokud toto neodmitne. Pfi zruseni fondu bez pravniho nastupce dojde
k vyporadani vyplatou jednorazového vyrovnani nebo odbytného.

Existuje i mozZnost pfestoupit do jiného penzijniho fond, pokud neni ucastnik s pojisténim
spokojen, ale nemtlize ptejit do Zivotniho pojisténi. Musel by jedin€ ukoncit pfipojisténi a tim
by ztratil statni prispévky. Penzijni fond miize zpoplatnit odbytné a pievody prostredkii
poplatnikii realizovanych Castéji nez jednou za pét let.

Problém s pfenositelnosti je velkym problémem u zaméstnaneckych fondd. Pii zméné
zamé&stnavatele je nutnd 1 zmé&na zaméstnaneckého fondu. Pro piiklad tohoto problému mi
poslouzi situace na némeckém trhu s dichodovym zabezpecenim.

Pti pivodnim vzniku téchto systému se neplanovaly Casté zmény pracovist. Smlouvy
uzaviené do roku 2005 byly relativné nepruzné. Pfi odchodu do nového zaméstnani zlistavaly
nashromazdéné prosttedky u plvodniho zaméstnavatele a zaméstnanec uzaviral s novym
zameéstnavatelem novou (dalsi) smlouvu. Tim dochazelo ke vzniku diichodu, ktery byl slozen
Z rozmanitych a malych dichodu, coz vedlo k vysokym administrativnim nakladtm.

U smluv uzavienych po roce 2005 jiZ ma zaméstnanec moZznost vybéru ze dvou variant.
Mulze mit stidle otevien Ucet u pluvodniho zaméstnavatele, nebo mulze vyuZzit pravo
prevoditelnosti a vezme s sebou K novému zaméstnavateli a predpokladané davky jsou
pievedeny k novému zaméstnavateli. Nasledné je dichod placen z jednoho zdroje. Pravo o
pfevoditelnosti plati pro podminky o pfevadéném majetku, ktery musi byt pod hranici 64 800
eur (zapad) nebo 54 600 eur (vychod). Prevod se uskutec¢iiuje do jednoho roku po skonceni

. « 48
pracovniho poméru.

¢ FORIUM.DE. Betriebliche Altersvorsorge ist nicht nur Chefsache [online]. 23.3.2009 [cit. 2011-05-02].
http://www.forium.de/redaktion/fuenf wege zur_betriebsrente/.
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6 HOSPODARENI POJISTNYCH A PENZIJNICH FONDU

Pojistovnou se rozumi pravnickd osoba s povolenim k provozovani pojistovaci ¢innosti.
Pojistovaci ¢innost je brana jako uzavirdni pojistnych smluv pojisStovnou, sprava pojisténi a
poskytovani pojistnych plnéni z pojistnych udalosti, poskytovani asisten¢nich sluzeb a
zpracovani osobnich tdaji. Ceska asociace pojistoven neboli CAP, sdruzuje pojistovny na
ceském trhu.

Penzijni fond je také pravnickou osobou, kterd ale provozuje penzijni pfipojisténi. Penzijni
fond je akciovou spolecnosti, pro kterou plati ustanoveni obchodniho zakoniku. Penzijni

fondy maji také svou sdruzujici organizaci a tou je Asociace penzijnich fondtt CR (APF CR).

6.1 Ceskd asociace pojistoven

CAP zahajila svou ¢&innost k 1. lednu 1994 a jedna se o zajmové sdruzeni komerénich
pojistoven, vytvofenym podle § 20f obanského zakoniku na organizaci a podporu vzijemné
pomoci, spoluprace a zabezpefeni zajml pojiStoven a zajiStoven. Rokem 1998 se stala
radnym clenem Evropské pojistovaci a zajistovaci federace (CEA).

Organizaéni struktura CAP je zobrazena v piiloze ¢. 4. Poslanim CAP je zastupovat, hajit a
prosazovat z&jmy c¢lenskych pojistoven a jejich klientd vii¢i organlim statni spravy, legislativé
a dalS$im subjektim. Déle podporuje zajmy ceského pojistného trhu vici EU a rozvoj
pojistného trhu v Ceské republice, spolupracuje se zahrani¢nimi asociacemi a institucemi.

Hlavnimi tukoly sdruZeni jsou nasledujici ukoly: zpracovavat pfipominky k pravnim
predpisiim, tykajici se pojiStovnictvi; prosazovani nezbytnych Uprav ceské i1 evropské
legislativy; tvorba nastrojii pro zabranéni Skod a pojistnych podvodi; vytvareni informacénich
nastrojll pro vefejnost; informovat o vyvoji pojistného trhu, ¢i pojistnych produktech; vytvaret
pravidla etického chovani v pojiStovnictvi; dbat na dodrZzovani zasad a odstranovani rozpora
mezi ¢leny asociace. Ukolem CAP, ale neni vykonavat kontrolu fizeni a organizace ¢innosti
svych ¢lenti, kontrolovat jejich obchodni strategie a ani nemé za tkol feSit otazky sport ze
smluvnich vztahli mezi pojistitelem a pojistnikem.

Cleny asociace jsou kromé zakladateli i dal3i osoby, ¢leny mohou byt pojistovny. Clenové
se d¢li na fadné, se zvlastnim statutem a pfidruzené ¢leny.

Radnymi ¢leny jsou (podle Vyro&ni zpravy 2009):

1. AEGON Pojistovna, a.s. (podil zahrani¢ni tcasti 100 %)

2. Allianz pojistovna, a.s. (100 %)

3. Amcico pojistovna a.s. (100 %)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.

Aviva zivotni pojistovna, a.s. (100 %)

AXA pojistovna a.s. (100 %)

AXA zivotni pojistovna a.s. (100 %)

Ceska podnikatelska pojiSt’ovna, a.s., Vienna Insurance Group (0 %)
Ceska pojistovna a.s. (100 %)

Ceska pojistovna ZDRAVI a.s. (0 %)

CSOB Pojistovna, a.s., ¢len holdingu CSOB (75 %)

D.A.S. pojiStovna pravni ochrany, a.s. (100 %)

DEUTSCHER RING Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft, pobotka pro CR
DIRECT Pojistovna, a.s. (100 %)

EVROPSKA Cestovni Pojistovna, a.s. (100 %)

Generalli Pojistovna a.s. (0 %)

Hasi¢ska vzajemna pojist'ovna, a.s. (0 %)

HDI Versicherung AG, organiza¢ni slozka (100 %)

ING Zivotni pojistovna N.V., pobocka pro Ceskou republiku (100 %)
Komerc¢ni pojist’ovna, a.s. (51 %)

Kooperativa pojiStovna, a.s., Vienna Insurance Group (89,65 %)
MAXIMA pojist'ovna, a.s. (0 %)

POJISTOVNA CARDIF PRO VITA, a.s. (100 %)

Pojistovna Ceské spo¥itelny, a.s., Vienna Insurance Group (90 %)
Pojistovna VZP, a.s. (0 %)

Slavia pojiSt’ovna a.s. (0 %)

Triglav pojistovna, a.s. (100 %)

UNIQA pojistovna, a.s. (100 %)

VIKTORIA VOLKSBANKEN pojist’ovna, a.s. (90 %)

Wiistenrot pojistovna a.s. (100 %)

Wiistenrot, zivotni pojistovna, a.s. (100 %).

Zvyraznéna jsou pojistovny, které nemaji 100 % podil zahrani¢ni ucasti. Pro ekonomiku

Ceské republiky, jsou dilezité pravé tyto zvyraznéné pojistovny, jelikoz na zakladé jejich

¢innosti dochézi ke zlepSovani nasi ekonomiky.

Piidruzenym &lenem muiZe byt pojistovna pouze na dobu do jejiho piijeti za ¢lena CAP

shromazdénim ¢lend.
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Cleny se zvlastnim statutem mohou byt specializovana sdruZeni pojistovacich odborniki,
pojistovny vlastnéné vyhradné statem a pravnické osoby jiné nez pojistovny™. Soucasnymi
pfidruzenymi ¢leny jsou:

1. AIDA ceska sekce Mezinarodniho sdruzeni pro pojistné pravo

2. Ceska kancelaf pojistitelti

3. Exportni garan¢ni a pojistovaci spolecnost, a.s.

V piiloze & 5 jsou u jednotlivych &lentt CAP uvedeny, jaké pojistné produkty poskytuji
V ramci pojisténi osob.

Nyni se jiz zamé&im na ekonomické ukazatele CAP jako celku.

Podil ¢lentt CAP na pojistné trhu Ceské republiky &ini 98 %. Prvnich 10 nejvétich
pojistoven zaujima 87,9 % celkového predepsaného pojistného. Oproti roku 2008 doslo
k poklesu z 90,1 %. I ptes neptiznivé vn&jsi vlivy v roce 2009 doslo k ristu celkovych objemu
pfedepsané¢ho pojistného o 3,1 % na celkovou hodnotu 141,4 mld. K¢. Diky stagnujicimu
nezivotnimu pojisténi, k ristu pojistného se zasadilo pojisténi zivotni, jehoz objem pojistného

se zvysil 0 5,8 %.

6.1.1 Aktiva a finan¢ni umisténi

Zékladni kapital pojistoven rostl z 18,3 mld. K¢ na 19,4 mld. K¢, coZ znamena narist o 6%
proti ptedchozimu roku ze 4,1%. Vysledek hospodateni v roce 2008 mél vyrazny pokles na
9,3 mld. K¢, ale v roce 2009 jiz doséhl hodnoty 15,5 mld. K¢.

Cinnost pojistoven se projevuje ve stavu technickych rezerv. Tempo riistu se zvysilo z 4,8%
na 6,6 %. Hlavni rist ma na bedrech Zivotni pojisténi, u né¢hoz vzrostly rezervy o 8,6 % pfti
stagnaci v nezivotnim pojisténi. Nadprimérné vzrostly technické rezervy Zivotnich pojisténi,
u nichz je nositelem investi¢niho rizika pojistnik o témét 45 % proti pfedchozim 9,3 %.

Rist aktiv se mirné zrychlil z 6,7 % meziro¢ni zmény na 7,3%, finan¢ni umisténi se zvysilo
0 5,4 % proti 6,3 %. Ve skladbé financniho umisténi nadéle rostl podil dluhovych cennych
papirt ze 74,9 % na 78,6 % a depozita u bank mirn¢ poklesla z 9,6 % na 8,1 %.

Vyvoj technickych rezerv je zndzornén v nasledujicim grafu a v tabulce je znazornén vyvoj

aktiv a finan¢éniho umisténi.

“ Stanovy CAP: http://www.cap.cz/
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Graf ¢.2: Vyvoj technickych rezerv v tis. K¢
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Pramen: Vyroéni zprava 2009 CAP: http://www.cap.cz/

Z grafu je zcela jasné vidét soucasny trend ve tvorbé rezerv zivotniho pojisténi, které velice
rychle roste, na rozdil od nezivotniho pojiSténi, které také roste, ale vyrazn€ pomaleji. Od
roku 2004 roste i tvorba technickych rezerv u Zzivotniho pojisténi, kdy je nositelem
investi¢niho rizika pojistnik.

Tabulka €.10: Vyvoj aktiv a finan¢ni umisténi v mil. K¢

1997 1998 1999 2000 2001 2002

Aktiva celkem 125148 | 133001 |155344|176 557|201 700 | 229 542
Finanéni umisténi celkem 93410 108822|124886|141471|165504 | 194 373
Dluhové cenné papiry 23 959 39161| 56432| 93393108953 | 133537
Akcie a cenné papiry s proménlivym 7841 4270 4398| 7576 5300| 13418
vynosem

Finan¢ni umisténi v podnikatelskych 13 062 13774| 10342| 9442| 13743| 13098
seskupenich

Depozita u finannich instituci 29728 36450| 38062| 16681 20859 | 20037

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Aktiva celkem 258 893 291797 |316490 | 328 778|350 558 | 374 060 | 401 294
Finan¢ni umisténi celkem 215720 |249738 |267 745|273 750|284 837 | 302 850 | 319 038
Dluhové cenné papiry 145299 154894 |167 356 | 194 205|205 287 | 226 853 | 250 819

Akcie a cenné papiry s proménlivym | 12 579 26771 |32784 |30481 |29071 |23219 |17 245
vynosem
Finanéni umisténi v podnikatelskych |18 557 |24476 |25787 |11260 |11583 |13880 |13355
seskupenich
Depozita u finanénich instituci 23162 26884 |27330 |26004 |25811 |29156 |250953
Pramen: Vyroéni zprava 2009 CAP: http://www.cap.cz/

V tabulce je vidét jak rostou celkova aktiva pojistoven, ktera béhem 12 let vzrostla ze 125

mld. K¢ na 401 mld. K¢&. Je tu vidét 1 to, Ze nejvice finan¢nich prostiedkl je investovano do

dluhopist 250 mld. K¢&.
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6.1.2 Piedepsané pojistné a pojistné plnéni

Ptedepsané pojistné podléha snizovani tempa rastu z 5,2 % na 3,1%, hlavnim vlivem je

zpomaleni v neZivotnim pojiiténi, jehoz rast poklesl z 5,3 % na 1,2 %. Zivotni pojisténi

naopak vykazalo mirné zrychleni meziro¢niho rastu z 5,1 % na 5,8 %.

Graf ¢.3: Vyvoj predepsaného pojistného v tis. K¢
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Pramen: Vyroéni zprava 2009 CAP: http://www.cap.cz/

Nezivotni pojiSténi:

Snizeni tempa rustu bylo pravdépodobné zplisobeno nizkym ristem i poklesem polozek,

pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla, havarijniho pojisténi a pojisténi odpovédnosti.

Vyrazné tempo riistu se projevilo hlavné u pojisténi financnich ztrat o 11,6 %.

Zivotni pojisténi:

V soucasné dob¢ dynamika pojiSténi pro ptipad doziti nebo smrti vykazuje pokles o 0,4 %,

ale rastu o 12,1 % prokazuje vétsi oblibenost pojisténi spojeného s investicnim fondem, ktery

ma celkovy podil na Zivotnim pojisténi 40,2 %. U doplitkovych pojiSténi doslo k ristu o 12,1

%. Rist zivotniho pojisténi je hlavné zalozen na jednorazovém pojistné, které se zvysilo 0 6,9

%.

Nasledujici tabulka ukazuje hlavni druhy Zivotniho pojisténi predepsaného pojisténi.

Tabulka ¢.11: Hlavni druhy Zivotniho pojiSténi — piredepsané pojisténi v mil. K¢

2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
7P celkem 2277028281 |34160|41123|44201|44954 |47 233 |54 120 |56 888 | 60 186
Pojisténi pro ptipad
doziti nebo smrti a 11186 (15396 | 19571 | 24 423 | 26 608 | 25 860 | 24 045 | 23 576 | 22 543 | 22 455
doziti
Pojisténi spojené 1522 | 2453 | 3137| 4878| 6052| 755011336 18387 | 21588 | 24 194
s investicnim fondem
Doplitkova pojisténi 1076| 1211| 4408| 4463] 4766| 5127| 5408| 5662| 6155| 6896

Pramen: Vyro¢ni zprava 2009 CAP: http://www.cap.cz/
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S rostoucim objemem uzavienych pojistnych smluv a velikosti piredepsaného plnéni jak
V zivotnim i nezivotnim pojisténi. Musi samoziejm¢ dochazet i k rGstu pojistného plnéni.
Objem vyplacenych prostiedkt v prvnich letech v ptipadé zivotniho pojiSténi byl nizsi nez
pojistné plnéni nezivotniho pojisténi. V soucasné dobé dochazi k vyrovnani pojistného plnéni
Z obou pojisténi. Podle mé rast pojistného plnéni z Zivotniho pojisténi je zptuisoben tim, ze u
mnoha smluv uzavienych ptred 14 lety dochdzi k doziti a pojistovny tak musi vyplacet stale

vice plnéni.

Graf ¢.4: Vyplacené pojistné plnéni v tis. K¢
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Pramen: Vyroéni zprava 2009 CAP: http://www.cap.cz/

6.2 Asociace penzijnich fondu

Asociace penzijnich fondti CR je dobrovolné zajmové sdruZeni pravnickych osob, podobné
jako CAP. Asociace byla zaloZena 25. Gervna 1996 na ustavujici ¢lenské schiizi ve formé
samostatného pravniho subjektu. Navézala na ¢innost pfedchozi APF CR, ktera neméla pravni
subjektivitou a zanikla ke dni vzniku nové asociace.

Organizaéni struktura APF CR je predstavovana valnou hromadou, kterd je sloZena
z volenych funkci a organli. Do volenych funkci a orgdni patii kontrolni komise, prezident
(ing. Rusnok, J.) a viceprezidenti (ing. Benes§, P. a ing. Boucnik, M.). Pod viceprezidenty
spadaji nevolené organy, kam patii prezidium sloZzené z osmi ¢lend, sekretaridtu a odborné
sekce. Do odbornych sekci patii: legislativa, etika, ekonomika, informatika a provozni sprava
fondt, PR aktivit a vnéjSich vztahii a pojistna matematika.

Mezi ¢&innosti APF CR lze zahrnout koordinovani, zastupovani, hijeni a prosazovani
spole¢nych zajmlt svych clent. Dal$im ukolem je propagovat mysSlenku penzijniho

ptipojisténi a davat pfipominky k legislativnim navrhum a jind opatieni, ktera se tykaji oblasti

%0 Viz. ptiloha & 6: Schéma organizaéni struktury.

53


http://www.cap.cz/

penzijniho piipojisténi a jinych zajma penzijnich fondu a iniciovat jejich zmény. Plsobi i jako
poradenské i informacni centrum, podporuje a organizuje vzdelavaci a védeckou ¢innost. APF
by méla reprezentovat spolecné zajmy svych ¢lent vii¢i zahranici, navazovat a rozvijet styky
S obdobnymi institucemi v zahrani¢i a participovat na procesu piiblizovani podminek
penzijniho pfipojisténi CR standardim Evropské unie. Dbat na dodrzovani etiky vztahi mezi
¢leny APF CR a uéastniky penzijniho piipojisténi. D4 se fici, ¢ APF mohla byt zaloZena z
diivodu pusobit na odstranéni rozporti mezi ¢leny APF, organizovat odbornou, pravni a
vécnou soucinnost pii feSeni procestt sluCovani, splyvani a zaniku penzijnich fondi pro
eliminaci pfipadnych negativnich disledkti na image penzijniho ptipojisténi a jeho ucastniky.
Da se Fici, Ze i v t&chto tkolech a &innostech jsou si CAP a APF CR rovny.
Clenstvi v asociaci je dobrovolné a ma dvé formy. Jedna se o ¢lenstvi fadné a piidruZené.
Radné ¢lenstvi je uréeno penzijnim fondéim vzniklym na zakladé zakona ¢.42/1994 Sb., o
penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem, v platném znéni. Vznikd na zékladé
jednostranného piistoupeni penzijniho fondu. V CAP je ¢&len piijat na zakladd hlasovani na
shromézdéni.
Radnymi &leny jsou:
1. AEGON Penzijni fond, a.s.
. Allianz penzijni fond, a.s.
. AXA penzijni fond a.s. (dfive Winterthur PF a.s.)
. CSOB Penzijni fond Progres, a.s.
. CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s.

2
3
4
5
6. Generali penzijni fond, a.s.
7. ING Penzijni fond, a.s.
8. Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.
9. Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.
10. Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s.

Pfidruzenymi ¢leny mohou byt pravnické osoby, které plisobi v oblastech navazujicich na
penzijni pfipojiténi nebo s nim tzce souvisejicich. Clenstvi vznikad na zékladé zadosti o
¢lenstvi, po jejim schvaleni prezidiem APF CR.

Pfidruzenymi ¢leny jsou:

Deloitte Advisory s.r.0.
KPMG Ceska republika, s.r.o.
Béhem roku 2009 putsobilo aktivné na trhu 10 penzijnich fondl z plivodnich 47, které

obdrzely licenci (dva penzijni fondy nikdy ¢innost nezah4jili). Do likvidace nevstoupil Zadny

54



fond, coz dokladuje konsolidaci odvétvi, v némz jiz od roku 2002 nebyl nucen statni dozor
pfijmout zadné rozhodnuti o likvidaci. Do konce roku 2001 se v likvidaci ocitlo celkem 12
penzijnich fondd, jejich podil na trhu byl maly a ztraty zanedbatelné.

Penzijni fondy vyuzivaji zazemi vyznamnych, vétSinou zahrani¢nich, akcionaiti operujicich
na Ceském trhu prevazné v oblastech bankovnictvi a pojistovnictvi. Tito akcionaii disponuji
v mnoha piipadech aktivy mnohonasobné vy$§imi neZ je objem statniho rozpoétu CR a

poskytuji zaruku bezpecného fungovani odvetvi.

6.2.1 Aktiva penzijnich fondu

Aktiva penzijnich fondt byla v roce 2009 vykazana ve velikosti 215,9 miliard K¢, coz je o
24,2 miliard vice nez vroce 2008 (191,7 miliard K¢). Aktiva penzijnich fondi byla
k 31.12.2007 vykazana ve vysi 167,2 miliard K&, coz je téméf o 21,3 miliard K¢ vice nez na
konci roku 2006 (145,9 miliard K¢), tento narust je vSak o 1,2 miliard niz$i. Primérna castka
aktiv na ucastnika v roce 2009 presahla 48 tisic K¢, ale v roce 2008 ¢inila témét 45 tisic K¢,
Vv roce 2007 predstavovala cca 44 tisic K¢ a v roce 2006 to bylo skoro 40 tisic K.

S ristem aktiv stoupa i podil majetku obhospodatovaného penzijnimi fondy na hrubém
domacim produktu. Roku 2008 bylo dosazeno podilu 5,2 % HDP a v roce vzrostla na 5,9 %
HDP. V roce 2007 ¢inil tento podil cca 4,7%, roku 2006 ptiblizné 4,5%, v roce 2005 to bylo
4,21% HDP a v roce 2004 ¢inil tento podil jenom 3,7%. Je velice dobré, Ze tento rist probiha,
ale mohl by byt i vyraznéjsi.

Graf ¢.5: Vyvoj celkovych aktiv v tis. K¢
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6.2.2 Hospodarsky vysledek

Prosttedky ve prospéch ucastnikli zaznamenavaji staly rist. Na jejich uctech fondy vykézaly
k 31.12.2007 ¢astku 162,1 miliardy K¢, tedy o 26 miliard vice nez na konci pifedchoziho roku
(136 miliardy K¢). Mezirocné pak doslo k narastu 0 19,1%. V roce 2008 bylo ptipsano 186,1
miliard K¢. Roku 2009 doslo k piekroc¢eni 200 miliardové hranice (200,2 K¢). Ro¢ni nérust je
tedy 14,1 miliard K¢ a mésicna narast vychazi na 1,17 miliardy K¢.

Jako ostatni financni instituce i1 penzijni fondy se potykaji s nepfiznivym vyvojem
kapitalového trhu. Zisku i pfesto bylo dosazeno ve vysi 2,6 miliardy K¢, je to o 1,9 miliardy
vice nez predchoziho roku. Ale nevyrovna se stavu k 31.12.2007, kdy zisk dosahoval 4,39
miliardy K¢ a piekrocit zisk dosazeny v roce 2006 (4,14 miliardy). Vyvoj v hospodaiském
vysledku v roce 2008 ukazuje i1 vliv hospodaiské krize, ktery se projevil takovymto rapidnim

poklesem.

Graf ¢.6: Vyvoj hospodaiského vysledku v tis. K¢
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Pramen:Asociace penzijnich fondd CR: http://publikace.apfcr.cz/cz_verze.html

V investovani penzijnich fondd je stile zachovana konzervativni strategie, ktera je
stanovena zakonem. V portfoliu pfevlada podil dluhopist (81,5 %, na konci roku 2008 to bylo
jen 78,8 %), v akciich bylo umisténo pouhych 1,7 % majetku (2008 to bylo jesté 3,1 %) a na
terminovanych vkladech 11,3 % spravovanych prostiedki (z 9,6 % v roce 2008).

Tabulka ¢.12: Umisténi prostiedki penzijnich fondu v mld. K¢

V trznich cenach 2006 2007 2008 2009 Podil 2009 (%)
Dluhopisy 110,2 |119,4 (1448 |171,6 |79,55
Pokladni¢ni poukazky |5,5 7,4 6,4 2,2 1,00

Akcie 9,6 9,8 57 3,5 1,62

Podilové listy 4,8 7,6 6,2 6,9 3,21

Penize a ostatni aktiva | 15,2 22,8 28,4 315 14,62

Celkem 1454 |167,0 |191,5 |215,7 |100,00
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Pramen: Zprava o vyvoji finanéniho trhu v roce 2009:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Zprava o vyvoji FT v roce 2009 pdf.pdf

Provozni naklady penzijnich fondu klesaji. V porovnani praimérnych provoznich nakladi
k celkovym aktivim ¢inily naklady v roce 2009 — 1,44% (2008 — 1,49%). V prvnim roce
existence systému se, ale primérné provozni naklady pohybovaly v poméru k celkovym
aktivim ve vysi 8,95%, v roce 2003 jiz byly na urovni pouhych 1,8% a roku 2004 jiz byli jen
na Urovni 1,45%. Vysledky dokladaji vysokou a stoupajici efektivitu penzijnich fonda,
srovnatelnou s mezinarodni trovni. Tento trend bude jisté pokracovat v ramci konkurence
mezi jednotlivymi penzijnimi fondy, tfebaze prostor dal$iho snizovani ndkladi je jiz dosti

omezeny.

Graf ¢.7: Vyvoj stavu rezervnich fondi v tis. K¢
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Pramen: Asociace penzijnich fondit CR: http://publikace.apfcr.cz/cz_verze.html

6.2.3 Vyvoj poctu icastnikii penzijniho pripojisténi

Roku 2009 bylo fondy vykédzano penzijnimi fondy témét 4,5 milionu ucastnikt (4 470 178).
To je o 174 575 ucastnikl vice nez pro rok 2008, kdy bylo Gc¢astno penzijnimu piipojisténi 4
295 603. Nejvyssi nartst poctu ucastnikt byl v prvnich dvou letech fungovéani penzijniho
piipojisténi na trhu. Rok 2005 navazal na oziveni trhu, které nastalo v roce 2004. Zapojeni
obyvatelstva ptedcila piivodni ocekavani. Roku 2005 byl piipojistén témét kazdy tieti obcan
CR a cca 55% prace schopnych obyvatel. Nyni mira zapojeni obyvatelstva roku 2009
pfevySovalo 70 % ekonomicky aktivnich obyvatel. Osoby star§i 60 let dosahuji 24 %
zZ celkového poctu spoficich.

Roku 2007 byla tato mira zapojeni nasledujici: vice nez 60% ekonomicky aktivnich
obyvatel bylo u€astno na penzijnim pfipojisténi bez zapocteni penzijné piipojisténych nad 60

let, ktefi tvorily 22% z celkového poctu spoficich.

57


http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Zprava_o_vyvoji_FT_v_roce_2009_pdf.pdf

Graf ¢.8: Vyvoj poétu ucastniki v tis.
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Pramen: Asociace penzijnich fondit CR: http://publikace.apfcr.cz/cz_verze.html

Tabulka €.13: Pocet ucastnikii penzijniho pfipojisténi dle véku

K 31.12. 2005 2006 2007 2008 2009 Meziroéni zména
abs. (%)
18 - 19 let 12 522 16 513 21461 22 526 23 433 007  4.03
20 - 29 let 368 052| 420387| 475887| 512496 530382| 17886 349
30 - 39 let 601614| 686 156| 786781| 867574 927 964| 60390 6.06
40 - 49 let 705074| 735250| 777 167| 807 665| 830614| 31040 306
50 - 59 let 931001 966952| 096474| 1010509| 1008265| 2244 -022
60 - 69 let 452878 530932 610778 682601 720339| 46738 6.85
70 - 79 let 173965| 106484| 218919| 245558| 267 966| 22408 913
80 a vice 33 721 40 971 48 890 58 307 67550| ©252| 1587
Celkem 3279727| 3593645 3936357| 4207236 4304522 187288 445

Pramen: Zprava o vyvoji finan¢niho trhu v roce 2009:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Zprava o vyvoji FT v roce 2009 pdf.pdf

Tabulka ¢.14: Porovnani po¢tu icastnika a hospodarského vysledku

Podet ucastnikii v tis. | Hospodarsky vysledek v tis. K¢ | HV na 1 ucastnika
1995 1290 - 134 670 - 104,40
1996 1564 430 800 275,45
1997 1673 1175170 702,43
1998 1740 1749 175 1 005,27
1999 2144 1701 203 793,47
2000 2379 1 387 806 583,36
2001 2 508 1735974 692,17
2002 2 597 2 265 219 872,24
2003 2 662 2377100 892,98
2004 2 650 3206 842 1210,13
2005 3284 4 567 678 1 390,89
2006 3611 4124 522 114221
2007 3962 4271182 1 078,04
2008 4 295 717 841 167,13
2009 4 470 2573010 575,62

Pramen: Asociace penzijnich fondit CR: : http://publikace.apfcr.cz/cz_verze.html, vypocty.
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Hospodaisky vysledek ptipadajici na jednoho uc¢astnika penzijniho piipojisténi v roce 2008
byl druhy nejnizsi za celou historii penzijniho ptipojisténi. Nejnizsi byl jen v roce 1994, kdy
hospodaftsky vysledek skoncil ztratou.

Novela zdkona o penzijnim piipojiSténi se statnim piispévkem, realizovana zakonem C.
36/2004 Sb., umoznila penzijni piipojisténi rovné€z obaniim s bydlistém na uzemi jiného
statu EU za podminky, ze jsou ucastni vetejného diichodového nebo zdravotniho pojisténi
v CR. K 31.12.2004 bylo pfipojisténo 1031 cizincii, z toho poéet obéanii Slovenska byl 1003.
2008 bylo piipojisténo uz 11 293 cizincii a v roce 2009 doslo jesté k dalSimu rlstu na 12 192
ucastnikti ze stath EU. Nejvice jsou samoziejmé zastoupeni obcCané Slovenska, ktefi

predstavuji 90 % (10 902) takto pojisténych cizinc.

6.2.4 Vyvoj prispévki ucastniki

Stale se zvySujicim se Cislem vramci penzijniho pfipojisténi je nartst prumérnych
meési¢nich prispévki od zaméstnavatelii a 1 poCet ucastnikil, kterym zaméstnavatel prispiva.
hodnota ¢inila 465,-K¢, coz je o 53,-K¢& vice, v roce 2006 to bylo 497,-K¢ tedy o 35,-K¢ vice
nez predchozi rok a vroce 2007 Cinil ptispévek 535,-K¢. Prispévek zaméstnavatele v roce
2005 ziskalo 780 tisic pojisténych, coz je o 107 tisic vice nez k 31.12.2004. Za rok 2006
narlst ¢inil cca 62 tisic, takZe piispévek zaméstnavatele obdrzelo 842 tisic U€astniki. V roce

2007 prispévek zaméstnavatele ziskalo 906 tisic ti€astnikli (obdrzel kazdy ctvrty).

Graf ¢.9: Vyvoj prumérného prispévku ucastnika
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Primérna vySe mésicniho ucastnického prispévku za rok 2009 byla 444,- K¢, za roky 2008
a 2007 byla vyse primérného ptispévku totozna ve vysi 450,- K& Za rok 2006 mésicni
prispévek ¢inil 431,-K¢. Vyse ucastnickych ptispévkl neni uspokojiva. Vyse prispévka se
pohybuje pod trovni 2 % primérné hrubé mzdy. Pfi takovych to piispévcich nedojde
k vyraznému vyrovnani poklesu piijmu pii odchodu do dichodu. Pfitom je ziejmé, ze
zejména mladsi ro¢niky ¢ekd pokles relativni irovné statnich dichodt a je to pro né€ nutnosti

odkladat vétsi procenta hrubé mzdy k vyrovnani ubytku, ktery v budoucnu nastane.

6.3 Statisticka analyza

Nyni se zaméfim na porovnani penzijnich fondd navzdjem. Fondy jsou sefazeny podle

podilu na trhu podle poctu ucastniki.

Tabulka ¢.15: SloZeni portfolia k 30.6.2010 (v %) a podil na trhu podle poctu ucastniki 2009.

Podil | Dluho- POin Akge 2 | Nemo- Ué,ty 2 ,
PF na trhu i pouka- | podilové vitosti terminova- | Ostatni
pisy zky listy né vklady

PF Ceske 26,81 | 893 | 00 6,3 0,0 25 2,0
pojistovny
PF Ceské 19,25 | 659 | 0,0 9,1 0,0 238 1,2
spofitelny
PF Komercni 1150 | 91,0 | 00 0,0 0,0 6,1 2.9
banky
AXA PF 11,07 78,7 0,0 5,4 5,3 7.4 3,1
ING PF 10,21 85,3 3,8 0,0 0,0 8,6 2,3
CSOB Stabilita 9,81 92,2 0,0 2,8 0,0 2,3 2,6
CSOB Progres 6,86 91,5 0,0 2,1 0,0 2,5 3,8
Allianz PF 3,14 94,7 0,0 1,2 0,0 3,8 0,3
Generali PF 1,10 87,9 0,0 47 0,3 3,3 3,8
AEGON PF 0,25 74,4 3,0 0,0 0,0 10,8 11,8

Pramen: http://www.finance.cz/duchody-a-penze/penzijni-fondy/, http://publikace.apfcr.cz/cz_verze.html,
vypocty. 5 5
Z tabulky je vidét, Ze penzijni fondy Ceské pojistovny a Ceské spofitelny skoro pokryvaji

polovinu trhu s penzijnim pfipojisténim. Posledni tii nejmensi penzijni fondy nepokryvaji ani
5 % trhu. Zbyvajici ¢ast trhu pokryva 5 penzijnich fondt.

Do poloviny roku 2010 bylo nejvice investovano do dluhopisti, jak je i specifikovano
Vv zékoné o penzijnim ptipojisténi, a ze kterych je jeden z nejjistéjsich ziskll. Penzijni fondy se
snazi, co nejefektivnéji rozdéli finan¢ni prostfedky, aby vykonavaly zisk. V tabulce je vidét,
ze nejmensi oblibu maji pokladni¢ni poukazky a investice do ndkupu nemovitosti. Nejvice mé
zaujalo, Ze portfolio penzijniho fondu Komercni banky je zamétfené jen na tfi typy investic a

to pfevazné jen na dluhopisy.
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Nasledujici graf zndzoriiuje vyvoj poctu ucastnikli penzijniho pfipojisténi pro jednotlivé

fondy.

Graf ¢.10: Pocet uicastniki u jednotlivych fondd
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Pramen: Hodnoty z http://www.finance.cz/duchody-a-penze/penzijni-fondy/

Na prvni pohled je vidét, Ze nejvice novych ucastnikii je u penzijniho fondu Ceské

pojistovny a Ceské spofitelny. U ostatnich fondti neni narGist ucastniktl tak vyrazny a

opacnym piipadem je AEGON, ktery je na trhu od roku 2007, a tak by u ného mé¢l rist pocet

ucastniki, ale opak je pravdou, v roce 2009 mé¢l jiz jen 11 tis. Gcastnikd z ptivodnich 97 tis.

pii zalozeni. Na pocatku existence penzijniho pfipojisténi méli vSechny penzijni fondy

podobny pocet ucastnikli a naopak od soucasnosti prevySoval ostatni penzijni fond Komeréni

banky. V roce 2009 patii podle poctu ti€astnikll na tfeti misto.

Dalsi graf znazoriuje vysledky hospodafeni penzijnich fondd od roku 1997 do 2009.

Zlomovym rokem ve vyvoji hospodaiského vysledku je rok 2008 (rok hospodaiské krize).
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Graf ¢.11: Hospodarsky vysledek penzijnich fondi z let 1997-2009 v tis. K¢
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Pramen: Hodnoty z http://www.finance.cz/duchody-a-penze/penzijni-fondy/.
Hospodarsky vysledek predstavuje nestabilni veli¢inu, ktera se kazdym rokem méni a neni

zaruCen jeho stabilni rdst. Roku 2008 se projevily nasledky hospodaiské krize
V hospodatskych vysledcich. Jediny Allianz penzijni fond zddnou zménu nezaznamenal a jeho
vyvoj hospodaiského vysledku je stabilni. Hospodaisky vysledek penzijniho fondu AEGON
se za obdobi 3 let existence zatim nedostal do kladnych &isel, coz by mohlo byt vysvétleno 1

malym poctem ucastnikti a z toho plynouciho malého rozmeéru finan¢nich prostiedkd.
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Zaver

Cilem diplomové prace bylo analyzovat vliv penzijnich fondi na ekonomiku statu. Nejen
penzijni piipojisténi, ale i soukromé pojisténi ma vliv na ekonomiku. Tim, Ze se obyvatelé
snazi spofit, si vytvareji zasobu penéznich prostiedkili na obdobi, kdy budou zapotiebi.

Odchod do dichodu je jednim z obdobi, kdy obcan potiebuje pomoci, jelikoz nastupem do
starobniho nebo invalidniho dichodu se jeho mési¢ni piijmy snizi a penzijni pfipojisténi i jiné
soukromé pojisténi mu pomohou zachovat si podobnou zivotni tGroven, Kterou mél pied
odchodem do diichodu.

Penzijni pfipojisténi i Zivotni pojisténi patii do dlouhodobych pojisténi a tim, Ze Gcastnik
pravidelné uklada ¢ast pfijmu na budouci spotiebu, dochézi tak ke tlumeni infla¢ni kiivky,
coz pozitivné ovliviiuje ekonomiku. Cinnost pojistoven se podle mé odviji i na velikosti
statniho rozpoctu na strané piijmi ve formé odvedené dané ze ziskli pojisStoven a ve formé
srazkové dané zrozdilu mezi vyplacenym pojistnym plnénim a piijatym pojistnym. Ne

vSechny pojistovny jsou vSak povinny platit dait do ¢eského rozpoctu.

Na zaklad¢ ziskanych informaci o soukromém pojisténi a penzijnim piipojiSténi, nemizu
fici, Ze by se obyvatelé nesnazili zajistit se do budoucna. Ptikladem muze byt, Ze stale rostou
castky predepsaného pojistného na Zivotni 1 nezivotni pojisténi. V roce 1995 bylo piedepsano
pojistné do Zivotniho pojisténi ve vysi 9,224 mld. K¢ a do nezivotniho pojiSténi 24,317 mld.
K¢ a béhem let doslo k riistu na ¢astky z roku 2009: zivotni pojisténi 60,185 mld. K¢ a
nezivotni pojiSténi 81,212 mld. K¢.

S timto predepsanym pojistnym je spojeno i pojistné plnéni, které také roste. Z celkového
pojistného plnéni ve vysil8,634 mld. K& z roku 1995 v roce 2009 dosahuje jiz 71,843 mld.
K¢. Vroce 1995 prevySovalo pojistné plnéni na stran€ nezivotniho pojisténi, ale v soucasné
dobé¢ jsou jiz ob¢ oblasti pojisténi, co se tyka pojistného plnéni skoro na stejné trovni ptes
32 mld. K¢.

Penzijni pfipojisténi ziskava stale vétSi oblibu mezi obyvatelstvem a neni to jen diky
statnimu piispévku, ale 1 diky daflové uznatelnym polozkadm a i1 diky tomu, Ze zamé&stnanciim
plati zaméstnavatel piispévky, které si samoziejmé také muze odeCist od zadkladu dané.
Béhem let dochazi k pravidelnému nariistu poctu ucastnikii penzijniho pfipojisténi z
puvodniho poc¢tu 1,290 mil. Gcastniktt v roce 1995, bylo vroce 2009 evidovano 4,470
ucastniki, ktefi jsou rozdéleni do 10 penzijnich fondl. Dva nejvétsi penzijni fondy spravuji

skoro polovinu smluv o penzijnim ptipojisténi. Jedna se o penzijni fond Ceské spofitelny a
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Ceské pojistovny. Na rozdil od penzijniho fondu AEGON, ktery béhem tii let ztratil davéru
od 86 tis. ucastnikl. V roce 2007 mél 97 tis. a v roce 2009 pouhych 11 tis. ¢astnikl.
Ugastnici penzijniho pfipojisténi pochazeji z riznych vékovych skupin, ale nejvétsi pocet

cv w7

skupina 80 a vice.

Hospodareni penzijnich fondi je zavislé na jejich ¢innosti a na ochoté obyvatel spofit si na
dichod.

Cim vice maji penzijni fondy ucastnikii a ¢im vyssi jsou jejich p¥ispévky, tim maji vyssi
finan¢ni prostfedky, se kterymi mohou disponovat a vytvaret nové hodnoty. Penzijni fondy
jsou ovlivnény zakonem o penzijnim pfipojisténi a statni kontrolou. Zakon udava, ze penézni
prosttedky musi byt umistovany tak, aby byla zarufena bezpecnost, kvalita, likvidita a
rentabilita skladby finan¢niho umisténi jako celku a zaroveit musi byt zarucen zisk. Finan¢ni
prostfedky jsou ukladany do dluhopisi, podilovych listli, cennych papird, movitych i
nemovitych véci. Nejvétsi ¢ast prostiedkt je uloZena v dluhopisech. V priméru kazdy fond

uklada do dluhopist 85,09 % svych prostiedki.

Graf ¢.12: Hospodarsky vysledek piipadajici na jednoho ucastnika
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Pramen: Asociace penzijnich fondat CR, vypoéty

Z grafu je vidét, ze hospodaisky vysledek je pro kazdy rok rozdilny, ale v poslednich letech
se pohybuje ve vysokych hodnotach na jednotlivce. Vyvoj hospodaiského vysledku byl v roce
2008 pravdépodobné nejvice ovlivnén hospodaiskou krizi, nebo velmi stfizlivym
investovanim. Hospodatsky vysledek se navratil do pfelomu let 1996 a 1997. Opétovny nartist
prokazuje stabilitu penzijniho ptipojisténi, Zze velice rychle se dokdze dostat do ptedchozich

vysledkd.
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Skoro vSechny penzijni fondy Vroce 2008 dosahly prudkého poklesu hospodaiského
vysledku mimo penzijniho fondu Allianz, ktery mél ze vSech nejvyssi hodnotu a udrzel si svij
stabilni rust.

Stale rostouci pocet t€astnikl penzijniho pfipojisténi zarucuje jistotu a schopnost penzijnich
fondu vytvaret kladné hospodaiské vysledky a uspokojovat své klienty.

Na zéklad¢ prostudovani problematiky penzijniho pfipojisténi mohu fici, ze je tato forma
druhého pilite dichodového zabezpeceni perspektivni a méla by byt i nadale podporovana

statem.
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Prilohy
C. 1: Vyvoj populace

v tis. osob
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Pfedb. Predikce Predikce  VWhied  VWhied
Potet obyvatel k1. 1. 10221 10251 10287 10381 10468 10507 10533 10567 10600 10632
ristv % 0,1 0,3 0.4 0,9 0.8 0,4 0,2 0,3 0,3 0,3
Vékove skupiny k1. 1.:

(0-14) 1527 1501 1480 1477 1480 1494 1513 1539 1563 1587
ristv % -1,8 41,7 -1,5 0,2 0,2 1,0 1,3 1,7 1,6 1,5
(15-64) 7259 7293 7325 7391 7431 7414 7385 T329 7269 T215
ristv % 0,3 0,5 0,4 0,9 0,5 0,2 0,4 08 08 07
(65 avice) 1435 1456 1482 1513 1556 1599 1635 1700 1768 1829
riistw % 0,8 1,5 1,8 2,1 2,9 2,7 2,3 39 4.0 3,5
Staaru:\l:rnidl’Jc:I"u.‘.idn:iki.fl..JJ 1965 1985 2024 2061 2102 2147) 2299 2335 2370 2405
riist v % 1,7 1,0 2.0 1,8 2,0 2,1 . 1,6 1,5 1,5

Miry zévislostik 1. 1. (v 3) :
Demograficks”’ 19,8 20,0 20,2 20,5 20,9 21,6 22,1 232 24,3 254
Podle platné Iegislﬂtiwn 32,8 33,0 33,3 33,4 33,7 34,2 34,6 35,0 35,4 35,9
Efe ktivni mira zavislosti 4 41,5 41,3 41,6 41,5 41,8 43,6 46,7 47,4 47,9 48,3
l]hrnnéplodnost 51 1,282 1,328 1,438 1,497 1,492 1,49 1,51 1,52 1,53 1,54
Pfirlistek populace 31 36 a4 -1 39 26 34 33 32 31
Pfirozeny pfiriistek -6 1 10 15 11 10 9 8 T 6
Zivé narozeni 102 106 115 120 118 117 116 114 113 112
Zemfieli 108 104 105 105 107 107 106 106 106 106

Pramen: MINISTERSTVO FINANCI CR. Makroekonomicka predikce Ceské republiky [online]. Duben 2011
[cit. 2011-04-22]. < http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Makroekonomicka-predikce 2011-Q2.pdf>.
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C. 2: Penzijni statut

[

. Identifikacni &slo:
. Povolent k éinnosti udélilo Ministerstvo financl pod £, | 324/61765/97 dne 10, 9. 1997
. Penzijni fond vznikl splynutim AlianzHYPQ perzijniho fondu, a. 5. a Zivnobanky -

o e —

Allianz penzijni fond, a.s.

e — .

STATUT

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
. Obchadnifirma:  Allianz penzijnl fond, a. s. (ddle jen Penzijni fond")
Sidlo: Ke Stvanici 856/3, 185 00 Praha &

25 61 26 03

perziniho fondu, a. .

Clanek 2
Rozsah cinnosti

. Penzijni fond wydavé statut v souladu se stanovami a zakonem ¢ 421994 5b. o pen-

Zjnim pripojiEtén se stitnim pilspévkem a o zménach nékterych zakoni souvisejicich
s jeho zavedenim, v platném znéni (dale jen zdkon”).

. Penzijni fond je akdovd spoleénost, kterd provozuje penzini phipojiéténi se statnim

pilspévkem (dile Jen ,penzinl phipojistént) a ¢innosti bezprostfedng souvissjicl
s penzijnim pripojidténim. Smilouvy o penzinim phipojiténi se uzavira)l s fyzidkymi
asobami, které jsou zplisobilé byt GZastniky penziiniho pfipojiténl podie § 2 zékona
(dale jen ucastnlk").

. Penzijnl fond shromazduje pendinl prostredky od Géastnik a stitu poskytnuté ve

prospéch istnikl, hospodail s tmito prostfedky a wplad davky penzintho pfipo-
jisténl podle penzijntho planu.

Pred uzawenim smlouvy o panzijnim plipojisténi musl byt kazdy (éastnik sezndmen
se statutem a panzijnim plinem, ktery je souist smiouvy.

. Cinnost Perzijniho fondu a éinnost depoaitife podiéhaji dohledu, kery wykondva

Ceska ndrodni banka. Statni dozor nad peskytovdnim statniho pHspévku wykonéva
Ministerstvo financ.

Clanek 3
Zaméfeni a cile investi¢ni politiky

. Cllem investiéni politiky Penzijniho fondu je zabezpedenl spolehlivéha wnasu a kryti

narok(i na davky penzijniho pipojisténl.
Pi investovani majetku dbé Penzijnl fond na to, aby byl schopen wplacet uéastnikim
divky penzijniho pripajisténi podle penziiniho planu a vteminech danych zakonem.

. Penéini prostredky shromdzdéné Penzijnim fondem jsou umistovany s edbomou

péti tak, aby byla zarugena bezpeinost, kvalita, likvidita a rentabilita skladby finanéni-
ha umisténi jako celku a souiasné jednatiivé slozky finanéniho umisténi poskytovaly
ziruku nawatnosti viozenjch prostfedki, wnes z jejich driby nebo zkk z jejich pro-
deje a ¢ist finanéntho umisténi byla pohotové k dispozici k vyplaté dévek penzijniho
plipojisténi podle penzijniho pléanu a uzavienyich smiuw, Investicnl palitika je koncipo-
vina tak, aby byla udrzena vysokd kvalita portfolia a soutasné bylo dosazeno maxi-
mélniho wynosu.

. Penéini prostfedky shroméidéné Penzijnim fondem mohou byt umisténé zejména

do:

a) dluhopist, jejich emitentem je densky stéit Organizace pro ekonomickou spalu-
praci a rozvoj nebo centralni banka tohoto stitu, a dluhopist, za které prevzal
zaruku Elensky stat Organizace pro ekonomickou spolupréd a rozvj,

b) dluhopist vydargch Ewropskou investiénl bankou, Bvropskou bankou pro obnow
a rozvoj nebo Mezindrodni bankou pro obnevu a rozvo] nebo jinou mezindrodni
finanéni instituc, jeji? je Ceskd republika tlenem,

©) jinjch diuhopisd, nez uvedenych v odst. 3 plsm. a) a b) tohato danku, s nimiz ss
obchoduje na regulovaném trhu zemé Organizace pro ekonomickou spolupraci
a rozvaj, ktery je povolen pfislugnym Gfadem denského stétu,

d) podilowych listt atestenych podilowych fondd,

&) cennych papirdi, s nimiZ se obchoduje na regulovaném trhu zemé Organizace pro
ekonomickou spolupréci a rozvaj, ktery je povolen pislunym Gradem denského
stétu,

f) movitych vl predstavujicich zaruku bezpefného uloZeni penéinich prostredki,
kromé cenmych papird,

) nemovitost! poskytujicich zaruku spolehlivého uloZeni penédinich prestredkd
a slouzicich zcela nebo previzng k podnikani nebo bydlent.

Vysokd kvalita portfolia diuhapsd je wizina zejména na rating emitenta (napf.

Standard & Poor, Fitch, Moody's). Pokud e rating k dispozici, musi se fadtt do inves-

titniho stupné. U dluhopisi pofizovanych s dmyslem driby do splatnosti je poZado-

wan minimalnl rating A&, Tato omezen| se nevatahujl na dluhopsy uvedené v odst. 3

pism. a) ab) tohoto Elnku.

Statut Allianz penzijnihe fondu, a. 5.

5. Penéini prosttedky mohau byt dile uloZeny i na wladovych Gétech, wladnich kniz-
kach a na wHadech potwzenych vkladowym certifikitern nebo vkladnim listem, a to
u banky nebo pobotky zahraniéni banky na zemi Ceské republiky nebo u banky se
sidlem na vizemi Elenskych stité Organizace pro ekonomickou spolupréci a rozvoj.
Limit pro tento druh investice je stanaven zakonem.

6. Penzijni fond miize také uzavirat zajistovaci obchody, zejména derivitové a opénl, za
podminek danych zakanem.

7 Hodnota cennych paplrd wydanjch jednim emitentern nesmi twofit vice ne 10 %
majetku Penzijniho fondu. Toto omezenl se nevztahuje na dluhopisy uvedené v plsm.
a) ab) odst. 3 tohoto danku.

8. Celkové hodnota movitych a nemovitych wel nesmi tvofit vice ne? 10 % majatku
Penzijniha fondu.

9.V majetku Penziniho fondu nesmi byt vice nez 20 % z celkowé jmenovité hodnoty
cennych papird vydanych jednim emitentem. Tato omezenl se nevztahuje na dluho-
pisy uvedené v pism. a) a b) odst. 3 toheto clanku.

. Minimalné 50 8 finanénich prostedkd Penzijniho fondu je investovana do drocenych
cennych papird, zejména pak do dluhopist, jejich? emitentem je élensky stét Buropské
unie, ktery je soucasné tlenem OECD, Spojené stéty amenické, Swjcarsko, Norsko
nebo centralni banka tohato stitu, dluhopist wdanych Ewopskou investiénl bankou
nebo Ewopskou bankou pro ebnavu a rozvoj.

. Nejméné 70 % majetku Penziiniho fondu je umisténo nebo ulodeno do aktiv zngjl-
clch na ménu, ve které jsou vyjadteny zévazky Penzijniho fondu wié Géastnikim.

12. V souladu s § 34 odst. 4 zkona miize byt nejvice 5 % majetku Penzijniho fondu umis-
t&no jinak, nez je uvedeno v § 33 odst. 2 pism. 3) a2 f) a § 33 odst. 3 zékona.

Investiénl politiku Penzintho fondu schvaluje podle stanov pledstaverstvo.

=

1

1

]

Clének 4
Zasady hospodateni

. Penzijnl fond musl s majetkem hespodafit s odbornou péci a zabezpedit soustavné
zhodnocovani majetku. Za hospodaten! Penziniho fondu podle stanov odpowida
pradstavenstvo,

2.5 majetkem hospodati Penaijnl fond sém.

3. Penzijni fond je povinen cenny papir koupit jen za nejniZi cenu, za kterou by jej bylo
moiné pfi wynalozeni odborné péce kouptt, a prodat jen za nejwyssl cenu, za kterou
by jj byla mozné pii wnalozeni odborné péce prodat. Splnéni podminky stanovené
v predchozl wité je Penzijni fond povinen prokézat.

4. Ocenénl nemoviost! a mowitych véd se musl provést pred jejich nakupemn nebo pro-
dejem a dale vidy k 21.12. Ocenéni se provede podle predpist platnych v dobé, kdy
s2 acenénl provadl. Pokud tyto pledpisy neexistujl, provede ocenénl soudnl znalec
nezavely na Penzijnim fondu.

5. Majetek Penzijniho fondu nemaze byt poudit k zajisténi zavazko.

6. Pro wjpodet hodnaty cenného papiru v majetku Penzijniho fondu platl primétens
ustanovenl zdtniho prawiho predpisu, kery stanovi zpisob wipodiu hodnot cen-
mych papir v majetku fondu kolektvniho investovénl, Toto ocenénl se provadi mink
méiné ke konci kazdého kalendafniho mésice.

7. Penaijnl fond nesmi nakupovat akcie jingho penziniho fondu, wydivat dluhopisy,
akae za zvyhodnémych podminek pro zaméstnance nebo priontni akae.

& Penzijni fond je povinen pribéing evidovat stav pripévka zaplacenych ve praspéch
jednatineych Gastrikd v rozdélenl na prispévky Géastnika, pilspévky OZastnika naro-
kovatelné pro odpotet ze zékladu dané z ptima Géastnikem, ktery je poplatnikem
dané, pispévky placené zaméstnavatelem a na ostatnl pispévky zaplacené ve pro-
spéch Gastnika. Dale je Perzijni fond povinen oddélené evidovat stav stitnich pris-
pévki jednativch aéastnikd a podild na wynosech hospodatent.

9. Penzijni fond tctuje v souladu se zakonem o Géetnictvl a postupy Gctovani pro Géet-
nl jednotky, které jsou bankami nebo jinymi finanénimi institucemi, pokud zviadtni
ptedpis nestanavi jinak. Ucetni zévérku ovéfuje auditor.

10. Jakmile Penaijnl fond zjsti, 22 nenl zplisobily krt néroky na davky z penziniho pt+
pojistén, je povinen plijmaut opatfeni k népravé a neprodiend informavat Ceskou
nérodnl banku.

11. Penzijni fond nesmi se swym majetkem naklidat zplisober, ktery by byl v rozporu se

zdjmy Géastniki.

Clanek 5
Ipiisob poutiti zisku

1. Penzijni fond rozdéluje zisk ndsledujidm zptsobem:
a) nejméné 5 % se phidél do rezervniho fondu;
b} nepyde 10 % se rozdéluje podle rozhodnuti valng hromady;

UEinnestod 12, 5. 2007
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. Identifikaéni eido:
. Pro vyken funkee deponitite se uzavird depozitéfskd smlowva na dobu neuréitou

c) zbyld &t se poudije ve prospéch éastnik a osob, jejich? penzijnl pripojéténi
zaniklo v roce, za ktery se zisk rozdéluje.

. Pokud hospodaten! Penzijniho fondu skondl ztrdtou, poufije se ke krytl ztréty neroz-

déleny zek z minubjch let, rezervni fond a dalsifondy tvofené ze zku. NestadiHi tyto
zdroje, musl byt zirdta kyta sniZzenim zikadniho kapitdlu. Hodnota zékladniho kapi-
talu nesmi klesnout pod ésthu uvedenou v zékond,

Clanek &
Obchodni firma a sidlo depozitafe

. Funkel depozitsfe wykondvd: Komeréni banka, a. s.

Sidlo: Ma Pitkopé 33, 114 07 Praha 1

45 31 70 54

podle zdkana & 129/2004 Sb. o kolektnnim investovanl.

. 0 zméné depoaitife padle stanov razhoduje predstavenstyo po predchozim souhla-

su dozortl rady.

. Zménu depozitafe musl schvdlit Ceskd naradni banka, jinak je neplatnd.

Clanek 7
Ipiisob zvefejfiovani zprav o hospodafeni s majetkem
a zménach statutu

. Penzijni fond je povinen nejdéle do ti mésict pa skonéenl pololeti a kalendéiniho

roku zvefejfiovat zpravy o swém hospodafeni, podiu udastnikd, wetné prehledu
o umisténi prostfedk Penzijniho fondu, jejich uloeni a jejich wisi

.V sldle Penzijniho fondu jsou piistupné

a) zprivy o hospodafeni a ddaje podle odst. 1,

b) statut a zpravy o jeho zménach, penzijnl plin a stanovy,

c) seznam Elend predstavenstva a dazordl rady,

d) seznam akcionafti, ktery musl absahovat oznaceni druhu a formy akcie, jeji jme-
novitou hodnatu, obchodni firmu a sidlo akaonéte, popt. diselné oznaden! akae
a zmény téchto daji.

[== N

. Ugastnici musi byt kaidarogné Penzinim fondem plemné informavini o wiii viach
prostredki, které Penziinl fond eviduje we prospéch jejich ndrakil z penzijniho pfipo-
JBtEni a o stawu téchto naroki, véetné ddaje o wii piipsaného procenta zhodnoceni
prostiedkil Utastnika, Soutsstl této informace je zpriva o hospodatenl Penzijniho
fondu wéetné prehledu o ulozeni a umisténl prostedkd Penziniho fondu a jejich wiéi
a pottu jeho dcastnikd. Informaci je Penzini fond povinen zaslat nejpozdé)i do jed-
noho mésice ode dne kondni valné hromady, kerd rozhoduje o rozdéleni zisku a déle
t&F na Fadost Géastnika. Za odeslani druhé a dal3f informare je Penzijnl fond opraw-
nén poZadovat na déastniku dhradu agelné wynalozenych naklada.

4, Ugetni zavérky se zvefejfujl v Obchodnim véstniku v rozsahu stanoveném Ceskou

narodnl bankou. Ve wroénl zprévé se wddi prehled visledkil hospodafen! za posled-
nl th roky.
. Zpravy o hospodateni se predklidajl Ceské narodni bance, Ministerstyu finandl i depo-
zZitdf.
. O zméné statutu rozhoduje predstavenstvo.
Zménu statutu musl schvdlic Ceska narodnl banka, jinak je neplatna.
. Penzijni fond je powinen:
a) predlozit Ceské narodni bance kazdoroéné nejpozdéji do 31. ledna seznam akeio-
ndid s vyznatenim Udajd, které pofaduje § 156 odst. 2 obchodniho zdkoniky,
b) infarmovat Ceskou nrodnil banku o kaZdé zméné v seanamu akciondft do dese-
ti dnti po zapsu zmény v seznamu akcionétd,
¢) prediofit Ceské naradni bance usneseni rejstiikowého soudu o zipisu zmény nebo
zéniku zapisovanych skuteénosti bez zbyteéného odkladu po provedeni zapisu do
obchadniho reptifku.

Clanek 8
Lavérecnd ustanoveni

. Zménu statutu schvalilo predstavenstvo Penzijniho fondu dne 27 2. 2007,

. Ceskd narodni banka schwélila tento statut podle § 9 odst. 2 zakona dne 30, 4. 2007
pod & |. Sp/541/148/2007/2, evid. & 2007/7158/540.

. Statut nabyva Géinnosti 10 dni po nabyti pravnl moci rozhodnutl o schvéleni znéni
statutu Ceskou narodnl bankou, tj. dne 12. 5. 2007,

Pramen: http://www.allianzdirect.cz/dokumenty/pension-fund/statut.pdf
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C. 3: Penzijni pldn

W penzijnim pripejitténi je zakazana diskriminace Gfzstnikl zejména z divadd pohlavi, ra
Jezyha,

Allianz penzijni fond, a. s.
PENZIJNi PLAN

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

Tento pispévkovd definovany penzijni plan upravuje uzavirani smlouvy o penzijnim
se stitnim prizpévkem (dile jen penzijni pfipojisténi') mezi (fazmikem penzijnihe pfipajisténi
(ca e jen BEastnik”) a Allianz penzijnim fandem, 2. = (dile jzn _penzijni fc'\d"} podle zikona
£.42{19984 5b, o penzijnim pfipajisténi s= stdnim piispévkem a o zménéch nékterich zdkond
souvizejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjiich predpisd (dilke jen .zékon o penzijnim pripe-
.
Ugelem penzijniho pripojizténi je zabezpetit jgho GEasnikim doplikovy dichodovy prijem nad
rémec povinného diichadovéha systému ze zdrojl vytvofenjch ofispévky Ofastnikl a piispévky
zaméztnavatzlll nebo jingch tretich ozob placenych za Ofaztnika, stétnimi pfispéviky a podily na
wynosech hospodareni penzijnihe fondu.
pfipajisténi uzavfené mezi penzijnim fondem a (fastnikem se fidi z3konem o penz
pripajizténi, timto penzijnim planem hou, kter j2 jeho nediinou souast, statutem penzijni-
he fendu lowvou o penzijnim pripojisténi.
Sidlo penzijnihe tondu je Praha 8, Ke Stvanici 6563,

Clanek 2
Zdkaz diskriminace

. barvy plati,
. palitick&ha & jingho smytleni, ndrednino nebo socidlniho plvadu, prishuz-

iry a nabatens

nosti k narodnostni nebo etnické manging, majetku, rodu, dravotnino stavu nebo veku. Za diskriminaci

z divadu pohlavi a viku z= nepavaiyj

jestlife se pro déely vipocth penzi paufiji dmrtnosti rabulky

kzlkulované podle veku a zvIEE pro mute 2 zvlai pro Zeny.

=1

da

o

@

Penzijni plan Alliznz pen:

. Ve zmlouve se

11, Invalidni penzi miiZe (gasm

. Oprévnénd ocoba je ve smiouvé uvedena jménem, pfij
. le-live smlouvé uréeno vice oprévnénjch osob, musi Ggactnik souCazné vymezit zplsob rozdéleni

Clének 3
Smlouva o penzijnim pfipojisténi

Ucazmikem penzijniho pripojiténi u penzijnihe fondu miize bit:

a) fyzické ozoba starsi 18 let s trvaljm D:Jb_f'e'n na (zemi Ceské republiky, kterd uzavre s penzij-
nim fondem smlouvu o penzijnim pfipojisténi se stitnim piizpévkem (dile jen smlowa"),

b) f i 18 let = bydlistém na Gzemi iného £lenkého sratu Evropské unie, pokud j=
iéastna dbchodavého pojitténi nebo je pofivatelem diichodu = éeského dichodovéha pajis
ni nebo je iEastna vefejného zdravotnihe pojizténi v Ceské republice, kierd uzavie s penzijnim
fondem smlouvu.

Podlz § 2 odst. 3 z3kona o penzijnim pripojisténi je zplnéni podminsk byt i€asmikem prokazovane

UEazmiky t&2 rodnym :l"ler" pridélanjm piizlutnm orgénem Caské republiky, 3 pokud nebylo

P ce vedenymy =gistru poj

Fipojitténi vzniki na z3kladé pizemné smlouvy me:

lowny zpleobild byt (Zaztnikem podle ustanoveni § 2 zikona o penzi

a penzijnim fondem, 2 to dnem O&innesti uvedenjm ve smicwvé. Smlouva 32 5tévé plamnou drem

pedpisu penzijnihe fondu a déastnika.

Emilowou se penzijni fond zavazuje poskytovat GEastnikowvi dévky penzijnihe pripojitténi za pod-

minek, ve vy a zplsobem stanovenym zikonem o penzijnim pripojitténi, penzi

asmlouvou a OEasmik se zavazuje platit penzijnimu fandu pfispévky za podminek, ve vidi a zplise-
bem stanovenym zékonsm o penzijnim pfipajisténi, penzijnim olénem a smlowvou.

Emilowva musi bjit v pisemné formé a nesmi e v ni nachézet nepravdivé. nedoloZens, nadplng

zng, nejazné nebo dvajsmysing informace, kterg by umoznily jejich zneuziti v neprospéch

ki, 3 musi ohsahovat

im plénem

nepra:

b} denwzniku penzijnihe
c) druhy sjednangjch penzi z penzijniho pfipajistani,

d) wii pispévkd Gfastnikz a formu jejich dhrady,

e} informaci o prispévku zaméstnavatele a teti osoby, piipadné o jsho
W zouvislosti s uzavirdnim, zménou nebo ukonéznim smlowvy postupuje penzijni fond kvalifiko-
vané, Zestné a spravedlivé a v nejlepgim zijmu z&jemce o uzavieni smlouvy (dile jen . z3jemce")
nebo Ofastnika.

Pred uzavienim smlouvy musi byt budouci dEastnik pizemng infarmaovén v rozsahu stanaveném
wustanoveni § 12 odst. 5, pism. ) zikona o penzijnim pfipojizténi a musi bjt s2zndmen se statu-
tem a penzijnim planem.

PFi uzavieni smlouvy je GEastnik povinen vatkers Odaje pofadované penzijnim fondem uvést dpl-
né & pravdivé. Penzijni fond neodpowida za pfipadné tkady vaniklé pousitim nesorévnjch nebe
nedplnych Gdajl sdélenjch penzijnimu fondu dfastnikem.

Uzazenik je povinen pisemné ezndmit panzijnimu fondu viechny skuteénosti, které maji viznam
pro trvéni penzijnito pripojizteni, a dile zménu tech skutednosti, které jsou podminkou pro spingni
infarmaéni pavinnosti penzijniho fondu podle z&kona o penzijnim plipgjisténi. Za Skody wanikls
nedodrienim téchto pevinnosti odponida béastnik.

widy sjednava poskytovani stzrobni penze. Ugaznik o déle mize sjednat penziin-
wvalidni a vi=luhavou, pozlistalostni penze je sjednana uvedenim fyzicke osoby, které vznikne v pii-
padé dmrs Gfaztnika narok na cdbytné nebo pozfiztalosni penzi (dile jen _opravnénd osoba”), ve
smilouvé.

sjadnat pfi uzavieni smlowvy nebe kdykoliv za trvani penzijniho pfi-
pojitténi, nejdéle viak dovzniku nareku na starcbni penzi.

Wizluhovou penzi miZe Gfastnik sjednat pfi uzavreni smlouvy nebo kdykaliv za tredni penz ]I"Ihc
pripajizténi, nejd&le viak dowzniku narcku na starobni penzi a to i opakované (déle jen . dalz
heva penze™). Dalii visluhovou penzi lze sjzdnat v pripadé, Ze Gfasmikeovi vznikl nérok nz v',platu
této panze & byla zahdjena jeji viplata nebo bylo vyplaceno mizto penze jednorézové wrovnani.
menim 2 datem narozen.

odbytnéhe nebo pozfistalostni penze jed notlivim czobdm. To miZe udinic
a) wréznim pedilu jednatlivich apravnénych oseb nz nérocich z penzijnihe pfipejizténi, nebo
b) wréenim pofadi, v jakém vzniki jednotlivim opravnénym osobdm caly ndrok 2 penzijnihe pfi-

. Meni-li ve smlowvé u gjednanych opréménjch osob uvedeno jednoznainé Eislo pofadi ani velikast

padill, m& == za to, Z= se jedné o urfeni opréwnénjch asob podilem. Fodil se v tomto plipads
stanovuje pro viechny uvedené opravnéné osohy rovnym dilem.

. Qprévnéné osoby, jejich poradi a zplsob rozdéleni odbyiného nebo pozdstalostni penze jednotli-

wim osobam miZe O€astnik v priibéhu tméni penzijniho pfipajiEténi zmenit. Sdéleni o tito zméné

niho fondu, a.=.

. Podle § 19 odst. 3 zdkona o penzijnim pf

musi bjt pizemng, podepsané Gastnikem, a je OCinné dorucenim do sidla penzijniha fondu; spalu
= jehe potvrzenim penzijnim fondem tvofi dodatek ke smilowve.

. Uréi-li Gastnik ve smlowé podily jednotlivich oprivnénjich ozcb, je v pfipadé dmrti nékters

opravnéné ozoby jeji podil rozdélen zhjvajicim oprivnénjm osobam, 2 to v pomény jakim ze po-
dil=ji na narecich = penzijniho pfipojizséni.

. Uréi-li D2astnikve smlouve pofadi jednotivich opréwnénych osob, prechazi v pfipadé Omrti oprav-

i na nasledujici oprivnénou oscbu.
ceich. laden witick smlouvy obdrii G8zztnik, jeden

néné ozaby celf ndrok z penzijniha pfipo;
wyhatovena nejméng ve dvau v

Zen. Dojde-li ke zméné penzijnihe plénu, na ktery ze smlowve odvolévi, stévé s Ena pen-
zijniho planu sowisti smiouvy pouze tehdy, pokud ze GZastnik a penzijni fond na zméné dohedli,

. Senluvnien jazykem je Zecky jazyk. Pokud pisemnast v tomts jazyce neni, pRiloZi GEastnik jaji ové-

fenj preklzd. \ pripad, = preklac zafidi na své néklady penzijni fond, je corévnén pofadovat po
Ocastnikavi dhradu ndkladd spajenjch == zajisténim takového prekladu.
ojizteni lze dalfi smlowu o penzijnim pfipoj

ni uza-

wiit, pok ud

ingm penzijnim fondu bylo pferutzno padle £L 6, nebo

) GEastnik, krerému vznikl nérok na davky penzijniho pfipajisténi padle &, 15, poZddal o viplatu
divky; dalii smlouvu lze uzavfit nejdiive k prenimu dni kalendifnihe mésice nisledujiciho po
doruéeni pizemné 23dozti o wiplatu davky do sidla penzijnihe fondu.

Clanek 4
Zmény smlouvy

Meni-li v tamto penzijim plinu wedena finzk, maji vetkaré Z3dosti 2 ozndmeani tyikajici se pen-
zijniho pi &ni pravni Oginek jen thdy, jsou-li dorugeny v pizeminé formé do sidla penzijniha
fondu a jeztliZe jsou podepzané (&asmikem, v pfipadé smrti iZzstnika opravnénou osobou, dédi-
cem neba jejich zikonnym zdztupcemn. Penzijni fond =i miZe whradit préve poZadovar owdfeni
podpisu na Z3dosti a oznémeni tykajici se penzijniho plipajistani.
Zmény smlowvy 5= provadéji dodatkem ke smlowvé.
Zmény smlouvy nabjvaji d€innosti prenim dnem kalendéfniho mésice nésledujiciho po jejich do-
rugeni do sidlz penzijnihe fondu, nedahednou-li s= pen: Z

ond a Ocasmik jinak. Zmény czcbnich

Ldajl, zmeny opravnéng osoby a zmeny penzijnito planu nabyvaji Ocinnosti jjich derucenim do
sidla penzijniho fondu. Z&dna zména neni mozné se zpétnou platnosti.
Clanek 5
Pojisténd doba

Dioba potfebna pro vznik naroku na davku (déle jen , pojisténs doba') 2= stznovuje jako pocet kalendir-
nich meslcﬁ trvani pen* jniha pnpojlslenl st anc\eny\:h penzijnim plénem, zz které :v)ul wias "a:nlacen

pfipojisténi u penzijniho 'm:h.. E

1.

3.

v& prostredky ve smyslu €. 12 penzijnihe planl.

Clének &
Prreruteni penzijniho pripojisténi

ni 52 preruzuje dnem, ktery wwed| d€zstnik v ozndmeni o praruseni penzijniho
pripojizéni nejdfive viak prvnim dnem kalendéfnihe mésice nésledujiciho po dorueni pizemné-
ho aznémeni do sidla penzijniho fondu. Ugastnik miEs penzijri pripg
a) uplynula pojitzéna doba 36 mésich, nebo

b} wplynula pojizséna doba 12 mésich od pfedchoziho preruieni

Ffi pferuzeni penzijniho pripojiEténi mbze Ofastnik uzaviit dalii smbouvu.

Clanek 7
Vypoved penzijniho pfipojistEni
Ugastnik miiZe panzijni pripojisténi kdykoliv pisemné vypovédet. Vipovédni doba je dvoumésicni

ice, ktery nasleduje po dorudeni vipovedi do sidla
ifond j= pavinen Gasmi-

3 zafing béZetod pr vr'lhc dne kalenc aFniho mé:

datum zéniku penzijning

Penzijni fond mie penzijni pripajEténi pizeminé vypovedét pouze Gfastnikaovi,

a) ktery po dobu alespon Sesti kalendafnich mésich neplatil pfispéviy nebo platil piispvky niZsi
net minimalni vy3i stanovenow zékonem o penzijnim pripojifténi na jeden mésic a byl na moz-

£di z tohota divedu nejméné jeden mésic predem pisemné upozarmén,

b} ktery ofi uzavirani smlouvy uved| neoravdivé (daje majiciviiv na ndrok na poskytovéni statniho
:rlspe' vku nebo divky z panzijniho pripojifténi nebo ktery zatajil skuteénost, které jsou rozhed-
né pro uzavieni smlowvy, neba

c) kterj nespliuje podminky byt GEastnikem stanovené zikonem o penzijnim pfipajiEténi.

‘iypavédni doba je dvoum = od prvniho dne kalenddining mésice, kterj nasle-

duje po dorudeni v "'pc.ecl GEastnikovi. Jejim uplynutim penzijni pfipejisténi zanikne.

Penzijni fond nembiZe penzijni pripejitténi podle odst 2 vypovedEt, jestife d8astnik splnil pod-

minku pro vznik néroku na penzi zpodivajici v placeni prizpévkd po debu stanovenou penzijnim

plénem neba by sphnil tuto pedminku do konce vipovdni doby stanovené penzijnim plansm.

i & zading b

Clanek 8
Zanik penzijniho pfipojisténi

Penzijni pripajisténi dfzstnika zanika dnem

a) ukongenivyolaty posledni penzs,

b} viplaty jednorizovéhe wyrovnini mista posledni penze,

) nakterem sz Giastnik 2 penzijni fond pisemné dohadli,

} ke kterému bylo penzijni pfipajEténi vypovizena podle €17,

&) wyplaty odbytnéha ofi zaniku penzijnihe fondu, pokud nedelo k prevzeti povinnosti penzijnihe

fondu jingm penzijnim fondem,

) ukoneni trvalého pobytu Eastnika na Gzemi Ceské republiky,

g} ztréty bydlEté na dzemi Elentkého stitu Evropské unie nebe ukonfeni GEasti v chchodovém
pojiténi neba ve vefejném zdravotnim pajisténi v Ceské republice,

h} Gmrti GZzstnika.

Utinnost od 1102010
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Clanek 9
PFispévky OZastnikd, pravidla a zpésob jejich placeni a postup pfi nespravném placeni

ik miiZe platit pfispévky na penzijni pfipojiEténi pouze u jednohe penzij
MEsiEni wiZe prizpévku 0Eactnika (déle jen , pfizpévek™) €ini minimalné vy
o penzijnim pripojitténi, maximalni vite piispévku neni omezena. Skutefna vite piispevku sta-
navend na kalend&ini mésic je sjednana ve smlowé. Pfispévek e déli rownym dilemn na starchni
anavysluhovou penzi, pekud je visluhova penze ve smlouve sjednéna. Prispévky plipsané na ddet
OEaztnika po vzniku néroku na viplatu wizluhové penze nebo jednorézového wyrovnani misto vi-
sluhové penze se eviduji celé ve prospach starobni panze.

Ffispévky na vidluhovou penzi jsou phipisoviny od data jejihe sjednéni, nejdiive viak ed prvnihe
dne mésice nasledujiche, ve kterém byla do sidla penzijnihe fondw dorutena fadest o sjizdnani
této panze.

Uzazmik ma prave zménit vidi svého Prisp&viu. Qznameni o zmeng vjie piizpéviy musl Bt oi-

zemné. Oznimeni SpC|J £ jaha pot zijnim fondem tvofi dodatek ke smlowve. Ugaztnik
ma préva zménit viEi prispévich nejdfive od ndsledujicine mésice po donufeni oznémeni do sidla
penzijnine fandu.

FfispEvky jsou splatné vidy do konce kzlenddfniho mésice. na kterf s= plati, pficem? prizpévek =
uje za zaplaceny wias, je-li piispévek do konce kalendafihe mésice piips
ha fondu u jsho depozitéte. Pokud se pfispéviy plat dopredu na defEi obdabi, |

widy do konce prvniho kalendéfnihe mésice tohoto obdabi. Za sowéist pfispévku na dany mésic ==
pavaZuje preplatek z predchezich kalendétnich mésich.
yEe pispévku lastnika se stanovi na kalenddini mésic
plan' :nfl'spé;qr

penzijnimu fandu jakau £ast swehao prispévku na penzijni pfipajisténi si plati sam, jekou za ngj p|a:|'
jehe zaméstnavatel a jakou plati d. ti ozoby. Oasmnik je povinen penzijnimu fondu neprodle-
né oznamovat zmény bdajl dle predchazi véry, vEetné zmén jednarazoviich.

Ffi placeni pfispévku uvede plétce vEdy jako variabilni sym bol £izla smlowwy. V pFipadé placeni pii-
spévku nebo jeho £asti tFeti ozobou je Oasnik povinen zabezpedit identifikaci platce na provadé-
nych platbdch pad platabnimi symboly orri we smlowvE. Za Ekodu vzniklou nesplnénim této
pavinnaosti neness penzijni fond odpo\.-edr‘ast

Ha k

aplati nehc w jehaf prozpéch byl nz tento
sjednané viEi prispéviou Gfast-
fispévku (factnika na tanta mésic skuted
zaplacenéha. Statni piispévek 32 neposkytuje na Cést pfispévkd Ocasmika placenow jeho zamést-
navatelem. Pokud celkowy prispevek zaplaceny na ngktery kalend3ni mésic ve prozpéch Gastnika
snifeny o DIISDE ek zaméstmavatele nedosihne minimalni E3sthu stanovenou zikonem o penzij-
Eastnikovi na tento mésic stimni prispévek.

placen pfizpévek vy ni lo smanoveno ve zmlouve, je pre-

Ziku vzniku ndroku na davku DEI":.I]I'I ho pripojEténi kenii povinnost platis pfispéviky na tute
dévku, nedchodne-li se penzijni fond = Gcasmnikem jinak.

Clanek 10
Odklad a pFeruleni placeni pispévki

Placeni prizpévkil s= odklada, jestliZe se tak Gfastnik a penzijni fond pizemné dohodli Doba odkla-
du 22 po doplaceni pizpévkl zzpofits do pajiEténd doby.

Flaceni pfispévkd na penzijni pfipajistén se pferusuje dnem, krery uved| dcasmik v czndmeni
o preruteni placeni prizpévkd, nejdfive viak prunim dnem kalendifnihe mésice nacledujicihe pe
eni do zidlz penzijniho fondu. Ogastnik méze placeni pfispévk na
jen pokud

nd doba 12 mésich, nebo

ni doba 12 mésich od predchoziho preruieni placeni prispévkd.

Utasmik mbze placeni prizpévkd na penzi pajisteni prerusic nejwyte nz dobu 12 mésich.
Diba, po kterou dotlo k preruieni placeni prispévkd, se neza ava do pojiEténé doby.

Ffi preruzeni placeni nebo odkladu placeni prispavkl nendleZi dcaztmikovi za prizluiné mésice stét-
ni pispévek.

Ffi preruzni placeni nebo odklzadu placeni pfizpévkd nemdZe dfastnik uzavit dali smiloww.

Clanek 11
Statni prispéviy

Stat pockytuje Gfzstnikiim ze stitnihe rozpadtu stitni prizpévky.

Ma kazdy kalendami mésic nd &mu GEastnikovi, ki vias zaplatil na tento mésic prizpévek
we vifEi ngjméné 100 KE (pfispévek zaméstnavatale ta nezapofitévi), jeden stitni piispévek.
Ffispgvek Déastnikz se povaZuje za zaplaceny vias, je-li pfispévek do konce kalenddfnine mésice
pfipsdn na (st penzijnihe fondu u jeho depozitdfe. Pokud e pfizpévky plati dopfedu na delEi
obdabi, musi byt pfispévky pripsény na G2zt penzijnihe fondu u jeho depozitafe do kence prmihe
kalendar niha mesice tohoto obdabi.

Podl= ustanoveni § 28 odst. 2 zdkona o penzijnim pfipojisténi vize stitniho pfispévku na kalendér-
ni mésic se stanovi podle mEsitni vite pfispévku Gfastnika placeného nz penze stanovené podle
prizpévkového penzijnihe plénu fakio:

viie plizpévku Ofastnika v KE
1003z 199
200az209
3002300
400 &z 400
500 a vice 150
Pokud GEastnik plati pfispévek za defii abdobi nef kalendifni mésic, stanovi se viie stitniho pii-
spéviu pacle sjednané mésicni pripadzijici na toto obdobi.
Ffi zmiéné depozitsie nél ni pfispévek podle odst 2, i pokud byl piispévek GEastnika zaplacen
wve |hits stanovené v § ijnim pfipajisténi u depozitéfe penzijniho fondu
pned provedenim jeho zmény, jeité po dobu 222t kalenddtnich mésich po skoneni platnoss de-
pazitérské smlouvy.
Pra (Zely paskytnuti stitniha pfispévku se wiSe prizpévku GEastnika zackrouhluje ma celé koruny
smérzm dalf,
Vlada miiZe nafizenim zvyiit statni prispévek.

wiyta stétnino prispévicu v KE
50 + 40 % z &dztky nad 100 KE

120 + 20 % = Castky nad 300 K
140 + 10 % = Caztiy nad 400 K&

Clanek 12
Podminky pfevzeti penéZnich prostfedkd z penzijniho pFipajisténi u jinéno penzijniho
fondu

Penzijni fond mife pfevzit pendini prostfedky = penzijniho pfipajitténi u jiného penzijniho fendu
na pisemnou £dest ifastnika v piipadé, Ze dfasinik, jehos penzijni pripojitténiv jiném penzijnim
foncu zaniklo & jemuz nevznill ndrok na penzi a nebylo wiolzcano odbytn & = penzijnim
fondem smlouvu.

iplan Alliznz penz

2. Penzijni fond miZe prevzeti prostiedkd z penzijniho pfipajisténi u jinéha penzijniho fendu odmit-
nout bez udani divedu.

3. Pojistena doba, kterou Eastnik spini u penzijnito fondu, od ktzrého prech
pojiztené doby u penzijnihe fondu.
Rozdéleni penénich prostfedkd £ penzijnito pripojitténi mezi pfispévicy na stzrobni 2 visluhavou
penzi, byla-li v pfedchozim penzijnim fondu sjednana, penzijni fond zachovivi, pokud je wsluho-
vé penze ve smlouvé sjednana.

5. Penzijni fond neodpovidi GEastnikovi za Thodu vzniklou v disledku wwedeni nepravdivich nebo
nedplnjch Gdajdl v jeho 23dozti o prevod penéinich proctredkd nebo v dbzledku chybného postu-
pu predchoziho penzijnihe fondu nebo GZastnika.

se zapoditdvé do

Clanek 13
Podil na vjnosech hospodafeni penzijniho fondu

1. Prévo podilet s2 na vinazech hospodafeni penzijnine fondu maji Ocasmic penzijniho pripajisténi
witetné prijemch starobnich, invalidnich a wisluhovjch penzi.

2. Podobu preruteni penzijniha pfipajitténi mé dfastnik narok na pedil na vinosech hospadafeni
penzipniha fandw.

3.  Ffipreruieni placeni nebo ockladu placeni ofispévki mé Gfastnik nérok na podil na vimosech hos-
podareni penzijniho fondu.

4. Penzijni fond rozgéluje zisk tak, 2 nejméné 5 ¥ pFipadé do rezervniho fondu a nejvicz 10 % 3=
rozdéluje padle rozhodnuti valné hromady. Zhyl2 £3zt (dile jen .podil na wynozech hospadafeni
penzijnihe fondu®) se poufije ve prospéch Gfzstnikll 3 czob, jejich? penzijni pripajitténi zanikls
wroce, za ktery se zizk rozdéluje.

5. Podil na vinosach hospodareni penzijniho fondu pripadajici na pfispivajici 0fastniky je plipisovén
na ity dastnikd. Podil na vinosech hospodafeni penzijniho fondy za pfedchosi kalendiini rok
je rozdélovan na z&kladé rozhodnuti valné hromady formou mésicniha sloZeného drodeni visch
prosstedkd evidovanijich ve prospéch G2astnika.

6. Podil na vinozach hespodafeni penzijniho fondu ze uvyplécenych penzi plipizuje d&aztnikiim bud
formaou valorizace neba jednordzovou wiplatou mime?adné penze, padle toho co bylo sjpdnino.
Kihrnu prostfedkd evidovanjch ve prospéch piijemch invalidnich, wyzluhowjch a starcbnich penzi
je padil na vjnozech hospedafeni penzijnihe fandu pripisovan stejnym zphzobem a ve stejné wisi
jeko phizpivajicim G€aztnikbm dle odst 5.V plipadé valerizace jsou penze \u,«':l‘_ené Oéazmikdm
nésledné zvjeny o tolik procent, o kolik zkoudlni stav prostfedkl evidovanych ve prospéch pfi-
jemch invalidnich, wysluhowjch a starobnich penzi po pfipsani podilu na winosech hospcca'pnl
penzijniha fandu prevyEuje ihrn prostredkd stanoveny ve prospéch piijemct téd
lohy bad 3.V druhém pfipadé je mimoridné penze wyplzcena spoleiné = negj
penze.

Clanek 14
Dévky penzijniho plipojisténi
Penzijni fond poskytujs tyto daviy:
1. Pen:
3) smarobni penzi,
b} invalidni penz:
c) wysluhovou penzi,
d} pozlstalostni pes
2. lednordzové vyrovnani.
3. Odbymé

ze

Clanek 15
Padminky a vznik naroki na dévky z penzijniho pfipojigtEni

1. Mérok na dévku z pe: iho pripojizténi vznikd dnem zplnéni podminek stanovenych zékonem

o penzijnim pripojitténi, timta penzijnim plinem a smlowwou.
2. Starcbnipenze

Mirok nz starobni penzi ma Oastnik, pakud

a) cosdnlvaku 60 =t 3 soucasné

b} pojizséna doba £ini nejméng 60 kalendirnich m

Starobni penze je GCasmikaevivyplécena doZivatné.
3. Invalidni penze

Narok na invalidni penzi m4 Gastnik, byla-li ve smiouve sjedndna, pokud

a) mu byl pfiznan invalidni diichod = dlichodovehe pojisténi pro invaliditu tretiho stupné a sou-

ini nejmeané 36 kalendafnich mésich
Inwvalidni penze je GEasinikovi vyplacena doZivomE.
4. Vduhovi penze
Zrok na vycluhovou penzi md Ocasmik, byle-li ve smlouvé sjednédna, pokud pojisténé doba od
jejiho sjadnini Zini nejméné 130 kalendifnich mésich. Visluhowd penze je Gfastnikovi vyplicena
doZivomng.
5. Druhy penzi poskytovanjch penzijnim fondem

Penzijni fond poskytuje tyto druhy penze starobni, invalidni a wsluhové:

a) penze dofivomni — bfastnikovi je vyplacena do konce jehe Zivota, v pfipade Gmirti dcastnika ne-

wznika nirok nawiplatu cordvnéné asnhe ani dédichm,

b} penzs dofivotnis pozlistalostni penzi - Gastnikovi je vyplécena do konce jeho Zivata, v pipadé
imrti Gfactnika vznikd ndrok na wplatu pozfistalostni penze po sjednanou dobu oprivnéng
ozobé sjednang ve smiouvs,
penze dofivetni se zarufenou dobou wiplaty - OZazsmikevi je vplicena do konca jeho Zivata,
w pripad& amrti Géastnika pred wplynutim sjsdnzané zaruéens doby vaniké narck na viplatu po-
zilistalazni penze pa zby East zarufend doby oprivnéné ccobi sjednané ve smlouvé; po
uplynuti zarsgen doby ndrok na viplatu oprévnéné ozsobE ani dédichm i nevanika,

d) penzz dafivotni se sjednanou E3stkou pro pfipad smiti - Gastnikeni je vyplicena do konce jeho

Castnika jg oprévnéné ozooé vyplacena sjscnana Séstha. Sjednan:
K, minimalng 10 000 K&, maximzlng
ni doZivatni penze (viz piiloha bod

loha
1) - bEastnikovi je vyplacena do koncs jeho Zivota, v pripadé Omirti G2astnika nevzniks ndrok
na viplatu oprivnéné coobé ani dédicdm.
5. Pozfstalostni panze
N&rok nz pozfistalostni penzi ma cprévnénd czoba pokud
a) bEastnik zemfel, nebyla mu vyplicenz starobni penzs, nebo vyplacenc jednorizové vyrowndni
miisto starchni penze a uplynula pojitténé doba nejméné 36 kalend&fnich mésich, nabo
b} dastnik zemfel po zahéjeni viplaty penze & mél sjednénu dofivotni vjplatu penze = pozhsta-
oztni penzi (podle odst 5, b)) neba
c) dastnik mél sjedndnu doZivotni viplatu penze = zarugenou dobou viplaty a zemtel po zahé-
jeniwyplaty penzs pfed uplynutim sjednané zaruéené doby (podle odst. 5, pizm. c).
Pozfiztalostni penzi lze sjednat pfi sjednani smlowvy nebo v pribéhu trvdni penzijniho pripojiteni
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nebe pii £3dosti o wiplatu daviy.

Dabu vyplaty pazfistalastni penze dle pism. a) stanovuje opravnéna osoba v Zédosti o wyplatu po-

zlistalostni penze, nestanavil-li i G&asinik ve smilowvs. Dobu viplaty pozdstalosini penze dle pizm.

b) stanevuje Ocastnik v Zadosti o wyplatu penze. Fozliztaloztni penze dle pism. ) je vyplacenz po

=bivajici £3st sjednané zarudené doby viplaty.

7. lednordzové wyrowvnani

Narak na jednordzové vyrovnani ma BEastnik, ktery splnil podminky néraku na penzi

a) misto penze pied zahdjenim jeji viplaty,

b)) pfi zruZeni penzijnito fondu bez pravniho nastupce.

iplatz jednarézavého vyrovndni misto penze po zahajeni jefi viplaty neni maZna s wijimkou wa-

denow v pism. 5).

E. Odbymé

Narok na adbytné vznika

3) wtastnikowi, keery zaplatl pFispévky alzspof na 12 kalendginich mésich a jehes penzijni pFipe-
Jisteni zaniklo vypovedi nebo dohodouw, pokud mu neni vyplécena penze, penzijni pripajisténi
trvalo alespon 12 kalendéfnich mésich a nedotlo k pfevodu prostiedkd do penzijniho plipajis-
téni u jingho penzijniho fondu podle zékona o penzijnim pripgjizténi,

b) wtastnikowi, ktery nezolnil padminky ndroku na pensi, pFi zruteni penzijning fondu bez prév-
niho nastupce, pokud se penzijni fond nedohodne = OZastnikem o prevedeni proztfedkd do
wenzijnihe pripojisténi u jiného penzijnihe fondu,

c) eprévnénym osobam, pokud dZastnik zemfel 2 nebylz mu wyplicena penze nebo wplacenc
jednorazove wyrovnani @ pokud nevznikl narok na pozhstalostni penzi, nebo pokud s2 narcku
nz pozfistalostni penziviechny opravnéné osoby pizemné vzdaly.

Clének 16
Dédictvi

Zemre-li G2aztnik, kterému nabylz vyolécena penze, 2 navznikl-li nérok na odbytné nebo poziista-
lastni penzi, stévé == Siztha ve viii odbytného (viz. £l 18, odst. 8) pfedmétem dédicti, pokud jsou
dédici.

2. Pokud v oka u dmrti deastnika 23dnd opravnéna oseba urfend ve smlouvé pro piipad jehe
smirti jiZ neZije, prachazi naroky na dedice po Gcastnikovi.

Clének 17
Wznik naroku na viplatu davky penzijnihe pfipojisténi a jeji viplata

Narok na wiplatu dévky penzijniho plipojisténi vzniké splnénim podminek stanoverjch pro
naroku na davku a dorucenim pisemné Zadesti o vyplatu déavky penzijnito pripajisténi do sidla
penzijnihe fondu. Naroky sorévnénych ozob jo tfeba doloZit ovéfenou kopil Gmrtniho listu Géast-
nika, narok na vyplatu invalidni penze je tfeba doloZit ovérencu kopil dokladu prizluzngho dradu,
kterj petvrzuje pfiznéni invalidnihe diichodu. Narck na viplatu davek dédictim je tfeba dolafit
owerznou kopil pravamocnéhe rozhednuti soudu o patvrzeni nebo vyporadant dadictvi.

ikavi nebe fyzické ozobé urfené ve smicuvé, krerym vznikl narok na davku panzijniho pfipe-

jiZeéni a ktefi nemaji trvalj pobyt na dzemi Cezké rethI'(y anemaj b nz uzemi denckeho
statu Evropské unie, j2 penzijni fond povinen na jejich Z3dost vyplacet dévku do cizing ve witi s ve
Ihétéch stanovengch penzijnim plinem. Déviy vyplécenéd mime dzemi Cecké republiky
Zzny o prime naklady na jefich wiplatu. Dévka s2 povaZuje zz vyplacenou dnem jejine odepséni
z bankowvniho Gty penzijnihe fondu vedenéheo u depozitafe.

3. Davky penzijnihe plipajisténi se vypléceji na adresu nebo na Gcet banky uvedeny v Zadosti o vy-
platu davky. Neni-li Zidest o viplatu daviy na Gfet predloZena osobné pijemcem dévky v sidle
penzijniho fondu nebo zplnomocnénému zastupci penzijnihe fandu, musi byt podpis na této
Zadosti Ofedné ovEren. Dévky vyplaceng na adresu jsou zasilény do vlastnich rukou a jsou sniZeny
o primé naklady na jejich viplatu. Pro G2ely wyplaty dévek plati pro oznémeni o zméné adrezy nebo
Gétu obdobné podminky jake pro 2idost o viplatu. Oznémeni spolu s potvrzenim o jeho phjet

nim fandem tvoii dodatek ke smlouvé.

4. ni fond poukazuje ddvky dopredu v pravidelnych roénich [hitach. Lnbsawiplaty daviy mbzs
byt dehodnuta i kratsi (mésicng, Enrtletné, pololetng). Mezabezpatuje-li Ohrn viech prostedkd,
z nichz se penze wypodita rocni penzi alespon ve vii 500 KL, wyplati penzijni fond jednerézove
wyrovnani misto penze.

5. zowéha wyravnéni, odoytnéha, nebo preved proztredkd do penzijnihe pfi-

éhe penzijnihe fondu budou provedeny nejoozdéjive Ihiitéch stanovenych z3konem

im pripojizteni. Ffi preni splétee starobni, vizluhové nebo invalidni penze budou zpétné
deplaceny splatky penze za obdebi od vzniku nircku na viplatu davky. Pfi prvni splance pozbista-
lastni penze budou zpétné doplaceny splatky penze za abdobi od wzniku narcku na davku. Solatky
pozlistzlostni penze na kterou vznikl ndrek podle €l. 13, edst. 6, pism. 2) za obdobi od zzhdjent
viplaty do uplynuti iz zapogaté |hfity vyplaty vyplati panzijni fond s mésiéni Ihitou viplaty.

6. Pijemcs penze se miZe z penzijnim fondem dohodnout na zméné hiiny, ve které je panze wypli-
cena.

7. Soubsh wyplaty starobni, invalidni 2 vizluhove penze je mainy.

Soubéh viplaty vice wisluhowich penzi je maZng.

9.  Soubsh vyplaty vice pozfistalosinich penzi je mozny.

oo

Clének 18
Zpfisob vjpottu dévek z penzijniho pfipojitténi a vite téchto davek

Zpbisab vypotiu davek poskytovanych z penzijn |hc: pripajizteni e zaloZen na pojizting matematic-
kych zézadach. Fii stanoveni vite davky s2
va prospéch Ofaztmika s vijimbkou proztedkd evidovanjch ve pr::spe'l" jiZ wyplacenjch penzi. ViEi
technické Orokové miry stanovuje predstavenstvo penzijnihe fondu nejméns jedenkrar rofns.
Zmény technické Orokové miry se netjkaji ji anych panzi.

2. Zphsob wypottu vise penai je prilohou penzijniho planu.

3. Vyplacené divky jsou pfijemci sniZeny o daf z pfijmu dle plamé prawni lpravy v dobg viplaty.
Déviy vyplacené poitowni poukdzkou se pfi wyplaté zackrouhluji smérem dolfi na celé koruny.

4. CGrarobnipenze
Starobni penzs se stanowi nz zékladé prispévikoveho principu = dhrnu proztredkd, kreré pal
fond eviduje ve prospéch OZazmmika. ViZe starabni penze zavis na ponlavi, veku, od kterého =2
robni penze vyplac, a pfipadné délce sjednané pozfistalosini penze, nebo zarufens dol
(viz. pFiloha bod 2). Uéastnikavi miZe byt na zikladé jeha pizemné #adasti preni splétka starchni
pen: 2anz af o fretinu prostiedkd urienych kviplaté penze. V takovém pfipadé se o tuto East-

kus zniZi Castha, z= kterd se vychazi pfivipociu starohni penze.

5. Invalidni penze
Wyze invalidni penze ze stanovi abdobné jako vite penze starobni na zakladé prispévkového prin-
cipu z dhrmn = prostiedkd evidovanych ve prozpéch Oastnika ke dni vaniku ndreku na vjplatu
penze nebo z jeji casti, ktzrou stanovi icastnik v Zadosti o vyplatu (viz. prileha bod 2).

6. Vysluhovd penze
Wyze vysluhove penze se stanovi obdobné jako vize penze starobni na zaklzdé prizpévkoveho prin-
cipu z East Ghmné proztiedkd evidovanjch ve prozpéch OEastnika na wysluhovou penzi ke dni
wvzniku narcku na viplatu penze, krerou stanovi Ocasmnik v 2adesti o viplatu (viz. pfilcha bod 2.

Penzijni plan Alliznz penzijnihe fendw, a. 5.

Pozfistalostni penze

Pokud vanikl narok na viplatu pozliztalostni penze pod le £1. 15, odst. 6. pism. a), urdi se vyie pozli-
stalostni penza na zaklads ph s:m.-kcwehc principu z Ghrnu prostredkd, kraré penzijni fond eviduje
we prozpéch Bastnika v okamzIiku = aha]er‘ yolaty panze. Vyse pozlistalostni penze zavisiv tomto

piipadé nz dobé vypliceni této penze (viz. piiloha bod 2).
Pokud vznikl narok na vyplatu pozlistalostni penze podle €1, 15, odst. 6, pism. B). nebo £l 15, od=2. 6,
pism. €], je vite pozfistalostni penze v den vzniku ndroku na viplatu rovna desud wyplicené pe
(wiz. priloha bod 2).
lednorézové vyrovnani
iyze jednorazoveho vyrownani po veniku narcku na penzi pred venikem narchu na jeji viplatu z=
stanond jake dhm viech prossfedkd, které panzijni fond eviduje ve prospéch ndroku Géastnika na
penzi, misto které se vypléci. Vike jednorazoveho vyrovnani pro piijemce penze dle 8. 15, odst. 7,
pism. b} se stanovi z Ghmu prostfedkd, které penzijni fond svidoval v ckamZiku vzniku néroku na
viplaty penze, po odefteni Ghrnu vyplzcenych splitek pfizluingé penze a po pfipsani podilu na
zisku za obdobi, po které byla pfisluind penze wyplicena.
Da vypettu jednordzoveho wyrovnani @ penci pro Gfastnika je zahmut z2lohove priznany statni
prispévek, na krery md G€astnik narok 2 dosud neni na jeho et plipsan.
9. Odoymé
Wite odbytného se stanowi jako dhrn pfispévkl zaplacenjch Ofastnikem a p_ccilu na vimasach
hospodateni penzijnihe fondu odpovidajicihe visi jim zaplacenych prispevkdy. Casthy statniho pri-
spévku ja penzijni fond povinen vrétit ministerstvu.

Clanek 19
Doplatky po zaniku penzijniho phipojisténi

=]

Plathy pfipsané na Géet Ofastnika po zniku penzijnite plipojizséni a naleZejici Gastniku jsou mu do-
datziné doplaceny bez zhyteéného adkladu. W pripade, Z= Castka u bankovnihe prevodu nebo uwyplaty
poitovni poukdzkou je niFEi neZ penzijnim fondem stanovené minimalni £3stky, viplata deplatkd s
neprovédi. ledni-li ze o prevod proztiedkl do jingho penzijnino fondu jsou doplatky pfevedany vidy
w jakekaliv vizi.
Clanek 20
InfarmaZni povinnost penzijnihe fondu

1. Uéastnici musi bjt pisemné infarmavani o zméné sidlz penzijnito fandu.

2. Ufasmici musi byt kaZdoroéné penzijnim fondam pizsmné infarmovéni o vigi viach prostfadhd,
které penzijni fond eviduje ve prospéch jejich narckd z penzijnino pripajiEteni, 2 o stavu téchto
nzrokfl, veené ldaje o wiEi pipsaného procenta zhodnoceni prostfedkd (fastika. Souddst této
infarmacs réva o hospodateni pe"l:.l]l'l iho fondu vietne prehledu o uloZeni a umisteni pro-
stfedkll penzijnihe fondu, jejich wiEi & poftu déastnikl. Informaci je penzijni fond povinen zazlar
nejoezd i do jednoha mésice ode dne konéni valné hromady, kterd rozhoduje o rozdéleni zisku,
a3 dile t82 na Z3cost Gfastnika. Za odedldni druhé & dali infarmace je penzijni fond opravnén po-
Zadovat na Ucastniku Ohradu Ggelnz wynalozenych nakladd

3. Informacs, kisré ze tykaf jednotliveho Géastniva, je moiné poskytovat jen s jeho souhlazem, pokud
zkon o penzijnim pripajisténi nebo ovldstni zakon nestanovi jinak. To neplati, jde-li o poskytnuti
Gdajl ministerstvu pfivfkonu stétniho dozoru nebo o Zidost o stdmi pfispévek.

Clanek 21
Dali prava a povinnosti viyplyvajici z penzijniho phipojistént

1. Vetkeré Z3docti 2 cznameni penzijnimu fondu musi mit pisemnou formu. Tate podéni sz povasuji
za doruceni dnem jejich doruceni do sidla penzijnihe fondu. Uvedena podani miZe dcastnik do-
ruéit i zprostredkovateli. Uginky donsfeni nastanou predinim do sidla penzijniho fondu.

2. Pisemnaosti, uréené Ggastniku neba prijemci penze, penzijni fond zasila na posledni adresu, ktzrou
pisemné oznémil penzijnimu fondu. Fizemnost se povaZuje za dorufencu dnem, kdy Oéasmik
neba piijemce penze pisamnast prevzal, nebo dnem kdy byla zasilka vrécena poitou jako nedoru-
fitelné neba jako z3silka, kterou 5 dfasmik nebo pfjemce penze nevyzved|.

3. TotoZnost Ocastnika nebo opravnéna czoby musi byt ovéfena obecnim Gfadem. notarem. nebo
osobou k tomu zmecnénou penzijnim fondem (povéfeni zprostiedkovatelé penzijnino fondu)
neba jinym zphzabem, ktery stanavi penzijni fond v pripadé:

louwy,

Zdosti o zménu opravnénych osob, jejich poradi 2 jejich padilu na dévee,

wypovidi penzijniho pfipajistani,

adosti o vyplatu daviky.

Clanek 22
Zména penzijniho plénu
1. Dojde-li ke zméné penzijniho planu, na ktery se smlouva odvoldvé, stéva ze novy penzijni plén
lawwy, pokud =2 na tom penzijni fond 2 GSazmik dohodli,
2. Ugastmik, jehaf smbuvnivztah se fidi nékterou z predchozic penzijniha planu, mize kdykoliv
poZidat penzijni fond o uzavieni dodatku ke smlouvE o phistoupeni na podminky tohoto penzijni-
ho plénu.

Clének 23
Vyporadani narokd z penzijnihe phipojisténi v pHipadE ukenden finnesti penzijniho fondu

1.V pfipadé zrufeni penzijniha fondu slouenim, splynutim nebo rozdélenim se naroky z panzijnihe
plénu zrufenghe penzijniha fendu prevadéji do penzijniho pripojEténi u nove vznikleha penzijni-
ha fondu zplzobem stanovenjm v penzijnim planu nové vzniklého penzijniho fendu.

2. Uéasmik zruseného penzijnihe fondu se srane GEastnikem penzijniho pripofEtent u nove vznik-
léha penzijniha fondu, pokud do jednohe mésice ode dne, kdy byl pisemné vyrozumén o zruleni
penzijnihe fondu a pedminkach penzijniho phipejizténi u nove vznikleho penzijnihe fondu, necd-
mitne penzijni piipejitténi u nové vznikléhe penzijniho fondu.

3. Vpripadé zruzeni penzijning fondu bez prévnihe nastupce s naroky G2zstnikd vypotadajiviolztou
jednarézového wrovnani nebe odbytného, pokud se penzijni fond nedohodne s (€aztnikem o ple-
vedeni proztredkd penzijnihe pripojizténi do jingho penzijniho fondu.

Clanek 24
Pravni pfislutnost

Prawni vztahy wyplivajici ze smlowvy se fidi Ceskym prévnim fadem. Fripadné soudni spary vanikls na
z2kladé tehoto smiuvnihe vztahu budou nélefet do plizobnosti mismé phisluindhe soudu Ceské re-
publiky.

Clanek 25
ZavErelna ustanoveni
1. Tento penzijni plan je zouiasti smlowvy mezi penzijnim fondsm & dZasmikem.
2. Penzijni plan schvalils predstavenstvo penzijnihe fondu dne 20.5.2010.
3. Tento per‘ljn plan byl schvilen Ceckou nérodni bankou podle § 8 odzr 3 zdkonz o panzijnim
£.].2010/6482/570 dna 26.7.2010.

4. Tento penzijni plan nabjva (finnosti dnem 1.10.2010.

Uéinnast od 1.102010
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PRILOHA K PENZIJNIMU PLANU

1. PouZivané symboly

X ek gastnika k datu pfisluiného vipotu

r sjednana doba vyplaty pozdstalostni penze v letech,r=1 a2 15 let
s sjednané zarugena doba viplaty penze vletech, s= 10232 20 let

PE  sjednani tastka, celotiselny ndsobek (1 af 10) deseti tisic K, maximalng viak
jednonasobek rogni doZivotni penze

P cjednané procento rocnihe naviseni penze, p=1% 2 %nebo 3%
t poradovi rok vyplacen penze od pocatku jeji vyplaty

rok  kalendaini rok

i roéni pojistné tachnicka Grokova mira pro viypodat penzi

v, diskentni faktor odpovidajici Grokové mife |

a,. potatetni hodneta jednotkové penze vyplacené po dobu nlet (predelhdtni)
a, =l+v+..+v" (pon=0 a =0)

D, diskontovany poget Zijicich ve veku x. Potet Zijicich je stanoven zvlast pro
muze a zvlast pro Zeny. K wpottu se pouZivaji dmrtnostni tabulky publike-
vané Ceskym statistickym (fadem a projektované do budoucnosti na zikla-
dé Odaji z projekei obyvatelstva CR vydavané Ceskym statistickym Ofademn
(qij.n:.x)' Do vysledné hednoty Omrtnosti je déle zahrnut socidlni selekEni
faktor urZeny jako podil skutegné a ofekavané amrtnesti aktivnich GZastnikd
s danym penzijnim planem (sfs, ) @ medicinsky selekéni fakeor (sfm, ),
jehoz hodnota je z intervalu <70%, 100%=>,

—
s Pl sf5 i 5T, o

N, =ED,“ , kde w je horni mez véku v Omrtnostnich tabulkach
=0

C,  diskentovary poget zemielych ve wiku x
h‘{x - Z an

t=0
Sx = Z in

K idhrnny objem naspofenich prostiedd pouZity v souladu s penzijnim pla-
nem na pfisluinou penzi

P,  wyie piisluiné rotni penze v roce t
PF= % vypotet podrogni penze, kde m je frekvence viplaty penze (12 pro mésic-
ni, 4 pro Etvrtletni, 2 pro pololetni frekvenci)

H, wie prostiedkd, kreré penzijni fond eviduje ve prospéch wiplaty pfisluiné
penzevrocet

2. Zpidsob vypottu vise penzi
2.1, Vypocetviie doZivotni starobni, invalidni a visluhové penze
Viie dofivotni penze se urdi ze vztahu:
K
B= N,
D,

2.2, Vypocet vife doZivotni starobni, invalidni a vysluhové penze 5 pozdstalostni
penzi

Wise doZivotni penze s pozQstalostni penzi na r let se urdi ze vztahu (neni-l
sjedndna poz(stalostni penze, r=0):
K
N, M,
o, +a, X D,

P,=

2.3, ypotet viZe doZivotni starobni, invalidni a vysluhové penze se zaruZenou
dobou vyplaty
Wyge doZivotni penze se zarugencu dobou vyplaty s let se urgi z rovnice (neni-
li sjednana zarugena doba viplaty penze, s =0):

24, ypotet vise doZivotni starobni, invalidni a vyslunové penze se sjednanou
Eastkou pro pfipad smirti
Viie doZivotni penze se sjednanou Eastkou pro pfipad smirti se urdi z rovnice
(neni-li sjiednana eastka, PC=0):

M

K-PC. o

B= TN - , kde maximélni PE = min{ 100 000 K& K / (N, { D,))

D,

%

2.5, ypotet viiie doZivorni starobni, invalidni a vysluhové penze 5 linedrné ros-
touch vyl (o p % rofné z pefatedni hodnoty penze)
Kk
Ne ., P S5-N

D, "100 ° "D

P,=

26, Vypotet wyie pozdstalosini penze, pokud GEastnik zemiel pred vznikem na-
roku na viplatu starcbni penze

Pokud Oastnik zemfel pred vznikem ndroku na viplatu starobni penze, uri
e wyie pozlstalostni penze na dobu rlet z rovnice:

3. Ve prostiedkd, které penzijni fond eviduje ve prospéch Gcastnika nebo
pozistalych osob
3.1, Ve prostiedkd, keré penzijni fond eviduje ve prospéch Gfastnika na dozi-
votni penzi s pozdstalostni penzi
— in‘. Mx L
H=Fx {m+ R D..,
3.2, Ve prostiedkd, kreré penzijni fond eviduje ve prospéch GCastnika na dozi-
votni penzi se zarucenou dobou wiplaty
Nois
Dl'l

H=Px( +a, I.J_).pokuclt*:s

N
H,= P,x —. pokud £
: DKH

3.3, Ve prostiedkd, kreré penzijni fond eviduje ve prospéch G€astinika na doZi-
wvotni penzi se sjednanou Eastkou pro pifpad smirti

NAH = Mxl‘.
D +PCx D

H.=PFx

it wht

34, Ve prostiedkd, keeré penzijni fond eviduje ve prospéch Ofastrika na linsar-
né rostouct doZivotni penzi (o p % rotné z pofatedni hodnoty penze)
p an_ an

—p o N
H,=Px D,, +P._xm * D,

3.5, Wyge prostiedkd, kreré penzijni fond eviduje ve prospéch pozdstalych osob po
smirti OEastnika po dobu trvani narokd na vyplatu pozdstalostni penze

H,=P,x a, ., kde z Je zbyvajici doba vyplaty pozdstalostni penze v letech

4. Zaokrouhleni

W prib&hu viipettu se mezivysledky nezackrouhluji. Kone€né vysledky viech vipo-
£td se zaokrouhluji matematicky na celé koruny.

Pramen: http://www.allianzdirect.cz/dokumenty/pension-fund/pp.pdf
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C. 4: Organizaéni struktura CAP

Shromazdéni clend

Kontrolni komise

Vykonny reditel

Recepdni

Ekonom provozu

Asistentka vykonngho
feditale

Specialista

Mezindrodni vztahy

Specialista
Shonomicks sekce [ piononika
- statistika
Sekce pojisténi Specialista
osob Pojisténi osob
Fredseda sekce oj iy
Sekce pojisténi Specialista
motorovych vozidel NeZivotni
Predseda sakca pojigténi

Sekce nezZivotniho
pojisténi
Predseda sekce

Sekce obchodu
Predseda sekca

LSDI;C;I:EE a el Lezgislativini sekoe
pri?.ml' otazky Fredseda sekce
. Saekce prevence
Specialista S i .
pojistného podvodu
Pojistny podvod Pledseda sekce
ManaZerka wis s
_— Sakce vzdalavani
“ﬂ?:g:‘:::. H Piedseda sekce
Referentka
Vzdélavani
Redaktor
Pojistny obzor
Specialista
Komunikace a PR

Pramen: Ceské asociace pojistoven: http://www.cap.cz/
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Stav k 31,12, 2008

http://www.cap.cz/

Pramen: Vyro¢ni zprava 2009 CAP:

76


http://www.cap.cz/

C. 6: Organizaéni struktura APF CR
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Pramen: Asociace penzijnich fondt CR: http://publikace.apfcr.cz/cz_verze.html
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