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Posudek vedouciho bakaléské prace

Jméno studenta Martina Chaloupkova
Téma prace Systém zastnaneckych vyhod €SOB Pojigovrg, a.s. &len holdingu
¢SoB
Cil prace Hlavnim cilem bakaigké prace je zhodnotit systém zemtmaneckych
vyhod vCSOB Poji¥ovrg a jejich vliv na motivaci zagstnané.
Vedouci bakaléské prace Ing. Michaelaieska, Ph.D.
naroénost tématu na Grovei
nadpiimérna pamerna podpiimérna

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace Urovei

nadpiimérna | pfaimérna podpitmérna nelze hodnotit
stupe splreni cile prace X
samostatnostipzpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace geskou literaturou detré citaci X
prace se zahrahii literaturou vetns citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupei realizovatelnostieSeni X
formalni Uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka urové X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké ptimérné nizsi nejsou
konzultace, pizkumy ... X
pouZziti analyz, matem. statistickych a jinych | ve velké mie gimérené Casténé absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost narétt, navrhi a dopordeni ve WtSi mie gasténa nizsi nevyuZzitelnost
k reSeni problému X
obsah a relevantnostilph v textuci pfil. vysoce funkni funkeni mérg funkéni neuspokojivé
¢asti BP (tabulky, grafy, progty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek azaa | X |

Pripominky a otazky k obhajobg:

1. Jaké trendy v poskytovani zastnaneckych vyhod vidite do budoucna?

2. V kapitole doporteni ke zkvaliteini systému zagstnaneckych vyhod €SOB Pojiovng
navrhujete zavedeni tzv. systému Cafeteria. JakRédyya nevyhody by jeho zavedeni mohlo
firm¢ prinést?

Prace je - _neni doporéena k obhajol® (nehodici se Skrite)

Navrzeny klasifika¢ni stupai: | velmi dolie |
Do rameku vypsat slovni hodnoceni z této Skaly: vylioryborre minus, velmi doke, velmi dobe minus,
dobre, nevyhol/a.
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