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ÚVOD 

 

Mal® a stŚedn² podniky (MSP) jsou vĨznamnou souļ§st² cel® ekonomiky. Mají velký 

ekonomický význam v národním hospod§Śstv² Ļesk® republiky, jelikoģ v této oblasti 

pŢsob² nejv²ce podnikatelskĨch subjektŢ a zamŊstn§vaj² pŚev§ģnou ļ§st zamŊstnancŢ. 

 

Vlivem pŢsoben² skupiny malĨch a stŚedn²ch podnikŢ vznikaj² nov§ pracovn² m²sta, 

dochází k dynamice ekonomick®ho rozvoje, je posilov§na soci§ln² stabilita. To jsou dalġ² 

atributy pŢsoben² t®to vĨznamn® ļ§sti podnikatelsk®ho sektoru. PŚednost² malĨch  

a stŚedn²ch podnikŢ je bliģġ² vztah k z§kazn²kŢm a urļitŊ i pomŊrnŊ snadnŊjġ² Ś²zen². 

NejdŢleģitŊjġ² vĨhodou je vġak rychlost odezvy na zmŊny podm²nek vyvolanĨch na trhu, 

oproti velkĨm a zahraniļn²m korporac²m. 

 

PŚestoģe tyto podniky maj² pomŊrnŊ velk® mnoģstv² vĨhod, setk§vaj² se i s negativními 

vlivy, pŢsob²c²mi na jejich podnikatelskou ļinnost. Z§sadn²m probl®mem, kter®mu musí  

ve vŊtġinŊ pŚ²padŢ ļelit, je mj. financování. 

 

C²lem bakal§Śsk® pr§ce je prov®st analĨzu syst®mu poskytovan® veŚejn® podpory 

malĨm a stŚedn²m podnikŢm v pardubickém regionu. 

 

Pr§ce je rozdŊlena do nŊkolika ļ§st². V prvn² ļ§sti jsou vysvŊtleny z§kladn² pojmy, hlavn² 

znaky a struļn® informace o historii mal®ho a stŚedn²ho podnik§n². Nechybí ani 

charakteristika malého a stŚedn²ho podnik§n² a jeho vliv  na ekonomiku státu  

ï diskutovány jsou jak výhody, tak i nevýhody. Druh§ ļ§st je zamŊŚena na syst®m podpory 

malĨch a stŚedn²ch podnikatelŢ v Ļesk® republice, vļetnŊ jednotlivĨch druhŢ  

a forem. Nechybí charakteristika legislativního rámce, který celou problematikou reguluje. 

TŚet² ļ§st je samotnou analĨzou veŚejn® podpory v pardubick®m regionu. Konkr®tnŊ jde  

o zjiġtŊn², kter® instituce poskytuj² MSP podporu, jakou formou a pŚ²padnŊ i v jak® vĨġi 

v minulých letech. V dŢsledku je zm²nŊna i efektivita t®to podpory na konkrétních 

pŚ²kladech ï tedy vybraných podnicích, které byly pŚ²jemci nŊkter® z forem veŚejn® 

podpory v minulých letech v rámci pardubického regionu. 
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1 CHARAKTERISTIKA  MAL£HO A STřEDNĉHO PODNIKÁNÍ  

 

1.1 ZÁKLADNÍ  POJMY SOUVISEJÍCÍ S  MSP 

 

Interpretace pojmu podnikání nen² vģdy zcela jednoznaļn§. Na podnik§n² lze nahl²ģet 

z mnoha smŊrŢ, existuj² rŢzn® formy pojet² tohoto term²nu: 

¶ ekonomické pojetí ï podnik§n² je zapojen² ekonomickĨch zdrojŢ a jinĨch aktivit 

tak, aby se zvĨġila jejich pŢvodn² hodnota. Je to dynamický proces vytv§Śen² 

pŚidan® hodnoty, 

¶ psychologické pojetí ï podnik§n² je ļinnost motivovan§ potŚebou nŊco z²skat, nŊco 

dos§hnout, vyzkouġet si nŊco, nŊco splnit. Podnik§n² v tomto pohledu je prostŚedek 

k dosaģen² seberealizace, zbaven² se z§vislosti, postaven² se na vlastn² nohy apod., 

¶ sociologické pojetí ï podnik§n² je vytv§Śen²m blahobytu pro vġechny 

zainteresované, hledáním cesty k dokonalejġ²mu vyuģit² zdrojŢ, vytv§Śen²m 

pracovn²ch m²st a pŚ²leģitost², 

¶ právnické pojetí ï podnikáním dle obchodn²ho z§kon²ku, z§kona ļ. 513/1991 Sb., 

se rozum² soustavn§ ļinnost prov§dŊn§ samostatnŊ podnikatelem vlastn²m jm®nem 

a na vlastn² odpovŊdnost za ¼ļelem dosaģen² zisku.
1
 

 

Podnik§n² bl²ģe charakterizuj² jeho obecné rysy: 

¶ c²levŊdom§ ļinnost, 

¶ iniciativn², kreativn² pŚ²stupy, 

¶ organizov§n² a Ś²zen² transformaļn²ch procesŢ, 

¶ praktickĨ pŚ²nos, uģitek, pŚidan§ hodnota, 

¶ pŚevzet² a zakalkulov§n² rizika ne¼spŊchu, 

¶ opakování, cyklický proces.
2
 

 

Pod slovem podnikatel se v bŊģn®m slova smyslu rozum² osoba, kter§ vykon§v§ 

podnikatelskou ļinnost. V pr§vu m§ vġak pojem Ăpodnikatelñ pŚesnĨ pr§vní význam. 

S vymezen²m tohoto pojmu se mŢģeme setkat ve dvou pr§vn²ch norm§ch. 

                                                             
1 VEBER, Jaromír; SRPOVÁ, Jitka. Podnik§n² mal® a stŚedn² firmy. První vydání. Praha: Grada Publishing, 

a.s. , 2005. 15.s. 
2 VEBER, Jaromír; SRPOVÁ, Jitka a kol. Podnik§n² mal® a stŚedn² firmy: 2. aktualizovan® a rozġ²Śen® 

vydání. Praha: Grada Publishing, a.s. , 2008. 15. s 
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V ģivnostensk®m z§konŊ se vĨraz Ăpodnikatelñ pouģ²v§ jako legislativn² zkratka pro 

oznaļen² fyzickĨch a pr§vn²ch osob, kter® splŔuj² podm²nky stanoven® z§konem pro 

provozov§n² ģivnostensk®ho podnik§n². Takto vymezenĨ pojem vġak plat² jen pro okruh 

pŢsobnosti ģivnostensk®ho z§kona. 

 

Podnikatelem dle obchodního zákona je pomŊrnŊ ġirokĨ okruh osob: 

¶ osoba zapsaná v obchodn²m rejstŚ²ku (obchodn² spoleļnosti, druģstva a zahraniļn² 

osoby se zapisuj² vģdy, fyzick® osoby, pokud mus² ovŊŚovat ¼ļetn² z§vŊrku 

auditorem nebo provozuj² ģivnost prŢmyslovĨm zpŢsobem), 

¶ osoba, kter§ podnik§ na z§kladŊ ģivnostensk®ho opr§vnŊn² (ģivnostenskĨ list, 

koncesní listina), 

¶ osoba, kter§ podnik§ na z§kladŊ jin®ho neģ ģivnostensk®ho opr§vnŊn² podle 

zvl§ġtn²ch pŚedpisŢ (advok§ti, l®kaŚi, znalci, tlumoļn²ci, daŔov² poradci), 

¶ fyzick§ osoba, kter§ provozuje zemŊdŊlskou vĨrobu a je zaps§na do evidence podle 

zvl§ġtn²ho pŚedpisu (samostatnŊ hospodaŚ²c² roln²k).
3
 

 

Podle VEBERA a SRPOVÉ (2008) pro termín podnikatel existuje Śada rŢznĨch definic. 

NapŚ²klad za podnikatele je oznaļov§na osoba, která investuje sv® prostŚedky, ļas, ¼sil²,  

a jm®no, pŚeb²r§ odpovŊdnost, nese riziko s c²lem dos§hnout sv®ho finanļn²ho a osobn²ho 

uspokojení.
4
 

 

Podnik je v z§konŊ ļ. 513/1991 Sb., obchodn²ho z§kon²ku v platn®m znŊn², definov§n 

jako soubor hmotnĨch, jakoģ i osobn²ch a nehmotnĨch sloģek podnik§n². K podniku n§leģ² 

vŊci, pr§va a jin® majetkov® hodnoty, kter® patŚ² podnikateli a slouģ² k provozování 

podniku nebo vzhledem ke své povaze maj² tomuto ¼ļelu slouģit.
5
 

 

Dle doporuļen² Komise EU ļ. 364/2004 se podnikem se rozum² kaģdĨ subjekt 

vykon§vaj²c² hospod§Śskou ļinnost, bez ohledu na jeho pr§vn² formu. K tŊmto subjektŢm 

patŚ² zejm®na osoby samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn® a rodinn® podniky vykon§vaj²c² Śemesln® 

                                                             
3 MALACH, Antonín. Jak podnikat po vstupu do EU. První vydání. Praha: Grada Publishing, a.s. , 2005. 

26.s. 
4 VEBER, Jaromír; SRPOVÁ, Jitka a kol. Podnikán² mal® a stŚedn² firmy: 2. aktualizovan® a rozġ²Śen® 

vydání. Praha: Grada Publishing, a.s. , 2008. 16.s. 
5 Ļesk§ republika. Obchodn² z§kon²k : Z§kon ļ. 513/1991 Sb.. In § 5 odst. 1. , 8.s. 
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ļi jin® ļinnosti a obchodn² spoleļnosti nebo sdruģen², kter§ bŊģnŊ vykon§vaj² 

hospod§Śskou ļinnost.
6
 

 

Podnik lze chápat také jako:  

¶ pl§novitŊ organizovanou hospod§Śskou jednotku, v n²ģ se zhotovují a prodávají 

vŊcn® statky a sluģby, 

¶ kombinace vĨrobn²ch ļinitelŢ, s jejichģ pomoc² vlastn²ci podniku chtŊj² dos§hnout 

konkr®tn²ch c²lŢ, kdy z§kladn²mi vĨrobn²mi faktory se rozum² pr§ce, investiļn² 

majetek a materiál.
7
 

 

Mimo tyto výklady existuje i mnoho dalġ²ch vyj§dŚen² tohoto term²nu. ZjednoduġenŊ lze 

tvrdit, ģe podnikem se rozum² urļitĨ subjekt, kterĨ transformuje své získané zdroje  

na statky ļi sluģby. N§slednŊ s tŊmito vĨrobky vstupuje na trh za ¼ļelem, aby dos§hl zisku. 

 

1.2 CHARAKTERISTIKA MALÉ HO A STřEDNĉHO PODNIKÁNÍ  

  

První projevy podnikání jsou datovány jiģ ve starovŊku. Podnikání se v t® dobŊ  

od souļasn®ho odliġovalo pŚedevġ²m n²zkou kvalitou vĨrobkŢ, ļ²mģ byl ļasto poġkozov§n 

zejm®na spotŚebitel, tento problém byl upraven lze Ś²ci asi historicky nejzn§mŊjġ² listinou  

a tou byl Chammurapiho zákoník. Postaven² drobnĨch ģivnostn²kŢ bylo vģdy 

problematické, a to nejen ve starovŊku. Dalġ²m pŚ²kladem mŢģe bĨt období  

Rakouska-Uherska, kdy z dŢvodŢ nespokojenosti vznikaly cechy. NepochybnŊ vĨrazný 

¼bytek MSP zapŚ²ļinilo zejm®na zn§rodŔov§n² a centr§lnŊ Ś²zen® hospod§Śstv², 

podporovány byly velké podniky. Známky restituce byly zaznamenány aģ po roce 1989.  

V souļasnosti existuje znaļn§ legislativa upravuj²c² ļinnost MSP, vznikaj² rŢzn® formy 

podpory a MSP zaujímají vĨznamn® a specifick® postaven² v podnikatelsk®m prostŚed².
8
 

 

1.2.1 Klasifikace malĨch a stŚedn²ch podnikŢ 

ĻlenŊn² MSP formuluje Śada definic, a proto jejich rozdŊlen² nen² pokaģd® stejn®. 

                                                             
6 ĻR. NaŚ²zen² komise (ES) ļ. 364/2004 : ze dne 25. ¼nora 2004. In PŚ²loha I, Ļl§nek 1. 2004, 10.s. 
7 SYNEK, Miloslav. Manaģersk§ ekonomika: 4., aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n². Praha: Grada Publishing, 

a.s. , 2007. 20.s. 
8 Zpracováno podle: MALACH, Antonín. Jak podnikat po vstupu do EU. První vydání. Praha: Grada 

Publishing, a.s. , 2005. 23-25.s 
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Základním kritériem, které je obvykle pouģ²v§no pro dŊlení MSP, je poļet zamŊstnancŢ, 

roļn² vĨġe obratu a souļet vġech aktiv nebo souļet vġech pasiv, které musí být ve stejné 

bilanļn² sumŊ a tvoŚit bilanļn² rovnici. 

 

Podle naŚ²zen² Komise EU ļ. 364/2004  ze dne 25. února 2004 se malé a stŚedn² firmy 

dŊl² t²mto zpŢsobem: 

¶ malý podnik ï zamŊstn§v§ do 50 zamŊstnancŢ, vĨġe roļn²ho obratu  

do 10 mil. EUR, vĨġe aktiv do 10 mil. EUR, 

¶ stŚedn² podnik ï zamŊstn§v§ do 250 zamŊstnancŢ, vĨġe roļn²ho obratu  

do 50 mil. EUR, vĨġe aktiv do 43 mil EUR.
9
 

 

Z§kon ļ. 47/2002 Sb. o podpoŚe mal®ho a stŚedn²ho podnik§n² ze dne 11. ledna 2002 

povaģuje za mal®ho a stŚedn²ho podnikatele toho, kdo splŔuje krit®ria stanoven§ pŚ²mo 

pouģitelnĨm pŚedpisem EvropskĨch spoleļenstv².
10

 

 

ĻeskĨ statistickĨ ¼Śad dŊl² MSP do tŚ² skupin podle poļtu zamŊstnancŢ: 

¶ malé podniky ï do 20 zamŊstnancŢ, 

¶ stŚedn² podniky ï do 50 zamŊstnancŢ. 

 

Klasifikace firem dle Ļesk® spr§vy soci§ln²ho zabezpeļen² (ĻSSZ) na: 

¶ malé organizace ï do 25 zamŊstnancŢ, 

¶ organizace ï s 25 a v²ce zamŊstnanci.
11

 

 

1.2.2 Výhody a nevýhody MSP 

MSP disponuj² na dom§c²m trhu i na zahraniļn²ch trz²ch Śadou výhod oproti velkým 

podnikŢm. Mezi hlavní výhody malĨch a stŚedn²ch podnikŢ patŚ²: 

¶ jednoduġġ² Ś²d²c² struktura, 

¶ vŊtġ² pruģnost z hlediska reakce MSP na zmŊny. VysvŊtlen²m jsou podstatnŊ 

menġ² kapit§lov® zdroje MSP s porovn§n²m rozs§hl®ho investiļn²ho majetku 

velkĨch podnikatelskĨch subjektŢ. NapŚ²klad zmŊna pŚedmŊtu ļinnosti  

                                                             
9 ĻR. NaŚ²zen² komise (ES) ļ. 364/2004 : ze dne 25. ¼nora 2004. In PŚ²loha I, Ļl§nek 2. 2004, 10.s. 
10 ĻR. Z§kon ļ. 47/2002 Sb. o podpoŚe mal®ho a stŚedn²ho podnik§n². In ļ§st prvn², Ä 2  
11 VEBER, Jaromír; SRPOVÁ, Jitka a kol. Podnik§n² mal® a stŚedn² firmy: 2. aktualizovan® a rozġ²Śen® 

vydání. Praha: Grada Publishing, a.s. , 2008. 19-20.s 
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ļi vĨrobn²ho programu u MSP nevyģaduje tak rozs§hl® z§sahy do vĨrobn² základny 

jako u velkĨch podnikŢ, 

¶ aktivn² ¼ļast na inovaļn²m procesu je nezbytnou podm²nkou pŚeģit² MSP na trhu. 

Jedná se vġak o inovace niģġ²ho Ś§du, 

¶ vytv§Śen² novĨch pracovn²ch pŚ²leģitost² probíhá zejména pomocí MSP. 

Hlavn²mi dŢvody jsou pŚedevġ²m niģġ² kapit§lov® n§klady, 

¶ rychlost pŚij²m§n² podnikatelskĨch rozhodnutí, jejichģ hlavn² pŚ²ļinou  

je existence relativnŊ uģġ²ho okruhu vlastn²kŢ u MSP a jejich podíl na výkonném 

Ś²zen² podniku, 

¶ odolnost proti hospod§Śské recesi, 

¶ schopnost pŢsobit jako dodavatel® velkĨch podnikŢ. 

 

Krom uvedenĨch vĨhod, mal® a stŚedn² podniky prov§z² i Śada nevýhod: 

¶ nedostatek kapitálového vybavení, ļ²mģ se rozum² menġ² finanļn² s²la podniku. 

Ta vzniká jak nedostatkem finanļn²ch prostŚedkŢ, tak i obt²ģnou situac² pŚi z²sk§n² 

¼vŊrovĨch zdrojŢ, coģ brzd² celkovĨ rozvoj firmy, 

¶ n²zkĨ trģn² pod²l, který znamen§ niģġ² docilovanou rentabilitu, 

¶ vyġġ² intenzita pr§ce vyģadovan§ nejen od zamŊstnancŢ, ale i od majitele, kterĨ 

ļasto bĨv§ z§roveŔ i vrcholovĨm manaģerem firmy, 

¶  m®nŊ pŚ²zniv® pracovn² podm²nky, kter® zpŢsobuj² omezen® kapit§lov® zdroje 

MSP a tvrd® konkurenļn² prostŚed², 

¶ omezen® moģnosti zamŊstn§v§n² odborn²kŢ ve spr§vŊ a Ś²d²c² ļinnosti MSP. 

DŢsledkem mŢģe bĨt zhorġen§ orientace ve spr§vn²ch, legislativn²ch a daŔových 

pŚedpisech a jejich zmŊn§ch, 

¶ omezen® moģnosti z²sk§v§n² vĨhod z rozsahu produkce, kdy MSP obvykle 

nemaj² takov® pŚ²leģitost² z²skat vĨhody jako velk® podniky, napŚ²klad v podobŊ 

mnoģstevn²ch slev ļi vĨhodnŊjġ²ch dodac²ch podmínek, 

¶ omezen® prostŚedky na propagaci a reklamu a t²m obt²ģnŊjġ² ovlivŔov§n² 

chování potenciálních zákazníkŢ.
12

 

                                                             
12 Zpracováno podle: MALACH, Antonín. Jak podnikat po vstupu do EU. První vydání. Praha: Grada 

Publishing, a.s. , 2005. 32.s. 

SYNEK, Miloslav. Podniková ekonomika. 4. pŚepracovan® a doplnŊn® vyd§n². Praha: C.H. Beck v Praze, 

2006. 348 s. 
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1.3 VÝZNAM MSP  V EKONOMICE   

 

V ĻR jsou MSP ġirokou z§kladnou podnik§n². Podle ¼dajŢ MPO ĻR pŚedstavuj² asi  

99,8 % z celkového poļtu podnikatelskĨch organizac². MSP v ĻR zamŊstn§vaj² t®mŊŚ  

60 % vġech zamŊstnancŢ. Pod²l MSP na HDP je kolem 35 %, na vyprodukovan® pŚidan® 

hodnotŊ je to ovġem v²ce neģ polovina celkového HDP. Z uveden®ho vyplĨv§, ģe MSP 

jsou schopny ñdrģet krokò s velkĨmi podniky. VyplŔuj² okrajov® oblasti trhu, kter® nejsou 

pro velké podniky tak zajímavé. PŚevl§daj² zejm®na v oblasti sluģeb, konkr®tnŊ obchodu  

a dále ve stavebnictv², kde tvoŚ² v²ce neģ 80 % podíl. V prŢmyslu a dopravŊ vġak tvoŚ² 

pouze pod²l tŚetinovĨ. Decentralizuj² podnikatelsk® aktivity a napom§haj² tak rychlejġ²mu 

rozvoji regionŢ, menġ²ch mŊst a obc².
13

 

 

Co se tĨļe role MSP v Evropské unii, v posledních letech je stále diskutovaným tématem. 

O jejich dŢleģitosti svŊdļ² i oblasti, ve kterĨch se Komise EU rozhodla pr§vŊ MSP 

podporovat, jedná se o následující: 

¶ podpora podnikání, 

¶ usnadnŊn² vstupu na trhy, 

¶ sn²ģen² byrokracie, 

¶ zlepġen² rŢstov®ho potenci§lu a konkurenceschopnosti, 

¶ opatŚen² na pos²len² konzultace a dialogu s organizacemi zastupuj²c²mi z§jmy MSP 

a investory. 

 

Pro podporu MSP byla zŚ²zena zvl§ġtn² funkce ï vyslanec pro MSP. Tito vyslanci pracují 

na dvou úrovn²ch: vnŊ Komise jako spojovac² ļl§nky s MSP nebo asociacemi MSP  

a uvnitŚ Komise jako konzultanti a poradci pŚi tvorbŊ nov® politiky MSP. Jejich ļinnost  

je dŢleģit§ zejm®na proto, ģe hustota podnikŢ se napŚ²ļ EU znaļnŊ liġ². NejvŊtġ² hustota 

tŊchto podnikŢ je v zem²ch, jejichģ ekonomiky jsou v r§mci EU-25 pomŊrnŊ mal®  

(napŚ. Malta, Lucembursko ļi Kypr). Naopak ve velkĨch ekonomik§ch je patrn§ niģġ² 

                                                             
13 Zpracováno podle: VODĆĻEK, Leo; VODĆĻKOVĆ, Ol´ga. Mal® a stŚedn² podniky: konkurence  

a aliance v Evropské unii. Praha : Management Press, 2004. 9.s.  

STEJSKAL, J. PODPORA MSP IN: TETřEVOVĆ, LibŊna a kolektiv. VeŚejnĨ a podnikatelskĨ sektor. 

Prvn² vyd§n². PŚ²bram : Professional Publishing, 2009. 115.-116.s. 
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hustota MSP. Vysok§ hustota je sp²ġe ve st§tech severnŊjġ²ch a naopak niģġ² ve st§tech 

leģ²c²ch jiģnŊji.
14

 

 

ZaļlenŊn²m ļeských MSP v integraci EU znamen§ na jedn® stranŊ vĨhody soun§leģitosti 

ve vyspŊl®m ekonomick®m prostŚed². Otev²raj² se nov® a atraktivn² podnikatelské 

pŚ²leģitosti pro proaktivn² a koncepļnŊ Ś²zen® ļesk® MSP, pozice MSP je stabilizovaná, 

zvyġuje se pr§vn² ochrana podnik§n², otev²r§ se pŚ²stup na trh zboģ² bez vnitŚn²ch hranic  

ļi snadnŊjġ² pŚ²stup ke kapit§lu. Na druhé stranŊ sebou integrace ļeskĨch MSP do s²Šov® 

ekonomiky EU nese i Śadu nevĨhod. Vyġġ² n§roky na konkurenļn² soutŊģen², zejm®na pak 

vŢļi skupinŊ vedouc²ch trģn²ch ekonomik EU, vļetnŊ jejich velkĨch podnikŢ. Nelze 

pŚehl®dnout hrozby pro ty ļesk® MSP, kter® ¼skal² zapojen² v EU podcení nebo se ve své 

adaptaci na nov® podm²nky opozd². Na prvn²m m²stŊ jde o respektov§n² Śady novĨch 

ĂevropskĨchñ z§konŢ, upravuj²c²ch obchod a podnik§n², z nichģ se nŊkter® pŚ²mo 

prom²tnou do n§kladŢ ļinnosti MSP. 

 

Význam MSP v EU dokládají i stovky p²semnĨch dokumentŢ, kl²ļovĨ vĨznam má 

zejména tzv. Evropská charta pro malé podnikatele, která deklaruje, ģe MSP jsou pro EU 

p§teŚ² evropsk® ekonomiky a hlavn²m z§zem²m jej² konkurenļn² schopnosti vŢļi ostatn²mu 

svŊtu, zejm®na pak mohutn® ekonomice USA. Uv§d² t®ģ, ģe EU povaģuje MSP mj. za kl²ļ 

k Śeġen² citliv®ho soci§ln²ho probl®mu zamŊstnanosti. MSP jsou povaģov§ny za velmi 

podstatn® pro zajiġtŊn² a rozvoj zamŊstnanosti. Jak jiģ bylo zm²nŊno, odhaduje se, ģe  

se na zamŊstnanosti pod²lej² asi dvŊma tŚetinami celkov®ho poļtu zamŊstnancŢ. Nav²c tyto 

MSP zajiġŠuj² asi 55 % n§rŢstu novĨch pracovn²ch m²st, zaujímají tak dŢleģit® m²sto  

v podnikatelsk®m prostŚed².
15

 

 

Jak uģ bylo Śeļeno, MSP se vyskytují v podnikatelsk®m prostŚed². To tvoŚ² st§tn² org§ny 

reprezentované zákonodárnými sbory a ministerstvy a jim na roveŔ postavenĨmi org§ny 

státn² spr§vy, st§tem zŚ²zen® nebo státem podporované instituce a agentury, soudy, orgány 

veŚejn® samospr§vy, vzdŊl§vac² zaŚ²zen² vġech typŢ, vĨzkumn§ a vĨvojov§ pracoviġtŊ, 

subjekty pŢsob²c² v oblasti penŊģnictv², banky, pojiġŠovny, instituce kapit§lového trhu, 

podnikatelská samospráva (komory, svazy, asociace, spolky aj.) a poradenské, 

                                                             
14 STEJSKAL, J. PODPORA MSP IN: TETřEVOVĆ, LibŊna a kolektiv. VeŚejnĨ a podnikatelskĨ sektor. 

Prvn² vyd§n². PŚ²bram : Professional Publishing, 2009. 114.-115.s. 
15 VODĆĻEK, Leo; VODĆĻKOVĆ, Ol´ga. Mal® a stŚedn² podniky: konkurence a aliance v Evropské unii. 

Praha: Management Press, 2004. 13-14.s.,16.s. 
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zprostŚedkovatelsk® a jin® organizace, ale tak® trģn² subjekty ï reální a potenciální 

konkurenti a re§ln² a potenci§ln² kooperaļn² partneŚi. MSP jsou vysoce citliví na kvalitu 

podnikatelsk®ho prostŚed², kter® je tvoŚeno ġirokou ġk§lou podm²nek pro podnik§n²  

v oblasti legislativy, v oblasti institucion§ln² infrastruktury a v oblasti fungov§n² trhŢ. 

 

Hlavními rysy podnikatelského prostŚed² Ļesk® republiky, ve kter®m pŢsob² mal² a stŚedn² 

podnikatelé po vstupu ĻR do Evropské unie, jsou napŚ.:  

¶ relativnŊ vysok§ m²ra otevŚenosti ekonomiky, kter§ se prohloubila vstupem  

do Evropské unie, 

¶ harmonizace vŊtġiny n§rodn²ch pŚedpisŢ s legislativou Evropsk® unie, 

¶ klesající míra danŊ z pŚ²jmu, pŚi zachov§n² relativnŊ vysok®ho zdanŊn² pr§ce 

(odvody na zdravotn² a soci§ln² pojiġtŊn²) a celkov® sloģitosti daŔov®ho syst®mu  

a jeho relativnŊ vysok® administrativn² n§roļnosti, zejm®na pro drobn® podnikatele, 

¶ omezený kapitálový trh a chybŊj²cí kapitálový trh pro spoleļnosti mimo hlavní trh, 

¶ konsolidovaný bankovní sektor a leasingový trh s rostouc² nab²dkou produktŢ pro 

mal® a stŚedn² podnikatele, 

¶ jiģ pomŊrnŊ vyspŊlĨ a propracovanĨ syst®m instituc² a n§strojŢ pro poskytov§n² 

pŚ²mĨch a nepŚ²mĨch podpor pro mal® a stŚedn² podnikatele s vysokĨm pod²lem 

veŚejnĨch prostŚedkŢ vyuģ²vanĨch pro nepŚ²m® formy podpory,  

¶ vytvoŚen² a rozvoj nezbytnĨch struktur pro ļerp§n² prostŚedkŢ z evropskĨch fondŢ 

a rostouc² zkuġenosti v této oblasti, 

¶ zlepġuj²c² se nab²dka prŢmyslovĨch z·n na zelen® louce a dalġ² vhodn® 

podnikatelské nemovitosti, 

¶ nedostateļnŊ rozvinut§ infrastruktura týkající se výzkumu a vývoje, v souvislosti  

s pŚenosem vĨsledkŢ získaných výzkumu a vývoje do komerļn²ho vyuģit².
16

 

 

Ministerstvo prŢmyslu a obchodu v rámci Koncepce rozvoje malého a stŚedního podnikání 

pro období 2007 ï 2013 sestavilo tabulku, která ukazuje slabé a silné stránky, pŚ²leģitosti  

a ohroģen² podnikatelsk®ho prostŚedí v Ļeské republice, viz. pŚ²loha A. 

 

                                                             
16 MPO ĻR: Koncepce rozvoje mal®ho a stŚedn²ho podnikání na období 2007 ï 2013 [on-line]. [cit. 2011-02-

25]. Dostupné na WWW: http://www.mpo.cz/dokument17476.html 
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1.4 VħVOJ MAL£HO A STřEDNÍHO PODNIKÁNÍ V  ĻESK£ REPUBLICE 

 

MSP pŚedstavuj² vĨznamnou souļást podnikatelské sféry ĻR. Vývoj poļtu MSP  

je znázornŊn v následujícím grafu ļ. 1, ze kter®ho je patrn®, ģe od roku 1999 jejich poļet 

rostl, v roce 2002 doġlo k pomŊrnŊ prudk®mu n§rŢstu oproti pŚedchoz²m rokŢm.  

Od roku 2004 byl zaznamenán mírný pokles a poļet vĨraznŊ nekol²sal. Jejich poļet  

se pohyboval pŚibliģnŊ okolo 1 milionu. Tato tendence byla zakonļena roku 2007, kdy byl 

zaznamen§n opŊtovnĨ n§rŢst. PodstatnĨ vliv lze pŚipsat existenci Koncepce rozvoje 

mal®ho a stŚedn²ho podnik§n² na období 2007 - 2013. Bezpochyby lze tvrdit, ģe ļerp§n² 

finanļn²ch prostŚedkŢ z fondŢ EU mŊlo a m§ pozitivn² dopad na rozvoj MSP.  V z§vŊreļn® 

ļ§sti grafu lze vidŊt, ģe v roce 2009 se poļet MSP v podnikatelsk® sf®Śe ĻR opŊt sn²ģil. 

 

Graf 1: Vývoj  poļtu aktivn²ch MSP v ĻR v letech 1999 - 2009 
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Zdroj: MPO: Zpr§va o vĨvoji mal®ho a stŚedn²ho podnik§n² a jeho podpoŚe v roce 2009 

 

Pro podrobnŊjġ² zobrazen² uv§d²m tabulku, kter§ zobrazuje vĨvoj poļtu aktivn²ch subjektŢ 

malých a stŚedn²ch podnikŢ v ĻR za obdob² 1999 ï 2009 v konkrétních ļ²slech. 

 

Tabulka 1: VĨvoj poļtu aktivn²ch subjektŢ MSP v ĻR v letech 1999 - 2009 

Rok Poļet MSP 
Forma podnikatelského subjektu 

právnické osoby 

ffffooooosoosoby 

fyzické osoby 

1999 753 807 103 679 650 128 

2000 744 133 108 398 635 735 

2001 746 127 111 298 634 829 

2002 971 210 147 236 823 974 

2003 988 697 144 311 844 386 

2004         1 002 045 143 994 858 051 
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2005 995 701 156 583 839 118 

2006 999 472 178 860 820 612 

2007         1 034 479 195 359 839 120 

2008         1 035 521 201 044 834 477 

2009 989 568 201 269 788 299 

Zdroj: ĻeskĨ statistickĨ ¼Śad 

 

Následující tabulka uvádí statistiku MSP v Ļesk® republice. Rozliġuje MSP podle 

jednotlivĨch odvŊtv², poļty separuje jak na fyzické, tak na právnické osoby. Pro upŚesnŊn² 

významu MSP v podnikatelsk®m prostŚed² v ĻR uv§d² pod²l poļtu pr§vŊ MSP  

na celkov®m poļtu podnikŢ v ĻR v %. 

 

Tabulka 2: Statistika ekonomicky aktivn²ch MSP v ĻR v ļ²slech 

2009 

Poļet aktivn²ch subjektŢ 

PO 0 - 249 

zamŊstnancŢ 

FO 0 - 249 

zamŊstnancŢ 
Celkem MSP 

Pod²l poļtu MSP 

na celkovém 

poļtu podnikŢ v 

ĻR (%) 

PrŢmysl  31 709 119 124 150 834 99,41 

Stavebnictví  25 016 122 667 147 682 99,95 

Obchod  54 401 141 073 195 474 99,91 

Pohostinství   9 499  46 427  55 926 99,96 

Doprava   5 831  32 512  38 343 99,74 

PenŊģnictv²   1 125  24 253  25 378 99,87 

Sluģby  61 836 266 751 328 587 99,92 

Komunikace   7 812  23 394  31 305 99,84 

ZemŊdŊlstv²   4 040  12 099  16 139 99,88 

Celkem 201 269 788 299 989 568 99,83 

Zdroj: MPO: Zpr§va o vĨvoji mal®ho a stŚedn²ho podnik§n² a jeho podpoŚe v roce 2009 

 

K 31. 12. 2009 bylo v ĻR evidov§no celkem 2 898 826 ģivnostenskĨch opr§vnŊn², coģ 

oproti roku 2008 pŚedstavuje n§rŢst o 83 426, tj. o 2,96 %.  Opr§vnŊn² z²skalo  

k 31. 12. 2009 celkem 2 173 615 podnikatelŢ, z toho bylo 304 859 právnických osob  

a 1 868 756 fyzických osob. Oproti roku 2008 se celkovĨ poļet ģivnostn²kŢ zvĨġil o 2,9 %.  

Ve struktuŚe MSP vĨznamnŊ pŚevl§daj² FO, a to v pomŊru k poļtu PO je to 1:5.
17

 

                                                             
17 MPO: Zpr§va o vĨvoji mal®ho a stŚedn²ho podnik§n² a jeho podpoŚe v roce 2009 [on-line]. [cit. 2011-02-

25]. Dostupné na WWW: http://www.mpo.cz/dokument76280.html 
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2 SYSTÉM PODPORY MSP V ĻR 

 

Tato kapitola se bude zabývat samotným systémem podpory, kterou mohou mal² a stŚedn² 

podnikatel® vyuģ²vat v Ļesk® republice. Bude zde vymezena legislativa zabĨvaj²c²  

se problematikou podpory MSP, vyjmenovány instituce poskytující podpory a popsány 

jednotlivé formy. 

 

NaŚ²zen² Komise ļ. 70/2001 veŚejnou podporu definuje jako podporu poskytnutou  

v jak®koli formŊ st§tem nebo ze st§tn²ch prostŚedkŢ, kter§ naruġuje nebo mŢģe naruġit 

hospod§Śskou soutŊģ t²m, ģe zvĨhodŔuje urļit® podniky nebo urļit§ odvŊtv² vĨroby  

a pokud ovlivŔuje obchod mezi ļlenskĨmi st§ty. Podpora, kter§ splŔuje vĨġe uveden§ 

kritéria, je nesluļiteln§ se spoleļnĨm trhem a tedy, zak§zan§.  

 

Je nutné vyzdvihnout, ģe pojem veŚejn§ podpora lze vn²mat velmi ġiroce, je vlastnŊ 

jakoukoliv hospod§Śskou vĨhodou poskytnutou jednomu nebo více podnikŢm, kterou  

by tyto podniky v r§mci sv® podnikatelsk® ļinnosti bŊģnŊ neobdrģely. Na z§kladŊ tohoto 

tvrzení lze shrnout znaky veŚejn® podpory, a to n§sledovnŊ: 

¶ poskytovatelem je st§t nebo organizace j²m vlastnŊn§, 

¶ je prov§dŊna veŚejnĨmi prostŚedky, 

¶ jde o zvĨhodnŊn² nŊkter®ho z podnikatelŢ nebo odvŊtv² vĨroby, 

¶ mus² doj²t k dotļen² obchodu mezi Ļeskou republikou a st§ty Evropsk® unie  

(tj. k poruġen² pravidel hospod§Śsk® soutŊģe), 

¶ podl®h§ dohledu, v Ļesk® republice org§nem monitoruj²c²m veŚejnou podporu  

je ĐŚad na ochranu hospod§Śsk® soutŊģe.
18

 

 

VĨjimka z obecn®ho z§kazu poskytov§n² veŚejn® podpory mŢģe bĨt povolena na z§kladŊ 

tzv. blokovĨch vĨjimek ļi na z§kladŊ rozhodnut² Evropsk® komise. Blokovou vĨjimkou  

se rozumí naŚ²zen² upravuj²c² veŚejnou podporu urļenou malĨm a stŚedn²m podnikŢm, 

veŚejnou podporu na zamŊstnanost, veŚejnou podporu na vzdŊl§n², region§ln² rozvoj  

a dalġ².
19

 

                                                             
18 STEJSKAL, J. VEřEJNĆ PODPORA IN: TETřEVOVĆ, LibŊna a kolektiv. VeŚejnĨ a podnikatelskĨ 

sektor. Prvn² vyd§n². PŚ²bram : Professional Publishing, 2009. 92.s. 
19 Zpracov§no podle: CzechInvest: VeŚejn§ podpora a de minimis [on-line]. [cit. 2011-02-28]. Dostupné na 

WWW: http://www.czechinvest.org/verejna-podpora 
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Pro analýzu systému podpory MSP je ide§ln² vyuģ²t ļlenŊn² podle druhu poskytovatele 

veŚejn® podpory na: 

¶ národní, 

¶ regionální, 

¶ místní. 

 

Toto ļlenŊn² bude pouģito v dalġ²ch ļ§stech práce. Konkr®tnŊ budou zkoum§ny r§mce 

dvou základn²ch druhŢ podpor, a to: 

¶ finanļn², 

¶ nefinanļn². 

 

2.1 NÁRODNÍ  ĐROVEœ 

 

2.1.1 Legislativní rámec 

Podnikání v Ļesk® republice je upraveno jak z§kony, tak i platnĨmi pr§vn²mi pŚedpisy  

a normami. Zákonod§rnĨch pŚedpisŢ, upravuj²c²ch ļinnost malĨch a stŚedn²ch podnikatelŢ, 

existuje cel§ Śada. Ļ§st z nich tvoŚ² dokumenty ļi pŚedpisy upravuj²c² vġeobecnŊ 

podnik§n², mezi ¼stŚedn² patŚ² napŚ²klad obļanský zákoník ļ. 40/1964 Sb., obchodní 

zákoník ļ. 513/1991 Sb., ģivnostenskĨ z§kon ļ. 455/1991. NŊkter® se specializuj² pŚ²mo  

na MSP a jejich podporu.  

 

Hlavním zákonem, kterým se v souļasnosti Ś²d² podpora mal®ho a stŚedního podnikání  

v ĻR, je zákon ļ. 47/2002 Sb., o podpoŚe malého a stŚedního podnikání.
20

 Tento zákon 

stanovuje z§sady pro poskytov§n² podpory ģadatelŢm Śad²c²ch se do skupiny MSP  

s podm²nkou trval®ho pobytu nebo s²dla na ¼zem² ĻR, vyjma podpory poskytovan®  

do oblasti zemŊdŊlsk® a lesnick® prvovĨroby. ZamŊŚen je zejm®na na sjednocen² definice 

MSP s definic² stanovenou pŚedpisem Evropsk®ho spoleļenstv² a soulad s dalġ²mi platnĨmi 

právními pŚedpisy.  

 

D§le sem lze zaŚadit z§kon ļ. 218/2000 Sb. o rozpoļtovĨch pravidlech,  

z§kon ļ. 215/2004 Sb. o ¼pravŊ oblasti veŚejn® podpory a o zmŊnŊ z§kona o podpoŚe 

vĨzkumu a vĨvoje, s platnost² dnem vstupu smlouvy o pŚistoupen² Ļesk® republiky  

do Evropské unie.  

                                                             
20 Z§kon ļ. 47/2002 SB., o podpoŚe mal®ho a stŚedn²ho podnik§n², v aktu§ln²m znŊn². 
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NepochybnŊ je dŢleģit® uv®st i pŚedpis NaŚ²zen² Komise ļ. 70/2001, který byl jiģ v této 

zm²nŊn, a to pŚi definování pojmu malé a stŚedn² podnik§n². Tento dokument mj. zmiŔuje  

i pŚek§ģky, se kterĨmi se MSP v r§mci sv® ļinnosti potýkají, hlavn²m ¼skal²m jsou pot²ģe 

pŚi z²sk§v§n² potŚebn®ho kapit§lu nebo ¼vŊru. Jejich omezen® zdroje tak mohou pro MSP 

omezit pŚ²stup k informac²m, novĨm technologi²m a potenci§ln²m trhŢm. Pr§vŊ z tŊchto 

dŢvodŢ doch§z² k usnadnŊn² rozvoje hospod§Śsk® ļinnosti MSP, a to pomoc² jednotlivĨch 

podpor.
21

 

 

2.1.2 Institucionální rámec 

Tato ļást práce je vŊnovaná struļné charakteristice a zhodnocení nejvýznamnŊjġ²ch 

organizací na národní úrovni jak z hlediska poskytov§n² finanļn², tak i nefinanļn² podpory.  

 

Mezi instituce podílející se na podpoŚe MSP lze zaŚadit i samotná ministerstva a jejich  

tzv. resortní programy. Ministerstva nejen zŚizuj² vŊtġinu organizac² zamŊŚuj²c²ch  

se na poskytování podpory, ale i sama se urļitĨm zpŢsobem pod²lej² na tomto procesu. 

Mezi nejdŢleģitŊjġ² v tomto smŊru podpory lze uv®st Ministerstvo prŢmyslu a obchodu ĻR  

a Ministerstvo pro m²stn² rozvoj ĻR, d§le lze uv®st i Ministerstvo ģivotn²ho prostŚed² ĻR, 

Ministerstvo pr§ce a soci§ln²ch vŊc² ĻR ļi Ministerstvo financ² ĻR. 

 

Mezi resortní programy Ministerstva prŢmyslu a obchodu se Śad² napŚ²klad programy 

vĨzkumu a vĨvoje. Tato podpora je orientov§na pŚedevġ²m na rozvoj vĨzkumnŊ-

vývojového potenciálu kvalifikovaných lidskĨch zdrojŢ, na vznik novĨch technologi²  

a materi§lŢ, modernizaci vĨroby, podporuje vyuģ²v§n² novĨch zdrojŢ energi² a zav§dŊn² 

moderních technologi² a zaŚ²zen² pro ochranu a zlepġov§n² ģivotn²ho prostŚed². Jedn§  

se o programy TANDEM a IMPULS. Ministerstvo prŢmyslu a obchodu je dále 

navrhovatelem PROGRAMU PODNIKATESLKÝCH AKTIVIT A PROSAZOVÁNÍ 

ROVNOSTI MUĢš A ĢEN, v jehoģ r§mci jsou podporov§ny projekty zamŊŚen® na oblasti 

poskytov§n² poradenskĨch a informaļn²ch sluģeb pro ģeny podnikatelky.
22

 

                                                             
21 Zpracov§no podle: NaŚ²zen² Komise ļ. 70/2001 
22 VEBER, Jaromír; SRPOVÁ, Jitka. Podnik§n² mal® a stŚední firmy: 2. aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n². 

Praha: Grada Publishing, a.s., 2008. 32.s. 
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Ministerstvo pro místní rozvoj se specializuje zejména na regionální programy, které 

budou vysvŊtleny v dalġ² ļ§sti pr§ce, a to v  regionální úrovni. 

 

Dalġ² z kl²ļovĨch ¼loh ministerstev je vytv§Śen² koncepc² a strategií zamŊŚených  

na podporu podnik§n² urļenĨch pro dalġ² rozvoj st§tu ļi regionŢ. Pro pŚ²klad lze uv®st: 

N§rodn² strategickĨ referenļn² r§mec pro ļerp§n² finanļn² prostŚedkŢ ze struktur§ln²ch 

fondŢ 2007 - 2013, Koncepci podpory mal®ho a stŚedn²ho podnik§n² 2007 - 2013 aj. 

 

V souļasnosti vych§z² podpory MSP z Koncepce podpory MSP 2007 - 2013, této koncepci 

pŚedch§zely programy pro období 2004 - 2006. Celkov§ ļ§stka finanļn²ch prostŚedkŢ 

rozdŊlená mezi struktur§ln² fondy, fond soudrģnosti a Iniciativy Spoleļenstv² v Ļesk® 

republice v období 2004 - 2006 byla ve vĨġi 2,6305 mld. ú. Struktur§ln²m fondŢm pŚipadlo 

pŚibliģnŊ 1,6 mld. ú a v rámci cíle Konvergence to bylo necelĨch 1,5 mld. ú.
23

 

 

Koncepce podpory MSP 2007 - 2013
24

 uv§d², ģe v tomto obdob² bude m²t ĻR pŚ²leģitost 

k z²sk§n² znaļnĨch prostŚedkŢ ze struktur§ln²ch fondŢ EU. D§le zmiŔuje, ģe takov§ 

pŚ²leģitost se nemus² jiģ zŚejmŊ opakovat, a proto by ji mŊla ĻR n§leģitŊ vyuģ²t. Pokud 

budou tyto prostŚedky efektivnŊ vyuģity k dalġ²mu pos²len² infrastruktury podporuj²c² 

podnik§n² a budou investov§ny do n§strojŢ vytv§Śej²c²ch z§klad pro dlouhodobŊ udrģitelnĨ 

syst®m pŚ²mĨch podpor pro podnikatele, jsou schopny pozitivnŊ ovlivnit vĨvoj sektoru 

MSP i po roce 2013. Úsilí vlády a pŚ²sluġn® ļ§sti st§tní správy bude v letech 2007 - 2013 

smŊŚovat k tomu, aby spoleļnĨm ¼sil²m a ve spolupráci se zástupci podnikatelské 

samosprávy a kraji byly dále zm²rŔov§ny a odstraŔov§ny bari®ry vzniku, rozvoje  

a efektivn²ho pŢsoben² MSP jak v ļesk® ekonomice, tak i za jej²mi hranicemi. 

 

Koncepce stanovuje a popisuje jednotlivé specifické operaļn² programy, mimo jin® d§le 

uv§d² definici MSP, swot analĨzu, informuje o vĨsledc²ch realizace z§mŊrŢ koncepce  

za pŚedchoz² rok, znovu pŚipom²n§ jednotliv® c²le a smŊry koncepce do budoucna. 

 

                                                             
23 Zpracováno podle: Strukturální fondy EU: Minulé období 2004-2006 [on-line]. [cit. 2011-02-28]. 

Dostupné na WWW: http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2004-2006 
24 Zpracováno podle: MPO: Koncepce rozvoje malého a stŚedn²ho podnik§n² na obdob² 2007 ï 2013 [on-

line]. [cit. 2011-02-28]. Dostupné na WWW: http://www.mpo.cz/dokument17476.html 
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Instituce poskytuj²c² finanļn² podporu 

Jednou z tŊchto institucí je Ļeskomoravsk§ z§ruļn² a rozvojová banka, a. s.
25

, která 

byla zaloģena roku 1992 a zaujímá postavení bankovní instituce. Napomáhá v souladu  

se z§mŊry hospod§Śsk® politiky vl§dy ĻR a regionŢ rozvoji MSP, infrastruktury a dalġ²ch 

sektorŢ ekonomiky vyģaduj²c²ch veŚejnou podporu. PŢsob² t®ģ jako finanļn² manager 

prostŚedkŢ poskytnutĨch ĻR na financování rozvoje infrastruktury. Jej²mi akcion§Śi jsou 

ĻR zastoupená MPO, MF a MMR (72 % akci²), Komerļn² banka, a.s., Ļesk§ spoŚitelna, 

a.s. a Ļeskoslovensk§ obchodní banka, a.s.  

 

Organizac² podŚ²zenou MPO je národní rozvojová agentura podporující restrukturalizaci 

prŢmyslu ĻR, a tou je CzechInvest.
26

 Tato agentura je pŚ²spŊvkovou organizací a jejím 

c²lem je zejm®na podpoŚen² konkurenceschopnosti ļeskĨch podnikatelŢ prostŚednictv²m 

podpory MSP, podnikatelské infrastruktury, inovací, aj. Mezi sluģby poskytuj²c² 

CzechInvest patŚ²:  

¶ informace o moģnostech podpory pro MSP, 

¶ implementace dotaļn²ch programŢ financovaných EU a státem, 

¶ poskytuje podporu MSP podle z§kona ļ. 47/2002 Sb., o podpoŚe mal®ho  

a stŚedn²ho podnik§n² v platn®m znŊn² a z§kona ļ. 250/200 Sb., o rozpoļtovĨch 

pravidlech republiky, v platn®m znŊn², 

¶ pomoc pŚi realizaci investiļn²ch projektŢ, 

¶ zprostŚedkov§n² st§tn² investiļn² podpory,  

¶ spravuje tŚin§ct region§ln²ch kancel§Ś², kter® se nach§zej² ve vġech krajskĨch 

mŊstech (více informací je popsáno v krajské úrovni), 

¶ spr§va datab§ze ļeskĨch dodavatelskĨch firem a dalġ². 

 

Dalġ² instituce jsou zamŊŚeny na podporu exportu. Prvn² se jmenuje Ļesk§ exportn² 

banka, a. s.
27
, je to specializovan§ bankovn² instituce pro st§tn² podporu vĨvozu pŚ²mo  

a nepŚ²mo vlastnŊn§ st§tem. Vznikla v roce 1995 a tvoŚ² ned²lnou souļ§st syst®mu st§tn² 

proexportn² politiky. Posl§n²m ĻEB je poskytovat st§tn² podporu vĨvozu,  

                                                             
25 Zpracov§no podle ĻMZRB: O bance: Kdo jsme? [on-line]. [cit. 2011-02-27]. Dostupné na WWW: 

http://www.cmzrb.cz/o-bance/kdo-jsme 
26 Zpracováno podle: CzechInvest: O CzechInvestu [on-line]. [cit. 2011-02-27]. Dostupné na WWW: 

http://www.czechinvest.org/o-czechinvestu 
27 Zpracováno podle: ĻEB: O bance [on-line]. [cit. 2011-02-27]. Dostupné na WWW: 

http://www.ceb.cz/content/view/92/35/ 
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a to poskytován²m a financov§n²m vĨvozn²ch ¼vŊrŢ a dalġ²ch sluģeb souvisej²c²ch  

s vĨvozem. UmoģŔuje t²m ļeskĨm export®rŢm prorazit i na mezin§rodn²ch trz²ch.  

 

Druhou institucí je Exportn² garanļn² a pojiġŠovac² spoleļnost a. s.
28

, která vznikla roku 

1992 jako st§tn² ¼vŊrov§ pojiġŠovna. Je vlastnŊn§ plnŊ st§tem a jej²mi akcion§Śi jsou 

Ministerstvo prŢmyslu a obchodu, Ministerstvo financ², Ministerstvo zahraniļ²  

a Ministerstvo zemŊdŊlstv². Spoleļnost EGAP je souļ§st² syst®mu st§tn² podpory exportu 

a poskytuje pojiġŠovac² sluģby vġem vĨvozcŢm ļesk®ho zboģ², sluģeb a investic bez 

rozdílu jejich velikosti, právní formy a objemu pojiġtŊn®ho vĨvozu. 

 

Z poskytov§n² priv§tn²ch sluģeb lze zm²nit napŚ²klad organizaci Business Angels Czech, 

která vznikla v Praze roku 2001 a je Ś§dnĨm ļlenem evropsk® s²tŊ Business Angels, jej²ģ 

hlavn² s²dlo je v Bruselu a sdruģuje vġechny hlavn² evropsk® spoleļnosti zabĨvající  

se kapitálovými projekty. Cílem Business Angels je najít alternativní zdroje financování 

rychle rostouc²ch spoleļnost² nebo projektŢ s velkĨm trģn²m potenci§lem. Finanļn²  

a technick§ pomoc jsou smŊrov§ny pŚedevġ²m na mal® a stŚedn² ļesk® firmy.
29

 

 

Instituce poskytuj²c² nefinanļn² podporu 

CzechTrade
30

 je agentura, která svĨmi informaļn²mi, asistenļn²mi a poradenskĨmi 

sluģbami doprovází ļesk® vĨvozce na zahraniļn² trhy. ZjednoduġenŊ lze Ś²ci, ģe se jedn§  

o instituci podporující obchod a jejím hlavním cílem je usnadnŊn² vstupu ļeskĨch firem  

na mezinárodní trhy. 

 

N§rodn² vzdŊl§vac² fond
31

 je instituce zaġt²tŊn§ Ministerstvem pr§ce a sociáln²ch vŊc² 

ĻR. ZamŊŚuje se na podporu rozvoje lidskĨch zdrojŢ, zamŊstnatelnost, dalġ² vzdŊl§n²  

a sociální integraci.  

 

Svaz prŢmyslu a dopravy ĻR
32

 je nestátní dobrovolnou nepolitickou organizací, 

sdruģuj²c² zamŊstnavatele a podnikatele v ĻR. Je nejvŊtġ²m zamŊstnavatelskĨm svazem, 

                                                             
28 Zpracov§no podle: EGAP: O n§s: Profil spoleļnosti [on-line]. [cit. 2011-02-27]. Dostupné na WWW: 

http://www.egap.cz/o-nas/profil-spolecnosti/index.php 
29 Zpracováno podle: BA Czech [on-line]. [cit. 2011-03-07]. Dostupné na WWW: http://www.bacz.cz/www/ 
30 Zpracováno podle: CzechTrade: O CzechTrade [on-line]. [cit. 2011-02-27]. Dostupné na WWW: 

http://www.czechtrade.cz/o-czechtrade/ 
31 Zpracov§no podle: N§rodn² vzdŊl§vac² fond: O n§s [on-line]. [cit. 2011-02-27]. Dostupné na WWW: 

http://www.nvf.cz/onas/index.htm 
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kterĨ reprezentuje rozhoduj²c² ļ§st ļesk®ho prŢmyslu a dopravy. Jeho posl§n²m  

je ovlivŔovat hospod§Śskou a soci§ln² politiku vl§dy ĻR s c²lem vytv§Śet optimální 

podm²nky pro dynamickĨ rozvoj podnik§n² v ĻR. 

 

Unie malĨch a stŚedn²ch podnikŢ ĻR
33

 je ofici§ln²m z§stupcem ļeskĨch MSP pŚi EU, 

zejm®na pŚi Evropském parlamentu. ProstŚednictv²m Unie malĨch a stŚedn²ch podnikŢ ĻR 

mohou podnikatelsk§ sdruģen² spoleļnŊ komunikovat s evropskĨmi org§ny. Unie spoleļnŊ 

s ostatními ļeskĨmi podnikatelskĨmi sdruģen²mi vyv²j² tlak u ļeskĨch i evropskĨch 

veŚejnĨch ļinitelŢ na vytv§Śen² a zlepġen² podnikatelských podmínek. Hlavním cílem Unie 

je reforma právního rámce pro MSP v ĻR a na ¼zem² cel® EU. Jedn§ se zejména  

o odstranŊn² diskriminaļn²ch opatŚen² ve voln®m pohybu osob a poskytov§n² sluģeb. Mimo 

to pro MSP poskytuje rady a pomoc, pokud se setkají s neoprávnŊnĨmi z§sahy ze strany 

EU ļi jinĨch ļlenskĨch st§tŢ. 

 

Dobrovolnou organizací je Asociace malĨch a stŚedn²ch podnikatelŢ a ģivnostn²kŢ 

ĻR
34

, která: 

¶ sdruģuje na otevŚen®, nepolitick® platformŊ mal® a stŚedn² podniky a ģivnostn²ky  

i jejich organizace z celé republiky, 

¶ pŚisp²v§ k rozvoji MSP a zlepġuje podnikatelsk® prostŚed², 

¶ napom§h§ k lepġ²mu pŚ²stupu k financ²m, 

¶ reprezentuje z§jmy svĨch ļlenŢ v ĻR i mimo ni, 

¶ spolupracuje s vl§dou a pŚisp²v§ k ŚadŊ z§konnĨch opatŚen². 

 

Centrum pro region§ln² rozvoj ĻR
35

 je pŚ²spŊvkovou organizac², kter§ se aktivnŊ pod²l² 

na podpoŚe region§ln² politiky vl§dy. PŢsob² jako tzv. implementaļn² agentura ļi kontroln²  

a zprostŚedkuj²c² subjekt. ZajiġŠuje aktivity zamŊŚen® na dotaļn² programy EU, kter® byly 

vypsan® pro ĻR. ZajiġŠuje sluģby jako: 

¶ HW i SW podpora pro projekty financovan® ze struktur§ln²ch fondŢ EU, 

                                                                                                                                                                                         
32 Zpracov§no podle: Svaz prŢmyslu a dopravy ĻR: O n§s [on-line]. [cit. 2011-02-27]. Dostupné na WWW: 

http://www.spcr.cz/o-nas/svaz-prumyslu-a-dopravy-cr 
33 Unie MSP ĻR: O nás [on-line]. [cit. 2011-03-07]. Dostupné na WWW: http://www.sme 

union.cz/index.php?p=7 
34 Zpracov§no podle: AMSP ĻR: O asociaci [on-line]. [cit. 2011-02-27]. Dostupné na WWW: 

http://www.amsp.cz/o-asociaci 
35 Zpracováno podle CRR: Info o CRR: [on-line]. [cit. 2011-03-06]. Dostupné na WWW: 

http://www.crr.cz/cs/o-nas/info-o-crr/ 
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¶ konzultaļn² ļinnost pro z§jemce o finanļn² podporu, 

¶ prŢbŊģn§ kontrola a monitoring realizace projektŢ, 

¶ zajiġŠov§n² podkladŢ pro realizaci plateb z prostŚedkŢ EU, 

¶ zajiġŠov§n² ļinnosti monitorovac²ch syst®mŢ pro program EU, spr§va region§ln²ch 

informaļn²ch servisŢ (RIS), kter® jsou zastŚeġeny IntegrovanĨm region§lním 

informaļn²m syst®mem (IRIS) a mapovĨ server. 

 

Mezi dalġ² instituce lze uvést jeġtŊ Sdruģen² podnikatelŢ a ģivnostn²kŢ Ļesk® republiky, 

Asociace inovaļn²ho podnik§n² Ļesk® republiky, Centrum pro evropskou integraci, 

Asociace pro poradenství v podnikání. 

 

Vedle informaļn²ch zdrojŢ uvedenĨch na webovĨch str§nkách pŚ²sluġnĨch vl§dn²ch 

institucí existují samostatné státní informaļn² port§ly urļen® pro podnikatelskou 

veŚejnost. Lze zde zm²nit port§l www.businessinfo.cz, kterĨ shromaģŅuje informace 

zejména pro podnik§n² a export, ale nab²z² i dalġ² zaj²mav® a uģiteļn® rubriky. V r§mci 

problematiky podpory poskytovan® prostŚednictv²m fondŢ EU, lze ļerpat informace  

z portálu www.strukturalni-fondy.cz. Zde jsou uveŚejnŊny operaļn² programy, jejich vĨzvy 

a také projekty, kter® byly ¼spŊġn® a byly podpoŚeny. Tak® je zde um²stŊn kalend§Ś akc² 

(napŚ. rŢzn® semin§Śe pro ģadatele nebo pŚ²jemce jednotlivĨch podpor). 

 

2.1.3 Finanļn² r§mec 

Finanļn² podpora pŚestavuje zejm®na n§stroje zvyġuj²c² pŚ²stup podnikatelŢ k finanļn²m 

prostŚedkŢm. Finanļn² podporu prov§d² st§t a to na z§kladŊ vl§dou schv§lenĨch programŢ.  

Podle zdrojŢ financov§n² lze rozdŊlit programy podpory do dvou z§kladn²ch skupin. Prvn² 

z nich jsou programy financovan® pŚev§ģnŊ ze struktur§ln²ch fondŢ EU a jsou realizovány 

v r§mci operaļn²ch programŢ vych§zej²c²ch z N§rodn²ho strategick®ho referenļn²ho r§mce 

schvalovan®ho Evropskou komis². KromŊ tŊchto programŢ jsou v rŢzn®m rozsahu  

k podpoŚe MSP vyuģ²v§ny programy financovan® z prostŚedkŢ st§tn²ho rozpoļtu. Z§kladn² 

podm²nkou k z²sk§n² tŊchto podpor je realizace na ¼zem² ĻR. Dalġ² podm²nky k z²sk§n² 

tŊchto podpor jsou uvedeny v z§konŊ ļ. 47/2002 Sb. 

 

Finanļn² podpory, kter® mŢģe malĨ a stŚedn² podnikatel získat, mohou m²t rŢznou podobu: 

¶ n§vratn® finanļn² vĨpomoci, 

¶ dotace, 
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¶ finanļn² pŚ²spŊvky, 

¶ zvĨhodnŊn® ¼vŊry, 

¶ zvĨhodnŊn® z§ruky za ¼vŊry. 

Konkr®tn² formu a vĨġi podpory stanov² jednotliv® programy podpor.
36

 

 

Mezi finanļn² programy podpory rozvoje podnikání pro oblast MSP patŚ²: národní 

programy. Vyhlaġuje je MPO a schvaluje vláda ĻR v souladu s Koncepcí rozvoje MSP. 

ZamŊŚeny jsou na podporu podnikatelŢ formou z§ruk za bankovn² ¼vŊry pro MSP  

a bez¼roļnĨch ¼vŊrŢ pro zaļ²naj²c² podnikatele na ¼zem² hlavn²ho mŊsta Prahy, dále 

pŚ²spŊvkŢ a dotac² pro podnikatele na cel®m ¼zem² ĻR. V roce 2007 byly vyhl§ġeny tyto: 

¶ Trh ï program urļenĨ pro zaļ²naj²c² MSP na ¼zem² hlavn²ho mŊsta Prahy, 

¶ Design ï program podpory tvorby ġpiļkov®ho designu pro MSP, 

¶ Alliance ï program vytv§Śen² alianc² a prosazov§n² spolupr§ce MSP v zahraniļ², 

¶ Certifikace ï program podpory pŚi z²sk§n² certifikace a usnadnŊn² ¼ļasti ve 

vĨbŊrovĨch Ś²zen²ch, 

¶ Vývoj ï program je zamŊŚen na podporu MSP, kteŚ² se aktivnŊ ¼ļastn² 

7. rámcového programu EU pro výzkum, technický rozvoj a demonstrace, 

zamŊŚenĨch na zvĨġen² jejich konkurenceschopnosti.  

 

PŚestoģe jednotliv® programy maj² spoleļn® zamŊŚen², a to podporu malĨch MSP zejména 

pŚi vzniku a zaļ²naj²c²m rozvoji podnik§n², tak kaģdý z nich má svá specifika a své 

zamŊŚen². V roce 2008 k vyhl§ġen² n§rodn²ch programŢ nedoġlo. Do budoucna budou tyto 

programy vyuģ²v§ny sp²ġe vĨjimeļnŊ.
37

 

 

Dalġ² skupinou podpory MSP jsou programy operaļn², které jsou kaģdoroļnŊ 

vyhlaġov§ny a schvalov§ny vl§dou jiģ od roku 1992. Pro dan® obdob² je vģdy vytvoŚena 

specifická koncepce, která stanovuje jednotlivé programy na podporu MSP. Tato koncepce 

jiģ byla vysvŊtlena vĨġe.  

 

V rámci cíle Konvergence bylo pro období 2007 - 2013 pŚipraveno celkem 8 tematických 

operaļn²ch programŢ (OP). KaģdĨ z tŊchto 8 OP má specifické tematick® zamŊŚen² a je 

                                                             
36 HK ĻR: PŚ²ruļka pro podnik§n² v roce 2010 [on-line]. [cit. 2011-03-07]. Dostupné na WWW: 
http://www.komora.cz/Files/2010/HKCR/Prirucka_pro_podnikani_2010_final.pdf 
37 Zpracováno podle: MPO: Podpora podnikání: MSP [on-line]. [cit. 2011-03-07]. Dostupné na WWW: 

http://www.mpo.cz/dokument25616.html 
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urļen pro cel® území Ļesk® republiky s vĨjimkou Hlavn²ho mŊsta Prahy: 

¶ OP Doprava, 

¶ OP Ģivotn² prostŚed², 

¶ OP Podnikání a inovace, 

¶ OP Výzkum a vývoj pro inovace, 

¶ OP Lidsk® zdroje a zamŊstnanost, 

¶ OP VzdŊl§v§n² pro konkurenceschopnost, 

¶ OP Technická pomoc, 

¶ IntegrovanĨ operaļní program.
38

 

 

NepochybnŊ nejvĨznamnŊjġ²m operaļn²m programem pro MSP je Operaļn² program 

Podnikání a inovace 2007 - 2013 (OPPI). Navazuje na Operaļn² program PrŢmysl  

a podnikání (OPPP), kterĨ byl vyhl§ġen po vstupu ĻR do EU pro zkrácené programovací 

období 2004 - 2006.  

 

OPPI je hlavním programovĨm dokumentem realizace politiky hospod§Śsk® a soci§ln² 

soudrģnosti v sektoru prŢmyslu a vĨznamnĨm n§strojem realizace Koncepce rozvoje 

mal®ho a stŚedn²ho podnik§n² na období 2007 - 2013. 

 

OPPI spadá do kompetence MPO, kter® je jeho Ś²d²c²m org§nem. Je zamŊŚenĨ na podporu 

rozvoje podnikatelsk®ho prostŚed² a podporu pŚenosu vĨsledkŢ vĨzkumu a vĨvoje  

do podnikatelsk® praxe. Podporuje vznik novĨch a rozvoj st§vaj²c²ch firem, jejich inovaļn² 

potenci§l a vyģ²v§n² modern²ch technologií a obnovitelnĨch zdrojŢ energie. UmoģŔuje 

zkvalitŔov§n² infrastruktury a sluģeb pro podnik§n² a navazov§n² spolupr§ce mezi podniky 

a vŊdeckovĨzkumnĨmi institucemi.  

 

OPPI je financován z Evropského fondu pro regionální rozvoj (ERDF). Z pohledu 

finanļn²ch prostŚedkŢ je tŚet²m nejvŊtġ²m ļeskĨm operaļn²m programem: z fondŢ EU  

je pro nŊj vyļlenŊno 3,04 mld. ú, coģ ļin² pŚibliģnŊ 11,4 % veġkerĨch prostŚedkŢ urļenĨch 

z fondŢ EU pro Ļeskou republiku. Z ļeskĨch veŚejnĨch zdrojŢ m§ bĨt nav²c financov§ní 

programu navĨġeno o dalġ²ch 0,54 mld. ú.  

                                                             
38 Strukturální fondy EU: Programy 2007-2013 MSP: Tematické OP [on-line]. [cit. 2011-03-07]. Dostupné 

na WWW: http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy 
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OP Podnikání a inovace obsahuje 7 prioritních os rozdŊluj²c²ch operaļn² program  

na logické celky, které jsou dále konkretizovány prostŚednictv²m tzv. oblast² podpor,  

a ty vymezuj², jak® typy projektŢ mohou bĨt v r§mci pŚ²sluġn® prioritn² osy podpoŚeny: 

¶ vznik firem (vyļlenŊno 2,6 % z prostŚedkŢ OPPI), 

¶ rozvoj firem (21,8 %), 

¶ efektivní energie (4%), 

¶ inovace (22,4 %), 

¶ prostŚed² pro podnik§n² a inovace (35,4 %), 

¶ sluģby pro rozvoj podnikání (7,89 %), 

¶ technická pomoc (2,95 %). 

 

Globálním cílem OPPI je zvĨġit do konce tohoto programovac²ho obdob² 

konkurenceschopnost ļesk® ekonomiky a pŚibl²ģit inovaļn² vĨkonnost sektoru prŢmyslu  

a sluģeb v ĻR ¼rovni pŚedn²ch prŢmyslovĨch zem² Evropy. 

 

Mezi nejvĨznamnŊjġ² programy pro MSP patŚ² START, PROGRES, ZÁRUKA, ROZVOJ, 

ICT A STRATEGICK£ SLUĢBY, ICT V PODNICÍCH, INOVACE, POTENCIÁL, 

SPOLUPRÁCE, PROSPERITA, PORADENSTVÍ A MARKETING.
39

 

 

2.2 REGIONĆLNĉ ĐROVEœ 

 

Region§ln² ¼rovn² se rozum² podpora poskytovan§ prostŚednictv²m jednotlivĨch krajŢ. 

Instituce poskytuj²c² nefinanļn² podporu v danĨch regionech jsou zŚ²zeny, financov§ny 

nebo spolufinancovány krajem anebo se na dan®m ¼zem² alespoŔ nach§zej². Co se tĨļe 

finanļn² podpory, ta je financov§na z rozpoļtŢ krajŢ. 

 

2.2.1 Legislativní rámec 

NejdŢleģitŊjġ²m pŚedpisem tĨkaj²c²m se problematiky podpory regionŢ je  

Zákon ļ. 248/2000 Sb. o podpoŚe region§ln²ho rozvoje
40

. Jak jiģ z n§zvu vyplĨv§, z§kon 

vymezuje podmínky pro poskytování podpory regionálnímu rozvoji s cílem vyváģen®ho 

rozvoje státu nebo kraje jak v oblasti hospod§Śsk®, tak soci§ln². Obsahuje informace  

                                                             
39 MMR: Strukturální fondy: [on-line]. [cit. 2011-03-07]. Dostupné na WWW: http://www.strukturalni-

fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Podnikani-a-inovace 
40 Z§kon ļ. 248/2000 Sb., o podpoŚe region§ln²ho rozvoje, v aktu§ln²m znŊn² 



30 

 

o strategii regionálního rozvoje, kterou vypracovává Ministerstvo pro místní rozvoj  

ve spolupr§ci se spr§vn²mi ¼Śady a kraji. 

 

Ministerstvo pro místní rozvoj na z§kladŊ hospod§Śsk®ho a soci§ln²ho rozvoje státu 

navrhuje vymezen² regionŢ, jejichģ rozvoje je tŚeba s ohledem na vyv§ģenĨ rozvoj st§tu  

a vyrovn§v§n² rozd²lŢ mezi ¼rovnŊmi jeho jednotlivĨch ¼zemn²ch celkŢ podporovat.  

Za t²m ¼ļelem vypracov§v§ n§vrh strategie region§lního rozvoje. Na základŊ toho 

vymezuje tyto podporované regiony na: 

a) regiony se soustŚedŊnou podporou st§tu, kter® se podle charakteru sv®ho zaost§v§n² 

ļlen² na: 

¶ struktur§lnŊ postiģen® regiony, ve kterĨch se soustŚeŅuj² negativn² projevy 

struktur§ln²ch zmŊn, doch§z² k ¼tlumu odvŊtv² a vĨrobn²ch podnikŢ a k rŢstu 

nezamŊstnanosti, 

¶ hospod§Śsky slab® regiony, kter® na z§kladŊ ukazatelŢ hospod§Śsk®ho  

a soci§ln²ho rozvoje vykazuj² podstatnŊ niģġ² ¼roveŔ rozvoje, neģ je prŢmŊrn§ 

¼roveŔ v Ļesk® republice, 

¶ venkovské regiony, které jsou charakterizov§ny n²zkou hustotou zalidnŊn², 

poklesem poļtu obyvatel a vyġġ²m pod²lem zamŊstnanosti v zemŊdŊlstv².  

b) ostatn² regiony, jejichģ podporov§n² st§tem je ģ§douc² z jinĨch dŢvodŢ, napŚ²klad 

pohraniļn² regiony, regiony postiģen® ģivelnĨmi pohromami, regiony se silnŊ 

naruġenĨm ļi poġkozenĨm ģivotn²m prostŚedn²m, regiony s vyġġ² prŢmŊrnou m²rou 

nezamŊstnanosti, neģ je prŢmŊrn§ ¼roveŔ v ĻR aj. 

NeodmyslitelnŊ jsou zde vymezeny i oblasti, pro kter® je region§ln² podpora urļena. 

NejvĨraznŊjġ²m bodem je rozvoj podnik§n², kterĨ m§ za c²l zlepġen² hospod§Śsk® struktury 

a stabilizaci a tvorbu pracovních míst. S tím souvisí i rozvoj lidskĨch zdrojŢ, dále 

zlepġov§n² infrastruktury, výzkum a technologický vývoj, rozvoj cestovního ruchu aj. 

 

2.2.2 Institucionální rámec 

Jednou z nejdŢleģitŊjġ²ch instituc² je CzechInvest
41
, kterĨ m§ sv® region§ln² kancel§Śe  

ve vġech krajskĨch mŊstech. ZŚ²zen²m region§ln²ch pracoviġŠ vznikla kontaktn² m²sta, kde 

mohou podnikatelé získat komplexní informace o formách podpory podnikání 

                                                             
41 Zpracováno podle: CzechInvest: V regionech: ĻR [on-line]. [cit. 2011-03-07] Dostupné na WWW: 

http://www.czechinvest.org/czechinvest-v-regionech 
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zajiġŠovanĨch agenturou CzechInvest. Ļinnosti, kter® poskytuje, byly vyjmenov§ny jiģ  

v pŚedchoz² ¼rovni. Na t®to ¼rovni: 

¶ poskytuje informace o sluģb§ch agentury, 

¶ konzultuje se z§stupci firem moģnosti podpory podnik§n², 

¶ pomáhá firmám, které mají zájem realizovat svou investici v daném regionu, 

¶ spolupracuje se z§stupci m²stn² spr§vy a samospr§vy, ġkolami a dalġ²mi 

region§ln²mi institucemi pŚi hled§n² pŚ²leģitost² rozvoje podnikatelsk®ho prostŚed² 

regionŢ. 

 

Dále v ĻR pŢsob² Regionální rozvojové agentury
42

 jako nástroj regionální politiky státu  

a krajŢ, zejm®na pokud jde o podporu hospod§Śsk®ho rozvoje v kraj²ch, vļetnŊ vyuģ²v§n² 

st§tn² a zahraniļn² pomoci a efektivn² spolupr§ce veŚejn®ho sektoru s podnikatelskĨmi 

subjekty v daném území. RRA se zamŊŚuj² na relativnŊ ġirok® spektrum ¼kolŢ. Jejich 

hlavní náplní bývá:  

¶ zajiġŠov§n² region§ln²ho programov§n²,  

¶ poskytov§n² sluģeb pro podnik§n² i pro m²stn² ļi region§ln² org§ny,  

¶ pŚ²prava, realizace, monitoring a vyhodnocov§n² rozvojovĨch projektŢ,  

¶ zajiġŠov§n² vzdŊl§vac²ch ļinností,  

¶ mezin§rodn² aktivity vļetnŊ ¼ļasti na programech EU.  

Regionální rozvojové agentury jsou ļasto kl²ļovou region§ln² instituc², kter§ definuje  

a realizuje místní strategii regionálního rozvoje se zamŊŚen²m napŚ. na: 

¶ vytv§Śen² novĨch pracovn²ch m²st,  

¶ podporu podnikání,  

¶ rozvoj technické infrastruktury, apod.  

 

Po vzoru EU byla v ĻR zŚ²zena Region§ln² poradensk§ a informaļn² centra (RPIC)  

a podnikatelská a inovaļn² centra (BIC). RPIC poskytuj² MSP cenovŊ zvĨhodnŊn® 

úvodní konzultace a poradenství, pomoc pŚi tvorbŊ realizaļn²ch projektŢ, zprostŚedkov§n² 

bankovn²ch ¼vŊrŢ, poskytuj² informace o dalġ²ch moģnĨch podpor§ch v regionu apod. 

Ļinnost BIC je zamŊŚena na podnikatelsk®, technick® a technologick® poradenstv² a maj² 

vazbu na vysok® ġkoly nebo velk® prŢmyslov® firmy. ObŊ centra jsou financov§ny ze SR, 

                                                             
42 Zpracováno podle: CRR: Regiony: [on-line]. [cit. 2011-03-08]. Dostupné na WWW: 

http://www.crr.cz/cs/regiony/regionalni-rozvojove-agentury-rra/ 
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popŚ. dalġ²ch programŢ podpory MSP, takģe tyto sluģby jsou obvykle poskytov§ny  

za mnohem pŚ²znivŊjġ² ceny neģ v pŚ²padŊ vyuģit² priv§tn²ch poradenskĨch sluģeb.
43

 

 

Dalġ²mi dŢleģitĨmi institucemi jsou Hospod§Śsk§ a Agr§rn² komora ĻR, kter® jsou zŚ²zeny 

z§konem ļ. 301/1992 Sb. ObŊ tyto komory napom§haj² podnikatelŢm prosazovat své 

z§jmy pŚed st§tn²mi org§ny, d§le napom§haj² svĨm ļlenŢm zprostŚedkov§vat obchodn² 

kontrakty a poskytuj² rŢzn® informace ze specifických podnikatelských oblastí. 

 

Hospod§Śsk§ komora ĻR
44

 je samostatnou organizací, která je nezávislá na politických 

stranách, státních orgánech a orgánech územní samosprávy. Je tvoŚena dvŊma sloģkami 

- regionální a oborovou. V souļasn® dobŊ sdruģuje na ¼zem² ĻR t®mŊŚ 14 000 ļlenŢ 

(právnických i fyzických osob). Oborovou ļ§st tvoŚ² ģivnostensk§ spoleļenstva (oborov® 

asociace). V region§ln² ļ§sti je konkr®tnŊ HK ĻR tvoŚena14 krajskými komorami (KHK), 

2 regionálními (RHK) a 49 okresními komorami (OHK). Tyto regionální komory spravují 

dohromady 26 oblastn²ch kancel§Ś². Komory jsou zastoupeny v 72 mŊstech ĻR, tedy t®mŊŚ 

ve vġech okresech ĻR.  ProstŚednictv²m region§ln²ch komor HK ĻR poskytuje podporu 

podnikatelŢm ve vġech regionech ĻR. Jsou to zejm®na: 

¶ poradenské a konzultaļn² sluģby v otázkách spojených s podnikatelskou ļinnost², 

¶ vyd§v§n² ovŊŚenĨch vĨpisŢ nŊkterĨch agend st§tn² spr§vy, 

¶ aktivity smŊŚuj²c² ke vzdŊl§v§n² a rozvoji lidskĨch zdrojŢ, 

¶ podpora pŚi vstupu na zahraniļn² trhy apod. 

 

Agr§rn² komora ĻR
45

 poskytuje obdobn® sluģby jako HK jen s t²m rozd²lem, ģe jsou tyto 

ļinnosti urļeny pro podnikatele v zemŊdŊlstv², potravin§Śstv² a lesnictv². Tato instituce 

nav²c sleduje a vyd§v§ stanoviska k problematice, tĨkaj²c² se tradiļn²ho pojet² produkce 

surovin pro výrobu potravin a ¼drģbu krajiny. Nezastupitelnou roli hraje i v r§mci nov®ho 

moderního pojetí rozvoje venkova. 

 

V r§mci region§ln²ho rozvoje na ¼rovni krajŢ je nutn® zm²nit i postaven² Krajských 

¼ŚadŢ a jejich jednotlivĨch odborŢ, kter® maj² nepochybnŊ dŢleģitou funkci v rámci 

                                                             
43 VEBER, Jaromír; SRPOVÁ, Jitka. Podnik§n² mal® a stŚedn² firmy: 2. aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n². 

Praha : Grada Publishing, a.s., 2008. 25.s. 
44 Zpracov§no podle HK ĻR: O n§s: [on-line]. [cit. 2011-03-08] Dostupné na WWW: 

http://www.komora.cz/hospodarska-komora-ceske-republiky/o-nas-5/hospodarska-komora-ceske-republiky-

hk-cr/hospodarska-komora-ceske-republiky-2/ 
45 Zpracov§no podle AK ĻR [on-line]. [cit. 2011-03-08] Dostupné na WWW: http://www.agrocr.cz/ 



33 

 

poskytov§n² podnikatelsk® podpory. V r§mci sv® samostatn® pŢsobnosti: 

¶ poskytuj² pŢjļky obc²m a jinĨm pr§vnickĨm osob§m, pŢsob²c²m v obvodu kraje, 

¶  zŚizuj² pr§vnick® osoby k podpoŚe region§ln²ho rozvoje, napŚ. region§ln² rozvojové 

agentury, 

¶ spolupracuj² pŚi plnŊn² celost§tn²ch ¼kolŢ podpory region§ln²ho rozvoje, 

¶ zajiġŠuj² pŚ²pravu, realizaci a kontrolu plnŊn² region§ln²ch operaļn²ch programŢ  

a region§ln²ch podpŢrnĨch programŢ aj.
46

 

 

D§le lze okrajovŊ zm²nit i dalġ² instituce, kter® sice svou pŢsobnost² spadají do národní 

¼rovnŊ, ale v urļitĨch pŚ²padech tak® spolupracují s kraji v rámci podpory MSP. Takovými 

organizacemi jsou: Svaz obchodu a cestovn²ho ruchu ĻR, N§rodn² vzdŊl§vac² fond, 

CzechTrade, Ļeskomoravsk§ z§ruļn² a rozvojov§ banka. 

 

2.2.3 Finanļn² r§mec 

Oblast region§ln² podpory m§ v gesci Ministerstvo pro m²stn² rozvoj ĻR. V rámci 

region§ln² politiky vypracov§v§ a uv§d² do praxe koncepļn² dokumenty a strategie  

a poskytuje pomoc prostŚednictv²m podpŢrnĨch programŢ. Jedním z c²lŢ, kterĨ se dotýká 

MSP je zvyġování konkurenceschopnosti. Podpora na ¼rovni regionŢ je poskytov§na 

v rámci regionu soudrģnosti NUTS II a prostŚednictv²m jednotlivĨch regionálnŊ 

zamŊŚenĨch operaļn²ch programŢ.
47

 

 

V rámci cíle Konvergence je pro období 2007 - 2013 pŚipraveno celkem 7 regionálních 

operaļn²ch programŢ (ROP) urļenĨch pro cel® ¼zem² ĻR s vĨjimkou Hlavn²ho mŊsta 

Prahy. ROP pokrĨvaj² nŊkolik tematickĨch oblast² s c²lem zvĨġen² konkurenceschopnosti 

regionŢ, urychlení jejich rozvoje a zvĨġen² atraktivity regionŢ pro investory. Podpora MSP 

v r§mci ROP je vymezena ¼zemnŊ (podle pŚ²sluġn®ho NUTS II) a tak® vŊcnŊ v n§vaznosti 

na prioritn² osy a jejich zamŊŚen². I kdyģ je kaģdĨ ROP Ś²zen samostatnŊ Region§ln² radou 

pŚ²sluġn®ho regionu soudrģnosti (Severoz§pad, SeverovĨchod, StŚedn² Ļechy, Jihoz§pad, 

JihovĨchod, Moravskoslezsko a StŚedn² Morava), tak se zamŊŚuj² na obdobn® oblasti: 

¶ rozvoj dopravní infrastruktury, 

                                                             
46 MMR: Strategie region§ln²ho rozvoje ĻR na roky 2007-2013 [on-line]. [cit. 2011-03-09]. Dostupné na 

WWW: http://www.mmr.cz/Regionalni-politika/Koncepce-Strategie/Strategie-regionalniho-rozvoje-Ceske-

republiky-na. 
47 Zpracováno podle: MMR: Regionální politika: [on-line]. [cit. 2011-03-09]. Dostupné na WWW: 

http://www.mmr.cz/Regionalni-politika 
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¶ rozvoj území, 

¶ rozvoj cestovního ruchu, 

¶ rozvoj podnikatelsk®ho prostŚed². 

Na region§ln² operaļn² program c²le Konvergence bylo z fondŢ EU vyļlenŊno 4,6 mld. ú.
48

 

 

K podpoŚe vyv§ģen®ho a udrģiteln®ho rozvoje jednotlivĨch regionŢ ĻR vyhlaġuj² 

jednotliv® krajsk® ¼Śady v r§mci Spoleļn®ho region§ln²ho operaļn²ho programu vĨzvy 

grantovĨch sch®mat k pŚedkl§d§n² n§vrhŢ o poskytnutí podpory, které nabídnou dotace  

na podnikatelskou ļinnost. NejļastŊjġ²mi druhy podpor jsou tedy granty a dotace. Rozsah  

a zamŊŚen² podpory mohou bĨt v jednotlivých krajích rozdílné. Org§nem zodpovŊdnĨm  

za realizaci Spoleļn®ho region§ln²ho operaļn²ho programu je Ministerstvo pro místní 

rozvoj. Program je financován z Evropského fondu regionálního rozvoje. Vġe z§vis²  

na tom, o jak silnĨ a hospod§Śsky rozvinutĨ kraj se jedn§.
49

  

 

Mezi dalġ² formy podpory, se kterĨmi se mŢģeme setkat na region§ln² ¼rovni, patŚ² rozvoj 

stávajících a vznik nových podnikatelských zón. Tato tendence je dŢleģit§ pro pŚ²chod 

dalġ²ch investorŢ do kraje, coģ m§ velmi pozitivn² dopad na danou krajskou ekonomiku. 

Dále i pro zamŊstnanost, pŚ²chod novĨch technologi² a inovac², neboŠ s rozvojem 

ekonomických aktivit nových investorŢ lze oļek§vat i n§slednĨ rozvoj dom§c²ch malĨch  

a stŚednŊ velkĨch podnikŢ. PodpŢrnĨm prvkem pro pŚil§k§n² zahraniļn²ch i dom§c²ch 

investorŢ do prŢmyslovĨch z·n je výstavba infrastruktury . Vzniku nových z·n by vġak 

mŊlo pŚedch§zet dŢsledn® vyhodnocen² moģnost² vyuģit² brownfields. Brownfields jsou 

zch§tral® a dlouhodobŊ nevyuģ²van® objekty a are§ly, kter® se v pŚ²padŊ regenerace  

a efektivn²ho vyuģit² podnikatelskĨmi subjekty mohou st§t vĨznamnou pŚ²leģitostí pro 

ekonomiku dan®ho kraje. Revitalizaci brownfields lze proto tak® identifikovat jako dalġ² 

zpŢsob podpory ze strany kraje. Dále podpora budování a rozvoje technologických 

parkŢ, inovaļn²ch center a podnikatelskĨch inkub§torŢ.
50

 

 

                                                             
48 MMR: Strukturální fondy: Programy 2007-2013: ROP: [on-line]. [cit. 2011-03-11]. Dostupné na WWW: 

http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Regionalni-operacni-programy 
49 Zpracováno podle: CzechInvest: Programy podpory [on-line]. [cit. 2011-03-11]. Dostupné na WWW: 

http://www.czechinvest.org/srop 
50 KÚ Pardubice: Program rozvoje Pardubického kraje 
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2.3 MĉSTNĉ ĐROVEœ 

 

TŚet² a posledn² ¼rovn² dle zvolen®ho ļlenŊn² je poskytov§n² podpory na m²stn² ¼rovni. 

Podpora na t®to ¼rovni je pŚiŚazena k ļinnosti jednotlivĨch obc². Finanļn² podpora  

je financov§na z rozpoļtu obce a nefinanļn² podporu poskytuj² instituce, kter® jsou 

zŚ²zeny, financovány nebo spolufinancovány danou obcí. 

 

2.3.1 Legislativní rámec 

Podnik§n² v Ļesk® republice je upraveno Śadou z§konŢ a platnĨch pr§vn²ch pŚedpisŢ, které 

byly jiģ zm²nŊny vĨġe. NŊkter® se specializuj² pŚ²mo na MSP a jejich podporu, jako je 

zákon ļ. 47/2002 Sb., o podpoŚe malého a stŚedního podnikání. D§le sem lze zaŚadit  

i z§kon ļ. 250/2000 Sb. o rozpoļtovĨch pravidlech ¼zemn²ch rozpoļtŢ,  

z§kon ļ. 128/2000 Sb., o obc²ch ļi obecnŊ z§vazn® vyhl§ġky. 

 

2.3.2 Institucionální rámec 

Instituc² na m²stn² ¼rovni zamŊŚených na podporu MSP existuje nŊkolik, nejļastŊji se vġak 

jedn§ o rŢzn® asociace, agentury a zejm®na jednotliv® ¼Śady. NejvĨznamnŊjġ²mi 

institucemi jsou bezpochyby magistr§ty mŊst, mŊstsk® a obecn² ¼Śady. Tyto ¼Śady 

poskytuj² bŊģn® i specifick® informace pro veŚejnost a zajiġŠuj² Śadu sluģeb, kterĨch 

vyuģ²vaj² nejen MSP. VŊtġina sluģeb je shodn§, pouze vĨjimeļnŊ se liġ²,  

a to z dŢvodŢ technick® vybavenosti dan®ho ¼Śadu. NepochybnŊ statut§rn² mŊsto m§ 

podstatnŊ vyġġ² moģnosti neģ mal§ obec ļi mŊstys. Daný úŚad je obvykle rozļlenŊn  

na jednotliv® odbory (finanļn², ģivnostenskĨ, spr§vn², odbor dopravy, ģivotn²ho prostŚed², 

majetku a investic apod.) V pŚ²padŊ malĨch obc² je organizaļn² struktura Śeġena 

jednoduġġ²m zpŢsobem. Kompetence a sluģby jednotlivĨch ¼ŚadŢ jsou znaļnŊ rozd²lné dle 

dan® ¼rovnŊ ¼Śadu. Mezi sluģby poskytuj²c² tyto instituce patŚ² napŚ²klad ovŊŚov§n² 

dokumentŢ a listin, ohlaġuj² se zde jednoduch® stavby, ter®nn² ¼pravy ļi dalġ² informace  

v r§mci stavebn²ho ¼Śadu. Plní funkci centrálního registraļn²ho místa. D§le realizuj² pŚijet², 

poskytnut² a spl§cen² ¼vŊrŢ, d§le i pŢjļek, ruļen² aj. ZajiġŠuj² agendu dotac², pŚestupkŢ  

a mnoho dalġ²ch. 
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NeodmyslitelnŊ je nutn® uv®st i Czech POINT
51

 (ĻeskĨ Podac² OvŊŚovac² Informaļn² 

 Národní Terminál). Je to projekt, kterĨ se snaģ² omezit pŚ²liġnou byrokracii v r§mci 

jedn§n² obļana s veŚejnou spr§vou. Czech POINT se snaģ² usnadnit pr§ci obļanŢm, 

pŚedevġ²m MSP, kteŚ² podnikaj² jiģ d®le a chtŊj² si vyuģit²m t®to sluģby uġetŚit ļas a pr§ci. 

Podpora smŊŚuje ale i tŊm, kteŚ² nemaj² velk® zkuġenosti se zajiġŠov§n²m a vyplŔov§n²m 

vġech potŚebnĨch dokumentŢ. Czech POINT totiģ slouģ² jako asistovan® m²sto vĨkonu 

veŚejn® spr§vy, umoģŔuj²c² komunikaci se st§tem prostŚednictv²m jednoho m²sta. Na tomto 

jednom m²stŊ je moģn®:  

a) z²skat a ovŊŚit data z veŚejnĨch i neveŚejnĨch informaļn²ch systémŢ, napŚ.: 

¶ výpis z Katastru nemovitostí, 

¶ vĨpis z Obchodn²ho rejstŚ²ku, 

¶ vĨpis z Ģivnostensk®ho rejstŚ²ku, 

¶ bodov® hodnocen² Śidiļe. 

b) pŚev®st p²semn® dokumenty do elektronick® podoby, 

c) ļi z²skat informace o prŢbŊhu spr§vn²ch Ś²zen². 

 

Ned²lnou souļ§st² podnikatelsk® ļinnosti jsou Finanļn² ¼Śady
52

, které pro MSP: 

¶ vykon§vaj² spr§vu dan², odvodŢ a z§loh na tyto pŚ²jmy, 

¶ spravují dotace, 

¶ na z§kladŊ povŊŚen² MF mohou pomoci pŚi vym§h§n² penŊģitých pohledávek, 

¶ v horġ²ch pŚ²padech ukl§daj² a vyb²raj² pokuty a pen§le, 

¶ vybírají poplatky, odvody aj. 

 

Podporou pro MSP se nemus² rozumŊt jen podpora finanļn² ļi informaļn², dŢleģitou 

sloģkou jsou i zdroje lidsk®. Instituc² zprostŚedkuj²c² a zajiġŠuj²c² pracovn² síly pro MSP  

je pŚedevġ²m ĐŚad pr§ce.
53

 Mezi jeho ļinnosti z pohledu poskytov§n² sluģeb   

zamŊstnavatelŢm se Śad²: 

¶ poradenstv² v oblasti pracovn²ch pŚ²leģitost², 

¶ vyhled§v§n² uchazeļŢ a z§jemcŢ o zamŊstn§n² na voln§ pracovn² m²sta, 

                                                             
51 Zpracováno podle: Czech POINT [on-line]. [cit. 2011-03-12]. Dostupné na WWW:  

http://www.czechpoint.cz/web/index.php?q=node/23 
52 Zpracov§no podle: Finanļn² ¼Śady: [on-line]. [cit. 2011-03-12]. Dostupné na WWW:  http://www.financni-

urady.cz/ 
53 Zpracov§no podle: IntegrovanĨ port§l MPSV: Sluģby ĐP [on-line]. [cit. 2011-03-12]. Dostupné na WWW: 

http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up 
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¶ poradenství v otázkách zamŊstn§v§n² osob se zdravotn²m postiģen²m, 

¶ poskytov§n² pŚ²spŊvkŢ na podporu zamŊstn§v§n² osob se zdravotn²m postiģen²m, 

¶ v r§mci aktivn² politiky zamŊstnanosti poskytov§n²: pŚ²spŊvku na vytv§Śen² 

urļitĨch pracovn²ch pŚ²leģitost², pŚ²spŊvkŢ na zapracov§n², na pŚechod na novĨ 

podnikatelský program aj. 

 

S lidskými zdroji souvisí také pracovní agentury, kter® pracuj² na principu ¼Śadu pr§ce, 

ale s t²m rozd²lem, ģe jsou komerļn²mi institucemi. Ļinnost² takov® agentury je zajiġtŊn² 

popt§vky MSP a dalġ² organizace po pracovn² s²le a vĨbŊr uchazeļŢ o zamŊstn§n² dle 

krit®ri² zadanĨch danou spoleļnost². Specializuj² se na vyhledávání, kvalifikovaných 

pracovn²kŢ, ale ve vŊtġ² m²Śe pŚedevġ²m na zajiġtŊn² doļasnŊ potŚebnĨch dŊlnickĨch 

profesí. To znamená, ģe MSP sluģby pracovn²ch agentur vyuģ²vaj² zejm®na v obdob²ch, 

kdy pŚedem vŊd², ģe budou potŚebovat v²ce pracovn²kŢ. T²m se rozum² obdob²: pŚi 

sez·nn²ch vĨkyvech, v obdob²ch dovolenĨch apod. ZajiġtŊn² pracovn² s²ly nen² jedinĨm 

dŢvodem, proļ MSP vyuģ²vaj² sluģeb pracovn²ch agentur, dalġ²mi vĨhodami pro MSP 

jsou: 

¶ plat² jen skuteļnŊ potŚebnĨ poļet zamŊstnancŢ, 

¶ ļ§st zodpovŊdnosti se pŚesouv§ na pracovn² agenturu, 

¶ úspora v oblasti vyhled§v§n², pŚij²m§n² a propouġtŊn² zamŊstnancŢ, 

¶ zkr§tka pŚesun mzdov® a person§ln² agendy na zodpovŊdnost agentury, 

¶ vyġġ² flexibilita z hlediska zajiġŠov§n² zakázek.
54

 

 

2.3.3 Finanļn² r§mec 

Finanļn² podpora na m²stn² ¼rovni je hodnŊ podobn§ t® krajsk®. MŊstsk® ļi obecn² ¼Śady 

jistĨm zpŢsobem spolupracuj² s ¼Śady krajskĨmi. VĨġe prostŚedkŢ na podporu podnikatelŢ 

je vyļlenŊna a uvedena v rozpoļtu dan® obce. Jak jiģ bylo zm²nŊno v pŚedchoz² ¼rovni, 

jednotlivé kraje se liġ² jak vyļlenŊnĨmi oblastmi podpory, tak i objemem finanļn²ch 

prostŚedkŢ. V r§mci t®to ot§zky se rozhoduj² na z§kladŊ svĨch potŚeb. 

 

NejļastŊjġ² formou podpory MSP jsou granty a dotace plynouc² z rozpoļtŢ obc², které 

obvykle navazují na granty a dotace krajsk®ho ¼Śadu. BuŅ se mŢģe jednat o dotaci 

poskytnutou z jednotlivĨch programŢ podpory, kdy na danĨ program je vyļlenŊna urļit§ 

                                                             
54 Adecco: O Adeccu: Hled§m zamŊstnance: [on-line]. [cit. 2011-03-12]. Dostupné na WWW: 

http://www.adecco.cz/HledamZamestnance/HledamZamestnance.html 
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vĨġe prostŚedkŢ a dan§ obec si o dotaci sama poģ§d§. Druhým zdrojem je poskytnutí 

dotace pŚ²mo z rozpoļtu dan®ho mŊsta, kdy v tomto pŚ²padŊ je konkr®tnŊ uveden ¼ļel 

dotace pro konkr®tn²ho pŚ²jemce.  

 

Pro kaģdĨ program podpory jsou stanovena vlastn² pravidla pro poskytov§n² dotací  

z daného programu podpory. V urļitĨch pŚ²padech je moģn® stanovit vĨġi spolu¼ļasti 

ģadatele k dan®mu projektu, akci ļi ļinnosti, na kterĨ poģaduje dotaci z konkr®tn²ho 

programu. 

 

I na lokální úrovni lze uvést podporu jako: výstavba infrastruktury  a revitalizace 

brownfileds, telekomunikace, kanalizace apod., které vedou k rozvoji dané obce  

a pŢsob² jako podpŢrn§ sloģka pro pŚil§k§n² novĨch investorŢ do dan® lokality. 

 

Dotace z jednotlivĨch programŢ podpory pro MSP se mohou poskytovat napŚ²klad v tŊchto 

oblastech: 

¶ cestovní ruch, 

¶ kultura, 

¶ ochrana ģivotn²ho prostŚed², 

¶ sport a tŊlesn§ kultura. 

 

Avġak v praxi je bŊģnŊjġ², ģe se tyto podpory poskytuj² sp²ġe v neziskovém sektoru, tedy 

nevládním neziskovým organizacím.
55

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
55 Zpracováno podle: Magistrát Pardubice: SmŊrnice ļ. 10/2010 Z§sady pro poskytov§n² dotac² z rozpoļtu 

Statut§rn²ho mŊsta Pardubice 2011 
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3 ANALÝZA SYSTÉMU PODP ORY MSP V PARDUBICKÉM 

REGIONU 

 

Tato kapitola je vŊnov§na syst®mu podpory malĨch a stŚedn²ch podnikatelŢ, kteŚ² pŢsob² 

na území regionu Pardubice. Bude zde pŚibl²ģen a charakterizov§n samotnĨ PardubickĨ 

kraj a jeho ļ§sti pomoc² vybranĨch makroekonomickĨch ukazatelŢ a uvedeny jednotlivé 

formy podpory, kter® mohou vyuģ²vat MSP v tomto regionu. 

 

3.1 CHARAKTERISTIKA PARD UBICKÉHO REGIONU A K RAJE 

          

PardubickĨ kraj se nach§z² ve vĨchodn² ļ§sti Ļech a soused² se StŚedoļeskĨm, 

Královéhradeckým, Olomouckým, Jihomoravským krajem a na jihoz§padŊ s krajem 

Vysoļina. Spolu s krajem Kr§lov®hradeckĨm a LibereckĨm tvoŚ² oblast soudrģnosti 

Severovýchod, tzv. NUTS 2.  

 

Obrázek 1: Poloha Pardubického kraje 

 

Zdroj: RIS: Kraje: Pardubický kraj: [on-line]. [cit. 2011-03-12]. Dostupné na WWW: 

http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/pardubicky-kraj/verejna-sprava/spravni-cleneni/uzemni-cleneni-mapy/ 

 

Pardubický kraj se svou rozlohou 4519 km² je ļtvrtĨm nejmenġ²m krajem v ĻR (bez 

hlavn²ho mŊsta Prahy). Poļet obyvatel se pohybuje okolo 516 tisíc. Kraj tvoŚ² celkem 451 

obc², z toho 15 obc² s rozġ²Śenou pŢsobnost² a 26 obc² s povŊŚenĨm obecn²m ¼Śadem.  
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Z celkov®ho poļtu obc² je 34 mŊst a 6 mŊstysŢ. TŚemi nejvŊtġ²mi mŊsty jsou Pardubice, 

Chrudim a Svitavy. S²deln²m mŊstem kraje je statut§rn² mŊsto Pardubice. V kraji  

se koncentruje prŢmysl, ale i komerļn² a veŚejn® sluģby. Ekonomickou prosperitu vĨraznŊ 

ovlivŔuje to, ģe region prot²n§ evropskĨ ģelezniļn² koridor. Dalġ²mi zpŢsoby dopravy jsou 

dopravy vodní a letecká. Proto v posledn² dobŊ kraj zaznamenává významný zájem 

zahraniļn²ch investorŢ, kteŚ² vyuģ²vaj² nab²dek pŚipravenĨch prŢmyslovĨch z·n.
56

 

 

Okresy Pardubick®ho kraje zn§zorŔuje obr§zek ļ. 2. Kraj se skl§d§ ze ļtyŚ okresŢ,  

a to: Pardubice, Chrudim, Svitavy a Ústí nad Orlic². I pŚesto, ģe k 31. 12. 2002 doġlo  

k ukonļen² ļinnosti okresn²ch ¼ŚadŢ a jejich pŢsobnosti byly pŚeneseny na obce  

s rozġ²Śenou pŢsobnost², kraje a jin® org§ny st§tn² spr§vy, tak ¼zemn² ļlenŊn² na okresy 

zŢstalo zachov§no.  

 

Obrázek 2: Okresy Pardubického kraje 

 
 

Zdroj: ĻSĐ: Region Pardubice: Okresy: [on-line]. [cit. 2011-03-14]. Dostupné na WWW: 

http://www.pardubice.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/okresy 

 

PardubickĨ kraj je charakteristickĨ svĨm nadprŢmŊrnĨm poļtem malĨch obc². NejvŊtġ² 

katastr§ln² vĨmŊru mŊl v roce 2010 okres Svitavy a nejmenġ² okres Pardubice. CelkovĨ 

poļet obc² se statutem mŊsto je v Pardubick®m kraji celkem 36. Dalġ² informace  

o jednotlivĨch okresech a souhrnnŊ i o cel®m kraji zn§zorŔuje tabulka ļ. 3. 

 

 

 

 

                                                             
56 Zpracováno podle: KÚ Pardubice: O kraji [on-line]. [cit. 2011-03-13]. Dostupné na WWW: 

http://www.pardubickykraj.cz/index.asp?thema=2613&category 
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Tabulka 3:  Vybran® ukazatele Pardubick®ho kraje a jeho okresŢ (k 1. 1. 2010) 

Ukazatel 
Pardubický 

kraj  

Okres 

Chrudim Pardubice Svitavy Ústí n. Orlicí 

Rozloha (km²)   4 519     993     880   1 379   1 267 

Poļet obyvatel 516 329 104 439 167 481 105 208 139 201 

Poļet obyvatel 
okresn²ho mŊsta 

-  23 374  89 892  17 177  14 667 

CelkovĨ poļet obc²     451     108     112     116     115 

Se statutem mŊsto      36      11       8       7      10 

Míra registrované 

nezamŊstnanosti (%) 
9,58      11  6,76 12,31 10,45 

Registrovaných ekon. 

subjektŢ celkem 
109 449  21 590  39 852  19 469  28 538 

Zdroj: ĻSĐ: Meziokresn² srovn§n² vybranĨch ukazatelŢ v Pardubickém kraji a jeho okresech za rok 2009; 

RIS: Okresy Pardubického kraje 2010; vlastní úprava 

 

Tato pr§ce je soustŚedŊna nejen na PardubickĨ kraj, ale zejm®na na okres Pardubice (d§le 

pouģ²v§no oznaļen² pardubickĨ region), proto je na m²stŊ charakterizovat ho tak®. Region 

Pardubice se ve srovn§n² s jinĨmi okresy ĻR dlouhodobŊ vyznaļuje relativnŊ nízkou mírou 

registrovan® nezamŊstnanosti. Zhorġen® ekonomick® podm²nky vġak zvedly ke konci roku 

2009 m²ru nezamŊstnanosti t®mŊŚ na 6,8 %. M²rnĨ rŢst nezamŊstnanosti (o 0,2 procentního 

bodu) pokraļoval jeġtŊ v roce 2010.
57

 

 

Tabulka 4: VĨvoj vybranĨch ¼dajŢ regionu Pardubice (k. 1. 1. 2010) 

Ukazatel 
Rok 

2005 2006 2007 2008 2009 

Poļet obyvatel 160 603 161 849 163 926 166 519 167 481 

Míra registrované 

nezamŊstnanosti (%) 
6,70 5,23 3,78 3,93 6,76 

Poļet registrovanĨch 

ekonom. subjektŢ 
 37 205  37 797  38 482  39 505  39 852 

Zdroj: ĻSĐ: Ļasov§ Śada vybranĨch ukazatelŢ za okres Pardubice 2000 - 2010;  vlastní úprava 

                                                             
57 ĻSĐ Pce: Charakteristika okresu Pardubice [on-line]. [cit. 2011-03-17]. Dostupné na WWW: 

http://www.pardubice.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_pardubice 
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3.2 PODNIKY V P ARDUBICKÉM REGIONU  

 

Tato ļ§st pr§ce je zamŊŚena na samotn® mal® a stŚedn² podnikatele pŢsob²c²  

v Pardubickém kraji a regionu. Uvedeny jsou zde poļty registrovanĨch podnikatelskĨch 

subjektŢ jak v kraji, tak v jednotlivĨch okresech. Nechyb² ani rozdŊlen² subjektŢ podle 

poļtu zamŊstnancŢ a zaŚazen² podle odvŊtv². Na z§vŊr jsou uvedeny nejvĨznamnŊjġ² 

podnikatelské subjekty pŢsob²c² v jednotlivĨch okresech Pardubického kraje.  

 

Tabulka ļ. 5 uv§d² poļty podnikatelskĨch subjektŢ rozliġenĨch dle poļtu zamŊstnancŢ  

za jednotlivé okresy a souhrnnŊ i za celĨ PardubickĨ kraj. Ze zvĨraznŊn® ļ§sti tabulky  

je zŚejm®, ģe nejv²ce MSP (1 - 250 zamŊstnancŢ) pŢsob² v regionu Pardubice, je to  

4377 subjektŢ. V okrese Đst² nad Orlic² je to 3043, v okrese Chrudim 2393 a nejm®nŊ 

MSP ze vġech okresŢ Pardubick®ho kraje zauj²m§ ļ§st Svitavy s 2168 subjekty.  

 

Tabulka 5: Subjekty podle poļtu zamŊstnancŢ v kraji a okresech (k 31. 12. 2009) 

Kraj, 

okresy 
Celkem 

Velikostní kategorie 

Neuve-

deno 

Bez 

zamŊst- 

nancŢ 

1 ï 49 
50 ï 

249 

250 ï 

499 

500 ï 

999 

1000  

a více 

PK 109 449 60 532 36 856     11 

413 

568 50    20 10 

Chrudim 21 590 11 307  7 876   296   97 11 3 - 

Pardubice 39 852 22 287 13 157  4 189 188 20 6 5 

Svitavy 19 469 10 688 6 597 2 056 112 10 5 1 

Ústí n. Orl. 28 538 16 250 9 226 2 872 171  9 6 4 

Zdroj: ĻSĐ: Statistick§ roļenka Pardubick®ho kraje ï 2010 

 

Následující tabulka se zamŊŚuje na vĨvoj poļtu vġech registrovaných ekonomických 

subjektŢ v Pardubick®m kraji od roku 2007 do roku 2009 a informuje i o tom, kolik z nich 

pŢsob² v regionu Pardubice. Subjekty jsou rozdŊleny podle kategorie poļtu zamŊstnancŢ. 

DŢleģitĨm faktem je, ģe do dat se promítají i ty údaje, kdy podnikatelské subjekty poļty 

zamŊstnancŢ neuvedly a t²m jsou zaŚazeny do skupiny podnikatelskĨch subjektŢ bez 

zamŊstnancŢ.  
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Tabulka 6: VĨvoj subjektŢ dle poļtu zamŊstnancŢ v Pardubickém kraji a regionu 

Velikostní 

kategorie podle 

poļtu 

zamŊstnancŢ 

Pardubický kraj  Pardubický region 

Rok Rok 

2007 2008 2009 2007 2008 2009 

Neuvedeno 29 921 36 064 36 856 23 292 22 308 22 287 

Bez zamŊstnancŢ 64 637 61 174 60 532 10 737 12 745 13 157 

 1 ï 5  8 041  7 921  7 782  2 951  2 946  2 927 

 6 ï 9  1 415  1 415  1 399    501    515    507 

 10 ï 19  1 337  1 361  1 325    486    476    460 

 20 ï 24    330    305    315    102    106    114 

 25 ï 49    596    585    592    175    165    181 

 50 ï 99    384    394     37    131    134    111 

 100 ï 199    183    181    184     62     66     72 

 200 ï 249     32     35     27     10     11      5 

 250 a více     96     89     80     35     33     31 

Celkem 106 972 109 524 109 449 38 482 39 505 39 852 

Zdroj: ĻSĐ: Statistick§ roļenka Pardubic. kraje 2010; Statistický bulletin 2007, 2008, 2009; vlastní úprava 

 

Z pŚedchoz² tabulky je zŚejm®, ģe MSP zauj²maj² vĨznamn® postaven² v podnikatelsk®m 

prostŚed² Pardubického kraje. Podíl velkých podnikatelskĨch subjektŢ je t®mŊŚ 

zanedbatelný. I pŚestoģe jsou ve statistice uvedeny subjekty, kter® poļet svĨch 

zamŊstnancŢ neuvedly, pŚevl§daj² subjekty Śad²c² se do skupiny MSP. Co se tĨļe zamŊŚen² 

podnikatelskĨch subjektŢ na rŢzn§ hospod§Śsk§ odvŊtv², stále více obyvatel nachází 

uplatnŊn² v oblasti obchodu a sluģeb, coģ zobrazuje graf ļ. 2 na pardubickém regionu. 

 

 Graf 2: Subjekty podle pŚevaģuj²c² ļinnosti v regionu Pardubice (k 31. 12. 2008) 

35%

30%

15%

12%
5%3%

SluģbyObchod PrŢmyslStavebnictví ZemŊdŊlstv²Doprava

  Zdroj: ĻSĐ: Statistick§ roļenka Pardubick®ho kraje 2009; vlastn² zpracov§n² 
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V odvŊtv² obchodu a sluģeb m§ pardubickĨ region nejvyġġ² zastoupen² ekonomicky 

aktivních obyvatel ve srovnání s ostatními okresy Pardubického kraje, více v grafu ļ. 3. 

 

Graf 3: Pod²ly subjektŢ v odvŊtv²ch za jednotliv® okresy (k 31. 12. 2008) 

 
Zdroj: ĻSĐ: Statistick§ roļenka 2009; vlastn² ¼prava 

 

3.3 PODPORA MSP NA NÁRODNÍ  ÚROVNI  

 

Formou podpory pro MSP se na národní úrovni rozumí jak podpora finanļn²,  

tak i nefinanļn². Ve vŊtġ² m²Śe se vyskytuje sp²ġe podpora finanļn². Financování 

zabezpeļuje st§tn² rozpoļet a fondy Evropsk® unie. Jednotliv® formy t®to podpory jiģ byly 

zm²nŊny v pŚedchoz² kapitole, nyn² je na ŚadŊ se zamŊŚit na konkr®tn² podporu  

v Pardubickém kraji, a to zejména v regionu Pardubice. 

 

Jiģ v pŚedchoz²m textu pr§ce bylo uvedeno, ģe PardubickĨ kraj je integrov§n do regionu 

soudrģnosti NUTS II SeverovĨchod spolu s krajem LibereckĨm a Kr§lov®hradeckĨm. 

Jedn²m z operaļn²ch programŢ ĻR je pr§vŊ Regionální operaļn² program (ROP)  

pro region soudrģnosti NUTS II SeverovĨchod, kam patŚ² Pardubický kraj. ROP urļuje 

priority regionu pro programovací období 2007 - 2013. Glob§ln² c²lem je zvĨġen² 

atraktivity regionu pro investice, podnik§n² a ģivot obyvatel. Pro roky 2007 - 2013  

je vyļlenŊno celkem 656,46 mil. ú, coģ ļin² pŚibliģnŊ 2,46 % veġkerĨch prostŚedkŢ 

urļenĨch z fondŢ EU pro ĻR. Z ļeskĨch veŚejnĨch zdrojŢ m§ bĨt nav²c financov§n² 

programu navĨġeno o dalġ²ch 115,85 mil. ú. ROP SV je realizov§n prostŚednictv²m  

5 prioritn²ch os, MSP se tĨk§ zejm®na osa ļ. 4: rozvoj podnikatelsk®ho prostŚed², na kterou 




